BOLETIN MAYORES

CUIDAR A LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES

Secretaria General
Iberoamericana

‘ Secretaria-Geral
Ibero-Americana




OLETINSoBRE B pa e
—— O | < L —————

Sumario

EDITORIAL
® LOS LAZOS DE LAVIDA. . ..o e e e 03
CONTRIBUCIONES
e ATENCIGN AL ADULTO MAYOR EN EL DOMICILIO Gina Magnolia Riafio Baron. ........................ 04
o LOS CUIDADORES FAMILIARES José Maria Alonso Seco. .. .. ...vuenen e e 06

ENVEJECIMIENTO PRODUCTIVO
o CONVENIO PARA EL IMPULSO A LA CAPACITACION DE CUIDADORES ..............ccvvvninennnnns 08
* GUIA DE PREVENCION DEL ABUSO CONTRA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES ....................... 10
® CURSO DE CAPACITACION A LOS CUIDADORES ENELIPS ..........cvveeinieenieeneeeeeannns 1
o CONFERENCIA SOBRE PERSONAS ADULTAS MAYORES CON DEPENDENCIA Y EL CUIDADO DEL CUIDADOR . .12
* “RED CUIDO", ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES................cevvvennnnn, 13
A DEBATE
® BUENAS PRACTICAS EN CUIDADOS DOMICILIARIOS .............ooveeeineeaeeieeaeeeenenes, 14
o PROGRAMA DE FORMACION PARA CUIDADORES DOMICILIARIOS . ...........couvevenineannnen. 16
* GUIA PRACTICA PARA CUIDADORES DE PERSONAS ADULTAS MAYORES EN ELHOGAR.................. 18
AFONDO
® CUIDAR ALAPERSONACUIDADORA. ... e 19
ACTUALIDAD . . . . e 24

@ ENLACES. . . e 28



BOLETIN

DEL PROGRAMA
IBEROAMERICANO
DE COOPERACION
SOBRE ADULTOS

MAYORES

NOM PAG

06 03
DICIEMBRE 2014

Boletin periédico del Programa
Iberoamericano de cooperacion sobre
la situacidon de los adultos mayores en

la region.

EDITA
Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (0ISS) | www.oiss.org

REALIZACION
SERVIGLOBAL

FOTO DE PORTADA

D. Felipe Juste Fernandez lleva media
vida haciendo relojes de sol.

En la imagen, su mano sostiene

un bastén disefado por el mismo.

COORDINACION DE EDICION
Ana Mohedano (0ISS]); Eva Leal
y Juan Manuel Villa (Serviglobal)

DISENO Y MAQUETACION
Daniel Conejero
www.contras-t.com

ISSN
2313-4720

CONTACTO

Secretaria General de la OISS (Madrid)
(+34) 915611747, (+34) 915611955
sec.general(@oiss.org

RECEPCION DE COLABORACIONES
Equipo de redaccion del Boletin
696845356, (+34) 914724988
serviglobalpresspainfdgmail.com

DISCLAIMER

Los articulos incluidos en el boletin
no reflejan necesariamente la opinién
de la OISS, de la SEGIB ni de las
instituciones miembros del programa

Foto: David Hepworth. CC Att. CI.

Editorial

LOS LAZOS DE LA VIDA

El envejecimiento progresivo de la poblacion es sin duda, y de
todos conocidos, la principal caracteristica demografica del
mundo. Los efectos que conllevan estan siendo asimiladas por
instituciones, gobiernos y sociedad que cada vez mas, se en-
frentan a retos positivos y negativos con un objetivo comun:
que lalongevidad de vida de cada persona, con sus diferentes situacio-
nes, sea vivida con la mayor calidad y bienestar posible.

Por ese motivo, se estan desarrollando iniciativas diversas en En-
vejecimiento Activo y Solidaridad Intergeneracional, pero también
se estd actuando en la Prevenciéony en la Dependencia de las perso-
nas adultas mayores, no sélo en el ambito sanitario, que trabajan en
tecnologia y técnicas novedosas para mejorar la salud en personas
de mayor edad; sino en el social, a través de la sensibilizacion de la
sociedad hacia las necesidades y demandas de las personas adultas
mayores, y su adaptacion al inevitable cambio demografico. Son los
lazos de la vida...

En esta evolucion de “esfuerzos”, sobresalen nuevas profesiones
y oficios que en otros tiempos eran impensables, como lo es la figura
del cuidador y cuidadora de personas adultas mayores. Actualmente
ya se distinguen los cuidadores familiares —hasta hace muy poco los
Unicos- de los cuidadores profesionales, que han especializado sus co-
nocimientos sanitarios hacia una necesidad realmente importante, y
muy heterogénea, debido al distinto grado de dependencia de la per-
sona cuidada.

Lo que significa esta figura tan imprescindible en nuestro tiempo,
es lo que este Boletin ha abordado, y lo ha hecho desde distintas pers-
pectivas, difundiendo buenas practicas, iniciativas y consejos sobre y
para estas personas que la sociedad necesita reconocer mas por las
valiosas tareas que realizan.

Tanto la formacién de las personas cuidadoras profesionales, para
gue no vean este trabajo como “transitorio”, sino como profesion dig-
nay creciente; la necesidad de ensefar a las personas cuidadoras fa-
miliares para que su labor sea mejor y no frustante; la urgencia en que
ambos aprendan a cuidarse y que otras personas se conviertan en el
apoyo de las personas que cuidan; como dedicar especial atencion si la
persona que cuida a un adulto mayor, es otra persona adulta mayor, es
a lo que se ha dedicado este niimero para ayudar, contribuir y rendir
homenaje a la labor de estas grandes personas M4
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GINA MAGNOLIA RIANO BARON

Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social (0ISS)

ATENCION AL ADULTO MAYOR

EN EL DOMICILIO

Los datos son rotundos: Las personas adul-
tas mayores prefieren mayoritariamente
(casi el 90% en algunos casos) permanecer
en sus hogares cuando precisen de atencion
para realizar las tareas basicas de la vida dia-
ria, segun revelan las encuestas realizadas.
Y es que permanecer en el hogar supo-
ne, en muchos casos, permanecer en el en-
torno que conocemos y en el que nos sen-
timos seguros, rodeados de los recuerdos
de toda una vida y de las personas a las que
conocemos, de lo que constituye nuestra
identidad. Esto cobra especial importancia
cuando las personas adultas mayores se en-
frentan a enfermedades (fisicas o mentales)
que les pueden generar por si solas insegu-
ridad, ala que se sumaria a la incertidumbre
gue causa un cambio de residencia.
Tradicionalmente, los mayores perma-
necian en sus domicilios con los cuidados de
sus familiares, mayoritariamente mujeres.
Sin embargo, el envejecimiento demografi-
co unido a los cambios en la estructura de
las familias (incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo, falta de reparto de ta-
reas domeésticas y de cuidados, familias mas
reducidas, migraciones, etc.) y a la extension
de un nuevo paradigma en la atencién a las
personas en situacion de dependencia que
toma los cuidados como un derecho subje-
tivo de la ciudadania, hacen que esta opcién
no sea viable o deseable en algunos casos.

Los centros residenciales geriatricos si-
guen siendo una importante alternativa. Es-
tos centros han mejorado en general en los
Ultimos anos vy se van articulando en torno
a la idea de que el adulto mayor, la promo-
cion de su autonomia y el respeto a sus de-
rechos y a su dignidad deben ser el centro
del sistema.

Pero los mayores -y la ciudadania en
general cuando se nos pregunta acerca de
nuestro futuro- parece optar mayoritaria-
mente por permanecer en su domicilio, lo
que ha fomentado el desarrollo de servicios
de atencidon domiciliaria profesional que
apoyan a los mayores en sus tareas basicas
de higiene, alimentacion y vestido, o que
se encargan de la limpieza del domicilio, de
acompanarles en sus paseos, etc. Siempre
con el objetivo de fomentar la autonomia de
las personas adultas mayores.

Experiencia laboral

Estos servicios permiten combinar la per-
manencia en el domicilio de las personas
adultas mayores con la atencién brindada
por profesionales. Ademds, otros servi-
cios como la teleasistencia, sirven también
de apoyo a los mayores en sus domicilios vy
completan esa atencion. Al mismo tiempo, la
atencion domiciliaria supone una importan-
te fuente de empleo, con una interesante
proyeccion de futuro si tenemos en cuenta
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el proceso de envejecimiento demografico.
Ademas, supone la incorporacion al merca-
do de trabajo fundamentalmente de muje-
res con bajos niveles formativos, que ten-
drian una dificil inclusién en el sistema por
otras vias. Todo ello fomenta su inclusion
laboral y social, con efectos también sobre
sus familias y sobre la cohesidn social en
general.

Pero los cuidadores profesionales re-
quieren una capacitacion previa en aspectos
como movilidad de los mayores, alimenta-
cion, etc. Por ello es especialmente relevante
el apoyo que desde las instituciones de per-
sonas adultas mayores de la region se esta
dando alos cuidados domiciliarios a través de
programas de formacion de cuidadores, que
estan recibiendo una gran demanda.

lgualmente, adquieren interés los siste-
mas de reconocimiento de la experiencia la-
boral, que permiten la incorporacion al mer-
cado de trabajo de personas sin formacion
académica pero con amplia experiencia en el
desarrollo de estas tareas.

Foto: Alma 81. CC Att. Cl.

Asi, la capacitacion es esencial tanto
para los cuidadores profesionales como
para los cuidadores no profesionales, los
cuidadores del entorno familiar. Estos ul-
timos sufren un especial desgaste ya que
con frecuencia desarrollan estas tareas de
manera continuada -sin periodos de des-
canso-, sumada a las tareas de cuidados
de otras personas y tareas domésticas, vy
de forma no remunerada ni reconocida, a
veces incluso renunciando a sus empleos en
el mercado laboral. Por ello, los programas
de formacion de estos cuidadores tienen la
doble importancia de capacitarles en las ta-
reas que van arealizar y también ensenarles
a cuidarse ellos mismos.

En este sentido, las instituciones que par-
ticipan en el “Programa Iberoamericano so-
bre la Situacion de los Adultos Mayores en la
Region” van a desarrollar una nueva linea de
trabajo sobre formacién a cuidadores, por la
que intercambiaran informacion y experien-
cias sobre los programas formativos y de ca-
pacitacion que estan llevando a cabo 4

LAS INSTITUCIONES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA IBEROAMERICANO

SOBRE LA SITUACION DE LOS ADULTOS MAYORES EN LA REGION VAN A
DESARROLLAR UNA NUEVA LINEA DE TRABAJO SOBRE FORMACION A
CUIDADORES, POR LA QUE INTERCAMBIARAN INFORMACION Y EXPERIENCIAS
SOBRE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS Y DE CAPACITACION QUE ESTAN
LLEVANDO A CABO
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JOSE MARIA ALONSO SECO

LOS CUIDADORES
FAMILIARES

Cuando se habla de cuidados de larga du-
racion (CLD) para personas mayores en si-
tuacion de dependencia, es imprescindible
referirse a sus cuidadores, sean profesio-
nales, formales, remunerados, que trabajan
preferentemente en instituciones, o bien
se trate de cuidadores no profesionales, in-
formales, por lo general no remunerados,
también llamados familiares. Unos vy otros
son el mejor exponente de la magnitud que
tienen los CLD en la sociedad actual y de
la que tendran en el futuro. Los cuidadores
son un elemento configurador e indispen-
sable de la proteccion social que debe dar-
se alos CLD, incluida la asistencia sanitaria,
la seguridad social y los servicios sociales.
En estas breves lineas voy a limitarme a
dar unas pinceladas sobre los cuidadores
familiares.

Cuidador familiar es la persona que
proporciona ayuda a otra con enfermedad
cronica, discapacidad o necesitada de asis-
tencia de larga duracion. La necesidad de
ayuda viene determinada porque la persona
cuidada no es capaz de valerse por si misma
para realizar las actividades de la vida diaria,
como comer, asearse, desplazarse y ana-
logas. Lo anterior es aplicable a cualquier
cuidador. Lo peculiar del cuidador familiar
es que lo hace fuera del marco profesional
o formal.

Consejero Técnico de Cooperacion con Iberoameérica. IMSERSO. Espana.

El nimero de cuidadores familiares es
notoriamente superior al de cuidadores pro-
fesionales. Incluso en paises con una buena
ofertainstitucional parala provisiéon de CLD
(residencias, centros de dia, atencién domi-
ciliaria organizada, etc.), se calcula que el
numero de cuidadores familiares duplica al
de cuidadores profesionales; tanto mas en
aquellos en que dicha oferta es menor.

Quierodestacar algunas caracteristicas,
entre otras, que distinguen a los cuidadores
familiares: son los preferidos por las per-
sonas mayores necesitadas de CLD, pues
quieren que se les atienda en sus domici-

Foto: Nacho. CC Att. Cl,
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| os cuidadores familiares

lios; son prioritariamente mujeres (esposas,
hijas, nueras); el grado de intensidad de los
cuidados es mayor que en los cuidadores
profesionales (en los paises de la OCDE el
66% de los cuidadores informales propor-
cionan cuidados diarios; el 30%, cuidados
semanales); las tareas que realizan suponen
un considerable porcentaje (superior, en el
mejor de los casos, al 50%) del coste total
de los CLD.

Junto a los datos anteriores también
deben senalarse otros, que significan des-
ventajas: impedimento para la obtencion de
empleo remunerado por la mujer cuidado-
ra; reduccion de la jornada laboral; mayor
riesgo de pobreza y exclusion social en su
edad mas avanzada; dificultades para tener
derecho a pension o a ser ésta insuficiente,

SE DEBE IR PROGRESANDO
HACIA UNA ATENCION TODO LO

PROFESIONAL POSIBLE DE LAS PERSONAS
DEPENDIENTES, PARA IR GANANDO EN LA
CALIDAD DE LA PRESTACION

por carecer de anos suficientes de cotiza-
cion; problemas de salud fisica y mental en
los cuidadores, de uno y otro sexo; sobre-
carga y estrés excesivos; aislamiento, por
no disponer de tiempo suficiente para las
relaciones sociales; y otros derivados de los
anteriores, como puede ser una inapropia-
da relacion con la persona cuidada, inclui-
das las diversas modalidades de maltrato.
:Debe fundamentarse la provision de
CLD en los cuidadores familiares? Me pa-
rece bastante atrevido responder taxativa-
mente a esta pregunta, sea en forma afir-
mativa o negativa. Creo que los cuidadores
familiares siempre van a existir, unas veces
porgue lo desean las personas mayores v,
no conviene olvidarlo tampoco, porque asi

lo quieren los hijos, que muchas veces no
desean ver a sus padres recluidos en una
institucion. Pero no es menos cierto que
se debe ir progresando hacia una atencién
todo lo profesional posible de las personas
dependientes, para ir ganando en la calidad
de la prestacion y para descargar, o al me-
nos minorar, la gran carga fisica y animica
que supone, en muchas ocasiones, la aten-
cion a las personas dependiente Por otra
parte, no conviene olvidar que cada perso-
na dependiente es un mundo. No es lo mis-
mo atender en el domicilio a una persona
dependiente que no ha perdido la conscien-
Cia que a otra con deterioro cognitivo avan-
zado, hecho que va a condicionar sobrema-
nera la respuesta que demos a la pregunta
antes formulada.

No puedo terminar estos comentarios
sin hacer dos consideraciones mas. La pri-
mera se refiere alas dificultades que pueden
sobrevenir en el &mbito familiar cuando una
persona mayor se torna dependiente seve-
ra, sobre todo con deterioros cognitivos. La
atencion en el domicilio se hace entonces
complicada, pueden surgir problemas en-
tre los miembros de la familia respecto de
quién la cuida. Aunque lo aconsejable pueda
ser recibir tratamiento en una residencia, es
posible que la persona mayor la rechace, o
tampoco los familiares quieren hacerlo por
no contrariar sus deseos, o por otras mu-
chas circunstancias, todas las cuales pueden
crear desconcierto familiar.

La anterior consideracion me lleva a for-
mular la segunda: los cuidadores familiares
deben ser siempre ayudados por el entor-
no social en que viven, en especial por los
servicios sociales (cuidadores profesionales
adomicilio, centros de dia complementarios,
etc.). Nadie duda de que son, hoy en dia,
figuras imprescindibles; pero, si se sien-
ten solos, quiza puedan llegar a flaquear o
rendirse M4
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CONVENIO PARAEL IMPULSO
A LA CAPACITACION DE CUIDADORES

La capacitacion de las personas cuidadoras
de las personas adultas mayores es uno de
los aspectos clave del convenio de colabo-
racion que desarrollan el Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (Inapam)
y el Instituto Nacional de Desarrollo Social
(Indesol) del Gobierno de México. En este
sentido, las politicas publicas, en México, es-
tan incidiendo e impulsando la formacion de
las personas cuidadoras al ser estas las que
mas se ven afectadas por las limitaciones,
sensoriales, fisicas, psiquicas o cognitivas
de las personas que cuidan. Por ello, se hace
especial hincapié en su adecuada capacita-
ciéon que lleve a un manejo correcto de las
personas adultas mayores que precisan cui-
dados; se trata de formar sobre cémo car-
garlas, asearlas o tratarlas sin que esa labor
comprometa su salud fisica y mental.

Las dos instituciones publicas suman
esfuerzos para optimizar su labor social en
interés de la mejora de la calidad de vida de
las personas adultas mayores y de sus cui-
dadores. Las titulares del Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores e Instituto
Nacional de Desarrollo Social, Aracely Es-

calante Jasso y Maria Angélica Luna Parra,
respectivamente, ya indicaron que la labor
del Inapam complementa vy fortalece la del
Indesol y viceversa, pues ambos han explo-
rado dos facetas de un mismo tema, las per-
sonas adultas mayores.

A modo de ejemplo, el Inapam tiene un
padron efectivo de 3.500 clubes de la terce-
ra edad, repartidos en todo el territorio na-
cional, y su titular, Escalante Jasso, ofrece a
Indesol compartir esa informacion para que
éste instituto trabaje varios de sus progra-
mas dirigidos a organizaciones no guberna-
mentales en esos grupos. Por su parte, des-
de Indesol se ofrece toda su experiencia en
la conformacion de grupos formados para
realizar actividades productivas y entre
ellos, los de las personas adultas mayores,
quienes son verdaderos casos de éxito por
su dedicacion y perseverancia en los pro-
yectos que emprenden.

Por otro lado, Luna Parra ha explicado
que muchos de esas personas adultas ma-
yores handerribado el mito popularizado de
que durante la tercera edad ya no se puede
ser productivo. “Todo lo contrario”, expuso,
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‘es en esa edad en la que mas experiencia,
empeno, cuidado y amor se pone en cada
proyecto para hacer que prospere”.

Cooperacion en Formacion
Un ejemplo de la cooperacion surgida del
Convenio entre instituciones es el Curso
de Capacitacion desarrollado en la localidad
mexicana de Puebla, el pasado mes de no-
viembre, dirigido a representantes de muni-
cipios de habla indigena, especificamente el
totonaco, a quienes se les proporciond ma-
terial didactico del Inapam en esta lengua.
El delegado en Puebla del Instituto Na-
cional de las Personas Adultas Mayores,
Malco Ramirez Martinez, indico, durante el
Curso, que es urgente que la sociedad en ge-
neral y las autoridades fomenten la cultura
del cuidado de este sector de la poblacion,
debido a que la transicion demografica que
provoca el aumento de la poblacion adulta
mayor va muy rapido: “La gente, en general,

Cuidar implica actualmente, para la mayoria
de las personas cuidadoras, el desarrollo
de tareas que ocupan una parte importante
de su tiempo, afectando a distintos aspectos
de su vida: familiar, laboral, social, perso-
nal, a su tiempo de ocio, su economia, etc.
Pero también la manera de cuidar puede
afectar a la independencia y autoestima de
la persona cuidada. Como generalmente no
se han previsto con anterioridad, la persona
cuidadora no siempre esta preparada para
el cuidado ni para afrontar la diversidad de
situaciones que los cuidados conllevan y
que hace que cada experiencia de cuidado
sea Unica y distinta a las demas. Por tanto,
cada vez cobra mas relevancia la formacion
en este tipo de tareas, que implican varios

no sabe lo dificil que es cuidar a una persona
adulta mayor cuando ésta es dependiente
para realizar sus actividades basicas de la
vida cotidiana. Se requiere mucha vocacion,
talento y paciencia”, explicé el delegado.
Ademas, subrayd que “una de las priori-
dades del presidente Enrique Pefa Nieto es
‘Mover a México’, y qué mejor ejemplo que
el que parte de nuestros adultos mayores,
quienes son impulsores entusiastas de la
transformacion y de los cambios que este
pais necesita.”. Por ultimo, explicod que con el
apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social
federal se esté proporcionando el material
necesario en apoyo a los pueblos indigenas,
para que conozcan el trabajo que se realiza
a favor de este sector, aclarando que “du-
rante todo el ano ofrecemos platicas, confe-
renciasy cursos” i«
@ Enlaces:
www.inapam.gob.mx
www.sedesol.gob.mx

comportamientos que hay que adquirir aun-
que se crean ya sabidos, ante todo, el reco-
nocer las tareas y habilidades que implica
el acto de cuidar. Es el principal objetivo de
este aprendizaje que se sustenta en conte-
nidos esenciales:

» La situacion de cuidar: Tareas de la per-
sona cuidadora ligadas al acto de cuidar.

» Consecuencias del cuidado en la vida de
las personas cuidadoras y de las personas
dependientes.

» Estrategias y herramientas para afrontar
las consecuencias del cuidado en la perso-
na cuidadora.

» Estrategias para mejorar la independencia
y autoestima en las personas dependientes.
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URUGUAY

GUIA DE PREVENCION DEL ABUSO CONTRA
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

El Gobierno uruguayo ha presentado la guia
“Prevencion vy abordaje del abuso y maltrato
de personas adultas mayores”, redactada en
el Ministerio de Salud Publica, que tipifica
formas de abuso contra las personas adul-
tas mayores y recomienda como prevenir-
las. Entre ellos, dedica una especial atencion
a los abusos provocados por el estrés de la
persona cuidadora, la sobrecarga en su la-
bory el aislamiento al que suele estar some-
tido en el desarrollo de sus tareas.

El manual es el resultado de cuatro anos
de trabajo entre distintas instituciones y fue
elaborado con el apoyo de expertos endistin-
tas disciplinas. Entre los datos que incorpora
se encuentra que la violencia contra los an-
cianos esta invisibilizada en Uruguay, donde
el 14% de la poblacion es mayor de 65 anos.

Por otro lado la Guia establece que el
maltrato psicolégico, por ejemplo, incluye
conductas que provocan ‘angustia, estrés,
sentimiento de inseguridad o baja autoesti-
ma”, y van contra “la identidad, dignidad y au-
tonomia” de la persona maltratada. También
incluye la “infantilizacion”, el chantaje afec-
tivo y las amenazas de institucionalizacion.
El documento publicado describe distintas
formas de maltrato fisico, abuso sexual, pa-
trimonial y la negligencia o abandono, y se
detallan “indicadores” de maltrato. Asimis-
mo el manual recoge recomendaciones para
prevenir estas formas de violenciacomoes la
de dar informacion y apoyo a los cuidadores,
promover su descanso y rotacion con otras
personas encargadas.

El peligro del estrés del Cuidador

De esta manera se explica la Teoria del Es-
trés del Cuidador, en la que se asocia el abuso
y maltrato a factores de estrés externo, vin-

culandolos directamente al cuidado perma-
nente vy sin descanso ni apoyo, lo que genera
la superacion de la capacidad de resistencia
fisica y psiquica del cuidador. A esto se suma,
en general, la carencia de apoyos de otros
particulares y/o de instituciones, asi como la
falta de capacitacion para brindar los cuida-
dos requeridos. El manual, sin embargo, ad-
vierte que estos factores de riesgo pueden
estar presentes en muchas familias, sin que
exista el maltrato, es decir que la existencia
de esos riesgos pueden ser preventivos, ya
gue no son sinbnimo de ocurrencia de abu-
s0s; y en cambio existe el caso contrario, que
el maltrato puede existir aun en ausencia de
factores de riesgo evidentes.
La guia se puede descargar gratuitamente
de la pagina del Ministerio de Salud Publica 4
@ Enlace:
http://www.msp.gub.uy/


http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_O689/guia.pdf
http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_O689/guia.pdf
http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_O689/guia.pdf
http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_O689/guia.pdf
http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_O689/guia.pdf
http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_O689/guia.pdf
http://medios.presidencia.gub.uy/jm_portal/2014/noticias/NO_O689/guia.pdf
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PARAGUAY

CURSO DE CAPACITACION
A LOS CUIDADORES ENEL IPS

Ante la necesidad de formar cuidadores es-
pecializados en la atencion integral del Adul-
to Mayor, como un soporte a la Gerontolo-
gia, el IPS a través del Hospital Geriatrico
“Dr. Gerardo Buongermini” desde hace cua-
tro anos, imparte el “Curso de Capacitacion
a los Cuidadores” con una duracién de un
ano, entrenandolos en aspectos que hacen
a la problematica bio-psico-social y espiri-
tual de esta etapa sensible de la vida.

El curso esta dirigido a familiares de las
personas adultas mayores, a cuidadores de
hecho, que quieren ampliar sus conocimien-
tos y a quienes desean ser cuidadores.

Las clases son tedrico-practicas y de-
ben rendir al terminar cada modulo; el
examen final es escrito y oral. Como re-
sultado el curso se espera que los cuida-
dores realicen su trabajo con eficiencia vy
eficacia, con amor, paciencia y se capaciten
constantemente.

Bajo la Coordinacion del Servicio de
Psicologia del Hospital Geriatrico, el curso

EL CURSO SE CENTRANO SOLO EN

LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
MAYORES CUIDADAS, SINO TAMBIEN EN
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CUIDADORES

es impartido por un Equipo Multidisciplina-
rio de Profesionales del IPS, especializados
en personas adultas mayores, de manera
voluntaria y gratuita, conformado por: Ge-
riatras, Psicologos, Gerontologos, Nutricio-
nistas, Enfermeras; Licenciados en Trabajo
Social; Nutricionistas, Fisiatras, Fonoaudio-
logos, Psicopedagoga, entre otros.

La Licenciada Veronica Arza, Jefa del
Servicio de Psicologia del Hospital Geriatri-
co, menciona que “uno de los objetivos del
curso es potenciar al cuidador en la flexibili-
dad en el trato personal ante situaciones de
cambio, adaptacién acorde al desempeno
de sus funciones como cuidador, actitud de
compresion y escucha respetando la auto-
nomia de la persona atendida, amplitud de
criterio ante situaciones limites, actitud par-
ticipativa apuntando a favorecer la autoes-
tima del mayor, tolerancia ante eventuales
situaciones de frustracion de personas en
caso de alejamiento, discapacidad o muerte
del asistido”.

El curso se desarrolla pensando no sola-
mente en la calidad de vida de las personas
mayores cuidadas, sino también en la calidad
de vida de los cuidadores. Hasta la fecha han
participado mas de 300 personas, el IPS se
encuentra realizando los tramites corres-
pondientes a los efectos de que este curso
sea reconocido oficialmente por el Ministerio
de Salud Publicay Bienestar Social y el Minis-
terio de Educacion y Cultura, otorgando de
esta manera el revestimiento formal necesa-
rio para obtener una titulacion y acreditacion
de estos organismos oficiales 4

@ Enlace:
WWW.ips.gov.py
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EL SALVADOR

CONFERENCIA SOBRE PERSONAS
ADULTAS MAYORES CON DEPENDENCIA
Y EL CUIDADO DEL CUIDADOR

La Direccion de la Persona Adulta Mayor de
la Secretaria de Inclusion Social (SIS) de El
Salvador, en alianza con la Asociaciéon Par-
kinson de El Salvador (APAES), realizaron
una conferencia abierta denominada “Per-
sonas adultas mayores con dependenciay el
cuidado del cuidador familiar” con el objeti-
vo de sensibilizar sobre las situaciones com-
plejas que atraviesan las personas mayores
en situacion de dependencia, asi como sus
derechos y necesidades.

La actividad, financiada por el gobier-
no de Espana, a través del IMSERSO vy la
Red Intergubernamental Iberoamericana
de Cooperaciéon Técnica (RIICOTEC), asi
como por el Centro Cultural de Espana, se
enmarco dentro del curso de alto nivel diri-
gido a formadores sobre cuidados en per-
sonas adultas mayores, con el proposito de
instruir en técnicas que faciliten la atencion
de adultos en edad avanzada que padezcan
del sindrome Parkinson, y que sirva ade-

mas como una herramienta que permita ser
fuente multiplicadora para los familiares o
personas que se desenvuelven como cuida-
dores de las personas adultas mayores.

Laimportancia del bienestar del cuidador
para garantizar el de la persona adulta mayor
dependiente; identificar qué personas adul-
tas mayores son sujetas de cuido, estrategias
sencillas para promover la autonomia e inde-
pendencia de las personas adultas mayores,
el cultivo de intereses vy creacion de redes
sociales para el cuidador, entre otros, fueron
los temas que los formadores consideraron
de mayor importancia para reforzar esta im-
portante labor en los participantes.

Durante la inauguracion de la conferen-
cia, la Secretaria de Inclusion Social de El
Salvador, Vanda Pignato destacé la respon-
sabilidad del Estado en el desarrollo de me-
canismos para fortalecer a las familias en su
rol de atenciéon y cuidados de sus mayores:
“‘Como Secretaria de Inclusién Social que-
remos impulsar un programa nacional de
atencion a los cuidadores familiares, donde
las personas que reciban este curso jueguen
un papel preponderante, como facilitadores
para trabajar con familias cuidadoras. Sabe-
mos muy bien que las familias desean cuidar
lo mejor posible a sus mayores, y es para
estas familias que estamos abriendo una
puerta para que puedan no solo acompanar
mejor a su mayor, sino ademas que puedan
cuidarse a ellas mismas”, explico la secreta-
ria de Inclusion Social 4

@ Enlace:
http://inclusionsocial.presidencia.gob.sv/
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COSTARICA

“RED CUIDO”, ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

El Consejo Nacional de la Persona Adulta Ma-
yor (CONAPAM), érgano rector en materia
de envejecimiento y vejez en Costa Rica, es el
promotor de la “Red Cuido” de Atencién Pro-
gresiva para el Cuido Integral de las Personas
Adultas Mayores. La iniciativa apuesta por
generar una estructura social compuesta por
personas, familias, grupos organizados de la
comunidad, instituciones no gubernamenta-
les v estatales con el fin de articular acciones,
intereses y programas, en procura de garanti-
zar el adecuado cuidoy satisfaccion de necesi-
dades a las personas adultas mayores promo-
viendo asi una vejez con calidad de vida.

La Red implica a diversos actores con un
objetivo comun: garantizar la mejora de la
calidad de vida de la poblacion adulta mayor
y facilitar a otros miembros de sus familias
el acceso a las oportunidades laborales; ello
estadirigido de forma especial a las mujeres,
quienes de forma tradicional son las cuida-
doras principales de las personas mayores.

¢Coémo funciona?

La “Red Cuido” se implementa a nivel local, en
cantones o comunidades donde existe el inte-
rés y Compromiso necesario para su ejecucion.
Para ello se requiere de una Organizacion de
Bienestar Social y/o un Gobierno Local, debi-
damente calificados para administrar fondos
publicos para la atencion de personas adultas
mayores, v la conformacion de un Comité o

Red Comunitaria con el apoyoy orientacion del

CONAPAM, integrado por representantes de:

e Organizaciones no gubernamentales:
al menos una de las Organizaciones de
Bienestar Social que atienden a perso-
nas adultas mayores de la comunidad.

e Instituciones estatales: Caja Costarri-
cense de Seguro Social, Ministerio de
Salud, Instituto Mixto de Ayuda Social.

» Municipalidad.

e Lideres independientes.

¢ Personas adultas mayores de lacomunidad.
Los beneficiarios son personas de 65 anos

0 mas, en estado de pobreza, pobreza extre-

ma, carentes de redes de apoyo, dependencia

y/0 en riesgo social. Para atenderlas, las redes

inician su trabajo coordinado atendiendo las

necesidades urgentes de la poblacion iden-

tificada, en primer lugar se apoya el acceso a

una alimentacion basica. Desde ese punto se

realizan actuaciones de apoyo como son pro-
porcionar suplementos alimenticios, panales,
comprar de medicamentos, ayudas técnicas,

mejoras habitacionales, equipamiento de vi-

vienda, subsidio para asistentes domiciliarios,

y subsidio para familia solidaria 4

® Enlace:
WWWw.conapam.go.cr

Red de Cuido

¥ Un programa con enfoque de derechos para la
atencion integral y oportuna de las personas
adultas mayores.

Leerm&s
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Rayen Inglés |
se dirige a los
participantes
en la Jornada
de trabajo

del programa
“Cuidados
Domiciliarios”.

BUENAS PRACTICAS

CHILE

Foto: SENAMA.

EN CUIDADOS DOMICILIARIOS

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, SE-
NAMA, de Chile ha desarrollado una jor-
nada de trabajo del Programa “Cuidados
Domiciliarios”, actividad que fue encabe-
zada por la directora nacional de la insti-
tuciéon, Rayen Inglés. Durante la jornada
se intercambiaron experiencias de buenas
practicas que los ejecutores de proyectos
de cuidados domiciliarios desarrollan en la
implementacion del programa en la Region
Metropolitana y de Valparaiso. Asimismo,
Se recogieron sugerencias, opiniones y pro-
puestas de mejoras de parte de los organis-
mos ejecutores sobre el programa.

La directora nacional de SENAMA se di-
rigio a los participantes en el encuentro se-
falando que “la labor que ustedes realizan
es un tremendo beneficio para las personas
adultas mayores porque contribuye a mejo-
rar su calidad de vida desde lo que tienen.
Ademas, entrega respiro al cuidador y a la
familia. Necesitamos contribuir de manera
mas efectiva para llegar a todos los adultos
mayores. Este espacio es fundamental para
poder mejorar, desde un enfoque de dere-
chos humanos”.

Através de este programa se proporcio-
nan servicios socio-sanitarios de apoyo a las

personas adultas mayores y se contribuye a
facilitar respiro al cuidador familiar, de esta
manera se incide en la mejora de la calidad
de vida de los adultos mayores en situacion
de vulnerabilidad y dependencia, asi como
la calidad de vida del propio cuidador. De
acuerdo al Programa, un grupo de asisten-
tes domiciliarios capacitados entregan un
conjunto de servicios de apoyo socio-sa-
nitarios a los adultos mayores en su hogar,
manteniéndolos en sus casas el mayor tiem-
po posible, insertos en su comunidad y ejer-
ciendo sus roles familiares y sociales.

La figura de la persona cuidadora

En el programa de cuidados domiciliarios, que

SENAMA realiza, la figura del cuidador es fun-

damental; ya que el respiro que proporciona

esta iniciativa a las personas cuidadoras con-
tribuye a materializar el objetivo de cuidar al

cuidador familiar. La prestacion es individual y

se planifica de acuerdo a la situacion personal,

familiar y social del adulto mayor beneficiario.

Entre las prestaciones estan:

e Acompanamiento y ayuda en las activi-
dades de la vida diaria, y actividades ins-
trumentales de la vida diaria cuando se
requieren.
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e Técnicas de confort e higiene.

e Técnicas y manejo de administracion de
Alimentos.

o Control de signos vitales: presion, pulso,
frecuencia cardiaca; entre otras.

Pueden acceder a este beneficio perso-
nas adultas mayores, desde los 60 afnos, que:
e Estén en situacion de dependencia mo-

derada a severa.

e Que pertenezcan a los tres primeros
quintiles de vulnerabilidad, segun la Fi-
cha de Proteccion Social o instrumento
que laremplace, e informe social otorga-
do por asistente social de su comuna.

e Que cuenten con un cuidador principal,
entendiendo por el mismo al familiar,
amigo o vecino que presta cuidados en
forma regular y permanente, acreditado
mediante un informe social.

Por otro lado, el Programa esta dirigido
a instituciones sin fines de lucro con expe-
riencia en el desarrollo de iniciativas y/o ac-

HABLAR DE CALIDAD ES HABLAR

DE CAPACITACION Y OPORTUNIDADES
PARA QUE ELADULTO MAYOR PUEDA
ENVEJECER EN SU PROPIA CASA,
ASUMIENDO QUE NO HAY MEJOR LUGAR
QUE ESTE PARAENVEJECER

ciones dirigidas a las personas mayores en
situacion de dependencia moderada vy se-
vera, las que postularan a un fondo especial
destinado a financiar proyectos de cuidados
domiciliarios.

Finalmente, los organismos ejecutores,
deben estar inscritos en el Registro de Pres-
tadores de Servicios Remunerados o no de
SENAMAy contar con personalidad juridica
vigente de derecho publico o privado. Asi-
mismo, deberan presentar un proyecto de
intervencion que considere las dimensiones
sanitarias y sociales definidas por SENAMA

CHILE

y especificar el tipo y el nimero de presta-
ciones que otorgara.

Adecuacion a larealidad

El envejecimiento demografico, y los retos
y oportunidades que presenta, requieren la
adopcion de politicas adecuadas a la realidad
de las personas adultas mayores. El SENA-
MA es uno de los organismos que, en Chile,
protagonizan la toma de medidas para ayu-
dar a los adultos mayores.

Rayén Inglés ha manifestado al respecto
que el primer desafio que tiene Chile “es ge-
nerar un sistema de cuidado especializado y
alargo plazo para personas adultas mayores;
este sistema tiene que reconocer las carac-
teristicas distintas de las mismas”. Por otro
lado, ha explicado que “uno de los desafios
que tiene el envejecimiento en Chile es como
le agregamos calidad a estos anos de vida y
cuando hablamos de calidad hablamos de ca-
pacitacion, y de oportunidades para el adulto
mayor con el fin de envejecer en su propia
casa, asumiendo que no hay mejor lugar para
envejecer que tu propia casa’”.

Programa “Vinculos”
Entre las politicas publicas que se suman al Pro-
grama de Cuidados Domiciliarios, se encuen-
tra el Programa de Acompanamiento para las
personas mayores que viven solas. Se trata del
programa “Vinculos’, una iniciativa de SENA-
MA en la que un equipo de psicologo y trabaja-
dor social conectan a las personas adultas ma-
yores con las redes de apoyo; asi se establece
una oportunidad grupal relacionando a grupos
de 40 personas en iguales caracteristicas y que
puedan fortalecerse. Muchos terminan for-
mando un club y tienen nuevos amigos. El pro-
grama permite que el individuo se reencuentre
con sus pares, centros de rehabilitacion, cole-
gios de adultos mayores, u otros espacios que
contribuyen a mejorar su calidad de vida 44
@ Enlace:
www.senama.cl/
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ARGENTINA

PROGRAMA DE FORMACION
PARA CUIDADORES DOMICILIARIOS

El Ministerio de Desarrollo Social del gobier-
no argentino, a través de la Secretaria de Ni-
fiez, Adolecescia y Familia (SENAF) junto a su
Direccion Nacional de Politicas para Adultos
Mayores (DINAPAM), desarrolla el Progra-
ma Nacional de Cuidados Domiciliarios cuyo
objetivo es la mejora de la calidad de vida de
las personas adultas mayores, de las personas
con discapacidad y de aquellas que presenten
patologias cronicas o terminales. Se trata de
un programa de capacitacion de miembros de
la comunidad para desarrollar tareas inheren-
tes alafuncion del cuidador domiciliario, y que
se complementa con atencion domiciliaria.

De esta manera, la iniciativa del gobier-
no argentino se despliega a través de dos
ejes de intervencion. El eje de la formacion
de cuidadores domiciliarios se concreta a
través de cursos de actualizacion, nivelacion
y profundizacién de contenidos relaciona-
dos al cuidado vy la atencion primaria. El con-
tenido de este programa permite capacitar
a personas de entre 25 y 50 anos, sin em-
pleo estable o en situacion de vulnerabilidad
social, en cuidar y atender a miembros de la
comunidad que requieran acompanamiento
y asesoramiento en todas las actividades de
la vida diaria, como son la administracion de
medicamentos por via oral y de uso extre-
mo indicados por profesionales; la prepa-
racion de alimentos vy la ingesta asistida; la
higiene vy arreglo personal; las acciones pre-
ventivas de accidentes; actividades recrea-
tivas y ocupacionales; y la colaboracion en
practicas indicadas por profesionales.

Por otro lado, el otro eje del programa
brinda atencion domiciliariay cuidado inten-
sivo a personas adultas mayores de 60 afos

que acrediten insuficiencia econémica, que
no cuenten con personas que puedan cui-
darlos, o que presenten algun tipo de disca-
pacidad y/o enfermedad crénica o terminal,
por medio de cuidadores domiciliarios capa-
citados en el programa o fuera de él.

Ambas modalidades se realizan de mane-
ra descentralizada a través de convenios con
provincias, municipios, universidades, coope-
rativas y organizaciones sociales, y se imple-
mentan en todo el territorio nacional, adap-
tdndose a las particularidades geograficas,
politicas y socioculturales de cada region.

Capacitacion e inclusion laboral

Los cursos para cuidadores tienen una dura-
cién de 4 meses y los conocimientos que se
brindan durante las clases exceden las cues-
tiones biologicas al contemplar, en la accion
formativa, los aspectos sociales, y culturales
del envejecimiento, asi como contenidos
relacionados con el cuidado vy la atencion
primaria. Asimismo, ademas de propiciar la
formacion en el cuidado domiciliario y pro-
mover la creacion de servicios locales de
atencion domiciliaria, el Programay los cur-
sos buscan lograr que las personas adultas
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mayores envejezcan en sus hogares el ma-
yor tiempo posible y de forma conveniente.

El programa Nacional de Cuidadores
Domiciliarios desarrolla una politica de ca-
pacitacion e inclusion laboral en este sector,
de la misma manera que permite promover
y estimular la formacion de sistemas locales
de atencion domiciliaria. En este marco, mas
de 30.000 personas de diferentes provin-
cias argentinas ya fueron capacitadas para
desarrollar e implementar politicas geronto-
l0gicas que apuntan a la inclusion ciudadana
como derecho social.

Responsabilidad prioritaria

El programa de Cuidadores Domiciliarios ar-
gentino tiene su fundamento en que la aten-
ciondelas personas adultas mayores constitu-
ye una responsabilidad prioritaria del Estado
Nacional, a través de politicas especificas que
garanticen su independencia, participacion,
cuidado, autorrealizacion y dignidad.

Eneste sentido la Secretaria Nacional de
Ninez, Adolescencia y Familia trabaja para
garantizar un sistema integral de atencion
y mejorar la calidad de vida de las personas
adultas mayores. Para ello, este organismo
cuenta con la Direcciéon Nacional de Poli-
ticas para Adultos Mayores cuya misién es
articular sus politicas desde una perspecti-
va de integralidad.

Otro elemento en pro de los derechos de
las personas adultas mayores es el Consejo
Federal de Adultos Mayores, cuyos miem-
bros representan a organismos de gobierno,
consejos provinciales, asociaciones de Adul-
tos Mayores v representantes de socieda-
des cientificas de geriatria y gerontologia. En
este marco, se comparten experiencias, se
sistematizan acciones y sobre todo, se toman
decisiones conjuntas para consolidar, forta-
lecer y desarrollar la participacion del Adulto
Mayor como ciudadano activo 4

@ Enlace:
www.desarrollosocial.gob.ar

ARGENTINA

MANUALES
DE CUIDADOS

DOMICILIARIOS
Y AUTOCUIDADOS

El Ministerio de De-
sarrollo Social de
Argentina publica en
su pagina Web dos
manuales de inte-
rés, y de descarga
gratuita, sobre los
cuidados a las personas adultas
mayores: “Guia para el autocui-
dado de la salud de las personas
mayores”, y “Manual de Cuidados
Domiciliarios”.

El primero tiene caracter pre-
ventivo y contiene consejos para
una madurez activa y saludable, el
segundo, dividido en cuatro tomos
o cuadernillos, investiga sobre el
rol del cuidador domiciliario ante
los nuevos paradigmas en politi-
cas sociales, los nuevos escena-
rios gerontoldgicos y los diferen-
tes espacios familiares. Asimismo
difunde contenidos interesantes
sobre los prejuicios sociales y la
psicologia de la vejez para enten-
der mejor la labor de cuidar.

Los tres primeros cuader-
nillos desarrollan los temas de
estudio sobre las estrategias
para cuidar mejor, mientras que
el dltimo es de ejercicios y casos
practicos. Al final de cada cua-
dernillo se puede consultar un
glosario de términos, con el sig-
nificado de las palabras que es-
tan identificadas en el texto con
color azul.


http://www.riicotec.org/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/guia_personas_mayores.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/guia_personas_mayores.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/guia_personas_mayores.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/guia_personas_mayores.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/manualdecuidadosdomiciliariost.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/manualdecuidadosdomiciliariost.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/manualdecuidadosdomiciliariost.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/manualdecuidadosdomiciliariost.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/tomo2.pdf%20
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/tomo3.pdf
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/tomo4.pdf%20
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RIICOTEC/ECUADOR

GUIA PRACTICA PARA CUIDADORES
DE PERSONAS ADULTAS MAYORES

ENEL HOGAR

i

La Red Intergubernamental Iberoamericana
de Cooperacion Técnica (RIICOTEC) ha pu-
blicado la “Guia para Cuidadores de Personas
Mayores en el hogar. Como mantener su bien-
estar”. De descarga gratuita, la Guia explica
en un lenguaje sencillo y accesible cémo
aplicar las estrategias desarrolladas en los
cuidados, con el fin de hacer mas llevadera
la carga de esta labor.

El programa se va desgranando a lo lar-
go de ocho semanas, en las que se van intro-
duciendo diversas técnicas para manejar el
estrés: relajacion, practicas de actividades
agradables, solucion de problemas, técni-
cas de comunicacion o de control del pen-
samiento. Cada Capitulo de la Guia recoge
el plan de una de las semanas, en el que se
exponen los objetivos para ese periodo.

Asimismo, se proponen una serie de
gjercicios para que se practiquen las estra-
tegias que se han mostrado en el Capitulo.
Aunqgue la practica esta basada en la inter-
vencion psicosocial del el manejo del estrés,

para aprenderlas no se precisan conoci-
mientos especializados, basta con seguir las
indicaciones de la Guia.

Ecuador con los cuidadores

En la documentacién publicada por RIICO-
TEC sobre cuidados, destaca el apoyo del
Ministerio de Salud Publica del Ecuador a
los cuidados a las personas adultas mayores
con la difusiéon del “Manual para cuidadores
de la persona adulta mayor dependiente”. Se
trata de una herramienta préctica que per-
mite a las personas cuidadoras desarrollar
la capacidad de asistir a las personas adultas
mayores en la realizacion de las actividades
basicas de la vida diaria.

Segun indican los autores, los cuidado-
res proporcionaran la atencion respetando
en todo momento la dignidad del adulto ma-
yor; pero al mismo tiempo no deben caer en
la sobreproteccién, por lo que deben per-
mitir, siempre que sea posible, que conser-
ven su autonomia y motivarlos a participar
en los cuidados. En caso de no ser asi, debe
procurarse mantener sus capacidades re-
siduales intactas, evitando el deterioro vy la
dependencia total.

El Ministerio de Salud Publica del Ecua-
dor ha editado este manual como autoridad
sanitaria garante del cumplimiento de los
derechos de salud de la poblacion ecuato-
riana y fundamentado en los principios de
equidad vy justicia. Su propdsito es mejorar
la calidad de vida de las personas adultas
mayores y prevenir complicaciones 44

@ Enlace:
www.riicotec.org (documentacion)
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CUIDAR A LA PERSONA CUIDADORA

El cuidado familiar de las personas dependientes constituye un reto social de primer

orden y un problema que va en aumento, en cuanto que genera un incremento notable y
progresivo de la responsabilidad de la familia de proporcionar ayuda y asistencia, dia a dia,
durante un periodo de tiempo habitualmente muy prolongado. La expectativa de vida, el
descenso de la natalidad y el envejecimiento de la poblacion son factores desencadenantes
de una situacién sin precedentes hasta ahora, y que pone en evidencia una cuestion de vital

importancia: ;Quién cuida al cuidador?

EVA LEAL. Periodista

Cada vez son mas personas las que se con-
vierten en cuidadoras de personas depen-
dientes, sobre todo de adultos mayores, vy
aun es mas delicado cuando esas personas
cuidadoras son también mayores. La res-
ponsabilidad, la formacion en cuidados vy los
lazos que unen a los familiares conlleva un
impacto fisico y psicolégico sobre sus pro-
pias vidas.

El progresivo y acelerado envejecimien-
to de la poblacion a nivel mundial ha provo-

cado que se realicen estudios, investigacio-
nes y practicas urgentes en prevencion de
la dependencia, con iniciativas saludables,
proyectos de envejecimiento activoy conse-
jos de autocuidados que indican como vivir
con calidad y bienestar. Sin embargo, esas
campanas de sensibilizacion no han llegado
a tiempo para muchas personas adultas ma-
yores que tienen dependencia en distintos
grados, y se ha hecho necesaria la aparicion
de personas cuidadoras profesionales que
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ayuden a los familiares a llevar esa atencion
de manera correctay positiva. Los sistemas
sanitarios de muchos paises intentar con-
cienciar a los profesionales de la salud a que
se especialicen en este tipo de cuidados, vy
ofrecen formacion especifica para que no se

COMO PREVENIR

SITUACIONES DE SOBRECARGA
DEL CUIDADOR

La clave es cuidarse mas uno mismo. El cui-
dador no tiene que esperar a sentirse exhaus-
to para preocuparse de su propio bienestar,
sino que éste tiene que ser una prioridad, algo
que le dara fuerzas para continuary le ayuda-
ra a prevenir sentimientos de soledad, y aisla-
miento, ansiedad y depresion.

Dormir: Las horas de sueno determinan
nuestro estado de animo y salud. Con fre-
cuencia, el cuidador tiene que atender duran-
te la noche. La planificacion de las actividades
o la participacion de otros familiares pueden
minimizar estos efectos, e incluso permitir
que el cuidador descanse algunos momentos
durante el dia.

Hacer ejercicio: La necesidad de realizar
ejercicios para el cuidador y para personas
adultas mayores permite mejorar el sueno,
fortalece el sistema cardiovascular y respira-
torio, la relajacion, incrementa la resistencia
muscular, favorece la agilidad, la flexibilidad
corporal, el equilibrio y la coordinacion. El
simple hecho de andar o ir en bicicleta puede
comportar beneficios importantes para la sa-
lud del cuidador.

Seguir una dieta equilibrada: Comiendo ali-
mentos sanos y respetando los horarios. El
diseno de un plan de accion puede ayudar a
seguir un horario.

convierta en un trabajo transitorio mientras
encuentran algo mejor, sino que sea una au-
téntica profesion con proyeccion de futuro.

Este hecho ha llevado también a tomar
iniciativas y precauciones para los cuidados
de las personas cuidadoras, que han visto

Evitar el aislamiento: A menudo el cuidador
deja de realizar las actividades que realizaba
anteriormente. Las horas de dedicacién redu-
cen la posibilidad de compartir momentos con
otras personas, que conduce a estrés, ansie-
dad o agotamiento. Es importante que el cui-
dador mantenga las relaciones sociales que
le son gratificantes, manteniendo una red so-
cial significativa, y pidiendo apoyo emocional 'y
entretenimiento a otros familiares y amigos.

Mantener aficiones e intereses: Es impor-
tante que el cuidador mantenga un equilibrio
entre las propias necesidades e intereses
personales y las obligaciones que implica su
rol de cuidador. Las aficiones son una manera
de evitar el aislamiento, a la vez que aportan
aspectos gratificantes y positivos.

Salir de casa: En muchas ocasiones, el cuida-
dory la persona dependiente comparten domi-
cilio las 24 horas del dia. Es importante buscar
la forma en la que la separacion fisica entre
los dos se haga efectiva, aunque sdlo sea du-
rante breves intervalos de tiempo. Pedir ayuda
de un familiar o amigo, dirigirse a los centros
de servicios sociales del barrio, asociaciones
de voluntarios, ayuda a domicilio, etc.

Descansar: No siempre es posible abandonar
el domicilio durante un breve periodo de tiem-
po. En estos casos puede ser Util practicar al-
gunas técnicas de relajacion, pensar en algo
agradable o darse un capricho. Siempre que
sea posible, se recomienda pasar un rato en
una habitacion distinta a la que se encuentra
la persona que cuidamos 44
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Cuidar alapersona cuidadora

sorpresivamente como cambia su vida, y
por otra parte los riesgos que pueden aca-
rrear estos cambios. En este boletin se ha-
bla de todos los aspectos de las personas
cuidadoras, sobre todo del riesgo al maltra-
to por estrés, y el aislamiento del cuidador,
que provocan otros problemas derivados; y
la necesidad, por tanto, de tomar conciencia
de un problema que se ha convertido en una
realidad para instituciones sanitarias, orga-
nismos de apoyo y sociedad.

La mujer cuidadora

Hay ciertos rasgos que caracterizan el cuida-
do familiar y que afectan muy directamente
a su falta de reconocimiento social. Se trata
de un trabajo no remunerado, el cuidado es
prestado en virtud de las relaciones afecti-
vas y de parentesco que unen a la persona
dependiente v la persona cuidadora, y per-
tenece por tanto al terreno de lo privado. Se
desarrolla en el ambito doméstico y como
tal queda oculto a la comunidad vy, general-
mente, forma parte de una funcion adscrita
a las mujeres como parte de un rol de géne-
ro. Si bien los hombres participan cada vez
mas en el cuidado de las personas adultas

El fendmeno burn-out es el agotamiento del
cuidador. Se trata de un estado de fatiga o
de frustracion. Se produce por el hecho de
dedicarse de forma intensa, a una causa, a
una manera de vivir o una relaciéon que no
aporta, por la situaciéon misma del paciente
o las caracteristicas de la enfermedad, la
recompensa que se desea.

Esta situacion puede llevar a perder el sen-
tido profundo de lo que estamos haciendo y
acabar influyendo en la motivacion esencial
que mantiene al cuidador en sucompromiso.
El agotamiento del cuidador es, ademas, la
respuesta a un estrés emocional cronico
que tiene tres componentes:

» Agotamiento fisico y/o emocional.

mayores, generalmente, lo hacen como ayu-
dantes de las cuidadoras principales.

El coste que asumen las mujeres en sus
vidas por el hecho de ser cuidadoras es ele-
vado en términos de salud, calidad de vida,

e Disminucion de la “productividad” en el
trabajo y sus tareas.
e Despersonalizacion, disminucién o pérdi-
da de las relaciones personales con otros.
El burn-out o agotamiento, puede llevar a
caer en el falso sentimiento de la persona
cuidadora de no ser bueno para nada. El
riesgo de que aparezca el agotamiento vie-
ne dado porque los cuidadores son los que
conocen mejor al paciente; los lazos crea-
dos por anos de afecto son a la vez un re-
fuerzo para él, pero también una fuente de
angustia y de dolor. Y un apunte importante:
es muy frecuente que los cuidadores no ten-
gan un espacio donde compartir sus emocio-
nesy darles importancia 44

Foto: Gaelx CC Att. CI.
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Cuidar alapersona cuidadora

CUIDADOR,
RECOMENDAMOS

" “Cuidando contigo”, de
ConTiGo la Sociedad Espanola de
Geriatria y Gerontologia
junto a Lindor Ausonia,
editado en 2014 para el
e contexto internacional,
sobre los cambios en la
vida del cuidador: “Cuidadores como td”,
“.Como cuidarse?” Y “;Como cuidar cui-
dandose?” en fichas practicas, accesible
y con ejemplos actuales.

“Guia de Atencion a las
personas cuidadoras”,
del Servicio de Salud del
Principado de Asturias
(Espana) y también re-
comendada por Riicotec.
Estad escrita a partir de
los talleres practicos y atencién psico-
légica para atender a la persona que
cuida. Esta guia se actualiza cada dos
anos atendiendo a los cambios sociales,
y a los avances y progresos en los cui-
dados y cuidadores M4

acceso al empleo y desarrollo profesional,
relaciones sociales, disponibilidad de tiem-
PO propio y repercusiones econémicas.

Las tareas y actividades de la personas
cuidadoras son multiples, exigen tiempo y
energia, no siempre son comodas o agra-
dables, son incluso desagradecidas, y como
generalmente no se han previsto, la persona
cuidadora no siempre estad preparada con
antelacion para el cuidado ni para afrontar
la diversidad de situaciones que los cuida-
dos conllevan y que hace que cada expe-
riencia de cuidado sea Unica vy distinta a las
demas por diversas razones: personales, de
parentesco, relacion anterior de la persona
cuidadora con la persona cuidada, tipo vy
grado de dependencia y hasta por el motivo
por el que se cuida (altruismo, reciprocidad,
gratitud y estima, sentimientos de culpa,
censuras, aprobacion social, interés).

Por todo ello cobran el maximo interés
iniciativas que, en un contexto de reflexion
y discusion entre los distintos niveles vy sec-
tores sociales y asistenciales involucrados,
tengan como fin la mejora de las caracteris-
ticas de las organizaciones sociales y sani-
tarias que permitan una asistencia mas efi-
caz y de mayor calidad dirigida a la persona
dependiente o semidependiente, teniendo
siempre en cuenta su entorno familiar y co-
munitario y prestando la méxima atencion
a la persona cuidadora, incluso sin que ésta
necesite solicitar ayuda 44

Foto: Pedro Rivas Ugaz CC Att. CI.
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Red Iberoamericana
sobre Adultos Mayores

Participa

La red iberoamericana de organismos e institu-
ciones especializadas en adultos mayores busca
poner en contacto a todos los agentes clave del
sector para facilitar el trabajo en red.
Casi 150 instituciones participan ya en esta red
formada por instituciones académicas, organis-
mos publicos y entidades que trabajan en el &mbito
de los adultos mayores y que desean utilizar esta
forma de coordinacion para intercambiar buenas
practicas.
La red esta abierta a instituciones publicas de pai-
ses iberoamericanos, organismos internacionales,
organizaciones del tercer sector, instituciones
académicas y empresas que trabajen activamente
en este &mbito.
Se trata de una de las acciones del “Programa Ibe-
roamericano de Cooperacion sobre la Situacion de
los Adultos Mayores en la Region”, que pone a dis-
posicion de la red un espacio virtual de trabajo, don-
de pueden intercambiar informacion sobre convo-

catorias, publicaciones, foros de debate, archivos de
documentacion, tablon de anuncios, etc.

Para participar en la Red,

Solo hay que completar la solicitud que encontraran en la web de la OISS.

i
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I Luis Antonio Godina Herrera, nuevo presidente del Comité
Intergubernamental del Programa Iberoamericano sobre Adultos Mayores

Luis Antonio Godina He-
rreraes secretario general
del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
(ISSSTE) de México, vy ha
sido elegido por las ins-
tituciones participantes en este programa,
reunidas en Buenos Aires (Argentina) en oc-
tubre, que determinaron que la responsabili-
dad de dirigir los trabajos de este organismo
durante el ano 2015 -en el que se evaluaran
los logros de la primera fase y se acordaran
las actuaciones para el periodo 2015-2018-
recayera en México. Posteriormente, las
instituciones mexicanas miembros del pro-

grama —ISSSTE, INAPAM, IMSS, Instituto
Nacional de Geriatria y AMEXCID- eligie-
ron a Godina Herrera para desempenar esta
tarea.

Natural de Puebla, México, Godina He-
rrera es licenciado en economia por la Be-
nemérita Universidad Autonoma de Puebla,
cuenta con estudios de maestria en Cien-
cias Politicas en la Universidad Nacional Au-
tonoma de México y con la maestria en Po-
liticas Publicas Comparadas por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales, entre
otros meéritos 4

@® Enlace:
http://es.wikipedia.org/wiki/
Ricardo_Luis_Antonio_Godina_Herrera

I Cursos del Programa Iberoamericano de Cooperacion
sobre la situacién de los adultos mayores en la region

El pasado mes de noviembre en La Antigua (Guatemala)
se celebrod el curso sobre “Mejoras en las condiciones de
vida de los adultos mayores en la region”, organizado con la
colaboracion de la AECID a través del Centro de Forma-
cion de la Cooperacion espanola en Cartagena de Indias.

Respecto a la formacion a distancia, se han realizado
en octubre y noviembre los Cursos sobre ‘Adaptaciones
del puesto de trabajo para adultos mayores”, donde se ana-
lizd el impacto del proceso de envejecimiento demogra-
fico en el entorno de trabajo, a través del planteamiento
ergonomico y la estrategia del “Disefno para Todos”, y el

Curso sobre “La gestion de la edad en el lugar de trabajo y
programas de preparacion a la jubilacion”, siguiendo la misma linea de trabajo.
Por otra parte, y atendiendo a las exigencias de esperanza de vida actuales, se ha de-
dicado un Curso a distancia a “Mujeres y Envejecimiento” para aplicar la perspectiva de gé-
nero tan necesaria en este sector de poblacion 4

@® Enlace:
WWW.0iSs.org
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I IV Reunion del Comité Intergubernamental del
Programa Iberoamericano de Adultos Mayores

El pasado mesde octubre sereunid enlaciu-
dad de Buenos Aires el Comité Interguber-
namental (CIG) del “Programa Iberoameri-
cano de Cooperacion sobre la Situacion del
Adulto Mayor en la Region”, maximo érgano
de toma de decisiones del mismo.

En esta reunion se debatieron las actua-
ciones que se llevaran a cabo en el proximo

I Reuniones ordinarias
de la OISS: Plan
Estratégico 2015-2018

La Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, celebro con la cola-
boracion del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS) las reu-
niones ordinarias conforme a los Estatutos
de la Organizacion, en la ciudad de Antigua
Guatemala, el pasado mes de noviembre.
Eneste ano se llevaron a cabo las reuniones
de: la Comision Directiva, el Comité Perma-
nente y los Comités Regionales. En las mis-
mas se han aprobado, entre otros, el Plan de
Actividades y el presupuesto para el bienio
2015-2016, asi como la designacion de los
miembros de la Comision Econdmica.

periodo, atendiendo a los resultados de la
primera etapa. Durante el ano proximo se
realizard una evaluacion de los tres anos de
funcionamiento del programa y se abrira la
posibilidad de que nuevos paises de incluyan
en el mismo. Asimismo se continuara con los
cursos de formacion presenciales y a distan-
cia, las publicaciones y el Observatorio de
Adultos Mayores, entre otras actividades.
Una de las novedades destacables de la nue-
va programacion sera la linea de trabajo so-
bre formacion a cuidadores domiciliarios de
adultos mayores.

En estos momentos pueden sumarse a
esta iniciativa aquellas instituciones intere-
sadas en mejorar la situacion de los adultos
mayores en Iberoamérica. Para mas infor-
macion, a través de la Unidad Técnica del
Programa (Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social: sec2.general@oiss.org) 4

lgualmente, la Secretaria General de la
OISS, Gina Magnolia Riano Baron, volvio a pre-
sentar la propuesta del Plan Estratégico 2015-
2018, ante la Comisién Directiva, Organo que
la ratifico en el cargo de Secretaria General.

En el marco de la celebracion del sexagé-
simo aniversario de la OISS, se ha realizado el
Seminario Internacional: “Proteccién Social en
Iberoamérica 1954-2014, Pasado Presente vy
Futuro”, con informacion en la Web 14

@® Enlace: www.oiss.org
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™ Indicadores de gestién para la cooperacién iberoamericana

En el proceso de renovacion de la cooperacion
iberoamericana, la Secretaria General Ibe-
roamericana (SEGIB) y el Programa Iberoame-
ricano parala Cooperacion Sur-Sur han organi-
zado en Montevideo (Uruguay) un taller sobre
la construccion de indicadores para la gestion
en los programas de cooperacion. Asistieron
las unidades técnicas de los 26 programas de
cooperacion iberoamericana, entre las que es-
tuvo la OISS como unidad técnica del programa
iberoamericano sobre adultos mayores.

Al tratarse de un primer acercamiento,
se concluyd solicitando a la SEGIB apoyo
técnicoy mas espacios de formaciéony deba-
te para continuar avanzando en una hoja de
ruta que permita a cada programa desarro-
llar sus propios indicadores de forma parti-
cipada. Las principales conclusiones fueron:
e Apoyarenlagestionyenlavisibilidad delos

Programas, conforme al proceso de reno-

vacion de la Cooperacion Iberoamericana.
e Avanzar en la metodologia comun vy sis-

tema de seguimiento de la informacion

generada desde la gestion de las distin-
tas Unidades Técnicas.

e Brindar seguimiento y acompanamien-
to de técnicos expertos al proceso de
construccion de indicadores de gestion,
evaluacion e impacto de los Programas
en sus distintos niveles. Que se brinden
recomendaciones de mejora.

e Seguir generando espacios de reflexiony
capacitacion acerca de mejores practicas.

e Seguir avanzando en la retroalimenta-
cion entre los Programas y la SEGIB 4

@ Enlace:
www.segib.org

™ EL IPS de Paraguay aprueba el Programa Integral de Atencion
a los Adultos Mayores y recibe asistencia de la AECID

El Programa fue aprobado
por el Consejo de Adminis-
tracion del Instituto el pa-
sado mes de agosto, y esta
orientado al fortalecimiento
de los servicios Sanitarios vy
Sociales ofrecidos a los adul-
tos mayores.

Una de las actividades ElEmbajador de Espafiay los
Consultores haciendo entrega

del producto final del proyecto de

es la préxima habilitacion cooperacion en la sala de Sesiones del

mas resalte del programa

del Primer Centro Dia para Consejo delIPs.
adultos mayores, prevista

para el ano 2015, lo que representard un
avance historico en la prestacion de servi-
cios sociales para el IPSy sus asegurados.

En esta linea, el IPS for-
malizd en diciembre con la
Agencia Espanola de Coope-
racion Internacional y Desa-
rrollo (AECID), un convenio
de cooperacion por el cual, la
AECID financia a los expertos
gue evallan los servicios de
salud prestados a los asegura-
dos mayores, asi como las re-
comendaciones sobre cémo
promover con ellos el enve-
jecimiento activo mediante la
cultura, el ocioy la participacion 144

@ Enlace:
http://portal.ips.gov.py/
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I Brasil recuerda en una Guia que “cuidar” va mas alla de la mera

atencion fisica

El Ministerio de Salud de Brasil
(Ministerio da Saude), A través de
la Secretaria de Atencion y Salud,
recuerda a los lectores del Boletin
gue tienen a su disposicion la se-
gunda edicién de su “Guia prdctica
del Cuidador” (Guia prdtico do cui-
dador), atendiendo al tema central
que dedica este nlimero.

El manual argumenta que “Cui-

mas, como un servicio, el resultado
de untalentoyde una preparacion;
dar opciones y aplicarlas con precaucion’, y
con esta filosofia difunde los consejos.

A través de los capitulos, el cuidador
aprende a que cuidar es también aceptar
a la otra persona tal como es y “dar valor a

GUIA PRATICO DO

CUIDADOR
dar es servir, es ofrecer a los de- s

edigio

sus gestos, diatriba, su dolor y limi-
tacion”. Consciente de esto, el cui-
dador es capaz de proporcionar
la atencion de forma individual, a
partir de sus ideas, conocimiento
y creatividad, y teniendo en cuen-
ta las circunstancias y necesida-
des de la persona que esta siendo
atendida.

La guia advierte que este cui-
dado debe ir mas alla del cuerpo
fisico, porque aparte del sufri-
miento causado por enfermedad o
limitacion, hay que tener en cuenta las cues-
tiones emocionales, la historia de vida y los
sentimientos de la persona adulto mayor 4

@ Enlace:
http://portalsaude.saude.gov.br/

I Avances legislativos contra la discriminacion por edad en México
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La Comision de Atenciéon a Grupos Vulne-
rables del Congreso mexicano aprobo en
noviembre un dictamen para reformar el
articulo 8 de la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores, con el objetivo
de ampliar las causas por las que no pue-
den ser discriminadas en ninglin espacio
publico o privado.

Actualmente, la norma considera como

motivos de no exclusion la edad, género,
estado fisico, creencia religiosa o condicion
social. Con la reforma se incluye el origen
étnico o nacionalidad, discapacidad, con-
diciones de salud, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquiera otra que
atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar sus dere-
chos vy libertades.

El documento menciona que en Mé-

xico, el 16 %, es decir, mas de un millon y
medio de adultos mayores sufren maltrato
0 abuso, siendo las mujeres quienes mas lo
padecen. Sin embargo, también hay perso-
nas que omiten los actos que atentan con-
tra su bienestar 4

@ Enlace:
www.diputados.gob.mx


http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/maio/22/COSAPI-pub-guia-do-cuidador.pdf
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2014/maio/22/COSAPI-pub-guia-do-cuidador.pdf
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% Salud y envejecimiento

en las Américas
www.observatorio.mayoressaludables.org/

\
MAYORES SALUDABLES

PORTAL DE ENVEJECIMIENTO Y SALUD EN LAS AMERICAS

El Observatorio de Envejecimiento y Salud
(OES) es una importante herramienta de
Internet desde la que se puede desarrollar
un seguimiento eficaz de los temas de salud
relacionados con el envejecimiento en las
Ameéricas.

El OES, relacionada con la Organizacion
Panamericana de la Salud y la Organizacion
Mundial de la Salud, es una iniciativa que fa-
cilitaunespacio en la Red para acceder a es-
tadisticas, analisis, y evidencias que apoyan
en el monitoreo vy la evaluacién de la situa-
cion de salud y sus tendencias en la Region.
Es un servicio del Portal de Envejecimiento
y Salud en las Américas, entorno de coope-
racion para mejorar la salud de las personas
adultas mayores, incluido el envejecimiento
activo y saludable.

Este servicio esta dirigido a personal y
directivos de organizaciones, instituciones
de seguridad social, aseguradoras y pro-
veedoras de programas y servicios para
personas mayores. Asimismo, es de interés
para profesionales interesados y vincula-
dos con programas vy servicios de salud y
de seguridad social para personas adultas
mayores.

% Haciaun Sistema de

cuidados integral
www.sistemadecuidados.gub.uy

SISTEMA e

CUIDADOS

Este portal de Internet que impulsa el Go-
bierno uruguayo muestra el desarrollo del
sistema de cuidados en Uruguay, cuyo ob-
jetivo es socializar los costos vinculados a
las tareas de cuidado, asi como generar ser-
vicios publicos, o bien estimular y regular
la oferta privada. Busca, entre otras cosas,
mejorar la oferta existente en materia de
cuidados, tanto en calidad como en acce-
so, ampliar y crear servicios de cuidados,
formalizar y formar a las personas que hoy
se encuentran ocupadas en el sector de los
cuidados y a quienes podrian ser potencia-
les trabajadores en el sector.

Respecto a las personas adultas mayo-
res, la publicacion “Cuidados en personas
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adultas mayores”, a la que se puede acce-
der a través de este sitio Web, estudia di-
versos indicadores relativos a las personas
adultas mayores en Uruguay, que permiten
analizar la prevalencia de las situaciones
de discapacidad, y desagregar este analisis
segln los distintos tipos de limitaciones y
sexo. Por otro lado en el portal del Institu-

ENLACES DE INTERES
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Y CUIDADORES

» www.sercuidador.es

Sitio Web de la Cruz Roja Espanola con pro-
gramas de cuidados para personas adultas
mayors en domicilio, acompanamiento, telea-
sistencia y apoyo a familiares y cuidadores.

» www.telefonodelaesperanza.org
Valioso espacio que ofrece una completa
biblioteca de manuales, guias y libros, des-
carga gratuita, para cuidadores de personas
adultas mayores, dividida en dos boques:
documentacion para cuidadores familiaresy
documentacion para cuidadores profesiona-
les. Asimismo cuenta con diversos talleres
para alcanzar mayor calidad de vida.

» www.gerontovida.org

Espacio para la construccién colectiva de
una gerontologia critica e integral. Iniciati-
va argentina que agrupa diferentes institu-
ciones y organismos relacionados con las
personas adultas mayores, como la Red
Iberoamericana de Asociaciones de Adultos
Mayores (RIAAM] o la Sociedad Iberoameri-
cana de Geriatriay Gerontologia. Cuenta con
una excepcional biblioteca gratuita dedicada
a temas clave del envejecimiento.

» www.elrincondelcuidador.es

Espacio con trucos, consejos y manuales
para las personas cuidadoras: “Queremos
que este rincon sea para ti, estimada cuida-

to Nacional del Adulto Mayor (Inmayores)
del gobierno uruguayo, inmayores.mides.
gub.uy, se puede consultar una Biblioteca
Virtual con publicaciones sobre vejez y po-
liticas publicas en la region, y un espacio de
investigacion que divulga investigaciones
recientes sobre envejecimiento y vejez, ex-
ternas a Inmayores 4

dora, estimado cuidador, una fuente de ayu-
da, alivio y apoyo”, se define este portal.

» www.conmayorcuidado.com

Portal creado por la Fundacién Maphre a te-
nor de la campana “Con mayor cuidado” de-
sarrollada en Espana e |beroamérica para
educar a personas adultas mayores en la
prevenciony en el aumento de su calidad de
vida.

» www.cuidadores.unir.net

Portal creado por la Universidad de la Rioja
(Espana) para que las personas cuidadoras
tengan una hoja de ruta en sus labores, asi
como una guia de consulta y formacion.

» www.personalia.es

Espacio que promociona la campana “Mi
MAYOR cuidado eres td’, una actividad for-
mativa orientada a la toma de conciencia de
la importancia de cuidarse a si mismos para
mejorar su bienestar y el de las personas a
las que atienden.

> www.segg.es

Web de la Sociedad Espanola de Geriatria
y Gerontologia que oferta cursos on-line
abiertos para todos los cuidadores que se
desarrollaran en junio 2015, y cuya inscrip-
cién estara abierta hasta fin del proximo
mes de febrero


mailto:inmayores.mides.gub.uy?subject=
mailto:inmayores.mides.gub.uy?subject=
http://www.sercuidador.es
http://www.telefonodelaesperanza.org
http://www.gerontovida.org
http://www.elrincondelcuidador.es
http://www.conmayorcuidado.com
http://www.cuidadores.unir.net
http://www.personalia.es
http://www.segg.es
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