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INTRODUCCION

Los sistemas de Seguridad Social, expresion de la solidaridad nacional, han ido surgiendo en
los paises, con reglas propias, influidos por las corrientes politico-sociales del momento. La
solidaridad nacional se traslada al marco internacional con la creacién de un Derecho Internacional de
Seguridad Social, consecuencia del derecho de libre circulacion de los trabajadores. Los fendmenos
migratorios, tan frecuentes en los tiempos actuales, han dado lugar a la internacionalizacién de la
Seguridad Social, que no es sino una consecuencia mas de la globalizacién, cada vez mas compleja,
de la vida econdmica y social. Ningun problema econémico o social puede hoy resolverse en el marco
exclusivamente nacional, especialmente en un momento en el que aparecen importantes
movimientos de integracion regional en diversas areas del mundo y particularmente en Iberoamérica,
donde destacan MERCOSUR, CAN y SICA, entre otros.

Como consecuencia de la situacion descrita se han suscrito entre los paises d e la Comunidad
Iberoamericana de Naciones multiples Convenios Bilaterales de Seguridad Social, asi como
Convenios Multilaterales, que tienden a dar solucion a la problematica planteada en un doble sentido;
Convenios bilaterales, cuya finalidad es la de resolver los problemas planteados por la dualidad de las
legislaciones de los paises firmantes del Convenio y Convenios Multilaterales que, ademas de la
finalidad anterior, van creando un verdadero Derecho Internacional comun para los Estados
signatarios.

Por esta razén la obra se divide en dos grandes capitulos que abarcan ambos tipos de
Convenios.

Por su actualidad e importancia en la evolucién de los Convenios citados, destaca el proyecto
de Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que supone un salto cualitativo
frente a la situacion precedente y que garantizara los derechos sociales de hasta cinco millones de
trabajadores migrantes iberoamericanos y sus familias y que progresivamente reducira la marafa de
Convenios Bilaterales existentes, contribuyendo a la creacién de una conciencia ciudadana
iberoamericana.

Con la publicacién “Convenios, Acuerdos e Instrumentos Juridicos Complementarios de
Seguridad Social en la Comunidad Iberoamericana” edicion 2007, la Secretaria General pone a
disposicion de los interesados los Convenios Internacionales de Seguridad Social, que han surgido en
el ambito iberoamericano, para solucionar los problemas ocasionados por los desplazamientos de los
trabajadores, material basico en una posible via hacia la convergencia de los Sistemas de Seguridad
Social en la Comunidad Iberoamericana. Este trabajo no hubiera podido ser realizado sin la
irremplazable colaboracion de las Instituciones Miembros y de los delegados de la OISS.

La amplia y larga experiencia internacional de la Secretaria General de la OISS, a través de
los Convenios, Seminarios, Cursos, Comisiones Técnicas, Mesas Redondas, Estudios, Publicaciones
-baste destacar la informacion que se ofrece a través del Banco de Informacion de los Sistemas de
Seguridad Social, que permite seguir la evolucién de las legislaciones, tanto en lo que se refiere a las
estructuras de conjunto, como a sus incidencias econémicas y financieras —, se complementa con esta
publicacioén, contribuyendo asi, con perseverancia, a través de una accién continuada y eficaz,
seriamente programada, a la elaboracién y consolidacion de un Derecho Internacional Comunitario de
Seguridad Social.

Adolfo Jiménez Fernandez
Secretario General de la Organizacioén
Iberoamericana de Seguridad Social
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ANDORRA

ANDORRA - ESPANA
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y EL PRINCIPADO DE
ANDORRA

Suscrito 09-11-2001. Vigencia 01-01-2003

PREAMBULO

El Reino de Espafia y el Principado de Andorra,

Deseando desarrollar y profundizar las relaciones de amistad y cooperacion existentes entre
los dos Estados,

Reconociendo la necesidad de actualizar el marco juridico que regula sus relaciones en el
area de la Seguridad Social, dadas las reformas introducidas en los sistemas de los dos Estados
desde la conclusién del Convenio Hispano Andorrano de Seguridad Social de 14 de abril de 1978.

Considerando la importancia que para los trabajadores de ambas Partes puedan suponer los
beneficios de Seguridad Social que se derivarian de este Convenio,

Convienen las disposiciones siguientes:
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a efectos de aplicacion del
presente Convenio, el siguiente significado:

a) “Partes Contratantes”: Designa el Reino de Espafia y el Principado de Andorra.

b) “Territorio”. Respecto a Espafia, el territorio espafnol; respecto a Andorra, el territorio del
Principado de Andorra.

c) ‘“Legislacion” Designa las leyes, reglamentos y demas disposiciones de Se guridad Social
vigentes en el territorio de cada una de las Partes Contratantes.

d) “Autoridad competente”. En lo que se refiere a Espafa, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales; en lo que se refiere a Andorra, el Ministerio de Salud y Bienestar.

e) “Institucion”: Organismo o Autoridad responsable de la aplicacién de la legislacion a que se
refiere el articulo 2 de este Convenio.

f)  “Institucion Competente”: Designa la Institucion que deba entender en cada caso, de
conformidad con la legislacion aplicable.

g) “Organismo de enlace”: Organismo de coordinacion e informacién entre las Instituciones de

ambas Partes Contratantes que intervenga en la aplicacion del Convenio, y en la informacion
a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.
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h) “Residencia”: Estancia habitual y legal de una persona que permanece mas de seis meses en
el territorio de la Parte donde se encuentre el centro de sus intereses

i) “Estancia”: Estancia legal que no suponga residencia.

j) “Trabajador”: Toda persona que como consec uencia de realizar o haber realizado legalmente
una actividad por cuenta ajena o propia estd, o ha estado sujeta, a las legislaciones
enumeradas en el articulo 2 de este Convenio.

k) “Familiar” o “beneficiario”; La persona definida y reconocida como tal por la legislacién
aplicable. Ambos términos se entenderan como equivalentes y podran ser utilizados
indistintamente salvo que sean incompatibles en virtud de una disposicién nacional.

I) “Periodo de seguro”. Todo periodo de seguro o de cotizacion definido como tal por la
legislacién bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha
legislacién, como equivalente a un periodo de seguro.

m) Los términos “Prestacion”, “Pension”. Designan todas las prestaciones, en metalico,
pensiones y rentas previstas en la legislacidn que, de acuerdo con el articulo 2, quedan
comprendidas en este Convenio, incluido todo complemento, suplemento o revalorizacion.

n) “Asistencia Sanitaria”: La prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos conducentes a
conservar o restablecer la salud en casos de enfermedad comun o profesional, maternidad y
accidente cualquiera que sea su causa.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les atribuye
la legislacion que se aplica.

Articulo 2. Campo de aplicaciéon objetivo
1. El presente Convenio se aplicara:
A. En Andorra:

A la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema andorrano de la Seguridad Social en lo
que se refiere a:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun y accidente de
trabajo

b) Prestaciones econémicas por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun
y accidente laboral.

c) Prestaciones econémicas por maternidad.
d) Prestaciones de invalidez, jubilacién, defuncion, viudedad y orfandad.
B. En Espafa:

A la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema espafiol de la Seguridad Social en lo
que se refiere a:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o profesional y
accidente sea o no de trabajo.

b) Prestaciones econdmicas por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun
y accidente no laboral.

c) Prestaciones econémicas por maternidad.
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d) Prestaciones de Incapacidad Permanente, Jubilacién, Muerte y Supervivencia.

e) Prestaciones econdomicas derivadas de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro complete o
modifique la enumerada en el apartado precedente.

3. El presente Convenio se aplicara a la legislaciéon que establezca un nuevo Régim en Especial de
Seguridad Social cuando las Partes Contratantes asi lo acuerden.

4. EI Convenio se aplicara a la legislacién que en una Parte Contratante extienda la normativa
vigente a los nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte
no se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcién de la notificacion de dichas
disposiciones.

Articulo 3. Campo de aplicacién subjetivo
El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores que estén o hayan estado s ujetos

a las legislaciones de Seguridad Social de una o ambas Partes Contratantes, asi como a los

miembros de sus familias y supervivientes.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato

Los trabajadores nacionales de una de las Partes Contratantes que eje rzan legalmente una
actividad asalariada o por cuenta propia en el territorio de la misma Parte estardn sometidos y se
beneficiaran de la Seguridad Social, en las mismas condiciones que los trabajadores por cuenta ajena

0 por cuenta propia nacionales de esta Ultima Parte, sin perjuicio de las disposiciones particulares

contenidas en este Convenio.

Articulo 5. Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosas las prestaciones reconocidas por las Partes
y comprendidas en el articulo 2, parrafo 1, del presente Convenio, no estaran sujetas a reduccion,
modificacion, suspension, supresion o retencion por el hecho de que el interesado se encuentre o
resida en el territorio de la otra Parte, y se le haran efectivas en el mismo.

2. Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a las personas que residan en un tercer
pais se haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extensién que a los nacionales de
la Parte Contratante responsable del pago que residan en ese tercer pais.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no se aplicara a las prestaciones no contributivas.

TiTULO Il
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE
Articulo 6. Norma general
Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran sujetos en su
totalidad a la legislacion de la Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan la
actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7. Normas particulares y excepciones

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes normas particulares y
excepciones:
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El trabajador por cuenta ajena al servicio de una empresa cuya sede se encuentre en el
territorio de una de las Partes Contratantes y se enviado por dicha empresa al territorio de
la otra Parte para realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido en su totalidad
a la legislacion de la primera Parte, siempre que la duracién previsible del trabajo para el
que ha sido desplazado, no exceda de dos afos.

El periodo de dos afios mencionado en el parrafo anterior, podra ser prorrogado mediante
expreso consentimiento de la otra Parte hasta un maximo total de cinco afos.

El trabajador por cuenta propia que realice normalmente su actividad en el territorio de
una Parte en la que estd asegurado y que pase a ejercer legalmente un trabajo de la
misma naturaleza en el territorio de la otra Parte, continuara sometido en su totalidad a la
legislacion de la Primera Parte, a condicidon de que la duracion previsible del trabajo no
exceda de un afio.

El periodo de un afio mencionado en el parrafo anterior, podra ser prorrogado mediante
expreso consentimiento de la otra Parte por un afio mas.

El personal itinerante al servicio de empresas de transporte terrestre y aéreo que
desempefie su actividad en el territorio de ambas Partes estara sujeto a la legislacion de
la Parte en cuyo territorio tenga su sede principal la empresa.

Si se trata de trabajadores por cuenta propia estaran sometid os a la legislacion de
la Parte en cuyo territorio residan.

Los miembros del personal de las Misiones Diplométicas y de las Oficinas Consulares se
regiran por lo establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de
18 de abril de 1961, y sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio
de lo dispuesto en los parrafos g) y h).

Los funcionarios publicos de una Parte, que se hallen destinados en el territorio de la otra
Parte, quedardn sometidos a la legislacion de la Parte a la que pertenece la
Administracién de la que dependen.

El personal administrativo y técnico que no sea funcionario y los miembros del personal
de servicio de las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada una de las
Partes, asi como el personal al servicio privado de los miembros de dichas Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares, podran optar entre la aplicacién de la legislacion del
Estado acreditante o la de la otra Parte, a condicién de que sean nacionales del Estado
acreditante.

La opcién debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, o, segun el caso, dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de iniciaciéon del trabajo en el territorio de la Parte en la que desarrollan su actividad.

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o los Organismos designados por

ellas podran, de comun acuerdo, en interés de ciertas personas o categorias de personas
establecer, siguiendo los procedimientos internos de su legislacion, otras excepciones o modificar
las previstas en los apartados anteriores.
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TiTULO 1l
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES
CAPITULO 1
PRESTACIONES DE ASISTENCIA SANITARIA POR MATERNIDAD,

ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Articulo 8. Totalizacion de periodos de seguro

1.

Cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la adquisiciéon, conservacion o
recuperacion del derecho a asistencia sanitaria, al cumplimiento de determinados periodos de
seguro y/o a la cuantia de cotizaciones, la Institucion Competente tendra en cuenta a tal efecto,
cuando sea necesario, los periodos de seguro cumplidos y las cotizaciones abonadas con arreglo
a la legislacion de la otra Parte Contratante, como si se tratara de p eriodos cumplidos o
cotizaciones abonadas con arreglo a su propia legislaciéon siempre que no se superpongan.

La equivalencia entre la cuantia de cotizaciones y periodos de seguro se regulara en los
Acuerdos Administrativos que se establezcan en virtud del articulo 41 del presente Convenio.

Articulo 9. Prestaciones de asistencia sanitaria en casos de estancia

1.

El trabajador que reuna las condiciones exigidas por la legislaciéon de una Parte para tener
derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y cuy o estado de salud las requiera de modo
inmediato cuando se encuentre temporalmente en el territorio de la otra Parte, se beneficiara de
las mismas durante el plazo establecido por la legislacién que aplique la Institucién Competente.
Dichas prestaciones le seran concedidas por la Institucién del pais en que se encuentre, de
conformidad con las modalidades y contenidos de su legislacion y con cargo a la Institucion
Competente.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también aplicable a los familiares del trabajador que
tengan derecho a la asistencia sanitaria, de acuerdo con la legislacién que les sea aplicable.

Articulo 10. Prestaciones de asistencia sanitaria en los casos contemplados en el articulo 7.

1.

Los trabajadores a que se refiere el articulo 7. que retnan las condiciones exigidas por la
legislaciéon de la Parte Contratante que se menciona en el articulo 2 a la que se hallen sometidos,
se beneficiaran durante el tiempo que desarrollen su actividad en el territorio de la otra Parte de
las prestaciones de asistencia sanitaria concedidas por la Institucion de esta ultima Parte, con el
contenido y modalidades de su legislacién, y con cargo a la Institucion Competente.

Lo dispuesto en el apartado anterior, sera asimismo aplicable a los familiares del tra bajador que
le acompafen y que tengan derecho a la asistencia sanitaria en cualquier situacién que requiera
dicha asistencia, cuando legalmente se encuentren o residan en el territorio de la Parte
Contratante en que el trabajador ejerza su actividad profes ional.

Articulo 11. Familiares que residan en la Parte distinta a la del aseguramiento.

1.

Los familiares del trabajador asegurado en el territorio de una de las Partes Contratantes, que
residan legalmente en el territorio de la otra Parte Contratante, tend ran derecho a las
prestaciones sanitarias concedidas por la Institucion del lugar de su residencia, con el contenido y
modalidades previstas por la legislacion que ésta aplique y con cargo a la Institucion Competente.

Los familiares a los que se refiere el apartado anterior, cuando se encuentren temporalmente en

el territorio de la Parte en la que no residen, se beneficiaran de las prestaciones de asistencia
sanitaria, si su estado de salud las requiere de modo inmediato. Dichas prestaciones les seran
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servidas por la Institucion del lugar en que se encuentren, segun las disposiciones de la
legislacién que ésta aplique y a su cargo.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando el conyuge que resida en el
territorio de la otra Parte ejerza en ella una actividad profesional que le dé derecho a prestaciones
de asistencia sanitaria para él y sus familiares, éstas seran servidas a dichos familiares por la
Institucion Competente de esta Parte y a su cargo.

Articulo 12. Asistencia sanitaria en casos de residencia y estancia de titulares de pension

1.

El titular de una pension debida en virtud de las legislaciones de ambas Partes Contratantes con
derecho a prestaciones de asistencia sanitaria segun la legislacion de ambas Partes, recibira
dichas prestaciones para él y sus familiares de la institucion del lugar en que resida de acuerdo
con su legislacion y a su cargo.

No obstante lo anterior, cuando el titular de la pension resida en el territorio de una Parte y sus
familiares en el territorio de la otra, las prestaciones de asistencia sanitaria para éstos, seran
concedidas por la institucion del lugar en que residan los familiares a su cargo.

El titular de una pension debida solamente en virtud de la legislacion de una Parte Contratante;
que segun dicha legislacion tenga derecho a la prestacion de asistencia sanitaria, recibira dicha
prestacion cuando resida en el territorio de la otra Parte. La prestacion le sera concedida al titular
y a sus familiares que residan con él en esta Ultima Parte, por la institucion del lugar de
residencia, de conformidad con su propia legislacién y a cargo de la institucion competente.

Excepcionalmente, previa autorizacion expresa de la institucion competente, podra concederse la
prestacion de asistencia sanitaria a familiares, aiin cuando no residan con el pensionista.

Los titulares de pensién a los cuales se refieren los apartados anteriores, cuando se encuentren
temporalmente en el territorio de aquella Parque que no sea la competente, se beneficiaran de las
prestaciones de asistencia sanitaria, si su estado de salud las requiere de modo inmediato.
Dichas prestaciones les seran servidas por la institucién del lugar en que se encuentren, segun
las disposiciones de la legislacion que ésta aplique y a cargo de la institucid n competente.

Igual norma se aplicara a sus familiares.

Articulo 13. Prestacion de asistencia sanitaria en el territorio de la institucion competente.

No obstante lo dispuesto en los articulos 9, 10, 11, apartados 1 y 2, y en el articulo 12,

cuando no sea posible servir prestaciones en especie en el territorio andorrano a asegurados o
pensionistas y/o sus familiares para los que Espafia sea Estado competente, estas prestaciones
seran servidas Unicamente por los servicios médicos y hospitalarios de la red sanitaria de la
Seguridad Social espafiola, con el contenido y modalidades de la legislacion que aplique la institucion
competente, quien asumira directamente el coste de las prestaciones servidas, sin que proceda, en
consecuencia, reembolso alguno interinstitucional.

Articulo 14. Asistencia sanitaria a trabajadores que residan en un Estado y trabajen en otroy a
sus familiares

Los trabajadores que residan en un Estado y trabajen en otro, se beneficiaran de las prestaciones
de asistencia sanitaria servidas por la institucion del pais de residencia de conformidad con las
modalidades y contenidos de su legislacién y con cargo a la institucion competente, durante el
plazo establecido por la legislacion de esta ultima.

Dichos trabajadores podran beneficiarse igualmente de las prestaciones de asistencia sanitaria
en el territorio de la Parte Contratante en la que prestan sus servicios. Estas prestaciones seran
servidas por la institucion competente segun su legislaciéon y a su cargo, como si el interesado
residiera en esa Parte.
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3. Los miembros de su familia se beneficiaran de prestaciones de asistencia sanitaria servidas por la
institucion del pais de residencia, de conformidad con las modalidades y contenidos de su
legislacién y con cargo a la institucidon competente, durante el plazo establecido por la legislacion
de ésta ultima. Cuando se encuentren temporalmente en el territorio de la Parte Contratante en la
que el trabajador presta servicios, se beneficiaran de las prestaciones de asistencia sanitaria si su
estado de salud las requiere de modo inmediato. Dichas prestaciones les seran servidas por la
institucion del lugar en que se encuentren, segun las disposiciones de su legislaciéon y a su cargo.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando el conyuge que resida en el
territorio de la otra Parte ejerza en ella una actividad profesional que le dé derecho a prestaciones
de asistencia sanitaria para él y sus familiares, éstas seran servidas a dichos familiares por la
institucion competente de esa Parte y a su cargo.

Articulo 15. Enfermo autorizado a continuar tratamiento en la otra Parte

El trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia que satisfaga las condiciones exigidas por
la legislacion de una de las Partes Contratantes y que esté d isfrutando de prestaciones a cargo de la
institucion competente de dicha Parte, podra ser autorizado por la referida institucién, si ésta lo
considerase oportuno, a trasladarse al territorio de la otra Parte para continuar el tratamiento
apropiado a su estado de salud.

Articulo 16. Reintegro de los gastos de asistencia sanitaria

1. Los gastos ocasionados en virtud de las prestaciones de asistencia sanitaria concedidas por la
institucion de una Parte por cuenta de la institucion competente de la otra Parte, s eran
reembolsados en la forma en que se determine en los Acuerdos previstos en el articulo 41 del
presente Convenio.

A efectos exclusivos de la aplicacién de este Convenio, los reembolsos que de él se deriven se
efectuaran en base a gastos reales o cuotas globales bajo la forma y procedimientos que se
estableceran en el Acuerdo Administrativo.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las autoridades competentes de ambos paises podran renunciar, en el
futuro, a los reembolsos para determinadas categorias de personas, si se comprobara que las
magnitudes del debe y del haber para las dos Partes son similares.

Articulo 17. Concesion de prétesis y grandes aparatos y tratamiento de rehabilitacion

El suministro por parte de la instituciéon del lugar de residencia o de es tancia, de prétesis,
ortesis y ayudas técnicas, cuya lista figurard en el Acuerdo Administrativo previsto en el articulo 41
del presente Convenio, asi como los tratamientos de rehabilitacién, estaran subordinados, excepto en
los casos de urgencia absoluta o en los supuestos que se establezcan en el Acuerdo Administrativo,
a la autorizacion de la institucion competente. La autorizacién no sera necesaria cuando el coste de
las prestaciones se regule sobre la base de cuota global.

CAPIiTULO 3
PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE,
JUBILACION Y MUERTE Y SUPERVIVENCIA
Articulo 19. Totalizaciéon de periodos de seguro
Cuando la legislacion de una Parte Contratante subordine la adquisicion, conservacion o
recuperacion del derecho a prestaciones por incapacidad permanente, jubilacion y muerte y
supervivencia al cumplimiento de determinados periodos de seguro, la institucién competente tendra

en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro cumplidos con arreglo a su
propia legislacion, siempre que no se superpongan.
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Articulo 20. Determinacion del derecho y liquidacion de las prestaciones

El trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente sometido a la legislacion de una y

otra Parte Contratante causara derecho a las prestaciones reguladas en este capitulo en las
condiciones siguientes:

1.

La institucion competente de cada Parte determinara el derecho y calculara la prestacion,
teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro acreditados en esa Parte.

Asimismo, la institucion competente de cada Parte determinara los derechos a las prestaciones
totalizando con los propios, los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte,
cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho a la prestacion, para el calculo de la
cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido derecho,
como si todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos bajo su propia
legislacién (pension teorica).

b) Elimporte de la prestaciéon se establecera aplicando a la pensidn teérica, calculada segun
su legislacion, la misma proporcion existente entre el periodo de seguro cumplido en la
Parte a la que pertenece la institucion que calcula la prestacion y la totalidad de los
periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (pension prorrata).

c) Si la legislacion de alguna de las Partes exige una duracién maxima de periodos de
seguro para el reconocimiento de una prestacion completa, la institucion competente de
esa Parte tomara en cuenta, a los fines de la totalizacién, solamente los periodos de
cotizacion de la otra Parte necesarios para alcanzar derecho a dicha pension.

Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos precedentes, la institucié n
competente de cada Parte reconocera y abonara la prestacion que sea mas favorable al
interesado, independientemente de la resolucion adoptada por la institucion competente de la otra
Parte.

Cuando un trabajador no adquiera el derecho a las prestaciones segun lo dispuesto en los
apartados 1 y 2 precedentes, se tomaran en consideracion también los periodos de seguro
cumplidos en terceros paises, ligados a ambas Partes Contratantes por otros Instrumentos
Internacionales de Seguridad Social que prevean la to talizacion de los periodos de seguro.

Articulo 21. Periodos de seguro inferiores a un aino

1.

No obstante lo dispuesto en el articulo 20, apartado 2, cuando la duracién total de los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislacion de una Parte Contratante no llega a un afio y, con arreglo a
la legislacion de esa Parte no se adquiere derecho a prestaciones, la institucion de dicha parte no
reconocera prestacion alguna por el referido periodo.

Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la institucién de la otra Parte
Contratante para el reconocimiento del derecho y determinacién de la cuantia de la pensién
segun su propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en la letra b) del apartado 2 del
articulo 20.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando los periodos acreditados en las dos
Partes sean inferiores a un afo, éstos deberan totalizarse de acuerdo con el articulo 20, apartado
2, si dicha totalizacion se adquiere derecho a prestaciones bajo la legislacion de una o ambas
Partes.

Articulo 22. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho

1.

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la concesion de las prestaciones reguladas
en este capitulo a la condicion de que el trabajador haya estado s ujeto a su legislacion en el
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momento de producirse el hecho causante de la prestacién, ésta condicion se considerara
cumplida si en dicho momento el trabajador estd asegurado en virtud de la legislacion de la otra
Parte o, en su defecto, cuando reciba una prestacion de esa Parte de la misma naturaleza o una
prestacion de distinta naturaleza por causada por el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia para
que, si es necesario, se tenga en cuenta la situacion de alta o de pensionista del sujeto causante
en la otra Parte.

2. Si la legislacién de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacion que se hayan
cumplido periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho
causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si el interesado los acredita en
el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion de la otra Parte.

3. Las clausulas de reduccion, de suspension o de supresion pr evistas por la legislacion de una de
la Partes Contratantes en el caso de pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les
afectaran aunque ejerzan su actividad en el territorio de la otra Parte Contratante.

Articulo 23. Base reguladora de las prestaciones

Para determinar la base reguladora de las prestaciones, la institucion competente de cada
Parte aplicara su propia legislacion.

Articulo 24. Base reguladora de las pensiones espafolas en aplicacion del articulo 20,
apartado 2.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para determinar la base reguladora para el
calculo de las prestaciones, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20, apartado 2, la institucion
competente espafola tendra en cuenta las bases de cotizacién reales acredi tadas por el asegurado
en Espafa durante los afios que precedan inmediatamente al pago de la ultima cotizacién a la
Seguridad Social espafiola. La cuantia de la prestacion obtenida se incrementara con el importe de
las revalorizaciones establecidas para cada afio posterior para las prestaciones de la misma
naturaleza.

Articulo 25. Computo de periodos de cotizacion en regimenes especiales o en determinadas
actividades profesionales

Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho a la concesion de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una profesion sometida a un Régimen Especial
0, en una profesion o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte
s6lo se tendran en cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido
acreditados al amparo de un régimen de igual naturaleza o, a falta de éste, en la misma profesion o,
dado el caso, en un empleo idéntico.

Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el inter esado no satisface las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial, estos periodos seran
tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen
especial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 26. Determinacion de la incapacidad

1. La calificacion y determinacién del grado de invalidez de un solicitante, correspondera a cada
institucion competente, de acuerdo con su propia legislacion.

2. Para determinar y calificar el grado de incapacidad del interesado, las instituciones competentes
de cada una de las Partes Contratantes tendran en cuenta los informes médicos y los datos
administrativos emitidos por las instituciones de la otra Parte. No obstante, cada institucién, po dra
someter al asegurado a reconocimiento por médicos de su eleccion y a su cargo.
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Articulo 27. Concesion de anticipos y recuperacion de indebidos

1. La institucion competente del lugar de residencia abonara un anticipo al interesado durante la
tramitacion de su expediente administrativo una vez comprobado su posible derecho a la
prestacion solicitada.

2. Siuna vez resuelto el expediente resultara que la suma abonad en concepto de anticipo excede
de aquella a la que el beneficiario de prestaciones tuviera der echo, la institucion competente que
aboné dicho anticipo, podra solicitar a la institucion competente de la otra Parte, deudora de
prestaciones de la misma naturaleza a favor del beneficiario, la retencién del importe pagado en
exceso sobre los atrasos que le adeude.

Esta ultima institucion efectuara la retencién en las condiciones y con los limites establecidos por
su legislacion y la transferira a la institucion acreedora.

Articulo 28. Pensiones espaiolas de caracter no contributivo

Para la concesion de las pensiones espafolas no contributivas, se tendran en cuenta
unicamente los periodos de residencia acreditados en Espania.

CAPITULO 4
SUBSIDIO POR DEFUNCION
Articulo 29. Reconocimiento del derecho al subsidio

1. El subsidio por defuncién sera concedido por la institucion competente de la Parte Contratante
cuya legislacion sea aplicable al trabajador en el momento del fallecimiento.

En el caso del fallecimiento de un pensionista de las dos Partes que causara el derecho al
subsidio en ambas, éste sera reconocido por la institucion competente de la Parte en cuyo
territorio residiera el pensionista en el momento del fallecimiento.

2. Si el fallecimiento tiene lugar en el territorio de un tercer pais, el reconocimiento del derecho al
subsidio correspondera a la institucion competente de la Parte en cuyo territorio residi6é en ultimo
lugar.

3. Para la concesién del subsidio por defuncion, se totalizaran, si fuera necesario, los periodos de
seguro acreditados en la otra Parte

CAPITULO 5
PRESTACIONES ECONOMICAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 30. Determinacion del derecho a las prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas del accidente de trabajo o enfermedad profesional
sera determinado de acuerdo con la legislacion de la P arte Contratante a la que el trabajador se
hallase sujeto en la fecha de producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.
Articulo 31. Agravacion de las secuelas de un accidente de trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una recaida o agravaciéon de las
secuelas del accidente de trabajo reconocido, estando sujeto a la Seguridad Social de la otra Parte,
las prestaciones que puedan corresponderle por esta recaida o agravaciéon seran a cargo de la

Institucion Competente de la Parte en la que el trabajador se hallaba asegurado en el momento de
producirse el accidente de trabajo.
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Articulo 32. Enfermedad profesional
Las prestaciones por enfermedad profesional se regularan de acuerdo con la legislacién de la
Parte Contratante que fuera aplicable al trabajador durante el tiempo que estuvo ejerciendo la
actividad sujeta a riesgo de enfermedad profesional, ain cuando ésta se haya diagnosticado por
primera vez estando sujeto el trabajador a la legislacion de la otra Parte.
Articulo 33. Valoracion de la incapacidad derivada de accidente de trabajo
Para valorar la disminucion de la capacidad y evaluar el grado de incapacidad, derivada de un
accidente de trabajo, se tendran en cuenta las secuelas de anteriores accidentes de trabajo, se
tendran en cuenta las secuelas de anteriores accidentes de trabajo que pudiera haber sufrido el
trabajador, aunque éstos se hubieran producido estando sujeto a la legislacion de la otra Parte.
TITULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 34. Normas especificas para los supuestos de totalizaciéon de periodos.

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de periodos de seguro cumplidos en ambas
Partes para el reconocimiento del derecho a las prest aciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando coincidan dos periodos de seguro obligatorio cumplidos en ambas Partes, cada
Parte tendra en cuenta los periodos de seguro obligatorios cumplidos en su territorio.

b) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio espafiol con un periodo de seguro
voluntario andorrano, cada Parte tendra en cuenta los periodos de seguros cumplidos en
su territorio.

c) Cuando coincidan dos periodos de seguro voluntario acreditados en ambas Partes, cada
Parte tendra en cuenta los periodos de seguro voluntarios cumplidos en su territorio.

d) En los casos especificados en los apartados anteriores, no sera posible la totalizacion de
los periodos para la adquisicién del derecho a las prestaciones.

e) Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de
seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se superponen con
los periodos de seguro cumplidos en la otra Parte.

Articulo 35. Totalizacion de periodos de seguro para la admisién al seg uro voluntario

Para la admisioén al seguro voluntario o continuacion facultativa del seguro, los periodos de
seguro cubiertos por el trabajador en virtud de la legislacion de una Parte, se totalizaran, si fuera
necesario, con los periodos de seguro cubiertos en virtud de la legislacion de la otra Parte, siempre
gue no se superpongan.
Articulo 36. Actualizacion o revalorizacién de las prestaciones
1. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo Ill de este Convenio, se

actualizaran o se revalorizaran con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las
prestaciones reconocidas al amparo de la legislacion interna.
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2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya
sido determinada bajo la formula “prorrata temporis” prevista en el articulo 20, apartado 2, el
importe de la revalorizaciéon se determinara mediante la aplicacion de la misma regla de
proporcionalidad que se haya aplicado para establecer el importe de la pension.

Articulo 37. Efectos de la presentacion de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion de la
legislacién de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o
Instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentados ante ella si lo
hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o Institucion correspondiente de la otra
Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de una Parte, s era considerada
como solicitud de la prestacion correspondiente segun la legislacion de la otra Parte, siempre que
el interesado manifieste expresamente o se deduzca de la documentacion presentada, que ha
ejercido una actividad laboral en el territorio de dicha Parte.

Articulo 38. Ayuda administrativa entre Instituciones

Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento,
reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueden derivarse la
adquisicion, modificacion, suspension extincion o mantenimiento del derecho a prestaciones por ellas
reconocidos. Los gastos que en consecuencia se produzcan seran a cargo de la Institucién que
presto el servicio, con excepcion de los gastos derivados de los recono cimientos médicos, que seran
reintegrados sin demora, previa presentacion de justificantes por la Institucion competente que solicitd
el referido reconocimiento médico.

Articulo 39. Beneficios de exenciones en actos y documentos administrativos

1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas
consulares u otros analogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes,
se extendera a los certificados y documentos que se expidan por las Administr aciones o
Instituciones competentes de la otra Parte en aplicacion del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacion del presente
Convenio seran dispensados de los requisitos de legalizacion y legitimaci 6n.

Articulo 40. Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1. Las Instituciones competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas de los pagos que se
realicen en aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se efectien en al moneda de cur so
legal o de uso en su pais.

2. Si se promulgasen en alguna de las Partes contratantes disposiciones que restrinjan la
transferencia de divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para
garantizar la efectividad de los derechos deriva dos del presente Convenio.

Articulo 41. Atribuciones de las Autoridades competentes

1. Se faculta a las Autoridades competentes de ambas Partes contratantes para establecer los
Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del presente Convenio.

2. Asimismo las Autoridades competentes de ambas Partes contratantes deberan:
a) Designar los respectivos Organismos de enlace.

b) Comunicarse las medias adoptadas en el plano interno para la aplicacién de este
Convenio.
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c) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que
se mencionan en el articulo 2.

d) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa
posible para la aplicacion de este Convenio.

e) Interpretar las disposiciones del Convenio que p uedan plantear dudas a sus instituciones
competentes.

3. Podra reunirse una Comision mixta presidida por las Autoridades competentes de ambas Partes,
a peticion de cualquiera de ellas, con la finalidad de examinar los problemas que puedan surgir en
la aplicacién de este Convenio y del Acuerdo administrativo.

4. Asimismo, los Organismos de enlace de ambas Partes podran celebrar reuniones periddicas de
caracter técnico cuando se considere necesario.

Articulo 42. Regulacion de las controversias

1. Las Autoridades competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de
interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos administrativos.

2. Silas controversias no pudieran ser resultas mediante negociacién en un plazo de seis meses a
partir del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una comision arbitral, cuya
composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre las Partes contratantes. La
decision de la comision arbitral sera obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 43. Cémputo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada una de las Partes
antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados e n consideracion para la
determinacion del derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.
Articulo 44. Hechos causantes anteriores a la entrada en vigor del Convenio

La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por ¢ ontingencias acaecidas
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el abono de las mismas no se
efectuara, en ningun caso, por periodos anteriores a su vigencia.

Las pensiones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los de rechos a pensiones
o rentas que hayan sido denegadas o suspendidas antes de la entrada en vigor del presente
Convenio, podran ser revisadas o restablecidas, a peticion de los interesados, tendiendo en cuenta
las disposiciones del mismo.

Salvo disposiciones mas favorables previstas por la legislacién aplicable de las Partes
contratantes, la solicitud de revision o de restablecimiento de los derechos debera, en estos casos,
presentarse en un plazo maximo de un afio a partir de la entrada en vigor de este Con venio y los

derechos se adquiriran a partir de la presentacion de la solicitud.

No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en un pago unico.
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CAPITULO 3
DISPOSICIONES FINALES Y DEROGATORIAS
Articulo 45. Vigencia del Convenio

El presente Convenio tendra una duracion indefinida salvo denuncia de una de las Partes,
que surtir efecto a los tres meses de su notificacion fehaciente a la otra Parte.

En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra Parte pueda
prever para los casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente
Convenio seran aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo.

Las Partes contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en curso de
adquisicion derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con anterioridad a la fecha
de terminacién del Convenio.

Articulo 46. Derogacion del Convenio de 14 de abril de 1978

A la entrada en vigor del presente Convenio queda derogado el Convenio Hispano-Andorrano
de Seguridad Social de 14 de abril de 1978.

Las personas que, a la entrada en vigor del presente Convenio, se estén beneficiando de lo
dispuesto en el articulo 11.4 del Convenio de 14 de abril de 1978, conti nuaran disfrutando de los
beneficios del mismo.

El presente Convenio garantiza los derechos adquiridos al amparo del Convenio de
14 de abril de 1978.

Articulo 47. Firma y ratificacion

El presente Convenio ser4 ratificado de acuerdo con la legislacion interna de cada una de las
Partes contratantes.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al de la fecha

en que ambas Partes contratantes hayan intercambiado por via diplomatica los instrumentos de
ratificacion.
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ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA API:ICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE EL REINO DE ESPANAY EL PRINCIPADO DE ANDORRA

Suscrito 09-11-2001. Vigencia 01-01-2003

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, apartado 1, d el Convenio de Seguridad Social
entre el Reino de Espania y el Principado de Andorra, celebrado en Andorra la Vella el 9 de noviembre
de 2001, las Autoridades competentes,

Por el Reino de Espaiia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y

Por el Principado de Andorra, el Ministerio de Salud y Binestar,

Han acordado las siguientes disposiciones:

TiITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1 Definiciones
1. Para la aplicacion del presente Acuerdo Administrativo el término “Convenio” designa el

Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y el Principado de Andorra de 9 de
noviembre de 2001.

2. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el presente
Acuerdo el mismo significado que se les atribuye en dicho articulo .
Articulo 2 Organismos de enlace

1. En aplicaciéon del articulo 41 del Convenio. Se establecen por cada Parte los siguientes
organismos de enlace:

A) En Andorra: La Caixa Andorrana de Seguretat Social "
B) En Espafa:

El Instituto Nacional de la Seguridad So cial para todos los regimenes, excepto para el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

El Instituto Social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

2. Los Organismos de enlace designados en el apartado anterior o, en su ca so, las instituciones
competentes estableceran de comun acuerdo los formularios de enlace necesarios para la
aplicacion del Convenio.

3. Las autoridades competentes de cada una de las Partes Contratantes podran designar otros
Organismos de enlace o modificar su competencia. En estos casos, notificaran sus
decisiones sin demora a la Autoridad competente de la otra Parte Contratante.

Articulo 3 Instituciones competentes

Las instituciones competentes son las siguientes.

A) En Andorra. La Caixa Andorrana de Seguretat Social.

1 : . ¢ .
Respecto al Organismo de enlace andorrano, véase el Anexo “Organismos de enlace”.

39



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana ANDORRA

B) En Espaia:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social para
todos los regimenes, salvo el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

b) El Instituto social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabaja dores del
Mar.

c) El instituto de migraciones y Servicios Sociales para pensiones de invalidez y
jubilacion en su modalidad no contributiva.

d) La Tesoreria General de la Seguridad Social para la aplicacién del articulo 7,
apartado 1, del Convenio, y para las excepciones de caracter individual que
puedan ser acordadas en base al apartado 2 de dicho articulo.

Articulo 4 Traslados temporales

1.

En todos los casos a que se refieren las letras a), c), e) y g) del articulo 7, apartado 1. del
Convenio, la institucién competente cuya legislacion sigue siendo aplicable expedira, a peticion
de la empresa o del trabajador, un certificado de desplazamiento. Dicho certificado constituira
la prueba de que no son de aplicacion al mencionado trabajador las disposiciones sobre el
seguro obligatorio de la otra Parte.

La solicitud de autorizacién de prorroga de las situaciones previstas en las letras b) y d) del
articulo 7, apartado 1, del Convenio debera formularse por la empresa o trabajador, con tres
meses de antelacién a la finalizacion del periodo inicial de desplazamiento, mediante el
formulario de enlace correspondiente. Que se remitira a la institucion competente de la Parte
en cuyo territorio estd asegurado el trabajador, quien convendra sobre la prérroga con la
institucion competente de la Parte donde el mismo se halle destacado.

Si el trabajador dejase de pertenecer a la empresa que lo envié a la otra Parte antes de cumplir
el periodo por el cual fue desplazado, dicha empresa debera comunicarlo a la institucion
competente de la Parte en que estd asegurado el trabajador, la cual informara de ello
inmediatamente a la otra institucion.

Cuando una persona a la que se refiere la letra h) del articulo 7, apartado 1, del Convenio
ejerce la opcion en el mismo establecida, lo pondra en conocimiento de la institucion
competente de la Parte por la que se ha optado a través de la misiéon diplomatica u oficina
consular de la que dependa y ésta informara de ello a la institucibn competente de la otra
Parte, a través del formulario de enlace correspondiente.

TiTuLo Il
Disposiciones particulares

CAPITULO 1.
Maternidad, enfermedad y accidente

Articulo 5 Totalizacion de periodos

1.

Cuando la institucion competente de una de las Partes debe aplicar la totalizacién de periodos
de seguro prevista en el articulo 8 del Convenio para la concesion de prestaciones de
asistencia sanitaria por maternidad, enfermedad y accidente, solicitara de la institucién de la
otra Parte, una certificacion de los periodos de seguro acreditados en su legislacié n y, en us
caso, de la cuantia de las cotizaciones, en el formulario establecido al efecto.
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2. La equivalencia entre la cuantia de las cotizaciones y los periodos de seguro, a efectos de
puntos andorranos, sera como a continuacion se especifica:

a) Silas bases de cotizacion acreditadas en Espafa son inferiores o iguales al salario
minimo andorrano, vigente en la misma fecha, aquéllas se equipararan a efectos de
puntos al salario minimo andorrano del periodo de referencia.

b) Si las bases de cotizacién acreditadas en Espafia son superiores al salario minimo
andorrano, vigente en la misma fecha, aquéllas se tendran en cuanta a efectos de
puntos andorranos por su importe real, computandose los puntos andorranos al
precio de los periodos referenciados.

La citada equivalencia podra ser actualizada por mutuo acuerdo de las Partes.

Articulo 6 Prestaciones de asistencia sanitaria en los casos de estancia, destacamiento,
trabajadores y sus familiares que residan en un Estado y trabajen en otro, y autorizacion a
continuar tratamiento en la otra Parte

1. Para obtener las prestaciones sanitarias previstas en los articulos 9, 10, 12, apartado 3, y en el
articulo 14 del Convenio, las personas a las que se refieren los citados articulos, deberan
presentar en la institucion del lugar en que se encuentren o residan una certificacion
acreditativa de su derecho a las prestaciones sanitarias en los formularios establecidos al
efecto. Estos formularios, que expedira la institucion competente, estableceran, en su caso, la
duracion maxima de concesion de tales prestaciones.

Si la persona que solicita la prestacion sanitaria no pudiera presentar los formularios a los que
se alude en este apartado, la institucion del lugar de estancia o residencia se dirigira a la
institucion competente para su obtencion.

2. En el supuesto previsto en el articulo 15, el trabajador deberd solicitar la correspondiente
autorizacion de la institucion competente antes de iniciar su traslado para continuar el
tratamiento.

La institucion competente expedira, en su caso, el formulario establecido al efecto en el que
debera figurar expresamente la autorizacion para continuar el tratamiento en el territorio de la
otra Parte y el periodo previsible de duracién de éste.

En el supuesto de que hubiera necesidad de prolongacion del periodo previsto en el formulario
inicial, la institucion del lugar de estancia o residencia se dirigira a la institucibn competente
para su conformidad.

Articulo 7 Asistencia sanitaria a los familiares que residan en la a Parte distinta de la del
aseguramiento

1. Para beneficiarse de las prestaciones sanitarias de enfermedad comun, accidente no laboral y
maternidad en el pais de residencia, los familiares a los que se refiere el articulo 11 del
Convenio deberan inscribirse en la institucion del lugar de residencia, presentando un
certificado, en el formulario establecido al efecto, expedido por la institucién competente, que
acredite el derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria.

Si la persona que solicita la prestacion sanitaria no pudiera presentar el formulario a que se
alude en este articulo, la institucion del lugar de residencia se dirigira a la institucion
competente para su obtencién.

El formulario sera valido siempre y cuando la institucion del lugar de residencia no recib a de la

primera una notificacién de suspension, supresion o modificacion del derecho, en el formulario
establecido al efecto.
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La institucion del lugar de residencia comunicara a la institucion competente toda la
inscripcion que haya efectuado con arreglo a su legislacion conforme a los dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

El trabajador o sus familiares deberan notificar a la institucion del lugar de residencia de estos
ultimos o a la institucién competente, cualquier cambio en su situacidon susce ptible de
modificar el derecho de los familiares a las prestaciones sanitarias, en especial cualquier
cambio o cese del trabajador o de su cdnyuge en el empleo o traslado de residencia de éstos
o de su familia.

Para lo dispuesto en el articulo 11, apartad o 2, del Convenio y en los casos de asistencia
sanitaria de caracter inmediato, los familiares del trabajador presentaran en el pais de
estancia temporal el formulario a tal efecto establecido y expedido por la institucion del pais
de su residencia.

Articulo 8 Asistencia sanitaria en casos de residencia de titulares de pensién

El titular de una pension debida Unicamente en virtud de la legislaciéon de una Parte a que
hace referencia el articulo 12, apartado 2, del Convenio y que resida habitualmente en el
territorio de la otra Parte, presentara ante la institucién de dicha Parte un certificado en el
formulario establecido al efecto por la institucion competente del pais que abona la pension,
acreditando el derecho a las prestaciones sanitarias para si mismo y sus familiares que
residan en esa Parte. Este formulario tendra validez hasta tanto la institucion competente
notifique, mediante otro formulario, la suspension, supresién o modificaciéon del derecho.

Si el titular de pension a que se refiere este articulo no presentase el aludido formulario, la
institucion del lugar de residencia se dirigira a la institucion competente para su obtencion.

En los supuestos a que se refiere el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 12 del
Convenio, familiares que no residen con el pensionista, el titular debera solicitar autorizacion
a la institucion competente para que ésta, con caracter excepcional y previo examen de las
circunstancias alegadas por el pensionista, autorice expresamente que sus familiares puedan
recibir prestaciones sanitarias en la otra Parte y a cargo de la institucién competente.

La institucién del lugar de residencia, a la vista del formulario indicado en el apartado 1,
procedera a la inscripcién del pensionista y sus familiares, o s6lo de | os familiares en el Casio
del apartado anterior, comunicando tal circunstancia a la institucidn competente.

El pensionista debera notificar a la institucién del lugar de residencia cualquier cambio de su
situacion y de sus familiares susceptible de modificar el derecho a las prestaciones sanitarias.

Articulo 9 Aplicacion del articulo 46.2 del Convenio

Los titulares de pensién y sus familiares conservaran su derecho a beneficiarse de lo

dispuesto en el articulo 11.4 del Convenio de 14 de abril de 1978, si a la fecha de entrada en vigor del
Convenio de 9 de noviembre de 2001 disponen de un formulario que reconozca este derecho a
acrediten que han solicitado su expedicidon siempre que, con posterioridad, se les reconozca el
derecho.

Articulo 10 Concesion de protesis, grandes aparatos y tratamientos de rehabilitacion

1.

Para obtener la autorizacibn a que esta subordinada la concesion de prétesis, grandes
aparatos y tratamientos de rehabilitacién a que se refiere el articulo 17 del Convenio, la
institucion del lugar de estancia o residencia dirigira a la institucibn competente la
correspondiente peticion en el formulario establecido al efecto.

Esta institucion debera responder por escrito y en el plazo maximo de treinta dias.
Transcurrido este plazo, sin respuesta, se considerara que la concesion ha sido autorizada.
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La autorizacién no sera necesaria cuando el coste de la prestacion se regule sobre la base de
cuota global, y en el caso del enfermo autorizado a continuar tratamiento en la otra Parte, al
que se refiere al articulo 15 del Convenio.

2. En casos de urgencia absoluta, las prestaciones a que se refiere el apartado anterior se
concedera prescindiendo de la autorizacion de la institucion competente. No obstante lo
anterior, la institucién del lugar de estancia o residencia del beneficiario comunicara sin
demora esta circunstancia a la institucidon competente.

3. La lista de protesis, ortesis y ayudas técnicas a que se refiere el articulo 17 del Convenio
figura como anexo | del presente Acuerdo.

4, No obstante lo anterior y por agilidad administrativa y ahorro en la gestion, las autoridades
competentes de ambas Partes podran ponerse de acuerdo sobre un limite de coste de las
prestaciones antes mencionadas que figura también en el anexo |, por debajo del cu al no
sera necesario solicitar la previa autorizacion para su concesidon y que se revisara
periddicamente de comun acuerdo.

CAPITULO 2
Reembolso de gastos de asistencia sanitaria.

Articulo 11 Reembolso de gastos de asistencia sanitaria en los casos de e stancia y
destacamiento de trabajadores y sus familiares que residan en un Estado y trabajen en otro y
en el caso de enfermo autorizado a continuar recibiendo asistencia sanitaria.

El reembolso de los gastos ocasionados por las prestaciones dispensadas por la institucion
de una Parte por cuenta de la institucion competente de la otra Parte, en aplicacién de los articulos 9,
10, 12, apartado 3, y articulos 14 y 15 del Convenio, se realizara por su importe efectivo, tal y como
resulte de la contabilidad de la institucion que haya servido las prestaciones.

Articulo 12 Reembolso de gastos de asistencia sanitaria a familiares residentes en la Parte
distinta a la de aseguramiento.

La liquidacién de los gastos ocasionados por la asistencia sanitaria servid a en base al articulo
11, apartado 1, del Convenio, a los familiares de trabajadores que residan en el territorio de la Parte
distinta a aquélla en la que el trabajador esta asegurado y a cuya legislacion se halla sujeto, se
efectuara en la forma que se establece en los apartados siguientes:

1. Los gastos derivados de las asistencia sanitaria servida por las instituciones espafolas seran
reembolsados por la institucion andorrana sobre la base de un tanto alzado lo mas cercano
posible al importe de los gastos reales, fijado para cada afo civil.

Para establecer ese tanto alzado, se multiplicara el coste medio anual por familia por el nUmero
medio anual de familias que han de ser tenidas en cuenta y se aplicara el resultado una
reduccion del 20%.

Los elementos de calculo necesarios para establecer dicho tanto alzado se determinaran segun
las normas siguientes:

a) Para obtener el coste medio anual por familia en Espafa, se dividiran los gastos
anuales correspondientes a la totalidad de las prestaciones de as istencia sanitaria
servidas por la institucion espafiola al conjunto de los miembros de las familias de los
trabajadores por cuenta ajena o por cuente propia sometidos a la legislacion
espafiola, por el numero medio anual de los mencionados trabajadores por cuenta
ajena o propia que tengan miembros de la familia.
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2.

b)

El numero medio anual de las familias que han de ser tenidas en cuanta sera igual al
numero medio anual de los trabajadores por cuanta ajena o por cuenta propia
sometidos a la legislacion espafiola y cuyos miembros de la familia tengan derechos
a prestaciones de asistencia sanitaria servidas por la institucion andorrana.

El nimero de familias que han de ser tenidas en cuanta con arreglo a lo dispuesto en
la letra b) anterior, se establecerd mediante un registro llevado a tal efecto por la
institucion del lugar de residencia sobre la base de los documentos justificativos de
los derechos de los interesados facilitados por la institucidn competente.

Los gastos derivados de la asistencia sanitaria servida por la institucibn andorrana se
reembolsaran por la institucion competente espafola por su importe efectivo segun resulte de la
contabilidad de la institucién que haya servido las prestaciones.

Articulo 13 Reembolso de gastos por la asistencia s anitaria prestada a pensionistas y sus
familiares que residan en el territorio de la otra Parte

1.

2.

La liquidacion de los gastos ocasionados por la prestacion de asistencia sanitaria a los
pensionistas y sus familiares a que se refiere el articulo 12, apartado 2, del Convenio, seran
reembolsados a la institucion que haya recibido las prestaciones en el forma que se establece en los
apartados siguientes:

La cantidad a reembolsar por la institucion competente andorrana a la institucion espafiola que
haya servido las prestaciones, se determinara sobre la base de un tanto alzado lo mas cercano
posible al importe de los gastos reales, fijado para cada afio civil.

Para establecer ese tanto alzado, se multiplicara el coste medio anual por persona, segun queda
éste definido en la letra a), por el nimero anual de los titulares de pensiones y de los miembros
de su familia que hayan de ser tenidos en cuenta.

Los elementos de calculo necesarios para establecer dicho tanto alzado se determinaran segun
las normas siguientes:

a)

Para obtener el coste medio anual por persona en Espafia, se tomaran los gastos
anuales correspondientes al total de las prestaciones de asistencia sanitaria abonadas
por la institucion espafiola al conjunto de los titulares de las pensiones debid as en
virtud de la legislacion espafola, incluyendo en el conjunto de beneficiarios a los
miembros de la familia y se dividiran por el nimero medio anual de los titulares de
pensiones y de los miembros de su familia.

El nimero medio anual de los titulares de pensiones y de los miembros de su familia
que han de ser tenidos en cuenta, serd igual al nUumero medio anual de los titulares de
pensiones y de los miembros de la familia que residan en el territorio espafiol que
tengan derecho a disfrutar de las prestaciones de asistencia sanitaria con cargo a la
institucion andorrana.

El nimero de titulares de pensiones y de miembros de sus familias que hayan de
tenerse en cuenta segun lo dispuesto en la letra b) anterior se establecerd mediante
un registro llevado a tal efecto por la institucién del lugar de residencia sobre la base
de los documentos justificativos de los derechos de los interesados facilitados por la
institucion competente para acreditar dichos derechos.

Los gastos derivados de la asistencia sanitaria servida por la instituciéon andorrana se
reembolsaran por la institucion competente espafnola por su importe efectivo segun resulte de la
contabilidad de la institucién que haya servido las prestaciones.

44



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana ANDORRA

Articulo 14 Disposiciones financieras

1. La liquidacién de los reembolsos de gastos de asistencia sanitaria previstos en el articulo 16 del
Convenio, que el conjunto de las instituciones competentes de una Parte tenga que hacer a
favor de las instituciones que hayan servido las prestaciones, se ef ectuara a través de los
organismos de enlace a que se refiere el articulo 2 de este Acuerdo, de conformidad con las
siguientes disposiciones:

a) Reembolsos por gastos reales.

El organismo de enlace de la Parte que resulte acreedora remitira, semestralmente, al
organismo de enlace de la otra Parte una liquidacion de gastos por cada caso
individual de asistencia sanitaria servida, en el formulario establecido al efecto.

b) Reembolsos por cuotas globales.

El organismo de enlace de la Parte que resulte acree dora remitira al organismo de
enlace de la otra Parte, al término de cada afio civil, un formulario de liquidaciéon por
cada una de las personas que hubieran acreditado derecho a la asistencia sanitaria
durante el afio objeto de liquidacién, con indicacién del numero de meses que han
estado vigentes los formularios de derecho.

La cantidad a reembolsar en cada ejercicio se realizara en funcion del numero de
meses en los que en dicho ejercicio la institucidn del pais de residencia hubiese
estado obligada a prestar asistencia sanitaria, contando el mes en el que se inicie el
derecho y excluyendo el mes en el que finalice, salvo que éste sea completo. El coste
mensual a considerar sera la doceava parte del coste anual que corresponde en
aplicacién de los articulos 12 y 13 de este Acuerdo.

Posteriormente, una vez aprobados los importes de las cuotas globales mensuales
correspondientes a dicho afio, se comunicara el importe global del reembolso a
efectuar.

2. Los organismos de enlace efectuaran las transferencias de fondos que procedan dentro del
plazo maximo de veinticuatro meses posteriores a la recepcién de las liquidaciones a que se
refieren los apartados anteriores y que hayan resultado conformes.

3. La disconformidad de la institucién deudora respecto de det erminadas liquidaciones o partidas
objeto de reembolso no obstard el envio de los fondos correspondientes a la parte de la
liquidacion en que haya conformidad.

Las partidas controvertidas seran objeto de liquidacion complementaria, una vez que hayan sido
aclaradas las diferencias en un plazo maximo de treinta y seis meses desde la fecha de la
recepcion de las liquidaciones. Una vez agotado este plazo si subsisten las diferencias, éstas
seran objeto de estudio en Comisién Mixta.

En el caso de ejercicios considerados cerrados por la Comision Mixta, no se admitiran
reclamaciones de partidas correspondientes a estos ejercicios.
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CAPIiTULO 3

Prestaciones econémicas por maternidad e incapacidad temporal derivada de
enfermedad o accidente

Articulo 15 Totalizacion de periodos

Cuando la institucion competente de una de las Partes debe aplicar la totalizacion de

periodos prevista en el articulo 18 del Convenio para la concesién de las prestaciones econdmicas
por maternidad e incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
solicitara de la institucion de la otra Parte una certificacion de los periodos de seguro acreditados en
su legislacion en el formulario establecido al efecto.

Articulo 16 Pago de prestaciones en caso de estancia o de residencia en la Parte distinta de la
competente

1.

Para obtener la concesién de prestaciones por incapacidad permanente, jubilacion y muerte y
supervivencia, los interesados deberan dirigir su solicitud a la institucién competente del lugar de
su residencia, de conformidad con las disposiciones legales en vigor para dicha institucion.

La fecha de presentacion de dicha solicitud a la citada institucion se considerard como fecha de
presentacion de la solicitud ante la institucion competente de |a otra Parte, siempre que el
interesado alegue haber realizado actividad en esta ultima, o asi se desprenda de la
documentacién que aporte.

Si residen en el territorio de un tercer Estado, los solicitantes deberan dirigirse a la institucion
competente de la Parte Contratante bajo cuya legislacion ellos o sus causantes hubieran estado
asegurados por ultima vez.

Cuando la institucion en la que se haya recibido la solicitud no es la institucion competente para
instruir el expediente de acuerdo con los apartados precedentes, remitira inmediatamente la
solicitud con toda la documentacién a la institucion competente de la otra Parte, por mediacion
de los organismos de enlace, indicando le fecha en que se present6 la solicitud.

Cuando en la solicitud de prestacion solamente se declaren actividades segun las disposiciones
legales de una de las Partes y sea presentada ante la institucién de la otra Parte, ésta la remitira
inmediatamente a la institucibn competente de aquella, por mediaciéon de los organismos de
enlace, indicando la fecha en que se present6 la solicitud.

Articulo 18 Tramitacion

La institucion competente a quien corresponda la instruccion del expediente cumplimentara el
formulario de enlace establecido al efecto en el que consten los periodos de seg uro acreditados
de acuerdo con su legislacion y enviara, sin demora, dos ejemplares del mismo a la institucion
competente de la otra Parte a través de los organismos de enlace.

El envio de los formularios de enlace suple la remisién de los documentos just ificativos de los
datos en ellos consignados.

En los casos de solicitud de prestaciones de Incapacidad Permanente, se adjuntara un
formulario de informe médico expedido por los servicios médicos de la Seguridad Social sobre
el estado de salud del trabajador en el que consten las causas de la incapacidad alegada y la
posibilidad razonable de recuperacion.

Recibidos los formularios de enlace, la institucion competente de esa Parte devolvera a la
institucion competente de la otra Parte, para la aplicacion del articulo 20, apartado 2, del
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Convenio, un ejemplar del formulario de enlace donde se haran constar los periodos de seguro
acreditados bajo su legislacion y el importe de la pensién que le sera reconocida al interesado
en esa Parte.

Cada una de las instituciones competentes comunicara directamente a los interesados la
resolucion adoptada y la forma y plazo de recurso de que disponen frente a la misma, de
acuerdo con su legislacion.

Las instituciones competentes de cada una de las Partes se facilitaran directamente copia de las
resoluciones adoptadas en los expedientes tramitados en aplicacién del Convenio.

CAPITULO 5

Prestaciones econémicas por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Articulo 19 Solicitudes

Las solicitudes de prestaciones reguladas en el capitulo 5 del Titulo Il del Convenio se
formularan ante la institucion competente, directamente o a través de los organismos de enlace,
de acuerdo con los articulos 30 a 33 del mismo.

Los trabajadores que, en el momento de ocurrirles un accidente de trabajo o la agravacion de su
situacion, se encuentren en la Parte distinta a la de la institucion que es competente, podran
presentar su solicitud ante la institucion u organismo de enlace de la Parte en la que se
encuentren o residan.

Dicha solicitud sera remitida al organismo de enlace o institucion competente de la otra Parte
junto con todos los antecedentes médicos, si los hubiera, que den cuenta del accidente, de la
enfermedad o de su agravacion.

Articulo 20 Agravacion de un accidente de trabajo y su control

1.

En el supuesto contemplado en el articulo 31 del Convenio, la institucion competente de la Parte
en la que se haya producido la agravacion del accidente comunicara la nueva situacion a la
institucion competente u organismo de enlace de la otra Parte, solicitando cuando sea
necesario, los datos sobre la prestacion que la misma viene satisfaciendo al interesado y todos
los antecedentes médicos que obren en el expediente. Esta ultima facilitara los datos solicitados
a la mayor brevedad posible.

La institucion competente y responsable del pago de la prestacién por agravacion del accidente
informara a la institucion de la otra Parte de la resolucién que adopte.

La institucién del lugar de residencia del titular de una prestacion por accidente de trabajo que
no sea la competente, efectuara los controles sanitarios y administrativos requeridos por la
institucion competente, en las condiciones establecidas por su propia legislacién en base al
articulo 38 del Convenio y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 21 del
presente Acuerdo.

TiTULO NI

Disposiciones diversas

Articulo 21 Control y ayuda administrativa

1.

A efectos de control de sus respectivos beneficiarios residentes en la otra Parte, las
instituciones competentes espafiola y andorrana, deberan suministrarse entre si la informacion
necesaria sobre hechos o actos de los que pueda derivarse, segin su propia legislacién, la
modificacion, suspension o extincion de los derechos a prestaciones por ellas reconocida s
siempre y cuando el beneficiario lo sea de prestaciones de esa Parte.
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Los reconocimientos médicos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones legales de
una Parte contratante, relativas a las personas que se encuentren en el territorio de la ot ra
Parte,, se llevaran a cabo a peticion de la institucidn competente por la institucion de la Parte en
cuyo territorio se hallen las personas que deban someterse al reconocimiento médico. Los
gastos derivados de los citados reconocimientos médicos seran a cargo de la institucion
competente que los hubiera solicitado.

La institucion competente de cada una de las Partes deberan remitir, cuando sea necesario y a
peticibn de la otra, informacion acerca de los importes de pension actualizados que los
interesados reciban de la otra Parte.

Las instituciones competentes podran solicitar directamente a los beneficiarios la remision de la
documentacion necesaria que acredite su derecho a continuar en la percepcion de las
prestaciones.

Articulo 22 Datos estadistic os e informacion

Los organismos de enlace de ambas Partes intercambiaran los datos estadisticos relativos a los
pagos de prestaciones efectuados por los beneficiarios de una Parte que residan en el territorio
de la otra Parte. Dichos datos contendran el numero de beneficiarios y el importe total de las
prestaciones abonadas durante cada afio civil.

Las autoridades y los organismos de enlace de ambas Partes estaran obligados a facilitar
cuando les sean requeridos por la otra Parte informacién y datos sobre los sistemas de calculo
de los costes de las prestaciones sanitarias.

Articulo 23 Comision Mixta

Con el fin de resolver cuantos problemas puedan surgir en aplicacion del Convenio y el

presente Acuerdo Administrativo, asi como para el seguimiento de los mismos, las autoridades
competentes de ambos paises podran reunirse en Comision Mixta, asistidas por representantes de
sus respectivas instituciones.

Articulo 24 Pago de prestaciones

Las prestaciones que, conforme a la legislacion de una Parte contrat ante, se paguen a sus

titulares que residan en el territorio de la otra Parte contratante, seran pagadas directamente y bajo el
procedimiento establecido para cada una de ellas.

TiTULO IV

Articulo 25 Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor en la misma fecha del Convenio y tendra igual duracién que
éste, salvo que las autoridades competentes de ambas Partes decidan otra cosa.

ANEXO |

Lista de protesis, ortesis y ayudas técnicas

1.

Protesis quirdrgicas fijas (requieren para su implantacion un a intervencion quirargica).

a) Cardiacas y vasculares

b) Digestivas

c¢) Neuroquirargicas

d) Oftalmolégicas

e) Ortopédicas y traumatolégicas
f)  Otorrinolaringologicas
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)]
h)

Reparadoras
Genitourinarias

2. Protesis externas (requieren una elaboracion y/o adaptacion individualizada)

a)
b)

De miembro superior
De miembro inferior

3. Sillas de ruedas.

a)
b)

4. Ortesis

O 0O T O
=

Manuales
Eléctricas para paciente con limitaciones funcionales graves del aparato locomotor

De columna vertebral (excluidas las fajas preventivas)
De miembro superior

De miembro inferior

Calzados ortopédicos so6lo para grandes deformidades

5. Prétesis especiales.

a)
b)
c)
d)
e)

Ayudas de marcha manipuladas por un brazo (muletas)

Ayudas de marcha manipuladas por dos brazos (andadores)

Prendas de presoterapia

Material de prevencion antiescaras para pacien tes lesionados medulares

Ayudas para la audicion hasta los dieciséis afios y en hipoacusias bilaterales
neurosensoriales permanentes

6. Renovacion de las piezas de los aparatos citados anteriormente.

El limite de coste de las prestaciones anteriores por debajo del cual no serd necesario pedir
autorizacion, se fija en 600 euros.
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ANDORRA - PORTUGAL

CONVENI DE SEGURETAT SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA PORTUGUESA
| EL PRINCIPAT D’ANDORRA

Suscrito 02-10-1987. Suscrito 02-10-1987

TiTOL 1
DISPOSICIONES GENERALS
Article 1
Per a l'aplicacio del present Conveni:
a) El terme “territorio” significa:

— En relacié a la Republica Portuguesa al territorio de Portugal sobre el Continent Europeu i els
arxipélags d’Acores i de Madeira (designat posteriorment pel terme Portugal).

— Enrelacié al Principat d’Andorra el territorio de les Valls d’Andorra.
b) El terme “Nacional”, designa:

— Enrelacié amb Andorra, una persona de nacionalitat andorrana.
— Enrelacié amb Portugal, una persona de nacional itat portuguesa.

c) El terme “Assegurat’, designa les persones sotmeses a les legislacions que s’apliquen en relacié al
present Conveni.

d) El terme “Legislacid”, designa les lleis, els reglaments, altres disposicions i reglaments d’aplicacio
citats en l'article 2 (paragraf 1).

e) El terme “autoritat competent” en relaci6 amb Portugal designa el Ministre, els ministres o les
autoritats corresponents dels quals depén I'aplicacié de les legislacions designades en l'article 2
paragraf 1; en relaci6 amb Andorra el M.l. Cap de Govern, el M.l. Conseller per ell designat, i el
President del Consell d’Administracié de la CASS en representacioé de la institucié de la qual depén
I'aplicacio6 de les legislacions designades en l'article 2 paragraf 1.

f) El terme “institucié competent” significa la institucié a la qual I'assegurat esta inscrit al momento de
la peticié de les presentacions o0 a carrec de la qual té o tindria dret a presentacions si tingués la
residencia sobre el territorio de la part contractan ton es tr ova aquesta institucié.

g) El terme “Part Contractant” designa cada un dels 2 estats signataris del present Conveni.

h) El terme “residencia” significa el lloc de la residencia habitual.

i) el terme “estada” significa I'estada temporal, o el sojorn.

j) El terme “institucié del lloc de residencia”, designa la institucié habilitada a servir les prestacions de

les quals tracten en l'indret on linteressat sojorna temporalment segons la legislacié de la part
Contractant que aquesta institucié aplica hbitual ment.
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k) el terme “institucié del lloc d’estada temporal” designa la institucié habilitada a servir les prestacions
de les quals tractem en I'indret on linteressat sojorna temporalment segons la legislacié de la part
Contractant que aquesta institucié ap lica habitualment.

I) “Beneficiaris” les persones definides com aitals, i equiparades a elles, per la legislacié aplicable.

m) El terme “Supervivents”, designa les persones definides o admeses com a tals per la legislacié, en
base de la qual les prestacions sén atorgades.

n) El terme “periodo d’assegurancga”, designa els periodes de cotizacié o de treball que soén definits o
admesos com a periodes d’asseguranca per la legislacié en la qual han estat realizats, aixi com tots

els periodes assimilats, en el cas on estan reconeguts per aquesta legislaci6 como equivalents a
periodes d’asseguranca.

o) El terme “prestacions”, “pensions” o “rendes” designen totes les prestacions, pensions o redes
incloent tots els elements a carrec de I'erari public, les millores degudes a revaloritazié o suplements
previstos en la legislacio, aixi com les prestacions en forma de capital substitutives de las pensions o
rendes.

p) Qualsevol altra expressié i terme utilitzat en el Conveni tenen el significat que els hi sigui atribui t en
la legislacié correspondent.

Article 2
1.- El present Conveni s’aplicara:
A) a Portugal
Les legislacions sobre:

a) El régim general de Seguretat Social relatiu a malaltia, maternitat, invalidesa,
vallesa i defuncio.

b) Els régims especials de Seguretat Social.
c) Accidents de treball i malaties professionals.
B) Al Principat d’Andorra:
A les disposicions legals del régim andorra de Seguretat Social sobre:

a) Malaltia (Régim General) accident de treball, malaltia profesional, maternitat,
incapacitat laboral transitoria.

b) Invalidesa de malaltia o accident de treball.

c¢) Malaltia (Régim complementari).

d) Vellesa.

e) Mort i supervivencia.
2.- El present Conveni s’aplica també a tots els actes legislataius o reglamentaris que han modifica t o
complemetat o que modificaran o completaran les legislacions citades en el paragraf 1r del present

article.

No obstant no s’aplicara:
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a) Als actes legislatius o reglamentaris definint una nova branca de la Seguretat Social,
menys en el cas on un acord intervingui entre les parts contractans.

b) Als actes legislatius o reglamentaris que ampliaran els régims existents a noves categories
de assegurats sempre i quan no hi hagi oposicion del Govern de la part contractant
interessada, notificada al Govern de l'altra part contractant, en un termini de tres mesos a
partir de la publicacio oficial dels esmentats actes.

3.- El present Conveni n s’aplica ni a I'ajuda Benefico Social ni als regims especials dels funcionaris o
personal assimilat.

Article 3

1.- El present Conveni s’aplica a les persones que estan o que han estat sotmeses a les legislacions
esmentades en l'article 2, aisi como a llurs familars i als sobrevivients.

2.- Les disposicions del present Conveni no s’apliquen als agents diplomatics i consulars de carrera,
incloent els funcionaris pertanyents a les Cancelleries.

Article 4

Salvat les disposicions del present Conveni, les persones mencionades en larticle 3 paragraf 1,
independentment de la seva nacionalitat, estan sotmeses a la legisla cié d’una part contractant i tenen
dret als beneficis de la mateixa, en les mateixes condicions que els nacionals d’aquesta Part.

Article 5

Les persones que estdn o han estat sotmeses a les legislacions definides en larticle 2, tenen la
facultat d’afiliar-se al régim d’assegurancga voluntaria o al régim “Facultativa continuado”, de la part
contractan ton resideixen, en les mateixes condicions que els nacinals d’aquesta part, tenint en
compte, si es necessarri, els periodes d’asseguranga compresos en aplic acion de les legislacions de
I'altra part.

Article 6

1.- Les prestacions econdmiques servides en aplicacion de les legislacions definides en I'article 2,
paragraf 1 seran pagades a I'assegurat per la instituci6 competent inclds en el cas que I'assegurat
traslladi la seva residencia en el territorio de I'altra part.

2.- Les prestacions econdmiques del Régim de la seguretat social d’'una de les parts contractants son
pagades a les persones ressenyades a l'article 3, inclds en el cas que vagin a residir en e | territorio
d’un pais tercer.

Article 7

Les clausules de reduccié, de suspensié o de supressié previstes per la legislaci6 d’ una part
contractant en el cas de cumular una prestacié emb d’altres prestacions o altres revinguts, o del fet de
I'exercici d’'una activitat professional, sén oposables al beneficiari, inclos en el cas de prestacions
adquirides en aplicacion de la legislacié de l'altra part contractant o si es tracta de revinguts sobre el
territorio de l'altra part contractant.

No obstant aquesta norma n s’aplicara en el cas que linteressat rebi una pensié d’invalidesa de

mateixa naturalesa, pagada per les dues parts contractants d’acord amb I'article 20 del presente
conveni.
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TiToL Il
Determinaci6 de la legislacié aplicable
Article 8

Salvat les disposicions dels articles 9 i 10, els treballadors ocupats en el territorio d’'una part
contractant s6n exclusivament subjectes a la legislacié d’aquesta Part, inclos en el cas que resideixin
en el territorio de l'altra part, o que I'entitat patronal que els ocupa tingui el seu domicili social sobre el
territorio d’aquesta ultima part.

Article 9
El principi establert en I'article 8 comporta les excepcions segients:

a) Els treballadors empleats sobre el territorio d’'una part contractant per una enti tat patronal de la qual
depenen normalment i que siguin enviats en el territorio de I'altra part contractant per efectuar -hi un
treball determinat, continuaran subjectes a la legislacié de la primera part sempre i quan la durada
previsible d’aquest treball no excedeixi vint-i-quatre mesos.

b) Els traballadors itinerats d’una entitat patronal que efectuin transports terrestres de passatgers o de
mercaderies i que tingui el seu domicili social en el territorio d’'una de les parts contractants estan
sotmesos a la legislacié de la part contractant en el territorio de la qual I'entitat patronal te el seu
domicili social sigui quin sigui el pais de residencia del treballador.

Article 10

Les autoritats competents de les Parts Contractants poden preveure, de comu acord, excepcions als
articles 8 i 9 a favor dels treballadors.

TiTOL 1Nl
Disposicions particulars relatives als diferents tipus de prestacions
CAPITOL I
Malaltia i maternitat:
Article 11

Per a l'adquisicio, manteniment o recuperacio del dret a I'assistencia sanitaria i prestacions per
malaltia o maternitat, quan una persona hagi estat sotmesa sucessivament o alternativament a les
disposicions legals de les dues Parts Contractanst, els periodes d’asseguranca complerts en virtud de
la legislacié de cada una de les Parts Contractants seran totalizats, si necesarri, siempre que no se
superposin.

Article 12

1.- L’assegurat que resideix en el territorio de la part contractant, diferent de I'Estat competent i que
compleix les condicions requerides per la legislacié d’aquest, per a tenir dret a les prestacions,
compte tingut, eventualment, de lo disposat en I'article 11, beneficia en el pais de residencia:

a) de les prestacions d’assitencia preses en carrec, pel compte de la Institucié competent, per
la Institucié del lloc de residencia, en les condicions d’aplicacié de la legislacié d’aquesta
ultima.

b) de les prestacions de salari pagades per la instituci6 competent segons l'aplicacié de la
seva legislacio.
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2.- Les disposicions del paragraf 1 s’apliquen per analogia als beneficiaris que resideixen en el
territorio de la part contractant que no sigui I'Estat competent.

No obstant aixo, les disposicions del present article no sén aplicables als beneficiaris quan, en el pais
de la seva residencia habitual, exerceixen una activitat o sén beneficiaris de prestacions econdmiques
donant dret a les prestacions d’assisténcia sanitaria.

Article 13

Si un assegurat que ha estat sotmeés a la legislacié6 d’'una de les parts contractants ha traslladat la
seva residencia en el territorio de l'altra part i no compleix les condicions d’obertura de drets per a les
prestacions en aplicacion de la legislacié d’aquesta ultima Part, i si aquest mateix assegurat té encara
dret a prestacions en aplicacion de la legislacio de la primera part, si es trobés en el territorio
d’aquesta, conserva el dret a prestacions a condicié que I'acta generat la prestacié es realitzi en el
termini de 30 dies a partir de 'ultim dia en el qual ha estat sotmés a I'asseguranca obligatoria de la
primera part.

En aquest cas les disposicions I'article 12 paragraf 1 s’aplicaran per analogia.
Article 14

L’assegurat i els seus beneficiaris, ressenyats en larticle 12, que es trobin en situacion d’estada
temporal o de residencia en el pais de la instituci6 competent tenen dret a les prestacions segons les
disposicions de la legislacié d’aquest pais, inclds en el cas que hagi rebut prestacions abans del
trasllat pais, inclos en el cas que hagi rebut prestacié de la instituci6 competent preveu una durada
maxima per I'atorgament de prestacions, el periodo de concessié d’aquestes prestacions efectuades
immediatament abans del trasllat de residencia o de I'estada temporal esta pres en compte.

Article 15

1.- L'assegurat que compleix les condicions previstes per | a legislacié d’'una de les parts contractants
per obrir dret a les prestacions tindria dret a aquestes prestacions en ocasié d’una estada temporal en
el territorio de Il'altra part, quan necesita amb caracter inmediat assiténcia sanitaria.

2.- L’assegurat beneficiari de prestacions a carrec de la insticié6 d’'una de les parts contractants que
resideixi sobre el territorio de la dita part conserva el benefici quan trasllada la seva residencia en el
territorio de la part de la cual és nacional. No obstant aix0, I'assegurat ha d’obtenir 'autorizacié de la
instituci6 competent abans de trasladar la seva residencia. L’autorizacié pot ésser refusada solament
en el cas que el trasllat de I'assegurat pugui comprometre el seu estat de salut o I'aplicacié d’un
tractament médic.

3.- Quan un assgurat té dret a prestacions en virtut de les disposicions dels paragrafs anteriors, les
prestacions d’assisténcia sanitaria son atorgades a carrec de la instituci6 competent per la institucié
del lloc de I'estada temporal o de residencia aplicant les disposicions de la legislaci6 de dita institucio,
particularment a I'extensié i a les modalitats de concessio de les prestacions d’assisténcia sanitaria.

La duraci6 del dret a les prestacions és aquella prevista per la legislacio de | 'Estat Competent.
4.- En els casos previstos en els paragrafs 1 i 2 del present article, le concessié de prétesis, grans
aparells i altres prestacions d’assisténcia sanitaria de gran importancia, sera subordinada tret dels

casos d’'urgencia, a I'autorizaci6 de la institucié competent.

No obstant aix0, l'autoritzacié no sera exigida en els casos en qué les despeses sanitaries siguin
reembossades mitjangact imports preu fets convinguts.

5.- Les prestacions econdmiques seran pagades directament a I'assegurat, en els casos previstos en

els paragrafs 1 i 2 del present article per la instituci6 competent segons el que disposa la seva
legislacio.
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6.- Les disposicions dels perarafs anteriors son aplicables per analogia als beneficiaris de I'assegurat.
Article 16

1.- Quan el titular d’'una pensié o renda concedides per aplicacion de la legislaci6 d’ambdues parts
contractants tingui dret a prestacions d’assiténcia sanitaria d’acord amb la legislacid de la part
contractant en el territorio de la qual resideixi, les dites prestacions seran servides al titular ials seus
beneficiaris per la institucié del pais de residencia i al seu carrec.

2.- Quan el titular d’'una pensié o renda concedides exclusivamet per la legislacié d’'una de les parts
contractants resideixi en el territorio de l'altra Part, les prestacions d’assisténcia sanitaria li seran
servides, com també als seus beneficiaris, per la institucié del pais de residencia, en virtut de
I'aplilcaci6 de la legislacié d’aquest ultim pais i a carrec de la institucio de utora de la pensié o renda.

3.- El titular d’'una pensi6 o renda concedida en aplicacion de la legislacid6 d’una de les parts
contractants, que li obre dret a les prestacions d’assisténcia sanitaria, beneficia per ell mateix i els
seus beneficiaris, d’aquestes prestacions en el curs d'una estada temporal en el territorio de la part
contractant altra que aquella on resideix normalment, quan la urgencia del seu estat ho requereix.
Aquestes prestacions son servides o reembossades per la institucié del lloc d’es tada temporal segons
I'aplicacion de la legislacié del lloc d’estada temporal segons I'aplicacié de la legislacié d’aquest pais,
pero el carrec correspon ja sigui a la institucié competent (paragraf 2) ja sigui a la institucio del lloc de
residencia del titular de la pensio (paragraf 1), i la durada del dret a les prestacions és aquella prevista
per la legislaci6 de la Part contractant que les prén en carrec.

Les disposicions de l'article 15 paragraf 4 s’aplicaran per analogia.
Article 17

1.- Les prestacions d’assisténcia sanitaria segons les disposicions dels articles 12, 13, 14 i 15 en els
seus paragrafs 1, 2 i 6 i article 16, en els seus paragrafs 2 i 3 seran objecte de reembossament per
part de la instituci6 competent o de la institucié del lloc de re sidéncia segons el cas a aquelles
institucions que les han concedit.

2.- L'import de reembossament sera calculat i s’efectuara segons les modalitats que fixa I'acord
administratiu, ja sigui justificant les despeses efectives ja sigui mitjangant quotes glo bals.

CAPITOL II
Article 18
Vellesa i Supervivéncia

1.- Per I'adquisicid, conservacio i recuperacio del dret a les prestacions per vallesa i supervivencia,
quan un assegurat hagi estat sotmés sucessivament o alternativament a la legislacié de les dues
parts contractants, els periodes d’asseguranga acomplerts en virtud de la legislacié de cada una de
les parts seran totalitzats, si necessari, sempre que no se superposin.

2.- Els periodes d’asseguranga que acrediti un assegurat, en la Institucié d’'una part contractant a la
qual no s’aplica el present conveni, pero tinguts en compte per una altra Institucié aplicant el present
conveni seran considerats com periodes d’asseguranca a efectes de totalitzacié.

3.- Els periodes d’asseguranca acreditats per un assegurat en régim de seguretat social de tercers
paisos seran presos en consideracio i totalitzats per I'obertura dels drets de les prestacions previstes
en el paragraf 1 sempre que le part contractant que procedeixi a la totalizatzié dels periodes hagi
convingut disposicions similars amb aquests tercers paisos.
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Article 19

1.- La Institucié de cada Part Contractant determina, en aplicacion de la seva propia legislaci6 si
I'assegurat satisfa les condicions requerides per tenir dret a les prestacions, compte tingut de les
disposicions de l'article 18.

2.- En el cas que I'assegurat satisfice aquestes condicions, 'esmentada Institucié determina I'import
de la prestaci6 directament i exclusiva en base als periodes d’assegurancga definits en la seva propia
legislacié.

3.- Si la suma de les prestacions concedides per les institucions competents d’ambdues parts és
inferior a I'import minim establert per la legislacié portuguesa I'assegurat té dret a un complement
igual a la diferencia portuguesa I'assegurat té dret a un complement igual a la diferencia entre aquest
minim i la suma de les pensions que percebeix; dit complement anira a carrec de la Institucid
portuguesa competent.

CAPITOL 1l
Invalidesa
Article 20

L’article 18 en els seus paragrafs 1, 2 i 3, sera aplicat per analogia, a les prestacions per invalidesa
que s’hagin de concedir segons les disposicions de la legislacié de les dues parts contractants. A
efectes de la determinacio i calcul de les prestacions es tindran en compte les seglents dispos icions:

1.- La Institucié competent de cada una de les Parts contractants determinara segons le seva propia
legislacié si l'assegurat reuneix les condicions requerides per a tenir dret a les prestacions
d’invalidesa aplicant obligatoriament la totalitzacié dels periodes d’asseguranga previstos en els
paragrafs 1, 2 i 3 de larticle 18, calculara a les hores I'import de la prestacié a la qual tindria dret
'assegurat, si tots els periodes d’assegurancga totalitzats haguessin estat complerts sola la seva
propia legislacio (pensié teorica).

2.- Si l'assegurat només te dret a percebre la pensi6 d’'una de les dues parts contractants, rebra
'import de la pensi6 tedrica d’aquesta part contractant, I'Institucié de la qual la pendra en carrec en la
seva totalitat.

3.- Sobre la base de I'import referit en el paragraf 1 cada Institucié reduira I'import de la seva pensio
tedrica en la proporcié que existeixi entre els periodes d’asseguranga complerts per I'assegurat sota
la seva respectiva legislacié i la totalitat del s periodes d’asseguranga complerts en ambdues parts en
el momento de produir-se el fet causant (pensio6 prorrata).

4.- Si l'assegurat té dret a una pensié per aplicacion exclusiva de la legislacid interna d'una o
d’ambdues parts contractants i I'import d’aquesta pensié fos superior a la suma de les pensions
prorratejades de cada part, I'assegurat tendra dret a un complement igual a la diferencia existent
entre la pensio6 interna més elevada i la suma d eles pensions prorratejades. Aquest complement sera
abonat a 'assegurat per la Institucié competent, que tendra la pensié interna més elevada.

5.- Les pensions prorratejades i els complements als quals es refereix el present article seran
actualitzats per cada institucié competents aplicant la seva propia leg islacio.

Article 21
1.- Si després de la suspensié d’'una pensié d’invalidesa I'assegurat és reconegut novament com a

tenint dret a la prestacid, el pagament d’aquesta sera assumit per les institucions competents
deutores en el momento de la suspensio.
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2.- Si després de la supressi6 d’una pensié d’invalidesa, I'evolucié de I'estat de salut de I'assegurat
justifica la concessi6 d’'una nova pensioé aquesta sera atorgada en virtut de les disposicions de I'article
20.

CAPITOL IV
Accidents de treball i Malalties Professionals
Article 22

1.- Tota prestacio derivada d’accident de treball o malaltia professional sera determinada en
aplicacion de la legislacio de la Institucid competent de la Part Contractant en la cual s’hagi produit
'accident de treball o s’hagi desenvolupat I'activitat susceptible de causar la malaltia profesional
inclos en el cas que la primera constataciéo d’aquesta ultima es faci en el territorio de I'altra part
contractant.

2.- Si un assegurat ha sofert un accident de treball o contret un a malaltia profesional a la qual s’aplica
la legislacio de I'altra part contractant, per a la determinacié del grau de la seva incapacitat en apliacio
de la legislacié d’aquesta ultima part contractant, es tindra en compte el primer accident de treball o
malaltia profesional, com si la legislacié d’aquesta ultima part li hagués estat aplicada.

3.- Les prestacions sanitaries relatives als accidents de treball i malalties professionals, s’atorgaran en
les mataixes condicions que les relatives a malaltia i ma ternitat definides en el capitol I.

TiTOL V
Disposicions Diverses
Article 23
Les autoritats competents:
a) Negocien i signen els acords administratius necessaris a I'aplicacioé del present Conveni.
b) Es comuniquen mutuament totes les mesures preses p er la seva aplicacion:

c) Es comuniquen totes les informacions relatives a la modificacié de les legislacions que poden
afectar aquesta aplicacion.

Article 24

Per a l'aplicacio del present Conveni, les Autoritats i les Institucions d’ambdues parts contr actants es
prestaran per I'aplicacié del present Conveni llurs bon oficis i la col-laboracié técnica i administrativa
reciproca necessaris actuant a tals fins, com si es tractés de I'aplicacio de la seva propia legislacio.

Article 25
1.- Els beneficis d’exempcions o reduccions de taxes, timbres, drets de secretaria o de registre o
altres analegs previstos en la legislacié d’'una de les Parts contractants per als certificats i documents
que s’expedeixin en aplicacion de la legislaci6 d’aqueixa Part, seran e xtesos als documents i
certificats que hagin d’expedir-se per a I'aplicacié de la legislacié de I'altra Part o del present Conveni.

2.- Tots els actes o documents que siguin realitzats i expedits per a I'aplicacié del present Conveni,
seran dispensats dels requisits de legalitzaci6 o legitimacio.

Article 26

1.- Les sol-licituds, declaracions, recursos i altres documents que, a efectes d’aplicacié de la legislacio
d’'una Part hagin d’ésser presentats en un termini determinat davant les Autoritats o els Org anismes
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corresponets d’aquesta Part, seran considerats com presentats davant d’elles si haguessin estat
lliurats, dins del mateix termini, davant d’'una Autoritat o d’'un Organisme de l'altra Part.

2.- Qualsevol sol-licitud de prestacioé presentada segons la legislacié d’'una Part, sera considerada, en
el seu cas, com sol’licitud de la prestacié corresponent, segons la legislacio de I'altra Part.

3.- En aquest cas, l'autoritat o la Institucid a la qual han estat presentats els documents abans
esmentats, els trametra sense demora a les autoritats o institucions de I'altra Part.

Article 27

Quan la Institucié d’'una Part Contractant ha pagat a un assegurat unes prestacions, I'import de les
quals excedeixi aquell al qual tingui dret, dita institucié pot en les co ndicions i limits previsto per la
seva propia legislacié, demanar a la Institucié de l'altra part contractant deutora de prestacions a
aquest assegurat de retenir I'import pagat de més sobre les prestacions que pagara a I'esmentat
assegurat. Aquesta Ultima Institucioé realitza la retenci6 en les condicions i limits autoritzats per la seva
propia legislaci6 com si es tractés de quantitats pagades de més per ella mateixa i transferira
aleshores I'import objecte de la retenci6 a l'altra Institucio.

Article 28

1.- L’'Organisme competent podra satisfer a linteressat un aveng¢ durant la tramitacié del seu
expedient administratiu.

2.- La concessio d’aquest aveng sera discrecional i es fomentara principalment en la situacion de
necessitat de l'interessat, en la comprovacié del seu probable dret a la prestacio sol-licitada i en la
durada dels tramits previs a la resolucion definitiva de 'Expedient.

3.- En el cas que l'organisme competent d’'una Part Contractant hagués concedit avencos a un
beneficiari, el dit Organisme o0, a petici6 seva, I'Organisme competent de laltra Part, podra
descomptar 'esmentat aveng dels pagaments que hagin de fer -se al citat beneficiari.

Article 29

1.- Qualsevol diferencia d’interpretacié del present conveni que pugui sorgir entre les Parts
contractants, sera objecte de negociacions directes entre les autoritats competents.

2.- Si la diferencia no pogués ésser resolta mitjangant les negociacions previstes en el paragraf 1 del
present article, en un termini de 6 mesos a partir de I'inici de les dites negociacions, sera sotmesa a
una Comissié arbitral, la composicié i procediment de le qual seran fixtas de comu acord entre les
Parts contractants. La Comissié arbitral haura de resoldre la diferencia aplicant els principis
fonamentals i lI'esperit del present Conveni. Les seves decisions seran considerades como a
obligatories i definitives.

Article 30
1.- El present Conveni no afectara els drets adquirits abans de la seva entrada en vigor.

2.- El present Conveni s’aplicara no obstant a fets ocorreguts abans la seva entrada en vigor. Perd no
es podran pagar prestacions en aplicacion d’aquest Conveni, relatives a periodes anteriors a la seva
entrada en vigor, encara que els periodes d’asseguranga complerts abans de la dita data d’entrada en
vigor, siguin tinguts en compte per determinar les prestacions.

3.- Les prestacions que no han pogut ésser concedides a causa de la nacionalitat de I'assegurat o
que han estat suspeses per causa de residéncia en el territorio de l'altra Part Contractant, hau ran, a
petici6 expressa de I'assegurat, d’esser atorgades o establertes amb efectes a partir de la data
d’entrada en vigor del present Conveni.
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4.- Les disposicions legals de les Parts Contractants relatives a prescripcié o extincié del dret a
prestacions no s’aplicaran als drets derivats de lo disposat en els paragrafs 2 i 3 del present article, si
I'assegurat sol-licita una prestacié en el termini de 2 anys després de la data d’entrada en vigor del
present Conveni.
Article 31

1.- El present Conveni s’estipula per temps indefinit.

2.- Podria ésser denunciat per cada una de les Parts Contractants. La denuncia haura d’esser
notificada amb una antelacié6 minima de 6 mesos a I'acabament de I'any natural en curs, cessant, en
aquest cas la seva vigencia a I'ex piraci6 del dit any.

3.- En cas de derogaci6 del present Conveni les disposicions d’aquest continuaran essent aplicables
als drets adquirits en virtud del mateix.

Article 32

1.- El present Conveni sera aprovat o ratificat i els respectius instruments se ran intercanviats en el
termini més breu.

2.- El present Conveni entrara en vigor el primer dia del segon mes posterior a la data d’intercanvi
dels instruments esmentats en el paragraf anterior.

Casa de la Vall, 2 d’octubre de 1987

El Sindic General
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ACORD ADMINISTRATIU DE SEGURETAT SOCIAL ENTRE
LA REPUBLICA PORTUGUESA | EL PRINCIPAT D’ANDORRA
Suscrito 02-10-1987. Vigencia 02-10-1987
TiTOL |
DISPOSICIONS GENERALS
Article 1

Per a l'aplicacio del present Acord, els termes definits en I'article 1r del Conveni tenen el significat que
els hi és atribuit en el referit article.

Article 2

1.- Per a l'aplicacié del Conveni i el present Acord Administratiu, es designen como “Organismes
d’Enllag”;

a) A Portugal

o El Departament de Relacions Internacionals i Convenis de la Seguretat Social.
b) A Andorra:

e La Caixa Andorrana de Seguretat Social.
2.- Els organismos d’enllag es presten mutuament els seus bons oficis i adopten les mesures
administratives necessaries per a I'aplicacié del Conveni i del present Acord.

3.- Els organismos d’enlla¢ elaboren de comu acord els formularis necessaris per a I'aplicacié del
Conveni i del present Acord.

Article 3
Per a l'aplicacio de I'article 5¢ del Conveni, si cal, 'assegurat ha de pr esentar a la institucié competent
d’'una part contractant un document acreditatiu dels periodes d’asseguranga complerts en els termes
de la legislacié de l'altra part.

Article 4
En els casos previstos en I'article 9 del Conveni, la institucié competent de la part contractant en la
legislacié de la qual 'assegurat continua estan sotmes, envia a I'entitat patronal o al treballador, al
que n’hagi fet la peticié, un document acreditatiu que continua subjecte a la legislacié aplicada per la
referida per la referida institucio.

TiTOL Il

DISPOSICIONS PARTICULARS
CAPIiTOL |
MALALTIA | MATERNITAT

Article 5
1.- Per a poder beneficiar-se del que disposa I'article 11 del Conveni, 'assegurat presentara a la
instituci6 competent de la part contractant a I'empar de la legislacié de la qual sol-licita les

prestacions, un certificat acreditatiu dels periodes de cotitzacié efectuats sota la legislacié de I'altra
Part.
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2.- Si 'assegurat no presenta dit certificat, I'organisme de I'altra part deura sol -licitar-lo a la institucio
competen ton el assegurat va estar afiliat anteriorment

Article 6

1.- Per a poder beneficiar-se de les prestacions sanitaries indicades en el article 12 del Conveni,
'assegurat aixi com els seus beneficiaris, hauran d’inscriur's a la instituc i6 del lloc de residéncia,
presentat un certificat, ameés per la institucié competent, acreditant que té dret a dites prestacions.

Aquest romandra valid fins que la institucio rebi notificacio de la seva anul -laci6.

Si l'assegurat o els beneficiaris no presenten dit certificat, I'institucié del lloc de residéncia deura sol -
licitar-lp a Iinstitucié competent.

Els beneficiaris hauran de presentar els documents normalment exigits per la legislacié del pais de
residéncia per a la concessio6 de les prestacions sanitaries.

2.- L’assegurat aisi com els beneficiaris hauran de comunicar a la institucié del lloc de residéncia, tota
alteraci6 susceptible de modificar els seus drets per les prestacions sanitaries, especialmente el canvi
o I'atur de treball o de residéncia.

3.- La instituci6 del lloc de residéncia comunica a la institucié competent qualsevol inscripcidé del lloc
de residéncia comunica a la institucié competent qualsevol inscripci6é efectuada de conformitat amb el
que es disposa en l'apart 1, i de qualse vol alteracié que li hagi estat comunicada en els termes de
'apartat 2.

Article 7

En el cas previst en I'article 14 del Conveni, si cal, la instituci6 competent sol -licitara a la institucié del
lloc de l'Ultima residéncia, les informacions relatives al periodo en que les prestacions foren
concedides inmediatament abans de I'estada o del canvi de residéncia per al pais competent.

Article 8

1.- Per a poder beneficiar-se de les prestacions indicades en larticle 15 apartat 1 del Conveni
I'assegurat aixi com els seus beneficiaris, hauran de presentar un certificat a la institucié del lloc de
residencia, lliurat per la institucio competent, en el que es comprova el dret a aquelles prestacions i
s’indica el periodo de llur concessié. Aquest certificat haura d’ésser sol-licitat per 'assegurat abans de
la sortida del territorio on es trova la Instituci6 competent. Si I'assegurat o els beneficiaris no
presenten dit certificat a linstitucié del lloc d’estada, aquesta ha de demanar -lo a la Institucid
competent.

2.- En el cas previst en l'article 15, apartat 2, 'assegurat, aixi com els seus beneficiaris, hauran de
presentar un certificat a la institucié del lloc de la nova residéncia, que sera lliurat per la institucio
competent, abans del trasllat de residéncia, i en el qual ha de figurar el dret a les prestacions
sanitaries i I'autoritzacié del canvi de residéncia i també, s’indica el periodo de concessi6é de les
referides prestacions.

Després del canvi de residencia de I'assegurat o dels seus beneficiaris, a p eticid6 d’aquell o de la
institucio del lloc de la nova residéncia, la instituci6 competent emet certificats quan anteriorment no
s’hagin pogut emetre per raons valides.

3.- Les disposicions del paragraf 1 del present article s’apliquen igualment als casos previstos en els
articles 9 i 13 del present Conveni.
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Article 9

1.- En cas d’hospitalizacié tal com s’indica en els articles 13 i 15 del Conveni, la institucio del lloc de
residéncia o d’estada, comunica a la instituci6 competent, tan aviat com en ti ngui coneixement, la
data d’hospitalitzacié i la posible durada d’aquesta, aixi com la corresponent alta.

2.- En cas de concessié de prestacions, tal com s’indica en larticle 15 apartat 4 del Conveni, quan
procedis la instituci6 del lloc de residéncia o d’estada, sol-licitara a la instituci6 competent
I'autorizatcio escaient. Si, en el plag maxim de 15 dies a comptar del dia que s’envia la peticio, no es
rep cap oposicion, I'autorizacié es considera concedida.

3.- Els casos d’'urgéncia absoluta, en el sentit de l'article 15, apartat 4 del Conveni, sén aquells pels
quals la prestacié sanitaria no pot ésser ajornada sense posar en perill la vida o la salut de I'interessat
si no fos concedida la prestacio. En cas de fractura accidental o de deterioracié d’'una protesi o aparell
és suficient, per a determinar la urgencia, justificar la necessitat de reparacié o de renovaci6é de
I'aparell afectat.

4.- Als beneficiaris se’ls hi aplicara per analogia els apartats anteriors.

5.- La llista de proétesis, de grans aparells i d’altres prestacions de gran importancia a que es refereix
I'article 15 apartat 4 del Conveni, figura en I'annex de present acord.

Article 10

1.- Per a beneficiar-se de les prestacions sanitaries en el pais de residéncia, el titular d’'una pensi6 o
renda referida a l'article 16 apartat 2 del Conveni, s’inscriu, aixi como els seus beneficiaris, en la
institucio del lloc de residéncia, presentant un document acreditatiu del dret a 'esmentada prestacié
lliurat per la Instituci6 Competent. Aquest certificat, tendra validesa fins a la notificacié de la seva
anul-lacié per la Instituci6 Competent.

Si I'interessat no presenta el document acreditatiu, la institucié del lloc de residéncia ha de demanar -
lo a la Institucié6 Competent.

2.- El titular de la pensi6é o renda, aixi com els seus beneficiaris han de comunicar a la institucié del
lloc de residéncia qualsevol canvi en la seva situacién, susceptible d’alterar el dret a les prestacions
sanitaries, especialment qualsevol suspensié o supressié de la seva pen si6 i qualsevol transferencia
del seu lloc de residéncia.

3.- La institucié del lloc de residéncia avisa a la instituci6 competent de qu alsevol inscripci6 feta de
conformitat amb les disposicions del paragraf 1 i també de qualsevol alteracié susceptible de
suspendre el dret a les prestacions sanitaries.

Article 11

Les disposicions de l'article 8 apartat 1 i article 9 del present Acord, s’apliquen als casos mencionats
en l'article 16 paragraf 3 del Conveni.

Article 12
L’assegurat subjecte a la legislacié d’'una de les Parts Contractants, per a poder tenir dret a les
prestacions econdmiques per incapacitat de treball, ocorregut quan es trobava en el territorio de l'altra
Part, presenta la seva demanda a la institucié del lloc de residéncia o estada segons el cas, adjuntant
per al seu efecte un certificat médic.

Aquest certificat indicara la data de comencament de la incapacitat aisi como el diagnostic i el
pronostic.

62



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana ANDORRA

Article 13

1.- En els casos previstos en els articles 6 i 8 del present acord, I'asseg urat esta subjecte a les
normes d’inspeccié medica i administrativa aplicables per la institucié del lloc de residéncia o estada,
segons el cas.

2.- Aquesta institucié informa immediatament a la instituci6 competent de la presentacién de la
demanda de prestacions, indicant la data de la demanda, aixi com el nom i 'adreca de I'entitat
patronal, i envia el certificat médic. Remetra igualment amb regularitat a la institucid6 competent els
informe medics i administratius que efectua d’acord amb el que disposa l'apartat 1.

3.- La institucié del lloc de residéncia o estada, notifica a la institucid competent la fi de la incapacitat
de treball, adjuntant-hi el respectiu informe médic.

4.- La instituci6 competent notifica directament al treballador la decisi6 de refusar o suprimir les
prestacions economiques, enviant cépia de dita notificacidé a la institucidé del lloc de residéncia o
estada.

Article 14

1.- Per a l'aplicacio del que es disposa en l'article 17 del Conveni, les despeses corresponents a les
prestacions sanitaries servides per la Institucié del lloc de residéncia o d’estada per compte de la
Institucié competent, seran reembossades per llur import efectiu, per aquesta ultima Institucié, tal com
resulti de la comptabilitat de la Institucié que les hagi s ervit.

2.- Per a determinar els imports a reembossar en els termes del paragraf anterior; no es poden
prendre en carrec en tarifes superiors a les que sén aplicables a les prestacions sanitaries concedides
en cada una de les Parts contractants.

3.- Sense perjudici del que ha estat disposat en el paragraf 1 del present article, les prestacions
sanitaries servides per les institucions portugueses, en els casos dels articles 12, 13, 15 en els seus
paragrafs 2i 6 i en l'article 16 en el seu paragraf 2 del Co nveni, serdn rembossades mitjangact quotes
globals. L'import i la forma de calcul d’arquestes seran establerts per acord entre els organismos
d’enllag.

Article 15

1.- Per la liquidacio dels reembossaments a qué es refereix el paragraf 1 de I'article 14 d el present
Acord, I'organisme d’enllag de la Part Contractant, la Institucié de la qual ha servit les prestacions
sanitaries, remetra a I'Organisme d’enlla¢ de l'altra part, cada sis mesos una liquidacié de despeses
per cada cas individual d’assisténcia que s’hagi donat en el semestre anterior, estesa en el formulari
que s’estableix a al’efecte.

2.- La liquidacié dels reembossaments per quotes globals a qué es refereix el paragraf 3 de l'article 14
del present acord, s’efectuara anualment. A tal efecte I'O rganisme d’enllag portugués tramerra a
'organisme d’enllag Andorra una relacio dels beneficiaris i dels pensionistes i llurs drethevents que
hauran acreditat dret a les prestacions durant el curs de I'any objecte de liquidacié, amb indicaci6 del
nombre de mesos que en el curs del dit any han estat vigents els certificats de dret i 'import global del
reembossament a efectuar.

3.- L'Organisme d’enllag de la Part Contractant de la Institucié deutora efectuara les transferénceies
de fons en la moneda de facturacio, dins del termini de dos mesos posteriors a la recepcié de les
liquidacions a que fan referencia els paragrafs 1i 2.

4.- La disconformitat de I'organisme d’enllag de la Part Contractant de le Institucié deutora respecte a

determinades liquidacions o partides objecte de reembossament no sera obstacle a la tramesa de la
transferencia dels fons corresponents a la part de la liquidacié en qué hi hagi conformitat.
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Les partides controvertides seran objecte de liquidaci6 complementaria, un cop hagin esta t aclarides
les diferéncies.

Article 16

1.- Els organismos d’enlla¢ poden establir, amb I'acord de les autoritats competents, altres modalitats
de reembossament o modificar les establertes.

2.- Els reembossaments previstos en l'article 17 del Conveni s’ efectuen mitjangant els organismes
d’enllag.

CAPITOL Il
VELLESA | SUPERVIVENCIA
Article 17

1.- L’assegurat o el seu supervivent que resideixi en el territorio d’'una de les parts contractants que
pretengui la concessi6 de prestacions a I'empar de la legislacio de 'altra Part Contractant, presentara
la seva petici6 a la instituciéo competent del lloc de residéncia, aquesta és la institucié d’instruccio.

2.- Si el lloc de residéncia fos un tercer pais, la demanda es presenta a la institucié competent de | a
part contractant, a la legislacié de la qual, 'assegurat ha estat sotmés en ultim terme, la institucié
d’instrucci6 és aquesta ultima.

3.- La demanda es formulada mitjangant el model utilizat per la institucié d’instruccié i comprendra tots
els elements necessaris a la concessié de les prestacions sol -licitades, particularment, la institucié o
institucions d’ambdues Parts, en les quals I'assegurat va ésser inscrit, aixi com la entitat o entitats
patronals a les que ell mateix va prestar el seu servei.

Article 18

1.- Per la instrucci6é de les peticions de prestacions, les institucions competens utilizaran un formulari
d’enllag.

2.- Aquest formulari sera omplert per la instituci6 competent que rebi la petici6 amb indicacié dels
periodes d’asseguranca acomplerts sota la legislacié que ella aplica, aixi com els drets consequents
d’aquests periodes, la identificacié de I'assegurat aixi com la data de presentacién de la peticié.
Aquest s’envia per duplicat a la institucio competent de I'altra part.

3.- Aquesta institucio completa el formulari indicant els periodes d’asseguranga acomplerts sota la
seva legislacié i els drets adquirits en base a aquests periodes. Un exemplar del formulari és retornat
a la institucio d’instruccio.
Article 19
La insitucid6 competent de cada una de les parts contractants, notifica a I'interessat la decisié presa
sobre la peticié, informat-lo dé les vies i terminis de recurso i de I'entitat davant de la qual ha de
recorrer.
CAPITOL Il
INVALIDESA
Article 20

1.- Per benefier-se de les prestacions previstes en larticle 20 del Conveni, l'assegurat deura
presentar la seva demanda a la instituci6 competent de la part contractant en el territorio de la qual
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resideix o si resideix en un tercer pais, a la institucié de la part contract ant a la legislaci6 de la qual ha
estat sotmés en ultim terme; aquesta sera la institucié d’instrucci6.

2.- La demanda es formula mitjangant el model utilitzat per la institucié d’instruccié i comprendra tots
els elements necesarris a la concessio de les prestacions sol-licitades, particularment, la institucié o
institucions d’ambdues parts, en les quals I'assegurat va estar inscrit aixi com la entitat o entitats
patronals a les que ell mateix va prestar el seu servei.

3.- La ainstitucio d’instruccié tramet a la institucio competent la demanda mencionada en el paragraf 2
antaerior, adjuntant un informe medic detallat, indicant la data d’inici i el grau de la incapacitat, aixi
com les possibilitats de recuperacié i la capacitat de treball.

Article 21

1.- La institucié d’instruccié omplira un formulari d’enllag indicat els periodes d’asseguranca complerts
sota el regim de la seva legislacio, remetent dos exemplars de dit formulari a la institucié competent
de l'altra part contractant.

2.- Aquesta ultima institucié6 omplira el formulari rebut amb els periodes d’asseguranga complerts a
'empar de la legislaci6 per ella aplicada i imdicara I'import de les prestacions a que l'interessat tindra
dret en aplicacion de I'article 20 del Conveni, retornant un exemplar a la institucié d’instruccio.

3.- La institucié d’instruccidé determina, aleshores I'import a concedir segons la seva legislacié, en
aplicacié de l'article 20 del Conveni.

4.- En el cas previst en I'apartat 3 de I'article 20 del Conveni, la institucié d’ instrucci6é informara a la
institucié competent de I'altre part contractant de I'import del complement a liquidar.

Article 22

Les institucions competents de les dues parts contractants notifiquen a l'interessat la decisié segons
les disposicions previste en I'article 19 del present Acord.

CAPITOL IV
ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS
Article 23

1.- La peticié de prestacions relatives a accident de treball o malalties professionals, haur a d’ésser
formulada de conformitat amb la legislacié aplicable a I'assegurat en el momento en que es va
constatar I'accident de treball o manifestar la malaltia profesional. La peticié es presenta directament
a la institucié de la part contractant en el territorio de la qual ha ocorregut I'accident de treball o s’ha
manifestat la malaltia profesional. Aquesta Institucido comunicara en el plag el més breu la apeticié a la
Institucié competent.

2.- La Institucié6 competent notifica a I'interessat la decisié presa, sobre la peticid, informant -lo de les
vies i terminis de recurs, aixi com de I'entitat davant de la qual ha de recorrer.

Article 24

A efectes d’apreciacio del grau d’incapacitat permanet, en el cas prvist en l'article 22 paragraf 2 del
Conveni, l'assegurat ha de presentar totes les informacions relatives als accidents de treball
ocorreguts o a les malalties professionals constatades anteriorment quan estaba sotmés a la
legislacié de l'altra part contractant, independentment de la incapacitat que n’hagi resultat.

65



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana ANDORRA

Article 25

Les disposicions del present acord relatives a la concessioé de prestacions sanitaries per malaltia o
maternitat sén aplicables per analogia a la concessio de les prestacions sanitaries, per accident de
treball o malaltia profesional.

TiToL I
DISPOSICIONS DIVERSES I FINALS
Article 26

1.- Per a la totalizacio dels periodes d’asseguranga complerts a 'empar de la legislacié de les dues
parts contractants, determinada en el Conveni, les institucions competents apliquen les seglients
regles:

a) Quan un periodo d’asseguranca complert a titol d’assegurat obligatori, a 'empar de la
legislacié d’'una part contractant, coincideix amb un periodo d’asseguranca complert a titol
d’assegurat voluntari o “Facultativo continuado” a I'empar de la legislacié de l'altre part
contractant es pren solament en consideracio el primer periodo.

b) Quan existeix un periodo d’asseguranca que no és un periode assimilat, efectuat a 'empar
de la legislacié d’una part contractant i que aquest coincideix amb un periodo assimilat al
régim de la legislacié de l'altre part contractant, només es prendra en consideracio el
primer periode.

¢) Qualsevol periodo considerat assimilat simultaniament a I'empar de la legislaci 6 de les
dues parts contractants, només séra prés en consideracié per la institucié6 de la part
contractant sota la legislacié de la qual 'assegurat estaba sotmés a titol obligatori en I'Gltim
lloc abans del referit periode; si I'assegurat no va estar sotmés a titol obligatori a una
legislacié d’'una altre part contractant abans del referit periodo, aquest es prés en
consideraci6 per la institucié competent de la part contractant sota quina legislacié va estar
subjecte a titol obligatori per la primera vegada després del periodo en questio.

d) Els periodes d’asseguranga acomplerts sota la legislacié d’'una part contractant quina
época no pugui ésser exactament determinada, no es consideren sobreposats als
periodes efectuats sota la legislacié de l'altre part contractant, prenent -se en consideracio,
si necesarri.

Article 27

1.- La inspecci6 administrativa i médica, aixi com les realitzacions de proves mediques als
demandants o beneficiaris de les prestacions sota la legislacié d’'una de les Parts contractants que
resideixin en el territorio de l'altra Part, s’efectua a demanda de la instituci6 compe tent, a través la
institucio del lloc de residencia.

2.- Les despeses resultants de la inspeccié médica, aixi com les proves médiques, desplacaments i
verificacions de qualsevol tipus necessaris a la concessiéo 0 a la revisié6 de les prestacions, son
reembossades a la instituci6 que els ha efectuat, segons la tarifa aplicada per aquesta ultima
institucio.
Article 28

Les presentacions econdomiques degudes per la instituci6 competent de cadascuna de les Parts
contractants es pagaran directament als beneficiaris qualsevol que sigui la seva residéncia, sense
deduccié de les despeses postals o bancaries. Quan es tracta de prestacions preriodiques, al

pagament s’efectua mitjancant transferencia bancaria, gir postal o ingrés en compte, en les dates de
venciment previstes per la legislacié aplicable a la mateixa institucié.
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Article 29

Les institucions competents d’'una de les parts contractants pot demanar directament a I'assegurat, o
mitjangat la institucié de I'altre part contractant, tots els documents necessari s per la determinacié del

dret a les prestacions o del manteniment de les mateixes.

Article 30

El presente Acord entrara en vigor a la mateixa data del Conveni i tendra igual duracié.

Casa de la Vall, 2 de octubre de 1987

El Sindic General.
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ARGENTINA

ARGENTINA - BRASIL

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA'Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Suscrito 20-08-1980. Vigencia 18-11-1982

El Convenio de Seguridad Social entre el Gobierno de la Republica Argentina y el Gobierno
de la Republica Federal del Brasil, de 20-08-1980, vigente desde el 18-11-1982 y su Acuerdo
Administrativo, han sido derogados a partir del 01-06-2005 al entrar en vigor el Acuerdo Mercosur, art.
17, numeral 4.

El texto de este Acuerdo puede consultarse en el Capitulo Il de la presente publicacion.
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ARGENTINA

ARGENTINA - COLOMBIA

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACI{)N DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE QUITO ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA'Y LA REPUBLICA DE

COLOMBIA

Suscrito el 14-04-2008. Vigencia 09-06-2008

De conformidad con el articulo 17, inciso b) del Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social, suscrito en la Ciudad de Quito, Capital del Ecuador, el 26 de enero de 1978, las autoridades
competentes, por la Republica Argentina, la Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social y por la Republica de Colombia, el Ministerio de la Proteccion Social, han
acordado las siguientes disposiciones:

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen en el presente Acuerdo el
siguiente significado:

a)

b)

9)

“Estados Contratantes”: La Republica Argentina y la Republica de Colombia.

“Convenio”: el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social suscrito en la ciudad de
Quito, Capital del Ecuador, el 26 de enero de 1978.

“Periodos de Cotizacién”: los periodos de aportes o de servicios computables conforme
estan definidos o considerados por la legislacién bajo la cual fueron cumplidos.

“Personas protegidas™: los beneficiarios de los Sistemas de Seguridad Social, Prevision
Social y Seguros Sociales de los Estados Contratantes;

“Autoridad competente”™ los Ministerios, Secretarias de Estados, autoridades o
instituciones que en cada Estado Contratante tengan competencia sobre los Sistemas de
Seguridad Social, Previsién Social y Seguros Sociales;

“Entidad gestora”: las instituciones que en cada Estado Contratante tengan a su cargo la
administracién de uno o mas Regimenes de Seguridad Social, Prevision Social o Seguros
Sociales;

“Organismo de enlace”: las instituciones de coordinacién e informacion entre instituciones
gestoras que intervengan en la aplicacion del acuerdo actua ndo como nexo obligatorio de
las tramitaciones de cada estado signatario en los otros;

“Disposiciones legales™ la Constitucién, leyes, decretos, reglamentos y demas normas
relativas a la materia, vigentes en el territorio de cada uno de los Estados Contr atantes.

“Trabajador autbnomo”:

= Para la Republica de Colombia: es la persona natural que realiza una actividad
economica o presta sus servicios de manera personal y por su cuenta y riesgo,
es el considerado por la legislacion colombiana como trabajador i ndependiente.

=  Para la Republica Argentina: Toda persona que ejerza por su propia cuenta
una actividad lucrativa como asi también las que sean consideradas como tales
por la legislacién aplicable.
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j)  “Régimen Diferencial”: es el régimen pensional que tiene co ndiciones diferentes a las
contempladas por el Régimen General. (ver anexo 1).

k) “Produccién de la Incapacidad”: fecha determinada por el 6rgano competente como en la
que se produjo la incapacidad por invalidez.

2. Cualquier otra expresion y término utilizado en este Acuerdo tiene el significado que le atribuye la
legislacion aplicable.

Articulo 2. Ambito de aplicacion material

1. Este Acuerdo sera aplicado en cada uno de los Estados Contratantes de conformidad con la
legislacion de seguridad social referente a las prestaciones existentes en cada una de ellas, en la
forma, condiciones y extension previstas en el Convenio y en reconocimiento con las aqui
establecidas.

®= Respecto de la Republica de Colombia: A la legislacion referente a las prestaciones
economicas dispuestas en el Sistema General de Pensiones (Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida y Ahorro Individual con Solidaridad) en cuanto a la vejez,
invalidez y sobrevivencia de origen comun.

= Respecto de la Republica Argentina: A la legislacion relativa a las prestaciones
contributivas del Sistema de Seguridad Social en lo que se refiere a los regimenes de
vejez, invalidez y sobrevivencia, basados en el sistema de reparto o de capitalizacion
individual, cuya administracion se encuentre a cargo de organismos nacionales,
provinciales, municipales, profesionales o de administradoras de fondos de jubilacion y
pensiones (AFJP).

2. Igualmente se aplicara a las disposiciones legales que completen o modifiquen las prestaciones a
que se refiere el parrafo anterior.

3. Cada Parte podra disponer que el Convenio se aplique a nuevos grupos de personas siempre
que la Autoridad Competente de la otra Parte no se oponga a ello dentro de los tres meses
siguientes a la recepcién de la notificacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacion personal

1. Este Acuerdo sera aplicable a las personas que estén o hayan estado sujetas a la legislacion de
la seguridad social de uno u otro Estado Contratante.

2. Las personas protegidas de cada uno de los Estados Contratantes que presten o hayan pre stado
servicios en el territorio de otro Estado Contratante, tendran en el pais receptor los mismos
derechos y estaran sujetas a iguales obligaciones que los nacionales de este Estado respecto a
los regimenes de vejez, invalidez y sobrevivientes.

3. Las personas a quienes sea aplicable el presente Acuerdo estaran sujetas exclusivamente a la
legislaciéon de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 4. Excepciones
1. El principio establecido en el punto 3. del articulo anterior, tendra las siguientes excepciones:
a) El trabajador de una Empresa con sede en uno de los Estados Contratantes que sea
enviado al territorio del otro Estado por un periodo limitado, quedara sujeto a |a
legislacion del primer Estado por un plazo maximo de veinticuatro (24) meses, en tanto

desempefie habitualmente tareas profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas o
de direccion; excepcionalmente se podra mantener esta situacion por un plazo ad icional
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de hasta doce (12) meses, mediante previo y expreso consentimiento de la Autoridad
Competente del Estado receptor.

Las mismas disposiciones se aplican también a las personas que habitualmente ejerzan
una actividad auténoma, de similar caracter a los trabajadores mencionados en el
apartado precedente, en el territorio de uno de los estados Contratantes y que se
trasladen para ejercer tal actividad en el territorio del otro Estado durante un tiempo
limitado.

Los Organismos de Enlace deberan, a requerimiento del trabajador o del empleador, y
del trabajador auténomo en su caso, extender un certificado en el que conste que el
trabajador continuara sujeto a la legislacion sobre Seguridad Social del Estado del que
proviene, el periodo de traslado o desplazamiento y el establecimiento o lugar de
destino.

Los Organismos de Enlace se notificaran mutuamente la circunstancia de haber emitido
el referido certificado.

En los casos de prérroga, la conformidad para continuar aplicando la legislacion de la
Parte Contratante desde cuyo territorio se traslade o desplace el trabajador, sera
otorgada por la Autoridad Competente del Estado receptor, en tanto existan
circunstancias imprevisibles que asi lo justifiquen, y que debera ser solicitada por el
empleador en el caso del trabajador dependiente, o por el trabajador autbnomo, con
anterioridad a la fecha de vencimiento del plazo de traslado. En caso contrario, el
trabajador quedara automaticamente sujeto a la legislacion de la Parte Contratante, en
cuyo territorio contintia desarrollando actividades, a partir del vencimiento del periodo de
traslado.

La referida conformidad debera otorgarse en el formulario especialmente disefiado para
estos efectos y comunicarse por el Organismo de Enlace del Estado receptor al
Organismo de Enlace del otro Estado.

A los fines indicados en este inciso, el trabajador autbnomo que desarrolle habitualmente
sus actividades en la Republica Argentina, con anterioridad a la fecha de inicio del
traslado, debera designar un apoderado con facultades suficientes para realizar las
gestiones que correspondan ante las Entidades Gestoras y la Administracion Federal de
Ingresos Publicos.

El personal de vuelo de las empresas de transporte aéreo y el personal de las empresas
de transporte terrestre continuaran sujetos exclusivamente a la legislaciéon vigente del
Estado Contratante en cuyo territorio tenga la sede principal la respectiva empresa.

El trabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un buque estara sometid o a
la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole el buque.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa actividad por una
empresa o una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra parte, debera
quedar sometido a la legislacién de esta ultima Parte, si reside en su territorio; la
empresa 0 persona que pague la retribucion sera considerada como empleador para la
aplicacion de dicha legislacion.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, repara cion de buque y
servicios de vigilancia en el puerto, estardn sometidos a la legislacién de la Parte
Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

Los miembros de las representaciones diplomaticas y consulares los funcionarios de los
Organismos Internacionales y demas funcionarios y empleados de esas
representaciones y organismos, seran regidos en lo referente a la Seguridad Social por la
normativa, tratados y convenciones internacionales que les sean aplicables.
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f) Los funcionarios publicos de una Parte, distintos a los que se refiere el inciso anterior,
que se hallen destinados en el territorio de la otra Parte, quedaran sometidos a la
legislacién de la Parte a la que pertenece la Administracion de la que dependen, con
excepcion de los dispuesto en el inciso siguiente.

g) El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicios de las

Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes, asi como el
personal al servicio privado y exclusivo de los miembros de dichas M isiones Diplomaticas
y Oficinas Consulares, podran optar entre la aplicacion de la legislacién del Estado
acreditante o la de la otra Parte, a condicibn de que sean nacionales del Estado
acreditante.
La opcion debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo o, segun el caso, dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de iniciacién del trabajo en el territorio de la Parte en la que desarrollaran su
actividad.

En caso que no se efectue la opcion dentro de dicho plazo, se considerara que opta por
acogerse a la legislacion de la Parte en donde desarrolla su actividad.

h) Las personas enviadas por una de las partes en misiones oficiales de cooperacion al
territorio de la otra Parte, quedaran sometidas a la legislaciéon de seguridad social del
pais que las envia, salvo que en los acuerdos de cooperacion se disponga lo contrario.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podran previo cumplimiento de
requisitos internos, de comun acuerdo, en interés de determinados trabajadores o categorias de
trabajadores, modificar las excepciones previstas en los apartados anteriores.

Articulo 5. Autoridades Competentes

A) En la Republica de Colombia:
= El Ministerio de la Proteccion Social
B) En la Republica Argentina:
= El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Articulo 6. Organismos de Enlace
A) En la Republica de Colombia:
= El Ministerio de la Proteccion Social
B) En la Republica Argentina:

®=  La Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) en lo que respecta al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones, asi como cualquier otro régimen que ampare las
contingencias de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la capitalizacién individual o en
el sistema de reparto.
Articulo 7. Entidades Gestoras

A) En la Republica de Colombia:

®=  En el Régimen Solidario de Prima Media con prestacion definida seran las siguientes:

a. ElInstituto de Seguro Social
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b. Las cajas, fondos o entidades de seguridad social existentes del sector publico o
privado Unicamente respecto de sus afiliados y mientras estas subsistan

= En el Régimen de Ahorro individual con solidaridad seran las siguientes:
a. Las sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantias.
B) En la Republica Argentina:

® La Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), las Cajas o Institutos de
Prevision Provinciales, Municipales o de Profesionales, las Administradoras de Fondos de
Jubilaciones y Pensiones (AFJP), en lo que respecta a las prestaciones de vejez, invalidez y
sobrevivientes, basadas en la capitalizacion individual o en el sistema de reparto.

Articulo 8.

Cada una de las partes podra modificar las Autoridades Competentes, Organismos de Enlace
y Entidades Gestoras mediante comunicacién escrita cursada a la otra por vi a diplomatica.

TITULO I
PRESTACIONES
SECCION |
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 9. Totalizacion de periodos de seguros o cotizaciones

Cuando la legislacion de una parte contratante subordine la adquisiciéon, conservacion o
recuperacion del derecho a las prestaciones previstas en el articulo 2 de este Acuerdo al
cumplimiento de determinados periodos de seguro o cotizacion, la Entidad Gestora tendra en cuenta
a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro o cotizacion cumplidos con arreglo a la
legislacién de la otra Parte Contratante segun se establece en el articulo 10, siempre que no se
superpongan.

Articulo 10. Disposiciones especificas sobre totalizacion

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 20 del presente Acuerdo Administrativ o, el
trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente sometido a la legislacion de una y otra Parte
Contratante tendra derecho a las prestaciones reguladas en este Acuerdo en las condiciones
siguientes:

1. La Entidad Gestora de cada Parte determinara el derecho y calculara la prestacion, teniendo en
cuenta unicamente los periodos de seguro o cotizacion acreditados en esta Parte.

2. Asimismo la Entidad Gestora de cada Parte determinara el derecho a las prestaciones totalizando
con los propios, los periodos de seguro o cotizacion cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte.
Cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho a la prestacion, para el célculo de la
cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

A. Se determinara la cuantia de la prestaciéon a la cual el interesado hubiera tenido derecho,
como si todos los periodos de seguro o cotizacion totalizados hubieran sido cumplidos bajo
su propia legislacion (haber o pension tedrica).

B. El importe de la prestacion se establecera aplicando al ha ber o pension tedrica, calculado
segun su legislacion, la misma proporcion existente entre el periodo de seguro o cotizacién
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cumplido en la Parte a que pertenece la Institucién que calcula la prestacién y la totalidad de
los periodos de seguro o cotizacién cumplidos en ambas Partes (haber o pensién prorrata).

C. Sila legislacion de alguna de las Partes exige una duracién maxima de periodos de seguro o
cotizacion para el reconocimiento de una prestacion completa, la Entidad Gestora de esa
Parte tomara en cuenta, a los fines de la totalizacion, solamente los periodos de cotizacion de
la otra Parte necesarios para alcanzar derecho a dicha prestacion

3. Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos precedentes, la Entidad
Gestora de cada Parte reconocera y abonara la prestacion que sea mas favorable al interesado,
independientemente de la resolucion adoptada por la Entidad Gestora de la otra Parte.

Articulo 11. Cémputo de periodos de cotizacion en regimenes diferenciales o en determinada
actividad

Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho o la concesiéon de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro o cotizacién en una profesion sometida a un
régimen diferencial o en una actividad determinada, los periodos cu mplidos bajo la legislacion de la
otra Parte sélo se tendran en cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si
hubieran sido acreditados al amparo de un régimen de igual naturaleza o, a falta de éste, en la misma
actividad.

Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el interesado no satisface las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestacion de un régimen diferencial, estos periodos seran
tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen
Diferencial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 12. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho

1. Si la legislacién de una Parte Contratante subordina la concesiéon de las prestaciones reguladas
en este Titulo a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su legislacién en el
momento de producirse el hecho causante de la prestacién, esta condicion se considerara
cumplida si en dicho momento el trabajador estd asegurado en virtud de la legislaciéon d e la otra
Parte o, en su defecto, cuando reciba una prestaciéon de esa Parte de la misma naturaleza o una
prestacion de distinta naturaleza pero causada por el propio beneficiario.

2. Si la legislacién de una Parte Contratante exige para reconocer la prestaci 6n que se hayan
cumplido periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho
causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si el interesado los acredita en
el periodo inmediatamente anterior al reconocimient o de la prestacién en la otra Parte.

3. Sila legislacion de una Parte Contratante contempla periodos de carencia superiores a los de la
otra parte para acceder a una prestacion, se comenzara a pagar la prorrata de pension por la
Parte que contemple periodos de carencia menores y se tendra en cuenta este tiempo de pago
para acreditar el cumplimiento del periodo de carencia en la otra parte.

4. Las clausulas de reduccion, de suspensiéon o de supresién previstas por la legislacion de una de
las Partes Contratantes en el caso de beneficiarios que ejercieran una actividad laboral, les seran
aplicables aunque ejerzan su actividad en el territorio de la otra Parte Contratante. (Ver Anexo 1).

Articulo 13. Tramite de pensiones de sobrevivencia o derivadas

En los casos de solicitudes de pensiones o sobrevivencia o derivadas del fallecimiento de un
jubilado o pensionado concedidas por ambos Estados contratantes, la Entidad Gestora de cada
Estado informara unicamente en el formulario de correlacién los datos identificator ios de la prestacion
del causante, la cuantia de la misma a la fecha de su deceso y el monto de la pension otorgada a sus
causahabientes o beneficiarios acompafiando la solicitud y la documentacién probatoria requerida
por la Entidad Gestora competente.
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Articulo 14. Determinacion de la incapacidad

Para determinar el grado de disminucion de la capacidad de trabajo del asegurado, las
Entidades Gestoras de cada una de las Partes Contratantes tendran en cuenta los informe médicos y
los datos administrativos emitidos por las Instituciones de la otra Parte.

No obstante, cada Institucion o entidad gestora podra someter al asegurado a reconocimiento
por un médico elegido por la Institucién de acuerdo con la legislacion aplicable en cada pais.

Articulo 15. Pago de las Prestaciones de Invalidez y Sobrevivencia

1. La prestacion por invalidez y sobrevivencia estara a cargo de la Entidad Gestora a la cual el
trabajador o el causante esté o hubiera estado afiliado en la época en que se produjo la
incapacidad o deceso.

2. Sl el derecho o la cuantia de la prestacion por invalidez y sobrevivencia debiera determinarse
considerando los periodos de seguro o cotizacién cumplidos en el otro Estado, los haberes se
determinaran en la proporcién que corresponda segun la totalizacion de los periodos cumplidos
en el Estado respectivo de acuerdo con el articulo 10.

3. Sien tal supuesto el solicitante no tuviera derecho a la prestacion en una de las Partes, la Entidad
Gestora de la Parte en la que tiene derecho solo abonara el importe pro porcional que resulte de
relacionar el periodo que hubiere computado con el totalizado.

Articulo 16. Subsidio por contencion familiar o auxilio funerario

Las prestaciones por defuncién se regiran por la legislacién que fuera aplicable a la fecha de
fallecimiento del causante.

El reconocimiento y calculo de la prestacién podra realizarse totalizando los periodos de
cotizacion cumplidos en la otra Parte. Asi, esta prestacion solo se pagara una vez, teniendo en
cuenta las prorratas por cada una de las partes contratantes, cuando esta prevista en la legislacion
aplicable.

Si la residencia fuera en un tercer pais, la legislacion aplicable en el caso que tuviera derecho
a la prestacion en ambas Partes contratantes, sera la de la Parte donde registré el ulti mo periodo de
cotizacion.

SECCION Il
APLICACION DE LA LEGISLACION COLOMBIANA
Articulo 17. Base reguladora o ingreso base de la liquidacion de las prestaciones

Para determinar el ingreso base de liquidacion para el célculo de las prestaciones que se
reconozcan en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 10, apartado 2 del presente Acuerdo, la
Entidad Gestora tomara el promedio de los salarios o rentas sobre las cuales haya cotizado el afiliado
en Colombia durante los diez afios anteriores a la causacio n del derecho o el promedio de todo el
tiempo estimado si el de diez (10) afios fuere inferior.

Cuando el periodo requerido para la determinacion de la Base Reguladora de la pension
corresponda a periodos de seguro o cotizacion cubiertos en Argentina, la Entidad Gestora
Colombiana fijara el periodo de los diez afios para la base de calculo respectiva en relacion con la
fecha de la ultima cotizacién efectuada en Colombia.

La cuantia resultante de este calculo se ajustara hasta la fecha en que debe devengar se la
prestacion, de conformidad con su legislacion.
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Articulo 18. Cumplimiento del tiempo requerido

Teniendo en cuenta que en el Sistema General de Pensiones, las prestaciones a otorgar

dependen de los aportes que los trabajadores hayan efectuado y el tiempo servido, para efectos del
reconocimiento de la pension de vejez, al Parte colombiana so6lo podra aplicar lo dispuesto en el
articulo 10 del presente Acuerdo, cuando sumando los tiempos acreditados en Argentina se cumplan
los requisitos legales para acceder a dicha prestacion.

Certificados los tiempos servidos o aportados por el trabajador en cada una de las Partes, la

Parte colombiana podra reconocer y pagar independientemente la prorrata a que el interesado tiene
derecho segun el articulo 10, cuando éste cumpla con la edad requerida.

Articulo 19. Unidad de prestacion

1.

En Colombia, se considera que la prestacion que se otorgue en desarrollo del presente Acuerdo
corresponde a la suma de las prestaciones que, por aplicacion del articulo 10, reciba de cada una
de las Partes Contratantes el trabajador. Cada prorrata considerada individualmente en si misma,
no es una pension.

La Garantia de Pensién Minima operara cuando la sumatoria de las mencionadas prestaciones
sea inferior a un salario minimo legal colombiano y el trabajador haya cumplido los periodos
cotizados exigidos, una vez sean reconocidos los tiempos en ambas Partes.

En el evento en que la Parte colombiana deba comenzar a pagar antes que la Parte Argentina la
prorrata que le corresponde segun el articulo 10 del presente Acuerdo, la Entidad Gestora
Argentina certificara si el interesado ha cotizado en Argentina y el periodo cotizado al Sistema
Argentino de Seguridad Social. Con esta certificacion se presumird que el interesado esta
incluido, para la Parte Argentina, en el ambito de aplicacién personal del Convenio. Para
determinar, en este supuesto, el derecho de pension prorrata y la garantia de pensiéon minima, la
Institucién colombiana debera aplicar la proporcion existente entre el periodo de seguro cumplido
en Colombia y la totalidad de los periodos cumplidos en ambas Partes. En ningin caso, la
concesion de una pension prorrata colombiana, por aplicacion del presente Acuerdo, podra
obligar a las instituciones colombianas a reconocer una cuant ia de pension superior a la prorrata
que resulte del calculo anterior. La garantia de pension minima podra ser recalculada cuando la
Institucién Argentina reconozca una pension, aplicandose consecuentemente, el apartado 2 del
presente articulo.

Articulo 20. Régimen de ahorro individual con solidaridad

1.

Los afiliados a una Administradora de Fondo de Pensiones en Colombia, financiaran sus
prestaciones con el saldo de su cuenta de ahorro individual, la suma adicional a cargo de la
aseguradora y el bono pensional si hubiere lugar a él.

En el caso en que los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones
requieran de la totalizacion de periodos, para la aplicacién de la garantia de pension minima se
aplicara lo dispuesto en el articulo 10.

Para tal efecto, se tendra en cuenta que la sumatoria de las prorratas de ambas partes

contratantes, sea inferior a un salario minimo legal colombiano y que el trabajador haya cumplido
los periodos cotizados exigidos, una vez sean totalizados los tiempos en ambas Partes.
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SECCION Il

APLICACION DE LA LEGISLACION ARGENTINA

Articulo 21. Régimen de Capitalizacién Individual

1.

Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones
financiaran en la Republica Argentina sus presta ciones, con el saldo acumulado en su cuenta de
capitalizacion individual.

Las prestaciones otorgadas por el Régimen de Capitalizacion Individual Argentino, se adicionaran
a las prestaciones que se encuentren a cargo del Régimen Previsional Publico o de Re parto,
cuando el trabajador reuna los requisitos establecidos por la legislacion vigente, aplicandose en
caso de resultar necesario, la totalizacién de periodos de seguro o cotizacion, como asi también
las disposiciones relativas al célculo de las prestaciones contenidas en la Seccion 1 de este
Capitulo y el monto del haber minimo garantizado por dicha legislacion.

En caso de agotamiento de los fondos de la cuenta individual de capitalizacion, los afiliados
tendran derecho a las prestaciones del Régimen P revisional Publico o de Reparto en las
condiciones sefaladas precedentemente.

TiTuLo

DISPOSICONES VARIAS Y FINALES

Articulo 22. Revalorizacidn de las pensiones

Las pensiones a prorrata reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo Il de este

Acuerdo se revalorizan con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones
reconocidas al amparo de la legislacion de cada una de las partes.

Articulo 23. Presentacién y tramitacion de las solicitudes

1.

Las solicitudes de prestaciones seran presentadas en la Entidad Gestora la cual la remitira al
Organismo de Enlace del Estado Contratante en cuyo territorio resida el solicitante, acompafiada
de la documentacién probatoria exigida por ambos Estados, y de conformidad con el
procedimiento estipulado por la Entidad Gestora competente. La fecha de presentacién de dicha
solicitud a la citada Entidad u Organismo, se considerara como fecha de presentacién de la
solicitud ante la Entidad Gestora competente del otro Estado Contratante.

En caso que el solicitante no tuviera periodos de seguro o cotizacion registrados en el Estado en
cuyo territorio resida al momento de presentar su solicitud, ésta podra ser presentada ante el
Organismo de Enlace de ese Estado.

El Organismo de Enlace que reciba una solicitud de prestacién que deba pagarse por la Entidad
Gestora competente del otro Estado Contratante, la remitira sin demora al Organismo de Enlace
de dicho Estado utilizando los formularios previstos para este fin, y adjuntando, ademas, la
documentacién probatoria requerida por la citada Entidad.

Los datos incluidos en el formulario de solicitud seran debidamente verificados por la Entidad
Gestora competente, la cual confrontara con los documentos originales que contengan dichos
datos.

El Organismo de Enlace de un Estado Contratante enviara al Organismo de Enlace del otro
Estado un formulario de correlaciéon en el que se indicaran los periodos de seguro o cotizacion
cumplidos conforme a su propia legislacion.

El Organismo de Enlace del Estado que reciba el formulario de correlacién respectivo, previa
intervencion de las Entidades Gestoras competentes de ese Estado informara en el mismo los
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datos relativos a los periodos de seguro o cotizacion cumplidos conforme a su legislacion y lo
remitird sin demora al Organismo de Enlace del primer Estado.

Articulo 24. Notificacion de la resolucion e informacion del resultado de la tramitacion de las
prestaciones

Las Entidades Gestoras se comunicaran mutuamente, a través de los Organismos de Enlace,
los resultados de la tramitacidon de la prestacion en virtud del Convenio, indicando:

=  En caso de concesion de la prestacion, la naturaleza de la misma, y la fecha de su
devengamiento.

®= En caso de denegatoria, la naturaleza del beneficio solicitado y la causa de tal rechazo, como
asi también el procedimiento administrativo o judicial aplicable, con el objeto de impugnar o
recurrir el acto que contiene la decision adoptada, de acuerdo con la legislacion vigente en
cada Estado Contratante.

Articulo 25.

Los Estados Parte estableceran los mecanismos que permitan que los pensionados cumplan
con las cotizaciones que les dan derecho a la proteccion en salud y demas aportes establecidos por
la legislacién aplicable.

Articulo 26. Comision Mixta de Expertos

1. Las autoridades competentes instituiran una Comision Mixta de Expertos que tendran las
siguientes funciones:

a) Verificar la aplicacion del Convenio, del presente Acuerdo Administrativo y demas
instrumentos complementarios;

b) Asesorar a las Autoridades Competentes;
c) Proyectar las eventuales modificaciones, ampliaciones y normas complementarias;

d) Asistir a las Autoridades Competentes, a fin de resolver las eventuales divergencias sobre
la interpretacién o la aplicacion del Convenio, del presente Acuerdo Administrativo y de los
documentos adicionales que en el futuro se celebren.

2. La Comision Mixta de Expertos se reunira una vez por afio, alternadamente en cada uno de los
Estados Contratantes, o cuando lo solicite uno de ellos.

Articulo 27. Beneficios de exencion en actos y documentos a dministrativos

1. El beneficio de las exenciones de registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares u otros
anélogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes, se extendera a los
certificados y documentos que se expidan por las Administraciones o Entidades de la otra Parte
en aplicacion del presente Acuerdo.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacion del presente
Acuerdo seran exonerados de los requisitos de legalizacion y legitimacion, qu e se exigen en la
legislacién de cada Parte, para los documentos otorgados en el exterior.

Articulo 28. Computo de periodos y de hechos causantes anteriores a la vigencia del Acuerdo
1. Los periodos de seguro o cotizacion cumplidos de acuerdo con la legisla cion de cada una de las
partes antes de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, seran tomados en

consideracion para la determinacion del derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud
del mismo, para hechos causantes ocurridos a partir de que entre en vigencia el presente
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Acuerdo. Por tanto el pago de las prestaciones nunca sera con efectos retroactivos a la fecha de
vigencia del presente Acuerdo Administrativo, salvo que la legislacion de alguno de los Estados
Parte prevea algo diferente.

2. En ningun caso habra derecho a la percepcién de prestaciones fundadas en el Acuerdo, por
hechos causantes ocurridos con anterioridad a la fecha de su vigencia.

Articulo 29. Entrada en vigor

El presente Acuerdo Administrativo entrara en vigor en la fecha de recepcion de la segunda
notificacion por la cual las Partes se comuniquen por via diplomatica el cumplimiento de sus
requisitos internos para la entrada en vigor

Articulo 30. Duracion y denuncia

El presente Acuerdo Administrativo tendra una duracién indefinida y podra ser denunciado

por los Estados Contratantes por via diplomatica en cualquier momento. La denuncia surtira efectos a

los seis meses contados desde el dia de su notificacion, sin que ello afecte los derechos ya

adquiridos.

Articulo 31. Conservacion de los Derechos adquiridos y pago de las prestaciones

1. Las prestaciones econémicas a las que se refiere el Acuerdo, concedidas en virtud de las
disposiciones legales de las Partes Contratantes, no seran objeto de reduccion, suspension,
extincion, descuentos, quitas ni gravamenes fundados en el hecho de que el beneficiario resida
en el territorio de la otra Parte Contratante.

2. Las prestaciones debidas por una de las Partes Contratantes se haran efectivas a los
beneficiarios de la otra Parte que residan en un tercer pais en las mismas condiciones y con igual
extensién que a los beneficiarios de la primera Parte que residan en el referido tercer pais.

ANEXO1

Ejemplo del literal j., numeral 1 del articulo 1°

Por ejemplo en la legislacién colombiana dentro del Régimen General el de alto riesgo y en
Argentina los Regimenes diferenciales.

Ejemplo del numeral 4 del articulo 12

Por ejemplo en Colombia suspensién por reincorporacion al servicio publico, revision de
pension de invalidez que puede reducir la pension o modificarla e incluso extinguirla.
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ARGENTINA - CHILE

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA
Y LA REPUBLICA DE CHILE

Suscrito el 26-04-1996. Sancionado por el Congreso Argentino el 14-10-2009
Los Gobiernos de la Republica Argentina y de la Republica de Chile;

Animados por el deseo de regular sus relaciones en el area de la Seguridad Social, han
convenido lo siguiente:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se indican a continuacién tienen, para los efectos de aplicacion
del presente Convenio, el siguiente significado:

a) “Autoridad Competente”, respecto de la Republica de chile, el Ministerio del Trabajo y
Prevision Social y respecto de la Republica Argentina, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

b) “Institucién Competente”, designa la Institucion u Organismo responsable de la aplicacién
de la legislacién a que alude el articulo 2 de este Convenio, en cada caso.

c) “Organismo de Enlace”, oficina o dependencia que en cada Parte Contratante sera
designada por la autoridad Competente respectiva para efectos de coordinar la aplicacion
del presente Convenio entre las Instituciones Competentes.

d) “Periodo de Seguro”, todo periodo reconocido como tal por la legislacion bajo la cual se
haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacién como
equivalente a un periodo de seguro.

e) “Prestacion”, toda jubilacion o pensién, incluyendo suplementos, asignaciones y a umentos.

f) “Trabajador Dependiente”, toda persona que ejerce una actividad remunerada bajo un
vinculo de subordinacion y dependencia.

g) “Trabajador Independiente o Auténomo”, todo aquel que ejerce una actividad por cuenta
propia.

h) “Causahabiente o Beneficiario”, toda persona que tenga dicha calidad de acuerdo con la
legislacion aplicable.

i) “Legislaciéon”, las leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones relativas a los

Sistemas o regimenes de Seguridad Social mencionados en el articulo 2, vigentes en el
territorio de cada una de las Partes Contratantes.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les atribuye
la legislaciéon que se aplica.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién Material

1. El presente Convenio se aplicara:
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A) Respecto de la Republica de chile, a la legislacion sobre:

a) El Nuevo sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la
capitalizacion Individual.

b) Los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia administrados por el
Instituto de Normalizacion Provisional.

c) Los regimenes de prestaciones de salud, s6lo para los efectos de lo dispuesto en el articulo
4, parrafo 2.

B) Respecto de la Republica Argentina, a la legislacion sobre:
a) El Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, asi como cualquier otro régimen que
ampare las contingencias de vejez, invalidez y muerte, basado en la capitalizacion

individual o en el Sistema de reparto.

b) Régimen de asignaciones familiares para jubilados y pensionados que residan en la
Republica Argentina.

c) Regimenes de prestaciones médico-asistenciales, para jubilados y pensionados.

El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro complemente o
modifique las enumeradas en el parrafo 1°. De este articulo.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Personal

El presente Convenio se aplicara a los trabajadores que estén o hayan estado sometidos a la

legislacién de Seguridad Social de una o ambas Partes Contratantes independientemente de su
nacionalidad, asi como a sus causahabientes o beneficiarios.

Articulo 4. Igualdad de Trato

1.

Los trabajadores de una de las Partes Contratantes a quienes se apliquen las disposiciones de
este Convenio, quedaran sujetos a las mismas obligaciones y tendran iguales derechos que los
trabajadores de la otra Parte, cuando residan en el territorio de esta ultima.

Asimismo, los nacionales de una de las Partes Contratantes que residan en el territorio de la otra
Parte Contratante y perciban prestaciones por vejez, invalidez y sobrevivencia, de conformidad
con la legislacion de esta ultima Parte, tendran los mismos derechos y obligaciones que los
nacionales de la mencionada ultima Parte, en lo que se refiere a las prestaciones médico -
asistenciales.

Articulo 5. Pago de Prestaciones en el Extranje ro

1.

Las prestaciones acordadas en virtud de la legislaciéon de una de las Partes Contratantes,
comprendidos sus aumentos y mejoras, no podran ser objeto de reduccién, suspension o
extincion por el hecho de que el pensionado o jubilado resida en el territorio de la otra Parte
Contratante.

Las prestaciones mencionadas en el parrafo 1 a cargo de una de las Partes Contratantes se
pagaran a los jubilados o pensionados de la otra Parte que residan en el territorio de un tercer
Estado, en las mismas condiciones e igual cuantia que a los nacionales de la primera Parte que
tuvieran su residencia en este tercer Estado.
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TiTuLo 1l

DISPOSICONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6. Norma General

El trabajador estara sometido a la legislacion de la Parte contratante en que ejerza la

actividad laboral, independientemente de la Parte en que tenga su domicilio o de la parte en que el
empleador tenga su sede, salvo lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7. Reglas especiales

1.

Las personas que conforme con las disposiciones del Derecho Diplomatico y Consular o en virtud
de acuerdos especiales, estén exentas del régimen de Seguridad Social de la Parte que recibe,
se regiran por las normas que les resulten aplicable.

El trabajador de una de las Partes Contratantes enviado por una empresa con sede en ella a
desempenarse en el territorio de la otra Parte, continuara regido por la legislacién de la primera,
siempre que la permanencia en el pais receptor no fuere superior a veinticuatro meses. Si por
circunstancias imprevisibles la duracion del trabajo excediera de dicho plazo, el trabajador podra
continuar regido por esa legislacion siempre que la Autoridad Competente del pais receptor
prestare su conformidad.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores que habitual mente ejerzan una actividad
autbnoma en el territorio de una de las Partes Contratantes y q ue se trasladen para ejercer ta
actividad en el territorio de la otra Parte.

El personal de vuelo de las empresas de transporte aéreo y el personal de transito de | as
empresas de transporte terrestre continuaran sujetos a la legislacion de la Parte Contratante en
cuyo territorio tenga su sede la empresa respectiva.

Los miembros de la tripulacién de un buque que navegue bajo pabellon de una de las Partes
Contratantes estaran regidos por la legislacion de dicha Parte. Toda otra persona que el buque
ocupe en operaciones de carga, descarga, reparaciones y vigilancia en el puerto, estara sujeta a
la legislacién de la Parte en cuya jurisdiccidon se encuentre dicho buque.

El funcionario publico que sea enviado por una de las Partes Contratantes al territorio de la otra
Parte, continuara sometido a la legislacién de la primera Parte, sin limite de tiempo.

Articulo 8. Excepciones

A peticion del trabajador y del empleador o del trabajador independiente o auténomo, las

Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podran, de comun acuer do, establecer
excepciones a las disposiciones contenidas en los articulos 6 y 7 para determinadas personas o
categorias de personas.

TiTULO NI
DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES
CAPITULO |

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 9. Totalizacion de Periodos de Seguro

1.

Los periodos de seguro cumplidos segun la legislacion de una de las Partes Contratantes se
totalizaran cuando fuese necesario para la adquisicion, conservacion o recuperacion del derecho
a las prestaciones, con los periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte, siempre que no
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sean simultaneos. El computo de los periodos correspondientes se regira por la legislacion de la
Parte que deba practicarlo.

2. Cuando los periodos de seguro cumplidos por una persona bajo la legislacion de una Parte,
fueren inferiores a un afio y si conforme a la legislacion de esa Parte no existe derecho a
beneficios, considerando sélo esos periodos, la Institucion Competente de esa Parte no estara
obligada a otorgar beneficios a esa persona respecto a dichos periodos, en conformidad con este
convenio.

Articulo 10. Calculo de las Prestaciones en Caso de totalizacion

1. Cada Institucién Competente d eterminara con arreglo a su propia legislacion y teniendo en cuenta
la totalizacion de periodos, cuando fuere necesario, si el interesado cumple las condiciones
requeridas para obtener las prestaciones.

2. En caso afirmativo, determinara el importe o haber d e las prestaciones a que el interesado tendra
derecho como si todos los periodos totalizados se hubieran cumplido bajo su propia legislacion v,
para los efectos del pago del beneficio, calculara el importe a su cargo sobre la base de la
proporcion existente entre los periodos de seguro cumplidos en la Parte que hace el calculo vy el
total de aquellos cumplidos en ambas Parte Contratantes.

Articulo 11. Asimilacién de los Periodos de Seguro

Si la legislacién de una Parte Contratante subordina el otorgamient o de las prestaciones a la
condicion de que el trabajador esté sometido a esa legislacion en el momento en el cual se presenta
la contingencia que da origen a la prestacion, dicha condicion se entendera cumplida si al verificarse
esa contingencia, el trabajador esta sometido a la legislacién de la otra Parte Contratante, o tiene
derecho a pension a cargo de la misma.

Articulo 12. Calificacion de Invalidez

1. Para la determinacion de la disminucién de la capacidad de trabajo a efectos del otorgamiento de
las correspondientes pensiones de invalidez, la Institucion Competente de cada una de las Partes
Contratantes efectuara su evaluacion de acuerdo con la legislaciéon a la que esta sometida. Los
reconocimientos médicos necesarios seran efectuados por la Instituci 6n del lugar de residencia a
peticiéon de la Institucion competente.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Institucion de la Parte Contratante en que
reside el interesado pondra a disposicion de la Institucion de la otra Parte, a peticié n de ésta y
gratuitamente, los informes y documentos médicos que obren en su poder.

CAPITULO I
DISPOSICIONES APLICABLES A LA LEGISLACION DE LA REPUBLICA DE CHILE
Articulo 13. Prestaciones Conforme a la Legislacién Chilena

1. Los afiliados a una Administradora de fondos de Pensiones financiaran sus pensiones en la
Republica de Chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual. Cuando éste
fuere insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la pensién minima
garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho a la totalizacion de periodos computables
de acuerdo al articulo 9 para acceder al beneficio de pension minima de vejez o invalidez. Igual
derecho tendran los beneficiarios de pension de sobrevivencia.

2. Para los efectos de determinar el cumplimiento de de los requisitos que exige la legislacién
chilena para pensionarse anticipadamente en el Nuevo Sistema de Pensiones, se consideraran
como pensionado de los regimenes provisionales indicados en el parrafo 4, los afiliados que
hayan obtenido pension conforme a la legislacién argentina.
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3. Los trabajadores que se encuentren afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones en la Republica de
chile, podran integrar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones provisional es en calidad de
trabajadores independientes durante el tiempo que residan en la Republica Argentina, sin
perjuicio de cumplir, ademas con la legislaciéon de dicho pais relativa a la obligacion de cotizar.
Los trabajadores que opten por hacer uso de este be neficio quedaran exentos de la obligacién de
integrar la cotizacion destinada al financiamiento de las prestaciones de salud.

4. Los afiliados a los regimenes de pensiones administrado por el Instituto de Normalizacion
Provisional, también tendran derecho al computo de periodos en los términos de los articulos 9y
10 para acceder a los beneficios de pension establecidos en la legislacion que les sea aplicable.

5. En las situaciones contempladas en los parrafos 1 y 4 anteriores, la Institucion Competente
determinara el valor de la prestacién conforme a lo dispuesto en el articulo 10, parrafo 2. No
obstante, cuando la suma de periodos de seguro computables en ambas Partes Contratantes,
exceda del periodo establecido en la legislacion chilena para tener derecho a u na pension
completa, los afios en exceso se desestimaran para efectos de este calculo.

6. Sien la determinacién de la base de calculo de la pension la Institucion Competente chilena debe
computar periodos de seguro cubiertos en la Republica Argentina, se apl icara en sustitucion del
sueldo base de pension de ingreso minimo vigente en la Republica de Chile correspondiente al
periodo que se deba sustituir, para los afiliados a los regimenes administrados por el Instituto de
Normalizacion Provisional.

7. Los examenes médicos previstos en el parrafo 5 del articulo 17, seran realizados por la Comision
de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

Articulo 14. Prestaciones de Salud para Pensionados

Las personas que perciban prestaciones de vejez, invalidez, y sobrevi vencia conforme a la
legislacion argentina y residan en Chile, tendran derecho a incorporarse a los regimenes de salud
chilena bajo las mismas condiciones que aquellos que tienen el caracter de pensionados conforme a
la legislacién chilena.

CAPITULO IlI

DISPOSICIONES APLICABLES A LA LEGISLACION
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Articulo 15. Prestaciones Conforme a la Legislacion Argentina

1. Los afiliados a una Administradora de Fondos de Jubilaciones y Pensiones, financiaran en la
Republica Argentina sus prestaciones con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion
individual.

2. A las prestaciones otorgadas por el Sistema de Capitalizacidon Argentina se adicionaran las que
se encuentren a cargo del Régimen Provisional Publico, cuando reunan los requisitos
establecidos por la legislacién vigente, aplicAndose, en su caso, el articulo 9, y para el calculo de
tales prestaciones, el procedimiento indicado en el articulo 10 de este convenio.

3. En caso de agotamiento de los fondos de la cuenta individual los afiliados tendran derecho a las
prestaciones del Régimen Provisional Publico, en las condiciones sefialadas anteriormente.

4. Los trabajadores que se encuentran afiliados al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones
podran integrar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones provisionales en calidad de
trabajadores autbnomos durante el tiempo que residan en la Republica de Chile, sin perjuicio de
cumplir, ademas, con la legislacion de dicho pais relativa a la obligacion de cotizar. Los
trabajadores que opten por hacer uso de este beneficio quedaran exentos de la obligacion de
integrar la cotizacion destinada al financiamiento de las prestaciones médico -asistenciales en la
Republica Argentina.
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5. El pago de las asignaciones familiares sélo procedera a los jubilados y pensionados de la
Republica Argentina que tengan su residencia permanente en el citado pais.

TiTULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 16. Presentacion de Solicitudes, Comunicaciones o Recursos dentro de plazo

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de la aplicacion de
la legislacion de una Parte Contratante, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
Autoridades o Instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentados ante
ella si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o Institucion ¢ orrespondiente de la
otra Parte Contratante.

Articulo 17. Asistencia Reciproca

1. Para la aplicacion de este Convenio las Autoridades Competentes, los Organismos de Enlace y
las Instituciones Competentes de las Partes Contratantes se prestaran asistencia reciproca tal
como si se tratara de la aplicacion de su propia legislacion. Dicha asistencia sera gratuita.

2. Las Autoridades e Instituciones de las dos Partes Contratantes podran comunic arse directamente
entre si y con las personas interesadas. También podran, si fuere necesario, comunicarse a
través de canales diplomaticos y consulares.

3. Las Misiones Diplométicas y las Oficinas Consulares de una Parte Contratante podran dirigirse a
las autoridades e Instituciones de la otra Parte Contratante con el fin de obtener la informacién
necesaria para velar por los intereses de las personas a las que se le aplique el presente
Convenio; quedando facultadas para representar a las personas mencionada s sin necesidad de
poderes especiales.

4. Conforme con las disposiciones del Derecho Diplomatico y Consular, los agentes diploméaticos o
funcionarios consulares podran, en ejercicio de sus facultades de proteccion de las personas e
intereses de sus nacionales, concurrir en auxilio de las personas mencionadas en el parrafo
anterior, sin mas requisito que su calidad de tales.

5. La Institucion Competente de una de las Partes Contratantes debera realizar, a solicitud de la
Institucion Competente de la otra Parte, los examenes médico-legales concernientes a los
interesados que se encuentren en su propio territorio. Los gastos por concepto de exdmenes
médicos, incluso los especializados, necesarios para el otorgamiento de prestaciones, asi como
los conexos con ellos, estaran a cargo de la Institucion que los haya realizado.

Articulo 18. Exencidén de Impuestos, Derechos y Exigencias de Legalizacion

1. El beneficio de las exenciones de derecho de registro, de escritura, de timbre y de tasas
consulares u otros analogos, previstos en la legislacion de una Parte Contratante, se concedera a
los certificados y documentos que se expidan por las Instituciones de la otra Parte para la
aplicacion del presente convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan por una Institucion de una Parte
Contratante para la aplicacion del presente Convenio seran dispensados de los requisitos de
legalizacion u otras formalidades similares para su utilizacién por Instituciones de la otra Parte.

Articulo 19. Forma de Pago y Disp osiciones Relativas a Divisas

1. Los pagos que correspondan en virtud de este Convenio se po dran efectuar en la moneda de la
Parte Contratante que efectue el pago o en dolares de los Estados Unidos de América.
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2. En caso de que una de las Partes Contratantes imponga restricciones sobre divisas, ambas
Partes Contratantes acordaran, sin dilacion, las medidas que se an necesarias para asegurar las
transferencias entre los territorios de ambas Partes Contratantes respecto de cualquier suma que
deba pagarse de conformidad con el presente convenio.

Articulo 20. Retencién por Pagos en Exceso

Cuando la Institucion Competente de una de las Partes Contratantes haya abonado una
prestacion por un importe que exceda al que tenia derecho el pensionado o jub ilado, dicha Institucion
en las condiciones y limites de su propia legislacion podra solicitar a la Institucion Competente de la
otra Parte la retencidon del importe pagado en exceso, sobre los atrasos de los haberes debidos por
ésta al pensionado o jubilado, o, de resultar ello insuficiente, sobre las sumas que abona a dicho
pensionado o jubilado. Esta Ultima Institucién efectuara la retencion en las condiciones y en los limites
de su propia legislacion y transferira el importe a la Institucion acreedora.
Articulo 21. Atribuciones de las Autoridades Competentes

Las autoridades Competentes de las Partes Contratantes deberan:

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del presente
Convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

c) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion del presente
Convenio.

d) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracién técnica y administrativa
posible para la aplicacion de este Convenio.

e) Constituir una Comisién Mixta de Expertos integrada por representantes de cada Parte
Contratante.

Articulo 22. Comisiéon Mixta de Expertos
La Comision Mixta de Expertos tendra las siguientes funciones:

a) Verificar la aplicacion del Convenio, de los Acuerdos Administrativos para su aplicaci 6n y
demas documentos adicionales.

b) Asesorar a las Autoridades Competentes cuando éstas lo requieran o por su propia
iniciativa, en lo concerniente a la aplicacion del presente Convenio, de los Acuerdos
Administrativos y demas documentos adicionales que se establezcan.

c) Promover a los respectivos Gobiernos, a través de las Autoridades Competentes, las
eventuales modificaciones, ampliaciones y normas complementarias a los citados
documentos, con el objeto de alcanzar su constante actualizacion y perfeccionam iento.

d) Toda otra funcidn atinente a la interpretacion y aplicacion de dichos documentos, que de
comun acuerdo resuelvan asignarles las Autoridades Competentes.

La Comision Mixta de Expertos se reunira periédicamente en la Republica de Chile y en la
Republica Argentina.

Articulo 23. Regulacion de Controversias
1. Las Autoridades Competentes resolveran en un plazo no mayor de seis meses mediante

negociaciones, as diferencias de interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos
administrativos, previo informe de la Comision Mixta de Expertos.
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2. Vencido el término anterior, sin que se hayan resuelto las diferencias, cualquiera de las Partes
podra solicitar la constitucion de un Panel de Expertos, integrado por tres miembros calificados en
materia de Seguridad Social.

Los expertos seran designados por las Partes dentro de treinta dias desde que se solicite la
constituciéon del Panel, debiendo cada una de ellas nominar a uno de sus miembros. El tercero, quien
lo presidira, sera elegido por ambas Partes, no pudiendo ser nacional de ninguna de ellas.

El Panel elaborara las reglas de procedimiento por las cuales se regira.

Dentro del plazo de sesenta dias, contado desde su constitucion, el Panel debera elaborar un
informe emitiendo sus conclusiones, las que seran obligatorias y definitivas para las Partes.

TiTULO V
DISPOSICONES TRANSITORIAS
Articulo 25. Sustitucion del Convenio de 1971

El presente Convenio sustituira en todas sus Partes al Convenio sobre Seguridad Social
suscrito entre la Republica de Chile y la Republica Argentina el 17 de octubre de 1971.

Articulo 26. Vigencia

1. El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente al de la fecha de la
ultima notificacion por la cual las Partes se hayan comunicado el cumplimiento de sus requisitos
constitucionales y legales internos de aprobacion.

2. Los derechos en via de adquisicién al momento de entrar en vigencia el presente Convenio, se
regiran por las disposiciones de éste o por las contenidas en el Convenio de 1971 segun resul ten
mas favorables.

Articulo 27. Duracion

El presente Convenio tendra una duracion indeterminada y podra ser denunciado en cualquier
momento por cualquiera de las Partes, mediante notificacion escrita, con una antelacion de doce
meses, al término de los cuales cesara su vigencia.
Articulo 28. Garantia de Derechos Adquiridos o en Vias de Adquisicion

En caso de denuncia, las disposiciones de este Convenio seguiran rigiendo con respecto a

los derechos adquiridos. Los derechos en vias de adquisicion, al momento de la extincion del
Convenio, seran regulados de comun acuerdo por las Partes Contratantes.

HECHO, en la ciudad de Buenos Aires a los veintiséis dias del mes de abril de mil
novecientos noventa y seis, en dos ejemplares, igualmente auténticos.

POR LA REPUBLICA ARGENTINA

POR LA REPUBLICA DE CHILE
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ACUERDO MODIFICATORIO DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA
DE CHILE Y LA REPUBLICA ARGENTINA SUSCRITO EN BUENOS AIRES EL 26 DE ABRIL DE
1996

Suscrito 25-09-2008.
Vigencia conjuntamente con el Convenio de Seguridad Social de 1996

La Republica de Chile y la Republica Argentina, en adelante “las Partes”,
ACUERDAN:

ARTICULO 1°: Modificar el texto del Articulo 7°, parrafo 2 de Convenio de Seguridad Social suscrito
entre ambos paises en Buenos Aires, Argentina, el 26 de abril de 1996, al tenor siguiente:

“2. El trabajador de una de las Partes Contratantes que desempefie tareas
profesionales, de investigacion, cientificas, técnicas o de direccion y que sea
enviado por una empresa con sede en ella a desempefarse en el territorio de la otra
Parte, continuara regido por la legislacion de la primera, siempre que la permanencia
en el pais receptor no fuere superior a veinticuatro meses. Si por circunstancias
imprevisibles la duracion del trabajo excediera dicho plazo, el trabajador podra
continuar regido por esa legislacion siempre que la Autoridad Competente del pais
receptor prestare su conformidad.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores que habitualmente ejerzan una
actividad autébnoma en el territorio de una de las Partes Contratantes y que se
encuentren asegurados en dicho territorio y se trasladen para ejercer tal
actividad en el territorio de la otra Parte.”

ARTICULO 2°: Las Partes acuerdan que las modificaciones entraran en vigor conjuntamente con el
Convenio de Seguridad Social, suscrito en 1996.

SUSCRITO en Buenos Aires, a veinticinco dias de septiembre de dos mil ocho, en dos eje mplares
originales, igualmente auténticos.

POR LA REPUBLICA DE CHILE

POR LA REPUBLICA ARGENTINA
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ARGENTINA-CHILE

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE
Y LA REPUBLICA ARGENTINA

Suscrito 17-10-1971. Vigencia 01-06-1972

El Gobierno de la Republica Argentina y el Gobierno de la Republica de Chile.

Teniendo presente el espiritu de la Declaracién Conjunta formulada en Salta por los
Presidentes de ambas Naciones, el 24 de julio de 1971 y reconocida la conveniencia reciproca de
determinar los derechos de los trabajadores de ambos paises en el campo de la Seguridad Social en
su respectivos territorios y las condiciones en que se ejercen,

Han resuelto celebrar un Convenio y, con este fin, nombraron sus Plenipotenci arios:

El Presidente de la Nacion Argentina a sus Ministros de Relaciones Exteriores y Culto, Su
excelencia el Doctor Luis Maria de Pablo Pardo y de Bienestar Social, Su Excelencia Don Francisco
Guillermo Manrique; y

El Presidente de la Republica de Chile a sus Ministros de Relaciones Exteriores, Su
Excelencia Don Clodomiro Almeida y de Trabajo y Prevision Social, Su Excelencia Don José Yarce
Jara.

Quienes después de comunicarse los respectivos Plenos Poderes que fueron hallados en
buena y debida forma, convinieron lo siguiente:

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
El presente Convenio se aplicara a los trabajadores chilenos en la Republica Argentina y a los
trabajadores argentinos en la Republica de Chile, y a sus causahabientes, cualesquie ra fueren la
nacionalidad y lugar de residencia de éstos.
Articulo 2

En este Convenio se entiende por:

a) Autoridad competente. Los Ministros o Secretarias de Estado que en cada parte Contratante
tengan competencia sobre los regimenes de Seguridad Soci al.

b) Entidad gestora: Las instituciones que en cada Parte Contratante tengan a su cargo la
administracién de uno o mas regimenes de Seguridad social.

c) Disposiciones legales: Las leyes, decretos, reglamentos y demas disposiciones relativas a las
materias enumeradas en el articulo siguiente, vigentes en el territorio de cada una de las
Partes Contratantes.
Articulo 3
El Presente Convenio se aplicara:

A) En Chile:

a) Régimen del Servicio de Seguro Social;
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b) Sistema de empleados particulare s, con sus regimenes especiales;
c) Régimen general de empleados publicos;
d) Régimen de periodistas.

B) En Argentina:

A las disposiciones legales que se refieren a:
a) Régimen de jubilaciones y pensiones;
b) Régimen de asignaciones familiares.

Articulo 4

Los nacionales de una de las Partes Contratantes a quienes se apliquen las disposiciones de
este Convenio, quedaran sujetos a las mismas obligaciones y tendran iguales derechos que los
nacionales de la otra Parte.

Se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) Los miembros de las representaciones diplométicas y consulares, y demas funcionarios,
empleados y trabajadores al servicio de esas representaciones o al servicio personal de
algunos de sus miembros, los que se regiran por las convenciones y tratados que les sean
aplicables.

b) El nacional de una de las Partes Contratantes enviado por una empresa con sede en ella, al
territorio de la otra Parte, seguira regido por las disposiciones legales de la primera, siempre
que la permanencia en el pais receptor no fuere superior a doce meses. Si se excediere
dicho plazo, el trabajador podra continuar regido por esas disposiciones legales, siempre que
la Autoridad competente del pais receptor prestare confor midad.

Las autoridades competentes podran ampliar, suprimir o modificar, en casos particulares o
para determinadas categorias profesionales, las excepciones enumeradas en los incisos
precedentes.

Articulo 6

Las prestaciones econdmicas acordadas en virtud de las disposiciones legales de una de las
Partes Contratantes, comprendidos sus aumentos y mejoras, no podran ser objeto de reduccion,
suspension o extincion por el hecho de que el beneficiario resida en el territorio de la otra Parte
Contratante

Articulo 7

Los organismos de una Parte Contratante que en virtud del presente Convenio sean deudores
de prestaciones econémicas a los beneficiarios que se encuentren en el territorio de la otra Parte, se
libraran validamente mediante el pago en mone da de la primera Parte.

! La Direccién General Impositiva de la Re pablica Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6,
del Convenio, ha establecido la exencion del requisito de residencia exigido por las leyes tributarias 11.682 y
20.628 (Instruccion D.A.T.J. n°. 134/75
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TiTuLo 1l
DISPOSICIONES PARTICULARES
CAPITULO 1

PRESTACIONES MEDICAS EN CASO DE MATERNIDAD
Y ENFERMEDAD

Articulo 8

Los trabajadores chilenos en el territorio de la Republica Argentina tendran el mismo trato que
se acuerde a los nacionales del pais receptor en lo relativo a las prestaciones médicas por
maternidad y enfermedad. Asimismo, lo tendran en lo relativo a estas prestaciones previstas o
establecidas en el régimen laboral del pais receptor.

Los trabajadores argentinos en el territorio de la Republica de Chile tendran los mismos
derechos que las disposiciones legales de seguro social y asistencia social establecen para los
nacionales del pais receptor.

CAPITULO Il

PRESTACIONES POR ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 9

Los nacionales de cada una de las Partes Contratantes a quienes se aplique el presente
Convenio, tendran en el pais receptor los mismos derechos que los nacionales de este pais, en lo
que concierne al régimen de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

CAPITULO Il
PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 10

Lo dispuesto en el articulo anterior regira también respecto de las prestaciones familiares que
establecen las disposiciones legales del pais receptor, siempre que las personas que generen dichas
prestaciones residan en este pais.

CAPITULO IV
DEL SEGURO SOCIAL DE VEJEZ, INVALIDEZ Y MUERTE

Articulo 11

Los nacionales de cada una de las Partes Contratantes tendran en el pais receptor los
mismos derechos y estaran sujetos a iguales obligaciones que los nacionales de este pais, respecto
de los regimenes de vejez, invalidez y muerte.
Articulo 12

Los trabajadores argentinos y chilenos que hayan estado sujetos sucesiva o alternativamente
a la respectiva legislacion de las dos Partes Contratantes, tendran derecho a la totalizacién de los
periodos computables en virtud de las disposiciones legales de cada una de ellas, siempre que no

sean simultaneos. El cdmputo de los periodos correspondientes se regira p or las disposiciones
legales del pais que debe practicarlo.
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Articulo 13

Cada entidad gestora determinara, con arreglo a su legislacion y teniendo en cuenta la
totalizaciéon de periodos, si el interesado cumple las condiciones requeridas para obtener las
prestaciones.

En caso afirmativo, determinara el importe o haber de las prestaciones a que el interesado
tendria derecho si todos los periodos totalizados se hubieran cumplido bajo su propia legislacion, y
reducira el mismo en proporcion a los periodos c umplidos, exclusivamente, bajo dicha legislacion.

Articulo 14

El derecho a prestaciones de quienes, teniendo en cuenta la totalizacion de periodos
computables, no cumplan al mismo tiempo las condiciones exigidas por las disposiciones legales de
ambas Partes Contratantes, se determinara con arreglo a las disposiciones de cada una de ellas a
medida que se vayan cumpliendo dichas condiciones.

Los interesados podran optar porque los derechos sean reconocidos conforme con las reglas
del articulo anterior o separadamente de acuerdo con las disposiciones legales de una Parte
Contratante, se determinara con arreglo a las disposiciones de cada una de ellas a medida que se
vayan cumpliendo dichas condiciones.

Los interesados podran optar porque los derechos sea n reconocidos conforme con las reglas
del articulo anterior o separadamente de acuerdo con las disposiciones legales de una Parte
Contratante con independencia de los periodos computables en la otra Parte.

Articulo 15

Las disposiciones del presente Convenio sobre totalizacion de periodos computables en cada
una de las Partes Contratantes, no se aplicaran respecto de los regimenes de pensiones de jubilacion
por antigliedad o afios de servicios y por término obligado de funciones, establecidos en la legislac i6n
de la Republica de Chile.

TiTuLo

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 16

Las solicitudes, declaraciones o recursos que deban ser presentados por aplicaciéon de las
disposiciones legales de una de las Partes Contratantes, en un plazo determinado, ante un organismo
de esta Parte, seran admitidos si se presentaren dentro de dicho plazo ante un organismo
correspondiente de la otra Parte. En este caso, el organismo interviniente transmitira de inmediato
esas solicitudes, declaraciones o recursos al de la otra parte, por intermedio de los organismos de
enlace.

Articulo 17

Todos los actos, documentos, gestiones y escritos relativos a la aplicacién de este Convenio,
los acuerdos administrativos y demas instrumentos adicionales, quedan exentos del tributo de sellos
o timbres y estampillas, como también de la obligacién de visacion o legislacion por parte de las
autoridades diplomaticas o consulares, bastando la certificacion del respectivo organismo de enlace.
Articulo 18

Las autoridades competentes estableceran los acuerdos administrativos y demas
instrumentos adicionales que fueren menester para la aplicacion del presente Convenio.
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Articulo 19

Para los efectos de la aplicacion administrativa del presente Convenio y de los acuerdos
administrativos y demas instrumentos adicionales a que se refiere el articulo anterior, se establecen
como organismos de enlace:

En la Republica de Chile, la Superintendencia de Seguridad Social.

En la Republica Argentina: el servicio Tratados de Reciprocidad del Ministerio de bienestar
Social.

Las autoridades competentes de cada una de las Partes podran establecer otros organismos
de enlace, comunicandolo a la autoridad competente de la otra Parte.

Articulo 20

Los organismos de enlace se comprometen a intercambiar inf ormaciones relacionadas con
las medidas adoptadas para la mejor aplicacion de este Convenio, los acuerdos administrativos y
demas instrumentos adicionales, y sobre nuevas disposiciones legales que modifiquen o
complementen los regimenes de Seguridad Social enumerados en el articulo 3, como también a
realizar todos los actos de control que se soliciten reciprocamente, bastando a ese efecto la
comunicacion directa entre ellos.

Articulo 21

Las autoridades competentes constituiran una comisiéon Mixta de Expe rtos integrada por tres
representantes de cada Parte Contratante, la que tendra por cometido asesorar a dichas autoridades
cuando estas lo requieran o por propia iniciativa, en lo concerniente a la aplicacién del presente
Convenio, de los acuerdos administrativos y demas documentos adicionales que se establezcan, y
toda otra funcion atinente a dichos documentos, que de comun acuerdo resuelvan asignarle las
autoridades competentes.

Articulo 22

Las autoridades competentes resolveran de comun acuerdo y prev io informe de la Comisién
Mixta de Expertos, las diferencias que pudieran surgir en la aplicacion del presente Convenio y de los
acuerdos administrativos y demas documentos adicionales que se establezcan.

Articulo 23
El presente convenio podra ser denunciado por cualquiera de las Partes Contratantes,

mediante denuncia por escrito notificada por el gobierno de esa Parte al de la otra con una antelacién
de seis meses.

En caso de denuncia, las disposiciones de este Convenio seguiran rigiendo respecto de los
derechos ya adquiridos. Las situaciones determinadas por derechos en vias de adquisicion al
momento de la extincion del Convenio, seran reguladas de comun acuerdo por las Partes
Contratantes.

Articulo 24

Los instrumentos de ratificacion seran canje ados en la Ciudad de Buenos Aires.

Este Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al del canje de los
Instrumentos de Ratificacion.
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En fe de lo cual, los Plenipotenciarios arriba nombrados firmaron el presente Convenio, dos
ejemplares de un mismo tenor y les pusieron sus respectivos sellos en la Ciudad de Antofagasta,
Republica de chile, a los diez y siete dias del mes de octubre del afio mil novecientos setenta y uno.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Dr. Luis Maria de Pablo Pardo
D. Francisco Guillermo Manrique

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE
D. Clodomiro Almeida
D. José Yarce Jara
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ACUERDO ADMINISTRATIVO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ARGENTINO-CHILENO

Suscrito el 01-06-1972. Vigencia 01-06-1972

De conformidad con el articulo 18, del Convenio de Seguridad Social Argentino -Chileno,
suscrito el 17 de octubre de 1971, las autoridades competentes de los dos Estados contratantes,

Por la Republica Argentina: S.E. el Sefior Ministro de Bienestar Social Doctor don Oscar
Ricardo Puiggros;

Por la Republica de Chile: S.E. el Sefior Ministro de Trabajo Don Luis Figueroa han acordado
las disposiciones siguientes para la aplicacion del Convenio.

PARTE |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Entidades Gestoras
Corresponde la aplicacion del Convenio:
a) Enla Republica Argentina:
A los organismos nacionales, provinciales y municipales de prevision comprendidos en el
régimen de reciprocidad, en lo relativo a las jubilaciones y pensiones (vejez, invalidez y

muerte).

A la Direccion General de Proteccion Social de la Subsecretaria de Seguridad Social en lo
referente a las indemnizaciones por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

A las Cajas de Subsidios Familiares, de acuerdo con sus respectivos regimenes.
b) En la Republica de Chile:

A las instituciones de prevision en lo relativo a las jubilaciones y pensiones y al régimen de
asignaciones familiares.

Al Servicio Médico Nacional de Empleados y Servicio Nacional de Salud en lo relativo a
prestaciones médicas y subsidios por enfermedad.

Al Servicio Nacional de Salud y organismos administradores en lo relativo a las prestaciones
médicas y econémicas por accidentes del trabajo y enfermedades profesion ales.

Articulo 2. Traslados Temporarios

1. En los casos previstos en el articulo 5, la letra b) del Convenio se extendera por la empresa que
envia al otro pais trabajadores a su servicio un certificado por cada uno de ellos (formulario N°. 1)
en el que conste que durante su ocupacion temporal en el territorio del otro Estado, la empresa
continuara aplicando respecto de los trabajadores la legislacion del pais donde esta radicada.

2. El certificado a que se refiere el parrafo anterior sera presentado:
a) En la Republica Argentina:

Ante el Servicio Tratados de Reciprocidad de la Subsecretaria de Seguridad Social.

b) En la Republica de Chile:
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Ante la Superintendencia de Seguridad Social.

3. El certificado sera extendido por la empresa que dispone el traslado temporario, en cinco
ejemplares. Dicho certificado sera presentado por la empresa al organismo de enlace del Estado
en que se encuentra radicada, el cual consignara, en el espacio reservado al efecto, la fecha de
presentacion. El referido organismo de enlace remitira uno de los ejemplares a la entidad gestora
de su pais, devolvera a la empresa dos ejemplares, uno de los cudles sera entregado al
trabajador, y hara llegar al organismo de enlace del otro Estado contratante los dos restantes,
uno para ser remitido a la entidad gestora de ese Estado y el otro a la empresa que ocupe al
trabajador trasladado.

Si el trabajador dejara de pertenecer a la empresa que lo envié antes de cumplir el periodo por el
cual fue trasladado, dicha empresa debera comunic arlo a la entidad gestora del Estado en que se
encuentra radicada.

4. Sila ocupacion del trabajador en el territorio del Estado al que fue trasladado llegara a superar el
periodo de doce (12) meses), la empresa podra solicitar una prérroga para que conti nle sujeto a
la legislacion del Estado del que procede. En tal caso la empresa debera presentar al al
organismo de enlace del Estado en que se encuentre radicada, una solicitud de prérroga
(formulario N°. 2) en la que indicara el periodo de prérroga solici tado. Dicho organismo hara llegar
la solicitud al del otro Estado.

5. La empresa debera presentar por duplicado la solicitud a que se refiere el punto anterior dentro
del plazo de cuarenta y cinco (45) dias corridos antes del vencimiento de los doce (12) meses) a
la legislacion del Estado en cuyo territorio quedard automaticamente sujeto, a partir del
vencimiento de los doce (12) meses, a la legislacion del Estado en cuyo territorio continda
desarrollando sus actividades.

6. La prorroga que autorice la autoridad competente del Estado en cuyo territorio desarrolla sus
actividades el trabajador, se concedera por una sola vez, a cuyo término el trabajador quedara,
de subsistir la residencia, sujeto a la legislacion del Estado al cual ha sido trasladado.

7. La autorizacion sera comunicada por el organismo de enlace, al otro Estado.

Articulo 3

La disposicién contenida en el articulo 6 del Convenio no alcanza a los casos de prescripcion de

haberes, embargos dispuestos por autoridad competente, multas, retenciones por sumas

indebidamente percibidas, u otros analogos.
PARTE Il
DISPOSICIONES ESPECIALES
PRESTACIONES EN CASOS DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Articulo 4. Tramites administrativos

1. Los interesados que deseen hacer valer el derecho a prestaciones con arreglo a las disposiciones
del Titulo II. Capitulo IV del Convenio, deberan presentar la respectiva solicitud (formulario N°. 3)

por duplicado ante el organismo de enlace del pais de su residencia.

2. El organismo de enlace que recibe la solicitud re mitira inmediatamente al organismo de enlace
del otro Estado un ejemplar de dicha solicitud.

3. El organismo de enlace del otro Estado informara a su similar del primer Estado, si el interesado
acredita periodos de servicio y/o seguros cumplidos en ese pa is, susceptibles de totalizacién. En
caso afirmativo, remitira dos ejemplares del formulario de correlacién (formulario n°. 4) al
organismo de enlace del otro Estado, en el cual se detallaran los periodos y/o seguros que el
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interesado puede hacer valor. En caso contrario, devolvera la solicitud con constancia de que el
interesado no puede acogerse a los beneficios del Convenio, indicando la causa, informacion que
sera inmediatamente notificada al interesado por el organismo de enlace ante el cual presenté | a
solicitud.

La entidad gestora del primer Estado, inmediatamente de recibida la solicitud, establecera si se
acreditan periodos de servicios y/o seguros cumplidos en dicho Estado y, una vez recibida la
documentacién indicada en el punto 3, cuando corresponda, totalizara los periodos de servicios
y/o seguros cumplidos en ambos Estados y terminara si el interesado tiene derecho a prestacion
de acuerdo con su legislacion. Esta resolucion sera comunicada al organismo de enlace del otro
Estado, devolviéndole uno de los ejemplares del formulario de correlacion.

La entidad gestora del segundo Estado resolvera, a su vez, respecto de la solicitud, remitiendo al
organismo de enlace del primer Estado copia de la parte pertinente de la resolucion que haya
dictado.

Las resoluciones de las entidades gestoras seran notificadas al interesado por el organismo de
enlace del pais en que se presento la solicitud, el que comunicara al organismo de enlace del otro
Estado la fecha en que fueron notificadas dichas reso luciones.

Articulo 5. Determinacion de las Prestaciones

Las prestaciones que los interesados pudieran obtener en virtud de la legislacion de cada uno

de los Estados, como resultado de la suma de los periodos computables, se determinaran de la
siguiente manera:

a)

Cada uno de los organismos que tenga a su cargo la determinacion de los derechos,
establecera previamente, por separado, el importe de la prestacion a la que el interesado
tuviere derecho considerando todos los periodos computables en ambo s Estados como si
hubiesen sido cumplidos bajo su propia legislacion.

Sobre la base de tal importe cada una de las entidades gestoras establecera la cuantia a su
cargo, la que sera calculada proporcionalmente teniendo en cuenta los periodos cumplido s bajo
la legislacién de su propio Estado, con respecto a la duracién total de los periodos cumplidos
bajo la legislacion de los dos Estado.

Los importes asi obtenidos seran pagados al beneficiario directamente por cada uno de los
institutos obligados. Las autoridades competentes podran, sin embargo, convenir que el pago
se haga efectivo en su totalidad por uno de los institutos aseguradores estableciendo, a ese fin,
un régimen de compensacion y transferencia de saldos.

Articulo 6

Cuando la suma de las prestaciones otorgadas por las entidades gestoras de cada Estado no

alcanzara el haber minimo vigente en el Estado en el que el interesado tuviere su residencia al tiempo
de presentar su solicitud, cada entidad gestora incrementara el haber de la pre stacién a su cargo en
la proporcion que corresponda segun la totalizacion de los periodos cumplidos en el pais respectivo
hasta que la suma de las prestaciones alcance aquel minimo.

otro

El haber minimo asi determinado no sera disminuido por el hecho de fijar su residencia en el
Estado contratante, pero quedara sujeto en el futuro a las variaciones de haber minimo vigente

en el pais de su residencia.

Articulo 7. Totalizaciéon de Periodos

Para la totalizacion de los periodos computables se observara el s iguiente procedimiento:
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b)

d)

Los periodos computables de servicios y/o seguros a tomarse en cuenta para la totalizacion
seran aquellos considerados como tales por la legislacién de cada uno de los Estados en los
que se cumplieron.

Cuando un periodo de seguros o de servicios cumplido en un Estado coincida total o
parcialmente con un periodo ficto de servicios (computable en el otro Estado), solo se
consideraran para la totalizacién, los servicios efectivamente prestados, sin perjuicio de que
cada Estado compute los lapsos necesarios hasta totalizar un periodo determinado. En ningun
caso podra computarse un periodo de servicio mayor que el tiempo ca lendario que resulte entre
las fechas que se consideran.

Cuando un periodo cumplido en un Estado bajo un régimen obligatorio sin prestacion de
servicio (asimilado) coincida con un periodo similar en el otro Estado, tal periodo sera tomado
en consideracion solo por la entidad gestora del Estado en el cual el solicitante ha quedado
sujeto al seguro obligatorio con prestacion de servicios inmediatamente anteriores al periodo
que coincida.

Los periodos de servicios o de seguros cumplidos antes de la fecha de vigencia del Convenio
seran considerados unicamente cuando los interesados acrediten periodos de servicios o de
seguros con posterioridad a esa fecha. En ningun caso ello dara derecho a la percepcion de
prestaciones fundadas en el Convenio, con anterioridad a la fecha de su vigencia.

Lo dispuesto precedentemente no modifica las normas sobre prescripcion o caducidad vigentes
en cada uno de los Estados contratantes.

Articulo 8. Calificacion y Determinacion del Grado de Invalidez

1.

La calificacion y determinacion del grado de invalidez correspondera a la entidad gestora del
Estado en el cual reside el interesado al tiempo de la presentacién de la solicitud.

En caso necesario, la entidad gestora que recibe la solicitud podra requerir de su similar del otro
Estado, por intermedio de los organismos de enlace, los antecedentes y documentos mé dicos
del interesado.

Para calificar y determinar el estado y grado de invalidez del interesado, la entidad gestora de
cada Estado tendra en cuenta los informes médicos producidos por la entidad gestora del otro
Estado, sin perjuicio de mala facultad de designar una autoridad médica con el objeto de
examinar al interesado.

La prestacién por invalidez estara a cargo de la entidad gestora del Estado en el que se produjo
la incapacidad. Si la cuantia de la prestacion debiera determinarse en funcién del periodo de
servicio y/o seguros cumplidos en el otro Estado, los haberes se determinaran a prorrata en la
proporcion que corresponda segun la totalizacién de los periodos cumplidos en el pais
respectivo. En ningun caso podran concederse prestaciones indep endientes, por a misma
incapacidad, en uno y otro Estado.

Los gastos en concepto de examenes médicos y los que se efectien a fin de determinar la
capacidad de trabajo o de ganancia, asi como los gastos de traslado y viaticos y todo otro gasto
inherente, seran solventados por la entidad gestora encargada de los examenes, y
reembolsados por la entidad gestora que los solicit6. El reembolso se efectuara con arreglo a
las tarifas y a las normas aplicadas por la entidad gestora que practicd los examenes,
debiéndose para ello presentar una nota con el detalle de los gastos realizados. Sin embargo,
no habra lugar a reembolso si los exdmenes de que se trata hubieren debido realizarse
necesariamente por la entidad gestora que los haya practicado.

A los efectos de los reembolsos previstos en el punto anterior, las autoridades competentes
podran establecer modalidades de compensacién y transferencia de saldos.
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Articulo 9

1. Los organismos de enlace de cada Estado deberan comprobar la veracidad de los hechos y la
autenticidad de los documentos que presente el interesado, dejando constancia de ello en los
formularios que correspondan.

2. Las entidades gestoras de cada Estado contratante tendran por acreditados los hechos o actos
cuya veracidad o autenticidad hubiera sido comprobada por el organismo de enlace del pais en
que se cumplieron o realizaron.

Articulo 10

1. Para la aplicacion de las disposiciones del Convenio seran utilizados los formularios establecidos
0 que se establezcan.

2. Si los solicitantes o beneficiarios de prestaciones no acompafiaren a la solicitud la
documentacion o certificacion necesarias o éstas fueran incompletas, el organismo de enlace
que reciba la solicitud podra dirigirse al del otro Estado recabando la documentacion o
certificacion faltante.

3. Las autoridades competentes de ambos Estados contratantes estableceran de comun acuerdo
las ulteriores normas necesarias para la aplicacion del Convenio.

Articulo 11

La Comision Mixta de Expertos a que se refiere el articulo 21 del C onvenio tendra los
siguientes cometidos:

a) Asesorar a las autoridades competentes cuando éstas lo requieran o por propia iniciativa
sobre la aplicacién del Convenio, del presente Acuerdo Administrativo y de los demas
instrumentos adicionales que pudieran suscribirse.

b) Producir informe en los supuestos a que se refiere el articulo 22 del Convenio.

c) Acordar los procedimientos administrativos y formularios que estimare mas adecuados para la
mayor eficacia, simplificacion y rapidez de los tramites, pudi endo a tal efecto modificar los que
se instituyen por el presente Acuerdo Administrativo.

d) Toda otra funcién, atinente a la interpretacion y aplicacion del Convenio y del presente
Acuerdo Administrativo, que de comun acuerdo resuelvan asignarle las auto ridades
competentes.

Articulo 12

En virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio, las normas del mismo y del pr esente
Acuerdo rigen desde el dia primero de junio del afio un mil novecientos setenta y dos.

Hecho en la ciudad de Buenos Aires, el veintiuno de noviembre del afio mil novecientos
setenta y dos y redactado en dos originales, cuyos textos hacen igualmente fe.

POR LA REPUBLICA ARGENTINA
Oscar Ricardo Puiggros
Ministro de bienestar Social

POR LA REPUBLICA DE CHILE

Luis Figueroa
Ministro de Trabajo
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ACUERDO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIO PARA LA APLICACION DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL CHILENO -ARGENTINO
SUSCRITO EL 17 DE OCTUBRE DE 1971

Suscrito el 26-4-1996. Vigencia 26-4-1996
El Gobierno de la Republica de Chile y el Gobierno d e la Republica Argentina, de conformidad
con el articulo 18 del Convenio de Seguridad Social Chileno -Argentino suscrito en la ciudad de

Antofagasta el 17 de octubre de 1971;

Han convenido el siguiente Acuerdo Administrativo Complementario:

1. En caso de pensiones derivadas por el fallecimiento de un jubilado, ambas Partes no exigiran el
informe de los periodos de seguro del causante, con el fin de otorgar la pensién a sus
causahabientes, bastando con la informacion relacionada a la cuantia de la jubilaci 6n al deceso
del causante y de la pension derivada, incorporada en los formularios de correlacion actualmente
en uso.

2. Lo establecido en el punto anterior, sera de aplicacién inmediata por ambas Partes.

Hecho en la ciudad de Buenos Aires, a los veintiséis dias del mes de abril de mil novecientos

noventa y seis, en dos ejemplares igualmente auténticos.

POR LA REPUBLICA POR LA REPUBLICA
DE CHILE ARGENTINA
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ARGENTINA - ESPANA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL B
ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA'Y EL REINO DE ESPANA

Suscrito 28-01-1997. Vigencia 01-12-2004
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a efectos de aplicac i6n del
presente Convenio, el siguiente significado:

A) “Partes Contratantes”: designa a la Republica Argentina y al Reino de Espania.

B) “Territorio”: respecto a la Argentina, el territorio argentino; respecto a Espafia, el territorio
espaniol.

C) “Legislacion”: designa las leyes, reglamentos y demas disposiciones de Seguridad Social
vigentes en el territorio de cada una de las Partes Contratantes.

D) “Autoridad Competente”: en lo que se refiere a la Argentina, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social; en lo que se refiere a Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

E) “Institucion Competente”: designa la Institucién y Organismo que deba entender en cada
caso, de conformidad con la legislacién aplicable.

F) “Organismo de enlace”: organismo de coordinaciéon e informacion entre las Instituciones de
ambas Partes Contratantes que intervengan en la aplicacion del Convenio, y en la
informacion a los interesados sobre derecho y obligaciones derivados del mismo.

G) "Trabajador™: toda persona que como consecuencia de realizar o haber realizado una
actividad por cuenta ajena o propia esta, o ha estado, sujeta a las legislaciones enumeradas
en el articulo 2 de este Convenio.

H) “Familiar’” o “Beneficiario”: las personas definidas como tales por la legi slacion aplicable.

I) “Periodo de Seguro”: todo periodo definido como tal por la legislacion bajo la cual se haya
cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacion, como equivalente a
un periodo de seguro.

J) “Prestaciones Econdmicas”: prestaciones en efectivo, pensién, renta, subsidio o
indemnizacion, previstas por las legislaciones mencionadas en el articulo 2 de este
Convenio, incluido todo complemento, suplemento o revalorizacion.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les
atribuye la legislaciéon que se aplica.

Articulo 2. Ambito de aplicaciéon material
1. El presente Convenio se aplicara:
A) En Argentina:

- Ala legislacion relativa a las prestaciones contributivas de la Segu ridad Social en lo
que se refiere a:
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a) Los regimenes de Jubilaciones y Pensiones, basados en el sistema de Reparto o en
la Capitalizacion Individual.

b) EI régimen de Asignaciones Familiares en lo que se refiere exclusivamente a la
Asignacion por Maternidad.

c) Elrégimen de Riesgos del Trabajo.
B) En Espafa:
a) Prestaciones econémicas por maternidad.
b) Prestaciones por vejez, invalidez, muerte y supervivencia.

c) Prestaciones econdmicas derivad as de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacién que en el futuro complete o
modifique la enumerada en el apartado precedente.

3. El presente Convenio se aplicara a la legislacion que establezca un nuevo Régimen Especial o
Diferencial de Seguridad Social cuando las Partes Contratantes asi lo acuerden.

4. EI Convenio se aplicara a la legislacion que en una Parte Co ntratante extienda la normativa
vigente a nuevos grupos de personas, siempre que la Autoridad Competente de la otra Part € no
se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcién de la notificacion de dichas
disposiciones.

Articulo 3

El presente Convenio sera de aplicacion a los trabajadores de cada una de las Partes

Contratantes, asi como a sus familiares y supervivientes.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato

Los trabajadores de una de las Partes Contratantes, que ejerzan una actividad por cuenta

ajena o por cuenta propia en el territorio de la otra Parte, estaran sometidos y se beneficiaran de la
Seguridad Social, en las mismas condiciones que los trabajadores de esta ultima Parte, sin perjuicio
de las disposiciones particulares contenidas en este Convenio.

Articulo 5. Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero.

1.

Salvo disposicion en contrario del presente Convenio, las prestaciones econémicas reconocidas
por las Partes y comprendidas en el articulo 2, no estaran sujetas a reduccion, modificacion,
suspension, supresion o retencion por el hecho de que el benefic iario se encuentre o resida en el
territorio de la otra Parte, y se le haran efectivas en el mismo, conforme a los procedimientos
vigentes en cada Parte.

Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a beneficiarios, que residan en un tercer

pais, se haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extensién que a los propios
nacionales que residan en este tercer pais.
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TiTULO Il

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6. Norma General

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran sujetas exclusivamente y
en su totalidad, a la legislacién de Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan
la actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7. Normas particulares y excepciones

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes normas particulares y
excepciones:

A)

F)

El trabajador de una empresa con sede en el territorio de una de las Partes Contratantes,
que desempefie tareas profesionales, de investigacion, cientificas, de direccion o
actividades similares y que sea trasladado para prestar servicios en el territorio de la otra
Parte por un periodo no mayor de veinticuatro meses, continuara sujeto a la legislacion
del pais de origen, siendo susceptible de ser prorrogado este periodo, en supuestos
especiales, mediante expreso consentimiento de la Autoridad Competente de la otra
Parte.

Igual regulacion sera de aplicacion a aquellos trabajadores que presten servicios de
caracter complementario o auxiliar de los sefialados en el apartado anterior, con los
requisitos y en los supuestos que se detallen en el Acuerdo Administrativo para la
aplicacién del presente Convenio.

Las mismas normas se aplicaran a los trabajadores que habitualm ente ejerzan una
actividad autbnoma de caracter profesional en el territorio de una de las Partes
Contratantes y que se trasladen para ejercer tal actividad en el territorio de la otra Parte.

El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que desempefie su
actividad en el territorio de ambas Partes estara sujeto a la legislacion de la Parte en
cuyo territorio tenga su sede principal la empresa.

El trabajador asalariado que ejerza su actividad a bordo de un buque estara sometido a
la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole el buque.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa actividad por una
empresa o una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, si reside
en su territorio, la empresa o persona que pague la retribucién sera considerada como
empleador para la aplicacion de dicha legislacion.

Los trabajadores nacionales de una Parte y con residencia en la misma que presenten
servicios en una empresa pesquera mixta, constituida en la otra Parte y en un buque
abanderado en esa Parte, se consideraran pertenecientes a la empresa participante del
pais del que son nacionales y en el que residen y, por lo tanto, quedaran sujetos a la
Seguridad Social de este pais, debiendo la citada empresa asumir sus obligaciones
como empleador.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques y
servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislaciéon de la Parte
Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares se
regiran por lo establecido en los Convenios de Viena sobre Relaciones diplomaticas, de
18 de abril de 1961, y sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perjuicio
de lo dispuesto en los parrafos G) y H).
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G) El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las
Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares que tengan la condicién de funcionarios
publicos del Estado acreditante permaneceran sometidos a la legislacion de este Estado.

H) EIl personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las

Misiones diplomaticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes, asi como el
personal al servicio privado de los miembros de dichas Misiones diplomaticas y Oficinas
Consulares, podran optar entre la aplicacion de la legislacion del Estado acreditante o la
de la otra Parte, a condicién de que sean nacionales del Estado acreditante.
La opcion debera ser ejercida dentro de los tres primeros meses a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio o, segun el caso, dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de iniciacién del trabajo en el territorio de la Parte en la que desarrollan su
actividad.

I) Las personas enviadas, por una de las Partes, en misiones oficiales de cooperacion al
territorio de la otra Parte, quedaran sometidas a la Seguridad Social del pais que las
envia, salvo que en los acuerdos de cooperacion se disponga lo contra to.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes o los Organismos designados por
ellas podran, de comun acuerdo, en interés de ciertas personas o categorias de personas, establecer
otras excepciones o modificar las previstas en los apart ados anteriores.
TiTULO NNl
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES
CAPITULO |
PRESTACIONES ECONOMICAS POR MATERNIDAD

Articulo 8

Los trabajadores de una y otra Parte, se beneficiaran de las prestaciones econdmicas de
maternidad vigentes en cada Estado.

A tal efecto, se totalizaran, si fuera necesario, los periodos de seguro establecidos para tener
derecho a tales prestaciones.

CAPITULO 2

PRESTACIONES POR VEJEZ, INVALIDEZ, MUERTE
Y SUPERVIVENCIA

SECCION |
Disposiciones comunes
Articulo 9. Determinacion del derecho y liquidacion de las prestaciones.
Con Excepcion de lo dispuesto en el articulo 15, el trabajador que haya estado sucesiva o
alternativamente sometido a la legislacion de una y otra Parte Contratante tendra derecho a las

prestaciones reguladas en este Capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Institucion Competente de cada Parte determinara el derecho y calculara la prestacion,
teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro acreditados en esa Parte.
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Asimismo, la Institucién Competente de cada Parte determinara el derecho a las prestaciones
totalizando con los propios, los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra
Parte. Cuando efectuada la totalizacion se alcance el derecho a la prestacién , para el céalculo
de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

A) Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido
derecho, como si todos los periodos de seguro totalizado hubieran sido cumplidos
bajo su propia legislacion (haber o pension tedérica).

B) El importe de la prestacion se establecera aplicando al haber o pension teorica,
calculado segun su legislaciéon, la misma proporcién existente entre el periodo de
seguro cumplido en la Parte a que pertenece la Institucion que calcula la prestacion
y la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (haber o pensién
o prorrata).

C) Si la legislaciéon de alguna de las Partes exige una duraciéon maxima de periodos de
seguro para el reconocimiento de una prestacion completa, la Institucion Competente
de esa Parte tomara en cuenta, a los fines de la totalizacién, solamente los periodos
de cotizacion de la otra Parte necesarios para alcanzar derecho a dicha prestacion.

Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos precedentes, la Institucion
Competente de cada Parte reconocera y abonara la prestacion que sea mas favorable al
interesado, independientemente de la resolucién adoptada por la Institucion Competente de la
otra Parte.

Articulo 10. Periodos de seguro inferiores a un afio

1.

No obstante lo dispuesto en el articulo 9, parrafo 2, cuando la duracién total de los periodos de
seguro cumplidos bajo la legislacién de una Parte Contratante no llegue a un afo y, con arreglo a
la legislacion de esa Parte no se adquiera derecho a prestaciones, la Institucion de dicha Parte no
reconocera prestacion alguna por el referido periodo.

Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario por la Institucién de la otra Parte
Contratante para el reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la prestacion
segun su propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en el parrafo 2 B) del articulo 9.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando los periodo s acreditados en las dos
Partes sean inferiores a un afo, éstos deberan totalizarse de acuerdo con el articulo 9, parrafo 2,
si con dicha totalizacién se adquiere derecho a prestaciones bajo la legislacién de una o ambas
Partes Contratantes.

Articulo 11. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho

1.

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la concesién de las prestaciones reguladas
en este Capitulo a la condicién de que el trabajador haya estado sujeto a su legislacion en el
momento de producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicion se considerara
cumplida si en dicho momento el trabajador estd asegurado en virtud de la legislaciéon de la otra
Parte o, en su defecto, cuando reciba una prestacién de esa Parte de la m isma naturaleza o una
prestacion de distinta naturaleza pero causada por el propio beneficiario.

El mismo principio se aplicara a los fines del reconocimiento de las pensiones de supervivencia
para que, si fuera necesario, se tenga en cuenta la situacion de alta, de pensionista, o de revista
laboral del sujeto causante en la otra Parte.

Si la legislacion de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacidbn que se hayan
cumplido periodos de cotizacién en un tiempo determinado inmediatamente anterio r al hecho
causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si el interesado los acredita en
el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion en la otra Parte.
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3. Las clausulas de reduccién, de suspension o de supresion previstas por la legislacion de una de
las Partes Contratantes en el caso de pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les seran
aplicables aunque ejerzan su actividad en el territorio de la otra Parte Contratante.

Articulo 12. Computo de periodos de cotizacién en Regimenes Especiales o Diferenciales

Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho o la concesién de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una profesiébn sometida a un régimen especial o
diferencial, o en una actividad determinada los periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte
sblo se tendran en cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido
acreditativos al amparo de un régimen de igual naturalez a o, a falta de éste, en la misma actividad.

Si, teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos, el interesado no satisface las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestacion de un régimen especial o diferencial, estos periodos
seran tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen
Especial o Diferencial en el que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 13. Determinacion de la incapacidad

1. La calificacion y determinacion del grado de invalidez de un solicitante corresponderan a cada
Institucién Competente, de acuerdo con su propia legislacion.

2. Para calificar y determinar el estado y grado de invalidez de los interesados, la Institucion
competente de cada Parte tendrd en cuenta los dictdmenes m édicos emitidos por la Institucion
Competente de la otra Parte. Sin embargo, la Institucion Competente de la otra Parte podra
someter a los interesados a nuevos reconocimientos médicos.

3. Los gastos en concepto de exdamenes médicos y los que se efectian a fin de determinar la
capacidad de trabajo o de ganancia, asi como otros gastos inherentes al examen, estaran a cargo
de la Institucion Competente que realizé los citados examenes.

SECCION 2
APLICACION DE LA LEGISLACION ESPANOLA
Articulo 14. Base reguladora de las prestaciones

Para determinar la base reguladora para el célculo de las prestaciones, en aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 9, apartado 2, la Institucion Competente tendra en cuenta las bases de
cotizacién reales acreditadas por el asegurado en Espafia durante los afios que precedan
inmediatamente al pago de la ultima cotizaciéon a la Seguridad Social espafiola. La cuantia de la
prestacion obtenida se incrementard con el importe de las mejoras y revalorizaciones establecidas
para cada afo posterior y hasta el hecho causante para las prestaciones de la misma naturaleza.

SECCION 3
APLICACION DE LA LEGISLACION ARGENTINA
Articulo 15. Régimen de capitalizacion individual

1. Los trabajadores afiliados a una Administraciéon de fondos de Jubilaciones y Pensiones
financiaran en la Republica Argentina sus prestaciones, con el saldo acumulado en su cuenta de
capitalizacion individual.

2. Las prestaciones otorgadas por el Régimen de Capitalizacion Argentino, se adicionaran a las
prestaciones que se encuentren a cargo del Régimen Provisional Publico o de Reparto, cuando el
trabajador reuna los requisitos establecidos por la legislaciéon vigente, aplicandose, en caso de
resultar necesario, la totalizacién de periodos de seguro, como asi también las disposiciones
relativas al calculo de las prestaciones contenidas en la Seccion 1 de este Capitulo.
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3. En caso de agotamiento de los fondos de la cuenta individual de capitalizacion, los afiliados
tendran derecho a las prestaciones del Régimen Provisional Publico o de Reparto en las
condiciones sefaladas precedentemente.

CAPIiTULO 3

PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO
Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 16. Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfer medad profesional
sera determinado de acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante a la que el trabajador se
hallara sujeto en la fecha de producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TiTULO IV

DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS,
FINALES Y DEROGATORIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 17. Normas especificas para los supuestos de totalizacion de periodos

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de periodos de seguro cumplidos en ambas
Partes para el reconocimiento del derecho a las prestaciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un periodo de seguro voluntario o
equivalente se tendra en cuenta el periodo de seguro obligatorio.

b)  Cuando coincidan dos periodos de seguro voluntario acreditados en ambas Partes, cada
Parte tendra en cuenta los periodos de seguro voluntario acreditados en ambas Partes cada
Parte tendra en cuenta los periodos de seguro voluntario cumplidos en su territorio.

c) Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de
seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se superponen con los
periodos de seguro cumplidos en la otra Parte.

Articulo 18. Totalizacion de periodos de seguro para la admision al seguro voluntario
Para la admision al seguro voluntario o continuacion facultativa del seguro, los periodos de

seguro cubiertos por el trabajador en virtud de la legislacion de una Parte, se totalizaran, si fuere
necesario, con los periodos de seguro cubiertos en virtud de la legislacién de la otra Parte, siempre
que no se superpongan.
Articulo 19. Actualizacién o revalorizacion de las prestaciones
1. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo Il de este Con venio, se

actualizaran o revalorizaran con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones

reconocidas al amparo de la legislacién interna.

2. No obstante lo establecido en el parrafo anterior, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya
sido determinada bajo la formula a prorrata prevista en el articulo 9, parrafo 2, el importe de la
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revalorizacion se podra determinar mediante la aplicacién de la misma regla de proporcionalidad
que se haya aplicado para establecer el importe de la pension .

Articulo 20. Efectos de la presentacion de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion de la
legislacién de una parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las Autoridades o
Instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentadas ante ella si lo
hubieran sido dentro del mismo plazo ante la autoridad o Institucién correspondiente de la otra
Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacién presentada segun la legislaci 6n de una Parte sera considerada
como solicitud de la prestacion correspondiente segun la legislacién de la otra parte, siempre que
el interesado manifieste expresamente o se deduzca de la documentacion presentada, que ha
ejercido una actividad laboral en el territorio de dicha Parte.

Articulo 21. Colaboracion Administrativa entre Instituciones
Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento,
antecedentes y reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos d e los que puedan
derivarse la adquisicion, modificaciéon, suspension, extincion o mantenimiento del derecho a
prestaciones por ellas reconocido. Los gastos que en consecuencia se produzcan, con excepcion de
lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 13, seran reintegrados, sin demora, por la Institucion
Competente que solicitd el reconocimiento o la comprobacién, cuando se reciban los justificantes
detallados de tales gastos.
Articulo 22. Beneficios de exenciones en actos y documentos administrativos
1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas
consulares u otros analogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes,
se extendera a los certificados y documentos que se expidan por las Administraciones o
Instituciones Competentes de la otra Parte en aplicacién del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacion del presente
Convenio seran dispensados de los requisitos de legalizacién y legiti macion.

Articulo 23. Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1. Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas de los pagos que
se realicen en aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se efectien en la moneda de su
pais.

2. Si se promulgasen en alguna de las Partes Contratantes disposiciones que restrinjan la
transferencia de divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para
garantizar la efectividad de los derechos derivados del presente co nvenio.

Articulo 24. Atribuciones de las Autoridades Competentes

Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes estaran facultadas para:
A)  Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacién del presente convenio.
B) Designar los respectivos Organismos de enlace.

C) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacion de este Convenio

D) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que se
mencionan en el articulo 2.
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E) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa posible
para la aplicacion de este Convenio.

Articulo 25. Comisién Mixta

Las Autoridades Competentes de ambas Partes podran reunirse en Comisién Mixta asistidos
por representantes de sus respectivas Instituciones, con el objeto de verificar la aplicacion del
Convenio, y demas instrumentos adicionales, y de proponer las modificaciones que se estime
oportuno en orden a la permanente actualizacién de los mismos.

La citada Comisién Mixta se reunira con la periodicidad que se acuerde en Espafia o la
Argentina.

Articulo 26. Regulacion de las Controversias

1. Las Autoridades Competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de
interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

2. Silas controversias no pudieran ser resueltas mediante negociacion en un plazo de seis meses a
partir del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una comisién arbitral, cuya
composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre las Partes Contratantes.

La decision de la comision arbitral sera obligatoria y definitiva.
CAPITULO 3
DISPOSICIONES FINALES Y DEROGATORIAS

Articulo 28. Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio tendra duracion indefinida, salvo denuncia de una de las Partes, que surtira
efecto a los tres meses de su notificacion fehaciente a la otra Parte.

2. En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra Parte pueda prever
para los casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente
Convenio seran aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo.

3. Las Partes Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en c urso de
adquisicion derivados de los periodos de seguro o asimilados cumplidos con anterioridad a la
fecha de extincion del Convenio.

Articulo 29. Extincion del Convenio firmado el 28 de mayo de 1966

A la entrada en vigor de este Convenio dejara de tener efecto el Convenio de Seguridad
Social entre Espafa y la Argentina de 28 de mayo de 1966.

El presente Convenio garantiza los derechos adquiridos al amparo del Convenio citado.
Articulo 30. Firma y ratificacion

El presente convenio sera ratificado de acuerdo con la legislacion interna de cada una de las
Partes Contratantes.

El presente convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al de la fecha

en que ambas Partes Contratantes haya intercambiado, por via diplomatica, los instrumentos de
ratificacion.

109



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana ARGENTINA

Hecho en Madrid el 28 de enero de 1997, en dos ejemplares, siendo ambos auténticos.

POR EL REINO DE ESPANA

POR LA REPUBLICA ARGENTINA
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ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICA CION DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE
LA REPUBLICA ARGENTINA Y EL REINO DE ESPANA
DE 28-1-1997
Suscrito 03-12-1997. Vigencia 01-12-2004
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24, letra A) del Convenio de Seguridad Social
entre la Republica Argentina y el Reino de Espafa firmado en Madrid el 28 de enero de 1997, las
Autoridades Competentes, por el Reino de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y por
la Republica Argentina, el Ministro de Trabajo y Seguridad Social.
Han acordado lo siguiente:
TiTULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Definiciones
1. Para la aplicacién del presente Acuerdo Administrativo, el término “Convenio” designa el
Convenio de Seguridad Social entre la Republica Argentina y el Reino de Espafia, firmad o en
Madrid el 28 de enero de 1997.

2. Eltérmino “Acuerdo” designa el presente Acuerdo.

3. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1 del Convenio, tendran en el presente
Acuerdo el mismo significado que se les atribuye en dicho Articulo .

Articulo 2. Organismos de Enlace

En aplicacion del articulo 24, letra B) del Convenio, se designan por cada Parte los siguientes
Organismos de Enlace:

A)  En Argentina:

La Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) en lo que respecta al Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones, asi como cualquier otro régimen que ampare las
contingencias de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en el sistema de reparto o en la
capitalizacion individual o/y al régimen de asignaciones familiares para jubila dos y pensionados que
residan en la Republica Argentina.

B) En Espafa:

El Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos los regimenes excepto para el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

El Instituto Social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Articulo 3. Instituciones competentes
Las Instituciones Competentes para la aplicacién del Convenio son las siguientes:
A) En la Argentina:
La Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), las Cajas o Institutos

Provinciales o Municipales de Previsién, la superintendencia de Administradoras de fondos de
Jubilaciones y Pensiones y las Administradoras de fondos de Jubilaciones y Pensiones, en lo que
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respecta a los regimenes que amparan las contin gencias de vejez, invalidez y muerte, basados en el
sistema de reparto o en el de capitalizacién individual.

B) En Espafia:

En relacion con el articulo 7, inciso 1 del Convenio:

La Tesoreria General de la Seguridad Social.

En relacion con el resto del articulado:

Para todos los regimenes, salvo el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar:
Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Para el régimen especial de los Trabajadores del Mar:

El Instituto Social de la Marina.

Articulo 4. Disposiciones comunes a los Organismos de Enl ace e Instituciones Competentes

1.

Los Organismos de Enlace argentinos, y en su caso, los Organismos de enlace e Instituciones
Competentes espafiolas estableceran de comun acuerdo los fo rmularios de enlace o correlaciéon
necesarios para la aplicacion del Convenio y de este Acuerdo Administrativo.

Las Autoridades Competentes se notificaran entre si, sin demora, las modificaciones que se
introduzcan en relacién con los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes.

Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes podran comunicarse directamente
entre si y con los interesados.

Articulo 5. Traslados temporarios

En los casos a que se refiere el Articulo 7, inciso 1, letra A) del Convenio, el Organismo de Enlace
de Argentina o la Institucién Competente de Espafa, cuya legislacién siga siendo aplicable, en su
caso, al trabajador, expedira a peticion del empleador o del trabajador por cuenta ajena o del
trabajador autbnomo, un certificado de traslado en el formulario establecido al efecto, acreditando
que continua sujeto a la legislacion de la Parte que corresponda y el presumible periodo de
traslado, que no podra ser superior a 24 meses, a contar desde su inicio o de la entrada en vi gor
del Convenio.

Cuando el traslado debe prolongarse mas alla del periodo indicado en el inciso precedente, el
empleador o el propio trabajador debera formular una solicitud de autorizaciéon de prérroga con 3
meses de antelacion a la finalizacion del periodo de 24 meses. Los Organismos de Enlace y la
Institucion Competente, en su caso, de la Parte a cuya legislacién esta sometido el trabajador al
recibir la peticién, solicitaran antes de que expire dicho plazo, a los Organismos de enlace o a la
Institucion Competente, segun corresponda, de la otra Parte, una prérroga de la situacion anterior
que debera ser debidamente justificada.

En los supuestos de trabajadores que presten servicios de caracter complementario o auxiliar a
quienes sean trasladados para desempefar tareas profesionales, de investigacion, cientificas,
técnicas, de direccion o actividades similares, se les exigira que estén integrados en el mismo
equipo que los profesionales a los que acompafian y que sean también trasladados por un
periodo equiparable o similar al de éstos.

El certificado sefialado en el inciso 1 sera entregado al trabajador, quien debera conservarlo con
el objeto de acreditar su situacion frente a la Seguridad social en el pais receptor.
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Los organismos de Enlace e Instituciones competentes se notificaran la circunstancia de haber
emitido el referido certificado.

TiTULO Il
DISPOSICIONES PARTICULARES
CAPITULO 1
Maternidad
Articulo 6. Prestaciones por Maternidad

Cuando la Institucion Competente de una de las Partes deba a plicar la totalizacion de
periodos de seguro prevista en el articulo 8 del Convenio para la concesién de prestaciones por
maternidad, solicitara de la Institucion de la otra Parte, una certificacion de los periodos de seguro
acreditados en la legislacion de esta ultima, en el formulario establecido al efecto.

Capitulo 2
Vejez, Invalidez, muerte y supervivencia
Articulo 7. Solicitudes

1. Para obtener la concesion de prestaciones por vejez, invalidez, muerte y supervivencia, los
interesados deberan dirigir su solicitud a la Institucion Competente del lugar de su residencia, de
conformidad con las disposiciones legales en vigor para dicha Institucién. La fecha de
presentacion de dicha solicitud a la citada Institucion se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud ante la Institucién Competente de la otra Parte Contratante.

2. Si residen en el territorio de un tercer Estado, los solicitantes deberan dirigirse a la Institucion
Competente de la Parte Contratante bajo cuya legislacion, ellos o sus causant es hubieran estado
asegurados por ultima vez.

3. Cuando la Institucién en la que se haya recibido la solicitud no sea la Institucion Competente para
iniciar el expediente de acuerdo con los incisos precedentes, aquélla remitira inmediatamente la
solicitud con toda la documentacién al Organismo de enlace de la otra Parte, indicando la fecha
de su presentacion.

4. Cuando en la solicitud de prestacion solamente se declaren actividades segun las disposiciones
legales de una de las Partes y sea presentada ante la In stitucién de la otra Parte, ésta la remitira
inmediatamente al Organismo de enlace de la otra Parte, indicando la fecha de su presentacion.

5. Los datos incluidos en el formulario de solicitud seran debidamente verificados por la Insti6tuciéon
Competente con los respectivos documentos originales.

Articulo 8. Disposicion especifica para trabajadores Auténomos

El trabajador autébnomo que desarrolle habitualmente sus actividades en la Republica
Argentina, cuando traslade su residencia a Espafa, debera designar un apoderado con facultades
suficientes para realizar las presentaciones que correspondan ante los Organismos e Instituciones
competentes y la Administracion Federal de Ingresos Publicos de la citada Parte. Dicha
representacion podra ser ejercida por las Autoridades diplomaticas y Consulares espafiolas
acreditadas en la Argentina.
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Articulo 9. Tramitacion

La Institucion Competente a la que corresponda la iniciacién del expediente cumplimentara el
formulario de enlace o correlacion establecido al efecto y enviara, sin demora, dos ejemplares del
mismo al Organismo de Enlace de la otra Parte.

El envio de los formularios de enlace o correlacién suple la remision de los documentos
justificativos de los datos en ellos consignados. La Institucion Competente podra, en casos muy
excepcionales, solicitar la remision de cualquiera de dichos documentos.

Recibidos los formularios de enlace o correlacion de la Institucion Competente que inici6 el
expediente, la Institucién Competente de la otra Parte, directamente o a través del Organismo de
Enlace, devolvera a la primera Institucion Competente, para la aplicaciéon del articulo 9, inciso 2
del Convenio, un ejemplar del formulario de enlace o correlacién donde se haran constar los
periodos de seguro acreditados bajo su legislacion y el importe de la prestacion que le sera
reconocida al interesado en esa Parte.

Cada una de las Instituciones competentes, directamente comunicara a los interesados la
resolucion adoptada y las vias y plazos de recurso de que disponen fre nte a la misma, de
acuerdo con su legislacion.

Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes remitiran directamente a la otra, copia
de las resoluciones adoptadas en los expedientes tramitados en aplicacion del Convenio.

Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes podran solicitarse, cuando sea
necesario, de conformidad con su legislacion interna, informacion sobre los importes de pensién
actualizados que los interesados reciban de la otra Parte.

Articulo 10. Pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de prestaciones de vejez o
invalidez

En los casos de solicitudes de pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de

prestaciones por vejez o invalidez concedidas por ambas Partes, la Institucion Competente de cada
Parte, informara unicamente en el formulario de enlace o correlacién, de la cuantia de la prestacion
del causante a su fallecimiento y del monto o cuantia de la pensién otorgada a sus derechohabientes
o beneficiarios, siendo valido, si no se han producido mod ificaciones, el informe de cotizacién que
sirvio en su dia para la tramitacion de las prestaciones originarias al amparo del Convenio vigente en
su momento.

Articulo 11. Disposiciones especificas par a las prestaciones de invalidez

1.

En los casos de solicitudes de prestaciones de invalidez, se adjuntara al formulario un informe
médico expedido por los servicios médicos de la Seguridad social sobre el estado de salud del
trabajador en el que consten las causas de la incapacidad alegada y siempre que sea posib le si
ésta es recuperable en un plazo determinado.

La Institucion Competente de una Parte, debera proporcionar a la Institucion Competente de la
otra Parte, cuando ésta lo solicite, los resultados de los examenes médicos y de los demas
antecedentes necesarios para la calificaciéon de la invalidez del solicitante.

En casos excepcionales la Institucion Competente de una Parte podra requerir que el solicitante
que resida en el territorio de la otra Parte sea sometido a un examen médico adicional. El
Organismo de enlace o la Institucion Competente, en su caso de la Ultima Parte, debera disponer
que tal examen se lleve a cabo.
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TiTuLo I
Disposiciones diversas
Articulo 12. Control y cooperacion administrativa

1. A los efectos de verificar el cumplimiento de las obligaciones que los ordenamientos nacionales
impongan a sus beneficiarios, los Organismos de enlace o las Instituciones Competentes de
ambas Partes, deberan suministrarse entre si la informacién necesaria sobre hechos o actos de
los que pueda derivarse la adquisicion, modificacion, suspension, extincion o mantenimiento del
derecho a las prestaciones.

2. Los reconocimientos médicos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones legales de
una Parte Contratante, relativos a las personas que se encue ntren en el territorio de la otra Parte,
se llevaran a cabo a peticion de la Institucion Competente o del Organismo de Enlace por la
Institucion de la Parte en cuyo territorio se hallaren las personas que deban someterse al
reconocimiento médico.

3. Las Instituciones Competentes podran solicitar directamente a los interesados la remision de la
documentacion necesaria que acredite su derecho a continuar en la percepcion de las
prestaciones.

4. Los Organismos de enlace de ambas Partes intercambiaran los datos est adisticos relativos a los
pagos de prestaciones efectuados a los beneficiarios de una Parte que residan en el territorio de
la otra Parte. Dichos datos contendran el numero de beneficiarios y el importe total de las
prestaciones abonadas durante cada afio calendario o civil.

5. La informacién contenida en los formularios de solicitud, enlace o correlacion y demas
documentos necesarios, asi como también cualquier otro dato que las Autoridades Competentes
consideren de interés para la aplicacion del Convenio pod ra ser transmitida entre los Organismos
de Enlace de cada Parte Contratante por medios informaticos u otros alternativos que se
convengan y que aseguren reserva y confiabilidad.

Articulo 13. Pago de Prestaciones
1. Las prestaciones que, conforme a la legislacién de una Parte Contratante, se deban pagar a sus
titulares que permanezcan o residan en el territorio de la otra Parte Contratante, seran pagadas

directamente y bajo el procedimiento establecido por cada una de ellas.

2. El pago de las prestaciones tendra lugar en las fechas previstas por la legislacién de la Institucién
deudora.

TiTULO IV

Disposicion final

Articulo 14. Entrada en vigor

El presente Acuerdo Administrativo regira desde la vigencia del Convenio de Seguridad Social
Argentino — Espafiol, firmado en la ciudad de Madrid, el veintiocho de enero de mil novecientos
noventa y siete.

Hecho en Buenos Aires el 3 de diciembre de 1997, en dos ejemplares, siendo ambos textos
igualmente auténticos.- Por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Subsecretario.- Por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Ministro.

El presente Convenio y el Acuerdo Administrativo para su aplicacion entran en vigor el 1 de
diciembre de 2004, primer dia del segundo mes siguiente a la fecha del intercambio de los
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instrumentos de ratificacién, segun se establece en el articulo 30 del Convenio y 14 del Acuerdo
Administrativo.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Madrid, 26 de noviembre de 2004.- El Secretario General Técnico del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Francisco Fernandez Fabregas.
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PROTOCOLO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO
DE ESPANAY LA REPUBLICA ARGENTINA

Suscrito 21-03-2005. Vigencia 16-08-2007

El Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la Republica Argentina firmado
el 28 de enero de 1997 establece en su articulo 17 apartado a) que, en el caso de coincidir un periodo
de seguro obligatorio con un periodo de seguro voluntario, s6lo se tomard en consideracion el
primero.

Esta disposicion que tiene sentido a efectos del reconocimiento del derecho, impide, en la
practica, que los periodos de seguro voluntarios, en el caso de que la legislacién interna permita su
coincidencia con periodos de seguro obligatorio en otro pais, puedan tomarse en consideracién para
aumentar la cuantia de la prestacion.

La filosofia que actualmente impera considera preferible un exceso de proteccion a un déficit
de la misma, tratando de potenciar e impulsar para ello el aseguramiento voluntario, con el objeto final
de facilitar la circulacién de los trabajadores de los diversos paises.

Para cumplir este objetivo, se hace necesario complementar la disposicion antes citada y para
ello ambas Partes Contratantes, el Reino de Esparia y la Republica Argentina, acuerdan lo siguiente:

Articulo 1. Definiciones

1. El término “Convenio” designa el Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Argentina, de 28 de enero de 1997.

2. Eltérmino “Protocolo Complementario” designa el presente Protocolo Complementario.

3. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el presente
Protocolo Complementario el mismo significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario

Para calcular tanto la pensién teérica como el importe efectivo de la prestacién con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 9, apartado 2, del Convenio, se aplicaran las reglas establecidas en el
articulo 17 del Convenio.

La cuantia efectivamente debida, calculada con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9,
apartado 2, del Convenio, se aumentara en la cuantia que corresponda a los periodos de seguro
voluntario que no hayan sido computados con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17, apartado a) del
Convenio. Este aumento se calculara segun lo dispuesto por la legislacion vigente del Estado
Contratante, con arreglo a la cual se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario.

Articulo 3. Disposicion final

El presente Protocolo Complementario se aplicara provisionalmente el dia primero del mes
siguiente a su firma, y entrara en vigor en la fecha de la tltima comunicacion por la que las Partes se
comuniquen por via diplomatica el cumplimiento de sus requisitos internos necesarios y tendra la
misma duracion que el Convenio.

Hecho en Buenos Aires, el dia 21 de marzo de 2005, en dos ejemplares, siendo ambos textos
igualmente auténticos.

POR EL REINO DE ESPANA, POR LA REP. ARGENTINA
Jesus Caldera Sanchez-Capitan Carlos Alfonso Tomada
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales Ministro de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social
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ARGENTINA —MEXICO

CONVENIO SOBRE TRANSFERENCIAS DE PENSIONES ENTRE EL
GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINAY EL
GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Suscrito 08-10-1990. Vigencia 08-10-1990

El Gobierno de la Republica Argentina y
El gobierno de los Estados Unidos Mexicanos.

Deseando facilitar el pago de las pensiones de sus respectivos nacionales, cuando estos
cambian de residencia,

Convienen lo siguiente:
Articulo 1

Las Partes Contratantes establecen que las limitaciones impuestas por el articulo 126 de la
Ley del Seguro Social de los Estados Unidos Mexicanos en materia de pensiones no se aplicaran a
los nacionales argentinos pensionados de acuerdo con la propia Ley mexican a vy, por lo tanto, sera
posible continuar el pago a dichos pensionados de todas las pensiones, incluyendo las eventuales
asignaciones familiares y las demas prestaciones econémicas previstas en la Ley, cuando éstos
abandonen el territorio mexicano y trasladen su residencia a la Republica Argentina.

En los términos del Articulo 126, a solicitud del pensionado argentino, el Instituto Mexicano
del Seguro Social le entregara, en sustitucion de la pensién correspondiente, el importe de dos
anualidades de su pension, extinguiéndose por ese pago todos los derechos que pudiere tener como
pensionado.

Articulo 2

La Republica Argentina, por su parte, no pondra limitaciéon alguna a la transferencia y pago en
México de las pensiones de vejez, invalidez y supervivien tes, incluyendo las eventuales asignaciones
familiares y demas prestaciones econémicas, asi como de las pensiones derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales reconocidas por la legislacion argentina, a los nacionales
mexicanos, cuando éstos dejen el territorio argentino y trasladen su residencia a los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 3.

Se excluyen expresamente de lo estipulado en los articulos 1 y 2 del presente Acuerdo las
prestaciones médicas por lo que, al trasladarse un pensionado a su pais de origen, la institucion
respectiva quedara liberada de cualquier obligacién al respecto.

Articulo 4.

Las autoridades competentes de ambos paises podran:

a) Concluir los acuerdos administrativos que fueren necesarios para dar ejecucién al presente
Acuerdo;

b) intercambiar informaciones respecto de cualquier medida adoptada por ellos para dar
ejecucion al presente Acuerdo;
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c) Intercambiar informaciones, a solicitud de la otra autoridad competente, sobre las
caracteristicas de las pensiones o de las prestaciones que cualquier persona reciba de
conformidad con el presente Acuerdo;

d) Comunicarse reciprocamente, a la mayor brevedad posible, las informaciones relacionadas
con cualquier cambio introducido en la legislacion de sus paises que pudiera afectar la
aplicacion del presente Acuerdo.
Articulo 5

Seran autoridades competentes para la aplicacion del presente Acuerdo el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Republica Argentina por un lado, y el Instituto Mexican o del Seguro
Social de los Estados Unidos Mexicanos, por el otro.
Articulo 6

El presente Acuerdo tendra vigencia indefinida, pudiendo ser denunciado plor cualquiera de
las Partes Contratantes con un aviso previo de seis meses, dado por escrito a través de la via
diplomatica.

Articulo 7

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha que las Partes determinen por escrito, a
través de la via diplomatica.

Hecho en Buenos Aires, a los ocho dias del mes de octubre de mil novecientos noventa, en
dos ejemplares originales en idioma espafiol, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA

POR EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
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ARGENTINA - PERU

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARTENTINA Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA PERUANA

Suscrito 17-06-1979. No esta vigente a falta de Acuerdo Administrativo
El Gobierno de la Republica Argentina y el Gobierno de la Republic a Peruana.

Animados por el propésito de afianzar los estrechos lazos histéricos y de amistad que unen a
ambas naciones.

Teniendo presente el espiritu de la Declaracién Conjunta formulada por los Presidentes de
ambos paises, en la ciudad de Lima, el 5 de marzo de 1977.

En base a los acuerdos adoptados durante la Tercera Reunion de la Comisién Especial Peruano
Argentina de Coordinacion, celebrada en la ciudad de Buenos Aires, en mayo de 1977.

Convencidos de que el establecimiento de un Convenio de Segu ridad Social que contemple la
situacion de las personas protegidas de ambos paises, constituira un instrumento eficaz para
alcanzar los objetivos de la justicia social.

De conformidad con los principios de igualdad de trato entre afiliados de los sistema s de
Seguridad Social de los dos Estados y de conservacion de derechos adquiridos y en curso de
adquisicion derivados de la aplicacion de los regimenes locales en el caso de desplazamiento de las
personas protegidas del territorio de un pais al otro,

Han convenido lo siguiente:

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
El presente convenio se aplicara:

1. Alas personas de nacionalidad argentina que presten o hayan prestado servicios en la Republica
Peruana y a las personas de nacionalidad peruana que presten o hayan prestado servicios en la
Republica Argentina y a sus causahabientes, siempre que residan en uno de estos paises;

2. A las personas de cualquier otra nacionalidad que presten o hayan prestado servicios en la
Republica Peruana o en la Republica Argentina y sus causahabientes, siempre que residan en
uno de estos paises.

Articulo 2

El presente Convenio se aplicara respecto de los regimenes contributivos de Seguridad
Social vigentes en las Partes Contratantes:

1.  Enla Republica Argentina:

A los regimenes de jubilaciones y pensiones, de asignaciones familiares, de obras sociales y
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2. En la Republica Peruana:

a) A las disposiciones legales de los sistemas o regimenes de Se guridad Social que administra
Seguro Social del Peru, en lo referente a las prestaciones siguientes:
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- Enfermedad, maternidad y asignacién por sepelio;

Pensiones de invalidez, vejez, sobrevivientes y capital de defuncion; y
- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
b) A las prescripciones legales de los regimenes especiales de Seguridad social en vigencia.

3. El presente convenio se aplicara también respecto de todas las disposiciones legales que
completen o modifiquen las indicadas en los parrafos 1y 2.

4. El presente convenio se aplicara igualmente respecto de las disposiciones que extiendan los
regimenes existentes a nuevas categorias profesionales, salvo que una de las Partes
Contratantes notificare formalmente a la otra su oposicion en el plazo de tres meses,
contados a partir de la fecha de la publicacion oficial de aquéllas, en su caso notificada
también formalmente.

Articulo 3
1. La aplicacién del presente convenio tendra las siguientes excepciones:

a) Los trabajadores asalariados al servicio de una e mpresa domiciliada en el territorio de una de
las partes Contratantes y que sean enviados al territorio de la otra Parte por un periodo de
tiempo limitado, continuaran sujetos a la legislacion de la primera Parte siempre que la
permanencia en ésta no exceda de un periodo de doce meses. Si se excediera dicho plazo,
el trabajador podra continuar comprendido en esa legislacion, siempre que la Autoridad
Competente de la Parte Contratante receptora prestara su conformidad.

b) EIl personal itinerante de las empresas de transporte estara exclusivamente sujeto a la
legislacion vigente en la Parte Contratante en donde tenga su domicilio la empresa.

c) Los miembros de la tripulacién de un buque abanderado en una de las Partes Contratantes
estaran sujetos a las disposiciones vigentes en dicha Parte. Cualquier otra persona que la
nave emplee para tareas de carga y descarga, reparacion y vigilancia en el puerto, estara
sujeta a las disposiciones legales de la Parte bajo cuyo ambito jurisdiccional se encuent ra la
nave.

2. Las autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podran, de comdn acuerdo,
establecer otras excepciones para determinados grupos profesionales.

Articulo 4

Los miembros de las representaciones diplomaticas y consulares, organi smos internacionales
y demas funcionarios, empleados y trabajadores al servicio de esas representaciones o al servicio
personal de alguno de sus miembros se regiran por las convenciones y tratados que les sean
aplicables.
Articulo 5

1.  En el presente Convenio se entiende por:

a) Autoridad Competente: Los Ministerios o Secretarias de Estado que en cada Parte
Contratante tengan competencia sobre los regimenes de Seguridad Social.

b) Entidad Gestora: Los organismos que en cada caso y de conformidad con la legislaciéon
aplicable tengan a su cargo la administracion de los regimenes de Seguridad Social.
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c) Organismo de Enlace: La institucién que actua como nexo obligatorio en las tramitaciones a
que dé lugar la aplicacion del presente Convenio. Estos Organismos seran los que sefialen
las partes Contratantes.

d) Disposiciones legales o legislacion: La Constitucion, leyes, reglamentos y demas normas que
regulan los regimenes de Seguridad Social a que se refiere el presente Convenio .

2. Cualesquiera otras expresiones y términos utilizados en el presente Convenio, tienen el
significado que se les atribuye en la legislacion de que se trate.

Articulo 6

Las Autoridades Competentes estableceran los Acuerdos Administrativos y demas
instrumentos adicionales que fueran menester para la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 7

Las solicitudes, declaraciones o recursos que se formulen o interpongan por aplicacion de las
disposiciones legales de una de las Partes Contratantes ante una Entidad Gestora de esta Parte,
podran ser presentados con igual efecto, ante el Organismo de enlace de la otra Parte, el cual los
remitira por intermedio del otro Organismo de Enlace a la institucién correspondiente.

Articulo 8

Todos los actos, documentos, gestiones y escritos relativos a la aplicaciéon del presente
Convenio y los Acuerdos Administrativos y demas instrumentos adicionales, quedan exentos del
tributo de sellos, timbre o estampillas, como también de la obligacién de visacién o legalizac ién por
parte de las autoridades diplomaticas o consulares, bastando la certificacion del respectivo
Organismo de enlace.

Articulo 9

Los Organismos de Enlace se comprometen a intercambiar informaciones relacionadas con las
medidas adoptadas para la mejor aplicacién de este convenio, Acuerdos Administrativos y demas
instrumentos adicionales, y sobre nuevas disposiciones legales que modifiquen o complementen los
regimenes de Seguridad Social, como también a realizar todos los actos de control que se solicit en
reciprocamente, basta a ese efecto la comunicacién directa entre ellos.

Articulo 10.

La Sub-Comision de Expertos constituida de acuerdo con lo previsto por la Il Reunién de la
comision Especial Peruano-Argentina de Coordinacién continuara actuando, con igual numero de
representantes de cada una de las Partes Contratantes, celebrando sesiones en una y otra Parte, con
los siguientes cometidos:

a) Asesorar a las autoridades Competentes cuando éstas lo requieran o por propia iniciativa,
sobre la aplicacion del presente Convenio, Acuerdos Administrativos y demas instrumentos
adicionales que se suscriban.

b) Proponer las modificaciones, ampliaciones y normas complementarias del presente
Convenio, de los Acuerdos Administrativos y demas instrumentos adicionales que considere
pertinentes.

c)  Acordar los procedimientos administrativos y formularios que estimare mas adecuados para
la mayor eficacia, simplificacion y rapidez de los tramites.

d)  Promover la realizacion de reuniones sobre temas de Seguridad Social de interés comun.

e) Toda otra funcién que de comun acuerdo resuelvan asignarle las autoridades Competentes.
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Articulo 11

Las Autoridades Competentes resolveran de comun acuerdo y previo informe de la Sub -
Comisién de Expertos, las diferencias que pudieran surgir con motivo de la aplicacion del presente
Convenio, los Acuerdos Administrativos y demas instrumentos adicionales que se suscriban.

TiTuLO Il
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO |
ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ASIGNACION POR SEPELIO
Articulo 12

Los servicios prestados por los trabajadores sucesiva o alternativamente, en una u otra Parte
Contratante, seran totalizados a los efectos de cumplimentar los requisitos exigidos por cada
legislacién para adquirir el derecho a las prestaciones de salud.

Articulo 13

1. Las personas protegidas de una Parte Contratante que por cualquier motivo se encuentren
circunstancialmente en el territorio de la otra Parte Contratante, tendran derecho a asistencia
médica sanitaria en caso de urgencia, siempre que justifiquen que estan en uso de tal derecho en
la primera, con cargo a la Entidad Gestora de dicha Parte, en los términos que los acuerdos
especiales convengan.

2. Los beneficios de pension y jubilacién que constituyan su domicilio en el territori o de la otra Parte
Contratante gozaran de las prestaciones médicas con sujecién a lo que se establezca en los
Acuerdos Administrativos.

Articulo 14

1. La asignacién por sepelio, capital de defuncién o subsidio por sepelio se regira por la legislacién
que fuera aplicable al asegurado en la fecha de su fallecimiento.

2. Los beneficiarios de asignacion por sepelio y capital de defuncién o subsidio por sepelio, en el
caso de prestaciones pagadas a prorrata, percibiran exclusiva e integramente la asignacion,
capital o subsidio que establezca la legislacién de la Parte Contratante donde residia el causante
a la fecha de su deceso o de su ultimo domicilio en una de las Partes Contratantes cuando
hubiera residido en un tercer Estado.

CAPITULO 2
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Articulo 15
Toda prestacion derivada de accidente de trabajo o enfermedades profesionales correra a
cargo exclusivo de quien resulte responsable o de la Entidad Gestora competente de la Parte

Contratante en la que el causante se hallare prestando servicios o asegurado a la fecha de producirse
el accidente o enfermedad.
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CAPITULO 3
VEJEZ, INVALIDEZ Y SUPERVIVENCIA
Articulo 16

Los trabajadores comprendidos en el articulo 1 que hayan estado sujetos sucesiva o
alternativamente a la respectiva legislacion de las dos Partes Contratantes, y los causahabientes en
su caso, tendran derecho a la totalizacion de los periodos de servicios computables en virtud de las
disposiciones legales de cada una de ellas.

El cdmputo de los periodos correspondientes se regira por las disposiciones legales de la
Parte Contratante en la cual fueron prestados los servicios respectivos.

Articulo 17

Cada Entidad Gestora determinara con arreglo a su legislacion y teniendo en cuenta la
totalizacion de periodos, si el interesado cumple las condiciones requeridas para obtener la
prestacion.

En caso afirmativo, determinara el importe de la prestacion a que el interesado tendria
derecho, como si todos los periodos totalizados se hubieran cumplido bajo su propia legislacién, y
fijara el mismo en proporcion a los periodos cumplidos, exclusivamente, bajo dicha legislacion.

Articulo 18.

El derecho a prestaciones de quienes, teniendo en cuenta la totalizacion de periodos
computables, no cumplan al mismo tiempo las condiciones exigidas por las disposiciones legales de
ambas Partes Contratantes, se determinara con arreglo a las disposiciones de cada una de ellas a
medida que se vayan cumpliendo dichas condiciones.

Los interesados podran optar porque los derechos sean reconocidos conforme con la regla
prevista en el parrafo anterior o separadamente de acuerdo con las disposiciones legales de una
Parte Contratante con independencia de los periodos computables en la otra Parte.

Articulo 19

Las aportaciones o periodos de servicios cumplidos antes de la fecha de vigencia del
presente Convenio soélo seran considerados cuando los interesados acrediten aportaciones o
periodos de servicios a partir de esa fecha. En ningun caso ello dara derecho a la percepcion de
prestaciones fundadas en el presente Convenio, con anterioridad a la fecha de su vigencia.

Lo dispuesto precedentemente no modifica las normas sobre la prescripcién o caducidad
vigentes en cada una de las Partes Contratantes.

CAPITULO 4
PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 20

1. Las prestaciones familiares que se otorguen por aplicacién del presente Convenio se regiran por
las disposiciones legales de la Parte Contratante donde se presten los servicios, siempre que las
personas que generan dichas prestaciones residan en esa Parte Contratante.

2. Los incrementos de pensién por cargas de familia o las asignaciones familiares, en caso de
beneficios pagados a prorrata, sean abonados exclusiva e integramente y de acuerdo con su

régimen por la Entidad Gestora de la Parte Contratante donde resida el beneficiario, siempre que
las personas que generan dichas prestaciones residan en esa Parte Contratante.
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TiTULO 1l
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 21

Las Entidades Gestoras de una Parte Contratante que sean deudoras de prestaciones
econdmicas a beneficiarios que residan en territorio de la otra Parte, se liberan validamente mediante
el pago en moneda de la primera Parte.

Si en una de las Partes Contratantes o en ambas existiera mas de un mercado de cambio, la
Autoridad Competente de la Parte que se encontrare en esta situacién se obliga a gestionar ante la
autoridad respectiva, el establecimiento de un régimen que asegure el pago de las prestaciones al
tipo de cambio mas beneficioso.

Articulo 22

Las prestaciones econémicas de Seguridad Social acordadas en virtud de las disposiciones
legales de una o de ambas Partes Contratantes, no seran objeto de reduccion, suspensién, extincion,
descuentos, quitas ni gravamenes, fundados en el hecho de que el beneficiario resid a en la otra Parte
Contratante.

Articulo 23

El presente Convenio entrara en vigor a partir del primer dia del mes siguiente a aquél en que
se efectue el canje de los instrumentos de ratificacion.

Articulo 24

El presente Convenio tendra una duracién de cinco afios , renovable automaticamente por
periodos sucesivos de un afio, a menos que alguna de las Partes Contratantes lo denuncie con una
anticipacion de por lo menos seis meses a la fecha de finalizacién del respectivo periodo. En este
caso no se afectaran los derechos ya adquiridos. Las situaciones determinadas por derecho en vias
de adquisicién al momento de la extincion del presente Convenio seran reguladas de comun acuerdo
por las Partes contratantes.

Hecho en Buenos Aires, el diecisiete de junio de mil novecientos setenta y nueve, en dos
ejemplares, siendo ambos textos igualmente validos.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA PERUANA

125



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana ARGENTINA

ARGENTINA - PORTUGAL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINO -PORTUGUES
Suscrito 20-05-1966. Vigencia 27-10-1967

El Presidente de la Republica Argentina y el Presidente de la Republica Portuguesa,
inspirados por el deseo de armonizar las relaciones entre los dos paises en materia de Seguridad
Social, han decidido celebrar un Convenio y a ese efecto han nombrado como sus Plenipotenciarios:

El Presidente de la Republica Argentina:

Al Sefor enrique S. Rabinovitz Hantover, Subsecretario de Seguridad social;

El Presidente de la Republica Portuguesa:

Al doctor Alberto Marciano Corjao Franco Nogueira, Ministro dos Negocios Estrangeiros;

Los cuales luego de canjearse sus respectivos poderes, reconocidos en buena y debida
forma, han convenido las disposiciones siguientes:

PARTE PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
El presente Convenio se aplicara a las legislaciones concernientes:
1. En Portugal:

a) al régimen general sobre previsién social correspondiente a los seguros de enfermedad,
maternidad, invalidez, vejez y muerte;

b) Al régimen de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

c) Alos regimenes especiales de prevision establecidos para ciertas categorias, en la parte
que se relacionen con los riesgos o prestaciones cubiertos por los regimenes
enumerados en los puntos precedentes, y especialmente el régimen relativo al personal
de las empresas concesionarias de los servicios publicos de transporte.

2. En Argentina:

a) Alas prestaciones de invalidez, vejez y muerte del sistema de prevision social.

b) A las indemnizaciones y ofras prestaciones en casos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Al seguro obligatorio de maternidad.

d) A los servicios de medicina preventiva, curativa y de rehabilitacion que se establezcan
por el Instituto Nacional de Previsién Social, asi como a las prestaciones y a las
indemnizaciones que por esta causa se otorguen.

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplicara asimismo a todas las leyes y disposiciones que en lo futuro
modifiquen o complementen las legislaciones enumeradas en el articulo 1.
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2. Sin embargo, no se aplicara a las leyes y disposiciones que extiendan los regimenes existentes a
nuevas categorias profesionales o a las leyes y disposiciones por las cuales se creen nuevas
ramas de Seguridad Social si uno de los Estados c ontratantes notificara al otro su oposicion en el
plazo de tres meses a partir de la fecha de publicacion oficial de las mismas.

Articulo 3

Las legislaciones enumeradas en el articulo, vigentes respectivamente en Argentina y en

Portugal, se aplicaran a los ciudadanos portugueses en la Republica Argentina y a los ciudadanos
argentinos en Portugal, los cuales tendran los mismos derechos y las mismas obligaciones que los
nacionales del Estado contratante en cuyo territorio se encontraren.

Articulo 4.

a)

b)

c)

d)

f)

Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3:

El ciudadano de uno de los dos Estados contratantes enviado por una empresa radicada en
uno de ellos al territorio del otro, continuara sujeto a la legislacion del primero, siempre que la
ocupaciéon en el territorio del otro Estado no exceda de un periodo de doce meses. Si la
ocupacién excediera de dicho periodo, el interesado podra continuar regido por la legislacion
del Estado contratante en el que tiene sede la empresa, previa conformidad expresa de la
Autoridad competente del otro Estado.

El personal navegante de empresas de transporte aéreo que tengan su sede en uno de los
dos Estados contratantes y que trabaje en el territorio del otro Estado, seguira sujeto a la
legislacién del Estado en cuyo territorio tenga su domicilio la empresa.

La tripulacion de una nave abanderada en uno de los dos Estados contratantes esta sujeta a
la legislacion de dicho Estado. Cualquiera otra persona que la nave emplee para tareas de
carga y descarga, reparacion y vigilancia, estara sujeta a la legislacion del Estado en cuyo
ambito jurisdiccional se encuentre la nave.

Los nacionales de cualquiera de los dos Estados contratantes que participen con su trabajo
en actividades resultantes de la cooperacién artistica o cultural entre personas o empresas
de uno y otro, quedaran sujetos a la legislacién del Estado en que se realiza la referida
actividad, aunque la permanencia del personal a que se refiere este apartado en dicho
territorio sea inferior a doce meses.

A los miembros de las representaciones diplomaticas consulares de los dos Estados
contratantes, salvo los consules honorarios, les es aplicable la legislacion del Estado al que
pertenecen.

Los demas funcionarios, empleados y trabajad ores al servicio de dichas representaciones o
al servicio personal de algunos de sus miembros, quedan igualmente sujetos a la legislacion
del Estado a cuyo servicio se encuentra, siempre que dentro de los tres meses siguientes a
su contratacion no opten por acogerse a la legislaciéon del Estado contratante en cuyo
territorio prestan sus servicios. Si la relacién de trabajo ya existia en el momento de entrar en
vigor el presente Convenio, el término de tres meses corre desde esta fecha.

Las Autoridades competentes de ambos Estados contratantes podran resolver en cada caso
particular, la opcion que pretenden ejercer las personas a que se refiere el parrafo anterior de
este apartado, fuera del plazo previsto en el mismo.

Las personas al servicio de uno de los Estados contratantes que sean enviadas al otro,
continuaran sujetas a la legislacion del primero.
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Articulo 5

Las Autoridades competentes de los dos Estados contratantes podran, de comun acuerdo,
ampliar, suprimir o modificar, en casos particul ares o para determinadas categorias profesionales, las
excepciones enumeradas en el articulo 4.

Articulo 6

Los ciudadanos portugueses o argentinos que puedan hacer valer en el otro Estado
contratante un derecho a prestaciones en dinero correspondiente a los regimenes de invalidez, vejez
o muerte o al seguro contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, conservan tal
derecho sin limitacion alguna al trasladarse al territorio de su propio Estado.

PARTE SEGUNDA
DISPOSICIONES ESPECIALES
A) Prestaciones de invalidez, vejez o muerte
Articulo 7

1. En caso de invalidez, vejez o muerte de un ciudadano portugués o argentino que hubiese estado
protegido en ambos Estados contratantes por un régimen de Seguridad Social contra tales
riesgos, los respectivos Institutos aseguradores determinaran el derecho a las prestaciones que
correspondan, mediante la totalizacion de los periodos de seguro cumplidos en uno y otro Estado.

2. Cuando en virtud de la legislacién de los Estados contratantes el derecho a una prestacion
dependa de los periodos de seguro cumplidos en una profesion que se rija por un régimen
especial de Seguridad Social, s6lo se totalizaran, para la concesion de tales prestaciones, los
periodos cumplidos en la misma profesion en uno y otro Estado. Cuando en el Estado al que
pertenece el trabajador no exista un régimen especial de Seguridad Social para dicha profesion,
s6lo se tendran en cuenta para la concesion de las citadas prestaciones en el otro Estado los
periodos que en el primero haya cumplido en el ejercicio de la misma dentro del régimen de
Seguridad Social vigente. Si, a pesar de ello, el asegurado no alcanzara el derecho a las
prestaciones del régimen especial, los periodos cumplidos en ese régimen se consideraran como
si hubiesen sido cumplidos en el régimen general.

3. En los casos previstos en los parrafos 1 y 2, de este articulo, cada Instituto asegurador
determinard, segun su propia legislacion y de acuerdo con la totalizacién de los periodos de
seguro cumplidos en ambos Estados, si el interesado reune las condiciones requeridas para
beneficiarse de las prestaciones previstas por tal legislacion.

Articulo 8

Las prestaciones que los asegurados a quienes se refiere el articulo 7 del presente Convenio
0 sus causahabientes pudieren obte ner en virtud de las legislaciones de los dos Estados contratantes
y a consecuencia de la totalizacion de periodos a que hubiere lugar, se liquidaran de la siguiente
manera:

a) Los Institutos de ambos Estados contratantes determinaran, por separado, el importe de las
prestaciones a que el interesado tendria derecho si los periodos de seguro totalizados se
hubieren cumplido bajo su propia legislacion.

b)  La cuantia que a cada Instituto le corresponde satisfacer sera la que resulte de establecer la
proporcion entre el periodo totalizado y el tiempo cumplido bajo la legislacion de su propio
Estado.

c) El beneficio que se otorgue sera la suma de los importes parciales que, con arreglo a este
calculo, corresponde abonar a cada Instituto.
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Articulo 9

Cuando las prestaciones a otorgarse por los Institutos aseguradores de ambos Estados no
alcanzaren el haber minimo fijado para las mismas en el Estado en que se abonare la prestacion, el
Instituto asegurador de ese Estado otorgara el mayor beneficio ne cesario para alcanzar dicho haber
minimo, el cual sera liquidado conforme a la proporcién fijada en el articulo anterior.

Articulo 10

En caso de que el interesado, teniendo en cuenta la totalizacion de periodos a que se refiere
el articulo 8, no pueda acreditar simultdneamente las condiciones establecidas en las legislaciones de
los dos Estados contratantes, su derecho a las referidas prestaciones se determinara, respecto a
cada legislacion, a medida que el interesado reuna tales condiciones.

Articulo 11

El interesado podra renunciar a la aplicacion de las disposiciones del presente convenio. En
este caso las prestaciones se determinaran y liquidaran separadamente por el Instituto asegurador de
cada Estado contratante segun su respectiva legislacion, i ndependientemente del periodo de seguro
cumplido en el otro Estado.

B) Prestaciones de maternidad, enfermedad, accidente del trabajo y enfermedades
profesionales

Articulo 12

Los ciudadanos portugueses y argentinos se beneficiaran de las prestaciones re lativas a los
regimenes de seguro de maternidad vigentes en uno y otro Estado. A tal efecto se sumaran, si fuera
necesario, los periodos de seguro establecidos para el derecho a tales prestaciones.

Articulo 13

1. Los ciudadanos portugueses y argentinos podran beneficiarse del seguro de enfermedad que
haya sido instituido en uno u otro Estado contratante. A tales efectos, el derecho a las
prestaciones se reconocera de acuerdo con los requisitos establecidos en la respectiva
legislacién y se sumaran, en los casos que correspondan, los periodos de seguro pertinentes.

2. Sera condicion para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior que entre los periodos de
seguro cumplidos en uno y otro Estado contratante no haya transcurrido un plazo superior a
sesenta dias.

Articulo 14

Si para evaluar el grado de incapacidad en caso de accidente del trabajo o de enfermedad
profesional, la legislacion de uno de los Estados contratantes prevé que los accidentes del trabajo y
las enfermedades profesionales ocurridos anteriormente sean tomados en consideracion lo seran
también los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales ocurridos anteriormente bajo la
legislacién del otro Estado como si se hubieran verificado bajo la legislacién del primer Estado.
PARTE TERCERA
DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS
Articulo 15

A los fines del presente Convenio se entiendo por:

a) Autoridades Competentes: los Ministros o Secretarios de Estado bajo cuya competencia se
encuentren los regimenes enumerados en el articulo 1.
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b) Instituto Asegurador: organismo que tiene a su cargo la aplicacion, en forma total o parcial,
de la legislacién en materia de Seguridad Social.

c) Legislacion (en materia de Seguridad Social): leyes, decretos, reglamentos y disposiciones
relativos a la Seguridad Social.

d) Periodo de Seguro: tiempo requerido o tomado en consideracién para el reconocimiento del
derecho a las prestaciones.

Articulo 16

Cuando los Institutos aseguradores de los dos Estados contratantes tengan obligacion de
abonar prestaciones pecuniarias con arreglo al presente convenio, lo haran en moneda del propio
pais. Las transferencias resultantes de esta obligacion se efectuaran conforme a los acuerdos de
pago vigentes entre ambos Estados.

Articulo 17

1. Las Autoridades competentes y los Institutos aseguradores de los dos Estados contratantes se
otorgaran gratuitamente reciproca asistencia para la aplicacion del presente Convenio.

2. Los examenes médicos requeridos por el Instituto asegurador de uno de los dos Estados
contratantes respecto a beneficiarios que se encontraren en el territorio de otro Estado, seran
realizados por el Instituto asegurador de éste a peticién y por cuenta del primero.

Articulo 18

1. Las exenciones de derechos, tasas e impuestos establecidos en materia de Seguridad Social por
la legislacion de uno de los dos Estados contratantes se aplicaran también, a efecto del presente
Convenio, a los nacionales del otro Estado.

2. Todos los actos y documentos que en virtud del presente Convenio hubieren de pro ducirse
quedan exentos de visado y legalizacion por parte de las autoridades diploméaticas o consulares.

Articulo 19

Para la aplicacion del presente Convenio, las Autoridades competentes y los Institutos
aseguradores de los Estados contratantes se comunicaran directamente entre si y con los
asegurados o sus representantes.

Articulo 20

Las Autoridades diplomaticas y consulares de los dos Estados contratantes podran
representar, sin mandato especial, a los ciudadanos de su propio Estado entre las autoridades
competentes y los Institutos aseguradores en materia de Seguridad social del otro Estado.

Articulo 21

Las solicitudes y los documentos presentados a las autoridades competentes o a los Institutos
aseguradores de uno de los dos Estados contratantes seran igualmente validos como presentados
ante las autoridades o Institutos correspondientes del otro Estado.

Articulo 22

Los recursos que correspondan interponer ante una institucion competente para recibirlos de
uno de los dos Estados contratantes, se tendran por interpuestos en término aun cuando se
presenten ante la correspondiente institucion del otro Estado, siempre que lo sean dentro del plazo
establecido por la legislaciéon del Estado ante quien deba sustanciarse el mismo.

130



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana ARGENTINA

Articulo 23

Las autoridades competentes de los dos Estados contratantes adoptaran, de comun acuerdo,
las disposiciones necesarias para la aplicacion del presente convenio, asi como las normas de control
que consideren convenientes.

Articulo 24
1. Para facilitar la aplicacion del presente Convenio se instituyen los siguientes organismos de
enlace:

a) En Portugal Caixa Central de Segurancga Social dos Trabalhadores Migrantes.
b) En Argentina: Instituto Nacional de Prevision Social.

2. Las Autoridades competentes de cada Estado contratante podran establecer otros
organismos de enlace.

Articulo 25

Las Autoridades competentes de los dos Estados contratantes se informaran reciprocamente
sobre las modificaciones que se introduzcan en las respectivas legislaciones en materia de
Seguridad Social.

Articulo 26

Las Autoridades competentes y los Institutos aseguradores de los dos Estados contratantes
se mantendran reciprocamente informados, a través de los respectivos organismos de enlace, de
todas las medidas administrativas que adoptaren para la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 27

1. Las Autoridades competentes de los dos Estados contratantes resolveran, de comun acuerdo,
todas las controversias y diferencias que surjan en la aplicacion del presente Convenio.

2. En el caso de que por tal via no se llegare a una solucion, la controversia o diferencia debera
resolverse conforme aun procedimiento de arbitraje establecido de comun acuerdo entre los dos
Estados contratantes. La decision arbitral sera definitiva y obligatoria.

Articulo 28

1. En la aplicacion del presente Convenio seran también tomados en consideracion los periodos de
seguro cumplidos antes de su entrada en vigencia.

2. Respecto de los periodos anteriores a la fecha de la firma del presente Convenio no se abonaran
prestaciones fundadas en las disposiciones que éste contiene.

Articulo 29

El presente Convenio regira por el término de tres afios a partir de la fecha de entrada en
vigor. Se considerara prorrogado tacitamente por periodos de un afio, salvo denuncia notificada por
escrito por el Gobierno de cualquiera de los dos Estados contratantes, por lo menos tres meses antes
de su vencimiento.
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Articulo 30

1. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio regiran respecto de los derechos
adquiridos, siempre que su reconocimiento se haya solicitado dentro del plazo de un afio contado
a partir de la fecha de extincion del mismo.

2. Las situaciones determinadas por derechos en vias de adquisicién en el momento de extincién
del presente Convenio seran reguladas de comun acuerdo entre los dos Estados contratantes.

Articulo 31

1. El presente Convenio sera ratificado y los instrumentos de ratificacion seran canjeados en
Buenos Aires.

2. El Convenio entrara en vigor treinta dias después del canje de los instrumentos de ratificacion.

3. Las Autoridades competentes de los dos Estados contratantes concluiran los acuerdos
administrativos que requiera la aplicacion del presente Convenio.

En fe de lo cual los Plenipotenciarios arriba mencionados firman y sellan el pre sente
Convenio en dos originales, uno en idioma castellano y otro en idioma portugués, siendo ambos
textos igualmente validos.

Hecho en Lisboa, capital de Portugal, a los veinte dias del mes de mayo de mil novecientos
sesenta y seis.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Enrique S. Rabinovitz Hantover
Subsecretario de Seguridad Social

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA PORTUGUESA
Alberto Marciano Corjao Franco Nogueira
Ministro de Negocios Estrangeiros
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ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ARGENTINO-PORTUGUES

Suscrito 28-10-1971. Vigencia 27-10-1967
De conformidad con el articulo 31, apartado 3°, del Convenio de Seguridad Social Argentino -
Portugués del 20 de mayo de 1966, las autoridades competentes de los dos Estados contratantes,
esto es
Por la Republica Argentina:
S.E. el Sefior Ministro de bienestar Social Don Francisco Guillermo Manrique

Por la Republica Portuguesa:

S.E. el Sefior Embajador Extraordinario y Plenipotenciario Doctor Don Joao Margal de
Almeida

Han acordado las disposiciones siguientes para la aplicacién del Convenio.
PARTE |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Institutos Aseguradores

1. Corresponde la aplicacién del Convenio:

a) En la Republica Argentina:

A los organismos nacionales, provinciales y municipales de prevision comprendidos en el
régimen de reciprocidad, en lo relativo a las jubilaciones y pensiones (vejez, invalidez y
muerte).

A la direccion General de Proteccién Social de la Subsecretar ia de Seguridad Social en lo
referente a las indemnizaciones por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. A
las Cajas de Asignaciones Familiares en lo referente a las prestaciones por maternidad.

b) En la Republica Portuguesa:

Para los seguros de invalidez, vejez y muerte.

Para los beneficiarios inscriptos en las cajas de prevision y asignaciones familiares, la Caja
Nacional de Pensiones.

En los demas casos, la caja sindical de prevision, la caja de jubilaciones o de prevision o la
caja de pensiones por la cual sean debidas las prestaciones.

Para el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, la Caja Nacional de
Seguros de Enfermedades Profesionales o el instituto asegurador en que esté asegurada la
empresa en la que el trabajador presta servicios.

Para los seguros de enfermedad y maternidad y para los subsidios familiares: la caja sindical

de previsién, la caja de jubilaciones o de previsién o la caja de prevision y asignaciones
familiares por las cuales sean debidas las prestaciones.
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Articulo 2. Organismo de enlace

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 del Convenio, la autoridad

competente de la Republica Argentina establece como organismo de enlace en ese pais, en
sustitucion del indicado en el apartado 1, inciso b) del citado articulo, al servicio de Tratados de
Reciprocidad de la Subsecretaria de Seguridad Social.

Articulo 3. Campo de aplicacion

Los causahabientes de ciudadanos argentinos o portugueses protegidos por las le gislaciones

de Seguridad Social de uno u otro Estado, se consideran comprendidos en el articulo 3 del Convenio
cualquiera sea su nacionalidad.

Articulo 4. Traslados temporarios

1.

En los casos previstos en el articulo 4, inciso a) del Convenio, se extendera por la empresa que
envia al otro pais trabajadores a su servicio un certificado por cada uno de ellos (formulario n°. 1)
en el que conste que durante su ocupacion temporal en el territorio del otro Estado, la empresa
continuara aplicando respecto de los trabajadores la legislacion del pais donde esta radicada.

El certificado a que se refiere el parrafo anterior sera presentado:
a) Enla Republica Argentina:
Ante el servicio Tratados de Reciprocidad de la Subsecretaria de Seguridad Social.
b) En la Republica Portuguesa:
Ante la Caixa Central de Seguranga Social dos Trabalhadores Migrantes.

El certificado sera extendido por la empresa que dispone el traslado temporario, en cinco (5)
ejemplares. Dicho certificado sera prese ntado por la empresa al organismo de enlace del Estado
en que se encuentra radicada, el cual consignara, en el espacio reservado al efecto, la fecha de
presentacién. El referido organismo de enlace remitira (1) de los ejemplares al instituto
asegurador de su pais, devolvera a la empresa dos (2) ejemplares, uno (1) de los cuales sera
entregado al trabajador, y hara llegar al organismo de enlace del otro Estado contratante los dos
(2) restantes, uno (1) para ser remitido al instituto asegurador de ese Estado vy el otro a la
empresa que ocupe al trabajador trasladado.

Si el trabajador dejara de pertenecer a ala empresa que lo envié antes de cumplir el periodo por
el cual fue trasladado, dicha empresa debera comunicarlo al instituto asegurador del Estado en
que se encuentra radicada.

Si la ocupacién del trabajador en el territorio del Estado al que fue trasladado llegara a superar el
periodo de doce (12) meses, la empresa podra solicitar una prérroga para que continle sujeto a
la legislacién del estado del que procede. En tal caso la empresa debera presentar al organismo
de enlace del Estado en que se encuentre radicada, una solicitud de proérroga (formulario n°. 2) en
la que indicara el periodo de prérroga solicitado. Dicho organismo hard llegar la solicitud al del
otro Estado.

La empresa debera presentar la solicitud a que se refiere el punto anterior dentro del plazo de
cuarenta y cinco (45) dias corridos antes del vencimiento de los doce (12) meses. En caso
contrario, el trabajador quedara automaticamente suj eto, a partir del vencimiento de los doce (12)
meses, a la legislacion del Estado en cuyo territorio contintia desarrollando sus actividades.

La prorroga que autorice la autoridad competente del Estado en cuyo territorio desarrolla sus

actividades el trabajador, se concedera por una sola vez, a cuyo término el trabajador quedara,
de subsistir la residencia, sujeto a la legislacion del Estado al cual ha sido trasladado.
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7. La autorizacion sera comunicada por el organismo de enlace, al del otro Estado.
Articulo 5

La disposiciéon contenida en el articulo 6 del Convenio no alcanza a los casos de prescripcion
de haberes, embargos dispuestos por autoridad competente, multas, retenciones por sumas
indebidamente percibidas, u otros analogos.

PARTE Il
DISPOSICIONES ESPECIALES
Prestaciones en casos de invalidad, vejez y muerte
Articulo 6. Tramites Administrativos

1. Los interesados que deseen hacer valor el derecho a prestaciones con arreglo a las disposiciones
de la parte Il del Convenio, deberan presentar la respe ctiva solicitud (formulario n°. 3) por
duplicado ante el organismo de enlace del pais de su residencia.

2. El organismo de enlace que recibe la solicitud remitira inmediatamente al organismo de enlace
del otro Estado un (1) ejemplar de dicha solicitud.

3. El organismo de enlace del otro Estado informara a su similar del primer Estado, si el interesado
acredita periodos de servicios y/o seguros cumplidos en ese pais, susceptibles de totalizaciéon. En
caso afirmativo, remitira dos (2) ejemplares del formulario de correlaciéon (formulario n°. 4) al
organismo de enlace del otro Estado, en el cual se detallaran los periodos de servicios y/o
seguros que el interesado puede hacer valor. En caso contrario, devolvera la solicitud con
constancia de que el interesado no puede acogerse a los beneficios del Convenio, indicando la
causa, informacion que sera inmediatamente notificada al interesado por el organismo de enlace
ante el cual present6 la solicitud.

4. El instituto asegurador del primer Estado, inmediatamente de recibida la solicitud, establecera si
se acreditan periodos de servicios y/o de seguros cumplidos en dicho Estado y, una vez recibida
la documentacion indicada en el punto 3, cuando corresponda, totalizara los periodos de servicios
y/o de seguros cumplidos en ambos Estados y determinara si el interesado tiene derecho a
prestacidon de acuerdo con su legislacién. Esta resolucién sera comunicada al organismo de
enlace del otro Estado devolviéndole uno de los ejemplares del formulario de correlacion.

5. El instituto asegurador del segundo Estado resolvera, a su vez, respecto de la solicitud,
remitiendo al organismo de enlace del primer Estado copia de la parte pertinente de la resolucién
que haya dictado.

6. Las resoluciones de los institutos aseguradores seran notificadas a | interesado por el organismo
de enlace del pais en que se presento la solicitud, el que comunicara al organismo de enlace del
otro Estado la fecha en que fueron notificadas dichas resoluciones.

Articulo 7. Determinacion de las prestaciones

Las prestaciones que los interesados pudieran obtener en virtud de la legislacion de cada uno
de los Estados, como resultado de la suma de los periodos computables, se determinaran de la
siguiente manera:

a) Cada uno de los organismos que tenga a su cargo la determinaci 6n de los derechos,
establecera previamente, por separado, el importe de la prestacion a la que el interesado
tuviere derecho considerando todos los periodos computables en ambos Estados como si
hubiesen sido cumplidos bajo su propia legislacion.
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b) Sobre la base de tal importe cada uno de los institutos aseguradores establecera la
cuantia a su cargo, la que sera calculada proporcionalmente teniendo en cuenta los
periodos cumplidos bajo la legislacion de su propio Estado, con respecto a la duraciéon
total de los periodos cumplidos bajo la legislacion de los dos Estados.

c) Los importes asi obtenidos seran pagados al beneficiario directamente por cada uno de
los institutos obligados. Las autoridades competentes podran, sin embargo, convenir que
el pago se haga efectivo en su totalidad por uno de los institutos aseguradores
estableciendo, a ese fin, un régimen de compensacion y transferencia de saldos.

Articulo 8

Cuando la suma de las prestaciones otorgadas por las instituciones aseguradoras de cada

Estado no alcanzare el haber minimo vigente en el Estado en que el interesado tuviere su residencia
al tiempo de presentar su solicitud, cada institucion aseguradora incrementara el haber de la
prestacion a su cargo en la proporcidbn que corresponda segun la totalizacion de los periodos
cumplidos en el pais respectivo hasta que la suma de la prestaciones alcance aquel minimo.

El haber minimo asi determinado no sera disminuido por el hecho de fijar su residencia en el

otro Estado contratante, pero quedara sujeto en el futuro a las variaciones del haber minimo vigente
en el pais de su residencia.

Articulo 9. Totalizacién de periodos

Para la totalizacion de los periodos computables se observara el siguiente procedimiento:

a) Los periodos computables de servicios y/o de seguros a tomarse en cuenta para la
totalizacion seran todos aquellos considerados como tales por la legislacion de cada uno
de los Estados en los que se cumplieron.

b) Cuando un periodo de seguros o de servicios cumplido en un Estado bajo un régimen
obligatorio coincida con un periodo en el otro Estado cumplido bajo un régimen de seguro
voluntario, o con un periodo sin prestacion de servicios (asimilado), solo se considerara
para la totalizaciéon el periodo cumplido bajo el régimen que comprenda los servicios
efectivamente prestados.

c) Cuando un periodo cumplido en un Estado bajo un régimen obligatorio sin prestacion de
servicios (asimilado) coincida con un periodo similar en el otro Estado, tal periodo sera
tomado en consideracion sélo por el instituto asegurador del Estado en el cual el
solicitante ha quedado sujeto al seguro obligatorio con prestacion de servicios
inmediatamente anteriores al periodo que coincida.

Articulo 10. Calificaciéon y determinacién del grado de invalidez

1.

La calificacion y determinacion del grado de invalidez corresponderan al instituto asegurador del
Estado en el cual reside el interesado al tiempo de la presentacién de la solicitud.

En caso necesario, el instituto asegurador que recibe la solicitud podra requerir de su similar del
otro Estado, por intermedio de los organismos de enlace, los antecedentes y documentos
médicos del interesado.

Para calificar y determinar el estado y grado de invalidez del interesado, el instituto asegurador de
cada Estado tendra en cuenta los informes médicos producidos por el instituto asegurador del
otro Estado, sin perjuicio de la facultad de designar una autoridad médica con el objeto de
examinar al interesado.

La prestacion por invalidez estara a cargo del instituto asegurador del Estado en el que se

produjo la incapacidad. Si la cuantia de la prestacion debiera determinarse en funcién del periodo
de servicio y/o de seguros cumplidos en el otro Estado, los haberes se determinaran a prorrata en
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la proporcién que corresponda segun la totalizacién de los periodos cumplidos en el pais
respectivo. En ningln caso podran concederse prestaciones independientes, por la misma
incapacidad, en uno y otro Estado.

5. Los gastos en concepto de examenes médicos y los que se efectien a fin de determinar la
capacidad de trabajo o de ganancia, asi como los gastos de traslado y viaticos y todo otro gasto
inherente, serdn solventados por el instituto asegurado encargado de los examenes, vy
reembolsados por el instituto asegurador que los solicité. El reembolso se efectuara con arreglo a
las tarifas y a las normas aplicadas por el instituto asegurador que practicé los examenes,
debiéndose para ello presentar una nota con el detalle de los gastos realizados. Sin embargo, no
habra lugar a reembolso si los examenes de que se trata hubieren debido realizarse
necesariamente por el instituto asegurados que los haya practicado.

6. A los efectos de los reembolsos previstos en el punto anterior, las autoridades competentes
podran establecer modalidades de compensacion y transferencia de saldos.

Articulo 11

1. Los organismos de enlace de cada Estado deberan comprobar la veracidad de los hechos y la
autenticidad de los documentos que presente el interesado, dejando constancia de ello en los
formularios que corresponda.

2. Los institutos aseguradores de cada Estado contratante tendran por acreditados los hechos o
actos cuya veracidad o autenticidad hubiera sido comprobada por el organismo de enlace del
pais en que se cumplieron o realizaron.

Articulo 12

Las disposiciones del articulo 28 del Convenio no modifican las normas sobre prescripciéon o

caducidad vigentes en cada uno de los Estados contratantes.

Articulo 13

Para la aplicacion de las disposiciones del Convenio seran utilizados los formularios establecidos
0 que se establezcan.

2. Silos solicitantes o beneficiarios de prestaciones no acompafaren a la solicitud la documentacion
y certificacion necesarias, o éstas fueran incompletas, el organismo de enlace que reciba la
solicitud podra dirigirse al del otro Estado recabando la documentacién o certificacion faltante.

3. Las autoridades competentes de ambos Estados contratantes estableceran de comun acuerdo
las ulteriores normas necesarias para la aplicaciéon del convenio.

Articulo 14

Las autoridades competentes constituiran una Comisiébn Mixta, compuesta por tres

funcionarios por cada Estado contratante, que tendra los siguientes cometidos:

a) Asesorar a las autoridades competentes cuando éstas lo requieran o por propia iniciativa,
sobre la aplicacion del Convenio, del presente Acuerdo Administrativo y de los demas
instrumentos adicionales que pudieran suscribirse.

b) Acordar los procedimientos administrativos y formularios que estimare mas adecuados
para la mayor eficacia, simplificacién y rapidez de los tramites, pudiendo a tal efecto
modificar los que se instituyen por el presente Acuerdo Administrativo.

c) Toda otra funcién, atinente a la interpretacion y aplicacion del Convenio y del presente

Acuerdo Administrativo, que de comun acuerdo resuelvan asignarle las autoridades
competentes.
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Articulo 15

En virtud de lo dispuesto en el inciso 2) del articulo 31 del Convenio, las normas del mismo y
del presente Acuerdo rigen desde el dia veintisiete de octubre del afio un mil novecientos sesenta y
siete.

Hecho en la ciudad de buenos Aires, el veintiocho de diciembre de un novecientos setenta y
uno y redactado en cuatro originales, dos en idioma portugués y dos en idioma espafol, cuyos textos
hacen igualmente fe.

POR LA REPUBLICA ARGENTINA
Francisco Guillermo Manrique
Ministro de Bienestar Social

POR LA REPUBLICA PORTUGUESA
Jodo Margal de Almeida
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario
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ARGENTINA - URUGUAY

El Convenio de Seguridad Social Argentina-Uruguay de 1974 y su Acuerdo Administrativo de
1977, han sido derogados a partir del 1-6-2005, al entrar en vigor el Acuerdo MERCOSUR, art. 17,
numeral 4, cuyo texto puede consultarse en el Capitulo 1l de la presente publicacion.
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BOLIVIA

BOLIVIA - URUGUAY

ACUERDO DE APLICACION DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE QUITO ENTRE LA REPUBLICA DE BOLIVIAY LA REPUBLICA ORIENTAL DE

URUGUAY

Suscrito 06-11-1995. Vigencia 01-04-1997

Considerando

Lo Establecido en el Art. 17, letra b) del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
suscrito en la ciudad de Quito, capital de Ecuador, el dia 26 de enero de 1978 que ha sido aprobado
por la Republica de Bolivia y la Republica Oriental del Uruguay:

Confirmando el proposito de los dos paises de dar efectiva vigencia a las disposiciones del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social;

Afirmando los principios de igualdad de trato y de conservacion de derechos y expectativas
consagrados en las legislaciones de Seguridad So cial, vigentes en ambos paises;

Acuerdan:

Articulo 1

1.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tiene en el presente Acuerdo el
siguiente significado:

a)

b)

“Partes Contratantes”: Republica de Bolivia y Rep ublica Oriental del Uruguay;

“Convenio”: Convenio Iberoamericano de Seguridad Social suscrito en la ciudad de Quito,
capital de la Republica del Ecuador, el dia 26 de enero de 1978:

“Disposiciones Legales”: La Constitucion, Leyes, Decretos, Reglamentos y deméas normas
relativas a la materia, vigentes en el territorio de cada uno de los Paises Contratantes;

“Autoridad Competente”: En la Republica de Bolivia el Ministerio de Desarrollo Humano y
el Ministerio de Capitalizacion. En la Republica Oriental del Uruguay, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social;

“Organismo de Enlace”; La institucién a la que corresponda facilitar la aplicacion del
Acuerdo, actuando como nexo obligatorio de las tramitaciones de cada Parte Contratante
en la otra;

“Entidad Gestora”: Las instituciones que en cada Parte Contratante tiene a su cargo la
administracién de uno o mas regimenes de Seguridad Social, Prevision Social o Seguros
Sociales;

“Personas Protegidas”: Los beneficiarios de los Sistemas de Seguridad Social, Prevision
Social o Seguros Sociales, de las Partes Contratantes;
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h)

“Periodo de Cotizacion”: Periodo en relacién con el cual se han pagado o se consideran
pagadas las cotizaciones relativas a la prestacion correspondiente computables, segun la
legislaciéon de una u otra Parte Contratante;

2. Cualesquiera otras expresiones y términos utilizados en el Acuerdo tienen el significado que
se les atribuye en la Legislacion de que se trate.

Articulo 2

1. El presente Acuerdo Administrativo sera aplicado en los paises contratantes de conformidad
con la legislacion sobre Seguridad Social referente a las prestaciones existentes en uno y
otro, en la forma, condiciones y extension aqui establecida.

2. Se

aplicara igualmente a las disposiciones legales que completen o modifiquen las

prestaciones o los regimenes a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 3

El Acuerdo sera aplicable a los trabajadores que estén o hayan estado sujetos a las
legislaciones de Seguridad Social, Prevision Social o Seguros Sociales de una y otra Parte
Contratante, asi como a sus familiares y sobrevivientes.

Articulo 4

Las personas protegidas de una Parte Contratante que pasen a quedar sometidas a la

legislaciéon

de otra Parte, tendran en esta Ultima los mismos derechos y obligaciones que los

nacionales de dicha ultima Parte.

Articulo 5

Lo establecido en el articulo tercero tendra las siguientes excepciones:

a)

Articulo 6

El trabajador de una empresa con sede en una de las Partes Contratantes que sea
enviado al territorio de la otra por un periodo limitado, continuara sujeto a la legislacién de
la primera Parte por un plazo maximo de doce meses. Excepcionalmente, se podra
mantener esta situacién por un plazo mayor, mediante previo y expreso consentimiento
de la Autoridad Competente de la otra Parte.

El personal de vuelo de las empresas de transporte aéreo y el personal de transito de las
empresas de transportes terrestre continuaran sujetos exclusivamente a la legislacion
vigente del estado en cuyo territorio tenga sede la respectiva empresa. Los miembros de
la tripulacion de barco bajo la bandera de una de las Partes Contratantes estaran sujetos
a la legislacion vigente en la misma Parte. Cualquier otra persona que el barco emplee en
tareas de carga y descarga, reparacion y vigilancia estando un puerto, quedara sujeta a la
legislacion de la Parte bajo cuya jurisdiccion se encuentra el barco.

Los miembros de las representaciones diplomaticas y consulares, los funcionarios de los
organismos internacionales y demas funcionarios y empleados de esas representaciones
y organismos, seran regidos en lo referente a la Seguridad Social, por la normativa,
tratados y convenciones internacionales que les sean aplicables.

1. Las prestaciones econémicas a las que se refiere el Acuerdo, concedidas en virtud de las
disposiciones legales de las Partes Contratantes no seran objeto de reduccién, suspension,
extincion, descuentos, quitas, ni gravamenes, fundados en el hecho de que el beneficiario
resida en el territorio de la otra Parte Contratante.
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2. Las prestaciones debidas por una de las Partes Contratantes, se haran efectivas a los
beneficiarios de la otra Parte, que residan en un tercer pais, en las mismas condiciones y con
igual extensién que a los beneficiarios de la primera Parte que residan en el referido tercer

pais.
TiTuLo 1
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO |
PRESTACION MEDICO SANITARIA
Articulo 7

Para la adquisicién, mantenimiento o recuperacion del derecho a las prestaciones médico -
sanitarias, cuando un trabajador haya estado sujeto a la Legislacion de ambas Partes Contratantes,
los periodos de cotizacion cumplidos en virtud de la legislacién de cada una de ellas, podran
totalizarse siempre que no se superpongan.

CAPITULO Il
PRESTACION DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES
Articulo 8

Para adquisicién, mantenimiento o recuperacion de las prestaciones por vejez, invalidez o
sobrevivientes, previstas en el Acuerdo, cuando un trabajador haya estado sujeto a las legislaciones
de las dos Partes Contratantes, los periodos de cotizacion cumplidos bajo las mismas podran
totalizarse.

En caso de que existan periodos de cotizacion simultdneos, cada parte computara
exclusivamente los registrados en ella.

Articulo 9

Cada entidad gestora determinara con arreglo a su legislacion y teniendo en cuenta la
totalizacion de los periodos, si el interesado cumple con las condiciones requeridas para obtener la
prestacion.

En caso afirmativo, determinara el importe teérico a que el interesado tendria derecho, como
si todos los periodos totalizados se hubieran cumplido bajo su propia legislacion vy fijara el definitivo
en proporcion a los periodos cumplidos, exclusivamente, bajo dicha legislacion.

Articulo 10

1. El derecho a prestaciones de quienes, teniendo en cuenta la totalizacion del periodo de
cotizaciéon, no cumplan al mismo tiempo las condiciones exigidas por las disposiciones
legales de ambas Partes Contratantes, se determinara con arreglo a las disposiciones de
cada una de ellas a medida que se vayan cumpliendo dichas condiciones.

2. Los interesados podran optar por que los derechos le sean reconocidos conforme con las
reglas del parrafo anterior o separadamente, de acuerdo con las disposiciones legales de
una Parte Contratante, con independencia de los periodos de cotizacién en la otra Parte.

3. El interesado, debida y previamente informado al respecto, podra renunciar a la aplicacion
de las disposiciones del Acuerdo sobre totalizacion y prorrata; en este caso, las
prestaciones, se determinaran separadamente por la Entidad Gestora, segun su respectiva
Legislacion, independientemente de los periodos de cotizacidon cumplidos en la otra Parte.
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4. La opcion podra ser ejercida por una sola vez.

Articulo 11

1. La determinacion de la calidad del causahabiente estara a cargo de cada Entidad Gestora,
de acuerdo con la legislaciéon de su Parte.

2. Si el derecho a la cuantia de la prestacién dependiera de la totalizacion de los servicios
cumplidos en ambas Partes, el haber de la misma sera determinado y pagado a prorrata
por las Entidades Gestoras de cada una de ellas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9. Si en tal supuesto el solicitante no tuviera derecho a la prestacion en una de las
Partes, la Entidad Gestora de la otra Parte sélo abonara el importe proporcional que resulte
de relacionar el periodo que hubiere computado con el totalizado.

Articulo 12

1.

2.

Articulo 13

1.

2.

3.

Articulo 14

Las prestaciones reconocidas por aplicacion de las normas del presente Capitulo se
revalorizaran con la misma periodicidad y, salvo en el caso regulado en el parrafo
siguiente, en idéntica cuantia que las previstas en la legislacion de la respectiva Parte
Contratante.

Cuando la cuantia de la prestacion teodrica a que se refiere el articulo 9 sea inferior a la de
la prestacion minima establecida por la legislacién de la Parte que reconocié aquella,
dicho minimo servira de base para la determinacién de la prestacion definitiva.

Las prestaciones por defunciéon se regiran por la legislacion que fuere aplicable en la
fecha de fallecimiento del causante. El reconocimiento y calculo de la prestacién podra
realizarse totalizando si fuera necesario los periodos de cotizaciéon cumplidos en la otra
Parte.

En los casos en que se tuviera derecho a la prestacion por aplicacion de las legislaciones
de ambas Partes Contratantes, el reconocimiento de aquél se regulara por la legislacion
de la Parte en cuyo territorio residiera el causante a la fecha del fallecimiento.

Si la residencia fuera un tercer pais, la legislacion aplicable en el caso de que tuviera
derecho a la prestacion en ambas Partes Contratantes, sera la de la Parte donde registrd
el ultimo periodo de cotizacion.

CAPITULO Il

PRESTACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Toda prestacion derivada de accidentes del trabajo o de enfermedad profesional sera de
cargo exclusivo de la Entidad Gestora competente de la Parte Contratante en que la persona
protegida se hallare asegurada en la fecha de producirse el accidente o declararse la enfermedad

profesional,

siempre que el trabajador hubiese desarrollado actividades que produjeron tal

enfermedad y bajo la Legislacion de dicha Parte.
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TiTULO 1l
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 15

1. Para determinar las bases de calculo de las prestaciones, cada Entidad Gestora
competente aplicar & su legislacién propia sin que, en ningu n caso, puedan tomarse en
consideracion remuneraciones percibidas en la otra Parte Contratante.

2. Cuando para la determinacion de la base reguladora de la prestacion, las Entidades
Gestoras deban considerar periodos computables de la otra Parte, aplicara en sustitucion
de la base de cotizacidon, el importe del salario minimo o ingreso minimo vigente durante
dichos periodos en la parte Contratante a que pertenezca la Entidad Gestora.

Articulo 16

Para determinar el derecho a las prestaciones en base al Ac uerdo, la Entidad Gestora de
cada parte aplicara la ley vigente a la fecha de la ultima cesaciéon en el servicio, aunque ésta se
hubiese producido en la otra Parte o de la muerte en su caso, salvo disposicién legal en contrario.

Articulo 17

En la aplicacion del Acuerdo se tendran en cuenta también los periodos de cotizacion
cumplidos antes de su entrada en vigor, cuando los interesados acrediten periodos de cotizacion a
partir de dicha vigencia. En ningun caso ello dara derecho a la percepcién de prestaciones fundadas
en el Acuerdo con anterioridad a la fecha de su vigencia.

Articulo 18

Los beneficiarios de prestaciones de vejez, invalidez y sobreviviente acordadas o acordar en
base a periodos cumplidos antes de la fecha de vigencia del Acuerdo sélo pod ran obtener la reforma
o transformacion de la prestacién o el reajuste o mejora de su haber por aplicacién del mismo, a
condicion de que acrediten periodos de cotizacién a partir de esa fecha y, ademas, los restantes
requisitos exigidos a tales efectos por la legislacion de cada una de las Partes Contratantes.

Articulo 19

Los beneficiarios de prestaciones acordadas en base al Acuerdo, estan obligados a
suministrar los informes requeridos por las respectivas Entidades Gestoras, referente a su situaciéon
frente a las leyes de la materia y a comunicarles toda situacion prevista por las disposiciones legales,
que afectan o pudieran afectar al derecho a la percepcion total o parcial de la prestacion de que goza;
todo ello de acuerdo con las normas legales vigen tes en las respectivas Partes.

Articulo 20

Para la aplicacion del Acuerdo las Autoridades Competentes, los Organismos de Enlace y las
Entidades Gestoras de ambas Partes, se prestaran sus buenos oficios y colaboracién técnica y
administrativa reciproca, actuando a tales fines, como si se tratara de la aplicacion de su propia
legislacion.

Esta ayuda sera gratuita salvo que, de comun acuerdo, se disponga expresamente lo
contrario.
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Articulo 21

Las Autoridades Competentes de las dos Partes deberan:

a) Fiscalizar las Normas de Desarrollo del Acuerdo;

b) Determinar los respectivos Organismos de Enlace;

c) Notificarse de las disposiciones legislativas y reglamentarias a que se refiere el Articulo 3;

d) Resolver de comun acuerdo, las diferencias de interpretacién del A cuerdo y de sus
Normas de Desarrollo;

e) Determinar el funcionamiento y designar los representantes que han de formar parte de la
Comision Mixta de Expertos al tenor de lo previsto en el Articulo 20 del Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social.

Articulo 22

Los Organismos de Enlace de las dos Partes Contratantes deberan:

a) Intercambiar informaciones relacionadas con las medidas adoptadas para la mejor
aplicacion del Acuerdo y de los instrumentos adicionales y sobre nuevas disposiciones
legales que modifiquen o complementen los regimenes de Seguridad Social, Previsiéon
Social y Seguros Sociales;

b) Realizar todos los actos de control que se soliciten reciprocamente, bastando para el
efecto la comunicacién directa entre ellos;

c) Complementar o modificar de comun acuerdo y cuando sea necesario, los procesos,
administrativos establecidos en el Acuerdo, a fin de lograr una mejor aplicacion de éste,
debiendo comunicar a la autoridad competente respectiva.

Articulo 23

Se establecen como Organismo Enlace:

En la Republica de Bolivia, el Ministerio de Desarrollo Humano y el Ministerio de
Capitalizacion, o la Institucion que éstos designen a tales efectos.

En la Republica Oriental del Uruguay, el Banco de Prevision Social -Asesoria Técnica Legal y
de Asuntos Internacionales.

Las Autoridades Competentes de cada Parte Contratante podran establecer otros organismos

de Enlace,

comunicandolo a la Autoridad Competente de la otra Parte.

Articulo 24

Las Entidades Gestoras competentes de las dos Partes deberan:

a)

b)

Efectuar los controles técnicos y administrativos relacionados con la adquisicion,
suspension, recuperacion, modificacion o extincion a las que se refiere el Acuerdo;

Colaborar en la realizacion del pago de prestaciones por cuenta de la Entidad Gestora de
la otra Parte en la forma que se determine;

145



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana BOLIVIA

c) Aceptar y transmitir a la Entidad Gestora competente de la otra Parte por intermedio del
respectivo Organismo de Enlace cuantas modificaciones, solicitudes, declaraciones,
recursos o cualesquiera otros documentos que tengas relacién con la aplicacion del
Acuerdo les sean presentados a este fin; y

d) Prestar cualesquiera otras formas de colaboracion de utilidad para aplicacién del Acuerdo.

Articulo 25

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros doc umentos que a efectos de aplicacion de
la legislacion de una Parte deben ser presentados en un plazo determinado ante las
autoridades o entidades correspondientes a esa Parte, se consideraran presentados ante
ellas si hubieren sido entregados dentro del mismo plazo ante una autoridad o entidad de
la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de una Parte, sera
considerada, en su caso, como solicitud de la prestacidon correspondiente segun la
Legislacion de la otra Parte.

Articulo 26

Todos los actos, documentos, gestiones y escritos, relacionados con la aplicacion del
Acuerdo y de los instrumentos adicionales, quedan exentos del tributo de sellos, timbres o
estampillas, como también de la obligacion de visacién o legalizacion por parte de autoridades
diplomaticas o consulares, bastando la certificacion administrativa que se establece en el Acuerdo.

Articulo 27

1. Los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras de cada Parte deberan comprobar la
veracidad de los hechos o actos y la autenticidad de los documentos que invoquen o
presten los interesados, de acuerdo con las formalidades vigentes en su respectiva Parte,
dejando constancia de ello en los formularios que correspondan. Dicha constancia, suscrita
por persona autorizada hara fe y sustituird, en su caso, la remision de los documentos
originales.

2. Las Entidades Gestoras de cada Parte tendran por acreditados los hechos o actos cuya
veracidad o autenticidad hubiera ido comprobada por el Organismo de Enlace o En tidad
Gestora de la Parte en que se cumplieron o realizaron.

3. Para la aplicacion de las disposiciones del Acuerdo seran utilizados los formularios que se
establezcan en el Acuerdo Administrativo que suscribiran las Partes Contratantes.

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28

El Acuerdo entrara en vigor el primer dia del mes siguiente a aquel en que haya tenido lugar
su publicacién en ambas Partes Contratantes, a cuyo fin las Autoridades Competentes se cursaran
las oportunas comunicaciones.

Articulo 29
El Acuerdo tendra vigencia anual prorrogable tacitamente; Podra ser denunciado por las

Partes Contratantes en cualquier momento. La denuncia surtira efecto a los seis meses a contar del
dia de su notificacion, sin que ello afecte a los derechos ya adquiridos;
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Articulo 30

Las Autoridades Competentes deberan acordar las disposiciones que garanticen los derechos
en curso de adquisicidon derivados de los periodos de cotizacién, cumplidos con anterioridad a la
fecha de derogacion del Acuerdo;

Articulo 31

Las Partes Contratantes dentro de los 180 dias siguientes a la entrada en vigor de este
Acuerdo, deberan implementar su aplicacién a través de la Comision Mixta a que se refiere el articulo
21, inciso e).

Hecho en la ciudad de Montevideo, el dia seis de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, en dos ejemplares igualmente auténticos.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE BOLIVIA
Dr. Antonio Aranibar
Ministro de Relaciones Exteriores y Culto

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ORIENTAL DE URUGUAY
Ing. Alvaro Ramos
Ministro de Relaciones Exteriores
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BRASIL
BRASIL - ARGENTINA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA'Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Suscrito 20-08-1980. Vigencia 18-11-1982
Este Convenio Bilateral ha quedado derogado al entrara en vigor, el 1 de junio de 2005 el

articulo 17, numeral 4 del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comun del Sur y su
reglamento, cuyo texto puede consultarse en el Capitulo Il de la presente publicacion.

ACUERDO ADMINISTRATIVO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA'Y EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Suscrito 06-07-1990. Vigencia 06-07-1990
Este Acuerdo Administrativo ha quedado derogado al entrara en vigor el 1 de junio de 2005 el

articulo 17, numeral 4 del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercado Comun del Sur y su
reglamento, cuyo texto puede consultarse en el Capitulo lll de la presente publicacion.
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BRASIL - CHILE

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DE CHILE Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

Suscrito 16-10-1993 Vigencia 09-1995
El Gobierno de la Republica de Chile y
El Gobierno de la Republica Federativa del Brasil, en adelante, las P artes Contratantes;

Deseosas de establecer normas que regulen las relaciones entre los dos paises, en materia
de Seguridad Social:

Resuelven celebrar un Convenio de Seguridad Social en los términos siguientes:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

1. Los términos que se enumeran a continuacioén tienen a efectos de la aplicacién del convenio
el siguiente significado:

a) “Autoridad Competente”, es la entidad maxima de Seguridad Social en cada una de
las Partes Contratantes.

b) “Entidad Gestora”, es la institucibn competente para otorgar los beneficios que
concede el Convenio.

c) “Organismo de Enlace”, es el encargado de la coordinacién para la aplicacién del
Convenio entre las instituciones competentes, como también de la informacién al
interesado de los derechos y obligaciones derivados del mismo.

d) “Trabajador”, toda persona que, como consecuencia de realizar o haber realizado
una actividad por cuenta propia o ajena, esta o ha estado sujeta a la legislacion
sefialada en el articulo 2.

e) “Periodo de seguro”, todo periodo definido como tal por la legislacién bajo la cual
se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacion
como equivalente a un periodo de seguro.

f) “Beneficiario”, persona definida o admitida como tal por la legislacion en virtud de la
cual se conceden las prestaciones.

g) “Prestaciones pecuniarias”, cualquier prestacion en efectivo, pensién, renta,
subsidio o indemnizaciéon previstos por las legislaciones mencionadas en el
articulo 2, incluido todo complemento, suplemento o revalorizacién.

h) “Asistencia Médica”, la prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos
conducentes a conservar o restablecer la salud en los casos de enfermedad
comun o profesional, accidente cualquiera que sea su causa, embarazo, parto y
puerperio.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les
atribuye la legislacion que se aplica.
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Articulo 2
El presente Convenio sera aplicado:
A. En Chile:
a las disposiciones legales que se refieren:
a) al Nuevo Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la
capitalizacion individual y al régimen de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia,

administrado por el Instituto de Normalizaciéon Previsional (INP).

b) al régimen general de prestaciones de salud, incluidos los subsidios por incapacidad
laboral y maternidad, y

c) al Seguro Social contra riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

B. En Brasil:
a la legislacion del Régimen General de la Seguridad Social en lo que se refiere a
a) Asistencia médica, farmacéutica y odontoldgica, ambulatoria y hospitalaria.
b) Incapacidad laboral temporal.
c) Invalidez.
d) Vejez.
e) Muerte.
f) Natalidad.
g) Accidente del Trabajo y Enfermedad Profesional.
h) Asignacion familiar.
Articulo 3

El presente Convenio se aplicara, por las entidades de Seguridad Social de las Partes
Contratantes, conforme se disponga en los Acuerdos Administrativos que deberan complementarlo.

Articulo 4

1. El presente Convenio se aplicara, igualmente, tanto a los trabajadores chilenos en Brasil
como a los trabajadores brasilefios en Chile, los cuales tendran los mismos derechos y
las mismas obligaciones de los nacionales de la Parte Contratante en cuyo territorio
residan.

2. También el presente Convenio se aplicara a los trabajadores de cualquier otra

nacionalidad que presten o hayan prestado servicios en Brasil o Chile, cuando residan en
el territorio de una de las Partes Contratantes.
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Articulo 5

Articulo 6

Los trabajadores que presten servicios en uno de los territorios de una de las Partes
Contratantes estaran afectos a las normas de Seguridad Social vigentes en el territorio de
la Parte Contratante en el cual desempefien esos servicios.

El principio establecido en el parrafo anterior ten dra las siguientes excepciones:

1.

El trabajador de una empresa con sede en el territorio de una de las Partes
Contratantes que fuere enviado al territorio de la otra por un periodo limitado,
continuara sujeto a la legislacion de la Parte Contratante de orig en, por el plazo
de veinticuatro (24) meses. Esa situacion podra ser mantenida por un plazo
maximo de cinco afios. Las Autoridades Competentes de las Partes Contratantes
podran establecer, de comun acuerdo, excepciones a lo dispuesto anteriormente
para determinadas categorias o grupos de trabajadores, cuando asi lo aconseje
el interés de éstos.

El personal de vuelo de las empresas de transporte aéreo y el personal de
transito de las empresas de transporte terrestre, continuaran exclusivamente
sujetos a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio tiene la sede la
empresa respectiva.

Los miembros de la tripulacion de navio bajo bandera de una de las Partes
Contratantes estaran sujetos a la legislacion de la misma Parte. Cualquiera otra
persona que el navio emplee en tareas de carga y descarga, reparacion y
vigilancia, cuando esté en el puerto, estara sujeta a la legislacion de la Parte cuya
jurisdiccién se encuentre el navio, y

Los miembros de las representaciones diplomaticas y consulares, orga nismos
internacionales y demas funcionarios y empleados de esas representaciones
como también sus empleados domésticos, en lo referente a la Seguridad Social,
se regiran por la legislacion, tratados y convenios que les seran aplicables.

El derecho ya adquirido a las presentaciones pecuniarias a que se aplica el presente
Convenio, se conservara integralmente ante la Entidad Gestora Contratante de origen, en
los términos de su propia legislacion, cuando el trabajador se traslade en caracter
definitivo o temporal hacia el territorio de la otra Parte Contratante.

Los derechos en etapa de adquisicién se regiran por la legislacién de la Parte Contratante
ante el cual se hagan valer.

El trabajador que en razén de traslado de una Parte Contratante a otra hubiere tenido
suspendidas las prestaciones a que se aplica el presente Convenio, podra, a solicitud,
volver a percibirlas, sin perjuicio de las normas vigentes en las Partes Contratantes sobre
caducidad y prescripcion de los derechos referentes a la S eguridad Social.
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Articulo 7

Articulo 8

Articulo 9

CAPITULO II

DISPOSICIONES SOBRE ASISTENCIA MEDICA Y PENSIONES

La asistencia médica, farmacéutica y odontolégica por afecciones comunes y de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, asi como las atencio nes de
emergencia, cualquiera que sea la causa, le sera prestada a toda persona incluida en
la Seguridad Social de una de las Partes Contratantes, cuando se traslade hacia el
territorio de la otra Parte Contratante, ya sea en forma temporal o definitiva, u na vez
que la Entidad Gestora de la Parte Contratante de origen reconozca el derecho y
autorice la prestacion.

La extension y la forma de la asistencia médica previstas en el parrafo primero, seran
determinadas conforme a la legislacion de la Parte Contratante en que ella se
otorgue.

La atencion de salud en Chile se otorgara a los trabajadores de Brasil amparados por
este Convenio, a través de la Modalidad de Atenciéon Institucional en los
establecimientos y con los recursos del Sistema de Servicios de Salud. En Brasil, la
atencion que se otorgue al trabajador de Chile sera consignada por el Sistema Unico
de Salud vigente, comprendiendo los diversos grados de asistencia con los recursos
terapéuticos disponibles en el local de atencion.

Los gastos relativos a la asistencia prestada correran por cuenta de la Entidad
Gestora respectiva de la Parte Contratante en que ella se otorgue.

Los periodos de servicios cumplidos en los territorios de ambas Partes Contratantes
podran, siempre que sean simultadneos, ser considerados para la concesién de las
prestaciones relativas a pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia como también
las otras prestaciones pecunia rias, por calculo prorata temporis, en la forma y
condiciones que seran establecidas por el Acuerdo Administrativo a que se refiere el
articulo 27 de este Convenio.

El computo de esos periodos se regira por la legislacion de la Parte Contratante en
cuyo territorio hayan sido prestados los servicios respectivos.

Cada Entidad Gestora determinara, de acuerdo con su propia legislacion y en base al
total de los periodos cumplidos en los territorios de ambas Partes Contratantes, si el
interesado reune las condiciones necesarias para la concesion de la prestacion.

En caso afirmativo, determinara el valor de la prestacién como si todos los periodos
hubiesen sido cumplidos conforme a su propia legislacién y calculara la parte de su
cargo como la proporcion existente entre los periodos cumplidos exclusivamente bajo
esa legislacion y el total de periodos de seguro acreditados en ambas Partes.

Cuando la suma de las prestaciones que corresponda pagar por las Entidades
Gestoras de las Partes Contratantes, no alcanzare el minimo vigente fijado en la
Parte Contratante en la que resida el interesado al tiempo de presentar su solicitud, la
diferencia faltante para completar dicho minimo, sera de cargo de la Entidad Gestora
de la Parte Contratante de residencia del trabajador.
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4. Si solo en una de las Partes Contratantes el interesado cumple con los requis itos
para tener derecho al beneficio, considerando los periodos computables en la otra
Parte Contratante y en esta Ultima no le asiste derecho a beneficio alguno,
correspondera a la primera asumir una prestaciéon de un valor al menos igual a la
minima vigente de acuerdo con su legislacion.

Articulo 10

Cuando el trabajador, considerados los periodos de servicios, cumplidos en el territorio de
ambas Partes Contratantes, no cumpliere simultdneamente, las condiciones exigidas en las
legislaciones de las dos Partes Contratantes, su derecho sera determinado en los términos de cada
legislacioén, en la medida en que se vayan cumpliendo esas condiciones.

Articulo 11

El interesado podra optar por le reconocimiento de sus derechos en los términos del Articulo
8, o por ejercitarlos separadamente, de acuerdo con la legislacion de una de las Partes Contratantes,
independientemente de los periodos cumplidos en la otra.

Articulo 12

1. Los periodos de servicios cumplidos antes del inicio de la vigencia del presente Convenio
seran considerados para los efectos de la aplicacion del mismo.

2. Lo dispuesto en este Articulo no afecta la aplicacién de las normas sobre prescripcion o
caducidad vigentes en cada Parte Contratante.

Articulo 13

1. El trabajador que haya completado en el territorio de la Parte Contratante de origen los
requisitos necesarios para la concesion de subsidio por enfermedad y del subsidio por
reposo maternal, tendran asegurado, en el caso de no encontrarse afiliado a la legislacion
de la Parte Contratante de acogida, el derecho de esos subsidios en las condiciones
establecidas por la legislacién de la Parte Contratante de origen y a cargo de ésta.

2. Cuando el trabajador ya estuviese afecto a la Seguridad Social de la Parte Contratante de
acogida, ese derecho sera reconocido si el periodo de carencia fuere cubierto por la
suma de los periodos de servicios. En este caso, las prestaciones corresponderan a la
Parte Contratante de acogida y segun su legislacion.

3. En ningln caso se reconocera el derecho a percibir subsidio por reposo maternal, en
ambas Partes Contratantes, como resultado del mismo evento.

CAPITULO IlI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SISTEMAS DE PENSIONES
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Articulo 14
Las normas del presente Convenio se aplicaran también a |os trabajadores afiliados a
Sistemas de Pensiones de Capitalizacion Individual, en los términos establecidos en los articulos
siguientes, para los efectos de la obtencion de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia.
Articulo 15
1. Los trabajadores que se encuentren afiliados a una Administradora de Fondos de

Pensiones en Chile y pensionen en dicho pais, financiaran sus pensiones con el
saldo acumulado en su cuenta de capitalizacién individual.
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Articulo 16

Articulo 17

Cuando el saldo acumulado fuere insuficiente para finan ciar en Chile pensiones de un
monto al menos igual al monto de la pension minima, estos trabajadores tendran
derecho a la totalizacion de los periodos computables en virtud de las disposiciones
legales de cada una de las Partes Contratantes, para acceder a la Garantia Estatal
de pensiones minimas de vejez o invalidez. Los beneficiarios de pensién de
sobrevivencia tendran el mismo derecho a la totalizacién de los periodos del causante
para acceder a la Garantia Estatal por pensiones minimas de sobrevivencia.

En la situacion contemplada en el parrafo anterior la Entidad Gestora determinara el
valor de la prestacion, como si todos los periodos de seguro hubieren sido cumplidos
conforme a su propia legislaciéon y para efectos del pago del beneficio, calculara la
parte a su cargo como la proporcion existente entre los periodos de seguro cumplidos
exclusivamente bajo esa legislacion y el total de periodos de seguro computables en
ambas Partes Contratantes, a menos que el trabajador no tenga derecho a pension
en Brasil, en cuyo caso se pagara la pension minima vigente de acuerdo con la
legislacion chilena.

Lo anterior es sin perjuicio del derecho que les asiste a los trabajadores a que se
refiere este articulo de totalizar los periodos computables en virtud de las
disposiciones legales de cada una de las Partes Contratantes, para acceder a los
beneficios de pension en Brasil.

Cuando el trabajador no tenga fondos suficientes en su cuenta de capitalizacion
individual, sélo podra acceder a la Garantia Estatal de pensié n minima de vejez e
invalidez, siempre que reuniendo los requisitos respectivos, registre en Chile, a lo
menos, cinco (5) afios de cotizaciones en caso de vejez y dos (2) en caso de
invalidez. También tendran derecho a acceder a la Garantia Estatal los bene ficiarios
de pension de sobrevivencia, cuando el causante que falleciere activo tuviere
registrados dos (2) afios de cotizaciones en Chile a la fecha del siniestro.

Para efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las
disposiciones legales chilenas para pensionarse anticipadamente, se consideraran
como pensionados de los regimenes previsionales administrados por el Instituto de
Normalizacién Previsional, los afiliados que hayan obtenido pensiéon conforme a la
legislacién brasilefia.

Los trabajadores que se encuentren afiliados a una Administradora de Fondos de
Pensiones en Chile y se pensionen en Brasil, tendran derecho a la totalizacion de los
periodos computables en virtud de las disposiciones legales en cada una de las
Partes Contratantes, a fin de ejercer su derecho a pensién de conformidad con la
legislaciéon brasilefia. EI mismo derecho tendran sus beneficiarios de pension de
sobrevivencia. Lo anterior es sin perjuicio del ejercicio de los derechos previsionales
que tales trabajadores puedan impetrar en Chile con los fondos acumulados en su
cuenta de capitalizacion individual y de acuerdo con la legislacion chilena.

Cuando estos trabajadores no tengan derecho a pension de acuerdo a la legislacion
chilena o teniendo derecho a dicho beneficio hubieren agotado los fondos de su
cuenta de capitalizacién individual destinados a su financiamiento, la pension que
obtengan de acuerdo con la legislacion brasilefia sera de un monto equivalente al de
la pensién minima vigente en ese pais, siempre que reuinan los requisitos para ello.

La determinacién de la procedencia y monto de la pension que corresponda de acuerdo con
la legislacion vigente en el territorio de la Parte Contratante otorgante de la misma, salvo que el
presente Convenio disponga de otro modo.
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Articulo 18

Articulo 19

Articulo 20

Articulo 21

Articulo 22

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Las Entidades Gestoras de las Partes Contratantes pagaran las prestaciones
pecuniarias en moneda de su mismo pais.

Las transferencias de dinero efectivo para el pago de prestaciones se efectuaran
conforme fuere acordado entre las Partes Contratantes.

Los examenes médicos solicitados por la Entidad Gestora de una Parte Contratante,
con relacion a asegurados que se encuentren en el territorio de la otra Parte
Contratante, seran llevados a efecto por la Entidad Gestora de esta ultima.

Cuando se solicite el beneficio de pensién de invalidez, la evaluacion de la
incapacidad sera efectuada por el organismo pertinente de la Parte Contratante del
requerimiento. Los antecedentes de dicha evaluacion serviran de base para el
pronunciamiento que deba efectuar la otra Parte Contratante, aceptando o
rechazando la solicitud del beneficio.

Las prestaciones pecuniarias concedidas de acuerdo con el régimen de una o de
ambas Partes Contratantes, no seran objeto de reduccion, suspension, o extincion
exclusivamente por el hecho de residir el beneficiario en el territorio de la otra Parte
Contratante.

Asimismo, dichas prestaciones quedaran exentas de toda reduc cién por concepto de
comisiones de cualquier naturaleza al momento de su pago.

Los documentos que se requieran para los fines del presente Convenio no
necesitaran de traduccién oficial, visto o legalizacién por parte de las autoridades
diplomaticas y consulares y de registro publico, después que hayan sido tramitados
por cualquier Organismo de Enlace en él previsto.

La correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos de Enlace y
Entidades Gestoras de las Partes Contratantes, sera redactada en el respectivo
idioma oficial.

Los requerimientos, recursos y otros documentos produciran efecto aun cuando, debiendo ser
examinados por una de las Partes Contratantes, sean presentados en la Otra, dentro de los plazos
establecidos por la legislacion de la primera.

Articulo 23

Las autoridades consulares de las Partes Contratantes podran representar, sin mandato
gubernamental especial, a sus propios nacionales ante las Autoridades Competentes y las Entidades
Gestoras en materia de Seguridad Social de la otra Parte Contratante.
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Articulo 24

Articulo 25

Articulo 26

Articulo 27

Para la aplicacion del presente Convenio, la Autoridad Competente de cada Parte
Contratante designara los Organismos de Enlace mediante comunicacion a la
Autoridad Competente de la otra Parte Contratante. Los Organismos de Enlace se
prestaran los buenos oficios y la colaboracién técnica que sea necesaria.

Para los fines del presente Convenio se entiende por Autoridades Competentes al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Chile y el Min isterio de Prevision Social de
Brasil.

El presente Convenio estard sujeto al cumplimiento de las formalidades
constitucionales de cada una de las Partes Contratantes para su entrada en vigencia.
Para tal efecto, cada una de ellas comunicara a la otra, por via diplomatica, el
cumplimiento de sus propios requisitos.

El presente Convenio entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente a la fecha
de la ultima notificacién, a que hace referencia el parrafo anterior.

El presente Convenio tendra una vigencia de diez (10) afos y se renovara
automaticamente por periodos iguales y sucesivos. No obstante, las Parte
Contratantes podran denunciarlo por escrito en cualquier momento, denuncia que
surtird efecto seis meses después, contados desde la fecha de la recepcion de su
notificacion.

Las Partes Contratantes, de comun acuerdo, reglamentaran las situaciones
resultantes de derechos en etapa de adquisicion, para su aplicacion una vez que se
haya puesto término a la vigencia del presente C onvenio.

Los derechos adquiridos durante la vigencia del presente Convenio mantendran su
vigencia no obstante la denuncia que del mismo se haga por una de las Partes
Contratantes.

Las Autoridades Competentes estaran facultadas para preparar y suscribir el
Acuerdo Administrativo necesario para la aplicacion del presente Convenio.

La elaboracién de otros Acuerdos Administrativos que se requieran sera confiada por
las Autoridades Competentes a una Comision Mixta de Expertos, la que ademas
tendra por funcio- nes asesorar a dichas autoridades cuando éstas lo requieran o por
propia iniciativa, en lo concerniente a la aplicacién de este Convenio, de los
Acuerdos Administrativos y demas documentos adicionales que se establezcan, y
toda otra funcion atingente a dichos documentos, que de comun acuerdo resuelvan
asignarle las Autoridades Competentes.
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Hecho en Santiago, Chile, a dieciséis de octubre de mil novecientos noventa y tres, en cuatro
ejemplares originales, dos en portugués y dos en espafiol, siendo todos los textos igualmente
auténticos.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE
Enrique Silva Cimma
Ministro de Relaciones Exteriores

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL
Celso L. N. Amorim
Ministro de Relaciones Exteriores

Conforme con su original
Mariano Fernandez Amunategui
Subsecretario de Relaciones Exteriores
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BRASIL - CHILE
ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE Y EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL
Suscrito 09-12-1998 Vigencia 09-1995
El Gobierno de la Republica de Chile y

El Gobierno de la Republica Federativa del Brasil, en adelante denominados las Partes
Contratantes;

Considerando lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio de Seguridad Social celebrado por
los dos Gobiernos el 16 de octubre de 1993;

Estipulan lo siguiente:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
Para la aplicacion del presente Acuerdo Administrativo:

1. El término “Convenio” designa el Convenio de Seguridad Social entre el Gobierno de
la Republica de Chile y el Gobierno de la Republica Federativa del Brasil.

2. Eltérmino “Acuerdo” designa el presente Acuerdo Administrativo.

3. Las expresiones y términos definidos en el articulo 1° del Convenio tienen el mismo
significado en el presente Acuerdo Administrativo.

4. las prestaciones previstas en el Convenio son:

A. En Brasil:
a) Asistencia médica, farmacéutica y odontologica, ambulatoria y hospitalaria;
b) Incapacidad laboral temporal;
c) Invalidez;
d) Vejez;
e) Muerte;
f) Natalidad,;
g) Accidentes del trabajo y enfermedad profesional:
h) Asignacion familiar

B. En Chile:
a) El nuevo Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la

capitalizacion individual y a los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y
sobrevivencia, administrados por el Instituto de Normalizacion Previsional (INP);
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Articulo 2

b) EI régimen general de prestaciones de salud, incluidos los subsidios por
incapacidad laboral y maternal, y

c) Al Seguro Social contra riesgos de Accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

1. Son autoridades Competentes:

a) En Brasil, el Ministerio de Prevision y Asistencia Social

b) En Chile, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social

2. Son Entidades Gestoras:

a) En Chile, segun la prestacion del beneficio:

| Prestaciones Pecuniarias:

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, para los afiliados al Nuevo Sistema de
Pensiones.

El Instituto de Normalizacion Previsional, para los afiliados del antiguo régimen
previsional.

El Instituto de Normalizacién Previsional y las Mutuales de Empleadores en lo
pertinente al pago de pensiones derivadas de accidentes laborales y enfermedades
profesionales de sus afiliados

Il Calificacion de Invalidez:

Las Comisiones Médicas de las Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones, para los afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones que residan en Chile.

Las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud que
corresponda, para los afiliados al antiguo régimen de prevision que residan en Chile y
para aquellos trabajadores a los cuales Brasil les solicite nuevos examenes que sean
de su exclusivointerés, independientemente de su afiliacién en Chile.

La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud Metropolitano
Central, para los afiliados al antiguo régimen de previsién que no residan en Chile y
para aquellos que no estan afiliados en este pais.

Il Prestaciones de Salud y Maternidad:

Los Servicios de Salud, en los aspectos relativos a asistencia médica y a
prestaciones econdmicas por enfermedad y maternidad comprendidas en el Régimen
de Prestaciones de Salud.

El Instituto de Normalizacién Previsional y las Mutuales de Empleadores, las
Empresas con Administracion Delegada y los Servicios de Salud, en los aspectos
relativos al pago de prestaciones de salud y subsidios por incapacidad, derivados de
accidentes laborales o enfermedades profesionales, a los trabajadores que se
encuentran en la situacioén establecida en el articulo 5° del Convenio.
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b) En Brasil:

1. El Instituto Nacional de Seguro Social (INSS)
2. El Ministerio de Salud.

3. Son Organismos de Enlace:

A. En Chile:

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, para los afiliados
al Nuevo Sistema de Pensiones.

La Superintendencia de Seguridad Social, para los afiliados a los regimenes
administrados por el Instituto de Normalizacion Previsional y para las materias a que
se refiere el articulo 2°, letra A) literales b) y ¢) del Co nvenio.

B. En Brasil:

1. El Instituto Nacional de Seguro Social (INSS);
2. El Ministerio de Salud.

Los Organismos de Enlace establecidos en las letras A) y B) de este parrafo adoptaran las
medidas administrativas necesarias para facilitar la aplicacion del Convenio y del presente Acuerdo.

Articulo 3

En los casos establecidos en el articulo 5° parrafo 2, letra a) del Convenio, el
Organismos de Enlace de la Parte Contratante que enviare un trabajador al territorio
de la Otra, emitira, a solicitud del trabajador o de la empresa, un Certificado en 6
(seis) ejemplares para chile y 5 (cinco) para Brasil, en el que conste la declaracion
que durante el trabajo temporal en el territorio de la otra Parte Contratante, el
trabajador continuara sometido a la legislacion de la Parte Contratante en la que se
encuentra la empresa que lo envio6.

El Organismo de Enlace emisor del certificado enviara uno de sus ejemplares a la
Entidad Gestora a la cual se encuentra subordinado, cuando se tratase de distinta
entidad; enviara un ejemplar al Organismo de Enlace de la Otra Parte contratante; y
entregara a la empresa tres ejemplares, uno de los cuales debera ser entregado al
trabajador.

Si el trabajador dejare de pertenecer a la empresa que lo envi6é antes de cumplir el
periodo por el cual fue desplazado, la referida empresa debera comunicar tal hecho al
Organismo de Enlace de la Parte Contratante que emitié el certificado, a quien le
correspondera traspasar dicha informacion a la otra Parte Contratante.

Si la ocupacion del trabajador en el territorio de la Parte Contratante al cual fue
desplazado llegare a superar el periodo de veinticuatro (24) meses, la empresa podra
solicitar al Organismo de Enlace de la Parte Contratante de origen, hasta 90 dias
antes del vencimiento del periodo inicial o de la prérroga para que continle sujeto a la
legislacién de la Parte Contratante de la cual procede, hasta completa 5 afios.

En el caso del parrafo anterior, el Organismo de Enlace de la Parte Contratante de
origen enviara la solicitud de prorroga al Organismo de Enlace en la otra parte
Contratante, para que ésta autorice la prérroga de la exenciéon de la cotizacion y
comunique su decision al Organismo de Enlace que remitié la solicitud.

En lo que se refiere a la letra a) del articulo 5° d el Convenio, para las excepciones de
la proérroga del plazo de permanencia para determinadas categorias o grupos de
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trabajadores, la empresa presentara la solicitud de prérroga a la Autoridad
Competente de la Parte de origen, quien, después de un analisis y consentimiento,
remitira la solicitud para decision de la Autoridad Competente de la otra Parte
Contratante.

7. EIl Organismo de Enlace emisor del certificado de prérroga debera seguir los mismos
procedimientos establecidos en el parrafo 2 de este articulo.

8. Sila solicitud, a que se refiere el parrafo 4 de este articulo, no es presentada dentro
del plazo sefialado anteriormente, el trabajador quedara sujeto a la legislacion de la
Parte Contratante en la cual desempefa sus actividades, al vencimiento del periodo
inicial o de la prorroga concedida.

TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO |
ASISTENCIA MEDICA POR ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Articulo 4

1. Para efectos de la obtencion de prestaciones por enfermedad o maternidad, el trabajador
que fue enviado por su empresa y mantiene su afiliacion en la Parte Contratante de
origen deberé presentar en la Entidad Gestora de la otra Parte Contratante el certificado a
que elude el articulo 3° de este Acuerdo Administrativo, el que servira también para la
obtencion de las prestaciones que sean requeridas por sus beneficiarios.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7°, parrafo 1 del Convenio, el titular de una
pension y sus beneficiarios, asi como los trabajadores de una Parte Contratante y sus
beneficiarios que se encuentren temporalmente en el territorio de la otra Parte
Contratante, tendran acceso a la asistencia médica en esta ultima Parte, para lo que se
emitira el correspondiente certificado por la Entidad Gestora de la Parte Contratante de
su afiliacion.

Articulo 5

La atencién de salud en Chile se otorgara a los trabajadores de Brasil amparados por el
Convenio, a través de la Modalidad de Atencién Institucional en los establecimientos y con los
recursos del Sistema Nacional de Servicios de Salud. En Brasil, la atencion que se otorgue al
trabajador de Chile sera la consignada por el Sistema Unico de Salud vigente, comprendiendo los
diversos grados de asistencia con los recursos terapéuticos disponibles en el local de atencion.

Articulo 6

Las Entidades Gestoras no efectuaran cobros por la asistencia médica de enfermedad o
maternidad que otorgan a los trabajadores y los beneficiarios amparados por el Convenio.

CAPITULO Il
PRESTACIONES PECUNIARIAS
Articulo 7
Para la adquisicion, manutencién o recuperacion del derecho a las prestaciones pecuniarias
establecidas en el parrafo 2° del articulo 13 del Convenio, cuando un trabajador haya estado sujeto a

la legislacién de ambas Partes Contratantes, los periodos computables cumplidos bajo la legislacion
de cualquiera de las Partes podran ser considerados de acuerdo con lo establecido en este capitulo
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para cuyo efecto la Entidad Gestora de la Parte Contratante de residencia solicitara un certificado con
los periodos de seguro a la Entidad Gestora de la otra Parte Contratante, a través de los respectivos
Organismos de Enlace, si procediere.

Articulo 8

Articulo 9

Articulo 10

Los periodos computables en ambas Partes, siempre que no fueren simultaneos,
podran ser totalizados para la concesion de pensiones de vejez, invalidez,
sobrevivencia y subsidio por enfermedad y por reposo maternal, cuando
corresponda.

Para la totalizacion de los periodos de seguro se cumpliran las siguientes normas:

a) Los periodos de seguro computables seran aquellos considerados como tales por
la legislacion de cada una de las Partes Contratantes.

b) Cuando la legislacion de una de las Partes Contratantes exigiere una
determinada cantidad de periodos de seguro para el reconocimiento de una
pension completa, la Entidad Gestora de aquella Parte Contratante considerara,
para los fines de totalizacion, solamente los periodos cumplidos en la otra Parte
Contratante necesarios para adquirir el derecho a pensién completa.

Cada Parte Contratante considerara los periodos cumplidos bajo su legislacion,
totalizando, solamente, los periodos de seguro cumplidos en la otra Parte, en épocas
diferentes.

Para obtener las prestaciones a que se refiere el articulo 8 del Convenio, los
interesados deberan presentar su solicitud en la Entidad Gestora de la Parte
Contratante en la cual tienen residencia.

Los solicitantes que no registren afiliacién de previsién en la Parte Contratante en la
que tengan residencia deberan dirigirse a cualquiera de los Organismos de Enlace
de esta ultima.

Los beneficiarios que residan en el territorio de un tercer Estado deberan dirigirse al
Organismo de Enlace de una de las Parte Contratantes, con el objeto de solicitar el
beneficio.

El Organismo de Enlace del lugar de residencia del trabajador enviara al Organismo
de Enlace de la otra Parte Contratante la solicitud del beneficio, con sus respectivos
antecedentes, y un certificado de periodos de seguro, cuando sea el caso.

Para el tramite de las solicitudes de prestaciones, los Organismos de Enlace de las
Partes Contratantes informaran, entre otras cosas, los datos de afiliacién del
solicitante y, cuando sea el caso, de sus beneficiarios, junto con el certificado de
periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de una o de ambas
Partes Contratantes.

Cuando se trate de determinar las incapacidades para establecer el derecho a la
pensién de invalidez en una de las Partes Contratantes, la Entidad Gestora
correspondiente de la Parte Contratante en la cual se solicita la prestacion, evaluara
la incapacidad, emitiendo el dictamen pertinente y éste sera enviado al Organismo de
Enlace de la otra Parte Contratante acompafiando la copia de los respectivos
informes y examenes médicos, cuando procediere. Sobre la base de estos
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Articulo 11

Articulo 12

antecedentes, la Entidad Gestora correspondie nte de la otra Parte Contratante se
pronunciara sobre la solicitud de invalidez, de acuerdo con su legislacion.

Si los documentos citados en el parrafo precedente fueren insuficientes para calificar
la invalidez en la otra Parte Contratante, la Entidad Gestora pertinente de esta ultima
Parte podra solicitar a la Primera la realizacion de nuevos examenes, los que seran
efectuados por la Entidad Gestora correspondiente. El financiamiento de dichos
examenes se efectuar segun lo dispuesto por la legislacion de cada Parte
Contratante.

Las Partes Contratantes no podran exigir gratuidad en los examenes médicos
complementarios que sean necesarios efectuar al trabajador desplazado, para
calificar su invalidez.

Recibidos los documentos sefialados en el articulo precedente por el Organismo de
Enlace de la otra Parte Contratante, ésta los enviara a la Entidad Gestora para que
complete el certificado de periodos de seguro con las siguientes informaciones:

a) Periodos de seguro cumplidos por el trabajador, se gun su propia legislacion;

b) La fraccion correspondiente al periodo de seguro totalizado, asi como el célculo
de la parte de la pension correspondiente a los periodos computables en la
respectiva Parte Contratante, cuando proceda;

c) Si el beneficiario tuviese derecho al beneficio por periodos de seguro cumplidos
solamente en aquella Parte, debera indicar el valor, en caso contrario informara la
razon;

d) Sin embargo, en el Sistema de Capitalizacion Individual de Chile se determinara e
informara el monto de la pensién aplicando la totalizacion, sélo en aquellos casos
a que se refiere el parrafo 2 del articulo 15 del Convenio

El Organismo de Enlace a que se refiere el parrafo anterior enviara el formulario
debidamente completado al Organismo de Enlace de residenc ia del trabajador.

En los casos en que el saldo acumulado por el trabajador en el Sistema de
Capitalizacion Individual de Chile sea insuficiente o se haya agotado par ala
concesion de prestaciones de valor minimo, se utilizara el referido periodo para fin es
de totalizacion, teniendo presente las disposiciones legales de cada Parte
Contratante en lo que concierne al beneficio de garantia estatal de valor minimo.

El Organismo de Enlace de la Parte Contratante en la cual resida el interesado
debera notificarle los posibles valores correspondientes al beneficio requerido, con los
célculos efectuados en el formulario correspondiente, a fin de que el trabajador ejerza
el derecho de opcion, previsto en el articulo 11 del Convenio, cuando corresponda.

Transcurridos treinta dias habiles, contados desde la fecha de envio de la notificacion
al trabajador, sin que éste haya ejercido su derecho de opcién, el Organismo de
Enlace emisor de la modificaciéon considerara que el beneficiario ha optado por la
pension mas favorable o ventajosa.

La opcion sera Unica y surtira todos los efectos legales.
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Articulo 13

Articulo 14

Cuando el trabajador falleciere antes de obtener el beneficio, sus beneficiarios con
derecho a pension de sobrevivencia podran ejercer el derecho de opcién estableci do
en este articulo, cuando sea el caso.

El Organismo de Enlace de la Parte Contratante, en la que el trabajador reside,
comunicara al Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante la opcién ejercida

por el interesado o su no ejercicio en tiempo habil, para fines del pago de
prestaciones.

La Entidad Gestora de cada Parte Contratante comunicara, mediante documento
detallado, directamente al interesado, la concesion del beneficio a través de su
Organismo de Enlace, cuando corresponda.

Un ejemplar del citado documento sera enviado al Organismo de Enlace de la otra
Parte Contratante y éste debera contener las siguientes informaciones:

a) Fecha a partir de la cual corresponda devengar la prestacion.
b) Monto de la prestacion.

c) Plazos de los recuros, cuando sea el caso.

El pago de las prestaciones concedidas sera efectuado por las Entidades Gestoras
respectivas, en la moneda de la Parte Contratante que lo efectla, directamente al beneficiario, sin
costo para éste, en la forma establecida por cada Parte Contratante.

Articulo 15

Articulo 16

TiTuLo

DISPOSICIONES FINALES

Las Entidades Gestoras y los Organismos de Enlace, cuando fuera el caso, deberan
comprobar la veracidad de los hechos y la autenticidad de los documentos
presentados por los interesados.

Se consideraran verdaderos y auténticos los hechos que constan en los documentos
remitidos por las Entidades Gestoras o los Organismos de Enlace de la otra Parte
Contratante, cuando corresponda.

De conformidad con el articulo 27 del Convenio, se constituye una Comision Mixta de
Expertos, de caracter técnico, compuesta por 3 (tres) representantes de cada Parte
Contratante con las atribuciones que a continuacién se sefialan:

a) Resolver de comun acuerdo, las dudas de interpretacion y aplicacion del
Convenio y del presente Acuerdo.

b) Resolver otros asuntos que les fueren presentados por las Autoridades
Competentes.

c) Analizar y aprobar normas operacionales derivadas del Convenio y del Acuerdo
La Comision Mixta de Expertos se reunira alte rnadamente en el territorio de una de

las Partes Contratantes cada vez que, de comun acuerdo, fuere convocada por las
Autoridades Competentes.
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Articulo 17

Para la aplicacion del Convenio, las Autoridades Competentes, los Organismos de Enlace y
las Entidades Gestoras de ambas Partes Contratantes prestaran sus mejores esfuerzos, colaboracion
técnica y administrativa, a fin de garantizar su éxito.

Articulo 18

El presente Acuerdo se aplicara por medio de los formularios acordados por las Partes
Contratantes.

Articulo 19

1. El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma y tendra
validez en cuanto estuviese vigente el Convenio de Seguridad Social.

2. El presente Acuerdo podra ser enmendado o complementado por las Partes
Contratantes, entrando las alteraciones en vigencia en la fecha del recibo de la Nota
de respuesta por la cual son aceptadas las enmiendas o complementaciones
propuestas.

Hecho en Rio de Janeiro, en 9 de diciembre de 1998, en dos ejemplares originales, en los idiomas
espafiol y portugués, siendo todos los textos igualmente auténticos.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL
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BRASIL — ESPANA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA FEDERATIVA

DE BRASIL Y EL REINO DE ESPANA.

Suscrita 16-05-1991 Vigencia 01-12-1995

A Republica Federativa do Brasil e o Reino da Espanha,

Animados pelo desejo de atualizar as normas convencionais que regulamentam as relagdes
em matéria de Seguridade Social entre os dois paises, resolvem firmar Convénio de Seguridade
Social nos seguintes termos:

Artigo 1

TiITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Os termos que se relacionam a seguir possuem, para os ef eitos da aplicdo do Convénio, o
seguinte significado:

a)

b)

k)

“Partes contratantes” ou “Partes” significa a Republica Federativa do Brasil e o
Reino de Espanha;

“Legislacéo, leis, regulamentos e demais disposi¢bes mencionadas no artigo 2,
vigentes nos territorios de uma e outra parte contratante;

“Autoridades competente”, com respeito a Espanha, o Ministerio do Trabalho e
Seguridade Social; com respeito ao Brasil, o Ministerio da Previdéncia Social;

“Instituicdo”, organismo ou autoridades responavel pela aplicdo da legislacéo a
que se refere o artigo 2.

“Instituicdo competente”, organismo ou autoridade que debe entender-se em cada
caso concreto, em conformidade com a legislacdo aplicavel,

“Organismos de ligacdo do Convénio e de informacdo aos interesados sobre
directos e obrigagdes derivados do mesmo;

“Trabalhador”, toda Pessoa que, por realizar ou ter realizado uma actividade por
conta propia ou Aldeira, esté ou esteve sujeita a legislacao referida no artigo 2;

“Periodos de seguro”, todo o periodo definido como tal pela legislagdo sob a cual
se tenha cumplido, bem como qualquer periodo considerado pela mesma
legislacao como equivalente a um periodo de seguro;

“Prestagbes pecuniarias” qualquer prestagdo em espécie, pensao, renda,
subsidio ou indenizag&o previstos pelas legislagbes mencionadas no artigo 2,
incluido qualquer complemento, suplemento ou revalorizag¢éo;

“asistencia sanitaria”, a prestacdo de servicos médicos e farmacéunicos
destinados a conservar ou restabelecer a saude nos casos de doenga comum ou
profissional, acidente, cualquer que seja a sua causa, gravidez, parto o p uerperio.
“Familiar”, Pessoa definida ou admitida como tal pela legislagdo em virtude da
qual sédo concedidas as prestacdes.

1. Os demais termos ou expressdes usados no Convénio possuem o significado que
Ihes atribui a legislacao aplicada.
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Artigo 2
O presente Convénio sera aplicado:
Por parte de Espanha:

A legislacdo do Regime Peral e dos regimes especiais que integram o Sistema da Seguridade
Social no que se refere a:

a) assisténcia médica nos casos de maternidade, doenga comum ou profissional e acidente ,
seja ou nao de trabalho;

b) prestagbes pecuniarias nos casos de incapacidade temporaria de trabalho derivadas de
maternidade, doenga, comum ou profissional e acidente, seja ou nédo de trabalho;

c) invalidez;

d) velhice;

e) morte o sobrevivéncia;

f) protecéo familiar;

g) acidente de trabalho o doenga profissional.

Por parte do Brasil:

A legislacdo do Regime Peral da Seguridade Social, no que se refere a:
a) assisténcia médica, farmacéutica e odontolégica, ambulatorial e hospitalar;
b) incapacidade de trabalho temporario;

c) invalidez;

d) tempo de servigo;

e) velhice;

f) morte;

g) natalidade;

h) acidente do trabalho e doencga profissional; e

i) salario-familia.

1. presente Convénio aplicar-se-a igualmente as disposi¢cdes legais que no futuro
complementem ou modifiquem as mencionadas no paragrafo anterior.

2. O presente Convénio aplicar-se-a as disposi¢des legais que estabelegam um novo
Regime Especial de Seguridade Social quando as partes contratantes assim o
decidirem.

3. O Convénio aplicar-se-4 as disposi¢cdes legais que em uma parte contratante
estemdam a legislacdo vigente a novos grupos de pessoas, sempre que a autoridade
competente da outra parte ndo se oponha, dentro dos 3 (irés) meses seguintes ao
recebimento da notificagédo de tais disposic¢des.
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Artigo 3

O presente Convénio aplicar-se-a as pessoas que estejam ou tenham estado submetidas a
legislagdo de uma ou ambas as partes contratantes bem como a seus familiares e dependentes
legais.

Artigo 4

Para resguardo do disposto no presente Convénio, toda Pessoa contemplada no artigo 3
estara sujeita as obrigagcbes da legislagdo das partes que se mencionam no artigo 2 e podera ter
directo as prestacbes dessas tais legislagbes nas mesmas condigbes que os nacionais dessa parte.

Artigo 5

As prestagbes pecuniarias de caracter contributivo concedidas em virtude deste Convénio
nao estard sujeitas a reducdo, modificagdo, suspenséo pelo fato de beneficiario residir no territdrio da
outra parte ou em um terceiro pais, a menos que no presente Convénio se disponha em contrario.

1. As prestagbes pecuniarias de caracter contributivo, devidas por uma das partes
contratantes em decorréncia da aplicagdo do presente Convénio, serdo efetivadas
aos beneficiarios mesmo que estes se encontrem no territério da outra parte ou de
um terceiro pais.

2. Se, em alguma das partes contratantes forem promulgadas disposicbes que
restrinjam a transferencia de divisas, as duas partes adotardo, imediatamente,
medidas necesarias para garantir a efetivacdo dos directos derivados do presente
Convénio.

TiTuLo Il
DISPOSICOES SOBRE LEGISLAGAO APLICAVEL
Artigo 6

As perssoas as quais seja aplicable o presente Convénio estardo sujeitas exclusivamente a
legislacdo de Seguridade Social da parte contratante em cujo territério exemg¢am sua atividade de
trabalho, salvo as exceg¢des previstas no artigo 7.

Paragrafo Unico. O trabalhador por conta propria ou atutbnomo que, devido ao seu trabalho,
possa estar segurado pela legislagdo de ambas as partes, somente ficara submetido a legislagéo da
parte em cujo territério tenha sua residéncia.

Artigo 7
O principio peral estabelecido no artigo 6 podera ser objejo das seguintes excegoes:

1. O trabalhador que, estando a servico de uma empresa em uma das partes
contratantes, for deslocado por essa empresa ao territorio da outra parte para
efectuar um trabalho de caracter temporario, continuara submetido a legislacdo da
primeira parte como se continuasse trabalhando em seu territério, desde que este
trabalhador ndo tenha esgotado o seu periodo de deslocamento e que a d uragéo
previsible do trabalho que deva efetuar nao ultrapasse 3 (trés) anos.

2. Se, por cirnunstancias imprevisiveis, a duragao do trabalho a ser realizado exceder 3
(trés) anos, podera continuar sendo-lhe aplicada a legislagdo da primeira parte, por
um periodo de 2 (dois) anos, desde que a autoridade competente da segunda parte o
autorize.
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Artigo 8

10.

O trabalhador autdnomo que excercer normalmente a sua atividade por conta prépria
no territorio de uma parte, e passe a realizar um trabalho por sua conta no territério
da outra parte, continuara a ser regido pela legislacado da primeira parte desde que a
duracao prevista ndo exceda 2 (dois) anos.

O pessoal de vbo pertencente aas empresas de trasnporte aéreo estara sujeito a
legislacdo da parte onde a empresa tenha sua sed e principal.

Quando um trabalhador excercer a sua atividade proffisional a borde de um navio
com pavilhado prertencente a uma das partes contratantes, aplicar -se-a a legislagéo
dessa parte. Nao obstante o disposto no paragrafo anterior, uma Pessoa que exe cer
atividade por conta de outrem a bordo de um navio com pavilhdo de uma das partes
contratantes, a que seja remunerada em fungao dessa atividade por uma empresa ou
Pessoa que tenha a sua sede no territério da outra parte contratante, continuara
submetida a legislacdo desta ultima parte, se residir no territorio da mesma. A
empresa ou pessoa que pagar a remuneracao sera considerada como empresaria
para aplicagéo da referida legislacéo.

Os trabalhadores portuarios, empregados em trabalhos de carga e descar ga,
reparagbes 0 una inspecdo desses ftrabalhos, serdo regulamentados pelas
disposicdes legais da parte contratante a cujo territério pertenca o porto.

Os membros do pessoal das MissOes e das Reparticdes Consulares reger -ser-ao
pelo estabelecido pela Convengéo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de 18 de
abril de 1961, e sobre Relagdes Consulares, de 24 de abril de 1963.

N&o obstante, o pessoal administrativo e técnico e os membros do pessoal de servigo
das Missdes Diplomaticas e Reparticdes de cada uma das partes poderéo optar entre
a aplicagdo da legislagdo do Estado acreditante ou pelo outro, sempre que: nao
tenham caracter de funcionarios publicos da parte acreditante; sejam nacionais do
Estado acreditante; e essa opgao ocorra dentro dos trés meses se guintes a data de
inicio do trabalho no territério da parte em que desenvolvem a sua atividade.

O pessoal de servico privado dos membros das Miss6es e Reparticdbes Consulares
terda o mesmo dereito de opg¢do regulamentado no item anterior, de acordo
unicamente com os requisitos das letras b e ¢ do item mencionado.
As autoridades competentes de ambas as partes contratantes poderdao, de comum
acordo, ampliar, suprimir ou modificar as excec¢des previstas nos paragrafos
anteriores.

TiTULO 1Nl

DISPOSIGOES RELATIVAS AS PRESTAGOES
CAPITULO |

DOENCA / MATERNIDADE

Se a legislagao de uma parte contratante subordina a equisi¢cdo, conservagao ou recuperagao
do directo a presta¢des por doenca ou maternidade ao cumprimento de determinados periodos d e
seguro, a instituicdo competente levara em conta para tal efeito, quando for necesario, os periodos de
seguro cumpridos em conformidade com a sua legislagéo.
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Artigo 9

Os trabalhadores que reunan as condi¢cdes exigidas pela legislagdo de uma parte para
obtener directos as prestacdes por doenga ou maternidade e cujo estado de saude requeira
prestacdes de forma inmediata durante uma estada em territorio da outra parte, usufruirdo:

a) das prestacdes de assisténcia médica pelo tempo e durante o prazo estabeleci do pela
legislacao aplicada pela instituigdo competente e que serdo fornecidas pela instituicdo do
pais da estadia, em conformidade com as modalidades e conteudo da sua legislagdo e a
cargo da instituicdo competente. O disposto anteriormente sera aplicable aos familiares
do trabalhador; e

b) das prestagdes pecuniarias concedidas pela instituigho competente em conformidade
com a legislacdo que a mesma aplique.

Artigo 10

Os trabalhadores a que se refere o artigo 7, que rednam as condi¢cdes exigidas pela
legislagdo aplicada pela instituicdo competente de uma parte contratante, beneficiar -se-do no
territorio da outra parte:

a) Das prestagbes de assisténcia médica que por conta da instituicdo competente sejam
prestadas pela instituicdo da outra parte, em conformidade com as modalidades e
conteudo de sua legislagéo.

b) Das prestacdes pecuniarias devidas pela instituicdo competente em conformidade com a
legislagdo que a mesma aplique.

Articulo 11

Os familiares de um trabalhador asegurado numa parte contratante que resi dam no territério
da outra parte contratante beneficiar-se-ao das prestagdes médicas prestadas pela instituicdo do
lugar de residéncia como o conteddo e modalidades previstos pela legislagédo e a cargao desta ultima.

Paragrafo unico. O disposto no neste artigo n&o sera aplicable quando os familiares do
trabalhador tenham directo a essas prestagdes em virtude da legislagdo do pais em cujo territorio
residem.

Artigo 12

O titular de uma pensé&o ou rend adevida em virtude das legislacdes de ambas as partes
contratantes e com directo a prestagbes de assisténcia médica por uma e outra legislagdo que esta
aplique e a cargo dessa instituicdo. Igual norma sera aplicada aos familiares ou dependentes desde
titular quando tenham directo a essas prestacdes.

Quando o titular da penséo ou renda se encontre em estada ou residéncia no territorio de
uma parte e os familiares ou dependentes no territério da outra parte, as prestagdes de assisténcia
médica serdo concedidas, a seu cargo, pelas correspondentes instituicdes do lu gar de residéncia ou
de estada dos beneficiarios.

1. O titular de uma pensao ou renda devida somente em virtude da legislagdo de uma
parte contratante, e que em conformidade com essa legislagdo tenha directo a
prestagcdo de asistencia médica, receberd essas prestagbes quando residir no
territério da outra parte contratante. As prestagdes serdo devidas ao titular e a seus
familiares ou dependentes que residam com ele pela instituicdo do lugar de
residéncia em conformidade com a sua prépria legislagdo e a crgo d a instituicdo
competente.
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2. O titular de uma penséo ou renda devida em virtude da legislacdo de apenas uma
das partes contratantes, que tenha directo a prestacdes de asistencia médica em
virtude da legislacéo dessa parte, e que se encontre em estada no terr itério da outra
parte, beneficiar-se-a, assim como seus familiares ou dependentes em caso de
necessidade imediata, dos servigos médicos prestados pela instituicdo do lugar de
estada, segundo as disposi¢cdes da legislagdo que esta aplique e a cargo da
instituicdo competente.

Artigo 13

As despesas ocorridas em virtude das prestagcdes de assisténcia médica prestadas pela
instituicdo de uma parte, por conta da instituicdo da outra parte, serdo reembolsadas na forma
determinada nos ajustes previstos no artigo 35 do presente Convénio.

Artigo 14

O fornecimento, por parte da instituicdo do lugar de residencia ou de estada, de proteses,
orteses e ajudas técnicas, tratamentos de reabilitagdo e outras prestagdes cuja lista figuran no ajuste
administrativo previsto no artaigo 35 do presente Convénio, estara subordinado, excepto nos casos
de urgencia, a autorizagdo da instituicdo competente. Tal autorizagdo n&o sera necesaria quando o
custo das prestagdes seja calculado sobre a base de quota global e desde que o custo do beneficio
solicitado ndo supere a quantia fixada por acordo entre as autoridades competentes de ambas as
partes.

Artigo 15

As prestagbes pecuniarias por doenga serao pagas diretamente ao trabalhador pela
instituicdo competente da parte, cuja legislagé o seja aplicable em conformidade como os artigos 6 e 7
deste Convénio.

CAPITULO Il

PRESTAGOES PECUNIARIAS POR INVALIDEZ, VELHICE,
TEMPO DE SERVICO E SOBREVIVENCIA

Artigo 16

O trabalhador que tenha estado, sucesiva ou alternadamente, submetido a le gislagdo de uma
e outra parte contratante, tera directo as prestagbes regulamentadas neste capitulo, nas seguintes
condi¢dnes:

1. A instituigdo competente de cada parte determinara o directo & penséo, tendo em
conta unicamente os periodos de seguro cumplidos nessa parte.

2. Do mesmo modo, a insituicdo competente de cada parte determinara o direito a
penséo totalizando, com os proprios periodos, aqueles periodos de seguro cumplidos
sob a legislagdo da outra parte. Quando, efectuada a totalizagdo, se alcanzar o
directo & prestacdo, para o calculo do montante a pagar, aplicar -se-8o as seguintes
regras:

3. Determinados os directos, conforme se establece nos paragrafos 1 e 2 precedentes,
a instituiciocompetente de cada parte reconhecera e abonaré a pensao que seja
mais favorable ao interessado, independientemente da resolugdo adoptada pela
instituicdo competente da outra parte.

4. Para o reconhecimiento das prestacbes por tempo de servigo, a instituigcdo

competente levara em conta os periodos de seguro cumplidos na outra p arte, desde
que necesario, aplicando posteriormente o disposto no paragrafo 2 deste artigo.
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Artigo 17

Se as disposi¢des legais de uma parte contratante subordinam a concesséo, das prestagdes
regulamentadas no artigo anterior, & condicdo de que trabalhador tenha estado sujeito a essas
disposicbes no momento de producir-se o efeito causante da prestagdo, essa condigdo sera
considerada cumplida se nesse momento o trabalhador estiver sujeito a legislagdo da outra parte ou
for pensionista em conformidade com a mesma.

Artigo 18

O disposto no paragrafo 2 do artigo 16 néo sera aplicable pela instituicdo competente de uma
das partes contratantes sempre que a duragdo total dos periodos de seguro ou de trabalho,
cumplidos sob a sua legislagdo, for inferior a um ano, desde que, devando-se em conta esses
periodos, ndo se tenha adqurido o directo a prestacdo em conformidade com a legislacdao dessa
parte.

1. Os periodos mencionados no paragrafo 1neste artigo serdo levados em conta pela
instituicdo da outra parte para aplicagao do disposto no paragrafo 2, alinea a do artigo
16, considerando como prépios os periodos mencionados para efeitos de calculo e
pagamento das prestacdes.

2. Nao obstante o disposto no paragrafo 2, se tierem sido cumplidos em cada uma das
partes periodos de seguro ou trabalho inferiores a um ano que, por si mesmos, ndo
dao directo a prestagdes, serdo totalizados de acordo com o pragrafo 2 do artigo 16,
sempre que com essa totalizagdo se adquira o directo a ela em uma ou em ambas as
partes.

Artigo 19

Para determinar o Grau de disminui¢gdo da capacidade fisica do trabalhador, as instituicdes
compententes de cada uma das partes contratantes levardo em conta os relatérios médicos e os
dados administrativos emitidos pela instituigdo da outra parte. Nao obstante, cada instituicao
competente tera directo a submeter o segurado a exame por um médico de sua escolha.

Artigo 20

Quando um trabalhador tiver estado sujeito as legislagdes das duas partes contratantes, os
periodos cumplidos posteriormente a entrada em vigor do Convénio serdo totalizados em
onformidade com as seguintes regras:

1. Quando coincidir um periodo de seguro obrigatério ou legalmente reconhecido como
tal com un periodo de seguro voluntario. Levar-se-a em conta somente o periodo do
seguro obrigatorio ou legalmente reconhecido como tal.

2. Quando coincidam periodos de seguro voluntario ou facultativo, levar -se-4 em conta
o correspondente a parte na qual o trabalhador tenha estado segurado
obligatoriamente em ultimo lugar antes do periodo voluntario ou f acultativo e, caso
ndo existam periodos obrigatérios anteriores em nenhuma das partes, na parte que
se tenham cumplido em primeiro lugar periodos obrigatorios posteriores ao voluntario
ou facultativo.

3. Quando em uma das partes ndo for possivel determinar a época em que
determinados periodos de seguro tenham sido cumplidos, ou se trate de periodos
que tenham sido reconhecidos como tais pela legislacdo de uma ou de outra parte,
presumir-se-a que esses periodos ndo se sobrepdem aos periodos de seguro
cumplidos na outra parte.
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Artigo 21

Pela parte espanhola:

1.

Para determinar a base de calculo ou reguladora da prestagao, cujo directo haja sido
adquirido em conformidade como disposto no artigo 16, a instituicdo competente
aplicara a sua propria legislagao.

Nao obstante o estabelecido no paragrafo anterior, quando todo ou parte do periodo
de cotizacédo que deva levarse em conta pela instituicdo competente espanhola para
o calculo da base reguladora das prestagbes corresponder a periodos cumplridos
sob Seguidade Social do Brasil, a mencionada institu¢cdo determinara essa base da
seguinte forma:

a) o calculo realizar-se-a em funcao das cotizacdes reais do segurado, durante os
anos que preceden inmediatamente o pagamento da Ultima cotizacdo a
Seguridade Social espanhola; e

b) o montante da pensdo obtida sera incrementado com os aumentos e
revalorizagdes calculados para cada ano posterior a até o ano precedente a
realizacdo do afeito causante para as pensdes da mesma naturaleza.

c) Nos casos em que nado seja possivel, devido a sua antigliidade, determinar as
bases de cotizacdo do trabalhador, a base reguladora sera estabelecida de
acordo com a legislagédo espafiola e tendo em conta, para os periodos de seguro
cumplidos no Brasil, a base minima de cotizagcdo vigente durante esses perio dos
para os trabalhadores da mesma categoria profissional, que o dito trabalhador
tenha auferido na Espanha.

Pela parte trasileira:

1.

Artigo 22

Para determinar a base reguladora ou salario -de-beneficio das pensdes, a instituicdo
competente do Brasil aplicara a ua legislacéo.

Nos casos de prestagbes calculadas por totalizagdo de periodos de seguro cujo
montante final resulte numa quantia inferior ao valor minimo establecido pela
Seguridade Social brasileira, o valor a abonar sera automaticamente igual ao referido
minimo.

Se a legislagdo de uma das partes subordina o reconhecimento do directo ou directo ou a
concessao de certos beneficios a condigdo de que os periodos de seguro ou trabalho tenham sido
cumplidos Numa profissdo sob um regime especial ou, no caso, numa profissdo ou emprego
determinados, os periodos cumplidos sob a legislacdo da outra parte contratante serdo levados em
conta, para que a concessao desses beneficios, sempre que tiverem sido realizados sob um regime
correspondente ou, na sua falta, na mesma profissdo ou no mesmo emprego.

Artigo 23

CAPIiTULO Il

AUXILIO - FUNERAL

O auxilio-funeral sera regido pela legislagdo que for aplicable ao trabalhador na data do
falecimento, segundo as disposi¢des dos artigos 6 e 7 desde Convéni o.

1.

Para o reconhecimento da prestagdo, serdo totalizados, se necesario for, os
periodos de seguro cumplidos pelo trabalhador na outra parte.
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2. Nos casos de falecimento de um pensionista com directo a auxilio -funeral por ambas
as partes, o reconhecimento do mesmo sera regulamentado pela legislacdo de parte
em que estibese residindo o pensionista no momento do falecimento.

Se a residéncia do pensionista tiver sido em um terceiro pafiis, a legislagao aplic’vel sera a da
parte onde o trabalhador residiu em ultimo lugar.

Artigo 24

O directo as prestagbes derivadas de acidente de trabalho ou doenca profissional sera
determinado de acordo com a legislagcdo da parte contratante a qual o trabalhador se encontrava
sujeito no data do acidente ou no momento em que co ntrair a doencga.

Artigo 25

Para avaliar a diminuicdo da capacidade derivada de um acidente de trabalho ou de uma
doenca profissional, serdo levadas em conta as seqlelas de anteriores acidentes de trabalho ou
doencgas profissionais que o trabalhador pudesse ter sofrido, mesmo que se tenham produzido,
estando sujeito a legislagéo da outra parte.

Artigo 26

As prestacdes por doengas profissionais serdo regulamentadas em conformidade com e
legislacdo da parte que for aplicable ao trabalhador durante o tempo que esteve exercendo a
actividade sujeita ao risco que produziu essa doenca profissional, mesmo que essa seja
diagnosticada pela primeira vez quendo se encontrou sujeito a legislacéo da outra parte.

1. Supondo-se que o trabalhador tenha realizado sucesiva ou alternadamente essa
atividade, estando sujeito a legislagdo de ambas as partes, seis directos serdo
determinados em conformidade com a legislacdo da parte a qual tenha estado
sujeito em ultimo lugar em decorréncia dessa atividade.

2. No caso de uma doencga profissional ter originado a concesséo de prestagbes por
uma das partes, esta respondera por qualquer agravamento da doenga que possa
ter lugar quando se encontre sujeito a legislagdo da outra parte, a menos que o
trabalhador tenha realizado uma actividade com o mesmo risco, estando sujeito a
legislacdo desta ultima parte, caso em que serd esta Ultima que asumird o
pagamento da prestacéo.

3. Se, em conseqléncia disso, a nova prestacéo for inferior ao que vinha percebendo
da primeira parte, esta garantira ao interessado um complemento igual a diferenta.

CAPITULO V
PROTACOES FAMILIARES
Artigo 27

As prestacdes familiares serdo reconhecidas pela parte a cuja legislagcao se ache submetido o
trabalhador, ou pela qual receba a penséo.
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TiTULO IV
DISPOSIGOES DIVERSOS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DISPOSIGOES DIVERSAS
Artigo 28

Quando, segundo as disposi¢des legais de uma das partes, o gozo de uma prestagédo da
Seguridade Social ou obtengéo de recursos de outra naturaleza, ou a realizagdo de uma ativid ade
lucrativa produza efeitos juridicos sobre o directo a uma prestagéo, ou sobre a concessdo de uma
prestagéo, essas situacdes terdo efeitos juridicos ainda que se produzam ou se tenham produzido no
territério da outra parte.

Artigo 29

As prestacdes econdbmicas reconhecidas pela aplicagdo das normas dos Capitulos Il e IV do
Titulo Il revalorizar-se-ao:

1. Pela parte brasileira, em conformidade com a legislagéo interna vigente no momento
da sua aplicagao.

2. Pela parte espanhola, com a mesma periodicidade e como idéntica quantia que as
previstas na sua legislagéo interna. No en tanto, quando o quantia da penséo tenha
sido determinada, sob o regime de pro rata temporis previsto no paragrafo 2 do artigo
16, o mentante de revalorizagéo efectuar-se-4 mediante a aplicagdo da mesma negra
de proporcionalidade citada nos mencionados paragrafos e artigo.

Artigo 30

Os pedidos, declaragdes, recursos e outros documentos que, para efeitos de aplicagdo
dalegislacédo de uma parte, devam a ser apresentados num prazo determinado perante as
autoridades ou instituicdes correspondentes dessa parte, serdo considerados como apresentados
perante elas desde que tenham sido entregues, dentro do mesmo prazo, perante uma autoridade ou
instituicdo da outra parte.

1. Qualquer solicitagdo de pretagdo apresentada em conformidade com a legislagédo de
uma parte sera considerada como silicitagdo de prestagéo correspondente, segundo
a legislacdo da outra parte, sempre que o interessado, no momento de apresenta -la,
o manisfeste expresamente ou declare que trabalhaou na outra parte.

2. No ajuste administrativo a que se refere o artigo 35 establecer -se-d0 normas para a
tramitagdo dos dcumentos mencionados neste artigo e seus paragrafos.

Artigo 31

As instituicbes competentes de ambas as partes poderdo solicitar qualquer documento,
relatérios médicos, comprobantes de fatos e atos dos quais posma derivar aquisi¢do, modificao,
suspensio, extingao ou manutencao dos directos a prestagdes por elas efectuadas. As despesas que
em consqiencia sejam efecuadas serado resarcidas sem demora pela instituicdo competente que
solicitou o relatério ou o comprovante, apds recibimento das justificativas pormenorizadas de tais
gastos.

Artigo 32
Os beneficios de isengdes ou derugdes de taxas, selos directos de secretaria ou de registro

ou outros analogos, previstos na legislacdo de uma das partes para os atestados e documentos que
sejam expedidos em decorréncia da aplicagéo da legislagdo dessa parte, serédo estendidos aos
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documentos e atestados que devam expedir para a aplicacdo da legislagdo da outra parte ou do
presente Convénio.

Artigo 33

Para a devida aplicagdo e cumprimento deste Convénio, as autoridades competentes,
organismos de ligagéo e instituicdes das duas partes comunicar -se-ao diretamente entre si e com os
interesados.

Artigo 34

As instituicbes devedorasde prestacdes estardo autorizadas a efectuar o pagamento na
moeda do seu pais.

Paragrafo unico. Se o pagamento se fizer na moeda de outro pais, a paridade devera ser
estabelecida pela menor paridade oficial da parte que abona a penséao.

Artigo 35

As autoridades competentes de ambas as partes estabelecerdo os ajustes para aplicagédo e
execugdo do presente Convénio.

Artigo 36

As autoridades competentes das duas partes comprometem -se a tomar as seguintes medidas
para o devido cumprimento do presente Convénio:

a) designar os organismos de ligacao;
b) comunicar-se sobre as medidas adotadas internamente para a aplicacdo deste Convénio;

c) notificar uma a outra as disposigdes legislativas e regulamentares que modifiquen a s
mencionadas no artigo 2; e

d) prestar uma a outra a mais ampla colaboragéo técnica e administrativa para a aplicagéo
desde Convénio, no ambito de sua prépria legislagéo.

Artigo 37

As autoridades competentes de ambas as partes decirido, de comum acordo, as divergencias
ou controversias que posma surgir na interpretacdo deste Convénio.

CAPITULOII
DISPOSICOES TRASITORIAS
Artigo 38
Os periodos de seguro cumpridos em virtude da legislagdo das partes antes da data de
vigéncia desde Convénio serdo levados em consideragdo para a determinacdo do directo as
prestagdes reconhecidas em virtude do mesmo.
Paragrafo unico. A aplicacdo desde Convénio dara directo a pretagbes por contingencias

ocorridas anteriormente a data de sua entrada em vigor. Entretanto, o pag amento das mesmas nao
far-se-a come feito retroativo a tal data, salvo se a legislagdo interna o permitir.
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Artigo 39

As pensdes que tenham sido liquidadas por uma ou ambas partes antes da entrada em vigor
deste Convénio poderao ser revistas a pedido dos interessados, ao amparo do mesmo.

Artigo 40

Se coincidirem periodos de seguro voluntario, em conformidade com a legislagdo de uma
parte, com periodos de seguro obrigatério na outra parte, cumpridos antes da entrada em vigor de um
Acordo de Seguridade Social subscrito entre as mesmas, a instituicdo competente de cada uma das
partes levara em consideracao os periodos cumpridos em conformidade com a sua legislagéo.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 41
O presente Convénio estara sujeito ao cumprimento dos requis itos constitucionais de cada
uma das Partes para a sua entrada em vigor. Para tal efeito, cada uma delas comunicara a outra o

cumprimento de seus propios requisitos.

O Convénio entrara em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte a data da ultima
notificagao.

Artigo 42
O presente Convénio tera duracdo de 1 (um) ano a partir da data de sua entrada em vigor e
sera prorrogado, automaticamente , por iguais periodos, salvo denuncia por via diplomatica, pelo

menos 6 (seis) meses antes da expira¢édo do prazo.

1. No caso de cessar a vigéncia do Convénio, suas disposi¢des continuardo sendo
aplicadas aos directos adquiridos sob seu amparo.

2. Da mesma forma, nesse caso, as partes contratantes determinar$ao disposicdes que
garantam os dereitos em vias de adqusicdo, derivadas dos periodos de seguro
cumpridos anteriormente a data do término do Convénio.

Artigo 43

O Acordo de Seguridade Social entre o Brasil e a Espanha, de 25 de abril de 1969 e o
Protocolo Adicional a tal Acordo, de 5 de margo de 1980, bem como o Ajus te Administrativo de 5 de
novembro de 1981, para aplicagdo do Protocolo Adicional ao Acordo ser&o extintos na dta de entrada
em vigor deste Convénio.

O presente Convénio garnte os directos adquiridos sob o0 amparo do Acordo e do Protocolo
Adicional mencionados neste artigo.

Feito em Madrid, em 16 de maio de 1991, em portugués e espafiol, sendo ambos os textos
igualmente auténticos.

Pela Republica Federativa do Brasil

Pelo Reino da Espanha
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CONVENIO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE EL REINO DE ESPANAY LA REPUBLICA FEDERATIVA
DE BRASIL DE 16 DE MAYO DE 1991

Suscrito 14-05-2002 Se aplica provisionalmente por Espaiia

El Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa y la Republica Federativa de
Brasil de 16 de mayo de 1991, establece en su articulo 20, regla primera que, en el caso de coincidir
un periodo de seguro obligatorio con un periodo de seguro voluntario, s6lo se tomara en
consideracion el primero.

Esta disposicion que tiene sentido a efectos del reconocimiento del derecho, impide, en la
practica, que los periodos de seguro voluntarios, en el caso de que la legislacion interna permita su
coincidencia con periodos de seguro obligatorio en otro pais, puedan tomarse en consideracion para
aumentar la cuantia de la prestacion.

La filosofia que actualmente impera considera preferible un exceso de proteccién a un déficit
de la misma, tratando de potenciar e impulsar par ello el aseguramiento voluntario, con el objeto final
de facilitar la circulacién de los trabajadores de los diversos paises.

Para cumplir este objetivo, se hace necesario complementar la disposiciéon antes citada y para
ello ambas Partes Contratantes, por el Reino de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y por la Republica Federativa de Brasil el Ministerio do Trabalho e da Previdenci a Social acuerdas lo
siguiente:

Articulo 1

DEFINICIONES

1. El término “Convenio” designa el Convenio de Seguridad Social entre el Reino de
Espafia y la Republica Federativa de Brasil de 16 de mayo de 1991.

2. ElI término “Convenio Complementario” designa el presente Convenio
Complementario.

Articulo 2

CUANTIAS DEBIDAS EN VIRTUD DE PERIODOS DE SEGURO VOLUNTARIO

Para calcular tanto la pensién teérica como el importe efectivo de la prestacién con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 16.2 del Convenio, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 20 del
Convenio.

La cuantia efectivamente debida (pension prorrata), calculada solamente para el total de los
periodos cumplidos en la Parte a la que pertenece la Institucion que calcula las pensiones y con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 16, apartado 2, letra b) del Convenio, se aumentara en la cuantia
que corresponda a los periodos de seguro voluntario que no hayan sido computados con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 20, regla primera del Convenio. Este aumento se calculara segun lo dispuesto
por la legislacion vigente de la Parte con arreglo a la cual se hayan cumplido los periodos de seguro
voluntario.

178



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana BRASIL

Articulo 3
DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Complementario entrara en Vigo en la fecha de intercambio de los
Instrumentos de ratificacion y tendra la misma duracién que el Convenio, aplicandose a partir del dia
primero del mes siguiente a su firma por el Reino de Espafia, con caracter provisional y unilateral,
hasta la fecha de entrada en vigor.

Hecho en Valencia, el dia 14 de mayo de 2002, en dos ejemplares, en los idiomas portugués
y espafiol, siendo ambos textos igualmente auténticos

POR EL MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL
DE LA REPUBLICA SOCIAL DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

JOSE CECHIN
MINISTRO DA PROVIDENCIA SOCIAL

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
DEL REINO DE ESPANA

GERARDO CAMPS DEVESA

SECRETARIO DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
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BRASIL — ESPANA

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLIACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA Y LA REPUBLICA FEDERATIVA DE BRASIL

Suscrito el 23-11-2005 Vigencia 23-11-2005
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Convenio sobre Seguridad Social entre
el Reino de Espafa y la Republica Federativa de Brasil, de 16 de mayo de 1991, las Autoridades
Competentes:
Por el Reino de Espaiia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por la Republica Federativa de Brasil, el Ministerio da Previdencia Social,

Han establecido las medidas administrativas necesarias para la aplicacion del Convenio y han
acordado las siguientes disposiciones:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen en el presente Acuerdo el
siguiente significado:

a) “Convenio”; designa el Convenio sobre Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica Federativa del Brasil de 16 de mayo de 1991

b) “Acuerdo”; designa el presente Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio,
con exclusién de las prestaciones sanitarias recogidas en el articulo 2, apartados A.a) y
B.a) del Convenio

2. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el presente
Acuerdo el significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2. Organismos de Enlace

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Convenio, se designan los siguientes
Organismos de Enlace:

A. En la Republica Federativa de Brasil:
a) El Instituto Nacional do Seguro Social, para prestaciones, de Seguridad Social.
B. En Espaia:
a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) para todos los regimenes
excepto para el Régimen Especial de los Trabajadores del mar y para todas las

prestaciones.

b) El Instituto Social de la Marina (ISM) para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

2. Los Organismos de Enlace establecidos en el apartado 1 de este articulom, tendran por

mision facilitar la aplicacion del Convenio y adoptar las medidas administrativas
necesarias para lograr la maxima agilizacion en los tramites.
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3. Las Autoridades Competentes de cada una de las Partes Contratantes podran designar
otros Organismos de Enlace distintos de los establecidos en el apartado 1 de este articulo
o modificar su competencia. En estos casos, notificaran sus decisiones sin demora a la
Autoridad Competente de la otra Parte Contratante.

Articulo 3. Instituciones Competentes

Las Instituciones Competentes para la aplicacion del Convenio son las siguientes:
A. Enla Republica Federativa de Brasil:

Las Gerencias Ejecutivas del Instituto Nacional del Seguro Social autorizacas para aplicar los

Convenios Internacionales para las prestaciones de seguridad social y para la aplicacién del articulo
7, apartado 1 del Convenio y para las excepciones de caracter individual que se acuerden en base al
articulo 7, apartado 8 del Convenio.

B. En Espana:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
para todas las prestacions y para todos los regimenes excepto el Régimen
Especial de los Trabajadaores del Mar.

b) El Instituto Social de la Marina (ISM) para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social (YGSS) para la aplicacion del
articulo 7, apartado 1 del Convenio, y para las excepciones de caracter individual
que se acuerden en base al articulo 7, apartado 8 del Convenio.

Articulo 4. Comunicacion entre los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes

1.

Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes podran comunicarse
directamente entre si y con los interesados.

Las Autoridades Competentes o los Organismos de Enlace designados en el articulo 2 del
presente Acuerdo o, en su caso, las Instituciones Competentes definidas en el articulo 3 del
presente Acuerdo elaborararan los formularios necesarios para la aplicacion del Convenio.

El envio de los formularios a que hace referencia el anterior apar tado suple la remisién de los
documentos justificativos de los datos consignados en ellos, excepto cuando se trate de
documentos probatorios de las actividades realizadas en Brasil, que deberan ser enviados.

En el caso de que los datos probatorios del ejercicio de actividades consten en el Registro
Nacional de Informaciones Sociales brasilefio, los derechos de los asegurados quedaran
garantizados, dispensandose el envio de los referidos documentos.

Articulo 5. Aplicacion de las normas particulares y excepc iones

1.

En los casos a que se refiere el articulo 7, apartado 1 del Convenio, la Institucion Competente
de la Parte Contratante cuya legislacion sigue siendo aplicable expedira, a peticion del
empleador o del trabajador por cuenta propia, un formulario en cinco ejemplares acreditando
el periodo durante el cual el trabajador por cuenta ajena o propia continla sujeto a su
legislacién. Un ejemplar del formulario se enviara a la Institucion Competente de la otra parte,
otro ejemplar quedara en poder del trabajad or y otro en el de la empresa, quedando los dos
Ultimos ejemplares para control interno de la Primera Parte.

La solicitud de autorizacién de prorroga del periodo de desplazamiento prevista en el articulo

7, apartado 1, del Convenio debera formularse por el empleador, con tres meses de
antelacién a la finalizacién del periodo de tres afios a que se hace referencia en el citado
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articulo 7, apartado 1. La solicitud se enviara a la Institucion Competente de la Parte en cuyo
territorio esta asegurado el trabajador por cuenta ajena. Dicha Institucién convendra sobre la
prérroga con la Institucion Competente de la Parte en cuyo territorio el interesado esta
desplazado.

3. Sicesa la relacion laboral entre el Trabajador por cuenta ajena y el empleador que lo envi6 al
territorio de la otra Parte, antes de cumplir el periodo por el cual fue desplazado, el empleador
debera comunicarlo a la Institucibn Competente de la Parte en que estd asegurado el
trabajador por cuenta ajena y ésta lo comunicara inmediatamente a la Institucion Competente
de la otra Parte.

4. Si el trabajador por cuenta propia deja de ejercer su actividad antes de finalizar el periodo
establecido en el formulario, debera comunicar esta situacion a la Institucion Competente de
la Parte en la que esta asegurado que informara de ello inmediatamente a la Institucion
Competente de la otra Parte.

5. Si el certificado de desplazamiento inicial fue expedido por un periodo inferior al establecido
en el Convenio y hubiera necesidad de ampliar el periodo de desplazamiento, debera ser
expedido otro certificado de desplazamiento inicial rectificando el primero. El periodo que
sobrepase los 36 meses sera objeto de una prérroga.

6. Cuando una persona a la que se refiere el articulo 7, apartados 6 y 7 del Convenio, ejerce la
opcién en el mismo establecida, o pondra en conocimiento de la Institucion Competente de la
Parte por cuya legislacion haya optado, a través de su empleador. Esta Institucion informara
de ello a la Institucion Competente de la otra Parte a través del correspo ndiente formulario,
una copia del cual quedara en poder del interesado para acreditar que no le son de aplicacion
las disposiciones del seguro obligatorio de esta ultima Parte.

7. Los funcionarios publicos de una Parte contratante desplazados para ejercer su actividad en
el territorio de la otra Parte estaran sometidos a la legislacién del pais al que pertenece la
Administracion de la que dependen.

TiTULO Il
DISPOSICIONES PARTICULARES
CAPITULO |

PRESTACIONES ECONOMICAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD.
Articulo 6. Certificacion de periodos de seguro

Cuando para la concesion de prestaciones econdmicas por incapacidad temporal y
maternidad, la Institucion Competente de una de las Partes deba aplicar la totalizacion de periodos de
seguro, prevista en el articulo 8 del Convenio, solicitara de la Institucion de la otra Parte, una
certificacion de los periodos de seguro acreditados en la legislacion de esta ultima, en el formulario
establecido al efecto.

CAPITULO 2

PRESTACIONES POR INVALID EZ, VEJEZ, TIEMPO
DE CONTRIBUCION Y SUPERVIVENCIA

Articulo 7. Solicitudes de prestaciones
1. Para obtener la concesién de prestaciones por invalidez, vejez, tiempo de contribuciéon y

supervivencia, el interesado debera presentar una solicitud ante la Institucion Competente de
la Parte Contratante en la que reside, de conformidad con la legislacién que le sea aplicable.
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En el caso de que el interesado resida en un tercer pais, debera presentar su solicitud ante la
Institucién Competente de la Parte Contratante bajo cuya legislacién el interesado o el
causante estuvo asegurado por ultima vez.

Cuando la Institucién que recibe la solicitud no sea la competente para instruir el expediente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8, debera remitir inmediata mente dicha solicitud,
junto con toda la documentacion, facilitando también los datos que obren en su poder, al
Organismo de Enlace de la otra Parte, indicando la fecha de su presentacion.

La fecha de presentacion de la solicitud ante una Institucion Comp etente, le corresponda o no
la instruccion del expediente, sera considerada como fecha de presentacién de la solicitud
ante la otra Institucién Competente, y dicha solicitud surtira efectos para el reconocimiento de
las presentaciones en ambas parte.

No obstante, lo dispuesto en el apartado 4, cuando se trate de una presentacion de jubilacion
la solicitud no se considerara presentada ante la Institucion Competente de la otra Parte, si el
interesado asi lo manifestara expresamente.

Articulo 8. Institucion instructora Competente

Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por la Institucién a la que corresponda la

instruccion del expediente de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el caso de que el interesado resida en una de las Partes Contratantes, s era la
Institucion Competente del lugar de residencia, no obstante cuando en la solicitud
de la prestacion solo se aleguen periodos de seguro en una de las Partes
Contratantes, la instructora sera la Institucion Competente de esa Parte.

b) En el caso de que el interesado resida en un tercer pais, sera la Institucién
Competente de la Parte Contratante bajo cuya legislacion él o su causante
hubieran estado asegurados por Ultima vez.

Articulo 9. Tramite de las prestaciones

1.

La Institucion Competente a quien corresponda la instruccién del expediente cumplimentara
el formulario establecido al efecto y enviara, sin demora, dos ejemplares del mismo al
Organismo de Enlace de la otra Parte. El plazo de referencia para ello sera de hasta 120
dias, salvo casos excepcionales. Si se sobrepasara este plazo las Partes Contratantes
estardn obligadas, si su legislacion asi lo establece y de conformidad con la misma, a
efectuar la correccién que proceda en los valores de las prestaciones.

En los casos de solicitud de prestaciones de invalidez, se adjuntara al formulario un informe
meédico, en el que conste:

La informacién sobre el estado de salud del trabajador.

Las causas de la incapacidad, con la fecha estimativa del inicio de la enfermedad o
del accidente sea o no de trabajo y la fecha del inicio de la incapacidad laboral.

La posibilidad razonable, si existe, de recuperacion.

Este informe médico deb3ra ser remitido por el Organismo de Enlace de la otra Parte, una
vez cumplimentados los formularios por los Servicios médic os que hayan sido designados
para ello.

La Institucion Competente que reciba los formularios, mencionados en el apartado 1 de este
articulo, devolvera a la Institucion Competente de la otra Parte, un ejemplar de dicho
formulario donde se haran constar los periodos de seguro acreditados bajo su legislacién, la
fecha de efectos y el importe de la prestacién reconocida por esa Institucion.
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4. Las Instituciones Competentes notificaran directamente a los interesados la resolucion

adoptada y las vias y plazos de recurso de que disponen frente a la misma, de acuerdo con
su legislacion. Las Instituciones Competentes de ambas Partes se intercambiaran copia de
las resoluciones adoptadas.

Los recursos y otros documentos que se presenten ante los Organismos o las Instit uciones
de una Parte y que deban surtir efectos en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30,
apartado 1 del Convenio. Ante los Organismos o Instituciones de la otra Parte, seran
remitidos sin demora, por las primeras a las segundas, haciendo constar la fecha en que
fueron presentadas. El plazo de referencia para ello sera hasta 120 dias, salvo casos
excepcionales.

En lo que se refiere a presentacion de recursos y envio de documentos para el cumplimiento
de los requisitos exigidos, el asegurado podra op tar por dirigirse directamente a la Institucion
Competente de la otra Parte sin la intermediaciéon de los Organismos de Enlace.

En los formularios de Enlace deberan figurar los datos bancarios del interesado, con el fin de
que éste pueda recibir la prestacion.

Articulo 10. Equiparacion de hechos

1.

En base al articulo 17 del Convenio, se considerara que si la legislacion de una Parte exige
para reconocer una prestacion que se hayan cumplido determinados periodos de cotizacion
en un periodo de tiempo inmediatamente anterior al hecho causante de la presentacion, la
Institucion Competente de esa Parte podra considerar cumplido este requisito si el
interesado acredita las cotizaciones en el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento
de la prestacion en la otra Parte.

El interesado mantendra la condicion de asegurado si percibiera una prestacion de la otra
Parte, causada por sus propias cotizaciones.

CAPIiTULO 3

PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 11. Reconocimiento del derecho a las prestaciones familiar es

1.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 27 del Convenio, el trabajador o el titular de
pension habra de presentar una solicitud, en el formulario establecido al efecto, ante la
Institucién Competente de la Parte en la que esta asegurado o de la que recibe su pension.

Dicha solicitud ira acompafiada de un certificado relativo a los familiares del trabajador o del
titular de pension, que residan en el territorio de la otra Parte, expedido en el formulario,
establecido al efecto, por el Organismo del pais de residencia de aquéllos, al que compete tal
materia.

Este certificado habra de ser renovado a peticidon de la Institucion Competente, o cuando la
Institucién del lugar de residencia de los familiares detecte un cambio susceptible de modificar
el derecho a las prestaciones familiares.

El trabajador o el titular de pension estara obligado a comunicar a la Institucion Competente

cualquier cambio en su situacion y en la de sus familiares que pueda modificar el derecho o la
cuantia a las prestaciones.
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CAPITULO 4

PRESTACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Articulo 12. Solicitudes de prestaciones

1.

Las solicitudes de prestaciones reguladas en el Capitulo 4 del Titulo Il del Convenio, se
formularan directamente ante la Institucion Competente, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 2 del presente articulo.

El trabajador que, en el momento de ocurrirle un accidente de trabajo, la deteccion de una
enfermedad profesional o la agravacion de su estado de salud, resida o se encuentre en la
Parte distinta a la de la Instituciébn que es competente, podra presentar la solicitud de
prestacion ante la Institucion de la Parte en la que se encuentre o resida, en cuyo caso ésta
sera remitida al Organismo de Enlace de la otra Parte junto con los antecedentes médicos, si
los hubiera, que den cuenta del accidente, de sus consecuencias, de la deteccion de la
enfermedad profesional o de la agravacién del estado de salud.

Articulo 13. Tramite de las prestaciones

1.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del Convenio, la Institucion Competente de la
Parte en cuyo territorio se haya producido la agravacion de la enfermedad profesional
comunicara esta situacion a la Institucion Competente de la otra Parte, informando sobre las
actividades laborales desarrolladas alli por el interesado. En los casos a los que se refiere el
apartado 3 del articulo 26 del Convenio, la Institucion Competente de la Parte en cuyo
territorio se haya producido la agravacién podra solicitar informacién a la Institucién
Competente de la otra Parte sobre la prestacion que viniera satisfaciendo al interesado y los
antecedentes médicos que obren en su poder, debiendo esta ultima facilitarlos a la mayor
brevedad posible. El plazo de referencia sera de hasta 120 dias, sa lvo casos excepcionales.

La Institucion Competente responsable del pago de la prestaciébn por agravacion de la
enfermedad profesional informara a la Institucion Competente de la otra Parte, de la
resoluciéon adoptada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 del Convenio, la Institucion del lugar de
residencia del titular de una prestacion por accidente de trabajo o enfermedad profesional

efectuara, de acuerdo con su legislacion, los controles médicos requeridos por la Institucién
Competente y a cargo de ésta.

TiTuLo

DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 14. Control y colaboracion administrativa

1.

A efectos de control de los derechos de sus beneficiarios residentes en la otra Parte, las
Instituciones Competentes de ambas Partes Contratantes deberan intercambiarse entre si la
informacion necesaria sobre aquellos hechos de los que pueda derivarse, segun su propia
legislacién, la modificacion, suspension o extincidn de los derechos a prestaciones por ellas
reconocidas.

Asimismo, las Instituciones Competentes de cada una de las Partes podran solicitarse,
cuando sea necesario, de conformidad con su legislacion, informacién sobre los importes de
las prestaciones que los interesados reciban de la otra Parte.

Los Organismos de Enlace de ambas Partes intercambiaran los datos estadisticos relativos a

los pagos de pensiones efectuados a sus beneficiarios que residan en el territorio de la otra
Parte. Dichos datos contendran el nUmero de beneficiarios y el importe total de las pensiones

185



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana BRASIL

abonadas durante cada afio civil y se remitirdn anualmente dentro del primer semestre del
afio siguiente.

3. En aplicacion del articulo 31 del Convenio, la Institucion del lugar de residencia del titular de
una prestacién efectuara, de acuerdo con su legislacion, los controles médicos requeridos por
la Institucion Competente y a cargo de ésta.
Articulo 15. Pago de las prestaciones

Las prestaciones que, conforme a la legislacién de una Parte Contratante, deben pagarse a

sus titulares que residan en el territorio de la otra P arte, se abonaran directamente y de

acuerdo con el procedimiento establecido en cada una de ellas.
Articulo 16. Comision Mixta

Para la aplicacion del articulo 37 del Convenio y del presente Acuerdo Administrativo, las
Autoridades Competentes de ambos paises podran reunirse en Comisidon Mixta, asistidas por
representantes de sus respectivas Instituciones. Las reuniones anteriormente mencionadas tendran
una periodicidad anual, no menor si fuese necesario.

TiTULO IV
DISPOSICION FINAL

Articulo 17. Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de la firma y tendra igual duraciéon que el
Convenio, salvo que las Autoridades Competentes de ambas Partes decidan otra cosa.

Hecho en Madrid, el 23 de noviembre de 2005, en dos ejemplares or iginales, en los idiomas
espafiol y portugués, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
DEL REINO DE ESPANA

Octavio José Granado Martinez,

Secretario de Estado de la
Seguridad Social.

POR EL MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DE
BRASIL,
Carlos Eudardo Gabas,
Secretario Ejecutivo.
El presente Acuerdo Administrativo entrd en vigor el 23 de noviembre de 2005, fecha de su
firma, segun se establece en su articulo 17.

Lo que se hace publico para conocimiento General.

Madrid, 18 de abril de 2006.- El Secretario General Técnico, Francisco Fernandez Fabregas.
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BRASIL - PARAGUAY

ACORDO ADMINISTRATIVO REGULAMENTADOR DA PRESTAGAO
DE SERVIGOS MEDICOS AOS TRABALHADORES CONTRATADOS
PELA ITAIPU, ENTRE EL GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA
REPUBLICA DO PARAGUAI

Suscrito 08-01-1975 Vigencia 08-01-1975

El 1° de junio de 2005 entr6 en vigor el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social del Mercado
Comun del Sur y su Reglamento Administrativo cuyo texto puede consultarse en el Capitulo 1l de la
presente publicacion.

O Goberno da Republica Federativa do Brasil o Governo da Republica do Paraguai,

Considerando o disposto no artigo 11 do Protocolo sobre R elages de Trabalho e Previdéncia
Social, referente aos trabalhadores contratados pela Itaipu e no artigo 9 de protocolo Adicional sobre
Relagdes de Trabalho e Previdéncia Social, relativo aois contratos de trabalho dos trabalhadores, dos
empreiteriros e subempreiteiros de obras e locadores e e sublocadores de servigcos,

Resolveram celebrar o presente Acordo Administrativo Regulamentador, convindo no seguinte:
Artigo 1
O presente Acordo aplicar-se-a:

I. no Brasil, aos directos e obrigagcbes previstos no sistema peral de previdéncia social em
matéria das prestagdes citadas no artigo 2 do presente Acordo; e

Il. no Paraguai, aos directos e obrigacdes previstos nas leis que regem o Instituto de
Previdéncia Social em matéria das prestacgdes citadas no artigo 2 do presente Acordo.

Artigo 2

Os servigos médicos, cirurgicos, odontologicos e farmacéuticos, hospitalizagdo, maternidade
e acidentes de trabalho, das instituicbes de Previdéncia Social da Republica Federativa do Brasil e da
Republica do Paraguai, atenderdo aos trabalhadores e, nos casos de emergencia, aois seus
dependen tes, vinculados a entidade binacional Itaipu e aos empreiteiros e subempreiteiros de obras
e locadores e sublocadores de servigos, qualquer que seja o lugar da celebracédo dos respectivos
contratos de trabalho.

Paragrafo unico. As instituicbes de previdéncia social a que se refere o presente artigo,
adotarao todas as medias necesarias, na area de Itaipu ou em suas proximidades, para a prestagéo
adequada dos servigos mencionados.

Artigo 3
A extensdo e as modalidades dos servigos referidos no artigo 2, prestados pela Previdéncia Social de
qualquer das altas partes contratantes, serdo determinadas consoante a legislagédo previdenciaria do
pais onde forem prestados os servigos.
Artigo 4

Para facilitar a aplicacdo do presente Acordo, as autoridades competentes em matéria de

previdéncia social das altas partes contratantes instituem como rogaos de ligagdo,, no Brasil, o
Instituto Nacional de Previdéncia Social —INPS e, no Paraguai, o Instituto de Previsto Social — IPS.
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Pragrafo primeiro. Os rogaos de ligacdo informar-se-do, reciprocamente, sobre as
modificagdes que sejam introducidas nas respectivas legislagdes, em matéria de previdéncia social.

Paragrafo segundo. Incumbe aos érgdos de ligagdo informar-se, reciprocamente, sobre
medidas adotadas para aplicagcéo e desenvolvimento deste Acordo.

Paragrafo terceiro. Aos 6rgdos de ligacdo cabera ainda o registro das despesas decurrentes
dos servicos médicos sprestados aois empregados vinculados a previdéncia social da outra alta parte
contratante, bem como o controle peral dos custos, despesas e providéncias relativos ao seu
reembolso.

Artigo 5

Os documentos de identificagdo e de comprovagéo de directos especificados pelos 6rgaos de
ligacdo que os trabalhadores ou seus dependentes apresentem as autoridades da outra alta parte
contratante, em demanda dos servigos referidos neste Acordo, produzirdo efeitos como se fossem
apresentados as autoridades da alta parte contratante do lugar de celebragéo d o contrato de trabalho.

Artigo 6

Para os fins do presente Acordo, produzirdo os devidos efeitos os documentos reconhecidos,
reciprocamente, pelos 6rgéois de ligagdo, quando apresentados pelos interessados.

Artigo 7

A prestacéo dos servigos a que se refere este Acordo, salvo em caso de emergencia, estara
condicionada a presentagéo dos respectivos documentos a que alude o artigo 5.

Artigo 8

As despesas referentes aois servigcos prestados por uma das altas partes contratantes ao
trabalhador vinculado a Previdéncia Social da outra alta parte, ou em caso de emergencia, as
pessoas que deles dependam. Bem como as despesas de viagens e outras despesas decurrentes,
serdo realizadas pelo 6rgdo encarregado dessas prestacbes e reembolsadas pelo érgdo de
previdéncia social a que esta vinculado o trabalhador, conforme as tabelas de pregos estabelecidas
em comum acordo pelos 6rgéos de ligagéo.

Artigo 9

O orgao de ligagdo prestador dos servigcos remetera ao 6rgdo a que esta vinculado o
segurado, ao término de cada trimestre, um documento de crédito no qual ser&o identificados os
segurados atendidos, bem como os respectivos dependentes e especificados os servigos realizados
e o montante dos mesmos.

O reembolso sera feito mediante encontro de contas, procedendo -se a liquidagao do saldo na
forma do artigo seguinte, na moeda da alta parte contratante credora.

Artigo 10

Ao término de cada exercicio, serdo trocados entre os 6rgaos de ligagdo documentos como a
especificagdo das despesas totais, havidas no ano, para os fins de pagamento do respectivo saldo.

Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere este artigo sera efectuado de acordo com o

cambio vigente no Ultimo dia do ano anterior ao do ano em que se efectuar o pagamento, fixado pela
autoridade competente na materia da respectiva alta parte contratante.
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Artigo 11

Os o6rgéos de ligagéo das altas partes contratantes poderéo celebrar convénios como a ltaipu,
empreiteiros e subempreiteiros de obras, locadores e sublocadores de servigos, relativos a quaisquer
dos servigos a que se refere o artigo 2 do presente Acordo.

Artigo 12

Os orgédos de ligacao, através de representantes designados, adotardo, conjuntamente, as
normas administrativas uniformes, necesarias a aplicagdo do presente Acordo.

Artigo 13

A ltaipu incluira nos contratos de obras e de prestacao de servicos uma clausula de garantia
destinada a acautelar os directos dos 6rgéos de ligacao e garantir o recebimento das contribui¢gdes do
seguro social obrigatério.

Artigo 14

Este Acordo entrara em vigor na data da sua assinatura e até que as altas partes contratantes
adotem, a respeito, de comum acordo, as decisdes que estimnarem convenientes.

Brasilia, em 8 de Janeiro de 1975, 2 (dois) ejemplares, em portugués e espafiol, ambos os
textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Antonio F. Azeredo da Silveira
Luiz Gonzaga do Nascimento e Silva

PELO GOVERNO DA REPUBLICA DO PARAGUAI
Raul Sapena Pastor
Edgar Osvaldo Oviedo Zaracho
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BRASIL - PORTUGAL

ACORDO DE SEGURANC A SOCIAL OU SEGURIDADE SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA
REPUBLICA PORTUGUESA E O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Suscrito 07-05-1991. Vigencia 16-04-1995

O Governo da Republica Portuguesa e o Governo da Republica Federativa do Brasil,
desejosos de melhorar a situacdo dos nacionais dos dois paises no dominio social e, em
consequéncia, de aperfeicoar o Acordo de Previdéncia Social de 17 de outubro de 1969 existente
entre Portugal e o Brasil, nomeadamente pela harmonizagdo desse Acordo como as novas
disposi¢des introducidas nas legislacbes de seguranga social e seguridade social, acordam nas
seguintes disposicoes:

Artigo 1

TiITULO |

DISPOSIGOES GERAIS E LEGISLAGAO APLICAVEL

1. Para efeitos de aplicagao do presente Acordo:

a)

b)

“Legistacao” designa as leis, os regulamentos e disposi¢cdes estatutarias, nos
termos especificados no artigo 2;

“Trabafijadpr” designa quer o trabalhador activo, quer o pensionista, quer o
aposentado, quer o segurado em gozo de beneficio ou aquele que mantenha
essa qualidade;

“Beneficiario” designa quer o trabalhador, quer a pessoa que contribua
voluntariamente, quer os respectivos dependentes;

“Dependente” designa a pessoa assim qualificada pela legislacdo de seguridade
social brasileira ou o familiar ou equiparado reconhecido c omo tal pela legislacéo
de seguranca social portuguesa;

“Autoridade competente” designa o ministro ou outra autoridade correspondente
responsable pelos regimes de segurancga social ou de seguridade social:

“Entidade gestora” designa quer a instituicdo com petente incumbida da aplicagéo
da legislagéo referida no artigo 2, quer a instituicdo responsable pelas prestagcées
previstas nessa legislacéo;

“Periodo de seguro” designa os periodos de pagamento de contribuiCoes e os
periodos equivalentes, tal como s&o definidos ou tomados em consideragao pela
legislagéo ao abrigo da qual foram ou s&o considerados como cumpridos;

“Beneficios”. “prestacdes”, “pensdes” ou “rendas” designam os beneficios, as
prestacdes, pensdes ou rendas previstos pela legislagdo aplicable, incluindo as
melhorias, actualizagbes ou suplementos e as indemnizacées em capital que os
posma substituir.

2. Os restantes termos utilizados neste Acordo tém o significado que resulta da legislagdo do
Estado Contratante em causa.
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Artigo 2
1. presente Acordo aplicar-se-a:
I. Em Portugal, & legislacéo relativa:

1. Aao regime peral de seguranga social referente as prestagbes de doenga,
maternidade, invalidez, velhice e morte e as prestagdes familiares;

2. Aos regimes especiais de seguranca social estabelecidos para certas categorias de
trabalhadores, na parte em que respeitem as prestagdes enumeradas na alinea
precedente;

3. As prestacdes concedidas pelos servigos oficiais de saude, em conformidade com a
Lei n° 56/79, que institui o Servigo Nacional de Saude;

4. Ao regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais;
II. No Brasil, a legislacao sobre o regime peral de Seguridade Social, relativamente a:
a) Assisténcia médica;
b) Velhice;
c¢) Incapacidade laborativa temporaria;
d) Invalidez;
e) Tempo de servicO;
f) Morte;
g) Natalidade;
h) Salario-familia;
i) Acidente de trabalho e doencas profissionais.

1. presente Acordo aplicar-se-a igualmente a legislagdo que complete ou modifique as
legislagbes especificadas no paragrafo anterior.

2. Aplicar-se-a também & legislacdo que estenda os regimes existentes a novas categorias
profissionais, ou que estabeleca novos regimes de seguranga social ou seguridade social, se
o Estado Contratante interessado ndo se opuser a essa aplicagdo no prazo de trés meses
contados da data da publicagdo oficial dessa legislacéo.

Artigo 3
1. presente Acordo aplica-se aois nacionais de cada um dos Estados Contratantes e a qualquer
outra pessoa que esteja ou tenha estado sujeita a legislagéo referida no artigo 2, bem como
aois seus familiares e sobrevivientes.
2. As pessoas menciaonadas no paragrafo precedete terdo os mesmos directos e as mesmas

obregacgbes que os nacionais do Estado Contratante em que se encontram relativamente a
aplicacao da respectiva legislagéo referida no artigo 2.
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Artigo 4

1.

Salvo o disposto em contrario no presente Acordo, os trabalhadores em actividade no
territorio de um Estado Contratante estdo exclusivamente sujeitos a legislacdo desse Estado,
mesmo que residam no territério do outro Estado ou que a entidade patronal q ue os ocupa
tenha o seu domicilio social no territrio do outro Estado.

O principio estabelecido no paragrafo precedente sera objecto das seguintes excepg¢des:

O trabalhador que dependa de uma empresa publica ou privada situada num dos Estados
Contratantes e que seja destacado para o territério do outro Estado por um periodo limitado
continuara sujeito a legislacdo do primeiro Estado, sempre que o tempo de trabalho no
territorio do outro Estado ndo exceda um periodo de 60 meses. Se o tempo de trabalho se
prolongar por motivo imprevisible além desse prazo, poder -se-a excepcionalmente manter, no
maximo de mais 12 meses, a aplicacdo do primeiro Estado Contratante, mediante prévio
consentimiento expresso da autoridade competente do outro Estado;

O pessoal de voo das empresas de transporte aéreo continuara exclusivamente sujeito a
legislagao vigente no Estado em cujo territério a empresa estiver situada;

Os membros da tripulagdo de navio sob bandeira de um dos Estados Contratantes estarao
sujitos as disposi¢cdes vigentes no respectivo Estado. Qualquer outro pessoal que o navio
empregue em tarefas de carga e descarga, conserto e vigilancia, quando no porto, estara
sujeito a legislagdo do Estado sob cujo dmbito jurisdiccional se encontre o navio.

As autoridades competentes dos Estados Contratantes poderao, de comum acordo, ampliara
ou modificar, em casos particulares ou relativamente a determinadas categorias profissionais,
as excepgdes enumeradas no paragrafo 2.

Artigo 5

1.

Os funcionarios diplomaticos, administrativos e técnicos das missdes diplomaticas e
representagdes consulares dos Estados Contratantes ficam sujeitos a legislagdo do Estado a
que pertencem, exceptuados os cOnsules honorarios, que fican sujeitos & legislagdo do
Estado da residéncia.

Os demais funcionarios, empregados e trabalhadores ao servigco das missdes diplomaticas e
reparticbes consulares ou ao servigo pessoal de um dos seus membros ficam sujeitos a
legistacdo do Estado em cujo territorio exercam actividade, sempre que dentro dos 12 meses
seguintes a sua contratacdo nao optem, com autorizacdo, em cada caso, da autoridade
competente do referido Estado, pelo legisicdo do Estado Contratante a cujo servigo se
encontram.

Artigo 6

Uma pessoa que faga jus num Estado Contratante ao directo a uma pr estacéo prevista na
legislacéo referida no artigo 2 conserva-lo-a , sem qualquer limitagcao, perante e entidade
gestora desse Estado, quando se transferir para o territorio do outro Estado Contratante. Em
caso de transferencia para um terceiro Estado, a con servagéo aos seus nacionais residentes
naquele terceiro Estado.

Uma pessoa que, por haver-se transferido do territério de um Estado Contratante para o
dooutro Estado, teve suspensas as prestacdes previstas na legislagédo referida no artigo 2
podera, a pedido, readquiri-las em virtude do presente Acordo, respeitadas as normas
vigentes nos Estados Contratantes sobre caducidade e prescrigdo dos directos relativos a
seguranca social ou seguridade social.
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) TiITULO Il _ )
DISPOSICOES RELATIVAS AS PRESTACOES

Artigo 7

Uma pessoa vinculada a seguranga social ou seguridade social de um Estado Contratante,
incluindo o titular de uma penséo ou renda devida exclusivamente ao abrigo da legislagéo de
um Estado Contratante, conservara o directo a assisténcia médica, quando se encontrar
temporariamente no territério do outro Estado. Terdo o mesmo directo os seus dependentes.

Os dependentes da pessoa referida no paragrafo precedente, enquanto se mantiver a
vinculagdo desta a seguranca social ou seguridade social de um Estado Contratante, terdo
directo a asistencia médica no outro Estado em que residem.

O titular de uma pensé&o ou renda devida exclusivamente ao abrigo da legislacdo de um
Estado Contratante bem como os seus dependentes conservardo o directo a assisténcia
médica quando transferiem a sua residéncia para o territério do outro Estado.

A extenséo e as modalidades da assiténcia médica prestada pela entidade gestora do Estado
que concede as prestagdes, nos termos dos paragrafos anteriores, serdo determinadas em
conformidade com a legislagédo deste Estado. Ndo obstante, a duragédo da assisténcia médica
sera a prevista pela legislacdo do Estado a cuja segurangé social ou seguridade social esteja
vinculado o interessado.

As despesas relativas a asistencia médica de que trata este artigo ficardo por conta da
entidade gestora a cujo regime esteja vinculado o interessado. A forma de indemnizar essas
despesas e de determinar o seu custo sera fixada de comum acordo entre as autoridades
competentes conoforme o estipulado em ajuste administrativo ao presente Acordo. As
autoridades competentes poderdo igualmente renunciar, no todo ou em parte, ao reembolso
das referidas despesas.

Artigo 8

1.

Para efeitos de dar por cumplido o periodo de caréncia ou de garantia com vista a aquisigéo
do directo as prestagbes pecuniarias por doenga e maternidade, nos termos da legislagéo de
um Estado Contratante, serdo tidos em conta, na medida do necesario, os periodos de
seguro cumplidos no outro Estado.

Uma pessoa que tenha completado num Estado Contratante o periodo de caréncia ou de
garantia necesario a concessao das prestacdes pecunidrias por doenca e maternidade
mantera no outro Estado o directo de essas prestagbes, salvo se a referida pessoa tiver
directo a prestacgdes idénticas nos termos da legi slagdo deste ultimo Estado.

Artigo 9

1.

Para efeitos de aplicacao da legislagdo portuguesa, uma pessoa que haja cumplido periodos
de seguro sob a égide das legislacbes de ambos os Estados Contratantes terd esses
periodos totalizados para concessdo das prestagdes decurrentes de invalidez, velhice e
morte, excepto quando estiverem satisfeitas as condigdes establecidas por aquela legislagéo,
sem que haja necessidade de recorrer a totalitagao.

Para efeitos de aplicagéo da legislagao brasileira, uma pessoa que ha ja cumplido periodos de
seguro sob a égide das legislacdes de ambos os Estados Contratantes tera esses periodos
totalizados para concesséao das prestacdes decurrentes de invalidez, velhice e morte. No que
se refere a concessdo da aposentadoria por tempo de servigco, os periodos de seguro
cumpridos sob a égide da legislacao portuguesa, desde que estes periodos correspondam ao
excercicio efectivo de uma actividade profissional em Portugal.
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Artigo 10

Para efeitos de aplicacdo das legislagbes portuguesa e brasileira, serao tidas em conta as
seguintes regras:

Guandos, nos termos das legislagdes dos Estados Contratantes, o directo a uma prestagao
depender dos periodos de seguro cumpridos numa profissdo regulada por um regime ou lei especial
de seguranga social ou seguridade social, somente poder&o ser totalizados, para a concessao das
referidas prestagdes, os periodos cumpridos na mesma profissdo em um e outro Estado;

Sempre que num Estado Contratante ndo existir regime ou lei especial de seguranga social
ou seguridade social para a referida profissdo, s6 poderdo ser considerados, para concessdo das
mencionadas prestagbes no outro Estado, os periodos em que a profissdo tenha sido ejercida no
primeiro Estado, sob o regime de segurancga social ou seguridade social ne le vigente. Se, todavia, o
interessado ndo obtiver o directos as prestagdes do regime ou lei especial, os periodos cumpridos
nesse regime serao considerados como si tivessem sido cumpridos no regime geral;

Para totalizagdo dos periodos de seguro, cada Estado Contratante tomard em conta os
periodos cumpridos nos termos da legislagdo do outro Estado, desde que n&o coincidam com
periodos de seguro cumpridos ao abrigo da sua proépria legislagao.

Artigo 11

As prestacbes a que as pessoas referidas nos artigos 9 e 10 do presente Acordo o seus
dependentes tém directo, em virtude da legislagdo de cada um dos Estados Contratantes, em
consequéncia ou ndo da totalizacdo dos periodos de seguro, seréo liquidadas nos termos da sua
prépria legislagdo, tomando em conta, exclusivamente, os periodos de seguro cumpridos ao abrigo
da legislacdo desse Estado.

Artigo 12

Quando os mantantes das pensdes ou aposentadorias devidos pelas entidades gestoras dos
Estados Contratantes ndo alcangarem, somanos, o minimo fixado no Estado C ontratante em que o
beneficiario reside, a diferenta até esse ultimo Estado.

Artigo 13

Para efeitos da concessao das prestagdes familiares e dos auxilios de natalidade e funeral
previstos, respectivamente, nas legislagdes portuguesa e brasileira, cada E stado Contratante tera em
conta, na medida no necesario, os periodos de seguro cumpridos no outro Estado Contratante.

Artigo 14

Umma pessoa vinculada a segurancga social ou seguridade social de un Estado Contratante,
incluindo o titular de uma pensado ou renda devida exclusivamente ao abrigo da legislacdo de um
Estado Contratante, e cujos dependentes residem ou recebem educagdo no territério do outro
Estado, tem directo, em relagéo aos referidos dependentes, ao abono de familia ou salario -familia de
acordo como a legislagédo do primeiro Estado.

Uma pessoa residente no territério de um Estado Contratante a quem foi aplicada a legislagédo
de outro Estado em conformidade como as disposi¢des do presente Acordo tem directo ao abono de
familia ou salario-familia ao abrigo da legislagéo do ultimo Estado.

Artigo 15
Se, para valiar o Grau de incapacidade em caso de acidente de trabalho ou de doenca

profissional, a legislagdo de um dos Estados Contratantes preceptuar que sejam tomados em
consideragao os aciden-tes de trabalho e as doengas profissionais anteriormente ocorridos, sé -lo-ao
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tambén os acidentes de trabalho e as docencgas profissionais anteriormente ocorridos ao abrigo da
legislagdo do outro Estado como se tivessem ocorrido sob a legislagdo do primeiro Estad o.

TiTULO NI
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 16

1. As modalidades de aplicagdo do presente Acordo serdo objecto de um ajuste administrativo a
establecer pelas autoridades competentes dos Estados Contratantes.

2. As autoridades competentes dos Estados Contrata ntes informar-se-ao reciprocamente sobre
as medidas adoptadas para a aplicacdo do presente Acordo e as alteragdes que sejam
introducidas mas respectivas legislagcbes em matérida de seguranga social ou seguridade
social.

Artigo 17

As autoridades competente s e as entidades gestoras dos Estados Contratantes prestar -se-&o
assisténcia reciproca para a aplicagéo do presente Acordo.

Os exames meédicos solicitados pela entidade gestora de um Estado Contratante
relativamente a beneficiarios que se encontrem no territério do outro Estado serdo levados a efeito
pela entidade gestora deste ultimo, a pedido e por conta daquela.

Artigo 18

Sempre que as entidades gestoras dos Estados Contratantes tiverem de conceder prestacdes
pecuniarias em virtude do presente Acordo, fa-lo-do em moeda do seu préprio pais.

Todos os actos e documentos que tiverem de ser producidos em virtude do presente Acordo
ficamisentos de vistos e legalizacéo por parte das autoridades diplomaticas e consulares e de registro
publico, sempre que tenham tramitado por uma das entidades gestoras.

Artigo 19

1. As isengdes de directos, de taxas e de impostor estabelecidas em matéria de seguranca
social ou seguridade social pela legislagdo de um Estado Contratante aplicar -se-do também para
efeito do presente Acordo.

2. Todos os actos e documentos que tiverem de ser produzidos em virtude do presente
Acordo ficam isentos de vistos e legalizagao por parte das autoridades diplomaticas e consulares e de
registro publico, sempre que tenham tramitado por uma das entidades gestoras.

Artigo 20
Para efeitos de aplicagdo do presente Acordo, as autoridades competentes e as entidades

gestoras dos Estados Contratantes comunicar-se-ao directamente entre si e como os beneficiarios o
seus representantes.
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Artigo 21

1. Os pedidos, documentos e recursos a apresentar perante uma instituicdo o jurisdicao
competente de um Estado Contratante serdo tidos como apresentados em tempo, mesmo
quando o forem perante a instituicdo ou jurisdigdo correspondente do outro Estado, sempre
que a sua apresentagao for efectuada dentro do prazo estabelecido pela legislagdo do Estado
competente.

2. O requerimento de prestagdes nos termos do presente Acordo apresentado a uma entidade
gestora de um Estado Contratante salvaguarda os directos do requerente nos termos da
legislacédo do outro Estado, desde que o interessado solicite que tal requerimento seja
considerado nos termos da legislagdo deste ultimo Estado.

3. Se um requerente apresentar o pedido de prestacfes a entidade de um Estado Contratante e
ndo restringir especificamente o pedido das prestagdes a legislagdo desse Estado, o
requerimento salvaguarda tambén os directos do interessado nos termos da legislagdo do
outro Estado.

Artigo 22

As autoridades consulares dos Estados Contratantes poderdo repres entar, sem mandato
especial, os nacionais do seu proprio Estado perante as autoridades competentes e as entidades
gestoras em matéria de seguranca social ou seguridade social de outro Estado.

Artigo 23

As autoridades competentes dos Estados Contratantes resolverdo, de comum acordo, as
divergencias e controvérsias que surgirme na aplicagdo do presente Acordo.

Artigo 24

Para facilitar a aplicacdo do presente Acordo, as autoridades competentes dos Estados
Contratantes designardo os organismos de ligagdo que julgarem convenientes em ajuste
administrativo.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 25

Cada uma das Partes notificara a outra do cumprimento das respectivas formalizades legais
internas necesarias a entrada em vigor do presente Acordo, a qual se dara, concomitantemente com
o Ajuste Administrativo, 30 dias ap0s a data de recepc¢ao da segunda das notificacdes.

Artigo 26

1. O presente Acordo tera a duragédo de um ano contado a partir da data da sua entrada em
vigor. Considerar-se-a tacitamente prorrogado por iguais periodos, salvo denuncia
notificada por via diplomatica pelo governo de qualquer dos Estados Contratantes pelo
menos trés meses antes da sua expiragao.

2. Em caso de denuncia, as disposi¢cdes do presente Acordo, do Ajuste Administrativo e
normas de procedimento que o regulamentem continuardo em vigor com respeito aos
directos adquiridos e em vias de adqusicéo.
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Artigo 27

O presente Acordo substitui o Acordo de Previdéncia Social, celebrado entre o Governo de
Portugal e o Governo da Republica Federativa do Brasil em 17 de outubro de 1969, ficando
salvaguardados os directos adquiridos constituidos ao abrigo do Acordo ora substituido.

Feito em Brasilia em 7 de maio de 1991, em dois ejemplares originais na lengua portuguesa,
sendo ambos os textos auténticos.

PELO GOVERNO DAIREPUBLICA PORTUGUESA
PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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AJUSTE ADMINISTRATIVO AO ACORDO DE SEGURANCA SOCIAL OU SEGURIDADE
SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA E O G OVERNO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Suscrito 07-05-1991 Vigencia 16-04-1995
Nos termos do artigo 16 do Acordo de Seguranga Social ou Seguridade Social entre os
Movernos da Republica Portuguesa e da Republica Federativa do Brasil de maio de 1991, as

autoridades competentes, portuguesa e brasileira, estabelecem o seguinte Ajuste Administrativo para
a aplicagao do Acordo:

CAPITULO 1
DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 1
Para efeitos de aplicacdo do presente Ajuste, sdo tomadas em conta as definicées cons tantes
do artigo 1 do Acordo de Segurangd Social ou Seguridade Social entre os Movernos da Republica
Portuguesa e da Republica Federativa do Brasil, doravante designado por Acordo.

Artigo 2

Para efeitos de aplicagdo do Acordo e do presente Ajuste, os seg uintes organismos foram
designados como entidades gestoras:

1. Em Portugal:
A. No continente:

i. Para as prestagdes pecuniarias relativas a doenca e maternidade e prestagdes
familiares, o centro regional de segurangd social onde o segurado esteja
inscrito; ii. Para as prestacées de assisténcia médica, a administragéo regional
de saude que abranja a area de residéncia ou de estada do beneficiario;

ii. Para as prestacdes relativas a invalidez, velhice e morte, o Centro Nacional de
Pensdes, Lisboa;

iii. Para as prestagdes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, a Caixa
Nacional de Seguros de Doengas Profissionais, Lisboa;

B. Na Regido Autbnoma dos Acgores:

i. Para as prestagbes referidas em A), i) e iii), a Direccgdo Regional de Seguranca
Social, Angra do Heroismo;

ii. Para as prestagdes referidas em A), ii) a Direcgdo Regional de Saude, Angra do
Heroismo;

iii. Para as prestagdes referidas em A), iv), a Caixa Nacional de Seguros de
Doengas Profissionais, Lisboa;

C. Na Regiao Autbnoma da Madeira:

i. Para as prestacdes referidas em A), i) e iii), a Direcgdo Regional de Seguranca
Social, Funchal;

ii. Para as prestacdes referidas em A), ii) a Direccdo Regional de Saude Publica,
Funchal,
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iii. Para as prestacdes referidas em A), iv), a Caixa Nacional de Seguros de Doencgas
Profissionais, Lisboa;

2. No Brasil:

Artigo 3

Artigo 4

a) Instituto Nacional do Seguro Social (INSS): concessdo e manutengdo dos
beneficios (prestagdes pecuniarias), pericias médicas, reabilitagdo e
readapatagdo profissional, arrecadacdo, fiscalizacdo e cobranza das
contribuicdes previdenciarias;

b) O Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social (INAMPS):
prestacdo deassisténcia a saude (médica, odontoogica, farmacéutica,
ambulatorial e hospitalar);

3.Para os demais casos sdo competentes as entidades gestoras que o forem nos termos da

1.

legislagao aplicavel.

Nos termos e para os fins do artigo 24 do Acordo, os organismos seguintes foram
designados como organismos de ligagao:

a) Em Portugal: o Departamento de Relagbes Internacionais e Convengbes de
Seguranca Social (DRICSS);

b) No Brasil: o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Os Organismos de ligacao tomarao as medidas necesarias para a aplicagéo do Acordo e
do Ajuste, bem como para informagéo aos beneficiarios sobre os directos e obrigagbes
deles decurrentes.

Os organismos de ligagdo comunicam-se mutuamente todas as informagdes necesarias
para efeitos de aplicagdo do Acordo e do Ajuste.

CAPITULO II

DISPOSIGOES ADMINISTRATIVAS RESPEITANTES A DETERMINAGAO
DA LEGISLACAO APLICAVEL

Nos casos previsto no artigo 4, paragrafo 2, alinea a), do Acordo, a entidade gestora do
Estado cuja legislacao é aplicable emitira, a pedido da empresa a que esteja vinculado o
trabalhador, um certificado do qual conste que este continua sujeito a legislacdo do
referido Estado.

Se varios trabalhadores forem enviados pela mesma empresa situada num Estado
Contratante para trabalhar temporariamente no territério do outro Estado, emitir -se-a um
certificado colectivo.

O certificado sera remetido, em dois ejemplares, ao organism o de ligagdo do outro
Estado.

Para aplicagao do artigo 4, paragrafo 2, alinea a), do Acordo, a empresa a cujo servigo

se encontre o trabalhador devera solicitar que este continue sujeito a legislacédo do
Estado que o envia. O pedido, em formulario préprio, devera ser apresentado a
autoridade competente desde ultimo Estado, a qual solicitara a autoridade competente
do outro Estado o necesario consentimento.
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Artigo 5

Artigo 6

Artigo 7

Para efeitos de aplicagéo do artigo 4, paragrafo 3, do Acordo, o trabalhador e a empresa
solicitardo através de requerimento devidamente fundamentado, a autoridade
competente do Estado onde a empresa esta situada a alateracdo do regime da
legislacéo aplicable.

Alcancado o consentimento da autoridade competente mencionada no paragrafo
anterior, o requerimiento sera enviado a autoridade competente do outro Estado, a fim de
ser obtido o comum acordo para a alteragéo requerida.

Para efeitos de aplicagéo do artigo 5, paragrafo 2, do Acordo, o funcionario, empregado
ou trabalhador apresentara o pedido, em duplicado e antes de expirar o prazo nele
referido, através da entidade empregadora, a autoridade competente do Estado em cujo
territério exerce actividade.

Uma vez deferido ou indeferido o pedido, sera dado conhecimento da decisdo ao
interessado, por intermédio da entidade empregadora, bem como, no caso de
deferimento, a autoridade competente do Estado a cujo servicoo trabalhador se
encontra.

CAPITULO lll

APLICAGAO DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS PRESTAGOES

Para efeitos de totalizagdo dos periodos de seguro, quando necesaria, nos termos do Acordo,
observar- se-&0 as seguintes regras:

a)

b)

Os periodos de seguro que se levarem em conta para a totalizagdo serdo aqueles
considerados como tais pela legislacdo do Estado Contratante no qual foram cumpridos;

Quando um periodo de seguro cumplido sob o regime de seguro obrigatorio, em virtude
da legislacdo de um Estado Contratante, coincida com um periodo de seguro facultativo
ou como um periodo de seguro sem prestacdo de servicos em virtu de da legislagcao do
outro Estado Contratante, s6 o primeiro periodo sera levado em consideragao;

Quando um periodo de seguro sem prestacdo de servicos cumplido em um Estado
coincida com o periodo similar no outro Estado, esse periodo sera considerado some nte
pela entidade gestora do Estado a qual o trabalhador tenha ficado obligatoriamente
vinculado, em fungdo da prestagdo de servigos imediatamente anterior ao periodo
coincidente;

N&o sendo possivel determinar o momento exacto em que alguns periodos de se guro
foram cumpridos nos termos da legislacdo de um Estado Contratante, sera considerado
que tais periodos ndo se sobrepdem aos creditados nos termos da legislagcdo do outro
Estado Contratante;

Quando os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagdo de um Estado
Contratante forem expressos em unidades de tempo diferentes das utilizadas pela
legislacao do outro Estado Contratante, a conversao necesaria para efeitos de totalizagdo
efectuar-se-a segundo as regras em vigor no Estado que tiver necessidade de efectuar a
conversao.
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Artigo 8

Artigo 9

Para efeitos de aplicagdo do artigo 7, paragrafos 1 a 4, do Acordo, o beneficiario devera
obter, junto da entidade gestora do Estado Contratante a cuja legislagdo esteja
vinculado, um certificado de directo as prestagbes. Este certificado, que devera ser
apresentado a entidade gestora do Estado Contratante do luar de esta da temporaria ou
de residéncia, debe mencionar o periodo méaximo de concessdo das prestagdes nos
termos da legislagdo do Estado competente; caso contrario, manter-se-a valido enquanto
a Ultima entidade gestora néo tiver recebido notificagdo da sua anulagao.

Em caso de necessidade imediata de assisténcia médica, podera ser garantida
trasitoriamente, durante um periodo de trés meses, as pessoas nao portadoras do
certificado referido no paragrafo anterior, observando-se, para o efeito, as seguintes
disposicoes:

a) A entidade gestora do Estado Contratante do lugar de estada ou de residéncia emitira
um certificado provisério do directo as prestagdes, com base na apresentagdo pelo
beneficiario de documento de identeificagcdo ou outros elementos que indicem a su
avinculagéo ao regime de seguranga social ou seguridade social do outro pais;

b) O beneficiario diligenciara, de imediato, no sentido de obter o certificado d e directo a
emitir pela entidade gestora do Estado competente; c) A ndo apresentagdo do
certificado a entidade gestora do Estado Contratante do lugar de estada ou de
residéncia fax cessar o directo provisorio a asistencia médica para além do prazo
acima referido, ressalvando-se os casos de absoluta necessidade de continaugéo de
assisténcia;

c) As despesas de assisténcia médica concedida transitoriamente nas condi¢des
referidas nas alineas anteriores serao suportadas pelo servigo ou sistema de saude
que abranger o beneficiario.

Os organismos de ligacao e as entidades gestoras dos Estados Contratantes tomaréo as
medidas necesarias com vista a informar os beneficiarios da conveniencia de obter,
anticipadamente, o certificado referido no paragrafo 1, em especial no caso de
deslocacao temporaria ao territério do outro pais.

Para efeitos de aplicacéo do artigo 7, paragrafo 5, do Acordo e do artigo 8 do presente
Ajuste, as despesas decurrentes de assisténcia médica serdo reembolsadas anualmente
pela entidade gestora a cujo regima esta vinculado o trabalhador, na base de montantes
convencionais per capita, nos termos seguintes:

A apresentacdo de contas referentes as despesas de assiténcia médica prestada far -se-
a, relativamente a cada ano civil, durante o primeiro semestre do segundo ano seguinto
ao do exervicio a que as mesmas se referem.

a) custo médio anual da assiténcia médica obtén.se dividindo o custo total da
assisténcia médica prestada pelas entidades gestoras do pais considerado as
pessoas incluidas no ambito do respectivo regime de seguranga social ou seguridade
social pelo numero de pessoas abrangidas por este regime;

b) O montante convencional a reembolsar determina-se multiplicando o custo médio
mensal de assisténcia médica no pais considerado pelo numero de meses ou
fracgdes de meses compreendidos no periodo em que esteve aberto o directo a
assisténcia médica em relado a cada pessoa a tomar em conta para efeitos de
reembolso;
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c) O montante global a reembolsar é determinado ap6s cada ano civil pelo org anismo
que, em cada pais, tenha a seu cargo a gestéo financiera dos cuidados médicos.

3. A respectiva liquidagao, a fazer, se possivel, po aceto de débitos, procesar -se-a durante
o semestre imediatamente a seguir, adoptando-se para fins de compensacédo e
pagamento do salvo credor, se for o caso, o cAmbio oficial vigente no primeiro dia ultil do
més de julho.

Artigo 10

Os gastos referentes a exames médicos e a determinagéo da incapacidade para o trabalho,
bem como as despesas de viagem e outras decurrentes, s erdo reembolsados a entidade gestora que
promoveu a realizacdo dos examenes pela entidade gestora por conta da qual foram realizados. O
reembolso efectuarse-a de acordo como a tabela de precos e como as normas aplicadas pela
entidade gestora que promoveu a realizagdo dos exames, devendo, para o efeito, ser apresentada
nota que especifique os gastos efectuados.

Artigo 11

Os reembolsos previstos nos artigos 9 e 10 anteriores, bem como as comunicagdes
necesarias para o efeito, serdo efectuados por intermédio dos organismos de ligacéo.

Artigo 12

1. O trabalhador sujeito a legislacdo de um Estado Contratante que faca valer o directo a
prestacbes pecuniarias por doengca e maternidade ocorrida durante uma estada ou
residéncia no territério do outro Estado Contratante apresentara imediatamente o seu
pedido a entidade gestora do lugar de estada ou residéncia, juntando um certificado
passad pelo édico asistente. Este certificado indicara a data inicial da incapacidade para
o trabalho, a sua duragéo probable, bem como o respectivo diagnéstico.

2. A entidade gestora do lugar de estada ou residéncia transmite sem demora toda a
documentacédo clinica relativa a incapacidade para o trabalho a entidade gestora
competente, que decidira sobre a concesséo das prestacoes.

Artigo 13

1. O requerente que deseje fazer valer o directo a prestagdes nos termos dos artigos 9 e 10
do Acordo podera apresentar o respectivo pedido a entidade gestora do Estado da sua
residéncia, segundo as modalidades determinadas pela legislagdo deste mesmo Estado .

2. Esse pedido sera transmitido, em formulario préprio, a entidade gestora do outro Estado
Contratante e dele constardo os elementos de identificagcdo do requerente e
dependentes a cargo, bem como as entidades gestoras a cujo regime o trbalhador
esteve vinculado e as empresas a que prestou servicos em cada um dos referidos
Estados.

3. A entidade gestora competente do Estado de residéncia remetera igualmente a entidade
gestora do outro Estado um formulério de ligagdo, em dois ejemplares, no qual se
especificardo os periodos de seguro que o trabalhador pode fazer valer face a respectiva
legislagdo, bem como os directos que podem ser reconhecidos na base dos referidos
periodos.

4. Os elementos de identificacdo e habilitagdo constantes do formulario de ligagdo serédo
devidamente autenticados pela entidade gestora remetente, a qual debe certificar que os
documentos originais constantes do processo confirmam as informagdes contidas no
formulario. O envio do formulario assim autenticado dispensa a entidade gestora
remetente de enviar esses documentos.
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5.

Artigo 14

1.

7.

Artigo 16

A entidade gestora a qual foi remetido o formulério de ligacdo a que se referee os
paragrafos 3 e 4 do presente artigo determinara os directos do requerente com base
unicamente nos periodos creditados ao abrigo da prépria legislagdo ou, se for o caso,
mediante a totalizagé&o dos periodos cumpridos ao abrigo da legislacao das duas Partes.
A mesma entidade gestora devolvera, seguidamente, uma copia do formulario de ligagéo
juntando-lhe as informagdes relativas aos periodos creditados ao abrigo da su propia
legislacéo, bem como as prestacdes concedidas ao requerente.

Uma vez recebido o formulario de ligagdo devidamente completado com todos os
elementos de informacao necesarios, a primeira entidade gestora, havendo determinado,
se for o caso, os directos que derivam para o requerente da totalizagdo dos periodos
acreditados por efeito da legislagdo das duas partes, estabelecera a sua propria decisao
sobre o montante das prestagdes a pagar e informara desse facto a outra entidade
gestora.

Sempre que um trabalhador ou um seu dependente, que nao resida em Portugal ou no
Brasil, solicite uma prestagéo, da armonia com o disposto nos artigo 9 e 10 do Acordo,
podera apresentar o seu pedido a entidade gestora do pais sob cuja le gislagdo tenha
estado segurado em ultimo lugar.

Se necesario, a entidade gestora do Estado que conceder a prestagédo podera solicitar a
entidade gestora do o utro Estado os antecedentes e os documentos médicos do
interessado que ela eventualmente possua.

Para cualificar e determinar o Grau de invalidez, a entidade gestora de cada Estado
levard em conta os pareceres médicos emitidos pela entidade gestora do outro Estado.
Todavia, a entidade gestora de cada Estado reserva-se o directo de fazer examinar o
interessado por médico poe ela designado.

Os exames médicos dos beneficidrios emsituagdo de incapacidade temporaria para o
trabalho podem ser promovidos pelos organismos de ligagdo ou pela entidade gestora do
pais de estada temporaria ou da residéncia do interessado antes de expirado o prazo
fixado pela entidade gestora competente, independentemente de solicitagdo expressa do
organismo de ligacao ou da entidade gestora do outro pais.

O organismo de ligacéo ou a entidade gestora de cada pais podera tomar a in iciativa de
fazer acompafar os pedidos de reconsideracdo dos respectivos laudos médicos,
independentemente de solicitagdo expresa do organismo ou entidade de outro pais.

Os exames médicos para instruir os pedidos de reconsideragéo serdo realizados por
junta médica ou, na impossibilidade da sua constituicdo, por médico diferente do que
realizou o exame anterior.

Fica dispensado o envio de registros, laudos e exames complementares, cujos dados
clinicamente significativos constar&o obrigratoriamente do laudo médico.

Para efeitos de aplicagao do artigo 14 do Acordo, o trabalhador devera apresentar o pedido a
entidade gestora competente, fazendo acompaniar tal pedido da documentacao prevista na legislagao

aplicavel.

Artigo 17

As disposicdes do presente Ajuste relativas a concessao das prestacdes por doenca e
maternidade s&o aplicaveis, com as devidas adaptacdes, a concesséo das prestagdes em caso de
acidente de trabalho ou doenga profissional.
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CAPITULO IV

DISPOSIGOES DIVERSAS E FINAIS

Artigo 18

1.

Em conformidade como o artigo 18 do Acordo, a entidade gestora portuguesa am matéria de
pensdes, em articulagdo como o organismo de ligacdo portugués, pagara estas prestagdes
directamente aos interessados, sem perjuizo da comunicacdo mensal do numero de
pensionistas e valor global das pensdes ao Instituto Nacional do Seguro Social. Para o efeito
serao utilizados os meios internacionais de pagamento que se mostrem mais rapidos e
eficaces.

As prestagdes pecunidrias ndo mencionadas no numero anterior devida s poruma entidade
gestora portuguesa e beneficiarios residente no Brasil serdo pagas directamente aois
interessados.

O organismo de ligagao portugués pagara por conta do Instituto Nacional do Seguro Social
brasileiro as prestagbes concedidas por esta entidade aois seus beneficiarios residentes em
Portugal.

A devolucdo de montantes correspondentes a beneficios incluidos nas relagdes de
pagamento mensais e nao liquidadas no outro Estado Contratante sera efectuada como a
possivel brevidade e sera acompafiada da respectiva prestacao de contas.

Os organismos de ligagdo de ambas as Partes prestardo anualmente informagdes reciprocas
sobre o processamento dos pagamentos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 19

1.

E constituida una Commisao Mista, de caracter té cnico, cuja composigéo, sob proposta dos
organismos de ligacdo, sera aprovada pelas autoridades competentes, como as seguintes
atribuicdes:

= Resolver, de comum acordo, as duvidas de interpretagéo e aplicagdo do Acordo e do
presente Ajuste;

= Aprovar normas de procedimento;

= Propor altera¢des dos criterios de reembolso;

= Resolver outras quesotes que |he forem submetidas pelas autoridades competentes.

2. A Comissédo Mista reunira alternadamente em cada um dos paises por iniciativa e sob

proposta dos organismos de ligacao.

Artigo 20

Os organismos de ligagdo e as entidades gestoras de ambos os Estados Contratantes

prestam os seus bons oficios na aplicagdo do Acordo e do presente Ajuste e procedem como se se
tratasse da aplicacdo da sua prépria legislagdo. O mutuo auxilio administrativo €, em principio,
gratuito. No en tanto, as autoridades competentes podem acordar no reembolso de certas despesas.

Artigo 21

1.

Para efeitos de aplicagdo das disposi¢des do presente Ajuste serdo utilizados os formularios
que forem estabelecidos de comum acordo pelos organismos de ligacdo dos Estados
Contratantes.

Se os pedidos de prestagcbes ndo forem acompafados dos documentos ou certificados
necessaraios, ou se estes estiverem incompletos, a entidade gestora ou o organismo de
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ligacdo que receber o pedido podera dirigir-se a entidade ou ao organismo de ligagdo do
outro Estado Contratante a fim de completar a referida documentacao.

Artigo 22

O presente Ajuste vigorara a partir da data de entrada em vigor do Acordo e tera a mesma
duragéo.

Artigo 23

O presente Ajuste substitui o Ajuste Complementar do Acordo de Previdéncia Social entre os
Movernos de Portugal e da Republica Federativa do Brasil, de 17 de outubro de 1969.

As normas de procedimento acordadas na vigéncia do Acordo e do Ajuste anteriores ficam
revogadas, com excepc¢ao daquelas que se mostrem necesarias a adequada execugdo do
presente Ajuste.

Feito em Brasilia em 7 de maio de 1991, em dois ejemplares originais na lengua portuguesa,
sendo ambos os textos auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA:

PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
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BRASIL - URUGUAY

El Convenio de Seguridad Social entre los gobiernos de la Republica Oriental de Uruguay y la
Republica Federativa del Brasil de 1978 y su Acuerdo Administrativo han sido derogados al entrar en
vigor el 1 de junio de 2005 el Acuerdo Multilate ral de Seguridad Social del Mercado Comun y su
Reglamento. Articulo 17, Numeral 4, cuyo texto puede consultarse en el Capitulo Ill de la presente
publicacion.
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CHILE
CHILE — ARGENTINA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y LA REPUBLICA
ARGENTINA

Suscrito 17-10-1971. Vigencia 01-06-1972

El texto de este Convenio puede consultarse en el epigrafe correspondiente a Argentina.

ACUERDO ADMINISTRATIVO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ARGENTINO CHILENO

Suscrito el 01-06-1972. Vigencia 01-06-1972

El texto de este Acuerdo Administrativo puede consultarse en el epigrafe correspondiente a
Argentina.

ACUERDO ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARI O PARA LA APLICACION DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL CHILENO -ARGENTINO.
SUSCRITO EL 17 DE OCTUBRE DE 1971
Suscrito el 26-04-1996

El texto de este Acuerdo Administrativo complementario puede consultarse en el epigrafe
correspondiente a Argentina.

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA ARGENTINA
Y LA REPUBLICA DE CHILE

Suscrito 26-04-1996. Sancionado por el Congreso Argentino el 14 -10-2009

El texto de este Convenio de Seguridad Social puede consultarse en el epigrafe
correspondiente a Argentina.
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CHILE - BRASIL

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHILE
Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL

Suscrito 16-10-1993 Vigencia 09-1995

El texto de este Convenio puede consultarse en el epigrafe correspondiente a Brasil.

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE LOS GOBIERNOS DE LA REPUBLICA DE CHILE
Y DE LA REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL
Suscrito 09-12-1998. Vigencia 09-1995

El texto de este Acuerdo Administrativo puede consultarse en el epigrafe correspondiente a Brasil.

208



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana CHILE

CHILE - COLOMBIA
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y LA REPUBLICA DE CHILE

Suscrito 09-10-2003. A finales de 2007 se aprueba y la Corte Constitucional lo declaré
exequible a partir del 2 de abril de 2008. Se encuentra en negociacién el Acuerdo
Administrativo para determinar los lineamientos de operacién del Convenio.

El texto de este Convenio puede consultarse en el epigrafe correspondiente a Colombia.
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CHILE - ESPANA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANA
Y LA REPUBLICA DE CHILE

Suscrito 28-01-1997. Vigencia 13-03-1998

El Reino de Espafia y la Republica de Chile

Deseado establecer mayor cooperacion en el ambito de la Seguridad Social.

Considerando la importancia que para los trabajadores de ambas Partes pueden suponer los
beneficios que se derivarian de este convenio y reconociendo los e strechos lazos de amistad que
unen a los dos paises

Acuerdan establecer el siguiente Convenio:

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1.

Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, a efectos de aplicacion d el
presente Convenio, el siguiente significado:

a)

b)

c)

g)

h)

“Parte Contratantes”, el Reino de Espafia y la Republica de Chile.

“Territorio”, respecto de Espafia, el territorio espafiol; respecto de Chile, el ambito de
aplicacion de la Constitucion Politica de la Republica de Chile.

“Legislaciéon”, las leyes, reglamentos y demas disposiciones de Seguridad Social vigentes
en el territorio de cada una de las Partes Contratantes.

“‘Autoridad Competente”, respecto de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales; respecto de Chile, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

“Institucion”, el Organismo o la Autoridad responsable de la aplicacién de la legislacion a
que se refiere el articulo 2 de este Convenio.

“Institucion competente”, la Instituciéon u Organismo responsable en cada caso de la
aplicacion de su legislacion.

“Organismo de Enlace”, el Organismo de coordinacion e informacion entre las
Instituciones de ambas Partes Contratantes que intervengan en la aplicacion del
Convenio, y en la informacion a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados
del mismo.

“Trabajador”, toda persona que como consecuencia de realizar o haber realizado una
actividad por cuenta propia o ajena esta, o ha estado, sujeta a las legislaciones
enumeradas en el articulo 2 de este convenio.

“Familiar beneficiario”, respecto de Espafia, las personas definidas como tales por su

legislacion; respecto de Chile, toda persona que tenga derecho a una prestacion de
forma indirecta de acuerdo con su legislacion.
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2.

Los

“Periodo de Seguro”, todo periodo reconocido como tal por la legislacién bajo la cual se
haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacién, como
equivalente a un periodo de seguro.

“Prestaciones Econdmicas”, prestacion en efectivo, pension, renta, subsidio o
indemnizacion, previstas por las legislaciones mencionadas en el articulo 2 de este
Convenio, incluido todo complemento, suplemento o revalorizacién.

“Asistencia Sanitaria”, la prestacion de los servicios médicos y farmacéuticos
conducentes a conservar o restablecer la salud en los casos de enfermedad comun o
profesional, maternidad, y accidente cualquiera que sea su causa.

demas términos o expresiones utilizadas en el Convenio tienen el significado q ue les

atribuye la legislacién que se aplica.

Articulo 2. Campo de aplicacion objetivo

1.

El presente Convenio se aplicara:

A) en Espana:

A

la legislacion relativa a las prestaciones del Sistema espafiol de la Seguridad Social en lo

que se refiere a:

a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o profesional y
accidente, sea o no de trabajo.

b) Prestaciones econdémicas por incapacidad temporal por enfermedad comun o
accidente no laboral y por maternidad.

c) Prestaciones de invalidez, vejez, muerte y supervivencia !

d) Prestaciones de Proteccion familiar.

e) Prestaciones econdmicas derivadas de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

f)  Prestaciones por desempleo.

B) En Chile:

a) Asistencia sanitaria en casos de maternidad, enfermedad comun y accidente no laboral
comprendidas en el sistema publico de salud.

b) Prestaciones econémicas por incapacidad laboral transitoria derivada de maternidad,
enfermedad comun o accidente no laboral comprendidas en el sistema publico de
salud.

c) Asistencia sanitaria y prestaciones econdémicas derivadas de accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

d) Prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivencia establecidas en el Nuevo Sistema de
Pensiones, basado en la capitalizacién individual y en los regimenes administrados por
el Instituto de Normalizacién Provisional.

e) Prestaciones familiares.

! De conformidad con lo establecido en el articulo 8.cinco de la Ley 24/97, de 15 de julio, de consolidacién y
Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, las referencias a la invalidez permanente se entenderan hechas
a la incapacidad permanente.
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f) Prestaciones por desempleo.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro complemente o
modifique la enumerada en el apartado precedente.

3. El Convenio se aplicara a las disposiciones que en una Parte Contratante extiendan la
legislacién vigente a nuevos grupos de personas, siempre que la autor idad competente de la
otra Parte no se oponga a ello dentro de los tres meses siguientes a la recepcion de la
notificacion de dichas disposiciones.

Articulo 3. Campo de aplicaciéon subjetivo

El presente convenio se aplicara a los trabajadores nacionales d e las Partes Contratantes que
estén o hayan estado sometidos a la legislaciéon de una o ambas Partes Contratantes y a sus
familiares beneficiarios.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato

Los nacionales de una de las Partes Contratantes que ejerzan una actividad laboral por
cuenta propia o ajena en el territorio de la otra Parte, estaran sometidos y se beneficiaran de la
legislacién de dicha Parte en materia de Seguridad Social, en las mismas condiciones que los
nacionales de la misma.

Los nacionales de una de las Partes Contratantes que ejerzan una actividad laboral por
cuenta propia o ajena en el territorio de la otra Parte, estaran sometidos y se beneficiaran de la
legislacién de dicha Parte en materia de Seguridad Social, en las mismas condiciones q ue los
nacionales de la misma.

Articulo 5. Conservacion de los derechos adquiridos y pago de prestaciones en el extranjero

1. Salvo que el presente convenio disponga otra cosa, las pensiones y las otras prestaciones
economicas, comprendidas en el articulo 2, no estaran sujetas a reduccion, modificacion,
suspension o retencién por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el
territorio de la otra Parte, y se le haran efectivas en el mismo. 2

2. Las prestaciones reconocidas en base a este Convenio a beneficiarios que residan en un
tercer pais, se haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extension que a los
propios nacionales que residan en ese tercer pais.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no se aplicara a | as prestaciones no contributivas de
los sistemas de ambos paises cuya concesién dependa de periodos de residencia.

TiTULO Il
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE
Articulo 6. Norma general
Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran sujetos

exclusivamente a la legislacién de Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan
la actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.

2 \éase el art. 18 del Acuerdo Administrativo de 28 de enero de 1997 y la nota 4 al mismo sobre criterios de
incompatibilidad del disfrute de la pensién de jubilacion con actividades en la otra Parte.
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Articulo 7. Normas especiales y excepciones

Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes normas especiales y

excepciones:

1.

El trabajador por cuenta ajena al servicio de una Empresa con sede en territorio de una de
las Partes Contratantes que sea enviado por dicha Empresa al territorio de la otra Parte para
realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido a la legislacién de la primera Parte,
siempre que la duracion previsible del trabajo para el que ha sido desplazado, no exceda de
tres anos.

El trabajador por cuenta propia que ejerza normalmente su actividad en el territorio de una
Parte en la que esta asegurado y que pase a realizar un trabajo en el territorio de la otra
Parte, continuara sometido a la legislaciéon de la primera Parte, a condicion de que la
duracion previsible del trabajo no exceda de tres afios.

Si, por circunstancias imprevisibles, la duracion del trabajo excediera de los tres afios, el
trabajador continuara sometido a la legislacion de la primera Parte por un nuevo periodo, no
superior a otros dos afios, a condicion de que la Autoridad Competente de la segunda Parte
dé su conformidad °.

El personal itinerante al servicio de Empresas de transporte aéreo que desempefie su
actividad en el territorio de ambas Partes, estara sujeto a la legislaciéo n de la Parte en cuyo
territorio tenga la Empresa su sede principal.

El trabajador por cuenta ajena que ejerza su actividad a bordo de un buque estara sometido
a la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole el buque.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado por esa actividad por una
empresa o una persona que tenga su domicilio en el territorio de la Parte, debera quedar
sometido a la legislacion de esta ultima Parte, si reside en su territorio. La empresa o persona
que pague la retribucion sera considerada como empleador para la aplicacion de dicha
legislacion.

Los trabajadores nacionales de una Parte y con residencia en la misma que presten servicios
en una empresa pesquera mixta constituida en la otra Parte y en un buqu e abanderado en
esa Parte, se consideraran pertenecientes a la empresa participante del pais del que son
nacionales y en el que residen vy, por tanto, quedaran sujetos a la Seguridad Social de esa
Parte, debiendo, la citada empresa, asumir sus obligaciones como empleador.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques y
servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacién de la Parte Contratante
a cuyo territorio pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones diplomaticas y de las Oficinas Consulares se
regiran por lo establecido en las Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de
18 de abril de 1961, y sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de 1963, sin perj uicio de
lo dispuesto en los apartados 6, 7 y 8.

Los funcionarios publicos de una Parte, distintos a los que se refiere el apartado anterior, que
se hallen destinados en el territorio de la otra Parte, quedaran sometidos a la legislaciéon de la
Parte a la que pertenece la Administracion de la que dependen.

El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes que sean nacionales del

El art. 25.2 c) de la Orden de 21 de mayo de 1996 delega, en el Direct or General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, las facultades en materia de autorizacion de exenciones al principio general de afiliacion a la
Seguridad Social del lugar de empleo por supuestos individualizados.

213



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana CHILE

10.

Estado acreditante, siempre que no tengan el caracter de funcionarios publicos, podran optar
entre la aplicacién de la legislacion del Estado acreditante o la de la del otro Estado.

La opcion se ejercera dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacion de trabajo
en el territorio del Estado en el que desarrollen su actividad.

El personal al servicio privado y exclusivo de los miembros de las Misiones diplomatica u
Oficinas Consulares, que sean nacionales del Estado acreditante, tendran el mismo d erecho
de opcion regulado en el apartado anterior.
Las personas enviadas, por una de las Partes, en misiones de cooperacion, al territorio de la
otra Parte, quedaran sometidas a la Seguridad Social del pais que las envia, salvo que en los
acuerdos de cooperacion se disponga otra cosa.
Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podran, de comun acuerdo, en
interés de determinados trabajadores o categorias de trabajadores, modificar las excepciones
previstas en los apartados anteriores.
TiTULO NIl
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES
CAPITULO 1

ENFERMEDAD, ACCIDENTE O MATERNIDAD

Articulo 8. Totalizacion de periodos de seguro

Cuando la legislacién de una Parte Contratante subordine la adquisicion, conservacion o

recuperacion del derecho a prestaciones por enfermedad o maternidad, al cumplimiento de
determinados periodos de seguro, la Institucion Competente tendra en cuenta a tal efecto, cuando
sea necesario, los periodos de seguro cumplidos en esta rama o en este régime n con arreglo a la
legislacién de la otra Parte Contratante, como si se tratara de periodos cumplidos con arreglo a su
propia legislacion, siempre que no se superpongan.

Articulo 9. Prestaciones de asistencia sanitaria en casos de estancia o estadia

1.

El trabajador que reuna las condiciones exigidas por la legislacion de una Parte para tener
derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y cuyo estado de salud las requiera de
forma inmediata cuando se encuentre temporalmente en el territorio de la otra Parte, se
beneficiard de las mismas durante el plazo establecido por la legislacién que aplique la
Institucion Competente. Dichas prestaciones le seran concedidas por la Institucion del pais
en que se encuentre, de conformidad con las modalidades y contenidos de su legislacion y
con cargo a la Institucion Competente.

Lo dispuesto en el apartado anterior sera también aplicable a los familiares del trabajador que
tengan derecho a la asistencia sanitaria, de acuerdo con la legislacion que les sea aplicable.

Articulo 10. Prestaciones de asistencia sanitaria en los casos contemplados en el articulo 7

1.

Los trabajadores a que se refiere el articulo 7, en los apartados 1, 2, 3 (parrafos 2°. Y 3°.), 9,
asi como en los apartados 6, 7 y 8, cuando proceda, que reunan las condiciones exigidas por
la legislacion de la Parte Contratante que se menciona en el articulo 2 a la que se hallen
sometidos, se beneficiaran durante el tiempo que desarrollen su actividad en el territorio de la
otra Parte de las prestaciones de asistencia sanitaria concedidas por la Instituciéon de esa
Parte con el contenido y modalidades de su legislacion, y con cargo a la Institucion
Competente.
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2.

Lo dispuesto en el apartado anterior, sera asimismo aplicable a los familia res del trabajador
que tengan derecho a la asistencia sanitaria de acuerdo con la legislacion que les sea
aplicable.

Articulo 11. Familiares que residan en la Parte distinta a la de aseguramiento

1.

Los familiares del trabajador asegurado en el territorio de una de las Partes Contratantes,
que residan en el territorio de la otra Parte Contratante, tendran derecho a las prestaciones
sanitarias concedidas por la Instituciébn del lugar de su residencia, con el contenido y
modalidades previstas por la legislacion que esta aplique y con cargo a la Institucion
Competente.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara cuando los familiares del trabajador tengan
derecho a estas prestaciones en virtud de la legislac ion del pais en cuyo territorio residen.

Articulo 12. Asistencia Sanitaria en casos de estancia o estadia y res idencia de titulares de
pension

El titular de una pensién debida en virtud de las legislaciones de ambas Partes Contratantes
con derecho a prestaciones de asistencia sanitaria se gun la legislacion de ambas Partes
recibird dichas prestaciones de la Institucién del lugar en que se encuentre o resida, de
acuerdo con su legislacién y a su cargo. Igual norma se aplicara a los familiares del
pensionista que tengan derecho a estas presta ciones.

En los casos contemplados en el apartado anterior, cuando el titular de la pension se
encuentre o resida en el territorio de una Parte y sus familiares en el territorio de la otra
Parte, las prestaciones de asistencia sanitaria seran conced idas por las correspondientes
Instituciones del lugar en que se encuentren o residan los beneficiarios, y a cargo de éstas.

El titular de una pensién debida solamente en virtud de la legislacion de una Parte
Contratante, que segun dicha legislacion tenga derecho a la prestacion de asistencia
sanitaria, recibira dicha prestacién cuando resida en el territorio de la otra Parte Contratante.
La prestacion le sera concedida al titular y a sus familiares que residan en esta ultima Parte,
por la Institucién del lugar de residencia, de conformidad con su propia legislaciéon y a cargo
de la Institucion Competente.

El titular de una pension, causada en virtud de la legislacion de una sola de las Partes
Contratantes, que tenga derecho a prestaciones de asistencia sanitaria en virtud de la
legislacién de dicha Parte, y cuyo estado de salud las requiera de forma inmediata cuando se
encuentre temporalmente en el territorio de la otra Parte, se beneficiara, asi como sus
familiares, de las prestaciones sanitarias concedidas por la Institucion del lugar en que se
encuentre, segun las disposiciones de la legislacion que ésta aplique y a cargo de la
Institucion Competente.

Articulo 13. Reintegro de los gastos de Asistencia Sanitaria

1.

Los gastos ocasionados en virtud de las prestaciones de asistencia sanitaria concedidas por
la Institucién de una Parte por cuenta de la Institucion Competente de la otra Parte, seran
reembolsados en la forma en que se determine en los Acuerdos previstos en el articulo 39
del presente Convenio.

A efectos exclusivos de la aplicacion de este Convenio, los reembolsos que de él se deriven
se efectuaran en base a costos reales o cuot%s globales bajo la forma y procedimientos que
se estableceran en el Acuerdo Administrativo .

*Véanse los arts. 9, 10, 11y 12 del Acuerdo Administrativo de 28 de enero de 1997.
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2. Sin perjuicio de lo anterior, las Autoridades Competentes de ambos paises podran renunciar,
en el futuro, a los reembolsos para determinadas categorias de personas, si se comprobara
que las magnitudes del debe y del haber para las dos Partes son simil ares.

Articulo 14. Concesidn de proétesis y grandes aparatos y tratamiento de rehabilitacion

El suministro por parte de la Institucién del lugar de residencia o de es tancia o estadia, de
prétesis, ortesis y ayudas técnicas, cuya lista figurara en el Acuerdo Administrativo previsto en el
articulo 39 del presente convenio, asi como los tratamientos de rehabilitacion, estara subordinado,
excepto en los casos de urgencia absoluta, a la autorizacion de la Institucion Competente. La
autorizsacién no sera necesaria cuando el costo de las prestaciones se regule sobre la base de cuota
global”.

Articulo 15. Prestaciones econémicas por enfermedad, accidente o maternidad

El trabajador que tenga derecho a prestaciones econémicas por enfermedad, accidente o
maternidad, de acuerdo con la legislacién de una de las Partes Contratantes, percibira estas
prestaciones, en los supuestos a que se refieren los articulos 9 y 10 con cargo a la Institucion
Competente de dicha Parte y de conformidad con su legislacion.

CAPITULO 2
INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA
SECCION 12
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 16. Determinacion y liquidacién de las pensiones

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 24, el trabajador que haya estado sucesiva o
alternativamente sometido a la legislacion de una y otra Parte Contratante, tendra derecho a las
pensiones reguladas en este Capitulo en las condiciones siguientes:

1. Si se cumplen los requisitos exigidos por la legislacién de una o de ambas Parte Contratantes
para adquirir derecho a las pensiones, la Institucion o las Instituciones competentes aplicaran
su propia legislacion teniendo en cuenta unicamente los periodos de seguro cumplidos bajo
dicha legislacion.

2. Si no se cumplen los requisitos exigidos por la legislacién de una o de ambas Partes
Contratantes para adquirir derecho a las pensiones, la Institucién o Instituciones competentes
totalizaran con los propios, los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacién de la otra
Parte Contratante. Cuando efectuada la totalizacio n de periodos de seguro se alcance el
derecho a la pensién, para el calculo de su cuantia se aplicaran las reglas siguientes:

a) Una Parte, o ambas Partes Contratantes en su caso, determinaran por separado la
cuantia de la pension a la cual el interesado hubiera tenido derecho, como si todos los
periodos de seguro totalizados, hubieran sido cumplidos bajo su propia legislacion
(pension teodrica).

b) El importe de la pensién que, en su caso, deba abonarse en virtud de lo dispuesto en el
presente apartado, se establecera por la Parte Contratante que corresponda, aplicando a
la pensién teorica calculada segun su legislacion, la misma proporcion existente entre el
periodo de seguro cumplido en dicha Parte y la totalidad de los periodos de seguro
cumplidos en ambas Partes contratantes (pension prorrata).

> Véase el articulo 8 del Acuerdo Administrativo de 28 de enero de 1997 y su Anexo 1.
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c) Si la legislacion de alguna de las Partes Contratantes exige una duracién maxima de
periodos de seguro para el reconocimiento de una pension completa, la Institucion
Competente de esa Parte Contratante tomara en cuenta, para los fines de la totalizacion,
solamente los periodos de cotizacion cumplidos en la otra Parte Contratante necesarios
para alcanzar derecho a pension completa.

Articulo 17. Normas especificas para la totalizacion de per iodos

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacion de periodos de seguro cumplidos en ambas

Partes, para el reconocimiento del derecho a las prestaciones, se aplicaran las siguientes reglas:

a)

b)

c)

d)

Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un p eriodo de seguro voluntario o
equivalente se tendra en cuenta el periodo de seguro obligatorio.

Cuando coincidan periodos de seguro equivalentes en ambas Partes, se tomaran en cuenta
los acreditados en la Parte en la que el trabajador haya estado a segurado obligatoriamente
en ultimo lugar. Si no existieran periodos obligatorios anteriores en ninguna de las Partes, se
tomaran en cuenta los periodos voluntarios o equivalentes de la Parte en la que el asegurado
acredite periodos obligatorios con posterioridad.

Cuando coincida un periodo de seguro voluntario acreditado en una Parte, con un periodo de
seguro equivalente, acreditado en la otra Parte, se tendra en cuenta el periodo de seguro
voluntario.

Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de
seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se superponen con los
periodos de seguro cumplidos en la otra Parte.

Articulo 18. Periodos de seguro inferiores a un afio

1.

No obstante lo dispuesto en el articulo 16, cuando la duracién total de los periodos de seguro
cumplidos bajo la legislacién de una Parte Contratante no llegue a un afo y, con arreglo a la
legislacién de esa Parte no se adquiera derecho a prestaciones, la Institucién de dicha Parte
no reconocera prestacion alguna por el referido periodo.

Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera necesario, por la Institucion de la otra
Parte Contratante para el reconocimiento del derecho y determinacion de la cuantia de la
pension segun su propia legislacion, pero ésta no aplicara lo establecido en la letra b) del
apartado 2 del articulo 16.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando los periodos acreditados en las dos
Partes sean inferiores a un afio, éstos deberan totalizarse de acuerdo con el articulo 16
apartado 2, si con dicha totalizacién se adquiere derecho a prestaciones bajo la legislacion
de una o de ambas Partes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, las disposiciones de este articulo se
aplicaran a las personas afiliadas al Sistema mencionado en el articulo 24 para el solo efecto
de la determinacién y pago del derecho a la garantia estatal de pension minima.

Articulo 19. Condiciones especiales exigidas en la fecha del hecho causante y cotizacion
especifica

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la concesién de las prestaciones
reguladas en este Capitulo a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su
legislacion en el momento de producirse el hecho causante, esta condicion se considerara
cumplida si en dicho momento el trabajador esta asegurado en virtud de la legislacion de la
otra Parte o, en su defecto, cuando reciba una prestacion de esta Parte de la misma
naturaleza o una prestacion de distinta naturaleza pero causada por el mismo beneficiario.
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El mismo principio se aplicara para el reconocimiento de las pensiones de sobreviv encia para
las que, si es necesario, se tendra en cuenta la condicién de asegurado o titular de pension
del sujeto causante en la otra Parte.

2. Si la legislacion de una Parte exige para reconocer la prestaciéon que se hayan cumplido
periodos de cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante
de la prestacion, esta condicién se considerara cumplida si el interesado los acredita en el
periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacién en la otra Parte.

Articulo 20. Reconocimiento de Cotizaciones en Regimenes Especiales o en Determinadas
Profesiones

Si la legislacion de una de las partes condiciona el derecho o la concesiéon de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una profesiébn sometida a un régimen especial o
en una profesion o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la legis lacién de la otra Parte
solo se tendran en cuenta, para la concesion de tales prestaciones o beneficios, si hubieran sido
acreditados en la misma profesién o, en su caso, en el mismo empleo.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado n o satisface las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestacion de un régimen especial, estos periodos seran tenidos
en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen General o de otro régimen especial en el
que el interesado pudiera acreditar derecho.

Articulo 21. Determinacion de la incapacidad

1 Para la determinacion de la disminucién de la capacidad de trabajo a efectos del
otorgamiento de las correspondientes prestaciones de invalidez, la Institucion Competente de
cada una de las Partes Contratantes efectuara su evaluacién de acuerdo con la legislacion
que aplique. Los reconocimientos médicos necesario seran efectuados por la Institucion del
lugar de residencia a peticion de la Institucion Competente.

2. Para efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la Institucién de la Parte Contratante en
que reside el interesado pondra a disposicion de la Institucion de la otra Parte, a peticién de
ésta y gratuitamente, los informes y documentos médicos que obren en su poder.

3. Asimismo, la Institucion Competente de la Parte en que resida el trabajador, o, en su caso, el
familiar beneficiario, debera realizar y financiar los exdmenes médicos adicionales, que la
Institucion Competente de la otra Parte requiera.

Respecto a Chile, estos examenes médicos adicionales seran realizados por el Servicio de
Salud correspondiente al domicilio del interesado.

Articulo 22. Pensiones de caracter no contributivo

1. Las pensiones no contributivas se reconoceran por cada una de las Partes a los nacionales
de la otra Parte, de acuerdo con su propia legislacion.

2. Para la concesiéon de las pensiones no contributivas, cada Parte Contratante tendra en
cuenta unicamente los periodos de residencia acreditados en dicha Parte.

SECCION 2.2
APLICACION DE LA LEGISLACION ESPANOLA
Articulo 23. Base reguladora de las pensiones
Para determinar la base reguladora para el calculo de las prestaciones en aplicacion de lo

dispuesto en el articulo 16 apartado 2, la Institucion Competente tendra en cue nta las bases de
cotizacion reales acreditadas por el asegurado en Espafia durante los afios que precedan
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inmediatamente al pago de la ultima cotizacion a la Seguridad Social espafiola, y la cuantia de la
prestacion obtenida se incrementara con el importe de las mejoras y revalorizaciones establecidas
para cada afio posterior y hasta el hecho causante para prestaciones de la misma naturaleza.

SECCION 3.2
APLICACION DE LA LEGISLACION CHILENA
Articulo 24. Sistema Chileno de Ca pitalizacién Individual

1. Los afiliados a una Administradora de fondos de Pensiones financiaran sus pensiones en
Chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individua. Cuando éste fuere
insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual a la de la pen sién minima
garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho, si fuera necesario, a la totalizacion
de periodos computables de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 16 para acceder al
beneficio de pensién minima de vejez o invalidez. Igual derecho tendran los beneficiarios de
pension de sobrevivencia. En este caso la Institucion Competente determinara el monto de la
prestacion conforme a lo dispuesto en el articulo 16 apartado 2.

2. Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisit os que exige la legislacion
chilena para pensionarse anticipadamente en el Nuevo sistema de Pensiones, se
consideraran como pensionados de los regimenes provisionales administrados por el Instituto
de Normalizacién Provisional, los afiliados que hayan obte nido pensiébn conforme a la
legislacion espafiola.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6, los trabajadores que se encuentren afiliados al
Nuevo Sistema de Pensiones en Chile podran continuar pagando voluntariamente en dicho
Sistema cotizaciones provisionales en calidad de trabajadores independientes durante el
tiempo que residan en el Reino de Espafia, sin perjuicio de cumplir ademas, con la
legislacion de dicho pais relativa a la obligacion de cotizar. En este caso, y no obstante lo
establecido en el articulo 17 legra a), la Institucion Competente chilena tendra en cuenta
estos periodos aunque coincidan con periodos obligatorios acreditados en virtud de la
legislacién espafiola. Los trabajadores que opten por hacer uso de este beneficio quedara n
exentos de la obligacibn de pagar la cotizacién destinada al financiamiento de las
prestaciones de salud.

Articulo 25. Base reguladora de las pensiones otorgadas en el Antiguo Régimen Provisional

Para determinar la base reguladora de la pensién, la | nstitucion Competente chilena aplicara
la legislacion correspondiente al régimen de cada una de las Instituciones Provisionales fusionadas
en el Instituto de Normalizacion Provisional.

Cuando el periodo requerido para la determinacion de la base reguladora de la pension
corresponda a periodos de seguro cubiertos en Espanfa, la Institucion Competente chilena fijara el
periodo de la base de calculo respectiva en relacién con la fecha de la ultima cotizacién efectuada en
Chile. Si en el referido periodo faltaren o no existieren bases de cotizacion, éstas se reemplazaran por
una suma equivalente al monto del ingreso minimo vigente durante dicho periodo.

El monto resultante de este calculo se reliquidara o revalorizard segun corresponda y se

reajustara hasta la fecha en que debe devengarse la prestacion, en la misma forma y por centaje en
que lo hubieran sido las pensiones chilenas.
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CAPITULO 3
PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL
Articulo 26. Determinacion del derecho a prestaciones

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
sera determinado de acuerdo con la legislaciéon de la Parte Contratante a la que el trabajador se
hallase sujeto en la fecha de producirse el accidente o de contraers e la enfermedad.

Articulo 27. Asistencia Sanitaria en supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Las prestaciones sanitarias que deban ser servidas por las Instituciones de una Parte por
cuenta de las Instituciones de la otra Parte, en supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se regiran por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo Il de este Convenio en lo que
corresponda.

Articulo 28. Agravacion de las secuelas de un Accidente de Trabajo

Si el trabajador, victima de un accidente de trabajo, sufre una recaida o agravacién de las
secuelas del accidente, estando sujeto a la Seguridad Social de la otra Parte, las prestaciones que
puedan corresponderle por esta recaida o agravacion estaran a cargo de la Institucié n Competente
de la Parte en la que el trabajador se hallaba asegurado en el momento de producirse el accidente de
trabajo.

Articulo 29. Enfermedad profesional y agravacion

1. Las prestaciones por enfermedad profesional se regularan de acuerdo con la legislacién de la
Parte Contratante que fuera aplicable al trabajador durante el tiempo que estuvo ejerciendo la
actividad sujeta a riesgo de enfermedad profesional, aun cuando ésta se haya diagnosticado
por primera vez estando sujeto el trabajador a la le gislacion de la otra Parte.

2. En los supuestos en que el trabajador haya realizado sucesiva o alternativamente dicha
actividad, estando sujeto a la legislacion de una y otra Parte, sus derechos seran
determinados de acuerdo con la legislacion de la P arte a la que haya estado sujeto en ultimo
lugar por razén de dicha actividad.

3. En caso de que una enfermedad profesional haya originado la concesién de prestaciones por
una de las Partes, ésta respondera de cualquier agravacion de la enfermedad que pueda
tener lugar aun cuando se halle sujeto a la legislacién de la otra Parte, siempre que el
trabajador no haya realizado una actividad con el mismo riesgo, estando sujeto a la
legislacién de esta ultima Parte.

4. Si, después de haber sido reconocida una pensién de invalidez por enfermedad profesional
por la Institucion de una Parte, el interesado ejerce una actividad susceptible de agravar la
enfermedad profesional que padece, estando sujeto a la legislaci 6n de la otra Parte, la
Institucion Competente de la primera Parte continuara pagando la prestacién que tenia
reconocida sin tener en cuenta la agravacioén y con arreglo a lo dispuesto en su legislacion.
La Institucion Competente de la segunda Parte, a cuya legislacion ha estado sujeto el
interesado mientras se producia la agravacion, le concedera una prestaciéon cuya cuantia
sera igual a la diferencia que exista entre la cuantia de la prestacion a que el interesado
tenga derecho después de la agravacion y la cuantia de la prestacion a la que hubiera t enido
derecho en esa Parte, antes de la agravacion.

Articulo 30. Valoracion de la incapacidad derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional

Para valorar la disminucion de la capacidad, derivada de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional, se tomaran en consideracién las secuelas de anteriores accidentes de
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trabajo o enfermedades profesionales que pudiera haber sufrido el trabajador, aunque éstos se
hubieran producido estando sujeto a la legislacion de la otra Parte.

CAPITULO 4
PRESTACIONES FAMILIARES
Articulo 31. Familiares que residen en pais distinto del Competente

1. Las prestaciones familiares se reconoceran a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia o a los titulares de pensién de una de las Partes, de a cuerdo con la legislacion de esa
Parte, aunque sus familiares beneficiarios residan en el territorio de la otra Parte.

2. Cuando se cause derecho a las prestaciones familiares durante el mismo periodo y para el
mismo familiar segun la legislacion de ambas Partes Contratantes, debido al ejercicio de una
actividad profesional o a la condicion de pensionista de ambas Partes, las prestaciones seran

pagadas por la Parte en cuyo territorio resida el familiar.

3. Las prestaciones familiares de caracter no contributivo se reconoceran por cada una de las
Partes a los nacionales de la otra Parte, de acuerdo con su propia legislacion.

CAPITULO 5
PRESTACIONES POR DESEMPLEO
Articulo 32. Determinacion del derecho
1. Los trabajadores que se trasladen de una a otra Parte Contratante tendran derecho a las
prestaciones por desempleo previstas en la legislacion de la Parte en la que residen, siempre

que:

a) Hayan efectuado en dicha Parte un trabajo incluido en la proteccion por desempleo;
y

b) Cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion de esa Parte.

2. Estas prestaciones se pagaran mientras el beneficiario resida en el territorio de la Parte que le
reconoce la prestacion.

TiTULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO |
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 33. Totalizaciéon de periodos de seguro para admision al seguro voluntario
Las personas a las que se aplique el convenio podran ser admitidas al seguro voluntario o
facultativo de acuerdo con la legislacion interna de las Partes, a cuyo efecto se podran totalizar, si es
necesario, los periodos de seguro acreditados en ambas Partes.
Articulo 34. Revalorizacion de las prestaciones
Las prestaciones econémicas reconocidas por aplicaciéon de las normas del Titulo Ill de este
Convenio, se revalorizaran con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones

reconocidas al amparo de la legislacion interna. Sin embargo, cuando la cuantia de una pensién hay
sido determinada bajo la férmula “prorrata temporis” prevista en el apartado 2 del articulo 16, el
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importe de la revalorizacion se podra determinar mediante la aplicacién de la misma regla de
proporcionalidad que se haya aplicado para establecer el importe de la pension.

Articulo 35. Efectos de la presentacion de document os

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion de
la legislacion de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
autoridades o Instituciones correspondientes de esa Parte, se conside raran como
presentadas ante ella si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o
Institucion correspondiente de la otra Parte.

Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de una Parte sera
considerada como solicitud de la prestacion correspondiente segun la legislacién de la otra
Parte, siempre que el interesado manifieste o declare expresamente que ha ejedrcido una
actividad en el territorio de dicha Parte.

Articulo 36. Ayuda administrativa entre Instituciones

1.

Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento,
reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueden derivarse la
adquisiciéon, modificacion suspension, extincion o mantenimiento del der echo a prestaciones
por ellas reconocido. Los gastos que en consecuencia se produzcan seran reintegrados, sin
demora, por la Institucion Competente que solicitd el reconocimiento o la comprobacion,
cuando se reciban los justificantes detallados de tales ga stos.

La Institucién Competente de una de las partes que, al liquidar o revisar una pensién, con
arreglo a lo establecido en los Capitulos 2 y 3 del Titulo Il del convenio, compruebe que ha
pagado al beneficiario de prestaciones una cantidad super ior a la debida, podra solicitar de la
Institucion Competente de la otra Parte que deba prestaciones de igual naturaleza al mismo
beneficiario, la retenciéon sobre el primer pago de los atrasos correspondientes a los abonos
periédicos de la cantidad pagada en exceso, dentro de los limites establecidos por la
legislacién interna de la Parte que realice la retenciéon. Esta ultima Institucion transferira la
suma retenida a la Institucién acreedora.

Articulo 37. Beneficios de exenciones en actos y documentos ad ministrativos

1.

El beneficio de las excepciones de derechos de registro de escritura, de timbre y de tasas
consulares u otros analogos, previsto en la legislacibn de cada una de las Partes
Contratantes, se extendera a los certificados y documentos que se expidan por las
Administraciones, Servicios Publicos o Instituciones Competentes de la otra Parte en
aplicacién del presente Convenio.

Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacién del presente
Convenio seran dispensados de los requisitos de legalizacion y legitimacion.

Articulo 38. Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1.

Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas de los pagos
de prestaciones que se realicen en aplicacion del presente Convenio, cuando éstos se
efectlen en la moneda de su pais.

No obstante lo anterior, las Instituciones Competentes chilenas podran efectuar el pago en
dolares de Estados Unidos de Norteamérica.

Si se promulgasen en alguna de las partes Contratantes disposiciones que restrinjan la

transferencia de divisas, ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para
garantizar la efectividad de los derechos derivados del presente convenio.
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Articulo 39. Atribuciones de las Autoridades Competentes

Las Autoridades Competentes de las dos Partes Contratantes deberan:

a)

b)

c)

d)

e)

Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del presente
Convenio.

Designar los respectivos Organismos de enlace.

Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacién de este
convenio.

Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que se
mencionan en el articulo 2.

Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa posible
para la aplicacion de este Convenio®.

Articulo 40. Regulacion de las Controversias

1.

Las Autoridades competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de
interpretacion del presente convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

Si la controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones en un plazo de seis meses
a contar del comienzo de las mismas, ésta debera ser sometida a una comisién arbitral, cuya
composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo por las Partes Contratantes. La
decision de la comision arbitral sera obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 41. Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

1.

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislaciéon de cada una de las Partes
antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados en
consideracion para la determinacion del derecho a las prestaciones que se reconozcan en
virtud del mismo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y en el articulo 17 letra a), cuando se haya
producido una superposiciéon de periodos de seguro obligatorio y voluntario que
correspondan a periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio d e Seguridad Social
firmado entre ambas Partes Contratantes el nueve de marzo de mil novecientos setenta y
siete, cada una de las Partes tomara en consideracion los periodos acreditados en su
legislacién para determinar el derecho a la prestacion y cuantia de la misma.

Articulo 42. Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio.

1.

La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias
acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el abono de las
mismas no se efectuara, en ningun caso, por periodos anteriores a la entrada en vigor del
Convenio.

Las pensiones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los derechos a
pensiones que hayan sido denegados antes de la entrada en vigor del Convenio, seran
revisados, a peticion de los interesados, teniendo en cuenta las disposiciones del mismo,
siempre que la solicitud de revision se presente en un plazo de dos afios a partir de la

® \/éase el art. 19 del Acuerdo Administrativo de 28 de enero de 1997.

223



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana CHILE

entrada en vigor del Convenio. El derecho se adquirira desde la fecha de solicitud, salvo
disposicion mas favorable de la legislacion de esa Parte. No se revisaran las prestaciones
pagadas que hayan consistido en una cantidad unica.
CAPIiTULO 3
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 43. Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio se establece por tiempo indefinido. Podra ser denunciado por
cualquiera de las Partes Contratantes. La denuncia debera ser notificada con una antelacion
minima de tres meses a la terminacion del afio en curso, en cuyo caso cesara su v igencia a
la expiracion de dicho afo.

2. En caso de terminacién, y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra Parte pueda
prever para los casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las disposiciones del
presente Convenio seran aplicables a los derechos adquiridos al amparo del mismo.

3. Las Partes Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en curso
de adquisicién derivados de los periodos de seguro cumplidos con anterioridad a la fecha de
terminacién del Convenio.

Articulo 44. Terminacion del Convenio firmado el nuevo de marzo de mil novecientos setenta y
siete

1. El Convenio de Seguridad Social entre Espafa y Chile de nueve de marzo de mil novecientos
setenta y siete dejara de tener efecto a partir de la entrada en vigor de este convenio.

2. El presente Convenio garantiza los derechos adquiridos al amparo del Convenio citado en el
apartado anterior.

Articulo 45. Entrada en vigor
El presente Convenio entrara en vigor un mes después de que ambas Partes se hayan
intercambiado, por via diplomatica, notificaciones de que han finalizado las formalidades

constitucionales o legales necesarias para su entrada en vigor.

En fe de lo cual, los abajo firmantes debidamente autorizados a tal efecto fi rman el presente
Convenio.

Hecho en Madrid, el veintiocho de enero de 1997, en dos ejemplares siendo ambos textos
igualmente auténticos.

POR EL REINO DE ESPANA

POR LA REPUBLICA DE CHILE
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ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLIQACION DEL CONVENIO DE SEGURIDAD
SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANAY LA REPUBLICA DE CHILE

Suscrito 28-01-1997. Vigencia 13-03-1998

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 39, letra a) del Convenio de Seguridad Social
entre la Republica de Chile y el Reino de Espafia, celebrado el 28 de enero de 1997, las Autoridades
Competentes,

Por la Republica de Chile, el Ministro de Trabajo y Prevision Social, y

Por el Reino de Espania, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,

Han acordado las siguientes disposiciones:

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

1. Para la aplicacién del presente Acuerdo Administrativo el término “Convenio” designa el
Convenio de Seguridad Social entre la Republica de Chile y el Reino de Espafia.

2. Las expresiones y términos definidos en el Articulo 1 del Convenio, tendran en el presente
Acuerdo el mismo significado que se les atribuye en dicho articulo.

Articulo 2

1. En aplicacion del articulo 39 del Convenio, se establecen por cada Parte los siguientes
Organismos de Enlace:

A) En chile:

1. La Superintendencia de Administradoras de Fondo de Pensiones para los afiliados al
Nuevo Sistema de Pensiones.

2. La Superintendencia de Seguridad Social para los demas regimenes.
3. ElFondo Nacional de Salud en lo que se refiere a materias de su competencia.
B) En Espafa:

1. El Instituto Nacional de la Seguridad Social para todos los regimenes excepto para el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

2. El Instituto Social de la Marina para el Régimen E special de los Trabajadores del Mar.
2. Los Organismos de Enlace designados en el apartado anterior, o en su caso, las
Instituciones Competentes estableceran de comun acuerdo los formularios de enlace para la
aplicacion del Convenio.
3. Las Autoridades Competentes de cada una de las Partes Contratantes podran designar otros
Organismos de Enlace o modificar su competencia. En estos casos, notificaran sin demora a
la Autoridad competente de la otra Parte Contratante.

4. Las Instituciones Competentes del presente Convenio son las siguientes:

A) En Chile:
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A.1 Respecto de Pensiones:

1. Las Administradoras de Fondos de Pensiones, para los afiliados al Nuevo
Sistema de Pensiones;

2. El Instituto de Normalizacién Provisional, para los afiliados a los antiguos
regimenes provisionales, y

3. El Instituto de Normalizacién Provisional, y las Mutualidades de Empleadores de
Ley N° 16.744, respecto del pago de pensiones derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de sus afiliados.

A.2 Respecto de la Calificacion de Invalidez:

1. La Comision Médica de la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Pensiones para los afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones;

2. La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud que
corresponda, para los afiliados al Instituto de Normalizacion Provisional.
Asimismo, para los examenes médicos adicionales a que se refiere el apartado
tercero del articulo 21 del Convenio;

3. Las Mutualidades de Empleadores de la Ley n°. 16.744 para sus afiliados,
respecto de incapacidades permanentes derivadas de accidentes de trabajo, y

4. La Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicios de Salud Central,
para los afiliados del Instituto de Normalizacién Provisional que no residan en
Chile y para quienes no registren afiliacion provisional en este pais.

A.3 Respecto de las Prestaciones de Asistencia Sanitaria y Maternidad:

1. Los Servicios de Salud respecto de las atenciones sanitarias y de las
prestaciones econdmicas por enfermedad y maternidad comprendidos en el
Régimen de Prestaciones de Salud, y

2. El Instituto de Normalizacién Provisional, las Mutualidades de Empleadores de la
Ley N° 16.744, las Empresas con Administracion Delegada y los Servicios de
Salud, respecto del pago de prestaciones de salud y econémicas derivadas de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, de los trabajadores a que
se refiere el articulo 7 del Convenio.

B) En Espania:

B.1 Paratodos los regimenes, salvo el Régimen Especial de los Trabajadore s del Mar:

a) Para todas las contingencias salvo desempleo, las Direcciones Provinciales del
Instituto nacional de la Seguridad Social.

b)  Para desempleo, las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo.
B.2 El Instituto Social de la Marina para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

B.3 El Instituto nacional de Servicios Sociales para pensiones de invalidez y vejez en su
modalidad no contributiva.
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Articulo 37

1. En los casos a que se refiere el articulo 7, apartado 1, del Convenio, el Organismo de Enlace
chileno o la Institucion en la que delegue la Autoridad Competente espafiola cuya legislaciéon
sigue siendo aplicable expedira, a peticion de la empresa o del trabajador, un certificado de
desplazamiento acreditando que el mismo continta sujeto a la legislacion de esa Parte y el
periodo de desplazamiento. Dicho certificado constituira la prueba de que no son de
aplicacién al mencionado trabajador las disposiciones sobre el seguro obligatorio de la otra
Parte.

La solicitud debera ser formulada antes del desplazamiento del interesado o dentro de los
treinta dias siguientes al mismo.

2. La solicitud de autorizacion de prorroga de las situaciones previstas en el articulo 7, apartado
1, del Convenio debera formularse por la empresa o trabajador, con tres meses de antelacion
a la finalizacion del periodo de tres afios a que se hace referencia en la disposicion citada. La
solicitud sera dirigida a la Autoridad Competente de la Parte en cuyo territorio esta asegur ado
el trabajador, o Institucién en la que se haya delegado esta competencia, quien convendra
sobre la prorroga con la Autoridad Competente de la Parte donde el mismo se halle
destacado.

3. Si el trabajador dejase de pertenecer a la Empresa que lo envié a la otra Parte antes de
cumplir el periodo por el cual fue desplazado, dicha Empresa debera comunicarlo a la
Institucion Competente u Organismo de Enlace segun corresponda de la Parte en que esta
asegurado el trabajador y ésta lo comunicara inmediatam ente a la otra Parte.

4, Cuando una persona a la que se refieren los apartados 7 y 8 del articulo 7 del Convenio
ejerce la opcion en ellos establecida, lo pondra en conocimiento de la Autoridad Competente
de la Parte por la que ha optado a través de su empleador y éste informara de ello a la
Autoridad Competente de la otra Parte.

TiTULO Il
DISPOSICIONES PARTICULARES
CAPITULO 1
ENFERMEDAD, ACCIDENTE Y MATERNIDAD
Articulo 4
Cuando la Institucion Competente de una de las Partes deba aplicar la tota lizacién de
periodos de seguro prevista en el articulo 8 del Convenio para la concesion de prestaciones por

enfermedad y maternidad, solicitara de la Institucion de la otra Parte, una certificacién de los periodos
de seguro acreditados en su legislacion, e n el formulario establecido al efecto.

Articulo 5

Para obtener las prestaciones sanitarias previstas en los articulos 9, 10 y 12, apartado 4 del
Convenio en supuestos de estancia o estadia, las personas a la que se refieren los citados articulos,
deberan presentar en la Institucion del lugar de estancia una certificacion acreditativa de su derecho a
las prestaciones sanitarias en el formulario establecido al efecto. Esta certificacion, que expedira la
Institucién Competente, establecera la duracion maxima de concesion de tales prestaciones.

"Elart. 25.2.c) de la Orden de 21 de mayo de 1996 delega, en el Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, las facultades en materia de autorizacion de exenciones al principio general de afiliacion a la
Seguridad social del lugar de empleo por supuestos individualizados.
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Si la persona que solicita la prestacion médica no pudiera presentar la certificacion a que se
alude en este articulo, la Institucién del lugar de estancia se dirigira a la Institucion Competente para
su obtencion.

Articulo 6

1. Para beneficiarse de las prestaciones sanitarias de enfermedad, accidente y maternidad en el
pais de residencia, los familiares a los que se refiere el articulo 11 del Convenio deberan
inscribirse en la Institucion del lugar de residencia, presentando un certificado expedido por la
Institucion Competente que acredite el derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y
duracion de las mismas.

Si la persona que solicita la prestacion médica no pudiera presentar la certificacion a que se
alude en este articulo, la Institucion del lugar de residencia se dirigird a la Institucion
Competente para su obtencion.

Esta certificacion sera valida durante el periodo que la Institucion Competente haya hecho
constar en la misma, siempre y cuando la Institucion del lugar de residencia no reciba de la
primera una notificacion de suspension, supresion o modificacién del derecho.

2. La Institucién del lugar de residencia comunicara a la Institucion Competente toda inscripcion
que haya efectuado con arreglo a su legislacion conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

3. El trabajador o sus familiares deberan notificar a la Institucion del lugar de residencia de
estos ultimos, cualquier cambio en su situacion susceptible de modi ficar el derecho de los
familiares a las prestaciones sanitarias, en especial cualquier abandono o cambio de empleo
del trabajador o traslado de residencia de éste o de su familia.

Articulo 7

1. El titular de una pension a que hace referencia el arti culo 12 apartado 3 del Convenio y que
resida habitualmente en el territorio de la otra Parte, presentara ante la Institucién de dicha
parte un certificado expedido por la Institucion Competente del pais deudor de la pension,
acreditando el derecho a las prestaciones sanitarias para si mismo y sus familiares que
residan en esa Parte. Este certificado tendra validez hasta tanto la Institucion Competente
notifique, mediante formulario, la suspension, supresién o modificacion del derecho.

Si el titular de pension a que se refiere este articulo no presentase la aludida certificacion, la
Institucion del lugar de residencia se dirigira a la Institucion Competente para su obtencion.

2. La Institucion del lugar de residencia, a la vista del certificado indicad o en el apartado 1,
procedera a la inscripcion del pensionista y sus familiares comunicando tal circunstancia a la
Institucion Competente.

3. El pensionista debera notificar a la Institucion del lugar de residencia cualquier cambio de su
situacion susceptible de modificar el derecho a las prestaciones sanitarias.

Articulo 8

1. Para obtener la autorizacion a que esta subordinada la concesion de protesis, grandes
aparatos y tratamientos de rehabilitacibn a que se refiere el articulo 14 del Convenio, la
Institucion del lugar de estancia o residencia dirigira a la Institucion Competente la
correspondiente peticion. Esta Institucién debera responder por escrito, a través del medio
mas rapido posible, y en el plazo maximo de 30 dias. Transcurrido este p lazo, sin respuesta,
se considerara que la concesion ha sido autorizada.

2. En casos de urgencia absoluta, las prestaciones a que se refiere el apartado anterior se
concederan prescindiendo de la autorizacion de la Institucion Competente. No obstante lo
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anterior, la Institucion del lugar de estancia o residencia del beneficiario comunicara esta
circunstancia a la Institucién Competente sin demora.

3. La lista de prétesis, ortesis y ayudas técnicas a que se refiere el articulo 14 del Convenio
figura como anexo del presente Acuerdo.

4. No obstante lo anterior y por agilidad administrativa y ahorro en la gestién, las Autoridades
Competentes de ambas Partes podran ponerse de acuerdo sobre un limite de coste de las
prestaciones antes mencionadas por debajo del cual no sera necesario solicitar la previa
autorizacion para su concesion.

Articulo 9

1. El reembolso de los gastos ocasionados por las prestaciones médicas y hospitalarias
servidas por las Instituciones espafiolas por cuenta de las Instituciones de Chile en aplicacion
de los articulos 9, 10 y 12, apartado 4 del Convenio, se realizaran segun los costes de esas
prestaciones reflejados en la contabilidad de las Instituciones o Entidades que las hayan
servido.

2. Para el reembolso de los gastos ocasionados por las prestaciones médicas dispensadas por
las Instituciones chilenas por cuenta de las Instituciones espafiolas en aplicacion de los
articulos 9, 10 y 12, apartado 4 del Convenio, la Institucion Competente chilena llevara un
registro de las prestaciones otorgadas valorizandolas conforme a la modalidad de atencién
que haya elegido el interesado. En ningun caso, el valor de la prestacion sera superior al
monto que se cobre por dichas prestaciones en Chile a una persona en similar situac ién de
ingresos y modalidad de atencién elegida. La suma a reembolsar por la Institucion
Competente espafiola sera equivalente al aporte que la Institucion chilena haya efectuado
para la concesién de la prestacion.

Articulo 10

1. La liquidacién de los gastos ocasionados por la asistencia sanitaria servida en base al
articulo 11, apartado 1 del Convenio, a los familiares de trabajadores que residan en el
territorio de la Parte distinta a aquélla en la que el trabajador realiza su actividad y a cuya
legislacion se halla sujeto, se efectuara en la forma que se establece en los apartados
siguientes.

2. El coste de la asistencia sanitaria servida por las Instituciones espafiolas en los supuestos
que se indican en el artado anterior se determinara en la f orma siguiente:

La cantidad a reembolsar en cada ejercicio por unidad familiar, sera el resultado de
multiplicar la cuota global mensual de asistencia sanitaria por unidad familiar excluido el
trabajador, por el numero de meses que, en dicho ejercicio, |a Institucion del lugar de
residencia hubiere estado obligada a prestar asistencia sanitaria, contando el mes en el que
se inicia el derecho y excluyendo el mes en el que finalice, salvo que éste sea completo.

La cuota global mensual sera la doceava parte del cociente que resulte de dividir el montante
de los gastos anuales correspondientes a la totalidad de las prestaciones en especie servidas
por las Instituciones de una Parte a los beneficiarios de los trabajadores asegurados por el
numero medio anual de tales trabajadores con familiares a cargo.

3. El coste de la asistencia sanitaria servida por las Instituciones chilenas en los supuestos a

que se refiere el apartado 1 de este articulo, se reintegrara por la Institucion Competente
espafiola en la forma establecida en el articulo 9, apartado 2.
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Articulo 11

1. La liquidacién de los gastos ocasionados por la prestacion de asistencia sanitaria a los
pensionistas y sus familiares a que se refiere el articulo 12, parrafo 3, del Convenio, seran
reembolsados a la Institucién que haya servido las prestaciones en la forma que se establece
en los apartados siguientes.

2. La cantidad a reembolsar por las Instituciones chilenas competentes a las Instituciones
espafiolas que hayan servido las prestaciones se determinara en cada ejercicio por cada
titular de pensién o renta, multiplicando la cuota global mensual de asistencia sanitaria por
titular de pension o renta, por el nimero de meses que en dicho ejercicio ha figurado en alta
a efectos de prestaciones sanitarias en la Institucién del lugar de residencia, contando
siempre el mes en que se inicia el derecho y excluyendo el mes en el que el mismo finalice,
salvo que éste sea completo.

La cuota global mensual sera la doceava parte del cociente de div idir el montante de gastos
anuales correspondientes a la totalidad de las prestaciones en especie servidas por las
Instituciones de dicha Parte al conjunto de los titulares de las pensiones o rentas, incluidos
los miembros de la familia beneficiarios de es tos pensionistas, por el nUmero medio anual de
titulares de pensiones o rentas.

3. El coste de la asistencia sanitaria servida por las Instituciones chilenas en los supuestos a
que se refiere el apartado 1 de este articulo se reintegrara por la Instit ucion espafola en la
forma establecida en el articulo 9, apartado 2 de este Acuerdo.

Articulo 12

1. La liquidacion de los reembolsos de gastos de asistencia sanitaria previstos en el articulo 13
del Convenio, que el conjunto de las Instituciones Com petentes de una Parte tenga que
hacer a favor de las Instituciones acreedoras de la otra, se efectuara a través de los
Organismos de Enlace a que se refiere el articulo 2 de este Acuerdo.

2. Las relaciones o formularios individuales de cargos que se liquiden por gastos reales o
efectivos seran remitidos semestral o anualmente por el Organismo de Enlace de las
Instituciones que resulten acreedoras al Organismo de Enlace de las Instituciones
Competentes de la otra Parte.

3. Las relaciones o formularios individuales de cuotas globales mensuales seran remitidas al
término de cada afio civil, una vez aprobados y comunicados los importes de las cuotas
globales mensuales que sean de aplicacion para el afio correspondiente.

4, Los Organismos de Enlace efectuaran las transferencias de fondos que procedan en lo
posible dentro del plazo de un afio posterior a la recepcion de las liquidaciones a que se
refieren los apartados anteriores.

5. La disconformidad respecto de determinadas liquidaciones o partid as objeto de reembolso no
obstara el envio de los fondos correspondientes a la parte de la liquidacién en que haya
conformidad.

Las partidas controvertidas seran objeto de liquidacion complementaria, una vez que hayan
sido aclaradas las diferencias.
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CAPITULO 2

INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA ®

Articulo 13

1.

Para obtener la concesién de prestaciones por vejez, invalidez o sobrevivencia, los
interesados deberan dirigir su solicitud a la Institucién competente del lugar de su residencia,
de conformidad con las disposiciones legales en vigor para dicha Institucion.

Si residen en el territorio de un tercer Estado, los solicitantes deberan dirigirse a la Institucion
Competente de la Parte Contratante bajo cuya legislacion ellos o sus causantes hubieran
estado asegurados por ultima vez.

Cuando la Institucion en la que se haya recibido la solicitud no es la Institucion Competente
para instruir el expediente de acuerdo con los apartados precedentes, aquélla remitira
inmediatamente la solicitud con toda la documentacion a la Institucion Competente de la otra
Parte, por mediacion de los Organismos de Enlace, indicando la fecha en que se presento la
solicitud.

Cuando en la solicitud de prestacion solamente se declaren activid ades segun las
disposiciones legales de una de las Partes y sea presentada ante la Institucion de la otra
Parte, ésta la remitira inmediatamente a la Institucion competente de aquélla, por mediacion
de los Organismos de Enlace, indicando la fecha en que se presento6 la solicitud.

No obstante, cuando se trate de solicitudes que se formulen por personas que residen en
Chile, éstas deberan presentarse en cualquiera de los Organismos de enlace de dicho pais
sefialados en el articulo 2 de este Acuerdo.

Articulo 14

1.

La Instituciéon Competente a quien corresponda la instruccion del expediente cumplimentara
el formulario de enlace establecido al efecto y enviara, sin demora, dos ejemplares del mismo
a la Institucion Competente de la otra Parte, directamente o a través de os Organismos de
Enlace, remitiendo en cuanto sea posible un formulario en el que consten los periodos de
seguro acreditados por su legislacion.

El envio de los formularios de enlace suple la remision de los documentos justificativos de los
datos en ellos consignados.

En los casos de solicitud de prestaciones de invalidez, se adjuntara al formulario un informe
médico expedido por los Organos Competentes o servicios médicos de la Seguridad Social
sobre el estado de salud del trabajador en el que consten las causas de la incapacidad
alegada y la posibilidad razonable de recuperacion.

Recibidos los formularios de enlace, la Institucion Competente de esa Parte, directamente o a
través del Organismo de Enlace, devolvera a la Institu cibn Competente de la otra Parte, si
ésta lo ha solicitado para la aplicacién del articulo 16, apartado 2, del Convenio un ejemplar
del formulario de enlace donde se haran constar los periodos de seguro acreditados bajo su
legislacién y el importe de la pensién que le sera reconocida al interesado en esa Parte.

Cada una de las Instituciones Competentes, directamente o a través del Organismo de
enlace, comunicara a los interesados la resolucién adoptada y las vias y plazos de recurso
de que disponen frente a la misma, de acuerdo con su legislacion.

8 \/éase La nota 1 al art. 2 del Convenio de 28 de enero de 1997.
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Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes se facilitaran, directamente o a
través de los Organismos de Enlace, copia de las resoluciones adoptadas en los expedientes
tramitados en aplicacion del Convenio.

CAPITULO 3

PRESTACIONES POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 15

1.

Las solicitudes de prestaciones reguladas en el Capitulo 3 del Titulo lll del Convenio, se
formularan ante la Institucion Competente, directamente o a través de los Organismos de
enlace, de acuerdo con los articulos 26 a 29 del mismo.

Los trabajadores que, en el momento de ocurrirles un a ccidente de trabajo o la deteccién de
una enfermedad profesional o la agravacion de su situacion, se encuentren en la Parte
distinta a la de la Institucion que es Competente, podran presentar su solicitud ante la
Institucion u Organismo de Enlace de la Parte en la que se encuentren o residan.

Dicha solicitud sera remitida al Organismo de enlace o Institucion Competente de la otra
parte junto con los antecedentes médicos, si los hubiere, que den cuenta del accidente, de la
deteccién de la enfermedad o de su agravacion.

Articulo 16

1.

En los supuestos contemplados en el articulo 29, apartados 3 y 4 del Convenio, la Institucion
Competente de la Parte en la que se haya producido la agravaciéon de la enfermedad
profesional comunicara la nueva situacion a la Institucion Competente u Organismo de
Enlace de la otra Parte, solicitando cuando sea n ecesario, los datos sobre la prestacion que
la misma viene satisfaciendo al interesado y los antecedentes médicos que obren en el
expediente. Esta ultima facilitara los datos solicitados a la mayor brevedad posible.

La Institucion Competente y responsable del pago de la prestacién por agravacion de la
enfermedad profesional informara a la Institucion de la otra Parte, de la resolucion que
adopte.

La Institucion del lugar de residencia del titular de una prestacién por accidente de trabajo
enfermedad profesional que no sea la competente efectuara los controles sanitarios y
administrativos requeridos por la Institucion Competente, en las condiciones establecidas por
su propia legislacion en base al articulo 36 del Convenio.

CAPITULO 4

PRESTACIONES FAMILIARES

Articulo 17

En los supuestos que se regulan en el articulo 31 del Convenio para obtener las prestaciones

familiares por beneficiarios que residan en la otra Parte, el interesado debera presentar una
certificacion de la Institucion Compe tente de la Parte donde residan los beneficiarios, en la que conste
que los mismos no tienen derecho a esta prestacion.

Esta certificacion tendra validez de un afio a partir de la fecha de expedicién a menos que sea

revocada.
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TiTULO 1l
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 18

1. A efectos de control de sus respectivos beneficiarios residentes en la otra Parte, los
Organismos de Enlace o las Instituciones Competentes de ambas Partes, deberan
suministrarse entre si la informacién necesaria sobre hechos o actos de los que pueda
derivarse, segun su propia legislacion, la modificacion, suspensién o extincion de los
derechos a prestaciones por ellas reconocidas °.

2. Los reconocimientos médicos necesarios para el cumplimiento de las disposiciones legales
de una Parte Contratante, relativas a las personas que se encuentren en el territorio de la
otra Parte, se llevaran a cabo a peticion de la Institucion Competente por la Institucion de la
Parte en cuyo territorio se hallen las personas que deban someterse al reconocimiento
médico.

3. Las Instituciones Competentes podran solicitar directamente a los beneficiarios la remision de
la documentacién necesaria que acredite su derecho a continuar en la percepciéon de las
prestaciones.

Articulo 19

1. Los Organismos de Enlace de ambas Partes intercambiaran los datos estadisticos relativos a
los pagos de prestaciones efectuados a los beneficiarios de una Parte que residan en el
territorio de la otra Parte. Dichos datos contendran el numero de beneficiarios y el importe
total de las prestaciones abonadas durante cada afio civil o calendario.

2. Las Autoridades y los Organismos de Enlace de ambas Partes estaran obligados a facilitar
cuando les sea requerido por la otra Parte informacion y datos sobre los siste mas de calculo
de los costes de las prestaciones sanitarias.

Articulo 20

Con el fin de resolver cuantos problemas puedan surgir en aplicacién del Convenio y el
presente Acuerdo Administrativo, asi como para el seguimiento de los mismos, las Autoridades
Competentes de ambos paises podran reunirse en Comision Mixta, asistidas por representantes de
sus respectivas Instituciones.

TiITULO IV
DISPOSICION FINAL

Articulo 21

El presente Acuerdo entrara en vigor en la misma fecha del Convenio y tendra igual durac i6n
que éste, salvo que las Autoridades Competentes de ambas Partes decidan otra cosa.

Hecho en Madrid, el 28 de enero de 1997, en dos ejemplares, siendo ambos textos
igualmente auténticos.

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

% Véanse |os criterios sobre incompatibilidad del disfrute de la pension de jubilacién con cualquier actividad del
titular en Espafia o en el extranjero, que dé lugar a cotizaciones computables por | a Seguridad Social espafiola, y
sobre compatibilidad con cotizaciones no determinadas por actividades (Criterios 17/92 y 18/95 -96 de Régimen
Juridico de las Prestaciones).
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ANEXO 1

Las protesis, grandes aparatos y prestaciones en especie de gran importancia a los que se

refiere el Articulo 8 son los siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Aparatos de protesis ortopédicos o de proteccién, incluidos los corsés ortopédicos en tela
armada, asi como todos los suplementos accesorios y utensilios.

Zapatos ortopédicos y zapatos de complemento (no ortopédicos).

Proétesis maxilares y faciales.

Prétesis oculares y lentes de contacto.

Aparatos para sordos, principalmente aparatos acusticos y fonéticos.

Coches para invalidos vy sillas de ruedas.

Renovacion de las piezas de los aparatos citados en los apartados anteriores.
Mantenimiento y tratamiento médico en casas de convalecencia y preventorios.

Medios de readaptacién funcional o de reeducacion profesional.
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CONVENIO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA
REPUBLICA DE CHILE Y EL REINO DE ESPANA DE 28 DE ENERO DE 1997

Suscrito 14-05-2002. Vigencia 14-06-2006

El Convenio de Seguridad Social entre el Reino de Espafa y la Republica de Chile de fecha
28 de enero de 1997, establece en su articulo 17 apartado a) que, en el caso de coincidir un periodo
de seguro obligatorio con un periodo de seguro voluntario, s6lo se tomara en consideracion el
primero.

Esta disposicion que tiene sentido a efectos del reconocimiento del derecho, impide, en la
practica, que los periodos de seguro voluntarios, en el caso de que la legislacién interna permita su
coincidencia con periodos de seguro obligatorio en otro pais, puedan tomarse en consideracion para
aumentar la cuantia de la prestacion.

La filosofia que actualmente impera considera preferible un exceso de proteccion a un déficit
de la misma, tratando de potenciar e impulsar para ello e | aseguramiento voluntario, con el objeto final
de facilitar la circulacién de los trabajadores de los diversos paises.

Para cumplir este objetivo, se hace necesario complementar la disposicion antes citada y para
ello ambas Partes Contratantes, por el Reino de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
y por la Republica de Chile, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, acuerdan lo siguiente:

Articulo 1. Definiciones

1. El término “Convenio” designa el Convenio de Seguridad Social ent re el Reino de Espafia y
la Republica de Chile, de 28 de enero de 1997.

2. El término “Convenio Complementario” designa al presente Convenio Complementario
Articulo 2. Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario

Para calcular tanto la pension tedrica como el importe efectivo de la prestacién con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 16, apartado 2 del Convenio, se aplicaran las reglas establecidas en el
articulo 17 del Convenio.

La cuantia efectivamente debido (pension prorrata), cal culada con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 16, apartado 2 del Convenio, se aumentara en la cuantia que corresponda a los periodos de
seguro voluntario que no hayan sido computados con arreglo a lo dispuesto en el articulo 17,
apartado a) del Convenio. Este aumento se calculara segun dispuesto por la legislacion vigente de la
Parte con arreglo a la cual se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario.

Articulo 3. Disposicidn final
El presente Convenio Complementario se aplicara provisionalmente e | dia primero del mes

siguiente a su firma, entrara en vigor en la fecha del intercambio de los Instrumentos de Ratificacion y
tendra la misma duracién que el Convenio.
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Hecho en Valencia, el dia 14 de mayo de 2002, en dos ejemplares, siendo ambos textos
igualmente auténticos.

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Maria Ariadna Hornkohl Venegas
Subsecretaria de Prevision Social

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DEL REINO DE ESPANA
Gerardo Camps Devesa
Secretario de Estado de la Seguridad Social
El presente Acuerdo se aplica provisionalmente desde el 1 de junio de 2002, primer dia del
mes siguiente a su firma, segun se establece en su articulo 3.
Lo que se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 17 de julio de 2002

El Secretario General Técnico
Julio Nufiez Montesinos
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CHILE - PERU

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y LA REPUBLICA DEL

PERU

Suscrito 23-08-2002. Vigencia 01-03-2004

La Republica de Chile y la Republica del Peru, animados por el deseo de regular sus
relaciones en el area de Seguridad Social, han convenido lo siguiente:

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1.- Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, para efectos de la
aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a)

b)

)

k)

“Legislacion”, las leyes, reglamentos y disposiciones sobre cotizaciones y beneficios de
los sistemas de Seguridad Social, que se indican en el articulo 2°. de este Convenio.

“Autoridad Competente”, respecto de Chile, el Ministro de Trabajo y Prevision Social y
respecto de Peru, el Ministro de Economia y finanzas.

“Organismo de enlace”: Organismo de Enlace es el encargado de la coordinacién p ara la
aplicacion del Convenio entre las Instituciones Competentes, como también de la
informacion al interesado de los derechos y obligaciones derivados del mismo.

“Institucion Competente” o “Entidad Gestora”, designa la Institucion u Organismo
responsable, en cada caso, de la aplicacion de la legislaciéon a que alude el articulo 2° de
este Convenio.

“Pension”, una prestacion pecuniaria que incluye suplementos, asignaciones y
aumentos.

“Periodo de Seguro”, todo periodo de cotizaciones reconocido como tal por la legislacién
bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier lapso considerado por dicha
legislacién como equivalente a un periodo de seguro.

“Trabajador Dependiente”, toda persona que esta al servicio de un empleador bajo un
vinculo de subordinacion y dependencia, asi como aquélla que se considere como tal
por la legislacion aplicable.

“Trabajador independiente”........

“Personas protegidas”; los beneficiarios de los sistemas de Seguridad Social, Previsiéon
Social y Seguros Sociales sefialados en el articulo 2°.

“Afiliado” o “Asegurado”; todo trabajador dependiente o independiente que se encuentre
incorporado a un sistema de capitalizacion individual o a un sistema de reparto de
cualesquiera de las Partes Contratante.

“Bono de reconocimiento”; cualquier Titulo Valor expresado en dinero que, conforme a la
legislacién interna correspondiente, representa los periodos de cotizaciéon efectuados en
el sistema de reparto, con anterioridad a la afiliacion al sistema de capitalizacion
individual.
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2.

[) “Cotizaciones obligatorias”; son aquéllas que los trabajadores entregan o enteran
obligatoriamente en el sistema de pensiones que corresponda.

m) “Cotizaciones voluntarias”: Son aquéllas que los trabajadores enteran voluntariamente
en el sistema de pensiones y que se destinan exclusivamente al pago de pensiones,
bajo las consideraciones contempladas en la normatividad de cada pais.

n) "Depdsitos convenidos”; son .as sumas que los trabajadores dependientes han acordado
enterar, mediante contrato suscrito con su empleados, y que son de cargo de este
ultimo, en una entidad autorizada, con el fin de aumentar o adelantar su pension.

A) “Aportes del empleador”; son las sumas que se depositan en las cuentas individuales de
los trabajadores, realizados por el empleador, en una entida d autorizada, con el fin de
aumentar o adelantar su pension, bajo los mecanismos que cada Parte Contratante
establezca en su legislacion.

0) “Pension garantizada por el Estado”; Es aquella pensién minima, que garantiza el
Estado a los afiliados al sistema de pensiones basado en la capitalizacion individual que
cumplen con los requisitos establecidos por la legislacion.

Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio, tienen el significado que se les
atribuye la legislacién que se aplica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién material

1.

El presente Convenio se aplicara

A) Respecto de Chile, a la legislacién sobre:
a) El sistema de Pensiones de vejez, invalidez...
b)

c) Los regimenes de prestaciones de salud, para efectos de lo dispuesto en los
articulos 10 y 17 numero 7.

B) Respecto del Peru:

a) A las disposiciones legales de los sistemas o regimenes de seguridad social que
administra la Oficina de Normalizacion Provisional (ONP) en lo referente a
prestaciones de pensiones de invalidez, jubilacién y sobrevivencia.

b) Al Sistema Privado de Pensiones, a cargo de las Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones (AFP) y supervisado por la superintendencia de Banca y Seguros
(SBS).

c) Los regimenes de prestaciones de salud, para efectos d e lo dispuesto en el articulo
10.

C) Disposiciones Comunes:

a) El presente Convenio se aplicara igualmente a las disposiciones legales que en el
futuro complementen o modifiquen las mencionadas en el parrafo precedente,
siempre que la Autoridad Competente de una Parte no comunique objecién alguna a
la otra, dentro de los 6 meses siguientes a la notificacion de tales leyes, reglamentos o
disposiciones.

b) Las normas de los Convenios bilaterales o multilaterales celebrados por las Partes, no
afectaran la aplicacion de las normas del presente Convenio.
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c) En materia de tributacion se aplicara la legislacion tributaria interna de cada Estado,
sin perjuicio de la aplicacion del Convenio sobre doble tributacidon que se suscriba
entre las Republicas de Chile y del Pera.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Personal
El presente Convenio se aplicara a:

a) Los nacionales de las dos Partes Contratantes que estén o hayan estado sujetos a la
legislacidn mencionada en el articulo 2.

b) Los nacionales de un tercer pais, que estén o hayan estado sujetos a la legislacién
mencionada en el articulo 2.

Articulo 4. Igualdad de Trato

Las personas mencionadas en el articulo 3°. Que residan o permanezcan en el territorio de
una Parte Contratante, tendran las mismas obligaciones y derechos que la legislacion de esa Parte
Contratante establece para sus nacionales.

Articulo 5. Exportaciéon de Pensiones

1. Las pensiones de invalidez, vejez y sobrevivencia que se paguen de acuerdo con la
legislaciébn de una Parte Contratante no podran estar sujetas a reduccion, modificacion,
suspension o retencion por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en la otra
Parte, con la sola excepciéon de gastos vy tributacion que demanda el pago de la prestacion
econdémica.

2. Las prestaciones sefialadas en el parrafo precedente debidas por una de las Partes
Contratantes a los beneficiarios de la otra Parte Contratante cuando residan en un tercer

pais, se haran efectivas en las mismas condiciones y con igual extensién que a los propios
nacionales que residan en ese tercer pais.

TiTULO Il
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE
Articulo 6. Regla General
Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran sujetos a la
legislaciéon de la Parte Contratante del territorio en el cual ejercen o, en su defecto, hayan ejercido la
actividad laboral, cualquiera sea su domicilio o la sede de su empleador, salvo las excepciones
sefaladas en los articulos 7°. Al 9°.

Articulo 7.- Reglas Especiales. Trabajadores Desplazados

Los trabajadores dependientes que ejercen su actividad en el territorio de una de las Partes
Contratantes y que sean enviados al territorio de la otra Parte por un periodo de tiempo continuaran...

Articulo 8. Trabajadores al Servicio del Estado y Personal Diplo matico y Consular
1. Este Convenio no afectara lo dispuesto por la Convencion de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas del 18 de abril de 1961, y la Convencién de viene sobre Relaciones Consulares
del 24 de abril de 1963.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1, los nacionales de una Parte Contratante,

contratados en el territorio de la otra Parte al servicio de una Mision Diplomatica o de una
Oficina Consular de la primera, estaran sujetos a las disposiciones legales sobre seguridad
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social, sefialadas en el articulo 2°, de la segunda Parte Contratante, salvo que dentro del
periodo de 6 meses, contado desde el inicio de sus servicios o desde la vigencia del presente
convenio, opten por sujetarse a dichas disposiciones legales de la primera Parte Contratant e.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1, las disposiciones del parrafo 2 de este articulo
seran aplicables también a quienes trabajen como personal de servicio de la Mision
Diplomética o de una Oficina Consular y a quienes se desempefien como pers onal de
servicio, contratado por un miembro del personal diplomatico, por un funcionario consular o
por el personal administrativo y técnico de la Mision Diplomatica o de una Oficina Consular.

El funcionario publico que sea enviado oficialmente por una de las Partes Contratantes al
territorio de la otra Parte Contratante, continuara sometido a la legislacion de la primera Parte,
sin limite de tiempo.

Articulo 9. Trabajadores a bordo de una nave o aeronave

1.

El trabajador dependiente que ejerza su actividad a bordo de una nave estara sometido a la
legislacion del Estado cuyo pabelldn enarbole esa nave. Los trabajadores empleados en
trabajos de carga, descarga y reparacion de naves o en servicios de vigilancia u otros, en un
puerto estaran sometidos a la legislacion del pais a cuyo territorio pertenezca el puerto.

El personal itinerante perteneciente a empresas de transporte aéreo que desempefie su
actividad en ambas Partes Contratantes, estara sujeto a la legislacion del pais donde la
empresa tenga su sede principal. Sin embargo, cuando dicho personal resida en el territorio de
la otra Parte Contratante, estara sujeto a su legislacion.

TiTuLo

DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES

Articulo 10. Prestaciones de salud para pensionados

Las personas que residan en el territorio de una Parte Contratante y perciban pensiones

conforme a la legislacion de la otra Parte Contratante tendran derecho a prestaciones de salud no
pecuniarias, de acuerdo con la legislacién de la Parte Contratante en que residen, en las mismas
condiciones que las personas que perciben prestaciones similares conforme a la legislacion de esa

Parte.

CAPIiTULO Il

PENSIONES DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVEN CIA

Articulo 11. Totalizaciéon de periodos de Seguro

1.

Cuando la legislacion de una de las Partes Contratantes exija el cumplimiento de
determinados periodos de seguro para la adquisicidn, conservacidn o recuperacion del
derecho a beneficios de invalidez, vejez o sobrevivencia, los periodos cumplidos segun la
legislacién de la otra Parte Contratante se sumaran, cuando sea necesario, a los periodos
cumplidos bajo la legislacion de la primera Parte Contratante, siempre que ellos no se
superpongan.

Cuando no sea posible precisar la época en que determinados periodos de se guro hayan
sido cumplidos bajo la legislacion de una de las Partes, se presumira que dichos periodos no
se superponen con periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte
Contratante.

El computo de los periodos correspondientes se regira por las disposiciones legales de la
Parte Contratante en la cual fueron prestados los servicios respectivos.
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4. Cada Institucion Competente o Entidad Gestora determinara con arreglo a su legislacion, y
teniendo en cuenta la totalizacion de periodos, si el interesado cumple las condiciones
requeridas para obtener la prestacion. En caso afirmativo, determinara el importe de la
prestacion a que el interesado tendria derecho, como si todos los periodos totalizados se
hubieren cumplido bajo su propia legislacion vy fijara el mismo en proporcion a los periodos
cumplidos, exclusivamente, bajo dicha legislacion.

5. El derecho de las prestaciones de quienes, teniendo en cuenta la totalizacién de periodos
computables, no cumplan al mismo tiempo las condiciones exigidas por las disposiciones
legales de ambas Partes Contratantes, se determinara con arreglo a las disposiciones d e
cada una de ellas a medida que se vayan cumpliendo dichas condiciones.

6. En aplicaciéon del presente Convenio, las pensiones que se otorguen con totalizacion de
periodos de seguro, se nivelaran al monto de la pensién minima establecida en la legislacion
de cada Parte Contratante, determinandose el monto de la pen sién minima de acuerdo a la
que rige en cada Parte Contratante y de manera proporcional al tiempo efectivamente
aportado en cada una de ellas.

Articulo 12. Asimilacion de los periodos de Seguro

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina el otor gamiento de las prestaciones a la
condicion que el trabajador esté sometido a esa legislacion en el momento en el cual se presenta la
contingencia que da origen a la prestacion, dicha condicién se entendera cumplida si al verificarse
esa contingencia, el trabajador esta cotizando o percibe pensién en la otra Parte Contratante.

Articulo 13. Periodos inferiores a un aio

Las Instituciones Competentes o Entidades Gestoras de las partes Contratantes, sélo
otorgaran prestaciones si los periodos de seguro cumplidos conforme a la legislacion aplicable,
alcanzan a sumar a lo menos un afo, salvo que dichos periodos concedan por si solos el derecho a
una prestacion, conforme a dicha legislacion.

Articulo 14. Calificacién de Invalidez
Para sistemas administrados por el Estado:

1. Para la determinacion de la disminucién de la capacidad de trabajo para efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones de invalidez, la Institucion Competente o
Entidad Gestora de cada una de las Partes Contratantes efect uara su evaluacién de acuerdo
con la legislacién a la que esta sometida. Los reconocimientos médicos necesarios seran
efectuados por la Institucion Competente o Entidad Gestora del lugar de residencia a peticion
de la Institucion Competente o Entidad Gestora de la otra Parte Contratante.

2. Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Institucion Competente o la Entidad
Gestora de la Parte Contratante en que resida el beneficiario pondra a disposicién de la
Instituciéon Competente o la Entid ad Gestora de la otra Parte Contratante, a peticion de ésta y
gratuitamente, los informes y documentos médicos que obren en su poder.

3. En caso de que la Institucion Competente o la Entidad Gestora del Peru estime necesario
que en Chile se realicen examenes médicos que sean de su exclusivo interés, éstos seran
financiados por dicha institucion Competente o Entidad Gestora. No obstante en t al situacion
esta Institucion...

4. En caso que la Institucion Competente o Entidad Gestora chilena estime nece sario la
realizaciobn de examenes médicos en Perl, que sean de su exclusivo interés, el costo de
éstos seran financiados conforme a la legislacién interna chilena.

Para sistemas de pensiones basados en capitalizacion individual:
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5. Para la determinacién de la disminucion de la capacidad de trabajo para efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones de invalidez, la Institucion Competente o
Entidad Gestora de cada una de las Partes Contratantes efectuara su evaluacién de acuerdo
con la legislacién a la que esta sometida los reconocimientos médicos necesarios seran
efectuados por la Institucion Competente o entidad Gestora del lugar de residencia a peticion
de la Institucion Competente o Entidad Gestora de la otra Parte Contratante.

6. Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Institucion Competente o la Entidad
Gestora de la Parte Contratante en que resida o hay residido el beneficiario pondra a
disposicion de la Institucion Competente o la Entidad Gestora de la otra Parte Contratante, a
peticién de ésta y gratuitamente, los informes y documentos médicos que obren en su poder.

7. En caso de que la Institucion Competente o la Entidad Gestora de una Parte Contratante
estime necesario que en la otra Parte se realicen exa menes médicos que sean de su
exclusivo interés, éstos seran financiados conforme a la legislacion interna de la primera
Parte Contratante.

Cuando los nuevos examenes se soliciten a proposito de una reclamacion interpuesta al
dictamen de invalidez emitido en Chile, el costo de tales examenes sera financiado de la
forma sefialada en el parrafo anterior, salvo que la reclamacién sea interpuesta por una
Institucion Competente o Entidad Gestora chilena o por una compafia de seguros, en cuyo
caso tales gastos seran financiados por el reclamante.

Cuando se trate de trabajadores afiliados al Sistema de Capitalizacion Individual de Chile, la
Institucion Competente o Entidad Gestora chilena efectuara el reembolso del costo total de
estos examenes, debiendo requerir del interesado el porcentaje a su cargo. No obstante, la
Institucion Competente o Entidad Gestora chilena, podra deducir el costo que le corresponde
asumir al interesado de las pensiones devengadas o del saldo de la cuenta de capitalizacion
individual.

Articulo 15. Prestaciones por sepelio

Las prestaciones por sepelio se regiran por la legislacion que fuere aplicable al asegurado en
el lugar y fecha de su fallecimiento.

Articulo 16. Aplicacion de la Legislacion peruana.
A. Sistema Privado de Pensiones

1. Los afiliados a una Administradora Privada de Fondos de Pensiones de Peru
financiaran sus pensiones con el saldo acumulado en su cuenta individual de
capitalizacién que, de ser el caso, incluye el Bono de Reconocimiento. Cuando éste
fuere insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la
pension minima garantizada por el Estado, se podra verificar, de conformidad con la
normatividad legal vigente, el acceso a dicho beneficio, totalizando los periodos
computables de acuerdo con el articulo 11°, determinando el monto de la pensién
minima de acuerdo a la que rige en Peru y de manera proporcional al tiempo
efectivamente aportado en dicho pais.

2. Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las
disposiciones legales peruanas para pensionarse anticipadamente en el Sistema
Capitalizacion Individual, se consideraran las remuneraciones afectas a aportes que
se hayan recibido en ambos paises contratantes, conforme lo establezca la
regulacion interna de Peru. Para el calculo de promedio de remuneraciones, se
utilizaran los factores de conversion que establezca la Institucion Competente o la
entidad Gestora de Peru.
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3. La redencién o liquidacion del Bono de Reconocimiento se hara efectiva inicamente
en los casos que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigibles para su
redencion, de conformidad con la ley peruana.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos precedentes, los trabajadores que se
encuentren afiliados al sistema provisional basado en la capit alizacién individual en
Peru, podran cotizar voluntariamente a dicho sistema en calidad de trabajadores
independientes durante el tiempo que residan en Chile, sin perjuicio de cumplir
ademas con la legislacion de esta ultima Parte relativa a la obligacion de cotizar. Los
trabajadores que opten por hacer uso de este beneficio quedaran exentos de aportar
la cotizacion destinada al financiamiento de las prestaciones de salud en Per.

B. sistema Nacional de Pensiones.

5. Las prestaciones que otorga la Oficina de Normalizacién Provisional (ONP) son:
pension de jubilacion, de invalidez, de sobrevivencia, esta ultima comprende viudez,
orfandad y ascendiente.

6. La Entidad Gestora o Institucion Competente determinara el valor de la Prestacion
como si todos los periodos de seguro hubieren sido cumplidos conforme a su propia
legislacion y, para efectos del pago del beneficio, calculara la parte de su cargo en
base a la proporcion existente entre los periodos de seguro cumplidos
exclusivamente bajo esa legislacion y el total de periodos de seguro exigidos por la
legislaciéon peruana.

Articulo 17. Aplicacion de la legislacién chilena

1.

Los afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones financiaran sus pensiones en
Chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion ind ividual. Cuando éste fuere
insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la pensidon minima
garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho a la totalizacion de periodos
computables de acuerdo al articulo 11° para acceder al beneficio de pension minima de vejez
o invalidez. Igual derecho tendran los beneficiarios de pensiéon de sobrevivencia. El monto de
la pensibn minima se determinara de acuerdo con la legislaciéon chilena y de manera
proporcional al tiempo efectivamente cotizado en dicho pais.

Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las disposiciones
legales chilenas para pensionarse anticipadamente en el Sistema de Capitalizacion Individual,
se consideraran las remuneraciones afectas a aportes que se hayan recibido en ambos
paises contratantes, conforme lo establezca la regulacién interna chilena. Para el calculo del
promedio de remuneraciones, se utilizaran los factores de conversion que establezca la
Institucion Competente o la Entidad Gestora de Chile.

Los trabajadores que se encuentren afiliados al Sistema Capitalizacion Individual en Chile,
podran aportar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones provisionales en calidad de
trabajadores independientes durante el tiempo que residan en Perd, sin perjuicio de cumplir
ademas con la legislacién de dicho pais relativa a la obligacién de cotizar. Los trabajadores
que opten por hacer uso de este beneficio quedaran exentos de la obligacion de aportar la
cotizacion destinada al financiamiento de las prestaciones de salud en Chile.

Los imponentes o aportantes de los regimenes de pension administrados por el Instituto de
Normalizacion Provisional, también tendran derecho al computo de periodos en los términos
del articulo 11° para acceder a los beneficios de pensién establecidos en las disposiciones
legales que les sean aplicables.

En los casos contemplados en los parrafos 1 y 4 del presente articulo, la Institucion
Competente o Entidad Gestora determinara el valor de la prestaciéon como si to dos los
periodos de seguro totalizados hubieren sido cumplidos conforme a su propia legislacién vy,
para efectos del pago del beneficio, calculard la parte de su cargo como la proporcion
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existente entre los periodos de seguro cumplidos exclusivamente bajo e sa legislacion y el
total de periodos de seguro que exige el respectivo régimen provisional.

Tratdndose de pensiones minimas que sean de cargo del Instituto de Normalizacion
Provisional, la determinacion de las mismas se hara en la forma prevista en el pa rrafo anterior
y, para efectos de su pago, el calculo se hara en base a la proporcion existente entre los
periodos de seguro cumplidos exclusivamente en Chile y el total de periodos de seguro
registrados en ambas Partes Contratantes.

Las personas que perciban pensiones conforme a la legislacion peruana y que residan en
Chile, tendran derecho a prestaciones de salud no pecuniarias, de acuerdo con la legislacion
chilena en las mismas condiciones que las...

Articulo 18. Traspaso de fondos provisionales e ntre sistemas de capitalizaciéon

1.

Para efecto de las prestaciones que otorgue el Sistema de Capitalizacion Individual de Chile y
el Sistema Privado de Pensiones de Peru, se reconoce el derecho de los trabajadores de
transferir el saldo acumulado en sus cuentas de capitalizacién individuales de una Parte
Contratante a otra, con el fin que sean administrados por la Administradora Privada de
Fondos de Pensiones de su eleccion.

El traslado de fondos implica la transferencia de los fondos de pensiones depositados en s us
cuentas individuales de capitalizacién hacia otra Entidad Gestora o Institucion Competente
del sistema de capitalizacion individual del otro pais, en donde se vaya a residir de modo
permanente. Para garantizar la naturaleza provisional, se debera acredi tar aportacién a un
sistema de capitalizacion individual de al menos 60 meses o tener la calidad de pensionado,
en el pais al que se desea trasladar los fondos. Las Autoridades Competentes, de comun
acuerdo, podran establecer la ampliacién o reducciéon del mencionado limite.

Para tal efecto, este proceso implica el traslado de los recursos de la cuenta individual mas el
bono de reconocimiento, si lo hubiera, y en tanto se cumpla con los requisitos de redencion o
liquidacion de cada pais, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 4.

Los fondos provisionales a traspasar deben considerar la totalidad de las cotizaciones
obligatorias, cotizaciones voluntarias, depésitos convenidos o aportes del empleador, segun
sea el caso, que el afiliado mantenga en su cuenta individual, a la fecha del traslado. Dichos
fondos ingresaran en la parte receptora a la cuenta individual del trabajador en calidad de
cotizaciones obligatorias.

Tratdndose de cotizaciones voluntarias enteradas en Chile, éstas podran formar p arte del
traspaso a que se refiere el parrafo anterior, en cuyo caso estaran afectas a las normas
tributarias chilenas que gravan los retiros de dichas cotizaciones desde la cuenta de
capitalizacion individual. Para efectos de esta tributacion, estos afiliados se cons ideraran
como pensionados.

El traspaso de fondos también debe considerar los Depédsitos Convenidos que el afiliado
tuviese en alguna otra Administradora de Fondos de Pensiones diferente a la de afiliacion u
otra Institucion, de acuerdo a la legislacion que corresponda.

Los beneficios provisionales que se otorguen en Chile, en cuyo financiamiento hayan
concurrido fondos provisionales provenientes desde Perl, quedaran afectos a las normas
tributarias chilenas en la parte que corresponda a las cotizaciones en teradas en el sistema
provisional chileno y en cuanto a la rentabilidad que obtengan los fondos traspasados.

La redencion o liquidaciéon del Bono de Reconocimiento se hara efectiva unicamente en los
casos que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigibles para su redencién o
liquidacion, de conformidad con la ley de la Parte Contratante desde la cual se retiran los
fondos previsionales, no correspondiese la redencion o liquidacion del bono de
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reconocimiento el afiliado tendra derecho a transar dicho documento en el mercado
secundario formal de esa Parte Contratante, sélo para efectos del referido traspaso.

6. El seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio o cuota mortuoria de los
trabajadores afiliados al sistema de capitalizacién individual se rige por la ley del pais en que
la respectiva Administradora se encuentre domiciliada. Para estos efectos, los trabajadores
que trasladen su cuenta individual de capitalizacion, conforme a lo antes sefialado, ti enen la
condicion de trabajadores nuevos o recién incorporados.

7. Los afiliados que a la fecha de la entrada en vigencia del Convenio, se encontraren
pensionados bajo la legislacion de una de las Partes Contratantes, tendran derecho a solicitar
de la otra Parte, el traslado de sus fondos provisionales a la Parte donde recibe pension, la
cual una vez que reciba los fondos, debera recalcular el monto de beneficio o afiadirlo, segun
sea el caso, de acuerdo con su legislacion.

TITULO IV
CAPITULO |
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 19. Presentacion de solicitudes, comunicaciones o apelaciones dentro de plazo

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de la aplicacion de
la legislacion de una Parte Contratante, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
autoridades o Instituciones correspondientes de esa Parte, se consideraran como presentados ante
ella si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o Institucién correspondientes de esa
Parte, se consideraran como presentados ante ella si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la
Autoridad o Instituciéon correspondiente de la otra Parte Contratante.

Articulo 20. Exencidn de impuestos, derech os y exigencias de legalizacion

Todos los actos, documentos, gestiones, escritos relativos a la aplicacién del presente
Convenio, Acuerdos Administrativos y demas instrumentos adicionales, quedan exentos de tributos,
de sellos, timbres o estampillas, como también de la obligacién de visacién o legalizacién por part e de
las Autoridades diplomaticas o consulares, bastando la certificacion del respectivo Organismo de
Enlace.

1. Para la aplicacion de este Convenio las Autoridades Competentes, los Organismos de
Enlace y las Instituciones Competentes de las Partes Contratantes se prestaran
asistencia reciproca gratuita.

2. Los Organismos de Enlace se comprometen a intercambiar informaciones relacionadas
con las medidas adoptadas para la mejor aplicacion de este Convenio, Acuerdos
Administrativos y demas instrumentos adicionale s.

3. Las Autoridades Competentes, Organismos de Enlace e Instituciones Competentes de
las Partes Contratantes, podran comunicarse entre si y con las personas interesadas,
directamente o a través de canales diplomaticos y consulares.

4. Las autoridades diplomaticas y consulares de las Partes Contratantes podran
representar, sin mandato gubernamental especial, a sus propios nacionales ante las
Autoridades Competentes y las Entidades Gestoras en materia de Seguridad Social de la
otra Parte Contratante, a peticion expresa de los interesados para el sélo efecto de
agilizar el otorgamiento de las prestaciones médicas o pecuniarias, sin incluir la
percepcion de las mismas. Tratandose de los sistemas de capitalizacién individual, no se
aceptara tal representacion para efectos de la seleccién de la modalidad de pensién por
la cual opte el afiliado.
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Articulo 22. Proteccion de la Informacion

La Informacion referida a una persona, que se remita o se transmita de una Parte a la Otra,

se utilizara con el Unico propésito de aplicar el presente Convenio, quedando amparada por el
principio de proteccién a la privacidad y confidencialidad de la vida privada, en los términos
establecidos por la legislacion interna correspondiente.

Articulo 23. Moneda, forma de pago y disposiciones relativas a divisas

1.

Los pagos que procedan en virtud de este Convenio se podran efectuar en la moneda de
cualesquiera de las Partes Contratantes, o en dolares de los Estados Unidos de América, a
peticion del interesado.

La fecha y forma de pago del beneficio se efectuara conforme a la legislaciéon de la Parte que
realiza dicho pago.

En caso de que una de las Partes Contratantes imponga restricciones sobre divisas, ambas
Partes Contratantes acordaran, sin dilacién, las medidas que s ean necesarias, para asegurar
las transferencias entre las Partes Contratantes, respecto de cualquier suma que deba
pagarse en conformidad con el presente Convenio.

Articulo 24. Las Autoridades Competentes de las Partes Contratantes deberan :

a)

b)

c)

d)

e)

Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacion del presente
Convenio.

Designar los respectivos Organismos de Enlace.

Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicaciéon del presente
convenio.

Notificarse toda modificacion de la legislacion indicada en el articulo 2.

Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa posible
para la aplicacion de este convenio.

Articulo 25. Soluciéon de Controversias

1.

Las Autoridades Competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de
interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

Si una controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones en un plazo de seis
meses, a partir de la primera peticiéon de negociacién, ésta debera ser sometida a un Tribunal
Arbitral de tres miembros, cuya composiciéon y procedimiento seran fijados en el Acuerdo
Administrativo. La decisién del Tribunal Arbitral sera obligatoria y definitiva.

CAPIiTULO Il

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 26. Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

1.

Los periodos de seguro cumplidos segun la legislacion de una Parte Contratante antes de la
entrada en vigencia del presente Convenio, seran tomados en consideracié n para la
determinacion del derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

Lo dispuesto precedentemente no modifica las normas sobre prescripcion o caducidad
vigentes en cada una de las partes Contratantes.
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Articulo 27. Contingencias acaecidas antes de la vigencia del Convenio

1.

La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias acaecidas
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, el pago de las mismas no se
efectuara por periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las prestaciones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes Contratantes o los
derechos que hayan sido denegados antes de la entrada en vigencia del Convenio, seran
revisados a peticion de los interesados o de oficio, teniendo en cuenta las disposiciones del
Convenio. El monto de la pension resultante de este nuevo calculo no podra ser inferior al de
la prestacion primitiva. No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido € n
una cantidad unica.

CAPITULO IlI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. Duracién del Convenio

1.

El presente Convenio se celebra por tiempo indefinido. Podra ser denunciado por
cualesquiera de las dos Partes Contratantes. La denuncia debera ser notif icada por via
diplomatica, produciéndose el término del Convenio transcurridos doce meses contados
desde la fecha de la denuncia.

En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio continuaran aplicandose a los
derechos ya reconocidos, no obstante las disposiciones restrictivas que la legislacion de
cualesquiera de las Partes Contratantes pueda prever para los casos de residencia en el
extranjero de un beneficiario.

Las Partes Contratantes estableceran un acuerdo especial para gara ntizar los derechos en
curso de adquisicion derivados de los periodos de seguro o equivalentes cumplidos con
anterioridad a la fecha de término de la vigencia del Convenio.

Articulo 29. Aprobacién y vigencia del Convenio

1.

El presente Convenio se aprobara de acuerdo con la legislacion interna de cada una de las
Partes Contratantes.

2. El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente a aquél en que
se haya recibido la ultima notificacion de las Partes de que se han cumplido todos los
requisitos constitucionales y reglamentarios para la entrada en vigor del mismo.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados firman el presente
Convenio.

Hecho en dos ejemplares, en Santiago de Chile, a los veintitrés dias del mes de agosto del

afio dos mil dos, siendo todos los textos igualmente auténticos.

POR LA REPUBLICA DE CHILE POR LA REPUBLICA DEL PERU

ALLAN WAGNER TIZON RICARDO SOLARI SAAVEDRA
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ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA IMPLEM[ENTACI()N DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y
LA REPUBLICA DEL PERU
Suscrito el 23-09-2005. Vigencia 01-10-2006

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio sobre Segurida d Social entre
la Republica del Peru y la Republica de Chile, suscrito el 23 de agosto de 2002, las Autoridades
Competentes, a saber:

Por la Republica del Peru, el Ministro de Economia y Finanzas

Por la Republica de Chile, el Ministro de Trabajo y Prevision Social

Han establecido de comun acuerdo las siguientes disposiciones:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1. Para los efectos de la aplicacion del Presente Acuerdo Administrativo;

a) El término “Convenio” designa al Convenio de Seguridad So cial entre la Republica de
Chile y la Republica del Peru, firmado en Santiago de Chile, el 23 de agosto de 2002.

b) El término “Acuerdo” designa al presente Acuerdo Administrativo.

2. Los términos que se definen en el articulo 1° del Convenio tienen el signif icado que en él se
les atribuye.

Articulo 2. Organismos de Enlace

1. En cumplimiento del articulo 24° del Convenio, se designan los siguientes Organismos de
enlace:

Por Chile:

e La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, para los afiliados al
Sistema de Capitalizacion Individual.

e La Superintendencia de Seguridad Social, para los imponentes de los regimenes
administrados por el Instituto de Normalizacién Previsional.

Por Pert:

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo: es el encar gado de coordinar con los otros tres
Organismos de enlace una correcta aplicacion del Convenio:

e La Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, para los afiliados al Sistema Privado de
Pensiones de que trata el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado por Decreto Supremo N° 054 -97-EF.

e La Oficina de Normalizacién Provisional (ONP), que administra el Sistema Nacional de
Pensiones.

e El Seguro Social de Salud (ESSALUD).
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2. Las Autoridades Competentes de cada una de las Partes Contratantes podran nombrar, de
comun acuerdo, a otros Organismos de Enlace.

3. Los Organismos de Enlace sefalados en el numeral 1 del presente articulo estableceran, de
comun acuerdo, en un plazo no mayor de noventa (90) dias a parti r de la suscripcién del
Acuerdo y sin perjuicio de las acciones que realice cada Gobierno para su entrada en vigor,
los procedimientos y los formularios comunes necesarios para implementar el Convenio y
este Acuerdo, que abordaran temas tales como:

a)
b)
c)

d)

Presentacion de solicitudes, comunicaciones o apelaciones dentro del plazo.
Totalizacion de periodos de seguro.
Exportacion de pensiones.

Traspaso de fondos, de acuerdo al articulo 18° del Convenio.

Para dicho efecto, los Organismos de Enlace se comprometen a realizar las coordinaciones
necesarias a fin de establecer mecanismos de revision periédicos de los procedimientos y formularios
comunes, de manera que se adecuen a la normatividad y realidad de cada pais. En este sentido,
cada Organismo de enlace comunicara al o a los Organismos del otro pais, el procedimiento que
seguira a fin de iniciar las coordinaciones y obtener la conformidad mutua correspondiente. Una vez
obtenida la referida conformidad de ambos Organismos, el procedimiento operativo se incorpora ra
dentro del tramite regular de cada parte, para la obtencién de derechos y beneficios derivados del
Convenio y del presente Acuerdo.

Los demas temas accesorios al Convenio de Seguridad social seran tratados a nivel de
comunicaciones entre los Organismos de Enlace.

Articulo 3. Instituciones Competentes o Entidades Gestoras

1. Para la aplicacién de las legislaciones sefialadas en el articulo 2° del Convenio, se designan
las siguientes Instituciones competentes o Entidades Gestoras:

Por chile:

a)

b)

Respecto de las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia:

Las Administradoras de Fondos de Pensiones, para los afiliados al Sistema de
Pensiones basado en la capitalizacion individual, y el Instituto de Normalizacion
Provisional, para los afiliados a los antiguos regimenes provisionales.

La Comision de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud que
corresponda al domicilio del trabajador, para os afiliados a los regimenes
provisionales administrados por el Instituto de Normalizacidén Provisional, que
residan en Chile;

La comisiébn de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud
Metropolitano Central para quienes no residan en Chile y no registren afiliacién en
este pais.

Para la aplicacion del articulo 10° del Convenio:

Las Instituciones de Salud Provisional y

Fondo Nacional de Salud.
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Por el Per:

a) Respecto de las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia:

e La Administradora Privada de Fondos de Pensiones (AFP), para los afiliados al
Sistema Privado de Pensiones;

e La Oficina de Normalizaciéon Provisional (ONP), para los asegurados al Sistema
Nacional de Pensiones.

b) Respecto de la Calificacién de Invalidez:

e El Comité Médico de las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
(COMAFP) y el Comité Médico de la Superintendencia de Banca y Segur os
(COMEC), para los afiliados al Sistema Privado de Pensiones;

e Las Comisiones Médicas que la Oficina de Normalizacion Provisional (ONP)

c) Para aprobar la aplicacion del articulo 7° del Convenio:

e El Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo.

La cobertura de salud para los pensionistas que perciban pensiéon de jubilacién, invalidez o

sobrevivencia, responde al tratamiento que reciben los asegurados regulares al Régimen Contributivo
de la Seguridad Social en Salud brindado por el Seguro Social de Salud del Perd (ESSALUD).

TiTuLo Il

DISPOSICIONES QUE DETERMINAN LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 4. Trabajadores Desplazados

1.

En los casos mencionados en el articulo 7° del Convenio, el Organismo de Enlace, la
Institucion Competente o la Entidad Gestora de la Parte Contratante, cuya legislacion deba
aplicarse, entregara al trabajador, a peticién de este ultimo o de su empleador, un certificado
en que conste que queda afecto a esa legislacion. El certificado también incluira el periodo de
desplazamiento y la individualizacién de los miembros de la familia que acompafien al
trabajador.

El Organismo de enlace, la Institucion Competente o la Entidad Gestora indicada en el
parrafo anterior, remitira un ejemplar del certificado, a la otra Parte Contratante, asi como al
trabajador y al empleador. Estos ultimos deberan conservar el certificado durante su
permanencia en el territorio de la otra Parte Contratante, para su presentacién, si fuera
necesario, a la Institucion Competente o Entidad Gestora de esta Parte Contrat ante.

Si una de las Partes Contratantes extiende un certificado conforme al parrafo 1, remitira una
copia a la otra Parte Contratante.

En caso de cese anticipado del periodo de desplazamiento inicialmente previsto, el
empleador debera informar al Organismo de enlace, la Institucion Competente o a la Entidad
Gestora de la Parte Contratante a cuyo territorio fue desplazado, por intermedio del
Organismo de enlace, la Institucion Competente o la Entidad Gestora que emitid el
certificado.

En caso de prolongacién del trabajo méas alla del periodo de tres meses, el empleador
efectuara la solicitud al Organismo de enlace o la Institucion Competente de la Parte
Contratante de origen, para que su Autoridad Competente o quien ésta designe dé su
conformidad. En el caso particular de la Republica del Peru, el Ministerio de trabajo y
Promocién del Empleo, a pesar de que tenga la funcion de Institucion Competente o Entidad
Gestora, sera el encargado de dar su conformidad en caso de prolongacion del contrato
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trabajo. Esta aprobacién debera constar en el certificado de desplazamiento otorgado en
virtud del parrafo 1 y comunicarlo al empleador y al Organismo de Enlace, la Institucion
Competente o la Entidad Gestora de la otra Parte Contratante.

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales anteriores, los Organismos de Enlace de
cada pais, podran establecer —si asi lo consideran necesario- procedimientos adicionales —
previos o posteriores- de certificacion o validaciéon de informacion.

TITULO Il

DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES

Articulo 5. Prestaciones de salud para pensionados

Para la prestacion de salud de los pensionistas que se encuentran en el supuesto del articulo

10° del Convenio se debera seguir los siguientes pasos:

1.

El beneficiario de pensién de una Parte Contratante que decida residir en la otra Parte
Contratante, debera solicitar al Organismo de Enlace, la Institucion Competente o la Entidad
Gestora un certificado o documento analogo que a acredite el derecho a la pension y/o
pension efectiva que le corresponde. Dicho certificado debera indicar la fecha de
otorgamiento de la pensién y su monto a la fecha de emisién del certificado, el cual sera
renovado anualmente.

El certificado emitido por el Organismo de enlace, la Institucion Competente o la Enti dad
Gestora deberéa contener los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellido del pensionista.
b) Nacionalidad y documento de identidad.
c) Sistema provisional al que pertenece y tipo de beneficio que percibe.

d) Codigo de identificacion del Sistema Privado de Pensiones o del Sistema Nacional de
Pensiones.

e) Fecha de generacion del derecho (devengue de la pension).
f) Fecha de pago de la pension.

g) Monto nominal de la pensién.

h) Monto de la pension a la fecha de pago.

i) Fechay lugar de emision del certificado.

j) Sello y firma del funcionario autorizado, e identificacion del Organismo de enlace, la
Institucion Competente o la Entidad Gestora.

k) Otra informacion, a criterio del Organismo de enlace.

El certificado solicitado por el pensionista al Organismo de Enlace, la Instit ucion Competente
o la entidad Gestora debe ser aprobado por el Organismo de enlace correspondiente.

El Organismo de Enlace que reciba el certificado, efectuara la conversion del monto de la
pensiéon a moneda nacional, registrando dicha informacién en un fo rmulario especialmente
disefiado para tal efecto, con el cual el interesado podra enterar la cotizacion de sa lud ante el
organismo asegurador competente, conforme a los procedimientos internos de cada parte.
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Articulo 6. Procedimiento para solicitudes de P ensiones de Vejez, Invalidez y Sobrevivencia

1.

Las solicitudes de pension debidamente firmadas por el interesado, deberan ser presentadas
utilizando los formularios previstos para este fin, en la Institucion Competente o la Entidad
Gestora de la Parte Contratante en cuyo territorio resida el solicitante. En caso de que el
solicitante no hubiera cumplido, al momento de presentar la solicitud, periodos de seguros en
la Parte Contratante en cuyo territorio resida, ésta deberd ser presentada ante uno de los
Organismos de enlace de esta ultima Parte Contratante, el cual la remitira al Organismo de
Enlace de la otra Parte Contratante.

Las Instituciones Competentes o las Entidades Gestoras remitiran, por intermedio de los
Organismos de Enlace, las solicitudes asi como todos los documentos justificativos y
cualquier otro documento disponible que pueda ser necesario para darle curso a la solicitud.
Para establecer el derecho a una pension y para efectuar el calculo de ésta, cada Institucion
Competente o Entidad Gestora emitira un certificado que acredite los periodos de seguro
cumplidos bajo su legislacion.

La Institucion Competente o la Entidad Gestora de la Parte Contratante ante la cual una
solicitud de pension ha sido presentada, verificara las informaciones relat ivas al solicitante y
miembros de su familia. Lo anterior eximira al Organismo de Enlace de remitir los
documentos justificativos correspondientes, salvo situaciones excepcionales. El tipo de
informacion a verificar sera decidido de comun acuerdo por los O rganismos de Enlace.

Cada una de las Instituciones Competentes o Entidades Gestoras determinaran los derechos
del solicitante y le comunicara directamente su decision, las vias y los plazos de reclamacion.
Asimismo, comunicara tal decision a la Institucion Competente o Entidad Gestora de la otra
Parte Contratante, por intermedio del Organismo de enlace, indicando lo siguiente:

e En caso de rechazo, la naturaleza del beneficio denegado y el motivo de tal rechazo.

e En caso de otorgamiento, el tipo de pensién concedida y la fecha de devengamiento.

Articulo 7. Examenes Médicos

1.

A solicitud de la Institucion Competente o Entidad Gestora de una Parte Contratante, la
Institucion Competente o la Entidad Gestora de la otra Parte Contratante, remitira
gratuitamente toda la informacién médica y toda la documentacién que posea, relativa a la
invalidez del requirente o del beneficiario.

Cuando la Institucion Competente o Entidad Gestora de la Parte en que no reside el
trabajador considere necesario la realizacion de nue vos examenes médicos para efectuar su
propia calificacién, la Institucion Competente o la Entidad Gestora del pais de residencia
efectuara dichos examenes. El financiamiento de estos examenes se efectuara de acuerdo a
la legislacion interna que aplica la Institucion Competente o la Entidad Gestora que solicita
dichos examenes, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 14 del Convenio y debera
reembolsar la parte de su cargo, una vez que reciba un informe detallado de los costos
incurridos.

Cuando por aplicacion de la legislacion interna le corresponda al trabajador concurrir en el
financiamiento, éste reembolsara directamente a la Institucion Competente o la Entidad
Gestora que efectud dichos examenes.

Articulo 8. Aplicaciéon del articulo 18 del Convenio. Disposiciones relativas al Traspaso de
Fondos Provisionales entre Sistemas de Capitalizacion

1.

Las solicitudes de traspaso de fondos seran presentadas a la Institucion Competente o la
Entidad Gestora de la Parte Contratante en cuyo territorio resida el solicitante, en un
formulario especialmente disefiado al efecto, de conformidad con lo establecido en el numeral
3 del articulo 2° del presente Acuerdo.
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La Institucion Competente o la Entidad gestora del pais de residencia del trabajador
confirmara los periodos de seguro computables en virtud de su legislacion, a fin de determinar
el requisito de acuerdo a lo estipulado en el niumero 2 del articulo 18° del Convenio,
registrando dicha informacion en un certificado que detalle los periodos de cotizaciones que el
solicitante registre en el sistema de capitalizacion desde el cual se presente la solicitud de
traspaso.

La Institucion Competente o la Entidad Gestora de la Parte que reciba una solicitud de
traspaso de fondos debera enviar, sin demora, el formulario corre spondiente a la Institucion
Competente o la Entidad Gestora de la otra Parte, indicando la fecha de presentacion del
mismo y adjuntando el certificado conforme a lo sefialado en el numeral anterior.

La Institucion Competente o la Entidad Gestora de la Parte Contratante que recibe un
formulario de traspaso, que ha sido presentado ante la Institucion Competente o la Entidad
Gestora de la Parte Contratante donde reside el trabajador, debera efectuar la transferencia
de fondos del trabajador, previo a efectuar los procedimientos internos a fin de reunir la
totalidad de los fondos, considerando entre otros, que se debe efectuar la transaccion del
bono de Reconocimiento en el respectivo mercado secundario formal, en caso de que no se
cumplieran los requisitos de redencién o liquidacién.

Cada parte contratante debera establecer los resguardos necesarios por normativa interna a
fin de que las Instituciones Competente o las Entidades Gestoras cumplan con los plazos
establecidos para el traspaso de fondos, teniendo en consideracién lo establecido en el
numeral 3 del articulo 2° del presente Acuerdo.

Las Instituciones Competentes o las Entidades Gestoras de ambas Partes Contratantes
deberan adoptar las medidas necesarias a efectos de facilitar la transferencia de los fondos
utilizando las Instituciones Bancarias.

En cualquier caso, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18° del Convenio, queda
establecido que, para el caso del Peru, los procedimientos de traslado de Fondos
Provisionales se realizaran, exclusivamente, entre sistemas de capitalizacion individual y de
conformidad con la legislacién vigente a la firma del presente instrumento o las normas que la
sustituyan.

En caso que la legislacion vigente sea modificada, el Organismo de Enlace peruano notificara
de tal hecho al Organismo de Enlace por parte de Chile a fin que, en el marco de lo
establecido en el numeral 3 del articulo 2° del presente Acuerdo, se realicen las
coordinaciones que hagan operativas las modificaciones.

Articulo 9. Pago de Pensiones

Los beneficios determinados, conforme a la legislacién de una Parte Contratante, deberan ser

pagados directamente a los beneficiarios que permanezcan o residan en el territorio de la otra Parte
Contratante o de un tercer Estado. Los Organismos de Enlace, las Instituciones Competentes o las
Entidades Gestoras deberdn acordar la oportunidad, forma y entrega de las prestaciones
economicas, segun la normatividad correspondiente.

TiTULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 10. Asistencia e Informacion Estadistica

1.

Los Organismos de Enlace, las Instituciones Competentes o las Entidades Gestoras de las
Partes Contratantes se informaran mutuamente de todas las circunstancias de que tengan
conocimiento, que sean relevantes en relacidn con la aplicacion de las legislaciones.
Asimismo, asistiran al interesado cuando éste desee formular una reclamacion en contra de
una resolucion adoptada por la otra Parte Contratante.
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2. Los Organismos de Enlace intercambiardn anualmente estadisticas sobre el numero de
prestaciones pagadas en la otra Parte Contratante, como también los montos de las mismas.

3. Los Organismos de Enlace intercambiaran anualmente estadisticas del nUmero de traspasos
y el monto de las transferencias efectuadas a la otra Parte Contratante.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 11. Entrada en vigor y duracién
El presente Acuerdo entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente al mes en que
cada Parte Contratante haya recibido de la otra Parte notificacién escrita de que se han cumplido

todos los requisitos reglamentarios y constitucionales para la entrada en vigor del Acuerdo.

FIRMADO en Santiago, Chile, a los veintitrés dias del mes de agosto del afio dos mil cinco,
en dos ejemplares, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU

POR EL GOBIERNO DE LA REPUBICA DE CHILE
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CHILE - PORTUGAL

CONVENIO SOBRE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA PORTUGUESA Y LA

REPUBLICA DE CHILE

Suscrito 25-03-1999. Vigencia 01-11-2001

La Republica Portuguesa y la Republica de Chile, animadas por el deseo de regular sus
relaciones en el area de la seguridad social, han convenido lo siguiente:

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, para efectos de la
aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a)

b)

h)

i)

k)

“Partes Contratantes”, la Republica de Chile y la Republica Portuguesa;

“Territorio”, en relacion con la Republica de C hile, el territorio de la Republica de Chile
y en relacion con la Republica Portuguesa, el territorio en el continente europeo y los
archipiélagos de las Azores y de Madeira;

“Legislaciéon” las leyes, decretos, reglamentos y otras disposiciones legales existentes
y futuras, respecto de los regimenes mencionados en el articulo 2°. Del presente
convenio:

“Autoridad competente”, en relacion a la Republica de Chile, el Ministerio del Trabajo
y Previsiéon Social y en relacion a la Republica Portuguesa, el Ministro, los ministros o
cualquier otra autoridad pertinente responsable de las legislaciones mencionadas en
el articulo 2° del presente Convenio;

“Institucion competente”, la institucion u organismo responsable, en cada caso, de la
aplicacién de la legislacién a que alude el articulo 2° del presente Convenio;

“Residencia”, el lugar donde la persona reside habitualmente;

“Prestacion” o “Pension”, las prestaciones o pensiones, incluidos los elementos que
las complementen, tales como mejoras, suplementos, asign aciones, aumentos,
subsidios de actualizacién o subsidios suplementarios;

“Periodo de seguro”, todo periodo reconocido como tal por la legislacion bajo la cual
se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacién como
equivalente a un periodo de seguro;

“Trabajador dependiente”, toda persona que esta al servicio de un empleador bajo un
vinculo de subordinacion y dependencia, asi como aquella que se considere como tal
por la legislacién aplicable;

“Trabajador independiente”, toda persona que ejerce una actividad por cuenta propia
por la cual percibe rentas;

“Familiar o beneficiario de derechos derivados”, toda persona definida o reconocida
como tal o conforme a la legislacion aplicada por la institucion competente.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les
atribuya la legislacién que se aplica.
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Articulo 2. Ambito de aplicacién material

1.

El presente Convenio se aplicara:

A) Respecto de la Republica de Chile, a la legislacién sobre :

a.

El nuevo sistema de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la
capitalizacion individual;

Los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia administrados por el
Instituto de Normalizacion Provisional; y

Los regimenes de prestaciones de salud, para efectos de lo dispuesto en el articulo
10°:

B) Respecto de la Republica Portuguesa, a la legislacion sobre:

a)

b)

c)

El régimen general de seguridad social cuando se trate de prestaciones en las
eventualidades de invalidez, vejez y sobrevivencia, incluidas las prestaciones
previstas en el seguro voluntario;

Los regimenes especiales relativos a ciertas categorias de trabajadores, en lo que
respecta a las eventualidades referidas en la letra anterior; y

Los servicios oficiales de salud y la relativa a las eventualidades de enfermedad y
maternidad.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a:

3.

4.

a.

El presente convenio se aplicara igualmente a las disposiciones legales futuras que
complementen o modifiquen las legislaciones mencionadas en el n°1 de este articulo.

Sin embargo, el presente Convenio s6lo se aplicara a las legislaciones que amplien
los regimenes existentes a nuevas categorias de beneficiarios, si no hubiere
oposicion a ese respecto por cualquiera de las Partes Contratantes. En caso de
oposicion de una Parte, ésta debera notificar a la otra en el plazo de seis meses,
contado desde la fecha de la notificacion de esa legislacion.

La aplicacién de las normas del presente Convenio no incluira las disposiciones contenidas
en otros Convenios bilaterales o multilaterales celebrados por una de las Partes
Contratantes, con relacién a la legislacion mencionada en el n°. 1 de este articulo.

En relaciéon a la Republica Portuguesa el presente Convenio no se a plicara a la legislaciéon
sobre asistencia social y tampoco a la legislacion sobre los regimenes especiales de los
funcionarios publicos o del personal asimilado.

Articulo 3. Ambito de aplicacién personal

El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado sujetas a las
legislaciones de una o ambas Partes Contratantes, mencionadas en el articulo 2°, asi como a sus
familiares.

Articulo 4. Igualdad de trato

Las personas mencionadas en el articulo 3° que residan o permanezcan en el territorio de
una Parte Contratante, tendran las obligaciones y beneficios establecidos en la legislacion de esa
Parte Contratante, en las mismas condiciones que sus nacionales.
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Articulo 5. Exportacion de prestaciones

1. Salvo disposicidon en contrario contenida en el presente Convenio, las pensiones de
invalidez, vejez y sobrevivencia que se paguen de acuerdo con la legislacién de una Parte
Contratante no podran estar sujetas a reduccién, modificacion, suspension o retencién por
el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra Parte.

2. Las prestaciones enumeradas en el nimero precedente debidas por una Parte Contratante
a los nacionales de la otra Parte que residan en un tercer pais, se haran efectivas en las
mismas condiciones y con igual extension que a los propios nacionales de la primera Parte
que residan en ese tercer pais.

Articulo 6. Reglas antiacumulacion

Las clausulas de reduccion, de suspension o de supresion previstas en la legislacion
portuguesa, en caso que una prestacion se acumule con otras prestaciones de seguridad social o con
otros ingresos de cualquier naturaleza, incluidos los resultantes del ejercicio de una actividad laboral,
seran oponibles al beneficiario, aunque se trate de prestaciones adquiridas en los términos de la
legislacién chilena o de otros ingresos, incluidos los resultantes del ejercicio de una actividad laboral
en el territorio de Chile.

TiTULO I
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE
Articulo 7. Regla general

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 8° y 9°, el trabajador al cual se aplique el
presente Convenio estara sujeto a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerza su
actividad laboral, aunque resida en el territorio de la otra Parte o la empresa o el empleador tenga la
sede en el territorio de esta Parte.

Articulo 8. Reglas especiales

1. a) Los trabajadores dependientes al servicio de una empresa, de la que habitualmente
dependen, con sede en el territorio de una Parte Contratante, que sean destinados al
territorio de la otra Parte para realizar alli un determinado tra bajo de caracter temporal, bajo
responsabilidad de esa empresa, continuaran sujetos a la legislacion de la primera Parte
siempre que la duracion previsible del trabajo no exceda los tres afios.

b) Si por circunstancias imprevistas, la duracién del trabajo excediera el plazo de tres afos, los
trabajadores continuaran sujetos a la legislacion de la primera Parte Contratante por un
nuevo periodo de dos afios, mediante aprobacién previa de la Autoridad Competente de la
segunda Parte.

2. a) Los trabajadores dependientes, que ejerzan su actividad a bordo de una nave estaran sujetos
a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio se ubique la sede o domicilio de la
empresa o del empleador.

b) Los trabajadores empleados en carga, descarga y reparacion de naves o en trabajos de
vigilancia en un puerto estaran sujetos a la legislacion de la Parte Contratante en cuyo
territorio se encuentre el puerto.

3. El personal itinerante al servicio de una empresa de transporte aéreo con sede o domicili o en
el territorio de una de las Partes Contratantes, que desempefie su actividad en ambos paises
estara sujeto a la legislacion de esa Parte. Sin embargo, si uno de esos trabajadores
residiera en el territorio de la otra Parte Contratante, estara sujeto a la legislacién de esa
Parte.
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Los funcionarios publicos que sean destinados por la administracion de una de las Partes
Contratantes hacia el territorio de la otra Parte, continuaran sujetos a la legislacion de la
primera Parte sin limite de tiempo.

Los miembros del personal de las misiones diplomaticas y de las oficinas consulares se
regiran por lo establecido en las Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas, de
18 de abril de 1961, y sobre Relaciones Consulares, de 24 de abril de 196 3, sin perjuicio de
lo sefialado en la letra b) de este numero.

Lo dispuesto en el articulo 7°. Del presente Convenio se aplicara al personal administrativo y
técnico, a los miembros del personal de servicio de las misiones diplomaticas y oficina s
consulares de cada una de las Partes Contratantes y al personal doméstico al servicio
privado de los miembros de esas misiones diplomaticas y oficinas consulares.

Sin embargo, las personas mencionadas en el parrafo anterior, que sean nacionales de la
Parte Contratante representada por la respectiva misién diplomatica u oficina consular,
podran optar por la aplicaciéon de la legislacion de esa Parte. El derecho de opcién sélo podra
ser ejercido en el plazo de tres meses contado desde la fecha de entrada en vigor del
presente convenio o desde la fecha de inicio de las labores, segin sea el caso.

Articulo 9. Excepciones a las reglas de los articulos 7y 8

Las autoridades competentes de ambas Partes Contratantes podran establecer, de comun acuerdo,
excepciones a lo dispuesto en los articulos 70 y 80 en favor de determinadas personas o grupos de
personas, a peticion de éstas o de su respectivo empleador.

TiTuLo
DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES
CAPITULO |

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Articulo 10. Prestaciones de salud

1.

Las personas que ejerzan una actividad laboral en el territorio de una de las Partes
Contratantes, asi como sus familiares, tendran acceso a prestaciones en caso de
enfermedad y maternidad, en las mismas condiciones que los na cionales de esa Parte.

Los titulares de una pensién en los términos de la legislacién de una Parte Contratante, que
residan en el territorio de la otra Parte, asi como sus familiares, podran tener acceso a las
prestaciones previstas en la legislacién de esa ultima Parte, en las mismas condiciones que
las personas que perciben prestaciones similares conforme a la legislacion de esa Parte.
CAPIiTULO Il
PENSIONES DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 11. Totalizacién de periodos de seguro

Cuando la legislacion de una de las Partes Contratantes exija el cumplimiento de

determinados periodos de seguro para la adquisicién, conservaciéon o recuperacion del derecho a
beneficios de invalidez, vejez o sobrevivencia, los periodos cumplidos segun la legislacion de la otra
Parte se sumaran, cuando sea necesario, a los periodos cumplidos bajo la legislacion de la primera
Parte, siempre que ellos no se superpongan.
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Articulo 12. Calificacion de invalidez

Para la determinacion de la disminucion de la capacidad de trabajo a efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones de invalidez, la Institucion Competente de
cada una de las Partes Contratantes efectuara su evaluacién de acuerdo con la legislacién a
la que estd sometida. Los reconocimientos médicos necesarios seran efectuados por la
Institucion del lugar de residencia a peticién de la Institucion Competente.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Institucion de la Parte Contratante en
que resida el interesado pondra a disposicién de la Institucion de la otra Parte, a peticién de
ésta y gratuitamente, los informes y documentos médicos que obren en su poder.

Asimismo, la Institucion Competente de la Parte en que resida el traba jador, o, en su caso el
familiar, debera realizar y financiar los examenes médicos adicionales, que la Institucion
Competente de la Parte requiera.

Respecto de la Republica de Chile estos examenes médicos adicionales seran realizados y
financiados por el servicio de salud correspondiente al domicilio del interesado.

Articulo 13. Aplicacion de la legislacion chilena. Det erminacion y calculo de las prestaciones

1.

Los afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones financiaran sus pensiones en | a
Republica de chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual. Cuando
éste fuere insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la pension
minima garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho a la totalizacién de periodos
computables de acuerdo al articulo 1°. Para acceder al beneficio de pensién minima de vejez
o invalidez. Igual derecho tendran los beneficiarios de pension de sobrevivencia.

Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las disposiciones
legales chilenas para pensionarse anticipadamente en el nuevo sistema de pensiones, se
consideraran como pensionados de los regimenes provisionales indicados en el n°. 4 de este
articulo, los afiliados que hayan obtenido pension conforme a la legislacion portuguesa.

Los trabajadores que se encuentren afiliados al nuevo sistema de pensiones en la Republica
de Chile podran enterar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones provisionales en
calidad de trabajadores independientes durante el tiempo que residan en la Republica
Portuguesa, sin perjuicio de cumplir, ademas, con la legislaciéon de dicho pais relativa a la
obligacion de cotizar. Los trabajadores que opten por hacer uso de este beneficio quedaran
exentos de la obligacion de enterar en la Republica de chile la cotizacién destinada al
financiamiento de las prestaciones de salud.

Los imponentes de los regimenes de pension administrados por el Instituto de Normalizacién
Provisional, también tendran derecho al computo de periodos en los términos del articulo 11°.
Para acceder a los beneficios establecidos en las disposiciones legales que les sean
aplicables.

Para los efectos de acceder a pensiones conforme a la legislacion que regula los re gimenes
provisionales administrados por el Instituto de Normalizacién Provisional, las personas que
perciban pension conforme a la legislacion portuguesa, seran consideradas como actuales
imponentes del régimen provisional que les corresponda.

En las situaciones contempladas en los n°. 1 y 4 anteriores, la Institucion Competente
determinara el valor de la prestacion como si todos los periodos de seguro hubieran sido
cumplidos conforme a su propia legislacién y, para efectos del pago del beneficio, calculara la
parte de su cargo como la proporcion existente entre los periodos de seguro cumplidos
exclusivamente bajo esa legislacién y el total de periodos de seguro computables en ambas
Partes.
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Cuando la suma de los periodos computables en ambas Partes Contratantes exceda el
periodo establecido por la legislacién chilena para tener derecho a una pension completa, los
afos en exceso se desecharan para efectos de este calculo.

Articulo 14. Aplicacion de la legislacion portuguesa. Determinacién y calculo de las
prestaciones

1. La institucibn competente portuguesa determinara si el interesado reuine las condiciones para
tener derecho a las prestaciones, considerando, si es necesario, lo dispuesto en el articulo
11.

2. En caso que el interesado reuniere esas condiciones, esta Instituciéon calculara el monto de

las prestaciones en conformidad con la legislacion aplicada por ella, directa y exclusivamente
en funcion de los periodos cumplidos en los términos de esa legislacion.

3. Si el interesado residiera en la Republica Portuguesa y la suma de las prestaciones a pagar
por las Instituciones Competentes de las dos Partes Contratantes no alcanzare el valor de la
pension minima establecido por la legislacion portuguesa, éste tendra derecho, durante el
periodo en que alli resida, al complemento social previsto en esa legislacion.

4. Cuando los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacién portuguesa no alcanzaran a la
duracion minima prevista en dicha legislacion para que sean relevantes, la inst itucion
competente no estara obligada a conceder prestaciones en relaciéon a dichos periodos. Sin
embargo, esos mismos periodos podran ser considerados por la institucion competente
chilena para la aplicacion del articulo 11°. Del presente Convenio.

TiTULO IV
CAPITULO |
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 15. Actualizacion de las prestaciones
Las prestaciones pecuniarias concedidas en aplicacion de las disposiciones del presente
Convenio seran actualizadas con la misma periodicidad y con idéntico porcentaje que las
prestaciones concedidas por la aplicacién de la legislacién interna.
Articulo 16. Presentacion de solicitudes, declaraciones o recursos
Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de la aplicacién de
la legislacién de una Parte Contratante, deban ser presentados en un plazo determinado ante una
autoridad, institucion u érgano jurisdiccional de esa Parte, seran admisibles si son presentados dentro
del mismo plazo ante una autoridad, institucion u 6rgano jurisdiccional correspondiente de la otra
Parte Contratante.
Articulo 17. Asistencia mutua
1. Para la aplicacion de este Convenio las autoridades competentes, los Organismos de Enlace
y las instituciones competentes de las Partes Contratantes se prestaran asis tencia reciproca
tal como si se tratare de la aplicacion de su propia legislacion. Dicha asistencia sera gratuita.
2. Las autoridades e instituciones competentes de las dos Partes Contratantes podran

comunicarse directamente entre si y con las person as interesadas. También podran, si fuere
necesario, comunicarse a través de canales diplomaticos y consulares.
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Articulo 18. Exencion de impuestos, derechos y e xigencias de legalizacion

1

El beneficio de las exenciones o reducciones de derechos de reg istro, de escritura, de timbre
y de tasas consulares u otros analogos, previstos en la legislacion de una Parte Contratante,
se extendera a los actos y documentos que se expidan por las Instituciones de la otra Parte
para la aplicacion del presente Convenio.

Todos los actos administrativos y documentos que se expidan por una institucion de una
Parte Contratante para la aplicacion del presente Convenio seran dispensados de los
requisitos de legalizacion y de otras formalidades similares para su utilizacién por
Instituciones de la otra Parte.

Articulo 19. Forma de pago y disposiciones relativas a divisas

1.

Los pagos que correspondan en virtud de este Convenio se podran efectuar en la moneda de
la Parte Contratante que efectie el pago. No obstante lo anterior, las instituciones
competentes chilenas podran efectuar el pago en doélares de Estados Unidos de América.

En caso de que una de las Partes Contratantes imponga restricciones sobre divisas, ambas
Partes Contratantes acordaran, sin dilacion, las medidas que sean necesarias para asegurar
las transferencias entre los territorios de ambas Partes Contratantes respecto de cualquier
suma que deba pagarse en conformidad con el presente Convenio.

Articulo 20. Atribuciones de las autoridades comp etentes

Las autoridades competentes de ambas Partes Contratantes deberan:

a. Establecer los acuerdos administrativos necesarios para la aplicacién del presente
Convenio;

b. Designar los respectivos organismos de enlace, asi como establecer sus
atribuciones:

c. Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacién del
presente Convenio;

d. Notificarse toda modificacion de las legislaciones indicadas en el articulo 2°., que sea
relevante para la aplicacién del presente Convenio;

e. Constituir una comisién mixta de caracter técnico y establecer sus atribuciones;

f. Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa
necesaria para la aplicacion de este Convenio.

Articulo 21. Solucion de controversias

Las autoridades competentes deberan resolver mediante negociaciones directas las
diferencias de interpretacion y de aplicacion del presente Convenio y de sus Acuerdos
Administrativos.

Si una controversia no pudiere ser resuelta mediante negociaciones en un plazo de seis
meses contado desde la primera peticion de negociacion, ésta debera ser sometida a una
Comisién Arbitral, cuya composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre
las Partes Contratantes. La decisién de la Comision Arbitral sera obligatoria y definitiva.
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CAPITULO II

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 22. Periodos de seguro cumplidos y contingencias ocurridas antes de la entrada en
vigencia del Convenio

1.

En conformidad con las disposiciones del presente Convenio, se consideraran los periodos de
seguro cumplidos en los términos de la legislacion de una Parte Contratante, antes de la
fecha de la entrada en vigor del presente Convenio, para la determinacion del derecho a las
prestaciones.

En virtud del presente convenio se concederan prestaciones por contingencias acaecidas
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los nimeros anteriores, el presente Convenio no otorga
derecho al pago de prestaciones con anterioridad a la fecha de su entr ada en vigor.

Las prestaciones que no hayan sido liquidadas o que hayan sido suspendidas con motivo de
la nacionalidad de los interesados o de su residencia en el territorio de la otra Parte
Contratante seran liquidadas o establecidas a peticion de los i nteresados, y regiran a contar
de la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio.

Las prestaciones que hayan sido liquidadas por una o por ambas Partes Contratantes antes
de la fecha de la entrada en vigor del presente convenio seran revisadas, si empre que no
sean de monto Unico, a peticidbn de los interesados, considerando las disposiciones del
presente Convenio. El monto de las prestaciones resultante del nuevo calculo no podra ser
inferior al de las prestaciones primitivas.

Las disposiciones previstas en la legislacién de las Partes Contratantes sobre caducidad y
prescripcion de los derechos no seran oponibles a los interesados en relacién a los derechos
resultantes de la aplicacién de este articulo si la solicitud se presenta en el periodo de d os
afios contado desde la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio.

Si la solicitud fuere presentada después del término de ese plazo, el derecho a las prestaciones
que no hay caducado o prescrito se adquirira a contar de la fecha de la solicitud , sin perjuicio de la
aplicacion de disposiciones mas favorables de a legislacion de una Parte Contratante.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Vigencia del Convenio

1.

El presente Convenio se celebra por tiempo indefinido. Podra ser denunciado por cualquiera
de las Partes Contratantes. La denuncia debera ser notificada por via diplomatica a mas
tardar seis meses antes del término del afio calendario en curso, produciéndose la expiracion
del Convenio al término del siguiente.

En caso de término, las disposiciones del presente Convenio continuaran aplicandose a los
derechos ya reconocidos, no obstante las disposiciones restrictivas que la legislacion de
cualquiera de las Partes Contratantes pueda prever para los casos de residencia en el
extranjero de un beneficiario.

Las Partes Contratantes estableceran un acuerdo especial para garantizar los derechos en

curso de adquisicién derivados de los periodos de seguro o equivalentes cumplidos con
anterioridad a la fecha del término de la vigencia del Convenio.
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Articulo 24. Firma y ratificaciéon del Convenio

1. El presente Convenio sera aprobado de acuerdo a las normas constitucionales y legales
vigentes en cada una de las Partes Contratantes.

2. Las Partes Contratantes se notificaran, reciprocamente del cumplimiento, en los respectivos
paises, de los procedimientos constitucionales y legales requeridos para la entrada en vigor
del presente Convenio.

3. El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del mes siguie nte a la fecha de la ultima
de esas notificaciones.

En fe de lo cual, los representantes debidamente autorizados, firman el presente Convenio.

Hecho en Lisboa, Republica Portuguesa, a los veinticinco dias del mes de marzo de mil
novecientos noventa y nueve, en duplicado, en los idiomas portugués y espaiol, siendo todos los
textos igualmente auténticos.

Por la Republica de Chile: Por la Republica Portuguesa:
German Molina Valdivieso Fernando Lopes Ribeiro Mendes
Ministro del Trabajo y Prevision Social. Secretario de Estado de Seguridad Social

y Relaciones Laborales
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ACUERDO ADMINISTRATIVO RELATIVO A LA APLICI-}CI(')N DEL CONVENIO SOBRE
SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA PORTUGUESA
Y LA REPUBLICA DE CHILE
Suscrito 25-03-1999. Vigencia 01-11-2001

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Convenio sobre Seguridad Social entre
la Republica de Chile y la Republica Portuguesa, suscrito el 25 de marzo de 1999, las Autoridades
Competentes chilenas y portuguesas estable cen, de comun acuerdo, las siguientes disposiciones:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1. Para los efectos de la aplicacion del presente Acuerdo, los términos que se indican a
continuacion tienen el siguiente significado:

a) “Convenio”: el Convenio sobre Seguridad Social de 25 de marzo de 1999, celebrado
entre la Republica de chile y la Republica Portuguesa:

b) “Acuerdo”: el presente Acuerdo Administrativo.

2. Los términos definidos en el articulo 1°. Del Convenio tienen el mismo significado en el
presente Acuerdo Administrativo.

Articulo 2. Organismos de enlace
1. Para la aplicacion del Convenio, se designa a los siguientes organismos de enlace:

En Chile:

La Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones, para los afiliados al
Nuevo Sistema de Pensiones;

La Superintendencia de Seguridad Social, para los imponentes de los regimenes
administrados por el Instituto de Normalizacién Provisional;

En Portugal:

1. El Departamento de Relacbes Internacionais de Seguranga Social (De partamento de
Relaciones Internacionales de Seguridad Social).

2. Las autoridades competentes de cada una de las Partes Contratantes podran nombrar, de
mutuo acuerdo, a otros organismos de enlace.

3. Los organismos de enlace podran comunicarse directamente entre si y con los interesados o
con las personas autorizadas por ellos.

4. Los organismos de enlace de las Partes Contratantes acordaran el texto de los formularios
necesarios para implementar el Convenio y este Acuerdo Administrativo.

Articulo 3. Instituciones competentes

Para la aplicacién del Convenio, se designa a las siguientes instituciones competentes.

A) En Chile:
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a) Respecto de las pensiones de vejez, invalidez y supervivencia:
Las Administradoras de Fondos de Pensiones para los afiliados al Nuevo
Sistema de Pensiones y el Instituto de Normalizaciéon Provisional, para los
imponentes de los antiguos regimenes provisionales;

b) Respecto de la calificacion de invalidez:

b1) Las Comisiones Médicas de la Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Pensiones, para los afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones;

y

b2) Las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez del Servicio de Salud
que corresponda:

Para los imponentes al Instituto de Normalizacion provisional:

Para aquellas personas respecto de las cuales Portugal solicite examenes
médicos adicionales que sean de su exclusivo interés; y

Para quienes no registren afiliacion provisional en el pais;

c) Respecto del pago de la cotizaciéon para salud conforme a lo dispuesto en el
articulo 10°. del Convenio:

Las instituciones de salud provisional; y
Fondo Nacional de Salud;
B) En Portugal:
a) En lo que respecta a pensiones de invalidez, vejez y supervivencia, asi como
para la obtencién de los exdamenes médicos adicionales que sean solicitados
por la institucién competente chilena en los términos de los n°. 1 y 2 del

articulo 12°. Del Convenio:

Continente: o Centro Nacional de Pensbes, Lisboa (Centro nacional de
Pensiones, Lisboa);

Regido Auténoma da Madeira: a Direccdo Regional de Seguranga Social,
Funchal (Region autébnoma de Madeira: la Direccion Regional de Seguridad
Social, Funchal);
Regido Autdbnoma dos Acores: a Direccdo Regional de Seguranga Social,
Angra do Heroismo (Regién autbnoma de Azores: la Direccion Regional de
Seguridad Social, Angra do Heroismo);
b) En lo que respecta a regimenes de salud:
Os servicos oficiais de saude (los servicios oficiales de salud).
TiTULO I
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 4. Trabajadores desplazados

1. Para efectos de la aplicacion del n°. 1 de la letra a) del articulo 8 del Convenio, el organismo
de enlace —en el caso de Chile- y la instituciéon competente —en el caso de Portugal-, cuya
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legislacién deba aplicarse, emitira un certificado, en tres ejemplares, destinando dos de ellos
al trabajador y al empleador, quienes deberan conservarlo durante todo el periodo de

desplazamiento.

Si el trabajador dejare de pertenecer a la empresa que lo envié antes de cumplir el periodo de
desplazamiento, ésta debera comunicar tal situacion al organismo de enlace chileno o la
institucion competente portuguesa que emitié el certificado.

Para efectos de la aplicacion del n°. 1, letra b), del articulo 8 Del Convenio, la empresa a cuyo
servicio se encuentra el trabajador debera solicitar el consentimiento de |a autoridad
competente o del organismo designado de la Parte Contratante en cuyo territorio el trabajo se
esta efectuando, en el formulario aprobado para tal efecto, debiendo tal consentimiento, o su
rechazo, ser registrado en dicho formulario, el cual valdra como certificado en el primer caso.

Para efectos de la aplicacion de los numeros anteriores una copia del formulario debe ser
enviada a los organismos de enlace si el trabajador fue desplazado a Chile, o a la institucién
competente, si el desplazamiento se verificd en Portugal.

Las solicitudes relativas a las excepciones establecidas en el articulo 9. Del Convenio se
tramitaran a través de los organismos de enlace.

Articulo 5. Ejercicio del derecho de opcion para el personal de servicio de las mision es
diplomaticas y oficinas consulares

1.

El derecho de opcion previsto en el n°. 5, letra b), del articulo 8°. Del Convenio debe ser
ejercido dentro de los tres meses contados desde la fecha de entrada en vigor del Convenio
o desde la fecha en que el trabajador sea contratado por la misién diplomatica u oficina
consulta o que ingrese a prestar servicios personales a agentes de esa misién u oficina
consultar. La opcién producira efectos a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio o
la fecha en que el trabajador inicie sus servicios.

El trabajador que ejerza el derecho de opcién informara de ese hecho al organismo de enlace
designado por la autoridad competente de la Parte Contratante por cuya legislacion opto, v,
al mismo tiempo, avisara a su empleador. El referido organismo de enlace otorgara al
trabajador un certificado que acredite que esta sometido a su legislacion e informara al
organismo de enlace designado por la autoridad competente de la otra Parte.

TiTULO 1l

DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES

Articulo 6. Prestaciones de salud para pensionados

1.

En la situacion prevista en el articulo 10, numero 2, del Convenio, la condicion de pensionado
sera acreditada mediante un certificado emitido por la institucion competente de la Parte
Contratante que haya otorgado el beneficio, en el cual se sefiale la fecha de otorgamiento de
la pension y su monto, a la fecha de emision del certificado. Dicho certificado debera ser
presentado ante la institucién competente de la otra Parte Contratante.

Cuando se trate de personas que reciban una pension conforme a la legislacion portuguesa y
que residan en Chile, la institucion competente que reciba el certificado efectuara la
conversiéon del monto de la pension a moneda nacional, registrando dicha informacion en un
formulario especialmente disefiado para tal efecto, con el cual el interesado podra enterar la
cotizacion ante el organismo de salud competente.

Articulo 7. Periodos de seguro indeterminados en el tiempo

En el caso de no poder determinar de manera precisa la época en que ciertos periodos de

seguro fueron cumplidos segun la legislacién de una de las Partes Contratantes, se presume que
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esos periodos no se superponen a periodos cumplidos segun la legislacion de la otra Parte y seran
tomados en cuenta para efectos de la totalizacion de periodos, en la medida que puedan ser
considerados utilmente.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes

Para beneficiarse de las prestaciones en los términos del articulo 13 y numero 1 a 3 del
articulo 14 del Convenio, el trabajador o su sobreviviente, residente en Chile o en Portugal,
presentara la solicitud a la institucion competente de la Parte Contratante en cuyo territorio
reside, en conformidad con las modalidades establecidas en la legislacion por ella aplicada.
En el caso que el solicitante resida en Chile y no tuviera, al momento de presentar la solicitud,
periodos de seguro registrados en dicho pais, debera presentar tal solicitud ante cualquiera
de los organismos de enlace de esta Parte Contratante.

Cuando el interesado resida en el territorio de un tercer Estado, enviara la solicitud a la
institucion competente de la Parte Contratante a cuya legislacion el trabajador estuvo
sometido en ultimo lugar.

La exactitud de las informaciones prestadas por el solicitante deberan ser comprobadas a
través de documentos oficiales anexados al formulario de solicitud, o certificadas por las
entidades competentes de la Parte Contratante a que pertenece la institucion que ha recibido
la solicitud

Articulo 9. Formularios a utilizar para la tramitacion de las solicitudes

1.

Para la tramitacion de solicitudes de prestaciones, la institucion que recibe la solicitud
adjuntara un formulario de enlace que enviara, en duplicado, a la institucion competente de la
otra Parte Contratante.

El envio del formulario de enlace a la institucién competente de la otra Parte Contratante
sustituye la remisibn de documentos justificativos cuando los hechos que en ellos se
consignan sean autenticados por la institucién que los envia, la cual debe cert ificar que los
documentos originales que constan del expediente acreditan los antecedentes contenidos en
el formulario.

Articulo 10. Procedimientos a seguir por las instituciones competentes

1.

La institucion competente que recibe la solicitud indicara, en el formulario previsto en el
articulo 9 del presente Acuerdo, la fecha en que la solicitud fue presentada, los periodos de
seguro cumplidos por el trabajador segun la legislacion por ella aplicada, asi como los
derechos que puedan ser reconocidos en base a esos periodos.

Cuando se trate de una solicitud de pension de invalidez, la misma institucion debe adjuntar
al formulario de enlace la documentacién médica a que se refieren los numeros 1 y 2 del
articulo 12 del Convenio.

La institucion competente de la otra Parte Contratante llenara el formulario de enlace
indicando los periodos de seguro cumplidos segun su legislaciéon y los derechos adquiridos
por el solicitante, en base a los periodos cumplidos por el trabajador, recurriendo, si fuese
necesario, a la totalizacién de periodos prevista en el articulo 11°. del Convenio. Enseguida,
esta institucién devolvera a la institucion que ha recibido la solicitud la copia del formulario de
enlace asi llenado.

Una vez decepcionada la copia del formulario de enlace, la institucion que ha recibido la
solicitud, después de determinar el derecho a las prestaciones, recurriendo, si fuese
necesario, a la totalizacion de los periodos cumplidos segun las legislaciones de las dos
Partes Contratantes, comunicara su decision a la institucion competente de la otra Parte.
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Articulo 11. Notificacion de las decisiones

La institucion competente de cada una de las Partes Contratantes notificara directamente al

solicitante su decision, indicandole las vias y plazos de los recursos.

Articulo 12. Control administrativo y médico

1.

El control administrativo y médico de los titulares de las prestaciones, de acuerdo a la
legislacién de una de las Partes Contratantes, que residan en el territo rio de la otra Parte sera
efectuado por la institucion competente de la Parte en que reside el interesado, a pedido de la
institucion competente de la otra Parte Contratante. En el caso que dichas solicitudes se
refieran a examenes médicos, la tramitacion de las mismas se efectuara, en Chile, a través
del organismo de enlace correspondiente, y en Portugal, a través de la institucion
competente.

Sin embargo, la institucion competente se reserva el derecho de hacer examinar al interesado
por un médico de su eleccion.

Las instituciones competentes de ambas Partes Contratantes podran solicitar al interesado,
sea directamente, sea a través de la institucion del lugar de residencia que compruebe su
supervivencia, estado civil y otras informaciones necesarias para la verificacion del derecho o
la manutencion de las prestaciones.

Articulo 13. Pago de pensiones

1.

Las prestaciones que, conforme a la legislacion de una Parte Contratante, se deban pagar a
los beneficiarios que permanezcan o residan en el territorio de la otra Parte Contratante les
seran pagados directamente, sin cobranza de gastos administrativos.

No obstante, los organismos de enlace estaran facultados para acordar otros procedimientos
para el pago de tales beneficios.

El pago de los montos de las referidas prestaciones tendra lugar en las fechas de vencimiento
previstas por la legislacion que la institucién deudora deba aplicar.

TiTULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 14. Asistencia e informacion

El organismo de enlace o la institucion competente, segun corresponda, de la Parte
Contratante en que resida el solicitante asistira a esa persona al momento de presentar una
solicitud en virtud de la legislacién de la otra Parte Contratante y, cuando sea posible,
informara al organismo de enlace o a la institucidn competente de la otra Parte Con tratante
sobre cualquiera circunstancia de la cual tenga conocimiento que sea de relevancia en
relacion con la prestacion. Similar asistencia proporcionara cuando un solicitante desee
interponer un reclamo en contra de una resolucion de la institucion competente de la otra
Parte Contratante.

Los organismos de enlace se intercambiaran anualmente datos estadisticos sobre el nUmero
y monto de los pagos efectuados en la otra Parte Contratante, asi como cualquier otro tipo de
datos que se acuerde en la comisién mixta a que se refiere el articulo 16°. de este Acuerdo.

Articulo 15. Solicitudes, declaraciones y recursos

1.

Una solicitud de pension, presentada en los términos del articulo 8°. Del presente Acuerdo, a
la institucion competente de una Parte Contratante debe ser considerada validamente
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presentada en la institucion competente de la otra Parte, salvo que el interesado se opusiera
expresamente a ello.

2. Para efectos de la aplicaciéon del articulo 16°. Del Convenio, la autoridad, la institucion o el
organo jurisdiccional de una Parte Contratante, que haya recibido la solicitud, declaracion o
recurso, que deba ser presentada ante una autoridad, institucion u érgano jurisdiccional de la
otra Parte, indicara la fecha de recepcion de esos documentos, en el momento de su envio.

Articulo 16. Comisiéon mixta

La comisidbn mixta a que se refiere la letra e) del articulo 20 del Convenio se reunira
alternadamente en Chile y en Portugal para:

a. Emitir informes relativos a la interpretacion y aplicacion del Convenio y del presente
Acuerdo;

b. Establecer formularios y normas de procedimientos para la aplicacion del Convenio y
del presente Acuerdo;

c. Acordar los datos estadisticos sefialados en el n°. 2 del articulo 14°. de este Acuerdo,
y

d. Pronunciarse sobre los demas asuntos que les sean sometidos por las autoridades
competentes.

Articulo 17. Vigencia

El presente Acuerdo Administrativo entrard en vigor en la misma fecha que el Convenio y
tendra su misma duracion.

Hecho en Lisboa, Republica Portuguesa, a los veinticinco dias del mes de marzo de mil

novecientos noventa y nueve, en duplicado, en los idiomas portugués y espafol, siendo todos los
textos igualmente auténticos.

POR LA REPUBLICA PORTUGUESA: POR LA REPUBLICA DE CHILE:

Fernando Lopes Ribeiro Mendes German Molina Valdivieso
Secretario de Estado de Seguridad Social Ministro de Trabajo y Prevision
y Relaciones Laborales Social
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CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE CHILE Y LA REPUBLICA

ORIENTAL DE URUGUAY

Suscrito 01-08-1997 Vigencia 01-09-2000

La Republica de Chile y la Republica Oriental del Uruguay, animados por el deseo de regular
sus relaciones en el area de la Seguridad Social, han convenido lo siguiente:

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1.

2.

Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, para efectos de la
aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a)

b)

c)

“Partes Contratantes”, designa la Republica de Chile y la Republica Oriental del
Uruguay.

“Legislacién”, las leyes, reglamentos y disposiciones sobre cotizaciones y beneficios
de los sistemas de Seguridad Social que se indican en el articulo 2° de este
Convenio.

“Autoridad competente”, respecto de Chile, el Ministro del Trabajo y Prevision Social,
y respecto de Uruguay, el Ministerio de Trabajo y Seguridad social o Institucion
Delegada.

“Institucion Gestora”, designa la Institucion u Organismo responsable, en cada caso,
de la aplicacion de la legislaciéon a que alude el articulo 2° de este Convenio.

“Organismo de Enlace”, organismo de coordinacién e informacién entre las
Instituciones Gestoras de ambas Partes Contratantes que intervengan en la
aplicacién del Convenio y en la informacién a los interesados sobre derechos vy
obligaciones derivados del mismo. En la Republica de Chile sera designado por la
Autoridad Competente y en la Republica Oriental del Uruguay, sera el Banco de
Prevision Social.

“Trabajador”, toda persona que como consecuencia de realizar o haber realizado una
actividad en forma dependiente o por cuenta ajena o en forma independiente o por
cuenta propia, estd o ha estado sujeta a las legislaciones in dicadas en el articulo 2°
del presente Convenio.

“Beneficiario”, la persona reconocida o declarada como tal por la legislacion aplicable.

“Periodo de Seguro”, todo periodo reconocido como tal por la legislacion bajo la cual
se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por dicha legislacién como
equivalente a un periodo de seguro.

“Prestacion”, cualquier pago en dinero o asignacion que esté previsto en las
legislaciones mencionadas en el articulo 2° del presente Convenio, incluyendo
suplementos, incrementos o actualizaciones.

Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio, tienen el significado que les
atribuye la legislacién que se aplica.
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Articulo 2. Ambito de Aplicaciéon Material
1. El presente Convenio se aplicara:
a) Respecto de Chile, a la legislacion sobre:
e EIl Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia basado en la
capitalizacion individual, y, los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y

sobrevivencia, administrados por el Instituto de Normalizacién Previsional.

e Los regimenes de prestaciones de salud, para efectos de lo dispuesto en el
numeral 6 del articulo 15.

b) Respecto de Uruguay, a la legislacion re lativa a las prestaciones contributivas de la
Seguridad Social en lo que se refiere a:

e Los regimenes de jubilaciones y pensiones basados en el sistema de reparto
y de capitalizacion individual.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a las leyes y reglamentos que en el futuro
complementen o modifiquen las sefialadas en el numeral 1.

Articulo 3. Ambito de Aplicacién Personal

El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado sujetas a la
legislacién de una o ambas Partes Contratantes, asi como a quienes deriven sus derechos de
aquéllas.

Articulo 4. Igualdad de Trato

Las personas mencionadas en el articulo 3. tendran los derechos y las obligaciones previstas
en la legislacion de cada Parte Contratante, en las mismas condiciones que los trabajadores de esa
Parte.
Articulo 5. Conservacion de los Derechos Ad quiridos y Pago de Prestaciones

Las pensiones y otras prestaciones que deban pagarse por una de las Partes, comprendidas
en el articulo 2., incluidos los beneficios adquiridos en virtud de este Convenio, no estaran sujetas a
reduccion, modificacion, suspension o supresion por el hecho de que el beneficiario permanezca o
resida en el territorio de la otra Parte. Estas prestaciones podran hacerse efectivas a los beneficiarios
que residan en el territorio de un tercer Estado, en las mismas condiciones y con igual extensién que
si permanecieran o residieran en el territorio de una de las Partes Contratantes.

TiTULO I
DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6. Regla General

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio, estaran sujetas exclusivamente a
la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7. Normas Especiales o Excepciones

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6., se establecen las siguientes normas especiales o
excepciones:
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c)

f)

El trabajador dependiente de una empresa con sede en el territorio de una de las
Partes Contratantes, que desempefie tareas profesionales, de investigacion,
cientificas, técnicas, de direccién, o actividades similares, y, que sea enviado para
prestar servicios en el territorio de la otra Parte por un periodo no mayor de
veinticuatro meses, continuara sujeto a la legislacion de la Parte de origen. Este
periodo sera susceptible de ser prorrogado por una sola vez, en supuestos
especiales, mediante expreso consentimiento de la Autoridad Competente de la otra
Parte.

El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que desempefie su
actividad en el territorio de ambas Partes, estara sujeto a la legislacion de la Parte en
cuyo territorio tenga su sede principal la empresa. En caso que dicho personal resida
en el territorio de la otra Parte, estara sujeto a la legislac ion de dicha Parte.

El trabajador dependiente que ejerza su actividad a bordo de un buque o de una nave
estara sometido a la legislacién de la Parte cuya bandera enarbole el buque o la
nave.

No obstante lo anterior, cuando el trabajador sea remunerado po r esa actividad por
una empresa 0 por una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra
Parte, debera quedar sometido a la legislacion de esta ultima Parte, si reside en su
territorio. La empresa o persona que pague la retribucion sera conside rada como
empleador para la aplicacién de dicha legislacion.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacién de buques o
naves y servicios de vigilancia en el puerto, estardn sometidos a la legislacion de la
Parte Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones diplomaticas y de las Oficinas
Consulares, se regiran por lo establecido en las Convenciones de Viena sobre
Relaciones Diplomaticas, de 18 de abril de 1961 y sobre Relaciones Consulares, de
24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo dispuesto en los literales f, g, y h siguientes.

Los funcionarios publicos de una Parte, distintos a los que se refiere el apartado
anterior, que se hallen destinados en el territorio de la otra Parte, qu edaran sometidos
a la legislacion de la Parte a la que pertenece la Administracion de la que dependen.

El personal administrativo, técnico y los miembros del personal de servicio de las
Misiones diplomaticas y de las Oficinas Consulares de cada una de las Partes, podra
optar entre la aplicacién de la legislacion de la Parte acreditante o la de la otra Parte.

La opcién se ejercera dentro de los tres meses siguientes a la fecha del inicio del
trabajo en el territorio de la Parte en la que se desarrolle su actividad, o, de la fecha
de vigencia del presente Convenio.

En caso que no se efectue la opcién dentro de dicho plazo, se considerara que opta
por ampararse a la legislacion de la Parte en donde desarrolla su actividad.

El personal al servicio privado y exclusivo de los miembros de las Misiones
diplomaticas y de las Oficinas Consulares, tendra el mismo derecho de opcién
regulado en el apartado anterior.

Las personas enviadas por una de las Partes en misiones oficiales de cooperacién al
territorio de la otra Parte, quedaran sometidas a la legislacion de la Parte que las
envia, salvo que en los Acuerdos de Cooperaciéon que se suscriban por las Partes se
disponga otra cosa.
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2. Las Autoridades Competentes o Delegadas de ambas partes Contratantes podran, de comun
acuerdo, establecer otras excepciones en interés de determinados trabajadores o categorias
de trabajadores.

TiTULO NNl
DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES
CAPITULO I. TOTALIZACION
Articulo 8.Totalizacion de Periodos de Seguro

Cuando la legislacién de una Parte Contratante subordine la adquisicion, conservaciéon o
recuperacion del derecho a prestaciones, al cumplimiento de determinados periodos de seguro, la
Institucién Gestora tendra en cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro
cumplidos en este régimen con arreglo a la legislacion de la otra Parte Contratante, como si se tratara
de periodos cumplidos con arreglo a su propia legislacion, siempre que no se superpongan.

CAPITULO 2
DERECHO Y LIQUIDACION DE LAS PENSIONES
Articulo 9. Determinacion del Derecho y Liquidacion de las Pensiones

El trabajador que haya estado sucesiva o alternadamente sometido a la legislacion de una y
otra Parte Contratante, tendra derecho a las prestaciones reguladas en este Capitulo en las
condiciones siguientes:

1. La Institucién Gestora de una de las Partes determinara el derecho y calculara la prestacion,
teniendo en cuenta Unicamente, los periodos de seguro acreditados en esa Parte.

2. Asimismo, la Institucion Gestora determinara el derecho a prestaciones totalizando con los
propios los periodos de seguro cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte. Cuando
efectuada la totalizacién se alcance el derecho a la prestacion, para el calculo de la cuantia a
pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la prestacién a la cual el interesado hubiera tenido
derecho como si todos los periodos de seguro totalizados hubieran sido cumplidos
bajo su propia legislaciéon (pension teérica).

b) El importe de la prestacién se establecera aplicando a la pension teoérica, calculada
segun su legislacion, la misma proporcién existente entre el periodo de seguro
cumplido en una Parte y la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en ambas
Partes (pension prorrata).

Articulo 10. Condiciones Especificas para el Reconocimiento del Derecho

1. Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la concesién de las prestaciones
reguladas en este Capitulo, a la condicidbn que el trabajador haya estado sujeto a su
legislacién en el momento de producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicion
se considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esta asegurado en virtud de la
legislacién de la otra Parte, o en su defecto, cuando reciba una prestacion de esa Parte, de la
misma naturaleza, o una prestacién de distinta naturaleza, pero causada por el propio
beneficiario.

2. Si la legislacién de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacion, que se hayan

cumplido periodos de cotizacion en un tiempo determ inado inmediatamente anterior al hecho
causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si el interesado los
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acredita en el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacién en la otra
Parte.

Articulo 11. Computo de Periodos de Cotizacion en Regimenes Especiales o Bonificados

1.

Si la legislacion de una de las Partes condiciona el derecho o la concesidon de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una actividad sometida a un Régimen
Especial o Bonificado, en una actividad o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la
legislacion de la otra Parte, solo se tendran en cuenta, para la concesion de tales
prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al amparo de un régimen de igual
naturaleza, o a falta de éste, en la misma actividad o, en su caso, en una tarea de
caracteristicas similares.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no satisface las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial o Bonificado, estos
periodos seran tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen General o
de otro Régimen Especial o Bonificado en el que el interesado pudiera acreditar su derecho.

Articulo 12. Prestaciones por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

El derecho a las prestaciones por invalidez, vejez y sobrevivencia, sera determinado de

acuerdo con la legislacion de la Parte Contratante a la que el trabajador o beneficiario se hallare
sujeto en el momento de producirse la contingencia.

Articulo 13. Prestaciones por Defuncién

1.

La prestacion por defuncidon sera concedida por la Institucion Gestora de la Parte Contratante
cuya legislacion sea aplicable al trabajador o pensionista en el momento del fallecimiento.

En caso de fallecimiento de un trabajador o pensionista de las dos Partes, que causara, en
ambas, el derecho a la prestacion por defuncion, ésta sera reconocida por la institucion de la
Parte en cuyo territorio residiere en el momento del fallecimiento.

Si el fallecimiento del trabajador o pensionista, tiene lugar en el territorio de un tercer pais, el
reconocimiento del derecho a la prestacion, se regulara por lo establecido en el numeral
anterior.

Articulo 14. Determinacién de la incapacidad

Para la determinacion de la disminucién de la capacidad de trabajo para efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones de invalidez, la Institucion Gestora de cada
una de las Partes Contratantes efectuara su evaluacién de acuerdo con s u propia legislacion.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Institucion de la Parte Contratante en
que resida el interesado enviara a la institucion de la otra Parte, a peticion de éste y
gratuitamente, los informes y documentos m édicos que obren en su poder.

En caso que la Institucion Gestora estime necesario que en la otra Parte se realicen
examenes médicos que sean de su exclusivo interés, el costo de éstos sera asumido de
acuerdo a la legislacion interna de la Parte solicitante.

El Acuerdo Administrativo determinara la forma en que se efectuara el reembolso de los
examenes adicionales entre cada Parte Contratante.
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CAPITULO 3

APLICACION DE LA LEGISLACION CHILENA

Articulo 15. Régimen de Prestaciones

1.

Los afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones, financiaran sus pensiones en
Chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual. Cuando éste fuere
insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la pensién mi nima
garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho a la totalizacién de periodos
computables de acuerdo al articulo 8 para acceder al beneficio de pensién minima de vejez o
invalidez. Igual derecho tendran los beneficiarios de pensién de sobrev ivencia.

Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las disposiciones
legales chilenas para pensionarse anticipadamente en el Sistema de Capitalizacion
Individual, se consideraran como pensionados de los regimenes p rovisionales indicados en el
parrafo cuarto, los afiliados que hayan obtenido pension conforme a la legislacion uruguaya.

Los trabajadores que se encuentren afiliados al Sistema de Pensiones de capitalizacion
Individual en Chile, podran aportar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones
provisionales en calidad de trabajadores independientes durante el tiempo que residan en
Uruguay, sin perjuicio de cumplir ademas, con la legislacion de dicho pais relativa a la
obligacion de cotizar. Los trabajad ores que opten por hacer uso de este beneficio, quedaran
exentos de la obligacion de aportar la cotizacion destinada al financiamiento de las
prestaciones de salud.

Los imponentes o cotizantes de los regimenes de pension administrados por el Instit uto de
Normalizacioén Provisional, también tendran derecho al cémputo de periodos, en los términos
del articulo 9, para acceder a los beneficios de pension establecidos en las disposiciones
legales que les sean aplicables.

Cuando la suma de periodos de seguro computables en ambas Partes Contratantes, exceda
el periodo establecido por la legislacion chilena para tener derecho a una pensién completa,
los afios en exceso, se desecharan para efectos de este calculo.

Las personas que residan en Chile y perciban pensiones conforme a la legislacion del
Uruguay, tendran derecho a prestaciones no pecuniarias en caso de enfermedad de acuerdo

con la legislacion de Chile, en las mismas condiciones que las personas que perciben
prestaciones similares conforme a la legislacion de este Estado.

CAPITULO 4

APLICACION DE LA LEGISLACION DE URUGUAY

Articulo 16. Régimen de Prestaciones

1.

Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Ahorro Provisional, en
Uruguay, financiardn sus prestaciones con el importe acumulado en su cuenta de
capitalizacion individual.

Las prestaciones otorgadas por el régimen de capitalizacion, se adicionaran a las
prestaciones a cargo del régimen de solidaridad, cuando el trabajador reuna los requisitos
establecidos por la legislacion vigente, aplicandose en caso de resultar necesario, la
totalizacion de periodos de seguro.
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TiITULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES
Articulo 17. Actualizacion de las Prestaciones

Las prestaciones reconocidas por aplicacién de las normas del Titulo Il de este Convenio, se
actualizaran con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones reconocidas al
amparo de la legislacion interna. Sin embargo, cuando se trate de pensiones cuya cuantia haya sido
determinada bajo la formula “prorrata temporis” prevista en el numeral 2 del articulo 9, el importe de la
actualizacién se podra determinar mediante la aplicacion de la misma regla de proporcionalidad que
se haya aplicado para establecer el importe de la pe nsion.

Articulo 18. Efectos de la Presentacion de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de la aplicacién
de la legislacion de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
Autoridades o Instituciones Gestoras correspondientes de esa Parte, se consideraran como
presentados ante ella si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad u
Organismo correspondiente de la otra Parte.

2. Las solicitudes de prestaciones prese ntadas en virtud de la legislacion de una Parte, también
se consideraran solicitudes para una prestacion similar en virtud de la legislaciéon de la otra
Parte.

3. La fecha en que dichas solicitudes, declaraciones o recursos hayan sido presentados ante
una Parte Contratante, sera considerada como la fecha de presentacion ante la otra Parte.

Articulo 19. Ayuda Administrativa

Para la aplicacion de este Convenio las Autoridades Competentes, las Instituciones Gestoras
y los Organismos de enlace de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento,
reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos y actos de los que pueda derivarse la
adquisiciéon, modificacion, suspensién, reduccion, extincion, supresion o mantencién del derecho a
prestaciones por ellas reconocido. Los gastos que en consecuencia se produzcan seran reintegrados,
sin demora, por la Institucién Gestora que solicitdé el reconocimiento o la comprobacion, cuando se
reciban los justificantes detallados de tales gastos.

Articulo 20. Exencién de Impuestos, Derechos y Exigencias de Legalizacion

1. Las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de tasas consulares y otros
analogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes, se extendera a
los certificados y documentos que se expidan por las Instituciones Gestoras de la otra Parte
en aplicacion del presente convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos, que se expidan para la aplicacién del
presente Convenio, seran dispensados de los req uisitos de legalizacion u otras formalidades
similares, para su utilizacién por las Instituciones Gestoras de la otra Parte.

Articulo 21. Modalidades y Garantia del Pago de las Prestaciones
1. Las Instituciones Gestoras de cada una de las Partes, que daran liberadas de los pagos que
se realicen en aplicacion del presente convenio, cuando éstos se efectien en la moneda de
su pais y de acuerdo a la fecha y forma que determine cada Parte Contratante.
2. En caso que una de las Partes Contratantes imponga restricciones sobre divisas, ambas

Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para garantizar la efectividad de los
derechos derivados del presente Convenio.
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Articulo 22. Atribuciones de las Autoridades Competentes o Delegadas

1.

Las Autoridades Competentes o Delegadas de las dos Partes Contratantes deberan:

a) Establecer el Acuerdo Administrativo necesario para la aplicacion del presente
Convenio.

b) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para el funcionamiento del
Convenio.

c) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las
que se mencionan en el articulo 2.

d) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracién técnica y administrativa
posible.

Con la finalidad de hacer un seguimiento respecto de la aplicacion de este Convenio y del
Acuerdo Administrativo, funcionara una Comision Mixta de Expertos integrada por técnicos
designados por las autoridades Competentes o Delegadas.

La Comision Mixta de Expertos se reunira alternadamente en uno y otro pais, como minimo
una vez cada dos afos, en las fechas que la misma fije, pudiendo ser convocada en
cualquier momento por las Autoridades Competentes o Delegadas.

Articulo 23. Regulacion de las Controversias.

1.

Las Autoridades Competentes o Delegadas, deberan resolver mediante negociaciones las
diferencias de interpretacion del presente convenio y de su Acuerdo Administrativo.

Si una controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones en un plazo de seis
meses, a partir de la primera peticibn de negociacion, ésta debera ser sometida a una
Comisioén Arbitral, cuya composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre
las Partes Contratantes. La decisién de la Comision Arbitral sera considerada como
obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 24. Computo de Periodos Anteriores a la Vigencia del Convenio

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacién de cada una de las Partes

antes de la fecha de entrada en vigor del presente C onvenio, seran tomados en consideracion para la
determinacion del derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

Articulo 25. Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio

1.

La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias
acaecidas con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor. Sin embargo, no se efectuara
el pago de las mismas por periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las prestaciones que hayan sido liquidadas por una o ambas Partes o los derechos a
prestaciones que hayan sido denegados antes de la entrada en vigor del Convenio, seran
revisados, a peticién de los interesados o de oficio, teniendo en cuenta las disposiciones
del mismo, siempre que la solicitud de revisién se presente en un plazo de dos afios a
partir de la entrada en vigor del Convenio. El derecho se adquirira desde la fecha de la
solicitud, salvo disposicion mas favorable de la legislacion de esa Parte. No se revisaran
las prestaciones pagadas que hayan consistido en una cantidad unica.
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Las normas sobre prescripcion y caducidad vigentes en cada una de las Partes
Contratantes, podran aplicarse a los derechos previstos en este articulo, siempre que los
interesados presenten la solicitud con posterioridad a los d os afios siguientes a la fecha de
entrada en vigor de este Convenio, salvo disposicion mas favorable de la legislacion de la
Parte ante la cual se formula la peticion. El monto de la prestaciéon resultante de este nuevo
célculo no podra ser inferior al de la prestacion primitiva.

CAPIiTULO 3

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Vigencia del Convenio

1.

El presente Convenio tendra duracion indefinida, salvo denuncia de una de las Partes, que
surtird efecto a los seis meses de su notificacion fehaciente a la otr a Parte. El Acuerdo
Administrativo regulara la forma y condiciones de esta notificacion.

En caso de término del Convenio por denuncia o mutuo acuerdo, y no obstante las
disposiciones restrictivas que las Partes puedan prever para los casos de residencia e n el
extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente Convenio seran aplicables a
los derechos adquiridos al amparo del mismo.

Las Partes Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en curso
de adquisicion, derivados de los periodos de seguro o equivalentes, cumplidos con
anterioridad a la fecha de terminacion del Convenio.

Articulo 27. Inaplicaciéon del Acuerdo Administrativo suscrito el 14 de abril de 1982

La entrada en vigencia del presente Convenio dejara sin efecto el Acuerdo Administrativo

para la aplicacion del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, suscrito por las Partes
Contratantes con fecha 14 de abril de 1982, conservandose en todo caso los derechos adquiridos o
en vias de adquisicion conforme a dicho Acuerdo.

Articulo 28. Aprobacidén y entrada en Vigor

1.

El presente Convenio sera aprobado de acuerdo con la legislacion interna de cada una de
las Partes Contratantes.

Cada Parte notificara a la otra de que se han cumplido todos los requisitos constitucionales
para la entrada en vigor del Convenio.

Las Partes Contratantes practicaran la publicacion oficial de este Convenio. EI mismo,
entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de la fecha de la ultima publicacion.

Hecho en Montevideo, Republica Oriental del Uruguay, el 1°. De agosto de mil novecientos

noventa y siete, en dos ejemplares, siendo igualmente auténticos.

POR LA REPUBLICA DE CHILE

POR LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
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CHILE - VENEZUELA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL EN TRE LA REPUBLICA DE CHILE Y LA REPUBLICA

BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Suscrito 20-08-2001. Vigencia 01-04-2005

La Republica de Chile y la Republica Bolivariana de Venezuela, animadas por el deseo de

regular sus relaciones en el area de la Seguridad Social, h an convenido lo siguiente:

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1.

Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, para efectos de la
aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

“Estados Contratantes”: Republica Bolivariana de Venezuela y Republica de Chile.

“Legislacion”, la Constitucién, leyes, decretos, reglamentos y otras disposiciones sobre
cotizaciones y beneficios de los sistemas de Seguridad Social que se indican en el articulo 2
de este Convenio.,

“Autoridad Competente”, respecto de Chile, el Ministro del Trabajo y Previsiéon Social, y de
Venezuela, el Ministro de Trabajo.

“Instituciéon Competente”, designa la institucién u organismo responsable, en cada caso, de
la aplicacion de la legislacién a que alude el articulo 2° de este Convenio.

“Pension”, una prestacion pecuniaria que tiene por objeto cubrir las contingencias de vejez,
invalidez y sobrevivencia, la cual se adquiere una vez cumplidos los requisitos legales
pertinentes, de conformidad con la legislacion que le sea aplicable, incluyendo los
suplementos, asignaciones y aumentos.

“Periodo de Seguro”, todo periodo de cotizaciones reconocido como tal por la legislacion bajo
la cual se haya cumplido, asi como cualquier lapso considera do por dicha legislacion como
equivalente a un periodo de seguro.

“Trabajador Dependiente”, toda persona que esta al servicio de un empleador bajo un
vinculo de subordinacién y dependencia, mediante una remuneracion, asi como aquella que
se considere como tal por la legislacién aplicable.

“Trabajador Independiente”, toda persona que ejerce una actividad por cuenta propia por la
cual percibe ingresos.

“Beneficiario”, todo afiliado o cualquiera persona que tiene el caracter de tal de acuerdo a la
legislacién aplicable.

“Organismo de Enlace”, instituciéon designada por la Autoridad Competente de los Estados
Contratantes para coordinar la aplicacion del presente Convenio.

“Trabajador desplazado o trasladado”, aquel que es enviado por su empleador desde el
territorio de un Estado Contratante al territorio del otro Estado Contratante para un trabajo
especifico y por un tiempo determinado.

Las demas expresiones y términos utilizados en el Convenio tienen el significado que les
atribuye la legislacion pertinente.
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CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. Ambito de aplicacion material
1. El presente Convenio se aplicara:
A) Respecto de Chile, a la legislacion sobre:

a. El Nuevo Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la
capitalizacion individual.

b. Los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia administrados por el
Instituto de Normalizacion Provisional, y

c. Los regimenes de prestaciones de salud, para efectos de lo dispuesto en el articulo
11.

B) Respecto de Venezuela, conforme a la Ley Orgéanica del sistema de Seguridad Social
Integral (LOSSSI) y sujeta a las modificaciones posteriores, acorde al nuevo texto
constitucional, a la Ley del seguro Social y a su reglamento, en cuanto a que sus
disposiciones no sean contrarias con la anterior:

a. La Asistencia Médica, siempre y cuando no contrarie lo dispuesto en la Ley Organica
del Sistema de Seguridad Social Integral, respecto de los Subsistemas de Salud y
Pensiones. Todo ello se aplicara en los términos contemplados en el articulo 11 del
presente Convenio.

b. La Pensiéon de vejez, invalidez y sobrevivencia, siempre y cuando no contrarie lo
dispuesto en la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social Integral, respecto del
Subsistema de Pensiones.

c. Las Leyes Especiales de los Subsistemas de Salud y Pensiones, en cuanto sean
aplicables a la materia especifica de este Convenio, cuando entren en vigor.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a las disposiciones legales que en el futuro
complementen o modifiquen las enumeradas en el niumero precedente, siempre que la
autoridad competente del Estado Contratante respectivo no comunique objecion alguna al
otro, dentro de los 6 meses siguientes a la notificacion de tales leyes, reglamentos o
disposiciones.

3. La aplicacion de las normas del presente Convenio excluira las disposiciones contenidas en
otros Convenios bilaterales o multilaterales celebrados por la Republica de Chile, en relacién
con la legislacion que se indica en el n°. 1 de este articulo.

4. La aplicacion de las normas del presente convenio sera de preferente aplicacion a las
disposiciones contenidas en otros Convenios bilaterales y multilaterales celebrados por la
Republica Bolivariana de Venezuela, en relacion a la legislacion que se indica en el numero 1
de este articulo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion personal
Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, éste se aplicara a:

a) Los nacionales de los dos Estados Contratantes que estén o hayan estado sujetos a
la legislacidbn mencionada en el articulo 2;
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b) Los nacionales de un tercer pais, que estén o hayan estado sujetos a la legislacion
de uno o0 ambos Estados Contratantes, y

c) Las personas que deriven sus derechos de aquéllas mencionadas en las letras a) y
b).

Articulo 4. Igualdad de trato

En la aplicacion del presente Convenio, las personas mencionadas en el articulo 3 letras a) y
b), y las personas cuyos derechos deriven de ellas, que residan o permanezcan en el territorio e un
Estado Contratante, tendran las mismas obligaciones y beneficios e stablecidos en la legislacion de
ese Estado Contratante, para sus nacionales.

Articulo 5. Exportacidon de pensiones.

1.

Las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia que se paguen de acuerdo con la
legislacién de un Estado Contratante no podran estar sujetas a reduccion, modificacion,
suspension o retencion por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el otro
Estado.

Las prestaciones indicadas en el nUmero 1 precedente, debidas por uno de los Estados a

los nacionales del otro Estado que residan en un tercer Estado, se haran efectivas en las

mismas condiciones y con igual extensién que a los nacionales de los Estados Contratante.
CAPITULO Il

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6. Regla general

El trabajador estarda sometido a la legislacion del Estado Contratante en que ejerza la
actividad laboral, independientemente del Estado Contratante en que tenga su domicilio o del Estado
Contratante en que el empleador tenga su sede, salvo lo dispuesto en los articulos 7, 8 y 9 del
presente Convenio.

REGLAS ESPECIALES

Articulo 7. Trabajadores desplazados o trasladados

1.

El Trabajador dependiente al servicio de una empresa cuya sede se encuentre en el
territorio de uno de los Estados Contratantes, que sea enviado al territorio del otro Estado
para realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido a la legislacion del primer
Estado, siempre que la duracion previsible del trabajo no exceda de tres afios.

Si por circunstancias imprevisibles la duracion del trabajo excediera de los tres afos, el
trabajador continuara sometido a la legislacion del primer Estado por un nuevo periodo de
tres afos, siempre que la Autoridad Competente del segundo Estado otorgue su
conformidad.

Articulo 8. Trabajadores al servicio del Estado y perso nal diplomatico y consular

1.

Este Convenio no afectara lo dispuesto en la Convencién de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas del 18 de abril de 1961, ni en la Convencion de viene sobre Relaciones
Consulares del 24 de abril de 1963.

El funcionario publico que sea enviado por uno de los Estados Contratantes al territorio

del otro Estado continuara sometido a la legislacion del primer Estado por el tiempo que
dure su funcién.
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3. Los nacionales de un Estado Contratante que se desempefien como miembros del
personal diplomatico de una Misién Diplomatica o funcionarios consulares de una Oficina
Consular de ese Estado, en el territorio del otro Estado Contratante, estaran s ujetos a la
legislacién del primer Estado Contratante.

Articulo 9. Trabajadores a bordo de una nave o aeronave

El trabajador dependiente que ejerza su actividad a bordo de una nave o aeronave estara
sometido, para los efectos de este Convenio, a la legislacion del Estado donde tenga establecido su
domicilio permanente.

Articulo 10. Excepciones a las disposiciones de los articulos 6 a 9

A peticién del trabajador y del empleador, las Autoridades Competentes de ambos Estados
Contratantes o las instituciones que éstas designen podran, de comun acuerdo, establecer
excepciones a las disposiciones contenidas en los articulos 6 a 9 para determinadas personas o
categorias de personas.

TiTULO Il
DISPOSICIONES RELATIVAS A PRESTACIONES
CAPITULO 1
PRESTACIONES DE SALUD
Articulo 11. Prestaciones de salud para pensionados
Las personas que residan en el territorio de un Estado Contratante y perciban pensiones
conforme a la legislacion del otro Estado Contratante, tendran derecho a prestaciones no pecuniarias
en caso de enfermedad o accidente comun, de acuerdo con la legislacion del Estado en que residen,
en las mismas condiciones que las personas que perciben prestaciones similares conforme a la
legislacién de ese Estado.
CAPITULOII
PENSIONES DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA
Articulo 12. Totalizacién de periodos de seguro
Cuando la legislacion de uno de los Estados Contratantes exija el cumplimiento de
determinados periodos de seguro para la adquisicién, conservaciéon o recuperacion del derecho a
beneficios de invalidez, vejez y sobrevivencia, los periodos cumplidos segun la legislacion del otro
Estado se sumaran, cuando sea necesario, a los periodos cumplidos bajo la legislacién del primer

Estado, siempre que ellos no coincidan.

Para efectos de la aplicacion del parrafo anterior, se exigira un periodo minimo de un afio de
cotizaciones.

Articulo 13. Asimilacion de los periodos de seguro

Si la legislacion de un Estado Contratante subordina el otorgamiento de las prestaciones a la
condicion que el trabajador esté sometido a esa legislacion en el momento en el cual se presenta la
contingencia que da origen a la prestacion, dicha condicién se entendera cumplida si al verificarse
esa contingencia, el trabajador esta cotizando en el otro Estado Contratante, o percibe pensién de
este segundo Estado.
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Articulo 14. Calificacion de invalidez

Para la determinacion de la disminucion de la capacidad de trabajo para efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones de invalidez, la Institucion Competente de
cada uno de los Estados Contratantes efectuara su evaluacion de acuerdo con la legislacion
a la que esta sometida. Los reconocimientos médicos necesarios seran efectuados por la
Institucion del lugar de residencia del requirente a peticion de la Institucion Competente del
otro Estado.

Para efectos de lo dispuesto en el niumero anterior, la Institucion del estado Contratante en
que resida el interesado pondra a disposicion de la Institucion del otro Estado, a peticidén de
éste y gratuitamente, los informes y documentos médicos que obren en su poder.

En caso de que la Institucion Competente de Venezuela estime necesario que en Chile se
realicen examenes médicos adicionales que sean de su exclusivo interés, éstos seran
financiados por dicha institucion o en la forma en que lo determine la legislacién pertinente.
No obstante, en tal situacion la Institucion Competente requerira directamente al interesado el
reembolso del 50% del costo de esos examenes.

En caso que la Institucion Competente chilena estime necesario la realizacidon de examenes
meédicos adicionales en Venezuela, que sean de su exclusivo interés, el costo de éstos sera
sumido por la Institucion Competente de Chile. No obstante, en tal situacion la Institucion
Competente chilena requerira del interesado el reembolso del porcentaje del costo de esos
examenes, de acuerdo a la legislacion vigente, para lo cual podra deducir dicho costo de las
pensiones devengadas o del saldo de la respectiva cuenta de capitalizacién individual, segun
corresponda.

Cuando los nuevos examenes se soliciten a proposito de una reclamacion in terpuesta al
dictamen de invalidez emitido en Chile, el costo de tales examenes sera financiado en la
forma sefalada en el numero anterior, salvo que la reclamaciéon sea interpuesta por una
Institucion Competente chilena o por una comparia de seguros, en cu yo caso tales gastos
seran financiados por el reclamante.

Articulo 15. Aplicacion de la legislaciéon venezolana

1.

La Ley del Seguro Social se aplicara siempre y cuando no contrarie lo dispuesto en la Ley
Organica del Sistema de Seguridad Social Integral.

El calculo de las cotizaciones para los actuales pensionados se hara conforme a lo
establecido en la Ley de Seguro Social vigente. Por tanto:

2.1 Tendran derecho a una pension de vejez:

a) el asegurado mayor de 60 afios si es varéon o de 55 si es mujer, siempre y cuando
tengan acreditadas un minimo de 750 semanas cotizadas considerando las normas
de totalizacién contenidas en el articulo 13 del presente convenio.

b) En caso de no cumplir con los requisitos anteriormente establecidos, el asegurad o
puede, a su eleccién, esperar el cumplimiento de dichos requisitos o recibir una
indemnizacion unica equivalente al 10% de la suma de los salarios correspondientes
a la suma de las cotizaciones acreditadas, para lo cual debe cumplir al menos un (1)
afio de cotizaciones. Cuando el beneficiario, después de recibir la indemnizacion
Unica, efectuare nuevas cotizaciones, les seran agregadas a las que la causaron, si
con ellas alcanza el derecho a pension, pero al otorgarsele ésta se le descontara la
indemnizacion que percibio.
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2.2 Tendran derecho a una pension de invalidez.

a) Elinvalido que tenga acreditadas no menos de cien (100) cotizaciones semanales en
los ultimos tres (3) afios anteriores a la iniciacion del estado de invalidez; y ademas,

b) Un minimo de doscientas cincuenta (250) semanas cotizadas. Cuando el asegurado
sea menor de treinta y cinco (35) afios, el minimo de doscientas cincuenta (250)
cotizaciones semanales se reducira a razén de veinte (20) cotizaciones por cada afio
que le falte por cumplir esa edad, sin que ello excluya el cumplimiento del re quisito
establecido en el parrafo a).

2.3 Para el calculo de la pensidon de vejez o invalidez se tomara en cuenta lo establecido
en la ley de homologacioén de pensiones, referente al salario minimo.

2.4 La Pension de Sobreviviente se causa por el fallecimiento de un beneficiario de
pension de vejez o invalidez en todo caso, y por el fallecimiento de un asegurado,
siempre que éste

a) Tenga acreditadas no menos de setecientas cincuenta (750) cotizaci ones semanales.

b) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una pension de invalidez al momento
de fallecido, o bien

c) Haya fallecido a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, siempre
que el trabajador para el dia del accidente o enfe rmedad profesional esté sujeto a la
obligacion del Seguro Social.

d) La base de calculo, a los efectos de la pensién de sobrevivientes, se hara conforme a
lo establecido en el articulo 35 de la Ley del Seguro Social.

Los afiliados que, de acuerdo a |a reforma implementada en Venezuela, entren a formar parte
del Subsistema de Pensiones, recibirdn prestaciones y realizaran las cotizaciones conforme
lo establezca la Ley del Subsistema de Pensiones.

Tendran derecho a la asistencia médica integral, a partir del primer dia de la enfermedad o
accidente:

a) Los asegurados, pensionados por invalidez, vejez o sobrevivencia y los familiares
calificados establecidos en el reglamento de la Ley de Seguro Social. Este derecho
no esta sujeto a periodos previos de cotizacion para los beneficiarios, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Seguro Social.

b) Bajo el nuevo régimen de Seguridad social Integral tendran derecho a recibir
asistencia médica integral los pensionados por invalidez, vejez y sobrevivencia, as i
como sus familiares calificados conforme a lo que establezcan las Leyes Especiales
de los Subsistemas de Salud y Pensiones.

Articulo 16. Aplicacién de la legislacion chilena

1.

Los afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones financiaran s us pensiones en
Chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacion individual. Cuando éste fuere
insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la pensién minima
garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho a la totalizacion de periodos
computables de acuerdo al articulo 12 de este convenio para acceder al beneficio de pension
minima de vejez o invalidez. Igual derecho tendran los beneficiarios de pension de
sobrevivencia.

Para los efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos que exigen las disposiciones
legales chilenas para pensionarse anticipadamente en el Nuevo Sistema de Pensiones, se
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consideraran como pensionados de los regimenes provisionales indicados en el parrafo
cuarto, los afiliados que hayan obtenido pensién conforme a la legislacién de Venezuela.

3. Los trabajadores que se encuentren afiliados al Nuevo Sistema de Pensiones en Chile,
podran enterar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones provisionales en calidad de
trabajadores independientes durante el tiempo que residan en Venezuela, sin perjuicio de
cumplir, ademas, con la legislacién de dicho Estado relativa a la obligacién de cotizar. Los
trabajadores que opten por hacer uso de este beneficio quedaran exentos de la obligacién de
enterar la cotizacion destinada al financiamiento de las prestaciones de salud en Chile.

4. Los imponentes de los regimenes de pensién administrados por el Instituto de Normalizacion
Provisional también tendran derecho al computo de periodos en los términos del articulo 12
de este convenio para acceder a los beneficios de pension establecidos en las disposiciones
legales que les sean aplicables.

5. En las situaciones contempladas en los numeros 1 y 4 anteriores, la Institucion Competent e
determinara el valor de la prestacion como si todos los periodos de seguro hubieren sido
cumplidos conforme a su propia legislacién y, para efectos del pago del beneficio, calculara la
parte de su cargo como la proporcion existente entre los periodos de seguro cumplidos
exclusivamente bajo esa legislacién y el total de periodos de seguro computables en ambos
Estados.

Cuando la suma de periodos de seguro computables en ambos Estados Contratantes exceda
el periodo establecido por la legislacion chilena para tener derecho a una pension completa o a una
pension minima, segun corresponda, los afilos en exceso se desecharan para efectos de este calculo.

TITULO 1l
CAPITULO |
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 17. Presentacion de solicitudes, comunicacione s o apelaciones dentro de plazo

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de la aplicacion de
la legislacion de un Estado Contratante, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
Autoridades o Instituciones correspondientes de ese Estado, se consideraran como debidamente
presentados si hubieran sido decepcionados dentro del plazo respectivo ante la Autoridad o
Instituciéon correspondiente del otro Estado Contra tante.

Articulo 18. Asistencia reciproca

1. Para la aplicacién de este Convenio, las Autoridades Competentes, los Organismos de
Enlace y las Instituciones Competentes de los Estados Contratantes se prestaran asistencia
reciproca tal como si se tratara de la aplicacién de su propia legislacion. Dicha asisten cia
sera gratuita.

2. Las Autoridades e Instituciones Competentes de los dos Estados Contratantes podran
comunicarse directamente entre si, y con las personas interesadas. También podran, si fuere
necesario, comunicarse a través de canales diplomaticos y consulares.

3. Los agentes diplomaticos y los funcionarios consulares de un Estado Contratante podran
dirigirse a las Autoridades e Instituciones Competentes del otro Estado Contratante con el fin
de obtener la informacion necesaria para velar por los intereses de las personas cubiertas
por este Convenio.

Articulo 19. Exencién de impuestos, derech os y exigencias de legalizacion

1. El beneficio de las exenciones de derechos de registro, de escritura, de timbre y de aranceles
consulares u otros analogos previstos en la legislacion de un Estado Contratante, se
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extendera a los certificados y documentos que se expidan por las Instituciones del otro
Estado para la aplicacion del presente Convenio.

2. Todos los actos administrativos y documentos que se expidan por una Institucién de un
Estado Contratante para la aplicacion del presente Convenio, seran dispensados de los
requisitos de legalizacion u otras formalidades similares para su utilizacion por Instituciones
Competentes del otro Estado.

Articulo 20. Moneda, forma de pago y disposiciones relativas a divisas

1. Los pagos que procedan en virtud de este Convenio se podran efectuar en la moneda de
curso legal de cualquiera de los Estados Contratantes o en su equivalente en délares de los
Estados Unidos de América, y se pagaran en el lugar de residencia del beneficiario.

2. La fecha y forma de pago del beneficio se efectuara conforme a la legislacion del Estado que
realiza dicho pago.

3. En caso de que uno de los Estados Contratantes imponga restricciones sobre divisas, ambos
Estados Contratantes acordaran, sin dilacion, las medidas que sean necesarias para
asegurar las transferencias entre los territorios de ambos Estados Contratantes respecto de
cualquier suma que deba pagarse en conformidad con el presente Convenio.

Articulo 21. Atribuciones de las autoridades competentes

Las Autoridades Competentes de los estados Contratantes deberan:

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicacién del presente
convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

c) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacién del
presente Convenio.

d) Notificarse toda modificacion de la legislacion indicada en el articulo 2.

e) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa
posible para la aplicacion de este Convenio.

Articulo 22. Regulacién de controversias

1. Las Autoridades Competentes deberan resolver mediante negociaciones directas las
diferencias de interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

2. Si una controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones directas en un plazo de
seis meses a partir de la primera peticion de negociacion, ésta debera ser sometida a una
comision arbitral, cuya composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre
los Estados Contratantes. La decision de la comision arbitral sera obligatoria y definitiva.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 23. Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio
Los periodos de seguro cumplidos segun la legislacion de un Estado Contratante antes de la

fecha de entrada en vigencia del presente Convenio, seran tomados en consideracién para la
determinacion del derecho a las prestaciones qu e se reconozcan en virtud del mismo.
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Articulo 24. Contingencias acaecidas an tes de la vigencia del Convenio

1.

La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a prestaciones por contingencias acaecidas
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigencia. Sin embargo, el pago de las mismas
no se efectuara por periodos anteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las prestaciones que hayan sido liquidadas por uno o ambos Estados o los derechos que
hayan sido denegados antes de la entrada en vigencia del Convenio, seran revisados a
peticion de los interesados o de oficio, teniendo en cuenta las disposiciones del Convenio. El
monto de la pension resultante de este nuevo calculo no podra ser inferior al de la prestacion
primitiva. No se revisaran las prestaciones abonadas que hayan consistido en una cantidad
Unica, salvo lo dispuesto en el articulo 15, 2.1, letra b).

Las normas sobre prescripcion y caducidad existentes en los Estados Contratantes podran
aplicarse a los derechos previstos en este articulo, siempre que los interesados presenten la
solicitud con posterioridad a los dos afios siguientes a la fecha de entrada en vigor de este
convenio.

CAPITULO 1l
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25. Duracién y denuncia del Convenio

1.

El presente Convenio se celebra por tiempo indefinido. Podra ser denunciado por cualquiera
de los dos Estados contratantes. La denuncia debera ser notificada por escrito, por la via
diplomatica, produciéndose el término del Convenio a los 12 meses, contados desde la fecha
de su recepcion.

En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio continuaran aplicandose a los
derechos ya reconocidos, no obstante las disposiciones restrictivas que la legislacion de
cualquiera de los Estados pueda prever para los casos de residencia en el extranjero de un
beneficiario.

Los Estados Contratantes estableceran un acuerdo especial para garantizar los derechos en
curso de adquisicién derivados de los periodos de seguro o equivalentes cumplidos con
anterioridad a la fecha de término de la vigencia del Convenio.

Articulo 26. Modificacion del Convenio

El presente Convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de los Estados Contratantes,

mediante notificacién por escrito, por la via diplomatica, produ ciéndose su entrada en vigor a los
noventa (90) dias después de que los Estados Contratantes hayan efectuado la ultima notificaciéon de
haberse cumplido los requisitos constitucionales y legales internos.

Articulo 27. Firma y entrada en vigor del Convenio

1.

El presente Convenio sera aprobado de acuerdo con la legislacion interna de cada uno de los
Estados Contratantes.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a aquél en que
se haya recibido la ultima notificacion de los Estados Contratantes, de haberse cumplido
todos los requisitos constitucionales y legales internos para su aprobacion.

HECHO en Santiago, Chile, a los veinte dias de agosto del afio 2001, en dos ejemplares

originales, siendo ambos textos igualmente auténticos.

Por la Republica de Chile, Maria Soledad Alvear Valenzuela, Ministra de Relaciones

Exteriores. Por la Republica Bolivariana de Venezuela, Blancanieve Protocarrero, Ministra de Trabajo.
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COLOMBIA

COLOMBIA — ARGENTINA

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE QUITO (1978),
ENTRE LAS REPUBLICAS DE ARGENTINA Y COLOMBIA.

Suscrito 14-04-2008 Vigencia 09-06-2008

La informacion sobre este Acuerdo puede consultarse en el epigrafe correspondiente a Argentina.
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COLOMBIA - ECUADOR

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES
Y EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL ECUADOR

Suscrito 18-01-1968. Vigencia 19-04-1968
Considerando:
Que en esta hora que inspira a los pueblos de América el espiritu de union real y efectiva, se
hace imperiosa la integracion econémico-social de los diferentes aspectos del desarrollo para el
bienestar de sus pueblos, y que, en particular, para Colombia y Ecuador, unidos por vinculos étnicos,

histéricos y culturales, es mas viable la ejecucion de programas de interés reciproco;

Que la Seguridad Social constituye el mejor sistema de hacer efectivos los anhelos de justicia
colectiva en la vida moderna; y,

Que la cooperacién social reciproca ha sido recomendada en Convenios de los Organismos
Internacionales especializados,

Acuerdan:
Celebrar el convenio bilateral que consta de las siguientes estip ulaciones:
DECLARACION DE PRINCIPIO
El Instituto Colombiano de Seguros Sociales y el Instituto Nacional de Prevision del Ecuador
reconocen el principio de proteccion reciproca de sus afiliados en los Seguros de Enfermedad,
Maternidad, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, sobre las siguientes bases vy
regulaciones:
Primero
Los afiliados al Instituto Colombiano de Seguros Sociales que transitoriamente se encuentren
en el Ecuador, y los afiliados al Seguro Social Ecuatoriano, que transitori amente se hallen en
Colombia, tendran derecho a las prestaciones que se estipulan en este Convenio.
a) Seguro de Enfermedad:
1. Asistencia médica, quirirgica, odontolégica, farmacéutica y hospitalaria.
2. Subsidio en dinero.
b) Seguro de Maternidad:
1. Asistencia obstétrica necesaria, que comprendera la prenatal, la de parto y puerperio;
2. Subsidio en dinero.

c) Seguro de Accidente de Trabajo:

1. Asistencia médica, quirirgica, farmacéutica, hospitalaria y de rehabilitacion encaminada a
evitar la incapacidad permanente.

2. Subsidio en dinero.
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d) Seguro de Enfermedades Profesionales:

1. Asistencia médica, quirurgica, farmacéutica, hospitalaria y de rehabilitacién
encaminada a evitar la incapacidad permanente.

2. Provision o renovacion de aparatos de prétesis y ortope dia.
Segundo

Los afiliados al Instituto Colombiano de Seguros Sociales (ICSS), que hallandose
transitoriamente en el Ecuador requieran de las prestaciones puntualizadas en este Convenio,
comprobaran su derecho a ellas en el ICSS, mediante la presentacion del carnet de identificacion de
identificacion y de la tarjeta de “Comprobacién de derechos” otorgada por dicho Instituto.

Los afiliados al Seguro Social Ecuatoriano comprobaran su derecho a las prestaciones
mediante la presentacion de la cédula de ciudadania, carnet de afiliacion y certificado conferido por la
Caja Nacional del Seguro Social, del que se desprenda que es afiliado activo y que esta en ejercicio
de sus derechos como tal. En caso de accidente de trabajo, sera suficiente la presentacion del ¢ arnet
de afiliacion y cédula de ciudadania.

La Caja Nacional del Seguro Social del Ecuador adoptara todas las medidas administrativas
indispensables para que la concesién de los certificados a que se refiere el inciso anterior, se efectie
con la necesaria agilidad, sea directamente o por medio de la Sucursal de Delegaciones Provinciales.
Tercero

Las prestaciones de los Seguros de Enfermedad, Maternidad, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales a que se refiere este Convenio, se otorgaran con su jeciéon a las normas
que al respecto rijan en el pais en que se concedan dichas prestaciones.

Cuarto

Podran ejercer el derecho a obtener las prestaciones previstas en este Convenio los afiliados
que tengan la calidad de inmigrantes transitorios y siempre que no hayan ingresado como afiliados
obligados al régimen del Seguro Social de dicho pais.

Quinto

Los afiliados que hubieren cesado en su trabajo y emigraren transitoriamente al otro pais,
conservaran sus derechos durante el periodo de proteccién, con sujecién a las normas que rijan al
respecto en la Institucion que otorgue las prestaciones.

Sexto

Las prestaciones reciprocas se reconocen en beneficio de los afiliados al Instituto Colombiano
de Seguros Sociales y a la Caja Nacional del Seguro Social E cuatoriano.

Séptimo
La Institucién de Seguro Social que conceda las prestaciones al asegurado del otro pais esta

obligada a informar a la Institucién de la que procede el asegurado, de las prestaciones que hubiere
otorgado. Este intercambio de informacién debera efectuarse mensualmente.
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Octavo

Después de un afo de la aplicacién de este Convenio, las partes, por medio de sus
respectivos Delegados, efectuaran una evaluacion del mismo, especialmente en lo relativo a costos, a
fin de determinar si en lo futuro es necesario proceder a revisarlo y efectuar pagos por
compensaciones. En consecuencia, durante el primer afio de vigencia, las prestaciones reciprocas
estipuladas se otorgaran con cargo a la Institucién que las conceda.

Noveno

Cualquiera de las Instituciones suscriptoras de este Convenio podra recabar de la otra, a
peticiébn expresa, atenciones médico-quirdrgicas o de rehabilitacion, para afiliados, en los centro
médicos especializados de que dispongan. El costo de estos servicios sera pagado por la Institucion
a la que pertenece el asegurado, pero tal costo no podra exceder del que represente la atencion a los
propios asegurados.

Décimo

Las partes declaran expresamente que conforme vayan ampliandose las prestaciones de los
Seguros mencionados en este Convenio a los miembros de la familia o a otros beneficiarios, se
suscribira un Convenio Adicional para proteger también reciprocamente a dichos asegurados.

Decimoprimero

Asimismo, con el proposito de que la finalidad que persigue este Convenio se extienda a los
Seguros de Vejez e Invalidez, las partes acuerdan preparar conjuntamente y en un tiempo prudencial
los estudios para obtener que un afiliado que haya trabajado en ambos paises sin reunir en ninguno
de ellos el tiempo de cotizacion minima re querida para gozar de las prestaciones de los Seguros de
Vejez e Invalidez, pueda computar los tiempos acreditados en cada pais para el reconocimiento del
derecho.

Decimosegundo

Las partes acuerda, en beneficio de sus asegurados, suprimir todo periodo d e espera para
conceder las prestaciones de los Seguros de Enfermedad y Maternidad, cuando el trabajador afiliado
a la Instituciéon del Seguro Social de uno de los paises pase a ser afiliado obligado del otro, siempre
que en la Instituciéon de procedencia tuviera reconocido el derecho a la prestacion.
Decimotercero

El presente Convenio debera ser ratificado por el Consejo Directivo del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales y por el Directorio del Instituto Nacional de Previsién del Ecuador, y entrara en
vigencia cuando se efectue el canje en la ciudad de Bogota.

Quito, a 18 de enero de 1968

POR EL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES
Dr. Rafael Gonzalez Pacheco

Asistente de la Direccion Central

Dr. Alejandro Neira Martinez
Jefe de la Division Médica

Dr. German Rodriguez Espinosa
Jefe Titular del Departamento Juridico
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POR EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL ECUADOR
Dr. Carlos Anibal Jaramillo
Jefe del Departamento Legal

Dr. Milton Ribadeneira Pareja
Director General del Departamento Médico

Pablo D’ Aniello
Supervisor de la Caja Nacional del Seguro Social
Es fiel copia del original
Certifico
Quito, febrero de 1971

Galo Leoro F. Subsecretario General de Relaciones Exteriores

(Registro Oficial N° 208, de 22 de abril de 1971)
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COLOMBIA - ESPANA

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL
REINO DE ESPANAY LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Suscrito 05-09-2005. Vigencia 01-03-2008

El Reino de Espafia y la Republica de Colombia,

Decididos a cooperar en el ambito de la Seguridad Social,

Considerando la importancia de asegurar a los trabajadores de cada uno de los Estados que
ejerzan o hayan ejercido una actividad profesional en el otro, una mejor garantia de sus derechos,

Reconociendo los lazos de amistad que unen a los dos Estados,

Ha decidido concluir este Convenio acordando lo siguiente:

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones.

1.

Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen, a efectos de aplicacion

del presente Convenio, el siguiente significado:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

“Partes Contratantes”: designa el Reino de Espafia y a la Republica de Colombia.

“Legislacion” La Leyes, Decretos, Reglamentos y demas disposiciones relativas a
Seguridad Social vigentes en el territorio de las Parte s Contratantes.

“Autoridad Competente”: respecto de Espafia, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
respecto de Colombia, el Ministerio de la proteccién Social.

“Institucion Competente”: Las Instituciones u Organismos responsables en cada Parte de la
administracién y aplicacion de su legislacion.

“Organismo de Enlace”: organismo de coordinacion e informacion entre las Instituciones de
ambas Partes Contratantes que intervengan en la aplicacion del Convenio y en la
informacion a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados del mismo.

“Trabajador”: toda persona que como consecuencia de realizar o haber realizado una
actividad por cuenta ajena o propia esta, o ha estado sujeta, a las legislaciones
enumeradas en el articulo 2 de este Convenio.

“Periodo de Seguro o Cotizacién”: todo periodo cotizado o reconocido como tal por la
legislacién bajo la cual se haya cumplido, asi como cualquier periodo considerado por
dicha legislacion como equivalente o computable.

“Prestaciones econdmicas”: prestaciones en efectivo por, pensiones, subsidios, auxilios o
indemnizaciones previstos por las legislaciones mencionadas en el articulo 2 de este
Convenio, incluido todo complemento o revalorizacién.

2. Los demas términos o expresiones utilizados en el Convenio tienen el significado que les
atribuye la legislacién que se aplique.
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Articulo 2. Campo de aplicacién material

1.

El presente Convenio se aplicara:
A. En Espana:

A la Legislacion relativa a las prestaciones contributivas del Sistema Espafiol de la Seguri dad
Social, en lo que se refiere a incapacidad permanente, muerte y supervivencia por
enfermedad comun o accidente no laboral y jubilacion.

B. En Colombia:

A la legislacioén relativa a las prestaciones econdmicas dispuestas en el Sistema General de
Pensiones (Prima Media con Prestacion Definida y Ahorro Individual con Solidaridad), en
cuanto a la vejez, invalidez y sobrevivientes, de origen comun.

El presente Convenio se aplicara igualmente a la legislacion que en el futuro complete o
modifique la enumerada en el apartado precedente.

El Convenio se aplicara a las disposiciones que en una Parte Contratante extiendan la
legislacién vigente prevista en el apartado 1 de este articulo, a nuevos grupos de personas,
siempre que la Autoridad Competente de la otra Parte no se oponga a ello dentro de los tres
meses siguientes a la recepcién de la notificacion de dichas disposiciones.

Articulo 3. Campo de aplicaciéon personal

El presente Convenio serd de aplicacion a los trabajadores nacionales que estén o hayan

estado sujetos a las legislaciones de Seguridad Social de una o ambas Partes Contratantes, asi como
a sus familiares beneficiarios y sobrevivientes.

Articulo 4. Principio de igualdad de trato

Los nacionales de una de las Partes Contratantes que pasen a quedar sometidos a la

legislaciéon de la otra Parte tendran en esta ultima los mismos derechos y obligaciones establecidos
en la legislacién de esta Parte para sus nacionales.

Articulo 5. Conservacion de los Derechos adquiridos y pago d e prestaciones en el extranjero

1.

Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, las prestaciones comprendidas en el
articulo 2 no seran objeto de reduccién, modificacién, suspensién, extincién, supresién o
retenciéon por el hecho de que el beneficiario se encuentre o resida en el territorio de la otra
Parte, y se le haran efectivas en el mismo.

Las prestaciones comprendidas en el articulo 2 del presente Convenio, reconocidas a
beneficiarios que residan en un tercer pais, se haran efectivas en las mismas condiciones y
con igual extension que a los propios nacionales que residan en ese tercer pais.

TiTuLo 1l

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6. Norma General

Los trabajadores a quienes sea aplicable el presente Convenio estaran sujetos

exclusivamente a la legislacion de Seguridad Social de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan
la actividad laboral, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7.
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Articulo 7. Excepciones.

1.

Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguiente s excepciones:

a)

c)

d)

f)

)

El trabajador por cuenta ajena al servicio de una Empresa cuya sede se encuentre en el
territorio de una de las Partes Contratantes y sea enviado por dicha Empresa al territorio de
la otra Parte para realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido a la legislacion
de la primera Parte, siempre que la duracién previsible del trabajo para el que ha sido
desplazado, no exceda de tres afos, ni haya sido enviado en sustitucion de otra persona
cuyo periodo de desplazamiento haya concluido.

Con relacién al supuesto anterior, si por circunstancias imprevisibles, la duracién del trabajo
excediera de los tres afios, el trabajador continuara sometido a la legislacién de la primera
Parte por un nuevo periodo, no superior a otros tres afios, a condicion de que la Autoridad
Competente de la segunda Parte u Organismo en quien delegue dé su conformidad.

El trabajador por cuenta propia que ejerza normalmente su actividad en el territorio de una
Parte en la que esta asegurado y que pase a realizar un tr abajo en el territorio de la otra
Parte, continuara sometido a la legislaciéon de la primera Parte, a condicion de que la
duracion previsible del trabajo no exceda de tres afios.

Con relacién al supuesto anterior, si por circunstancias imprevisibles, la dur acién del trabajo
excediera de los tres afos, el trabajador continuara sometido a la legislacion de la primera
Parte por un nuevo periodo, no superior a otros tres afios, a condicién de que la Autoridad
Competente de la segunda Parte u Organismo en quien delegue dé su conformidad.

El personal itinerante al servicio de Empresas de Transporte aéreo que desempefie su
actividad en el territorio de ambas Partes.

El trabajador por cuenta ajena que ejerza su actividad a bordo de un buque estara
sometido a la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole el buque. No obstante por una
empresa 0 una persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, debera
quedar sometido a la legislacion de esta ultima Parte, si residen en su territorio. La
empresa 0 persona que pague la retribucién sera considerada como empleador para la
aplicacién de dicha legislacion. Los trabajadores nacionales de una Parte y con residencia
en la misma que presten servicios en una empresa pesquera mixta constituida en la otra
Parte y en un buque abanderado en esa Parte, se considerardn pertenecientes a la
empresa participante del pais del que son nacionales y en el que residen y, por tanto
quedaran sujetos a la legislacion de este pais, debiendo, la citada empresa, asumir sus
obligaciones como empleador.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques vy
servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacion de la Parte
Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares y los
funcionarios de Organismos Internacionales se regirdn por las normas que les sean
aplicables.

Los funcionarios publicos de una Parte, distintos a los que se refiere el apart ado anterior,
que se hallen destinados en el territorio de la otra Parte, quedaran sometidos a la
legislacion de la Parte a la que pertenece la Administracion de la que dependen, con
excepcion de lo dispuesto en la letra j), inciso 2.

El personal administrativo y técnico y los miembros del personal al servicio de las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada una de las Partes, podran optar entre la
aplicacion de la legislacion del Estado acreditante o la del otro Estado siempre y cuando
reunan las condiciones siguientes:
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1. En el supuesto de Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de Espafa en
Colombia que sean nacionales espafioles y no tengan el cardcter de funcionario
publicos.

2. En el supuesto de Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de Colombia en
Espafia, bien sean nacionales espafioles o colombianos, que tengan caracter de local.

La opcion se ejercera dentro de los tres meses siguientes a la fecha de iniciacién del
trabajo en el territorio del Estado en el que se desarrollen su actividad o a la fecha de
vigencia del presente Convenio.

En caso que no se efectie la opcion dentro de dicho plazo, se considerara que opta por
acogerse a la legislacion de la Parte en donde desarrolla su actividad.

k) El personal al servicio privado y exclusivo d e los miembros de las Misiones diplomaticas u

Oficinas Consulares, que sean nacionales del Estado acreditante, tendran el mismo
derecho de opcion regulado en el apartado anterior.

I) Las personas enviadas, por una de las Partes, en misiones de cooperacion al territorio de
la otra Parte, quedaran sometidas a la legislaciéon del pais que las envia, salvo que en los
acuerdos de cooperacion se disponga otra cosa.

2. Las Autoridades Competentes de ambas Partes Contratantes podran, previo cumplimiento de
los queriditos internos, de comun acuerdo, en interés de determinados trabajadores o
categorias de trabajadores, modificar las excepciones previstas en los apartados anteriores.

TiTULO 1Nl
DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES
CAPITULO |

PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE O INVALIDEZ, JUBILACION O VEJEZ Y
MUERTE Y SUPERVIVENCIA O SOBREVIVIENTES

SECCION |
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 8. Totalizacion de periodos de seguro o cotizacion

Cuando la legislacién de una Parte Contratante subordine la adq uisicién, conservacién o
recuperacion del derecho a las prestaciones previstas en el articulo 2 de este Convenio, al
cumplimiento de determinados periodos de seguro o cotizacion, la Institucion Competente tendra en
cuenta a tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de seguro o cotizacion cumplidos con arreglo
a la legislacion de la otra Parte Contratante segun se establece en el articulo 9, siempre que no se
superpongan.
Articulo 9. Determinacion del derecho y liquidacion de las prestaciones

Con excepcion de lo dispuesto en el articulo 18, el trabajador que haya estado sucesiva o
alternativamente sometido a la legislacion de una y otra Parte Contratante tendra derecho a las

prestaciones reguladas en este Capitulo en las condiciones siguientes:

1. La Institucion Competente de cada Parte determinara el derecho y calculara la prestacion,
teniendo en cuenta Unicamente los periodos de seguro o cotizacion acreditados en esa Parte.
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2. Asi mismo la Institucion Competente de cada Parte determinara el derecho a pres taciones
totalizando con los propios los periodos de seguro o cotizacién cumplidos bajo la legislacion
de la otra Parte. Cuando efectuada la totalizaciéon se alcance el derecho a la prestacion, para
el calculo de la cuantia a pagar, se aplicaran las reglas siguientes:

a) Se determinara la cuantia de la prestacion a la cual el interesado hubiera tenido derecho
como si todos los periodos de seguro o cotizacién totalizados hubieran sido cumplidos
bajo su propia legislacion (pension tedrica) .

b) Elimporte de la prestacion se establecera aplicando a la pension tedrica, calculada segun
su legislacion, la misma proporcién existente entre el periodo de seguro o cotizacion
cumplido en la Parte a que pertenece la Institucién que calcula la prestacién y la totalidad
de los periodos de seguro o cotizacién cumplidos en ambas Partes (pensién prorrata).

3. Determinados los derechos conforme se establece en los parrafos precedentes, la Institucion
Competente de cada Parte reconocera y abonara la prestacion que sea mas favorable a |
interesado, independientemente de la resolucion adoptada por la Institucion Competente de la
otra Parte.

Articulo 10. Computo de periodos de cotizac ion en determinadas actividades

Si la legislacién de una de las Partes condiciona el derecho a la conce sién de determinados
beneficios al cumplimiento de periodos de seguro en una profesion sometida a un Régimen Especial
0, en una profesion o empleo determinado, los periodos cumplidos bajo la legislacion de la otra Parte
sblo se tendran en cuenta, para la concesion de tales beneficios, si hubieran sido acreditados al
amparo de un régimen de igual naturaleza, o a falta de éste, en la misma profesién o, en su caso, en
un empleo idéntico.

Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no satis face las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial, estos periodos seran
tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen General o de otro Régimen
Especial en el que el interesado pudiera acreditar de recho.

Articulo 11. Determinacion de la incapacid ad

Para determinar el grado de disminucion de la capacidad de trabajo del asegurado, las
instituciones competentes de cada una de las Partes Contratante tendran en cuenta los informes
médicos y los datos administrativos emitidos por las Instituciones de la otra Parte.

No obstante, cada Institucién podra someter el asegurado a reconocimiento por un médico
elegido por la Institucion.

SECCION II
APLICACION DE LA LEGISLACION ESPANOLA
Articulo 12. Condiciones especificas para el reconocimiento del dere cho

1. Si la legislacion espafiola subordinada la concesion de las prestaciones reguladas en este
Capitulo a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su legislacion en el
momento de producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicidbn se considera
cumplida si en dicho momento el trabajador estd asegurado o recibe una prestacion
colombiana, de igual o diferente naturaleza, causada por el mismo trabajador.
El mismo principio se aplicara para el reconocimiento de las pensiones de supervivencia para

que, fuera necesario, se tenga en cuenta la situacion de alta o de afiliado cotizante, o de
pensionista del sujeto causante en Colombia.
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2. Sila legislacion espafiola exige para reconocer | a prestacion que se hayan cumplido periodos
de cotizaciéon en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho causante de la
prestacion, esta condicidon se considerara cumplida si el interesado los acredita en el periodo
inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion en Colombia.

3. Las clausulas de reduccion, de suspensidon o de supresion previstas por la legislacion
espafiola en el caso de pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les seran aplicables
aunque ejerzan su actividad en el territorio de Colombia.

Articulo 13. Base reguladora o ingreso base de liquidacion de las prestaciones

Para determinar la base reguladora para el céalculo de las prestaciones, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 9, apartado 2, la Institucion C ompetente tendra en cuenta las bases de
cotizacion reales acreditadas por el asegurado en Espafia durante los afios que precedan
inmediatamente al pago de la ultima cotizacién a la Seguridad Social espafiola.

La cuantia de la prestacion obtenida se incrementara con el importe de las mejoras y
revalorizaciones establecidas para cada afo posterior y hasta el hecho causante para las
prestaciones de la misma naturaleza.

Articulo 14. Totalizacion de periodos de seguro para | a admision al seguro voluntario

Para la admision al seguro voluntario o continuacion facultativa del seguro, los periodos de
cotizacion cubiertos por el trabajador en virtud de la legislacidon colombiana, se totalizaran, si fuera
necesario, con los periodos de seguro cubiertos en virtud de la legislacion espafiola, siempre que no
se superpongan.

SECCION 1l
APLICACION DE LA LEGISLACION COLOMBIANA
Articulo 15. Base reguladora o ingreso ba se de la Legislaciéon Colombiana

Para determinar el ingreso base de liquidacion para el célculo de las prestaciones que se
reconozcan en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9, apartado 2 del presente Convenio, la
Institucién Competente tomara el promedio de los salarios o rentas sobre las cuales haya cotizado el
afiliado en Colombia durante los diez afios anteriores al reconocimiento o el promedio de todo el
tiempo estimado si éste fuere inferior.

Cuando el periodo requerido para la determinacién de la Base Reguladora de la pension
corresponda a periodos de seguro cubiertos en Espafia, la Institucion Competente Colombiana fijara
el periodo de los diez afos para la base de calculo respectiva en relaciéon con la fecha de la ultima
cotizacion efectuada en Colombia.

La cuantia resultante de este calculo se ajustara hasta la fecha en que debe devengarse la
prestacion, de conformidad con su legislacion.

Articulo 16. Cumplimiento del tiempo requerido

Teniendo en cuenta que el Sistema General de Pensiones, las prestaciones a otorgar
dependen de los aportes que los trabajadores hayan efectuado y el tiempo ser vido, para efectos del
reconocimiento de la pension de vejez, la Parte colombiana so6lo podra aplicar lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 9 del presente Convenio, cuando sumando los tiempos acreditados en Espafia
se cumplan los requisitos legales para acceder a dicha prestacion.

Certificados los tiempos servidos o aportados por el trabajador en cada una de las Partes, la

Parte colombiana podra reconocer y pagar independientemente la prorrata a que el interesado tiene
derecho segun el apartado 2 del articulo 9, cuando éste cumpla con la edad requerida.
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Articulo 17. Unidad de prestacion.

1.

En Colombia, se considera que la prestacion que se otorgue en desarrollo del presente
Convenio corresponde a la suma de las prestaciones que, por aplicaciéon del articu lo 9, reciba
de cada una de las Partes Contratantes el trabajador. Cada prorrata considera
individualmente en si misma, no es una pension.

La Garantia de Pension Minima operara cuando la sumatoria de las mencionadas
prestaciones sea inferior a un salario minimo legal colombiano y el trabajador haya cumplido
los periodos cotizados exigidos, una vez sean reconocidos los tiempos en ambas Partes.

En el evento en que la Parte colombiana deba comenzar a pagar antes que la Parte espafiola
la prorrata que le corresponde segun el apartado 2 del articulo 9 del presente Convenio, la
Institucion Competente espafiola certificara si el interesado ha cotizado en Espafia y el
periodo cotizado al Sistema espafiol de Seguridad Social. Con esta certificacion se presumira
que el interesado esta incluido, para la Parte espafiola, en el ambito de aplicacién personal
del Convenio. Para determinar, en este supuesto, el derecho de pensién prorrata y la garantia
de pension minima, la Institucion colombiana debera aplicar la proporcion existente entre el
periodo de seguro cumplido en Colombia y la totalidad de los periodos cumplidos en ambas
Partes. En ninguin caso, la concesién de una pensién prorrata colombiana, por aplicaciéon del
presente Convenio, podra obligar a las Instituciones col ombianas a reconocer una cuantia de
pension superior a la prorrata que resulte del calculo anterior. La garantia de pensién minima
podra ser recalculada cuando la Institucion espafiola reconozca una pension, aplicandose
consecuentemente, el apartado 2 del presente articulo.

Articulo 18. Régimen de ahorro individual con solidaridad

1.

Los afiliados a una Administradora de Fondo de Pensiones en Colombia, financiaran sus
prestaciones con el saldo de su cuenta de ahorro individual y la suma adicional a cargo del a
aseguradora.

En el caso en que los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones
requieran de la totalizaciéon de periodos, para la aplicacion de la garantia de pension minima
se aplicara lo dispuesto en el articulo 9.

Para tal efecto, se tendra en cuenta que la sumatoria de las prorratas de ambas partes
contratantes, sea inferior a un salario minimo legal colombiano y que el trabajador haya
cumplido los periodos cotizados exigidos, una vez sean totalizados los tiempos en ambas
Partes.

CAPITULO 2

SUBSIDIO POR DEFUNCION O AUXILIO FUNERARIO

Articulo 19. Reconocimiento del derecho

El subsidio por defuncion o auxilio funerario sera concedido por la Institucion Competente de
la Parte Contratante cuya legislacion sea aplicable al trabajador en el momento del
fallecimiento.

El reconocimiento y calculo de la prestacion se realizara, si fuera necesario, totalizando los
periodos de cotizacion cumplidos en la otra Parte Contratante.

En el caso del fallecimiento de un pensionista de las dos Partes que causara el derecho al
subsidio en ambas, éste sera reconocido por la Institucion Competente de la Parte en cuyo
territorio residiera el pensionista en el momento del fallecimiento.

Si el fallecimiento tiene lugar en el territorio de un tercer pais, el reconocimiento del derecho
corresponda a la Institucion Competente de la Parte en cuyo territorio residié en ultimo lugar.
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TiTULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 20. Normas especificas para los supuestos de totalizacion de periodos de seguro o
cotizacion

Cuando deba llevarse a cabo la totalizacién de periodos de seguro o cotizacion cumplidos en
ambas Partes para el reconocimiento del derecho a las prestaciones, se aplicaran las siguientes
reglas:

a) Cuando coincida un periodo de seguro obligatorio con un periodo de seguro voluntario o de
afiliacion voluntaria, o equivalente, se tendra en cuenta el periodo de seguro obligatorio.

b) Cuando coincida un periodo de seguro voluntario o afiliacion voluntaria acreditado en una
Parte, con un periodo de seguro equivalente, acreditado en la otra Parte, se tendra en cuenta
el periodo de seguro voluntario o afiliacion voluntaria.

c¢) Cuando en una Parte no sea posible precisar la época en que determinados periodos de
seguro hayan sido cumplidos, se presumira que dichos periodos no se superponen con los
periodos de seguro cumplidos en la otra Parte.

Articulo 21. Revalorizacion de las pensiones

Las pensiones reconocidas por aplicacion de las normas del Titulo lll de este Convenio, se
revalorizaran con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones reconocidas al
amparo de la legislacién interna.

Articulo 22. Efectos de la prestacion de documentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de aplicacion de
la legislacion de una Parte, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
Autoridades o Instituciones de esa Parte, se consideraran como presentados ante ella si lo
hubiera sido dentro del mismo plazo ante la Autoridad o Institucion de la otra Parte.

2. Cualquier solicitud de prestacion presentada segun la legislacion de una Parte sera
considerada como solicitud de la prestacion correspondiente segun la legislacion de la otra
Parte, siempre que el interesado manifieste, expresamente o se deduzca de la
documentacion presentada, que ha ejercido una actividad laboral en el territorio de dicha
Parte.

Articulo 23. Ayuda administrativa entre Instituciones

1. Las Instituciones Competentes de ambas Partes podran solicitarse, en cualquier momento,
comprobaciones de hechos y actos de los que pueda derivarse la adquisicion, modificacion,
suspension, extincion o mantenimiento del derecho a prestaciones por ellas reconocidas. Los
gastos que en consecuencia se produzcan seran reintegrados, sin demora por la Institucion
Competente que solicité el reconocimiento o la comprobacién, cuando se reciban los
justificantes detallados de tales gastos.

2. La Institucion Competente de una de las Partes que, al liquidar o revisar una pensioén, con
arreglo a lo establecido en el presente Convenio, compruebe que ha pagado el beneficiario
de prestaciones una cantidad superior a la debida, podra solicitar de la Instituciéon
Competente de la otra Parte que deba prestaciones de i gual naturaleza al mismo beneficiario,
la retencién sobre el primer pago de los atrasos o retroactivo correspondientes a los abonos
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periédicos de la cantidad pagada en exceso dentro de los limites establecidos por la
legislacién de la Parte que realice la retencién. Esta ultima Instituciéon transferird la suma
retenida a la Institucion acreedora.

Articulo 24. Beneficios de exencion en act os y documentos administrativos

1.

El beneficio de las exenciones de registro, de escritura, de timbre y de tasas consulare s u
otros analogos, previstos en la legislacion de cada una de las Partes Contratantes, se
extendera a los certificados y documentos que se expidan por las Administraciones o
Instituciones Competentes de la otra Parte en aplicacion del presente Convenio.

Todos los actos administrativos y documentos que se expidan para la aplicacién del presente
Convenio seran exonerados de los requisitos de legalizacion y legitimacion, que se exigen en
la legislacion de cada Parte, para los documentos otorgados en el exterior.

Articulo 25. Modalidades y garantia del pago de las prestaciones

1.

Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes quedaran liberadas de los pagos
que se realicen en aplicacion del presente Convenio, cuando estos se efectien en moneda
de su pais.

Si se promulgasen en alguna de las Partes Contratantes disposiciones que restrinjan la
transferencia de divisas ambas Partes adoptaran de inmediato las medidas necesarias para
garantizar la efectividad de los derechos derivados del presente Convenio.

Articulo 26. Obligaciones de las Autoridades Competentes

Las Autoridades Competentes de las dos Partes Contratantes deberan.

a) Establecer los Acuerdos Administrativos necesarios para la aplicaciéon del presente
Convenio.

b) Designar los respectivos Organismos de Enlace.

c) Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacién de este
Convenio.

d) Notificarse todas las disposiciones legislativas y reglamentarias que modifiquen las que
se mencionan en el articulo 2.

e) Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracion técnica y administrativa
posible para la aplicacién de este Convenio.

Articulo 27. Obligaciones de los Organismos de Enlace

Los Organismos de Enlace de las Partes Contratantes, se encargan del intercambio de la

informacion necesaria para la aplicacién del presente Convenio, realizaran los actos de control a
solicitud para la otra Parte y las demas que le sean asignadas en el desarrollo del mismo.

Articulo 28. Obligaciones de las Instituciones Competentes

Las Instituciones Competentes de las Partes Contratantes, se encargaran de estudiar,

tramitar y decidir las solicitudes presentadas para el reconocimiento de las prestaciones de que traba
el presente Convenio, atender el reconocimiento y pago de las prestaciones a las que hubiere lugar y
las demas funciones que les sean asignadas en desarrollo del Convenio.
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Articulo 29. Comision Mixta

Las Autoridades Competentes de ambas Partes podran reunirse en Comisién Mixta asistidos

por representantes de sus respectivas Instituciones, con el objeto de verificar la aplicacion del
Convenio, y demas instrumentos adicionales, y de proponer las modificaciones que se estime
oportuno en orden a la permanente actualizacién de los mismos.

La citada Comisién Mixta se reunira en Espafia o en Colombia, con la periodicidad que se

acuerde.

Articulo 30. Regulacion de las controversias

1.

Las Autoridades Competentes deberan resolver mediante negociaciones las diferencias de
interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

Si las controversias no pudieran ser resueltas mediante negociacién en un plazo de tres
meses a partir del comienzo de la misma, éstas deberan ser sometidas a una comision
arbitral, cuya composicion y procedimiento seran fijados de comun acuerdo entre las Partes
Contratantes. La decision de la comision arbitral sera considerada como obligatoria y
definitiva.

CAPITULO 2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 31. Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio

1.

Los periodos de seguro cumplidos de acuerdo con la legislacion de cada una de las Partes
antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados en
consideracion para la determinacion del derecho a las prestaciones que se reconozcan en
virtud del mismo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando se haya producido una
superposicion de tiempos de cotizacion permitida por la legislacién interna de cada una de las
Partes Contratantes, que correspondan a periodos anteriores a la entrada en vigor de éste
Convenio, cada una de las Partes tomara en consideraciéon los periodos acreditados en su
legislacién para determinar el derecho a la prestacion y cuantia de la misma .

Articulo 32. Hechos causantes anteriores a la vigencia del Convenio

1.

Los periodos de seguro cumplidos en virtud de la legislacion de las Partes antes de la fecha
de vigencia de este Convenio seran tomados en consideracién para la determinacién del
derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.

Por la aplicacién de este Convenio se podran revisar los casos de contingencias acaecidas
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor, teniendo en cuenta lo indicado en el
apartado 1 precedente, para aplicar a estos eventos la legislacion vigente al momento de
ocurrencia del hecho generador de la prestacion, con las excepciones que se indican en el
apartado 3 siguiente. Sin embargo el pago de las mismas no se hara con efectos retroactivos
a dicha fecha.

Las pensiones que hayan sido liquidadas o denegadas por una o ambas Partes antes de la
entrada en vigor del Convenio podran ser revisadas a peticion de los interesados y siempre
que la solicitud de revision se presente en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor
del Convenio, con el fin de que las personas puedan ser sujetos del Con venio. El pago de la
pension revisada se efectuara desde la fecha de la solicitud. En ningun caso, se revisara la
pension denegada, cuando sea de aplicacién al apartado 3.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, se exceptuan los supuestos en que la
contingencia hubiera dado lugar el pago de una indemnizacién o prestacion de pago unico de
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cualquier naturaleza y los eventos en los cuales la definicion del derecho hubiere hecho
transito a cosa juzgada por decisiones judiciales, o, en el caso de Colombia, por acuerdo con
el interesado.
CAPIiTULO 3
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 33. Entrada en vigor del Convenio

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente a la fecha en
que las Partes Contratantes intercambien, por via diplomatica, los instrumentos de ratificacion,
informandose sobre cumplimiento de sus requisitos constitucionales y legales internos de aprobacion.
Articulo 34. Duracion y Denuncia del Convenio

El Convenio tendra vigencia indefinida, pudieron ser denunciado por las Partes Contratantes
en cualquier momento. La denuncia se hara efectiva tres meses después de la fecha de recibo de la
respectiva notificacion por via diplomatica.

En caso de denuncia, y no obstante las disposiciones restrictivas que la otra Parte pueda
prever para los casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las disposiciones del presente
Convenio seran aplicables a los derechos adquiridos en desarrollo del mismo.

Las Partes Contratantes acordaran las disposicio nes que garanticen los derechos en curso de
adquisicion derivados de los periodos de seguro o cotizacion o asimilados, cumplidos con
anterioridad a la fecha de terminacion del Convenio.

Articulo 35. Firma y Ratificacion

El presente Convenio serd ratificado de acuerdo con la legislacion interna de cada una de las
Partes Contratantes.

Hecho en Bogota el 5 de septiembre de 2005 en dos ejemplares siendo ambos auténticos.

EL REINO DE ESPANA

POR LA REPUBLICA DE COLOMBIA

303



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana COLOMBIA

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION
DEL
CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE EL REINO DE ESPANAY LA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Suscrito 28-01-2008 Vigencia 01-03-2008

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26, apartado a) del Convenio sobre Seguridad
Social entre el Reino de Espafia y la Republica de Colombia de 5 de septiembre de 2005, las
autoridades Competentes:

Por el Reino de Espania, el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

Por la Republica de Colombia...

Han establecido las medidas administrativas necesarias para la aplicacion del Convenio y han
acordado las siguientes disposiciones:

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen en el presente Acuerdo el
siguiente significado:

a) “Convenio” designa el Convenio sobre Seguridad Social entre el Reino de Espafia y la
Republica de Colombia de 6 de septiembre de 2005.

b) “Acuerdo”: designa el presente Acuerdo Administrativo para la aplicacién del Convenio

2. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tendran en el presente
Acuerdo el significado que se les atribuye en dicha articulo.

Articulo 2.- Organismos de Enlace

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 26, letra b) del Convenio, se designan en cada
Parte Contratante los siguientes Organismos de Enlace:

A) En la Republica de Colombia:
El Ministerio de la Proteccién Social.
B) En Espafa:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) para todos los regimenes excepto
para el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y para todas las prestaciones.

b) El Instituto social de la Marina (ISM) para todas las prestaciones del Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar.

2. Las Autoridades Competentes de cada una de las Partes Contratantes podran designar otros
Organismos de Enlace distintos de los establecidos en el apartado 1 de este articulo o
modificar su competencia. En estos casos, notificaran sus decisiones sin demora a la
Autoridad Competente de la otra Parte Contratante.
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Articulo 3.- Instituciones Competentes

Las Instituciones Competentes para la aplic acion del Convenio son las siguientes:

1)
2)

En la Republica de Colombia:
En Espafa:

a) Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) para
todas las prestaciones y para todos los regimenes excepto el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.

b) El Instituto Social de la Marina (ISM) para todas las prestaciones del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar.

c) La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) para la aplicacién del articulo 7,
apartado 1 del Convenio, y para las excepciones de caracter individual que se acuerden
en base al articulo 7, apartado 2 del Convenio.

Articulo 4.- Comunicacion entre los Organismos de Enlace e Instituciones Competentes

1.

Los Organismos de Enlace y las Instituciones Competentes podrdan comunicarse
directamente entre si y con los interesados.

Los Organismos de Enlace designados en el articulo 2 del presente Acuerdo o, en su caso,
las Instituciones Competentes definidas en el articulo 3 del presente Acuerdo elaboraran, de
comun acuerdo, los formularios necesarios para la aplicaciéon del Convenio y de este Acuerdo
Administrativo. El envio de dichos formularios suple la remisién de los documentos
justificativos de los datos consignados en ellos.

TiTuLo Il

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 5.- Aplicacion de las normas particulares y excepciones.

1.

En los casos a que se refiere el articulo 7, apartado 1, letras a), c), e), i), I) del Convenio, la
Institucion Competente de la Parte Contratante cuya legislacidon sigue siendo aplicable
expedira, a peticion del empleador o del trabajador por cuenta propia, un formulario
acreditando el periodo durante el cual el trabajador por cuenta ajena o propia continta sujeto
a su legislacién. Una copia de dicho formulario se enviara a la In stitucion Competente de la
otra Parte, y otra copia quedara en poder del interesado para acreditar que no le son de
aplicacion las disposiciones del seguro obligatorio de la otra Parte.

La solicitud de autorizacion de prérroga del periodo de desplazamiento prevista en el articulo
7, apartado 1, letras b) y d) del Convenio debera formularse por el empleador o el trabajador
por cuenta propia, con tres meses de antelacién a la finalizacién del periodo de tres afios a
que se hace referencia en el articulo 7, apartado 1, letras a) y c) del Convenio.

La solicitud sera dirigida a la Institucion Competente de la Parte en cuyo territorio esta
asegurado el trabajador por cuenta ajena o propia. Dicha Institucién convendra sobre la
prérroga con la Institucion Competente de la Parte en cuyo territorio el interesado esta
desplazado.

Si cesa la relacion laboral entre el trabajador por cuenta ajena y el empleador que lo envié al
territorio de la otra Parte, antes de cumplir el periodo por el cual fue desplazado, el emplea dor
debera comunicarlo a la Institucion Competente de la Parte en que estd asegurado el
trabajador por cuenta ajena y éste lo comunicara inmediatamente a la Institucion de la otra
Parte.
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4. Si el trabajador por cuenta propia deja de ejercer su actividad ant es de finalizar el periodo

establecido en el formulario, debera comunicar esta situacion a la Institucion Competente de
la Parte en la que esta asegurado que informara de ello inmediatamente a la Institucion
Competente de la otra Parte.

Cuando las personas a las que se refiere el articulo 7, apartado 1, letras j) y k) del Convenio
ejerzan la opcién en el mismo establecida, o pondran en conocimiento de la Institucién
Competente de la Parte por cuyo Sistema de Seguridad Social han optado, a través de su
empleador. Esta Institucién informara de ello a la Institucion Competente de la otra Parte a
través del correspondiente formulario, una copia del cual quedara en poder de los interesados
para acreditar que no les son de aplicacion las disposiciones del seguro obligatorio de esta
ultima Parte.

TiTuLo

DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE O
INVALIDEZ, JUBILACION O VEJEZ Y MUERTE Y SUPERVIVENCIA O SOBREVIVIENTES

Articulo 6.- Determinacion de la Institucién instructora

Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por la Institucion a la que corresponda la
instrucciéon del expediente de acuerdo con las siguientes normas:

a) En el caso de que el interesado resida en una de las Partes Contratantes, sera la
Institucién Competente del lugar de residencia.

No obstante lo anterior, cuando la solicitud de prestacién sélo se aleguen periodos de
seguro de una de las Partes Contratantes, sera la Institucion Competente de esa Parte.

b) En el caso de que el interesado resida en el terc er pais, sera la Institucion Competente de
la Parte Contratante bajo cuya legislacién él o su causante hubieran estado asegurados
por ultima vez.

Articulo 7.- Solicitudes de prestaciones

1.

Para obtener la concesidn de prestaciones por incapacidad permanent e o invalidez, jubilacion
0 vejez y supervivencia o sobrevivientes, el interesado debera dirigir su solicitud a la
Institucion Competente a la que corresponde la instruccion del expediente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo anterior y de conformidad con la legislacion que ésta aplique.

No obstante lo anterior, cuando la Institucién que recibe la solicitud no sea la competente
para instruir el expediente, debera remitir inmediatamente dicha solicitud, junto con toda la
documentacion, al Organismo de Enlace de la otra Parte, indicando la fecha de su
presentacion.

La fecha de presentacién de la solicitud ante la Institucion Competente de una Parte, le
corresponda o no la instruccion del expediente, sera considerada como fecha de presentacion
de la solicitud ante la Institucion Competente de la otra Parte, y dicha solicitud surtira efectos
para el reconocimiento de las prestaciones de ambas Partes.

No obstante lo anterior, cuando se trate de una prestacién de jubilacién, la solicitud no se

considerara presentada ante la Institucion Competente de la otra Parte, si el interesado lo
manifestara expresamente.
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Articulo 8.- Tramite de las prestaciones

1.

La Institucion Competente a quien corresponda la instruccion del expediente cumplimentara
el formulario establecido al efecto y enviara, sin demora, dos ejemplares del mismo al
Organismo de Enlace de la otra Parte.

La Institucion Competente que reciba los formularios, mencionados en el apartado 1 de este
articulo, devolvera a la Institucion Competente de la otra Parte, un ejemplar de dicho
formulario donde se haran constar los periodos de seguro acreditados bajo su legislacion, la
fecha de efectos y, en su caso, el importe de la prestacion reconocida por esa Institucion.

Cada una de las Instituciones Competentes, notificara directamente a los interesados la
resoluciéon adoptada y las vias y plazos de recurso de que dispone frente a la misma, de
acuerdo con su legislacion.

Las Instituciones Competentes de ambas Partes se intercambiaran copia de las reso luciones
adoptadas.

En aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 17 del Convenio, la Institucion
Competente espafiola, a peticién de la Institucion Competente colombiana, certificara los
periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social e spafiola, por los interesados, hasta la
fecha de sus solicitudes.

Por otra parte, la Institucion Competente espafola también podra solicitar informacién sobre
los periodos de seguro acreditados a la Seguridad Social colombiana.

Para ambos casos, se establecera un formulario especifico.
Las Instituciones Competentes de cada una de las Partes podran solicitarse, cuando sea

necesario, de conformidad con su legislacién, informacion sobre los importes de las
prestaciones que los interesados reciban de la otra Parte.

Articulo 9.- Disposiciones especiales para la incapacidad permanente o invalidez

1.

En los casos de solicitud de prestaciones de incapacidad permanente o invalidez, se
adjuntara al formulario de solicitud citado en el apartado 1 del articulo 8 del presente
Acuerdo Administrativo, un informe médico, en el formulario establecido al efecto, expedido
por los servicios médicos que tengan encomendada en cada Parte, la valoracién de las
citadas incapacidades permanentes o invalid eces, en el que conste:

e Lainformacién sobre el estado de salud del trabajador.
e Las causas de la incapacidad o invalidez.
e La posibilidad razonable, si existe, de recuperacion.

En aplicacion del articulo 23 del Convenio, la Institucion del lugar de residencia del titular de
una prestacion efectuara, de acuerdo con su legislacion, los controles médicos requeridos por
la Institucion Competente y a cargo de ésta.

Articulo 10.- Cuantias debidas en virtud de periodos de seguro voluntario.

Para calcular tanto la pensién teérica como el importe efectivo de la prestacién con arreglo a

lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 9 del Convenio, se aplicaran las reglas establecidas en el
articulo 20 del mismo.

La cuantia efectivamente debida, calculada con arreglo a lo dispuesto en el ap artado 2 del

articulo 9 del Convenio, se aumentara en la cuantia que corresponda a los periodos de seguro
voluntario que no hayan sido computados con arreglo a lo dispuesto en la letra a) del articulo 20 del
Convenio. Este aumento se calculara segun lo dis puesto por la legislacion de la Parte, con arreglo a
la cual se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario.

307



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana COLOMBIA

TiTULO IV
DISPOSICIONES DIVERSAS, TRANSITORIAS Y FINALES
Articulo 11.- Control y colaboraciéon administrativa

1. A efectos de control de los derechos de sus beneficiarios residentes en la otra Parte, las
Instituciones Competentes de ambas Partes Contratantes deberan suministrarse entre si la
informacion necesaria sobre aquellos hechos de los que pueda derivarse, segun su propia
legislacién, la modificacion, suspension o extincion de los derechos a prestaciones por ellas
conocidas.

2. Los Organismos de Enlace de ambas Partes intercambiaran los datos estadisticos relativos a
los pagos de pensiones efectuados a sus beneficiarios que residan en el te rritorio de la otra
Parte. Dichos datos contendran el numero de beneficiarios y el importe total de las pensiones
abonadas durante cada afio civil y se remitiran anualmente dentro del primer semestre del
afo siguiente.

Articulo 12.- Pago de las prestaciones

Las prestaciones que, conforme a la legislacién de una Parte Contratante, deben pagarse a
sus titulares que residan en el territorio de la otra Parte, se abonaran directamente y de acuerdo con
el procedimiento establecido en cada una de ellas.

Articulo 13.- Entrada en vigor

El presente Acuerdo entrara en vigor en la misma fecha que el Convenio y tendrd igual
duracién que éste, salvo que las Autoridades Competentes de ambas Partes decidan otra cosa.

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y POR LA REPUBLICA
ASUNTOS SOCIALES DEL REINO DE DE COLOMBIA
ESPANA
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COLOMBIA - CHILE

CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y LA REPUBLICA

DE CHILE

Suscrito 09-10-2003. Pendiente de aprobacion a falta de Acuerdo Administrativo

La Republica de Colombia y la Republica de Chile animados por el deseo de regular sus
relaciones en el area de la Seguridad Social, han convenido lo siguiente:

TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se indican a continuacion tienen, para efectos de la
aplicacion del presente Convenio, el siguiente significado:

a)

9)

“Legislacion”, las leyes, decretos, reglamentos y demés disposiciones relativas al
régimen de Seguridad Social, que se indican en el art. 22 vigentes en el territorio de cada
uno de los Estados Contratantes y aquéllas vigentes a la fecha de causacion del
derecho, para los efectos de los sefialado en el articulo 30, con las excepciones previstas
en el presente Convenio.

“Autoridad Competente”, respecto de Chile, el Ministro de Trabajo y Prevision Social, y
respecto de Colombia, el Ministerio de la Proteccién Social .

“Institucion Competente”, designa la Institucion u Organismo responsable, en cada caso,
de la aplicacion de la legislacion a que alude el articulo 2° de este Convenio.

“Pension”, toda prestacion pecuniaria o asignacion otorgada conforme a la legislaciéon de
cualquiera de los Estados Contratantes que incluya todos los suplementos o aumentos
aplicables a las mismas.

“Periodo de Seguro”, todo periodo reconocido o considerado como tal por la legislacion
bajo la cual se haya cumplido, valido para el otorgamiento de una pensién.

“Organismo de Enlace”, Institucion que en cada Estado Contratante sera designada por
la Autoridad Competente respectiva, para los efectos de coordinar la aplicacion del
presente Convenio entre las Instituciones Competentes, asi como para informar al
interesado de los derechos y obligaciones derivados del mismo.

“Pension presunta”. Para los efectos de lo dispuesto en los articulos 19, d) y 16 del
presente Convenio, se entendera por pensién presunta que debera informar la Parte
chilena, como aquélla pensién probable que el beneficiario podria obtener en Chile, de
acuerdo con la legislacion chilena, al momento de pensionarse en Colombia.

2. Los demas términos o expresiones utilizadas en el Convenio, tienen el significado que les
atribuye la legislacion que se aplica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién material

1. El presente Convenio se aplicara:

A. Respecto de Chile, a la legislacion sobre:
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a) El Sistema de Pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, basado en la capitalizacién
individual,

b) Los regimenes de pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, administrados por el
Instituto de Normalizaciéon Previsional, y

c) Los regimenes de prestaciones de salud, solo para efectos de lo dispuesto en el articulo
21° del presente Convenio.

B. Respecto de Colombia, a la legislacion sobre:

a) Las prestaciones econdmicas dispuestas en el Sistema General de Pensiones — Prima
Media con Prestacion Definida y de Ahorro Individual con Solidaridad -, en cuanto a
vejez, invalidez y sobrevivientes, de origen comun.

b) Las prestaciones de salud, s6lo para efectos de lo dispuesto en el articulo 19° del
presente Convenio.

2. El presente Convenio se aplicara igualmente a las disposiciones legales que en el futuro
complementen o modifiquen las sefialadas en el numero precedente, siempre que la
Autoridad Competente de uno de los Estados Contratantes no comunique objecion alguna
dentro de los seis meses siguientes a la notificacion a la que se refiere la letra d) del articulo
27° del presente Convenio.

3. La aplicacion de las normas del presente Convenio excluira las disposiciones contenidas en
otros Convenios bilaterales o multilaterales celebrados por un o de los Estados Contratantes,
en relacion con la legislacion que se indica en el numero 1° de este articulo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion personal

El presente Convenio se aplicara a las personas que estén o hayan estado sometidas a la
legislacién mencionada en el articulo 2° de uno o ambos Estados Contratantes y a sus beneficiarios.

Articulo 4. Igualdad de trato

Las personas mencionadas en el articulo 3° que residan en el territorio de uno de los Estados
Contratantes, tendran las mismas obligaciones y derechos establecidos en la legislacion de ese
Estado Contratante para sus naciones.

Articulo 5. Exportacidon de pensiones
1. Las pensiones que se paguen de acuerdo con la legislacion de un Estado Contratante, no
podran estar sujetas a reduccion, modificacion, suspension o retencion por el hecho de que el
titular de la pension se encuentre o resida en el territorio de otro Estado.
2. Las pensiones que deban pagarse por uno de los Estados Contratantes a los nacionales del
otro Estado, que residan en el territorio de un tercer Estado, se haran efectivas cumpliendo

las mismas condiciones y con igual extension que a los propios nacionales que residan en
ese tercer Estado.

TITULO I

DISPOSICIONES SOBRE LA LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6. Regla general

Salvo lo dispuesto en el articulo 7° del Presente Convenio, el trabajador estara sujeto a la
legislacion del Estado Contratante en cuyo territorio ejerza su actividad laboral.
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Articulo 7. Reglas especiales

1.

El trabajador dependiente que ejerce su actividad laboral en el territorio de uno de los
Estados Contratantes, que sea enviado por su empleador al territorio del otro Estado para
realizar trabajos de caracter temporal, quedara sometido a la legislacion del pri mer Estado,
siempre que la duracién previsible del trabajo no exceda de dos afios.

Si por circunstancias imprevisibles, la duracién del trabajo excediere de dos afios, el
trabajador continuara sometido a la legislacion del primer Estado Contratante por un nuevo
periodo de dos afos, a condicion de que la Autoridad Competente del segundo Estado dé su
conformidad antes del vencimiento del primer periodo.

El funcionario publico que sea enviado por uno de los Estados Contratantes al territorio del
otro Estado Contratante, continuara sometido a la legislacion del primer Estado sin limite de
tiempo.

Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares se
regiran por lo establecido en las Convenciones de Viena sobre Relaciones Dip lomaticas, del
18 de abril de 1961 y sobre Relaciones Consulares, del 24 de abril de 1963, sin perjuicio de lo
dispuesto en numero 4° del presente articulo.

El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de servicio de las Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares de cada uno de los Estados Contratantes, que sean
nacionales del Estado acreditante, podran optar entre la aplicacion de la legislacion del
Estado acreditante o la del otro Estado. La opcion se ejercera dentro de los tres me ses a
partir de la entrada en vigor del presente Convenio, o dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de iniciacion del trabajo en el territorio del Estado en el que desarrollen su actividad.

El trabajador dependiente que ejerza su actividad a bord o de un buque estara sometido a la
legislaciéon del Estado cuyo pabellédn enarbole el buque.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacion de buques, y en los
servicios de vigilancia en el puerto, estaran sometidos a la legislacién del Estado Contratante
a cuyo territorio pertenezca el puerto.
El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo que desempefien su
actividad en el territorio de ambos Estados Contratantes, estara sujeto a la legislacion del
Estado en cuyo territorio tenga la empresa su sede principal.
A peticién del trabajador o del empleador las Autoridades Competentes de ambos Estados
Contratantes podran, de comun acuerdo, en interés de determinados trabajadores o
categorias de trabajadores, modificar las reglas especiales previstas en los numeros
anteriores.
TiTuLo
PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA
CAPITULO 1

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 8. Totalizacion de periodos

Cuando la legislacion de uno de los Estados Contratantes subordine la adquisicion,

conservacion o recuperacion del derecho a las prestaciones previstas en la legislacion que se
menciona en el articulo 2° de este Convenio, al cumplimiento de determinados periodos de seguro, la
Institucion Competente tendra en cuenta para tal efecto, cuando sea necesario, los periodos de
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seguro cumplidos con arreglo a la legislacién del otro Estados Contratante, siempre que no se
superpongan.

Articulo 9. Determinacion del derecho

Con excepcion de lo dispuesto en los articulos 18 y 20 numero 1° del presente Convenio, el

trabajador que haya estado sucesiva o alternativamente sometido a la legislacién de uno y otro
Estado Contratante, por un afio o mas, tendra derecho a las pensiones reguladas en ese Titulo en las
condiciones siguientes:

1.

Si se cumplen los requisitos exigidos por la legislacién de uno o ambos Estados Contratantes
para adquirir el derecho a las pensiones, la Institucidon o las Instituciones Competentes
aplicaran su propia legislacion teniendo en cuenta unicamente los periodos de seguros
cumplidos bajo dicha legislacion.

Si no se cumplen los requisitos exigidos por la legislacion de uno o ambos Estados
Contratantes para adquirir el derecho a las pensiones, las Instituciones Competentes
totalizaran con los propios, los periodos de seguros cumplidos bajo la legislacién del otro
Estado Contratante. Cuando efectuada la totalizacion de periodos de seguro se cumplan los
requisitos para obtener el derecho a las pensiones, para el calculo de su cuantia se aplicara
la siguiente regla indicada en el parrafo siguiente.

Cada Institucién Competente determinara con arreglo a su legislacion y teniendo en cuenta
la totalizacion de periodos, si el interesado cumple las condiciones requeridas para obtener la
pension. En caso afirmativo, determinara el importe de la misma a que el interesado tendria
derecho, como si todos los periodos totalizados se hubieren cumplido bajo su propia
legislacion vy fijara el mismo en proporcion a los periodos cumplidos exclusivame nte bajo
dicha legislacion.

Articulo 10. Condiciones especificas para el reconocimiento del derecho

1.

Si la legislacién de un Estado Contratante subordina la concesion de las pensiones reguladas
en este Titulo, a la condicion de que el trabajador haya est ado sujeto a su legislacién en el
momento de producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicion se considerara
cumplida si en dicho momento el trabajador estéa asegurado o percibe pension del otro
Estado.

Si la legislacion de un Estado Contratante exige para obtener la pensiéon, que se hayan
cumplido periodos de seguro en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho
causante de la pensién, esta condicién se considerara cumplida si el interesado los acredita
en el periodo inmediatamente anterior a la concesién de la pension, en la otra Parte.

Articulo 11. Asignacion por muerte o auxilio funerario

En caso del fallecimiento de un pensionista de los dos Estados Contratantes que causara el

derecho al auxilio o asignacién en ambos, éste sera reconocido por la Institucion competente del
Estado en cuyo territorio residiera el pensionista en el momento del fallecimiento.

Si el fallecimiento tiene lugar en el territorio de un tercer pais, el reconocimiento del derecho y

pago correspondera a la Institucion Competente del Estado Contratante en cuyo territorio residié en
ultimo lugar.

Articulo 12. Determinacion de la incapacidad

1.

Para la determinacion de la disminucion de la capacidad del trabajador a efectos del
otorgamiento de las correspondientes pensiones, la Institucion Competente de cada uno de
los Estados Contratantes efectuara su evaluacion de acuerdo con su propia legislacion a la
que esta sometida. Los reconocimientos médicos necesarios seran efectuados por la
Institucién del lugar de residencia a peticion de la Institucion Competente.
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Para efectos de lo dispuesto en el niumero anterior, la Institucion del Estado Contratante en
que resida el interesado pondra a disposicion de la Institucion Competente del otro Estado
Contratante los informes y documentos médicos que obren en su poder.

En caso que la Institucién Competente colombiana estime necesario que en Chile se realicen
examenes médicos que sean de su exclusivo interés, éstos seran sufragados por la
Instituciébn Competente colombiana y seran financiados de acuerdo con la legislacion interna.

En caso de que la Institucibn Competente chilena estime necesario la realizacion de
examenes médicos en la Republica de Colombia, que sean de su exclusivo interés, és tos
seran financiados de acuerdo a la ley interna. Cuando se trate de trabajadores afiliados al
sistema de Capitalizacién Individual, la Institucion Competente chilena efectuara el reembolso
del costo total de estos examenes, debiendo requerir del interesa do el porcentaje a su cargo.
No obstante, la Institucion Competente chilena podra deducir el costo que le corresponda
asumir al interesado, de las pensiones devengadas, o del saldo de la cuenta de capitalizacion
individual.

Cuando los nuevo examenes se soliciten a proposito de una reclamacion interpuesta al
dictamen de invalidez emitido en Chile, el costo de tales examenes sera financiado en la
forma sefalada en el numero anterior, salvo que la reclamacion sea interpuesta por una
Institucion Competente chilena o por una Compania de Seguros, en cuyo caso tales gastos
seran financiados por la reclamante.

CAPITULO 2

APLICACION DE LA LEGISLACION COLOMBIANA

Articulo 13. Liquidacion de las pensiones

Para la liquidacion de las pensiones en Colombia en virtud del presente Convenio se aplicara

el siguiente procedimiento:

a.

Se determinara la cuantia de la pensién a la cual el interesado hubiere tenido el derecho,
como si todos los periodos de seguro totalizados, hubieran sido cumplidos bajo su propia
legislacién (pension tedrica).

El importe de la prestacién que, en su caso, deba pagarse en virtud de lo dispuesto en el
presente numero, se establecera por Colombia, aplicando a la pension teérica, calculada
segun su legislacién, la misma proporcion existente entre el periodo de seguro cumplido en
dicho Estado y la totalidad de los periodos de seguro cumplidos en ambas Partes (pensién
prorrata).

Unidad de Prestacion: La Prestacion que se otorgue en desarrollo del presente Convenio,
equivaldra a la proporcién correspondiente a los tiempos cotizados en Colombia,
considerando que el trabajador también podria obtener pension por los afios cotizados en
Chile, conforme a la legislaciéon Chilena.

Pension Minima. La garantia de Pension Minima opera cuando el tr abajador haya cumplido
los periodos cotizados exigidos, con la totalizacién correspondiente. Si la suma del monto de
la pensién colombiana y de la pensién presunta chilena resulta inferior a un salario minimo
legal colombiano, el trabajador tendra derecho a que Colombia le pague, la diferencia hasta
enterar el monto de la pensién minima en proporcién al tiempo cotizado en Colombia.

Articulo 14. Base reguladora o ingreso base de liquidacion de las pensiones

Para determinar el ingreso base de liquidacion para el céalculo de las prestaciones que se

reconozcan en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9, apartado 2 del presente Convenio, la
Institucién Competentes tomara al promedio de los salarios o rentas sobare las cuales haya cotizado

313



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana COLOMBIA

el afiliado en Colombia durante los diez afios anteriores al reconocimiento o el promedio de todo el
tiempo estimado si éste fuere inferior.

Articulo 15. Reduccidn, suspension o supresion de la pension

Las clausulas de reduccién, de suspensidon o de supresion previstas por la legislacion
colombiana en el caso de pensionistas que ejercieran una actividad laboral, les seran aplicables
aunque ejerzan su actividad en el territorio de la otra Parte Contratante.

Articulo 16. Cumplimiento de la edad requerida

En el evento en que la parte colombiana deba comenzar a pagar antes que Chile la prorrata
correspondiente, de acuerdo a lo previsto en los articulos 9 y 13 del presente Convenio, para
determinar el derecho a garantia de pensién minima en Colombia, se considerara la suma resultante
de la prorrata colombiana y el monto de la pensién presunta que le corresponderia pagar a Chile, a la
fecha del otorgamiento de la pensién colombiana. Para estos efectos, la Institucion Competente
chilena informara acerca del monto de esa pensiéon presunta, conforme a la legislacién chilena que
corresponda.

Articulo 16. Cumplimiento de la edad requerida

En el evento en que la parte colombiana deba comenzar a pagar antes que Chile la prorrata
correspondiente, de acuerdo a lo previsto en los articulos 9 y 13 del presente Convenio, para
determinar el derecho a garantia de pensién minima en Colombia, se considerara la suma resultante
de la prorrata colombiana y el monto de la pensién presunta que le cor responderia pagar a Chile, a la
fecha del otorgamiento de la pensién colombiana. Para estos efectos, la Institucion Competente
chilena informara acerca del monto de esa pensién presunta, conforme a la legislacion chilena que
corresponda.

Articulo 17. Tiempos trabajados o cotizados en diferentes entidades

Cuando en Colombia, se solicite el reconocimiento de la prestacion a efectos de tener en
cuenta el tiempo trabajado o cotizado en diferentes entidades, serd necesario que éstas emitan a la
Institucién Competente el correspondiente bono o titulo pensional .

Articulo 18. Régimen de ahorro individual con solidaridad

1. Los afiliados de una Administradora de Fondos de Pensiones financiaran sus pensiones en
Colombia con el saldo acumulado en su cuenta de ahorro pensional, y la suma adicional a
cargo de la aseguradora, si a ello hubiere lugar. Cuando éste fuere insuficiente para financiar
pensiones de un monto al menos igual al salario minimo legal vigente, habra lugar a la
totalizacién de periodos computables de acuerdo al articulo 9°, para acceder al beneficio de
pension minima de invalidez, vejez o la de sobrevivientes.

2. Los trabajadores que se encuentren afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad
en Colombia podran cotizar voluntariamente en calidad de trabajadores independientes
durante el tiempo que residan en Chile, sin perjuicio de la obligacién que tienen de cotizar por
el caracter de trabajadores dependientes de ese pais.

Articulo 19. Salud para pensionados
Las personas que perciban pensiones de vejez, invalidez o sobrevivencia, conforme a la
legislacién chilena y que residan en Colombia, deberan incorporarse al régimen de prestacién de

salud de Colombia, en las mismas condiciones que los titulares de pensiones otorgadas de
conformidad a la legislacion Colombiana.
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CAPITULO 3

APLICACION DE LA LEGISLACION CHILE

Articulo 20. Determinacioén y calculo de las pensiones

1.

Los afiiados a una Administradora de Fondos de Pensiones, financiaran sus pensiones en
Chile con el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacién individual. Cuando éste fuere
insuficiente para financiar pensiones de un monto al menos igual al de la pension minima
garantizada por el Estado, los afiliados tendran derecho si fuere necesario, a la totaliz aciéon de
periodos computables de acuerdo al articulo 9° para acceder al beneficio de pension minima
de vejez o invalidez. Igual derecho tendran los beneficiarios de pension de sobrevivencia.

Para los efectos de determinar el cumplimento de los requisitos que exigen las disposiciones
legales chilenas para pensionarse anticipadamente en el Sistema de Capitalizacion Individual,
se consideraran como pensionados de los regimenes previsionales administrados por le
Instituto de Normalizacion Previsional, los afiliados que hayan obtenido pension conforme a la
legislacién colombiana.

Los trabajadores que se encuentren afiliados al Sistema de Pensiones de Capitalizacion
Individual en Chile, podran efectuar voluntariamente en dicho Sistema cotizaciones
previsionales en calidad de trabajadores independientes durante el tiempo que residan en
Colombia, sin perjuicio de cumplir ademas, con la legislacion de dicho pais relativa a la
obligacion de cotizar. Los trabajadores que opten por hacer uso de este beneficio, quedar an
exentos de la obligacion de efectuar la cotizacion destinada al financiamiento de las
prestaciones de salud en Chile.

Los afiliados a los regimenes previsionales administrados por el Instituto de Normalizacion
Previsional, tendran derecho a totalizar periodos de seguro de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 8, para acceder a los beneficios establecidos en la legislacion que se les aplique.

Cuando la suma de los periodos de seguro computables en ambos Estados Contratantes,
exceda el periodo establecido por la legislaciéon chilena para tener derecho a una pensién
completa 0 a una pension minima, segun corresponda, los afios en exceso se desecharan
para efectos del calculo de la pension.

En los casos contemplados en los niumeros 1 y 4 precedentes, la Institucion Competente
determinara el derecho a la pension chilena como si todos los periodos de seguro, hubieran
sido cumplidos segun su propia legislaciéon y, para efectos de su pago, calculara la parte
pagadera por ella como la proporcién existente entre los periodos de seguro cumplidos
exclusivamente bajo esa legislacion y el total de afios requeridos que corresponda conforme
a la legislacion chilena.

Tratdndose de pensiones minimas que sean de cargo del Instituto de Normalizacion
Previsional, la determinacion del derecho a las mismas se hara en la forma prevista en el
parrafo anterior y, para efectos de su pago, el calculo se hara con base en la proporcion
exclusivamente en Chile y el total de periodos de seguro registrados en Chile y Colombia.

Articulo 21. Prestacion de salud para pensionados

Las personas que perciban pensiones de vejez, invalidez o sobrevivencia conforme a la

legislacién colombiana y que residan en Chile, tendran derecho a incorporarse al régimen de
prestacion de salud de Chile, en las mismas condiciones que los titulares de pensiones otorgadas de
conformidad a la legislacion chilena.
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TITULO IV
CAPITULO 1
DISPOSICIONES DIVERSAS
Articulo 22. Reajuste de las pensiones

Las pensiones reconocidas por aplicacion de las normas de este Convenio, se reajustaran
con la misma periodicidad y en idéntica cuantia que las prestaciones reconocidas al amparo de la
legislacién interna respectiva.

Articulo 23. Presentacion de solicitudes, reclamaciones y otros documentos

Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que, a efectos de la aplicacion de
la legislacion de un Estado Contratante, deban ser presentados en un plazo determinado ante las
Autoridades Competentes, Organismos de Enlace o Instituciones Competentes de ese Estado, se
consideraran como presentados ante ella si lo hubieran sido dentro del mismo plazo ante las
Autoridades Competentes, Organismos de Enlace o Instituciones Competentes correspondientes del
otro Estad. En este caso, la entidad en que fueren presentados remitira a la brevedad tales
solicitudes, declaraciones o recursos a la entidad del primer Estado, ya sea directamente o por
intermedio de los Organismos de Enlace, segun corresponda. La fecha en que dichas solicitudes,
declaraciones o recursos hayan sido presentados ante una de dichas entidades del otro Estado
Contratante, sera considerada como la fecha de presentacion ante la entidad que tenga competencia
para conocer de los mismos.

Articulo 24. Asistencia reciproca y colaboracion administrativa

1. Todas las Instituciones definidas en el articulo 1° de este Convenio se comprometen a
prestarse asistencia y cooperacion reciproca para la aplicacion del presente Convenio.

2. Tales Instituciones Competentes de los Estados Contratantes podran solicitar, en cualquier
momento reconocimientos médicos, comprobaciones de hechos o actos de los que puedan
derivarse la adquisicion, modificacion, suspension, extincion o conservacion de un beneficio.

3. Las autoridades diplomaticas y consulares de las Partes Contratantes podran representar, sin
mandato gubernamental especial, a sus propios nacionales ante las Instituciones sefaladas
en el parrafo 1, de la otra Parte Contratante, a peticién expresa de los interesados para el
solo efecto de agilizar el otorgamiento de las prestaciones médicas pecuniarias, sin incluir la
percepcion de las mismas. Tratandose de los sistemas de capitalizaciéon individual de ambas
partes contratantes, no se aceptara tal representacion para efectos de la seleccion de la
modalidad de pensién por el cual opte el afiliado.

Articulo 25. Exenciones

1. Los beneficios de exencién o reduccion de impuestos o tasas de caracter nacional, que uno
de los Estados Contratantes conceda a los documentos o certificaciones expedidas por sus
propias instituciones para efectos del reconocimiento de pensiones, se concederan a los
certificados o documentos que expidan las instituciones del otro Estado Contratante.

2. Todos los actos administrativos y documentos, que se expidan por una In stitucion de un
Estado para la aplicacion del presente Convenio, seran eximidos de los requisitos de
legalizacién u otras formalidades especiales, para su utilizacion por las Instituciones del otro
Estado.

Articulo 26. Moneda de pago

Las prestaciones podran ser pagadas por la Institucion Competente de un Estado Contratante
a una persona que resida en el otro Estado, en la moneda de cualquiera de los Estados contratantes
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o en dolares de los Estados Unidos de Norteamérica, a la tasa de cambio v igente a la fecha de envio
del documento de pago al otro pais.

Articulo 27. Atribuciones de las autoridades competentes

Para la aplicacion del presente Convenio, las Autoridades Competentes de los Estados
Contratantes deberan:

a. Celebrar Acuerdos Administrativos.
b. Designar los Organismos de Enlace.

c. Comunicarse las medidas adoptadas en el plano interno para la aplicacién del presente
Convenio.

d. Notificarse toda modificacién de la legislacion indicada en el articulo 2.
e. Prestarse sus buenos oficios y la mas amplia colaboracién técnica y administrativa.
Articulo 28. Solucion de controversias.

1. Las Autoridades Competentes, deberan resolver mediante negociaciones directas las
diferencias de interpretacion del presente Convenio y de sus Acuerdos Administrativos.

2. Si una controversia no pudiera ser resuelta mediante negociaciones directas en un plazo de
seis meses, a partir de la primera peticion de negociacion, esta debera ser sometida a una
Comisién Arbitral, cuya composicion y procedimiento s eran fijados de comun acuerdo entre
los Estados Contratantes. La decision de la Comision Arbitral serd obligatoria y definitiva.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 29. Computo de periodos anteriores a la vigencia del Convenio
Los periodos de seguro cumplidos segun la legislacion de un Estado Contratante antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio, seran tomados en consideracion para la
determinacion del derecho a las pensiones que se reconozcan en virtud del mismo.
Articulo 30. Hechos anteriores a la vigencia del Convenio

1. La aplicacion de este Convenio otorgara derecho a pensiones por contingencias acaecidas
con anterioridad a la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio. Sin embargo el
pago de las mismas no se efectuara por periodos anteriores a la entrada en vigor del
Convenio.

2. Por la aplicacion de este Convenio se podran revisar los casos de contingencias acaecidas
con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor, teniendo en cuenta lo indicado en el
numeral precedente.

3. Para efectos del presente articulo y para el caso colombiano, se aplicara la legislacién vigente
al momento de ocurrencia del hecho generador de la prestacion o pension, con las
excepciones que se indican:

a) Cuando el trabajador o sus beneficiarios ya estén percibiendo una pension.

b) Los casos en los que el trabajador o sus beneficiarios hayan recibido una prestacion de
pago unico de cualquier naturaleza.
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c) Los eventos en los cuales la definicion del derecho hubiere hecho transito a cosa juzgada
por decisiones judiciales o por mutuo acuerdo de las partes.

CAPITULO 3

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 31. Vigencia, denuncia del Convenio y garantia de derechos adquiridos o en vias de
adquisicion

1.

El presente Convenio se celebra por tiempo indefinido. Podra ser denunciado por cualquiera
de los Estados Contratantes. La denuncia debera ser notificada con una antelacién minima
de seis meses a la terminacion del afio calendario en que se formule, en cuyo caso cesara su
vigencia a la expiracién de dicho afio.

En caso de terminacion, y no obstante las medidas restrictivas que el otro Estado Contratante
pueda prever para los casos de residencia en el extranjero de un beneficiario, las
disposiciones del presente Convenio seran aplicables a los derechos adquiridos al amparo
del mismo.

Los Estados Contratantes acordaran las disposiciones que garanticen los derechos en curso
de adquisicion, derivados de los periodos de seguro, cumplidos con anterioridad a la fecha de
terminacion del Convenio.

Articulo 32. Entrada en vigor

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente de aquél en que

ambos Estados se hayan notificado por escrito el cumplimiento de los requisitos Constituciones y
legales necesarios para su entrada en vigencia.

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados firman el presente

Convenio.

Suscrito en Santiago, a los nueve (9) dias del mes de diciembre del afio dos mil tres (2003),

en dos ejemplares escritos en idioma espafiol, siendo ambos textos igualmente auténticos.

POR LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Carolina Barco
Ministra de Relaciones Exteriores

POR LA REPUBLICA DE CHILE

Maria Soledad Alvear Valenzuela
Ministra de Relaciones Exteriores
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COLOMBIA - URUGUAY

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DEL CONVENIO IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE QUITO DE 1978 ENTRE LA REPUBLICA DE COLOMBIAY LA
REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY

Suscrito 17-02-1998. Vigencia 01-10-2005

El Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno de la Republica Oriental del Uruguay
firmantes del presente Acuerdo,

Considerando

Lo establecido en el articulo 17, letra b) de Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
suscrito en la ciudad de Quito, Capital de Ecuador, el dia 26 de enero de 1978, vigente para la
Republica de Colombia y la Republica Oriental de Uruguay.

Confirmando el propoésito de los dos paises de dar efectiva vigencia a las disposiciones del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

Afirmando los principios de igualdad de trato y de conservacion de derechos y expectativas
consagrados en las legislaciones de Seguridad Social vigentes en ambos paises.

Acuerdan
TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definiciones

1. Las expresiones y términos que se enumeran a continuacion tienen en el presente Acuerdo el
siguiente significado:

a) “Partes Contratantes” Republica de Colombia y Republica Oriental del Uruguay.

b) “Convenio”: Convenio Iberoamericano de Seguridad Social escrito en la ciudad de Quito,
Capital de la Republica del Ecuador, el dia 26 de enero de 1978;

c) “Disposiciones Legales”™: La Constitucion, Leyes, Decretos, Reglamentos y demas
normas relativas a la materia, vigentes en el territorio de cada una de las Partes
Contratantes;

d) “Autoridad Competente”. En la Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social; en la Republica Oriental del Uruguay, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social;

e) “Organismos de Enlace”: Las Instituciones de Coordinacién e Informacion entre las
Entidades Gestoras que intervengan en la aplicacion del Acuerdo, actuando como nexo
obligatorio de las tramitaciones de cada Parte Contratante con la otra. Se establecen
como Organismos de Enlace: en la Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o la Instituciébn que éste designe a tales efectos y en la Republica
Oriental del Uruguay, el Banco de prevision Social. Las Autoridades competentes de
cada Parte Contratante podran establecer otros Organismos de Enlace, comunicandolo a
la Autoridad Competente de la Otra Parte.
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f) “Entidades Gestoras”: Las Instituciones que en cada Parte Contratante tienen a su cargo
la administracion de uno o mas regimenes de Seguridad Social, Prevision Social o
Seguros Sociales;

g) “Personas Protegidas”: Los beneficiarios de los Sistemas de Seguridad Social, Prevision
Social o Seguros Sociales, de las Partes Contratantes;

h) “Periodo de Cotizacion”: Periodo con relacion al cual se han pagado o se consideran
pagadas las cotizaciones relativas a las prestaciones correspondientes computables,
segun la legislacion de una u otra Parte Contratante.

2. Cualesquiera otras expresiones y términos utilizados en el Acuerdo tienen el significado que
les atribuye la Legislacion que se aplica.

Articulo 2. Ambito de aplicacién material
1. El presente Acuerdo se aplicara:

A. Respecto de Colombia, a la legislacion referente a las prestaciones econdmicas
dispuestas en el Sistema General de Pensiones —Prima Media con Prestacion Definida y
Ahorro Individual con Solidaridad — en cuanto a prestaciones de vejez, invalidez y de
sobrevivientes.

B. Respecto de Uruguay, a la legislacion relativa a las prestaciones contributivas de la
Seguridad Social en lo que se refiere a los regimenes de jubilaciones y pen siones
basados en el sistema de reparto y de capitalizacion individual, en cuanto a las
prestaciones por vejez, invalidez y sobrevivientes.

2. El presente Acuerdo se aplicara igualmente en los reglamentos que en el futuro
complementen o modifiquen las sefialadas en el numeral 1.

Articulo 3. Ambito de aplicacion personal

El presente Acuerdo sera aplicable a los trabajadores que estan o hayan estado sujetos a las
legislaciones de Seguridad Social o Seguros Sociales de una y otra Parte Contratante, asi como a
sus beneficiarios sobrevivientes o a quienes se transmitan sus derechos.

En ningun caso, habra lugar a la percepcion de prestaciones por invalidez y sobrevivencia
fundadas en hechos ocurridos con antelacion a la fecha de su vigencia.

Articulo 4. Igualdad de trato

Las personas protegidas de una Parte Contratante que pasen a quedar sometidas a la
legislacion de la otra Parte, tendran en esta ultima los mismos derechos y obligaciones establecidos
en la legislacion de esta Parte para sus nacionales.

Articulo 5. Conservacion de los derechos ad quiridos y pago de prestaciones

1. Las prestaciones econémicas a la que se refiere el Acuerdo, concedidas en virtud de las
disposiciones legales de las Partes Contratantes, no seran objeto de reduccién, suspension,
extincion, descuentos, quitas ni gravamenes, fundados en el derecho de que el beneficiario
resida en el territorio de la otra Parte Contratante.

2. Las prestaciones debidas por una de las Partes Contratantes se haran efectivas a los
beneficiarios de la otra Parte, que residan en un tercer pais, en las mismas condiciones y con
igual extensiéon que a los beneficiarios de la primera Parte que residan en el referido tercer
pais.
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TiTuLo 1l

DISPOSICIONES SOBRE LEGISLACION APLICABLE

Articulo 6. Regla general

Las personas a quienes sea aplicable el presente Acuerdo, estaran sujetas exclusivamente a
la legislacion de la Parte Contratante en cuyo territorio ejerzan la actividad laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 7.

Articulo 7. Normas especiales o excepciones

1. Respecto a lo dispuesto en el articulo 6, se establecen las siguientes normas:

a)

b)

c)

g)

El trabajador dependiente de una empresa con sede en el territorio de una de las Partes
Contratantes, que desempefie tareas profesionales, de investigacion, cientifica s,
técnicas, de direccion, o actividades similares, y que sea enviado para prestar servicios
en el territorio de la otra Parte por un periodo no mayor de veinticuatro meses, continuara
sujeto a la legislacién de la primera Parte. Este periodo sera susceptible de ser
prorrogado por una sola vez, en supuestos especiales, mediante previo y expreso
consentimiento de la Autoridad Competente de la otra Parte.

El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo y el personal de
transito de las empresas de transporte terrestre, que desempefie su actividad en el
territorio de ambas Partes, estara sujeto a la legislacion de la Parte en cuyo territorio
tenga su sede principal la empresa. En caso de que dicho personal resida en el territorio
de la otra Parte estara sujeto a la legislacion de dicha Parte.

El trabajador dependiente que ejerza su actividad a bordo de un buque, estara sometido
a la legislacion de la Parte cuya bandera enarbole la nave. No obstante lo anterior,
cuando el trabajador sea remunerado por esa actividad por una empresa 0 por una
persona que tenga su domicilio en el territorio de la otra Parte, debera quedar sometido
a la legislacion de esta ultima Parte, si reside en su territorio. La empresa o persona que
pague la retribucion sera considerada como empleador para la aplicacién de dicha
legislacion.

Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga, reparacién de buques y
servicios de vigilancia en el puerto, estardn sometidos a la legislacién de la Parte
Contratante a cuyo territorio pertenezca el puerto.

Los miembros del personal de las Misiones Diplomaticas y de las Oficinas Consulares,
los funcionarios de Organismos Internacionales y demas funcionarios y empleados de
esas representaciones y organismos, seran regidos y en lo referente a Seguridad Social,
por las normas, tratados y convenciones internacionales que le sean aplicables.

Los funcionarios publicos de una Parte, distintos a los que se refiere el apartado anterior,
que se hallen destinados en el territorio de la otra parte, quedaran sometidos a la
legislacién de la Parte a la que pertenece la Administracion de la que dependen.

Los miembros del personal administrativo, técnico y de servicio de las Misiones
Diplomaticas, de las Oficinas Consulares y de los Organismo s Internacionales, siempre y
cuando tengan el caracter de local, podran optar entre la aplicacion de la legislacion de la
Parte acreditante o la de la otra Parte. La opcion se ejercera dentro de los tres meses
siguientes a la fecha del inicio del trabajo en el territorio de la Parte en la que se
desarrolle su actividad, o de la fecha de vigencia del presente Acuerdo. En caso de que
no se efectue la opcion dentro de dicho plazo, se considerara que opta por ampararse a
la legislacion de la Parte en donde desarrolla su actividad.
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h) Las personas enviadas por una de las Partes en misiones oficiales de cooperacion al
territorio de la otra Parte, quedaran sometidas a la legislacion de la Parte que las envia,
salvo que en los Acuerdos de cooperacidn que se suscriban por las Partes se disponga
otra cosa.

2. Las Autoridades Competentes o Delegadas de ambas Partes Contratantes podran, de comudn
acuerdo, establecer otras excepciones en interés de determinados trabajadores o categorias
de trabajadores.

TiTULO 1Nl
DISPOSICIONES ESPECIALES
PRESTACIONES DE VEJEZ, INVALIDEZ Y SOBREVIVIENTES
CAPITULO |
TOTALIZACION
Articulo 8. Totalizacidon de periodos de cotizacion
Cuando la legislaciéon de una Parte Contratante subordina la adquisicion, conservacion o
recuperacion del derecho a prestaciones por vejez, invalidez o sobrevivientes previstas en el
Acuerdo, al cumplimiento de determinados periodos de cotizacion cumplidos en este régimen con
arreglo a la legislaciéon de la otra Parte Contratante, como si se tratara de periodos cump lidos con

arreglo a su propia legislacion, siempre que no se superpongan.

En caso de que existan periodos de cotizacion simultanea, cada Parte computara
exclusivamente los registrados en ella, durante la permanencia del beneficiario en su territorio.

En Colombia, para el reconocimiento de las prestaciones, se tendra en cuenta el tiempo
trabajado empresas o entidades que asumian directamente sus pensiones, siempre y cuando éstas
hubieran emitido o emitan el correspondiente bono o titulo pensional.

CAPITULOII
DERECHO Y LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES
Articulo 9. Determinacion del derecho y liquidacién de las prestaciones

La Entidad Gestora ante la cual se presente la solicitud de reconocimiento determinara con
arreglo a su legislacion y teniendo en cuenta la totalizacién de los periodos, si el interesado cumple
con las condiciones requeridas para obtener la prestacion.

En caso afirmativo, determinara el monto tedrico a que el interesado tendria derecho, como si
todos los periodos totalizados se hubieran cumplido bajo su propia legislacion, y fijara el definitivo en
proporcion a los periodos cumplidos, exclusivamente bajo dicha legislacion, debiendo informar a la
otra Parte Contratante la proporcién que a ésta le corresponda.

Una vez determinada dicha proporcion, cada Parte Contratante sera responsable de la cuarta
parte que le corresponde y de sus actualizaciones. En ningln caso, generaran pagos adicionales por
tal concepto.

Articulo 10. Condiciones y derecho de o pcion
1. Para efectos del reconocimiento de las prestaciones se aplicara en su integridad la legislacion
de la Parte Contratante ante la cual se produzca el ultimo cese de la actividad laboral. Una

vez establecido el derecho, el Organismo de Enlace de la otra Parte Contratante procedera a
reconocer la parte que le corresponde de dicha prestacion.
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2. Los interesados podran optar porque los derechos les sean reconocidos separadamente, de

acuerdo con las disposiciones legales de una Parte Contratante, con independencia de los
periodos de cotizacidn en la otra Parte.

El interesado, debida y previamente informado al respecto, podra renunciar a la aplicacion de
las disposiciones del Acuerdo sobre totalizacion y prorrata. En este caso, las prestaciones se
determinardn separadamente por la Entidad Gestora, segun su respectiva legislacion,
independientemente de los periodos de cotizaciéon cumplidos en la otra Parte.

3. La opcion podra ser ejercida por una sola vez.

Articulo 11. Prestaciones por sobrevivencia

1.

La determinacién de la calidad de beneficiario de la prestacion por sobrevivencia estara a
cargo de cada Entidad Gestora, de acuerdo con la legislacién de su Parte.

Si el derecho o la cuantia de la prestacion dependiera de la totalizacion de los servicios
cumplidos en ambas Partes, el monto de la misma sera determinado y pagado a prorrata por
las Entidades Gestoras de cada una de ellas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.
Si en tal supuesto el solicitante no tuviera derecho a la prestacion en una de las Partes, la
Entidad Gestora de la otra Parte sélo abonara el importe proporcional que resulte de
relacionar el periodo que hubiere computado con el totalizado.

Articulo 12. Prestaciones por invalidez

Para efecto del reconocimiento de las prestaciones por invalidez se atendera lo dispuesto en

el articulo 11 del presente Acuerdo.

Articulo 13. Legislacién aplicable a las prestaciones po r defuncion o auxilio funerario

1.

Las prestaciones por defuncion se regiran por la legislacion que fuere aplicable en la fecha de
fallecimiento del causante.

El reconocimiento y calculo de la prestacion podran realizarse totalizando los periodos de
cotizacién cumplidos en la otra Parte.

En los casos en que se tuviera derecho a la prestacion por aplicacion de las legislaciones de
ambas Partes Contratantes, el reconocimiento de aquél se regulara por la legislacion de la
Parte en cuyo territorio residiera el causante a la fecha del fallecimiento.

Si la residencia fuera en un tercer pais, le legislacién aplicable en el caso de que tuviera
derecho a la prestacién en ambas Partes Contratantes, sera la de la Parte donde registro el
ultimo periodo de cotizacién.

Articulo 14. Actualizacion de prestaciones

Las prestaciones reconocidas por la aplicacion de las normas del presente Capitulo se

revalorizaran con la misma periodicidad, y en idéntica cuantia que las previstas en la legislacion de la
respectiva Parte Contratante.

Articulo 15. Condiciones especificas par a el reconocimiento del derecho

Si la legislacion de una Parte Contratante subordina la concesion de las prestaciones
reguladas en este Capitulo, a la condicion de que el trabajador haya estado sujeto a su
legislacién en el momento de producirse el hecho causante de la prestacion, esta condicion
se considerara cumplida si en dicho momento el trabajador esta a segurado en virtud de la
legislacién de la otra Parte o, en su defecto, cuando reciba una prestacion de esa Parte
causada por el propio beneficio.
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2. Si la legislacion de una Parte Contratante exige para reconocer la prestacién, que se hayan
cumplido periodos de cotizacién en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho
causante de la prestacion, esta condicion se considerara cumplida si el interesado los
acredita en el periodo inmediatamente anterior al reconocimiento de la prestacion en la otra
Parte.

Articulo 16. Computo de periodos de cotizacién en reg imenes especiales o bonificados

1. Sila legislaciéon de una de las Partes condiciona el derecho o la concesion de determinados
beneficios al cumplimento de periodos de seguro en una actividad sometid a en un régimen
especial o bonificado, en una actividad o empelo determinado, los periodos cumplidos bajo la
legislacién de la otra Parte, sbélo se tendran en cuenta, para la concesion de tales
prestaciones o beneficios, si hubieran sido acreditados al amparo de un régimen de igual
naturaleza, o a falta de éste, en la misma actividad, o en su caso, en una tarea de
caracteristicas similares.

2. Si teniendo en cuenta los periodos asi cumplidos el interesado no satisfazte las condiciones
requeridas para beneficiarse de una prestacion de un Régimen Especial o Bonificado, estos
periodos seran tenidos en cuenta para la concesion de prestaciones del Régimen General o
de otro Régimen Especial o Bonificado en el que el interesado pudiera acreditar su derecho.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES APLICABLES A LOS REGiM,ENES DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

Articulo 17. Régimen de prestaciones en la legislacién colombiana

1. Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones, en Colombia,
financiaran sus prestaciones con el saldo de su cuenta de ahorro individual y la suma
adicional a cargo de la Aseguradora cuando hubiere lugar a ello.

2. La Administracion de Fondos de Pensiones y las compafilas de seguros deberan dar
cumplimiento a los mecanismos previstos en este Acuerdo.

3. En el caso en que los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones
requieran de la totalizacion de periodos para acceder a la garantia estatal de pensién minima,
se aplicara lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Acuerdo.

Articulo 18. Régimen de prestaciones en la legislacion uruguaya.

1. Los trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Ahorro Previsional, en
Uruguay, financiaran sus prestaciones con el importe acumulado de su cuenta de
capitalizacion individual.

2. Las prestaciones otorgadas por el régimen de capitalizacion, se adicionaran a las
prestaciones a cargo del régimen de solidaridad, cuando el trabajador redna los requisitos
establecidos por la legislacién vigente, aplicandose en caso de resultar necesario, la
totalizacion de periodos de seguro.

3. Las Administradoras de Fondos y las empresas aseguradoras deberan dar cumplimiento a los
mecanismos previstos en este Convenio.

Articulo 19. Transferencia de fondos
1. Los trabajadores afiliados a los sistemas de capitalizacion individual o sus causahabientes

que fijaren su residencia en uno de los Estados Contratantes, podran solicitar por Unica vez,
en la oportunidad de acreditar el derecho a las prestaciones respectivas, la transfe rencia de
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fondos de su cuenta individual de capitalizacion, siendo aplicable a dicha transferencia, lo
previsto en el numeral 1 del articulo 5 del presente Acuerdo.

2. Los Organismos de Enlace de cada Estado efectuaran a solicitud de los interesados las
comunicaciones respectivas a las Entidades Administradoras o Aseguradoras, con el fin de
concretar la transferencia de fondos indicada en el apartado anterior.

TiTULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 20. Determinacion de la base de calculo

1. Para determinar las bases de calculo de las prestaciones, cada Entidad Gestora competente
aplicara su legislacion propia sin que, en ningun caso, puedan tomarse en consideracion
remuneraciones percibidas en la otra Parte Contratante.

2. Cuando para la determinacién de la base reguladora de la prestacion, las Entidades Gestoras
deban considerar periodos computables de la otra Parte, aplicaran en sustitucién de la base
de cotizacién el importe del salario minimo o ingreso minimo vigente durante dichos periodos
en la Parte Contratante a que pertenezca la Entidad Gestora.

Articulo 21. Determinacioén del derecho

Para determinar el derecho a las prestaciones con base al Acuerdo, se aplicara la ley vigente
de la Parte Contratante en la que se produzca cesacioén en el servicio.

Articulo 22. Computo de periodos anteriores a la vigencia

En la aplicacién del acuerdo se tendran en cuenta también los periodos de cotizacién
cumplidos antes de su entrada en vigor, cuando los interesados acrediten periodos de cotizaciéon a
partir de dicha vigencia. En ningun caso ello dara derecho a la percepcion de prestaciones fundadas
en el Acuerdo, por hechos ocurridos con anterioridad a la fecha de su vigencia.

Articulo 23. Prestaciones anteriores a |l a vigencia

Los beneficiarios de prestaciones de vejez, invalidez y sobrevivientes o a reconocer con base
en periodos cumplidos antes de la fecha de vigencia del Acuerdo, so6lo podran obtener la reforma o
transformacién de la presentacién o el reajuste o mejora de su haber por aplicacion del mismo, a
condicion de que acrediten periodos de cotizacion a partir de esa fecha y ademas los restantes
requisitos exigidos a tales efectos por la legislacién de cada una de las Partes Contratantes.

Articulo 24. Obligacion de suministrara informacion.

Los beneficiarios del presente Acuerdo estan obligados a suministrar los informes requeridos
por las respectivas Entidades Gestoras, referentes a su situacion frente a las leyes de la materia y a
comunicarles toda situacién prevista por las disposiciones legales, que afectan o pudieran afectar al
derecho a la percepcion total o parcial de la prestacién de que goza, todo ello de acuerdo con las
normas legales vigentes en las respectivas Partes.

Articulo 25. Colaboracion administrativa

Para la aplicacion del Acuerdo las Autoridades Competentes, los Organismos de Enlace y las
Entidades Gestoras de ambas partes, se prestaran sus buenos oficios y colaboracion técnica y
administrativa reciproca, actuando a tales fines, como si se tratara de la aplicacion de su propia
legislaciéon. Esta ayuda sera gratuita salvo que, de comun acuerdo, se disponga expresamente lo
contrario.
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Articulo 26. Atribuciones de las Autoridades Competentes o Delegadas
Las Autoridades Competentes o Delegadas de las dos Partes deberan:
a) Fiscalizar las Normas de Desarrollo del Acuerdo;
b) Determinar los respectivos Organismos de Enlace;

c¢) Comunicarse las disposiciones legislativas y reglamentarias a que se refieren los
articulos 2 y 3;

d) Resolver de comun acuerdo las diferencias de interpretacion del Acue rdo y de sus
Normas de Desarrollo;

e) Determinar el funcionamiento y designar a los representantes que han de formar
parte de la Comision Mixta de expertos al tenor de lo previsto en el articulo 20 del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

Articulo 27. Atribuciones de los Organismos de Enlace
Los Organismos de Enlace de las dos Partes Contratantes deberan:

a) Intercambiar informaciones relacionadas con las medidas adoptadas para la mejor
aplicacion del Acuerdo y de los Instrumentos adicionales y sobre nuevas
disposiciones legales que modifiquen o complementen los regimenes de Seguridad
Social, Previsién Social y Seguros Sociales;

b) Realizar todos los actos de control que se soliciten reciprocamente, bastando para el
efecto la comunicacion directa entre ellos;

c¢) Complementar o modificar de comun acuerdo y cuando sea necesario, los procesos
administrativos establecidos en el Acuerdo, a fin de lograr una mejor aplicacién de
éste, debiendo comunicar a la Autoridad Competente o Delegada respectiva.

Articulo 28. Atribuciones de las Entidades Gestoras
Las Entidades Gestoras Competentes de las dos Partes deberan:

a) Efectuar los controles técnicos y administrativos relacionados con la adquisicion,
suspension, recuperacion, modificacion o extincion a las que se refiere el Acuerdo.

b) Colaborar en la realizacién del pago de prestaciones por cuenta de la Entidad
Gestora de la otra Parte en la forma que se determine;

c) Aceptar y transmitir a la Entidad Gestora competente de la otra Parte por intermedio
del respectivo Organismo de Enlace cuantas modificaciones, solicitudes,
declaraciones, recursos o cualesquiera otros documentos que tengan relaciéon con la
aplicacion del Acuerdo y les sean presentados a este fin; y

d) Prestar cualesquiera otras formas de colaboracion de utilidad para la aplicacion del
Acuerdo.

Articulo 29. Efectos de la presentacion de docu mentos

1. Las solicitudes, declaraciones, recursos y otros documentos que a efectos de aplicacion de
la legislacién de una Parte deben ser presentados en un plazo determi nado ante la Entidad
Gestora o el Organismo de enlace de esa Parte, se consideraran presentados ante ellas si
hubieren sido entregados dentro del mismo plazo ante el Organismo de Enlace o la Entidad
Gestora de la otra Parte.
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2. Cualquier solicitud de prestacién presentada segun la legislacion de una Parte, sera
considerada, en su caso, como solicitud de la prestacién correspondiente segun la legislacion
de la otra Parte.

Articulo 30. Exencién de impuestos y de legalizacion

Todos los actos, documentos, gestiones y escritos relacionados con la aplicacion del Acuerdo
de los instrumentos adicionales, quedan exentos del tributo de sellos, timbres o estampillas, como
también de la obligacién de visacion o legalizacion por parte de las autoridades diplomaticas o
consultares, bastando la certificacidbn administrativa que se establece en el Acuerdo.

Articulo 31. Comprobacion de veracidad de los documentos

1. Los Organismos de Enlace y las Entidades Gestoras de cada Parte deberan comprobar la
veracidad de los hechos o actos y la autenticidad de los documentos que invoquen o
presenten los interesados, de acuerdo con las formalidades vigentes en su respectiva Parte,
dejando constancia de ello en los formularios que correspondan. Dicha constancia, suscrita
por persona autorizada, hara fe y sustituira, en su caso, la remision de los documentos
originales.

2. La Entidades Gestoras de cada Parte tendran por acreditados los hechos o actos cuya
veracidad o autenticidad hubiera sido comprobada por el Organismo de Enlace o Entidad
Gestora de la Parte en que se cumplieron o realizaron.

3. Para la aplicacion de las disposiciones del Acuerdo seran utilizados los formularios que se
establezcan en las Normas de Desarrollo que suscribiran las Partes Contratantes.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32. Vigencia del Acuerdo

El presente Acuerdo entrard en vigor el primer dia del mes siguiente al de la fecha de la
Ultima comunicacién mediante la cual las Partes se informan del cumplimiento de sus requisitos
constitucionales y legales internos d e aprobacion.
Articulo 33. Prérroga y denuncia del Acuerdo

El Acuerdo tendra vigencia anual prorrogable tacitamente, pudiendo ser denunciado por las
Partes Contratantes en cualquier momento. La denuncia surtira efecto a los seis meses a contar del
dia de su comunicacién, sin que ello afecte a los derechos ya adquiridos.
Articulo 34. Derechos en curso de adquisicién

Las Autoridades Competentes o Delegadas deberan acordar las disposiciones que garanticen
los derechos en curso de adquisicion derivados de los periodos de cotizacion, cumplidos con
anterioridad a la fecha de derogacion del Acuerdo.
Articulo 35. Implementacién del Acuerdo

Las Partes Contratantes dentro de los 180 dias calendario siguientes a la vigencia de este

Acuerdo deberan implementar su aplicacién a través de la Comision Mixta a que se refiere el articulo
26 inciso e).
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Hecho en la ciudad de Santa Fe de Bogotd, el dia diecisiete de febrero de mil novecientos
noventa y ocho, en dos ejemplares, igualmente auténticos.

Maria Emma Mejia Vélez
Ministra de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Didier Opertti Baddan
Ministro de Relaciones Exteriores de la Republica Oriental del Uruguay.
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COSTA RICA

COSTA RICA - GUATEMALA

CONVENIO DE PRESTACIONES MEDICAS ENTRE EL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA CAJA COSTARRICENSE
DE SEGURO SOCIAL

Suscrito 29-10-1976. Vigencia 29-10-1976
Considerando:

Que es conveniente hacer extensiva, sobre bases de reciprocidad, la proteccién de los
regimenes de seguridad social de las instituciones signatarias a los asegurados o afiliados y a los
beneficiarios de los mismos, que transitoriamente se encuentren en Costa Rica o en Guatemala, con
derecho a los beneficios que las respectivas leyes y reglamentos de seguridad social reconocen.

Acuerdan:
Primero

Los trabajadores afiliados a la Caja Costarricense de Seguro Social y sus beneficiarios, que
transitoriamente se encuentren en Guatemala, y los trabajadores afiliados al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social y sus beneficiarios, que transitoriamente se encuentren en Costa Rica, tendran
derecho a las prestaciones médicas, atencion hospitalaria y servicios que se estipulan en sus leyes y
reglamentos respectivos, cuando requieran atencion de emergencia, de caracter inmediato o urgente.

La atencién de emergencia, de caracter inmediato o urgente, se considerard concluida hasta
que el afiliado o beneficiario esté en condiciones de s alud adecuadas para trasladarse a su respectivo
pais.

También tendran derecho a estas prestaciones los miembros de las misiones diplomaticas y
consulares y sus familiares beneficiarios, que se encuentren afiliados a sus respectivas instituciones
de seguridad social. Igualmente disfrutaran de estas prestaciones los estudiantes cubiertos segun la
legislacién vigente en cada pais.

Segundo

Las prestaciones médicas se otorgaran cuando se trate de los riesgos de Enfermedad
Comun, Accidente Comun y Maternidad, en la extension, forma y condiciones establecidas en las
leyes y reglamentos vigentes de cada una de las Instituciones.

Tercero

Las prestaciones de emergencia que se otorguen, consistiran en consultas médicas y
odontolégicas, servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento, provision de medicamentos,
hospitalizacion y tratamiento quirurgico.

Cuarto

Las prestaciones a concederse, seran las que sefale la legislacion de la Institucion
aseguradora que preste el servicio, siempre que dicho servicio médico pueda ser otorgado en las
instalaciones propias de la Institucién que recibe la solicitud de prestacion.

Quinto

En ninguin caso se concederan prestaciones pecuniarias.
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Sexto

El costo de las prestaciones otorgadas a los asegurados y sus beneficiarios que se
encuentren transitoriamente en uno u otro pais sera asumido por la institucién que los dispense.

Séptimo

Cuando una Institucion refiera a la otra asegurados para tratamientos especializados, la
institucion que envia el paciente pagara a la que otorga el servicio el costo de éste, de acuerdo con
las tarifas vigentes para sus propios afiliados.

Octavo

Este Convenio no sera aplicable a los trabajadores afiliados a la Institucién del Seguro Social
de cualquiera de los dos paises, cuando p ase obligatoriamente a ser asegurado de la otra.

Noveno

Los afiliados o asegurados deberan comprobar su derecho a las prestaciones
correspondientes, mediante la presentacion de su tarjeta o constancia de afiliacién al Régimen de
Seguridad Social, documento de identificacion personal, cuando la tuvieren y de una constancia que
acredite su condicion de asegurado activo con derecho a tales prestaciones.

Décimo

Los beneficiarios con derecho presentaran el documento de identificacion personal, la tarjeta
o constancia de afiliacion del asegurado de quién dependan, asi como la indicada constancia de la
vigencia de los derechos de éste. A falta de documento de identificacion de los beneficiarios, por ser
menores de edad, podra utilizarse cualquier otro medio de prueba del parentesco con el asegurado
del cual se origina su derecho, de conformidad con lo que para el efecto contemple la reglamentacion
respectiva.

Decimoprimero

Para fines estadisticos y de evaluacion de los servicios y beneficios otorgados, las
Instituciones signatarias intercambiaran trimestralmente informacion sobre el ndmero de casos
atendidos y de los servicios prestados a los asegurados y a sus beneficiarios con derecho, la que
servira también para introducir a las presentes Bases las modif icaciones que la experiencia aconseje.

Decimosegundo

Este convenio tendra duracion indefinida y podra ser modificado a solicitud de cualesquiera
de las dos Instituciones.

Decimotercero

Los problemas que se presenten en la interpretacién y aplicacién de estas Bases seran
resueltos de comun acuerdo por las partes signatarias, sobre la base de buena fe reciproca.

Decimocuarto

Las presentes Bases para la asistencia médica reciproca deberan ser aprobadas por la Junta
Directiva de la Caja Costarricense se Seguro Social y por la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, y entraran en vigencia ftreinta dias después de su aprobacion,
complementariamente y para el efectivo cumplimiento de este Convenio, cada Institucion emitira los
reglamentos e instructivos correspondientes.
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Dado en la Ciudad de Guatemala, a los veintinueve dias del mes de octubre de mil
novecientos setenta y seis.

Por la Caja Costarricense Por el Instituto Guatemalteco
de Seguro Social de Seguridad Social
Lic. JENARO VALVERDE MARIN Sr. ENRIQUE MATHEU
Presidente Ejecutivo Gerente

331



OISS. Convenios Comunidad Iberoamericana COSTA RICA

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO DE PRESTACIONES MEDICAS ENTRE EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL

Suscrito 04-11-1979 Vigencia 04-12-1976

EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Considerando:

Que al haberse suscrito el 29 de octubre de 1976 entre la Caja Costarricense de Seguro
Social y el Instituto guatemalteco de Seguridad Social el documento que contiene las bases para
otorgar proteccion a los afiliados y beneficiarios con derecho de ambas Instituciones que
transitoriamente se encuentren en Costa Rica y Guatemala respectivamente, quedo establec ido que
el mismo debera posteriorme