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Presentacion

El presente informe recoge al detalle de las actividades
desarrolladas por la Secretaria General y cada uno de los Centros de
Accion Regional o Delegaciones de ella dependientes durante el afio
2006.

La programacion de tales actividades sigue un esquema de
prioridades acorde con las demandas planteadas a la Seguridad Social
en lIberoamérica que fueron recogidas en el Plan de Actividades para el
bienio 2006-2007, aprobado por el Comité Permanente de la
Organizacion en la reunion celebrada en Mérida (México) los dias 22 a
25 de febrero de 2005.

A dicha planificacion se han ido incorporando otras actividades que,
no estando inicialmente previstas, han sido planteadas por las
Instituciones Miembros o Comités Regionales a fin de atender nuevas
necesidades surgidas durante el periodo de vigencia del plan. Todo ello
en aras a la necesaria flexibilidad que ha de atribuirse a una
planificacion bianual de estas caracteristicas.

En todo caso y de acuerdo con el mandato estatutario, la ejecucion
de actividades se presenta ordenada en los siguientes 5 médulos que
son coincidentes con la estructura presupuestaria, en su version
funcional:

1. Formacién de Recursos Humanos.

2. Cooperacion, Asistencia y Apoyo Técnico a la Modernizacion de
la Gestion de los sistemas de Seguridad Social.

3. Programas de impulso al desarrollo de la Seguridad Social en
Iberoamérica.

4. Actividades de Estudio, debate e investigacion.
5. Actividades de los Organos Estatutarios y Comunitarios.

Relaciones con otros Organismos Nacionales e Internacionales.
Acciones de Informacion y divulgacion.
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LA O.1.S.S. DESDE LA SEDE DE LA SECRETARIA
GENERAL EN MADRID (ESPANA)

A) FORMACION DE TERCER GRADO UNIVERSITARIO

IX MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O.1.S.S. y la Universidad de Alcala,
con el apoyo singular de las Instituciones de la Seguridad Social de Espafia en
el periodo presencial.

Participantes

48 alumnos de 17 paises, titulados superiores universitarios que desempefian
puestos de responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas de Seguridad
Social.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 31 catedraticos y
profesores de la mas alta acreditacion en el mundo universitario y los mas
destacados profesionales de las instituciones gestoras de la Seguridad Social
Iberoamericana, asi como expertos de la O.L.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.I.S.S. en Madrid
(Espafa) y Universidad de Alcala (Espafia).

Duracion:

Seis meses (5 a distancia y uno presencial).
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Fecha de ejecucion:
Fase a distancia: de febrero a junio de 2006.
Fase presencial: julio de 2006.

Contenido:

La fase de formacion a distancia estd compuesta por 61 temas agrupados en
tres grandes modulos teméticos.

I. Seguridad Social. Configuracién y desarrollo internacional.
Il. Seguridad Social. Planificacién econémica y gestion.
lll. Técnicas actuariales y financieras de la prevision social.
La fase presencial combina la exposicion de 60 ponencias técnicas con
visitas institucionales a centros de gestion de la Seguridad Social espafiola (con

la colaboracion de la Secretaria de Estado de Seguridad Social) y experiencias
practicas en torno a las principales materias tratadas.

Para la superacion del curso y obtencién de la titulacién universitaria, el
alumno debe defender una tesis ante el tribunal evaluador, relacionada con las
materias objeto del programa académico.
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V1 MASTER EN PREVENCION Y PROTECCION
DE RIESGOS LABORALES

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y
la Universidad de Alcal& en colaboracion con el sector de Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social espafiola y el
apoyo técnico del Instituto para la formacion e investigacién de condiciones de
trabajo (INFICOT).

Participantes

(26) alumnos de 8 paises, todos ellos titulados superiores universitarios que
desempeiian puestos de responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas
de Seguridad Social en empresas comprometidas con la prevenciéon de riesgos
laborales.

El claustro de profesores ha estado constituido por 28 ponentes, todos ellos
de reconocido prestigio en el mundo universitario y expertos titulados superiores
en prevencion de riesgos en las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de Espafia.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacidon de Técnicos de la O.1.S.S., en Madrid
(Espana).

Duracion

Ocho meses (7 a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucién

Fase a distancia: de febrero a septiembre de 2006.
Fase presencial: octubre de 2006.

Contenido del curso

La fase de formacién a distancia esta constituida por 66 capitulos agrupados
en 3 grandes areas tematicas que se ponen a disposicion del alumno a través
de una plataforma especifica en Internet, servida por un equipo de siete titulados
superiores gue tutelan el servicio durante 24 horas/dia, incluido festivos.

|. Seguridad Social y proteccion de riesgos profesionales.
Il. Metodologia de prevencion.
[ll. Organizacion y gestion de la prevencion.
I\V. Especialidad Preventiva:

e Seguridad.
e Higiene Industrial.
e Ergonomia y Psicosociologia aplicada.
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La fase presencial dedica la primera semana a recordar las materias
principales que sirven de base a la prestacion del servicio técnico de prevencion,
asi como al conocimiento de la metodologia, para la evaluacion de riesgos y el
manejo del equipamiento de medicion (sondémetro, luxémetro, medidores de
polvo, etc.).

A continuacion todos los alumnos son equipados con material informatico,
herramientas de gestion y equipo técnico para la realizacion de practicas en
empresas.

Se realizan 4 visitas a empresas para el desarrollo de los trabajos de campo y
tomas de muestras, completandose las mismas con trabajos de gabinete para la
elaboracion de los oportunos documentos preventivos: Evaluacion de riesgos,
Plan de prevencion y Manual de gestién.

En definitiva, se trata de trabajar tal y como se haria con una empresa real
conforme a la metodologia esparfiola y a las disposiciones de la Unién Europea.

Finalmente, estas practicas se completan con algunas visitas y practicas de
singular interés como:

e Una planta de practicas de extincion de incendios, donde los propios
alumnos han debido sofocar fuegos de distinta naturaleza (madera,
productos quimicos, gases y explosiones, etc.), utilizar equipos de
respiracion autonoma y desenvolverse en situaciones de riesgo.

e El manejo de simuladores de gruas y carretillas elevadoras.

e Un centro de conduccion en condiciones de riesgo; hielo, agua, terrenos
irregulares, etc.

e El Instituto de biomecéanica de Valencia.

e Centro Nacional de Maquinaria del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo de Bilbao.

e Simulacion de Riesgos Laborales en la Construccion en el Centro de
Prevencion de Riesgos Laborales, Formacién e Investigacion
perteneciente a AESCON de Salamanca.

Para la superacion del curso, el alumno habra de acreditar solvencia en la
defensa de su tesis ante el tribunal evaluador consistente en la presentacion de
una evaluacidén de riesgos y la contestacion de preguntas formuladas por el
tribunal a partir del visionado de un video relativo a una actividad productiva.
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V MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la O..S.S. y la Universidad de Alcala,
con la colaboracion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, IMSERSO y
Fundacién Caja Madrid.

Participantes

17 alumnos de 8 paises, todos ellos titulados superiores universitarios que
desempeiian puestos de responsabilidad en las Instituciones Iberoamericanas
de Seguridad Social.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 29 catedraticos y
profesores de la mas alta acreditacion en el mundo universitario y los mas
destacados profesionales de las Instituciones gestoras de Servicios Sociales y
ONG'S.

Lugar de celebracion
Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.l.S.S. en Madrid
(Espana).

Duracioéon

Seis meses (5 a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucién

Fase a distancia: noviembre 2005 a abril 2006.
Fase presencial: mayo de 2006.
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Contenido del curso

La fase de formacion a distancia estd compuesta por 60 mdédulos tematicos
repartidos en las siguientes 4 areas teméticas:

I. Seguridad Social.
Il. Servicios Sociales Generales.

lll. Servicios Sociales Especializados: Personas con Discapacidad,;
Personas Mayores; Atencién Familiar; Otros Servicios Sociales.

V. Gestion.

Por lo que se refiere a la fase presencial se han desarrollado a lo largo de 80
horas de trabajos practicos y exposiciones magistrales a cargo de las
autoridades, profesores universitarios y profesionales que componen el cuadro
académico del presente Curso. lgualmente, dicha fase presencial se ha
completado con la realizacion de visitas a las principales instituciones
prestadoras de Servicios Sociales en Espafia.

Para la superacion del curso y obtencion de la titulacion universitaria, el
alumno debe defender una tesis ante el tribunal evaluador, relacionada con las
materias objeto del programa académico.
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1V MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE SERVICIOS DE SALUD

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS y la Universidad de Alcala, con
el apoyo técnico del Instituto de Formaciéon Online (IFO) y la colaboracién del
Hospital Clinico San Carlos de Madrid y Bearing Point.

Participantes

31 alumnos de 9 paises, todos ellos licenciados universitarios con
desemperio en el sector de salud publico o privado.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 17 docentes,

profesionales de la mas alta acreditacion en el mundo universitario o en las
instituciones sanitarias espafiolas, asi como expertos de la O.1.T.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacién de Técnicos de la OISS.

Duracion

Seis meses (5 a distancia y uno presencial).

Fecha de ejecucion

Fase a distancia: de mayo a octubre de 2006.
Fase presencial: noviembre de 2006.
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Contenido del curso
El programa de la fase a distancia del curso estd constituido por 19 Modulos
agrupados en los siguientes 10 bloques tematicos, que se imparten a través de
una plataforma especifica en Internet, mediante la técnica denominada de “Aula
virtual”.
[. Introduccion a la Seguridad Social.
[I. Técnicas Actuariales de la Prevision Social.
lll. El Sector Sanitario.
V. Introduccion General a la Gestion.
V. La Gestion Asistencial.
VI. La Gestion de los Servicios de Soporte.
VII. La Gestion de la Calidad.
VIIl.  Temas Emergentes.
IX. Desarrollo Directivo
X. Ambito Internacional
La fase presencial combina ponencias relacionadas con los temas de mayor
interés en el ambito de la gestién de la salud, con pasantias en instituciones
sanitarias en sus distintos niveles (atencidn primaria, especializada vy

hospitalaria) con el objeto de facilitar al alumno una vision efectiva de las
técnicas de direccion y gestion aprendidas en el curso.

Para la superacion del curso y obtencién de la titulacion universitaria, el
alumno debe defender una tesis ante el Tribunal evaluador, relacionada con las
materias objeto del programa académico.

A los alumnos que superen el Master, se les ofrece la posibilidad de
desarrollar la pasantia de duracion variable en funcién de la materia, en una
Institucién Hospitalaria de Espafa.
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111 MASTER EN DIRECCION Y GESTION
DE PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

Organizacion

A cargo de la Secretaria General de la OISS, la Universidad de Alcala y la
Fundacién Centro Internacional de Formacién Financiera (CIFF), con la
colaboracion de la Fundacion Carolina.

Participantes

27 alumnos de 13 paises, todos ellos directivos y gestores de
Administradoras de Fondos de Pensiones y miembros de Organismos
Reguladores de la Seguridad Social en Iberoamérica.

El Claustro de Profesores ha estado constituido por 22 docentes de la mas
alta acreditacién en el mundo universitario y los mas destacados profesionales
en la materia, tanto del sector publico como privado.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la OISS.

Duracion:

Seis meses (5 meses a distancia y dos semanas presenciales).

Fecha de ejecucion:

Fase a distancia: de diciembre de 2005 a julio de 2006.
Fase presencial: septiembre de 2006.

Contenido:

La fase de formacién a distancia estd compuesta por 55 temas agrupados en
siete grandes modulos tematicos.

[. Introduccion a los Sistemas de Pensiones.
[l. Sistemas de Pensiones.
[ll. Planificacién Financiero-Actuarial.
IV. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (I).
V. Las Administradoras de Fondos de Pensiones (Il) Inversiones.
VI. Gestion.

VII. La Internacionalizacion de la Seguridad Social.
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La fase presencial combina ponencias técnicas e intervenciones de
autoridades y personalidades del sector con visitas a diferentes centros e
instituciones de interés.

Para la superacion del curso y obtencién de la titulacion universitaria, el
alumno debe defender una tesis ante el Tribunal evaluador, relacionada con las
materias objeto del programa académico.
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Se detallan a continuacién los Cursos de Especializacion “on-line” impartidos
por la OISS conjuntamente con la Fundaciéon Centro de Educacion a Distancia
para el Desarrollo Econémico y Tecnoldgico (Fundacién CEDDET) en el marco
del proyecto GDLNE del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacion Online (IFO), y el patrocinio de la Fundacién Carolina.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN GESTION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (42 EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econdmico y Tecnolégico (Fundacion CEDDET).

Participantes

21 Alumnos de 12 paises, todos ellos con cargos de responsabilidad o
susceptibles de ostentarla en las areas de gestion de prestaciones econdmicas
de la Seguridad social.

El profesorado esta constituido por catedraticos, profesores universitarios y
por los profesionales mas acreditados para cada uno de los modulos tematicos
gue componen el programa formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informética y bases pedagégicas del curso, actuando siempre bajo la
coordinacion del equipo de direccion técnica del curso que se mantiene en
contacto diario con cada uno de ellos.

Lugar de celebracién

Centro Internacional de Formacion de Técnicos de la O.I.S.S. en Madrid
(Espafa).
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Duracioéon

El curso tiene una duracion total de 16 semanas, equivalentes a 240 horas
lectivas.

Fecha de ejecucién

Fase a distancia: 27 de marzo a 16 de julio de 2006.

Fase presencial: En esta edicion se ha desarrollado una fase
presencial de una semana de duracion para aquellos alumnos que
obtuvieron las mejores calificaciones, becados por la Fundacion
Carolina.

Contenido del Curso

El programa del curso estd compuesto por 20 unidades didacticas y un
resumen del curso, repartidas en los siguientes méodulos:

|. Sistema de Seguridad Social.
Il. Las prestaciones econOmicas de la Seguridad Social.
lll. La informatizacién de la Seguridad Social.
IV. Los procedimientos de gestion de prestaciones economicas de la
Seguridad Social.
V. Esquema practico de gestion de pensiones.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN RECAUDACION DE LOS
RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (42 EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social,
conjuntamente con la Fundacién Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econémico y Tecnologico (Fundacion CEDDET) en el marco del
proyecto GDLN del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacion Online (IFO) y el patrocinio de la Fundacion Carolina.

Participantes

19 alumnos de 10 paises, todos ellos con cargos de responsabilidad o
susceptibles de ostentarlos en las areas de aplicacion, recaudacion y gestion
financiera de las Instituciones de Seguridad Social Iberoamericanas.

El profesorado esta constituido por catedraticos, profesores universitarios y
por los profesionales mas acreditados para cada uno de los modulos tematicos
gue componen el programa formativo.
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Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informética y bases pedagégicas del curso, actuando siempre bajo la
coordinacion del equipo de direccion técnica del curso que se mantiene en
contacto diario con cada uno de ellos.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Técnicos de la OISS.

Duracioéon

El curso tiene una duracién total de 16 semanas, equivalentes a 240 horas
lectivas.

Fecha de ejecucién

42 Edicion: 3 de abril a 23 de julio de 2006.

Fase presencial: en esta edicion se ha desarrollado una fase
presencial de una semana de duracion para aquellos alumnos que
obtuvieron las mejores calificaciones, becados por la Fundacion
Carolina.

Contenido del curso

El programa del curso esta compuesto por 24 unidades didacticas y un caso
practico, repartidas en los siguientes modulos:

l. Introduccion a la Seguridad Social.

Il. Control de los obligados al pago.
[ll. La recaudacion de los recursos de la Seguridad Social.
IV. La funcién de las entidades financieras en la recaudacion.
V. Caso practico.

CURSO DE ESPECIALIZACION EN TECNICAS ACTUARIALES Y
FINANCIERAS DE LA PREVISION SOCIAL (42 EDICION)

Organizacion

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
conjuntamente con la Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el
Desarrollo Econémico y Tecnoldgico (Fundacion CEDDET) en el marco del
proyecto GDLN del Banco Mundial, con el apoyo técnico del Instituto de
Formacion Online (IFO) y el Patrocinio de la Fundacién Carolina.
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Participantes

23 alumnos, de 8 paises, todos ellos con cargos de responsabilidad o
susceptibles de ostentarlas en las distintas instituciones gestoras de la
Seguridad Social iberoamericana.

El profesorado estd constituido por catedraticos profesores universitarios y
por los profesionales mas acreditados para cada uno de los modulos tematicos
gue componen el programa formativo.

Todos ellos realizan previamente un curso de manejo de la plataforma
informatica y bases pedagodgicas del curso, actuando siempre bajo la
coordinacion del equipo de direccion técnica del curso que se mantiene en
contacto diario con cada uno de ellos.

Lugar de celebracion

Centro Internacional de Técnicos de la OISS.

Duracioéon

El curso tiene una duracién total de 17 semanas, equivalentes a 255 horas
lectivas.

Fecha de ejecucion

42 Edicion: de 27 de marzo a 23 de julio de 2006.

Fase presencial: En esta edicién se ha desarrollado una fase presencial
de una semana de duracion para aquellos alumnos que obtuvieron las
mejores calificaciones, becados por la Fundacion Carolina.

Contenido del curso

El programa del curso esta compuesto por 17 unidades didacticas repartidas
en los siguientes modulos:

l. Prevision social y marco econdémico financiero.
Il. Andlisis demografico.

[ll. Valoracion financiera.

IV. Valoracion financiero-actuarial.

V. Sistema financiero-actuarial.

VI. Conclusiones y aplicacion practica.
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2006
2007

FORMACION bE RECURSOS HUMANOS

FORMACION ESPECIFICA A CARGO DE LOS CENTROS
DE ACCION REGIONAL Y DELEGACIONES
NACIONALES

CENTRO DE ACCION REGIONAL DE LA O.1.S.S.

PARA EL CONO SUR EN BUENOS AIRES
(ARGENTINA)

CURSO

“SEGURIDAD SOCIAL” (2 EDICIONES)

Contenido

Doctrina General de Seguridad Social.

Participantes

340 Profesionales

Fecha y Lugar de

18, Edicion: Febrero a Julio 2006. Misiones (Argentina)

celebraciéon| 22 Edicion: Abril a Noviembre 2006. Buenos Aires (Argentina)
CURSO | “DIPLOMATURA EN SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido| Aspectos Generales de la Seguridad Social.

Participantes

100 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

Marzo a agosto 2006 (fase a distancia)
Septiembre 2006 (fase presencial). Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACIUON EN TEMAS PREVISIONALES”
(2 EDICIONES)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma en el Sistema Argentino.

Participantes

140 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

18 Edicion: Marzo 2006. Buenos Aires (Argentina)
22 Edicion: Septiembre 2006. Buenos Aires (Argentina)
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CURSO

2006
2007

“DIPLOMATURA EN AUDITORIA MEDICA”

Contenido

Capacitacion en Auditoria Médica.

Participantes

50 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

Marzo a diciembre 2006. Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACION TEMAS DE SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL” (2 EDICIONES)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de reforma en el Sistema Argentino.

Participantes

130 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

12, Edicién: Abril 2006. Buenos Aires (Argentina)
22, Edicion: Septiembre 2006. Buenos Aires (Argentina)

“CURSO INTERNACIONAL SOBRE ACCESIBILIDAD Y
AYUDAS TECNICAS PARA TODOS”

Contenido

Temas tedricos y practicas exitosas en materia de accesibilidad.

Participantes

60 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

24 a 27 de abril 2006. Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACION PARA EL PERSONAL DE RESIDENCIAS
PARA MAYORES”

Contenido

Técnicas de atencion a las personas mayores.

Participantes

50 Profesionales

Fecha y lugar de

Abril a octubre 2006. Buenos Aires (Argentina)

celebracion
CURSO |“CAPACITACION FUNCIONARIAL”
Contenido| Capacitacion en prestacion del Servicio Puablico.

Participantes

270 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

Abril a diciembre de 2006. Buenos Aires (Argentina)
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CURSO

2006
2007

“CAPACITACION PARA AUXILIARES DE GERONTOLOGIA”

Contenido

Técnicas de prestacion de Servicio Gerontoldgico.

Participantes

75 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

Abril a Octubre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

“ACTUALIZACION EN TEMAS DE RIESGOS DEL
TRABAJQO” (2 EDICIONES)

Contenido

Jurisprudencia y Propuestas de Reforma del Sistema Argentino.

Participantes

200 Profesionales

Fecha y lugar de

18, Edicién: Mayo 2006. Buenos Aires (Argentina)

celebracion| 22 Edicion: Octubre 2006. Buenos Aires (Argentina)
CURSO [“COMO DESARROLLAR UN TRABAJO CIENTIFICO”
Contenido Nociones bésicas de epidemiologia y estadistica aplicadas al desarrollo de

trabajos cientificos.

Participantes

40 Profesionales

Fecha y lugar de

Mayo julio 2006 en La Plata (Argentina)

celebracion
CURSO |“CAPACITACION GERENCIAL Y FUNCIONARIAL”
Contenido| Capacitacién en la prestacion del Servicio Publico.

Participantes

250 Profesionales

Fecha y lugar de

Mayo a noviembre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

celebracion
CURSO |“ACTUALIZACION EN TEMAS DE DESEMPLEQO”
Contenido| Jurisprudencia y Propuestas de reforma del Sistema Argentino.

Participantes

60 Profesionales

Fecha y lugar de
celebracion

Julio 2006. Buenos Aires (Argentina)
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2006
2007

DELEGACION NACIONAL DE LA OISS EN LA PAZ

(BOLIVIA)

CURSO

“EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LA
CALIDAD” (2 EDICIONES)

Contenido

Estrategias de Gestion de la Calidad. Tendencias del entorno. Modelos de
Gestion. Disefio de un Modelo de Gestion. Resultados esperados.

Participantes

78 Profesionales Médicos

Fecha y lugar de

18, Edicién: 14 y 15 de Febrero de 2006. La Paz (Bolivia)

celebracion| 22 Edicion: 27 a 28 de Septiembre de 2006. Oruro (Bolivia)
CURSO | “RELACIONES HUMANAS”
Importancia de las Relaciones Humanas. La Comunicacidn como base de
Contenido| las Relaciones Humanas. El Factor Humano. Motivacion, Excelencia y

Liderazgo.

Participantes

50 Profesionales Médicos

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

15y 16 de Marzo de 2006. La Paz (Bolivia)

“ALCANCES DE LA CARTA MAGNA EN MATERIA DE
PROTECCION SOCIAL”

Contenido

Derechos y Deberes fundamentales de la Persona. Régimen Social:
Proyecciones y Garantias del Estado en Materia de Proteccion Social.

Participantes

18 Autoridades Ejecutivas. Profesionales Abogados y Jefes Dpto.
Instituciones Miembros

Fecha y lugar de

3y 4 de Abril de 2006. La Paz (Bolivia)

celebracion
CURSO |“GERENCIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES”
Bioestadistica Aplicada. Epidemiologia Practica. Administracion y Gerencia
Contenido de Organizaciones Asistenciales. Gerencia de la Calidad de Salud.

Evaluacion de Servicios y Técnicas de Auditoria Médica. Elaboracion de
Proyectos. Metodologia de la Investigacion.

Participantes

60 Profesionales de la Seguridad Social

Fecha y lugar de
celebracion

24 Abril de 2006 a 26 de Febrero de 2007. La Paz (Bolivia)
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CURSO

2006
2007

“COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN EL CORTO
PLAZO. HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD”

Contenido

Normas de mutuo respeto. La Empatia. La Comunicacion y las buenas
Relaciones Humanas.

Participantes

60 Mandos Medios y Personal Operativo. Personal Asistencial de Centros
de Salud de las Instituciones Miembro.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

15y 17 de Mayo de 2006. La Paz (Bolivia)

“GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Seguridad Social. Configuracion y Desarrollo. Doctrina y Legislacion de la
Seguridad Social. Financiacion y Gestion. Direccion y Administracion del
Sistema a Corto Plazo. Configuracion del Régimen a Largo Plazo.

Participantes

60 Profesionales responsables de la gestion del Sistema de Seguridad
Social

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

5 de Julio de 2006 a 6 de Agosto de 2007. La Paz (Bolivia)

“GERENCIA Y ADMINISTRACION DE HOSPITALES” y
‘ E)/ALUACION DE SERVICIOS DE SALUD Y AUDITORIA
MEDICA”

Contenido

Médulos de Metodologia de la Investigacion y Bioestadistica. El Método
Cientifico. Disefios de Investigacion. Por Encuesta y Operativa. Objetivos
de Aprendizaje y Lecciones Practicas. Bioestadistica. Formas de Presentar
e Interpretar datos. Instrumentos de Medicion Estadistica. Instrumentos
para recopilar Informacion.

Participantes

30 Profesionales Médicos Lic. en Enfermeria de las Instituciones Miembros

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

5 Agosto de 2006. Cochabamba (Bolivia)

“RELACIONES HUMANAS EN LA GESTION Y
OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES”

Contenido

Comunicacion y la Gestion de Cambio. Administracion del Cambio.
Barreras Facilitadoras del Cambio. Importancia de las Relaciones
Humanas. La Comunicacion como base de las Relaciones Humanas. El
Factor Humano. Motivacion y Excelencia.

Participantes

55 Funcionarios del Seguro Social Universitario de Oruro

Fecha y lugar de
celebracion

17 y 18 de Agosto de 2006. Oruro (Bolivia)
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“MAESTRIA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA

CURSO SEGURIDAD SOCIAL”

Seguridad Social. Configuracion y Desarrollo. Seguridad Social. Resefia
Contenido| Historica. Estructura y Organizacion. Caracteristicas Principales en Paises
Latinoamericanos. La Seguridad Social. Ley de Pensiones.

Participantes| 20 Profesionales de Instituciones Miembros

Fecha y lugar de

. 16 Septiembre de 2006. Cochabamba (Bolivia)
celebracion

“COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN EL REGIMEN

CURSO| A cORTO PLAZO"

El Factor Humano y la Organizacion. Comportamiento. Personalidad y
Conducta. Coaching y Desarrollo Organizacional. Definicion y
Componentes del Coach. Modelos y Disefios. Trabajo en Equipo.
Integracion. Factores Logros y Objetivos comunes y participativos.

Contenido

Participantes| 51 Funcionarios del Seguro Social Universitario de Oruro

Fecha y lugar de
celebracion

19y 20 de Octubre de 2006. Oruro (Bolivia)
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2006
2007

CENTRO REGIONAL DE LA O.1.S.S. PARA EL AREA ANDINA

(COLOMBIA)

CURSO

“XI PROMOCION DE ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Estudio integro de las distintas areas que conforman la Seguridad Social
con un nivel de profundizacion que garantice el aprendizaje tedrico y
préctico.

Participantes

35 Titulados superiores Instituciones Miembros

Fecha y lugar de

15 de Marzo de 2006. Bogota (Colombia)

celebracién
CURSO | “REGIMENES DE PENSIONES VIGENTES EN COLOMBIA”
Presentacion de los regimenes de pensiones de CAJANAL, EICE, ISS,
Contenido| FONPRECON, Ferrocarriles Nacionales, CAXDAC, Fuerzas Militares,

Policia Nacional, Magisterio.

Participantes

45 Funcionarios Instituciones Miembro

Fecha y lugar de

31 de Mayo a 1 de Junio de 2006. Bogota (Colombia)

celebracion
CURSO |“EL SISTEMA DE RIESGOS PROFESIONALES”
Evolucion y Perspectiva del Sistema de Riesgos Profesionales.
Contenido Actualizacion legislativa y jurisprudencial del sistema. Empleo para

personas con discapacidad y rehabilitacion integral. La experiencia de
Fasecolda en Riesgos Profesionales.

Participantes

45 Funcionarios Instituciones Miembro.

Fecha y lugar de
celebracion

26 de Julio de 2006. Bogota (Colombia)
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CURSO

2006
2007

“PROCEDIMIENTOS PARA CALIFICACION DE LOS
ESTADOS DE INVALIDEZ” (2 EDICIONES)

Contenido

Conceptos generales sobre la calificacion de invalidez. Sistema comparado
de calificacion de invalidez y baremologia aplicada. Avances en
baremologia: una mirada hacia la objetividad. Normas y procedimientos
para calificar el estado de invalidez. Procedimientos llevados en las Juntas
de Calificacion para determinacion de pérdida de capacidad laboral e
invalidez.

Participantes

30 Funcionarios Instituciones Miembro

Fecha y lugar de
celebracion

28 de Septiembre de 2006. Bogota (Colombia)
30 de Noviembre de 2006. Bogota (Colombia)
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2006
2007

CENTRO REGIONAL DE LA 0O.1.S.S. PARA CENTROAMERICA Y

EL CARIBE (COSTA RICA)

CURSO

“CONTROL DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD”

Contenido

Parametros de calidad en servicios sanitarios.

Participantes

33 Administradores, médicos 0 empleados directores de areas
administrativas o médicas

Fecha y lugar de

1 a 3 de Marzo de 2006. Managua (Nicaragua)

celebracion
CURSO |“ELEMENTOS DE ERGONOMIA”
Contenido Técnicas bésicas de Ergonomia aplicada a la Seguridad y Salud de los

trabajadores.

Participantes

36 Funcionarios Instituciones Miembros

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

15 a 17 de Marzo de 2006. San Salvador (El Salvador)

“ASPECTOS LEGALES SOBRE
ADULTOS MAYORES” (3 EDICIONES)

CUIDADORES DE

Contenido

Régimen Juridico de aplicacion de adulto mayor.

Participantes

53 Funcionarios del Programa “Cuidadores de Adultos Mayores de la
CCSs”

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

18 Edicién: 19 de Abril de 2006. San José (Costa Rica)
22, Edicion: 20 de Abril de 2006. San José (Costa Rica)
32, Edicion: 3 de Septiembre 2006. San José (Costa Rica)

“DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL”
(2 EDICIONES)

Contenido

Régimen Juridico costarricense en materia de Seguridad Social.

Participantes

52 Funcionarios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y
Magistrados y Jueces del Poder Judicial de Guatemala.

Fecha y lugar de
celebracion

12, Edicién: 2 a 5 de Mayo de 2006. Guatemala (Guatemala)
22, Edicion: 8 a 11 de Mayo de 2006. Guatemala (Guatemala)
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CURSO

2006
2007

“ATENCION PRIMARIA EN SALUD”

Contenido

Ordenacion y Gestion del Primer Nivel de atencion.

Participantes

34 Funcionarios del Instituto Salvadorefio del Seguro Social. Ministerio de
Salud de El Salvador y del Instituto Dominicano de Seguros Sociales.

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

23 a 25 de Mayo de 2006. San Salvador (El Salvador)

“DISENO ESTRATEGICO DE LA CAPACITACION”
(3 EDICIONES)

Contenido

Técnicas de planificacién en materia de formacién de Recursos Humanos.

Participantes

49 Funcionarios de la Caja Costarricense del Seguro Social, Consejo Salud
Ocupacional de Costa Rica y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Fecha y lugar de

18 Edicion: 29 a 31 de Mayo de 2006. San José (Costa Rica)
22, Edicion: 4 a 8 de Junio de 2006. San José (Costa Rica)

celebracion 32, Edicion: 27 a 29 de Junio de 2006. San Salvador (El Salvador)
CURSO|“SALUD OCUPACIONAL Y CALIDAD TOTAL"
Contenido| Incidencia de la prevencion de la excelencia.

Participantes

11 Funcionarios del Consejo de Salud Ocupacional, del Instituto Nacional
de Aprendizaje, de la Caja Costarricense del Seguro Social, de la Junta de
Pensiones del Magisterio Nacional y del Poder Judicial

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

Mayo a Agosto de 2006. San Jose (Costa Rica)

“GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Régimen Juridico de las Prestaciones.

Participantes

37 Funcionarios del Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social, e Instituto
de Seguridad Social y Desarrollo Humano.

Fecha y lugar de
celebracion

20 a 22 de Junio de 2006. Managua (Nicaragua)
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CURSO

2006
2007

“PLANIFICACION ESTRATEGICA”

Contenido

Metodologia de elaboracién de los planes.

Participantes

20 Directivos MTSS

Fecha y lugar de

celebracion| 4 a7 de Julio de 2006. San José (Costa Rica)
CURSO|“ESTRATEGIAS GERENCIALES MODERNAS”
Contenido| Técnicas de Organizacion, Direccion y Control.

Participantes

20 Funcionarios Instituciones Miembros

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

23 a 25 de Agosto de 2006. San José (Costa Rica)

“GESTION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES Y LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD”

Contenido

Metodologia para la Prestacion del Servicio.

Participantes

10 Funcionarios MTSS, del Poder Judicial y de la Junta de Proteccion
Social de San José

Fecha y lugar de

celebracion| Agosto a Noviembre de 2006. San José (Costa Rica)
CURSO|“SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA DEL TRABAJO”
Contenido| Revision de Protocolos Sanitarios en el &mbito laboral.

Participantes

21 Funcionarios de Oficinas y Comisiones de Salud Ocupacional

Fecha y lugar de
celebracion

CURSO

26 al 29 de Septiembre de 2006. Cartago (Costa Rica)

“ETICA Y TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL” (2 EDICIONES)

Contenido

Caodigo de Buenas Préacticas en Proteccion Social.

Participantes

61 Funcionarios de la CSS de Panama4, del INSS de Nicaragua y del IPSFA
de El Salvador

Fecha y lugar de
celebracion

18, Edicién: 27 a 29 de Septiembre de 2006. Panama (Panama)
22, Edicion: 16 a 18 de Octubre de 2006. Managua (Nicaragua)
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En este apartado se incluyen todas las actuaciones llevadas a cabo para el
mejor conocimiento y desarrollo de los Sistemas de Proteccién Social.

Concretamente existe una linea estable de "Asesoramiento Técnico" a las
Instituciones en los distintos ambitos de actuacion para lo que la Organizacion
dispone de una base de datos de mas de cien expertos en las mas diversas
materias relacionadas con la Proteccion Social.

Igualmente, y a fin de favorecer el intercambio de experiencias, se
desarrolla a instancias de las distintas Instituciones Miembro "Visitas
Interinstitucionales” encaminadas a conocer in situ las experiencias llevadas a
cabo en las propias Instituciones asociadas a la OISS, o incluso, en otras ajenas
a la Organizacion.

Finalmente se incluyen en este apartado otros programas especificos de
Cooperacion como, en esta ocasion, el "Proyecto Red Social" y el “Proyecto
creacion del Centro Iberoamericano para la autonomia personal y ayudas
técnicas (CIAPAT).

ASESORIAS TECNICAS

COMISION DE REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES

Materia Tratada DE CHILE

Entidad

Comision de Gobierno para lareforma.
Asesorada

Resumen de la| Anédlisis de las dificultades y retos planteados a los sistemas de pensiones
Actividad | en Iberoamérica a cargo del Secretario General de la OISS.

Fechas de| 7 a9 de Marzo de 2006
Ejecucion| 25 a 28 de Mayo de 2006




Materia Tratada

2006
2007

PROGRAMA MODERNIZACION DE GESTION

Entidad
Asesorada

Resumen de la

ANSES- Argentina

Modernizacion de determinados aspectos de la Gestion desarrollada por

Actividad | ANSES
Fe_chas_c}e 2°. Semestre 2006
Ejecucion

Materia Tratada

“PREMIO EXCELENCIA SURATEP”

Entidad
Asesorada

SURATEP (Colombia)

Resumen de la

Prestar asesoria y evaluar la organizacion y la gestion de las empresas
participantes en el desarrollo de la prevencion de Riesgos Profesionales en

Actividad | el pais, como herramienta para el desarrollo econémico y social de
Colombia en la categoria “Mejor Gestion en Salud Ocupacional”.
Fgchas_(}le 4 de Mayo de 2006. Bogota (Colombia)
Ejecucion
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VISITAS INTERINSTITUCIONALES

Materia Objeto

“APOYO DE LA OISS A LAS NUEVAS AUTORIDADES DE
LAS INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

de la Visita BOLIVIANA”
Fecha de | 4 21 de Enero de 2006
Realizacién
INSTITUCION .
VISITANTE Secretario General de la OISS
INSTITUCION | Instituciones de la Seguridad Social boliviana y responsables
RECEPTORA| gubernamentales en esta materia.

Materia Objeto
de la Visita

“COLABORACION INSTITUCIONAL EN COLOMBIA”

Fecha de
Realizacién

24 a 26 de Enero de 2006

INSTITUCION
VISITANTE

Vicesecretario General de la OISS

INSTITUCION
RECEPTORA

Materia Objeto

ISS, CAJANAL y Universidad Externa de Colombia

“GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SEGURIDAD

de la Visita| SOCIAL”
Fe_cha_c,Ie 22 y 25 de Febrero de 2006. Mérida — Yucatan (México)
Realizacion
INSTITUCION , - _— . .
VISITANTE 2 Autoridades Ejecutivas de Instituciones Miembro en Bolivia
INSTITUCION

RECEPTORA

Instituciones Financieras de la Seguridad Social




Materia Objeto

2006
2007

“PASANTIA DE LA X PROMOCION DE ESPECIALIZACION

de la Visita EN SEGURIDAD SOCIAL DE BOGOTA Y Il DE
CARTAGENA”
Fep ha'gle 21 al 24 de Marzo de 2006. Bogota (Colombia)
Realizacion
INSTITUCION| Estudiantes de postgrado de la especializacion en Seguridad Social de
VISITANTE| Colombia
INSTITUCION| Instituciones gestoras de Seguridad Social. Ministerio de Proteccion Social.
RECEPTORA| Seguro Social. SURATEP. FAMISANAR. CAFAM. Jaime Torres & Cia.

Materia Objeto

Secretaria Distrital de Salud

“CONOCER EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

de la Visita| ESPANOL”
Fe_c ha.qle 21 a 24 de Marzo de 2006, en Madrid (Espafia)
Realizacion
INSTITUCION| Presidente Instituto de Seguros Sociales de Colombia. Director del Instituto
VISITANTE| Venezolano de los Seguros Sociales
INSTITUCION . . . . ] .
RECEPTORA Instituto Nacional de Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad

Materia Objeto

Social de Espafia.

“SISTEMA DE CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR EN

de la Visita| COLOMBIA”
Fep ha.‘?'e 28y 30 de Junio de 2006. en Bogota (Colombia)
Realizacion
INSTITUCION| Presidencia de la Mutualidad del Poder Judicial y Ministerio Publico de
VISITANTE| Sucre
INSTITUCION
RECEPTORA| CAFAMYy COLSUBSIDIO




PROYECTO RED SOCIAL

La Organizacién lberoamericana de Seguridad Social viene participando en
dicho proyecto, el cual se dirige prioritariamente a las personas ciegas Yy
deficientes visuales, por la especial naturaleza de sus necesidades en materia
de acceso a la Sociedad de la Informacion.

El Objetivo del proyecto Red-SOCIAL es mejorar la calidad de vida y los
niveles de participacion econdmica de las personas ciegas y deficientes
visuales y de otros grupos de personas con discapacidad en América Latina con
la ayuda de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion:

e Plataforma interactiva basada en la Web.

e Una red de centros de recursos que faciliten el acceso a los servicios
de la sociedad de la informacion y a las tecnologias de asistencia, en
especial a las tiflotécnicas (Tecnologias adaptadas para invidentes).

e Materiales de orientacion y capacitacion.
e Guias de buena practica.
e Acciones de capacitacion.

e Promociéon del empleo de acuerdo con las necesidades de los
mercados de trabajo local y un conjunto de aplicaciones y de
dispositivos adaptados a este colectivo.

Forman parte del Proyecto, ademas de la Unién Europea y la OISS:

e La Fundacion Once para América Latina (FOAL).
e Asociacion de Ciegos y Ambliopes de Portugal (ACAPO).
e Grupo Fundosa —Teleservicios.

e Instituto de Ciencia y Tecnologia de la Universidad de Manchester —
UMIST (Reino Unido).

e Instituto Austriaco de Sistemas de Informacion para el Apoyo de
Estudiantes Ciegos y Deficientes Visuales, i3s3, de la Universidad de
Linz (Austria).
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e Union Italiana de Ciegos (Italia).

e Universia (Espafa).

e Oficina de la Secretaria General de la OEA en Guatemala (Guatemala).
e Unidn Latinoamericana de Ciegos — ULAC (Venezuela).

e Asociacion Nacional de Ciegos- ANCI (Cuba).

e Centro de EE y Rehabilitacion para Nifios Ciegos “Nuestra Sefiora de
Carmen” (Perq).

e Instituto Nacional para Ciegos INCI (Colombia).
e Universidad La Salle (México).

e Universidad Pedagdgica Nacional (México).

En desarrollo del los objetivos del Proyecto Red-SOCIAL, la OISS ha aportado:
e Materiales sobre:

e Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social
BISSI.

e Manual de empleabilidad -médulos sobre estructura del curriculo
vitae, presentacion entrevista de trabajo y busqueda de empleo-

e Mbdulos de creacibn de empresas que permitan desarrollar
habilidades empresariales —idea de negocio, emprendedor, plan
de negocio, plan de produccién, etc.-

e Temas sobre discapacidad: acceso a la informacion sobre
discapacidad. Fuentes en Internet, centros especializados; las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo;
movimientos asociativos de personas con discapacidad, las
organizaciones de ciegos en el mundo.

e Documento sobre reglas basicas para la adaptacion de puestos
de trabajo para personas con discapacidad visual.

e Capacitacion internacional para Formadores de la Red de Centros de
Recursos, impartidas a través de ponencias y talleres sobre
emprendimiento —manual que viene adelantando la OISS-, realizadas
en Antigua (Guatemala) y Cartagena de Indias (Colombia).




e Apertura del Centro de Recursos de La Paz (Bolivia), inaugurado el 11
de diciembre de 2006. Dicho Centro viene impartiendo capacitacion
para personas con discapacidad visual en temas como:

e Actualmente, estd en proceso de implementacibn el Centro de
Recursos de Buenos Aires (Argentina).

Ejecucion Plan de Actividades Aulte
2007

Conceptos basicos de computacion

Curso de Jaws 6,20 para Windows

Curso de ofimatica para Windows

Word

Excel

Internet

Relaciones Humanas — Motivacion, Cambio de Actitud, Calidad-
Relaciones Publicas




PROYECTO CREACION DEL CENTRO
IBEROAMERICANO PARA LA AUTONOMIA PERSONAL
Y AYUDAS TECNICAS (CIAPAT)

Con la colaboracion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales de Espafia
(IMSERSO) se est4d llevando a cabo la implantacion de un Centro
Iberoamericano para la autonomia personal y ayudas técnicas (CIAPAT) que,
aunque estarq ubicado en Buenos Aires (Argentina) nace con vocacion de
proyeccion a la Regién en su conjunto.

El Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(CIAPAT) tendré determinadas actividades presenciales y servicios, tales como
una importante exposicion de Ayudas Técnicas Yy una biblioteca especializada.
Con independencia de lo anterior, es necesario destacar la importancia de su
accion virtual. Hay que tener presente que el Centro actuara, prioritaria y
basicamente para Argentina, pero con apertura a los paises del Cono Sur,
debiendo facilitar el acceso, virtual y presencial, a la informacion al resto de
paises latinoamericanos.

A través de su pagina web se tendra acceso a un importante catalogo muy
detallado de Ayudas Técnicas y a importante documentacion en relacion con su
tematica.

Ademas, en las instalaciones del Centro se promoveran encuentros sobre:
sensibilizacién, formacion, debate, etc.

Con independencia de lo anterior se estableceran mecanismos para
asesoramiento y consultas en las diferentes areas de accion: accesibilidad
arquitectonica, urbanistica, del transporte, de las comunicaciones Yy
telecomunicaciones y sobre las ayudas técnicas.

Objetivos propuestos:

Los objetivos basicos que se persiguen son:

o Facilitar el conocimiento y la utilizacion provechosa de Ayudas Técnicas y
Tecnologias de Apoyo.

o Fortalecer el mercado de Ayudas Técnicas.

o Favorecer la innovacion en disefios pensados para todos.
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Servir de apoyo y referencia en Accesibilidad, Tecnologias de
Apoyo y Disefo para Todos a nivel de Iberoamérica.

Favorecer la participacion activa de todos los usuarios.

Ofrecer formacion, informacién y asesoramiento.

El Centro se organizara de tal modo que cumpla el doble objetivo de influir

en la sociedad y apoyar al usuario, por ello se establecera:

Un Sector estratégico y

Un Sector de apoyo

El Sector estratégico sera el encargado de los siguientes retos:

Impulsar el mercado, la investigacion, desarrollo e innovacion.
Elaborar documentacion de referencia.
Establecer alianzas estratégicas.

Trabajar en red.

El Sector de Apoyo sera el encargado de los siguientes servicios:

Apoyar a las instituciones, personas con discapacidad y adultos
mayores, ofreciéndoles informacion 'y asesoramiento en
Accesibilidad y Ayudas Técnicas.

Divulgar, demostrar y dar a conocer las ayudas técnicas disponibles
en el mercado.

Coordinarse con los agentes implicados, formando equipos
interprofesionales, para dar el mejor servicio al usuario.

El Centro se estructurara en torno a las siguientes Areas funcionales:

Area de Informacion y Asesoramiento en Ayudas Técnicas
Area de Arquitectura
Area de Desarrollo Tecnoldgico y Programas de [+D+l

Area de Documentacion y Biblioteca especializada virtual

2006
2007
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El Centro se dirigird no sélo a los adultos mayores y a las personas con
diferentes discapacidades y/o problemas de movilidad sino también, y muy
especialmente, a profesionales, investigadores, empresarios, disefiadores y a
todas aquellas entidades y personas relacionadas con los campos de la
Arquitectura, el Disefio, las Ayudas Técnicas y el mercado de las Tecnologias
de la Rehabilitacion.

El Centro ofrecera, principalmente, los siguientes servicios:

Informacibn 'y  Asesoramiento  Técnico en  Accesibilidad
arquitectonica, urbanistica, del transporte y de la comunicacion.
Domoética, Turismo Accesible, Vivienda Inteligente y Disefio Integral.

Informacién y Asesoramiento en Ayudas Técnicas para la vida
diaria, movilidad personal, comunicacion, vivienda, trabajo y ocio.

Bases de Datos de Productos, Fabricantes y Distribuidores

Biblioteca Técnica Especializada (presencial y virtual) en
Tecnologias de la Rehabilitacion, Ayudas Técnicas, Accesibilidad,
Transporte, Comunicacién, Nuevas Tecnologias, Normativa y
Legislacion Internacional...

Asesoramiento sobre Adaptacion de Puestos de Trabajo

Exposicion (presencial y Virtual) de Ayudas Técnicas vy
Presentaciones de nuevos productos. Catalogo General de Ayudas
Técnicas.

Instituciones argentinas que han manifestado su interés en el
proyecto y su voluntad de apoyo

Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES)
Ministerio de Salud (MS)

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEyYSS)
Ministerio de Desarrollo Social (MDS)

Comision Nacional de Discapacidad (CONADIS)

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI)
Superintendencia de Servicios de Salud (SSS)
Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP)

Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires (LECABA)
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BANCO DE INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE IBEROAMERICA

Este instrumento de informacion comparada entre los 21 paises de habla
hispana y portuguesa que componen la Regién, encuentra su origen en el
mandato de la primera Conferencia lberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de Seguridad Social, con el posterior aval de las distintas
Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno.

La primera edicion del BISSI, se produjo en 1996, recogiendo informacién
relativa a seis paises, en 1998 se incorporaron cinco mas, y en el 2000, el resto
hasta completar 20 paises.

Esta informacion que se viene actuando periddicamente, est4 disponible en
la pagina web de la Organizacion.

En el aino 2007, y como estudio de acompafiamiento a los trabajos
necesarios para el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, esta prevista
una nueva actualizacion del BISSI (la dltima se realizé en 2004) que recoja la
situacion actual de los sistemas de Seguridad Social de los paises
iberoamericanos.




ASESORAMIENTO A LOS PROCESOS DE

INTEGRACION REGIONAL

La Organizacion actia como asesor permanente de los dos procesos de
integracion regional que se siguen en la Region: MERCOSUR y Comunidad
Andina, en lo que se refiere a la vertiente de proteccion social.

En ambos casos, se han alcanzado Acuerdos Multilaterales de Seguridad
Social tendentes a cubrir las necesidades derivadas de los movimientos
migratorios de trabajadores entre los paises suscriptores.

En el caso de MERCOSUR, el Convenio y un Acuerdo Administrativo de
aplicacion entraron en vigor en junio de 2005, por lo que, desde entonces, el
trabajo de la OISS, se ha centrado en facilitar su aplicacion, colaborando en la
implantacion de sistemas gestores agiles y eficientes, y en la ejecucion de
observatorios que permitan analizar la evolucién de la Seguridad Social en sus
respectivos ambitos geograficos.

En cuanto a la Comunidad Andina, el denominado Instrumento Andino de
Seguridad Social se aprobé, como Decision 583 de la CAN en 2003, a partir de
entonces se inicio la negociacién de su reglamento o acuerdo de aplicacién que
se prolonga hasta la fecha. La OISS viene prestando apoyo técnico en esta
negociacion colaborando en la elaboracion de las propuestas normativas y
asesorando a los correspondientes comités de la CAN y seguira haciéndolo en
el futuro.




PROYECTO DE CREACION DE UNA BASE UNICA DE
APORTANTES PARA TRABAJADORES MIGRANTES DE
MERCOSUR (BUSS)

La aprobacion del Acuerdo Multilateral de Seguridad Social para
MERCOSUR y su Reglamento Administrativo de desarrollo, lejos de zanjar el
trabajo que se viene desarrollando en favor de la garantia de los derechos de
Seguridad Social de los trabajadores migrantes en su ambito de actuacion, ha
dado lugar auna nueva via de desarrollo para la implantacion agil y efectiva del
Acuerdo.

Nos referimos al proyecto BUSS, cuyo primordial objetivo es conseguir la
transferencia electrénica segura de Informacion sobre las vidas laborales de los
trabajadores protegidos por el Acuerdo en los diferentes paises de
MERCOSUR.

Este ambicioso proyecto pasa por la construccion de formularios
electronicos comunes que sean precisos para el tramite de las prestaciones
econOmicas otorgadas en los diferentes paises, con el fin dltimo de simplificar y
agilizar los pesados tramites de gestion de las pensiones causadas al amparo
de la legislacion internacional.

A tal efecto, se dispone de una financiacion especifica del BID (Bienes
Publicos Regionales) que viene a completar las aportaciones de los diferentes
paises de MERCOSUR, excepcion hecha de Brasil que ha optado por asumir
plenamente su financiacion en este proyecto.

Durante el ejercicio 2006 se han producido avances muy importantes, entre
los que pueden destacarse:

1. Definicién de transferencia y validacion de datos

e Definicibn del sistema de diagnostico e impacto, tendente a
conocer la situacién de la poblacion migrante y el funcionamiento
interno de las Instituciones Gestoras de la Seguridad Social, al
objeto de elaborar una propuesta concreta sobre el sistema de
gestion y funcionamiento de la Base Unica de la Seguridad
Social.

e Disefio de la estructura organizativa para administrar el
intercambio en el marco del Acuerdo.
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e Definicion de los requerimientos técnicos (software-hardware) del
sistema.

2. Ordenacion del proceso de capacitacion del personal técnico y
administrativo de las distintas Instituciones Gestoras responsables de
la tramitacion de expedientes sujeto al acuerdo Multilateral.

3. Difusion externa del proyecto, cuyo objetivo es dar a conocer los
resultados y productos obtenidos a las autoridades de las Instituciones
Gestoras, los Representantes Gubernamentales, a la poblaciéon en
general y, finalmente, a paises ajenos de MERCOSUR valorandose la
posibilidad de ofrecer convenios de cooperacion internacional para la
transferencia de conocimientos y utilizacion del sistema tecnologico
desarrollado.

El programa se desarrollara a lo largo de 4 afos, hasta finales del ejercicio
2010.

Esta previsto que dentro del primer semestre del 2007, se realicen las
pruebas finales con prototipos informaticos para tener en funcionamiento el
sistema durante el segundo semestre de este mismo ejercicio.




PROGRAMA EUROSOCIAL

En el afio 2004, tras la Cumbre Unién Europea-América Latina, la U.E.
decidié poner en marcha un programa dirigido a favorecer la cohesién social en
América Latina, destinada a facilitar la transferencia de experiencia y
conocimientos técnicos en los a&mbitos de la salud, la fiscalidad, el empleo, la
educacion y la justicia.

La OISS participa como miembro asociado en el Consorcio de Fiscalidad, en
lo que se refiere a cotizaciones sociales, y a su vez, es miembro titular del
Consorcio de Salud para el desarrollo de la cobertura en salud.

Ademas de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) son
miembros del Consorcio Eurosocial Salud:

e La Fundacion para la Cooperacion y Salud Internacional Carlos Il
(FCSAI) en Espafia.

Fundaciéon Angelo Celli (FAC), de ltalia.

Escuela Nacional de Salud Publica Sergio Arauca (ENSP), de Brasil.
Fondo Nacional de Salud (FONASA), de Chile.

Instituto Nacional de Salud Publica (INSP), de México.

Fundacién ISALUD, de Argentina.

La Institucibn responsable, ante la Comision Europea, del Proyecto
Eurosocial SALUD es el Instituto de Investigacién para el Desarrollo (IRD) de
Francia.

El Proyecto Eurosocial SALUD se estructura en torno a seis Areas
Temaéticas:

|. Desarrollo de la Proteccion Social en Salud.
Il. Buena Gobernanza en Sistemas, Hospitales y Servicios de Salud.

Ill. Servicios de Salud basados en la Atencién Primaria de Salud, de
calidad, y con acceso eficiente y equitativo a los medicamentos.

IV. Politicas especiales de Salud Publica: control de riesgos en la
transfusién de sangre y para usuarios de drogas.

V. Promocién de politicas saludables en la comunidad para los sectores
mas vulnerables y excluidos.

VI. Coordinacién del Proyecto




o Iss Ejecucion Plan de Actividades ;88?

La OISS lidera, junto al FCSAI la primera de dichas areas (Proteccién Social
en Salud) sin perjuicio de su participacion en las restantes.

La duracidon prevista del Proyecto es de 48 meses y sus fuentes de
financiacion son: La Comision Europea (80%) y el IRD (Francia), ISCII
(Espafa), FAC (Italia).

Para el periodo 2006-2007, se estan llevando a cabo las siguientes
actividades recogidas en el Plan sometido a la consideracién de la Comisién
Europea para su financiacion en el marco del programa:

e La primera actividad fue generar conocimiento publico del Area Tematica,
asi como de su misién y estrategia. En este contexto, la primera de las
actividades desarrolladas fue la reunion de caracter técnico, que tuvo
lugar el 22 de febrero, en el ambito del Comité Permanente de la OISS, y
la presentacion publica del Programa con tal ocasion, en sesion Plenaria,
a las autoridades y funcionarios presentes.

e |gualmente se acordd, centrar inicialmente el proyecto en la ampliacién de
la proteccion social de salud a dos colectivos especificos de gran
significacion y estrechamente interrelacionados entre si, como son el
sector agricola y las poblaciones indigenas.

e A partir de ahi se esta elaborando un estudio de situacién de todos los
colectivos en cada uno de los paises, a la vez que se pretende identificar
las mejores practicas al respecto, asi como las iniciativas existentes y las
posibles demandas de apoyo en la materia.

e |gualmente estan previstas, entre otras actividades, la realizacién durante
2007 de un curso a distancia sobre la materia, la concertacion de visitas
institucionales que permitan conocer “in situ” programas exitosos y al
menos tres encuentros intratematicos para el intercambio de
experiencias.

Igualmente en el area fiscal, en la que la OISS atendera especificamente el
area de acciéon relacionado con las cotizaciones sociales, se prestara una
especial atencion a la gestiobn recaudatoria en este ambito, a partir de la
experiencia de los diferentes paises y su estrecha correlacion con otros
aspectos de la gestion de recaudacion de recursos publicos.

A tal fin se ha elaborado un cuestionario especifico que permita identificar
modelos, experiencias y demandas, y esta prevista la realizacion de un taller en
Turin (OIT) y Madrid (OISS), asi como al menos un curso dedicado a la materia.




PROGRAMA ADULTOS MAYORES, DEPENDENCIA Y

SERVICIOS SOCIALES EN LOS PAISES DEL CONO SUR

Presentacion

La primera fase del proyecto Adultos Mayores, Dependencia y Servicios
Sociales en los paises del Cono Sur, ha sido realizada, durante el afio 2006, por
destacadas instituciones de Argentina, Brasil, Chile, Uruguay y Paraguay, con la
gestion y direccion de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y la
colaboracion del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia.

El objetivo del proyecto ha sido generar un espacio de trabajo conjunto en el
gue las organizaciones responsables de la atencién a los adultos mayores en
los paises del Cono Sur pudiesen avanzar en el andlisis de la situacién y en la
identificacion de las necesidades y demandas de las personas mayores y/o en
situacién de dependencia, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de vida de
la poblacion mayor de dichos paises a través del desarrollo de los dispositivos
de proteccion social y de atencién de las situaciones de dependencia.

El proyecto ha pretendido, a su vez, lograr determinados objetivos
particulares:

o La creacion de un Observatorio Regional que favorezca la divulgacion de
conocimiento en la materia y la puesta en marcha de un Portal de
Mayores.

o Apoyar las lineas de accién que cada pais defina, particularmente en el
campo de la capacitacion y desarrollo de los recursos humanos
vinculados al disefio y gestidon de instituciones y programas que atiendan
a personas mayores. Todo ello desde el reconocimiento del avance que
muchos de los paises tienen en el desarrollo de programas y servicios,
para lo cual se privilegia la estrategia del intercambio de buenas
practicas y el aprendizaje compartido entre paises.

o Facilitar apoyo a estudios e investigaciones que permitan conocer mas y
mejor la situacion de la oferta y demanda de servicios y programas, que
irdn requiriendo los cada vez mas envejecidos adultos mayores del sur
de América.
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La agenda de trabajo del proyecto durante 2006 se ha centrado en la
elaboracién de informes nacionales, en los que se recogen los primeros
resultados del proceso de investigacion y reflexion conjunta dirigidos a elaborar
un diagnostico regional compartido y por paises de la situacion, recursos,
necesidades y demandas de las personas mayores y/o en situacion de
dependencia en los paises del Cono Sur (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y
Uruguay) , asi como una serie de propuestas de accién, basadas en los
hallazgos obtenidos en ese proceso y en el analisis de las experiencias
internacionales y de los modelos de actuacion aplicables.

Se ha establecido, asimismo, una agenda de trabajo para el afio 2007, que
da continuidad a lo realizado hasta el momento; el desarrollo del programa de
Capacitacion mencionado; el lanzamiento de un Observatorio y Portal de
Adultos Mayores Iberoamérica y la ampliacion del proyecto a Bolivia, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador y México. En afios sucesivos el proyecto se
ampliara, previa evaluacion de los resultados obtenidos, al resto de los paises
iberoamericanos.

Al presentar los resultados del proyecto sobre Adultos Mayores,
Dependencia y Servicios Sociales en los paises del Cono Sur, queremos
destacar el alto grado de participacion e implicacion de las autoridades
nacionales, el trabajo intersectorial realizado, el liderazgo demostrado en la
tematica, asi como la calidad y experiencia de los equipos técnicos que han
colaborado en la preparacién de este documento, que permite avanzar hacia el
logro del objetivo general del proyecto, que no es otro que contribuir a la mejora
de la calidad de vida de la poblacion mayor en los paises latinoamericanos, a
través del desarrollo de los dispositivos de proteccién social y de atencion de las
situaciones de dependencia.

Estructura, contenidos y naturaleza del documento

Como producto de esta primera fase del Proyecto, realizado durante el afio
2006 se ha elaborado un Documento estructurado en tres partes.

I.  Son cinco informes nacionales (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y
Uruguay), en los que se esboza un mapa basico de diversos aspectos
de la situacion y calidad de vida de las personas mayores, incluyendo
los programas y acciones concretas dirigidas a su atencion, en los
paises del Cono Sur. Cada uno de estos informes esta estructurado en
cuatro apartados:

e Aspectos demogréficos. Este apartado presenta los principales
datos sobre el proceso de envejecimiento demografico que
experimenta cada uno de los paises del Cono Sur.
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e Condiciones de vida de los adultos mayores. Esta seccién muestra
una panoramica general de la situacion socioeconOmica de los
adultos mayores en cada uno de los paises, incidiendo sobre en los
ambitos de la salud, situacibn economica y pobreza, actividad
laboral, nivel educativo, formas de convivencia.

e Marco Juridico e Institucional. Esta seccidén explora los diferentes
instrumentos normativos que garantizan y protegen los derechos de
las personas mayores asi como los planes, actuaciones y programas
que se desarrollan a favor de este colectivo en cada uno de los
paises del Cono Sur ademas de identificar y presentar las entidades
responsables de gestionar y/o coordinar dichas actuaciones.

eRed de Recursos. Se ha intentado en la medida de lo posible
presentar una breve descripcién de la infraestructura de recursos
sociosanitarios con la que cuentan cada uno de los paises del Cono
Sur, ademas de considerar las redes de apoyo social y la
participacion de los adultos mayores en el movimiento asociativo.

Resumen de los cinco informes nacionales elaborado con una
perspectiva de conjunto, en el que, partiendo de la constatacion de las
diferencias existentes, tanto en los aspectos demograficos como en las
condiciones de vida de los adultos mayores y en el desarrollo de los
sistemas de previsibn y atencién, se resalta la identidad y las
peculiaridades de cada pais, desde el convencimiento de que,
precisamente debido a las diferencias nacionales, una consideracién
conjunta posibilita el aprendizaje de experiencias exitosas. Se ha
tratado, en definitiva, de poner en valor una de las caracteristicas mas
sefialadas de América Latina en general y del Cono Sur en particular, su
gran diversidad, que se expresa tanto entre naciones, como hacia
adentro de cada pais.

Lineas de trabajo que se consideran esenciales para avanzar en la
mejora de la calidad de vida de los adultos mayores y/o en situacién de
dependencia en los paises del Cono Sur. También se identifican una
serie de actuaciones concretas que podrian emprenderse a corto y
medio plazo para avanzar hacia los objetivos de mejora de la calidad de
vida de vida de los adultos mayores y/o en situacion de dependencia en
los paises del Cono Sur.

El documento se cierra con un anexo bibliografico y con la relacion de los
componentes del equipo del proyecto y de los asistentes a las reuniones
técnicas celebradas por el proyecto durante el afio 2006.

2006
2007
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Este documento supone un primer esfuerzo de sistematizacion de la
situacion de las personas mayores en los paises del Cono Sur. Es importante
destacar que no es, ni pretende ser, un estudio acabado, ni tampoco contiene
toda la informacion disponible, aunque si constituye un importante avance para
la comprension, tanto de los avances producidos, como de los caminos que aun
guedan por recorrer en relacion con la atencion de las necesidades de las
personas mayores. Tiene, ademas, el valor agregado de haber servido de
oportunidad para revisar los planes y programas en marcha, establecer
indicadores que miden el impacto del quehacer institucional, y de haber
resultado un eficaz disparador para la elaboracién de futuras estrategias.
También ha sido util para dimensionar la brecha entre la informacion existente y
la necesaria para establecer programas integrales e integrados para la atencién
de los adultos mayores, en los paises ya envejecidos de América Latina.

Al valorar la forma de presentar este documento, se ha decidido encabezarlo
con el subtitulo “Apuntes para un diagnéstico”. Se ha querido, con ello, dejar
claro que lo que se ofrece es un primer acercamiento a la realidad de los adultos
mayores en los paises del Cono Sur, un primer resultado de un proceso
dindmico que requiere, para culminar con éxito, del trabajo continuado de los
responsables de las politicas publicas junto con la participacion de los adultos
mayores y sus organizaciones en cada uno de los paises.

Hay dos consideraciones adicionales que refuerzan ese caracter preliminar e
inacabado de este documento: La primera es que la informacién que se
presenta en este informe es, por su propia naturaleza, cambiante, y que, por
ello, este documento ha de ser visto como una aproximacion inicial, que sera
actualizada, revisada y mejorada en posteriores ediciones. La segunda es que
todos los paises del Cono Sur se encuentran en una nueva etapa de sus
democracias, y, consecuentemente, han abordado una profunda reformulacién
de sus politicas. En todos ellos surge un Estado presente, una planificacion
articulada entre los diversos sectores y un nuevo concepto de la autoridad
social. Esto implica que la teméatica de las personas mayores vaya tomando
nuevo protagonismo en la agenda publica, por lo que es de esperar el
surgimiento de nuevos planes y politicas.

Resumen de los principales hallazgos

I. El envejecimiento en los paises del Cono Sur: Principales rasgos

e En los cinco paises del Cono Sur (Argentina, Brasil, Chile, Paraguay
y Uruguay) viven la mitad de los adultos mayores de 60 afios de
toda América Latina y el Caribe. Su namero superaba, en 2000, los
21 millones, y se espera que sean mas de 48 millones en 2025.
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e Conforme a los datos de los ultimos censos realizados en cada pais,
Uruguay tiene la proporcién mas alta de adultos mayores de 60 afios
respecto a su poblacion total (17,7%). Le siguen Argentina (13,4%),
Chile (11,4%), Brasil (8,6%), y finalmente Paraguay (7,1%). Con la
excepcion de Paraguay, todos los paises del Cono Sur estan por
encima del valor que se registra para América Latina y el Caribe en
su conjunto, cifrada por la CEPAL para el afio 2000 en un 8,1%

e Todos los paises del Cono Sur veran envejecer su poblacién de
forma sustancial en la primera mitad del presente siglo. Sin
embargo, el proceso de envejecimiento de los cinco paises del Cono
Sur no sera homogéneo, pues cada uno de ellos mantiene una
estructura demografica particular que depende de procesos
historicos, sociales y culturales autoctonos.

e En el envejecimiento poblacional en el Cono Sur pueden apreciarse
dos caracteristicas bien definidas: el mayor peso de las mujeres
dentro de la poblacién adulta mayor (suponen el 55% de los adultos
mayores, y su proporcion crece conforme avanza la edad) y el
envejecimiento interno, esto es, la proporcion creciente que suponen
las personas de edad més avanzada. Estas caracteristicas estan
determinadas por el aumento de la expectativa vital de los adultos
mayores en general y, en particular, por la mayor longevidad de las
mujeres respecto a los hombres.

e La esperanza de vida al nacer en el conjunto de los paises del Cono
Sur (72 afios en el quinquenio 2000-2005) se ha incrementado en
mas de 10 afios en el ultimo cuarto de siglo. Todos los paises veran
crecer la esperanza de vida a ritmos bastante similares durante las
proximas décadas. Las diferencias de partida, que eran
considerables (en 1970-1975 la esperanza de vida al nacer en
Uruguay superaba en 9 afios a la de Brasil), se irdn reduciendo de
forma paulatina, de forma que el rango de amplitud entre la
esperanza de vida mas baja y la mas alta en 2045-2050 (Paraguay y
Chile, respectivamente) serd inferior a los 3 afios.

e Los adultos mayores en el Cono Sur habitan en su mayoria en
zonas urbanas.

II. Algunas constataciones sobre las condiciones de vida de los adultos
mayores en los paises del Cono Sur

e La cobertura de las necesidades de salud de los adultos mayores en
los paises del Cono Sur es desigual. Mientras en Uruguay el 96,8%
de los adultos mayores gozan de cobertura de salud, en Paraguay
s6lo un 19% de la poblacion cuenta con cobertura de salud
asegurada. Hay sustanciales diferencias en el tipo de actuaciones
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de salud cubiertas segun qué institucion realice la cobertura, y en
muchos casos estan excluidas las intervenciones de alta
complejidad y los medicamentos.

e La informacién acerca del uso de los servicios de salud por parte de
los adultos mayores es muy escasa. No obstante, los datos
disponibles permiten afirmar que las personas mayores que cuentan
con cobertura asegurada de salud no hacen siempre un uso
continuado y eficaz de los servicios de salud, y destaca la baja
presencia de practicas preventivas.

e Los adultos mayores presentan situaciones de discapacidad en
mayor proporcién que las personas de otros grupos de edad, pues,
aparte del deterioro de sus capacidades fisicas y mentales debido al
envejecimiento, han estado expuestos a los riesgos propios de cada
edad a lo largo toda su vida.

e No existe informacién homogénea sobre la situacion de pobreza de
los adultos mayores. Sin embargo, a partir de los indicadores
presentados dentro de los cuestionarios y otros datos
complementarios, podria concluirse que los adultos mayores no
mantienen cifras altas de pobreza en comparacion con la poblacion
general. Los mecanismos de provisién de seguridad econémica para
los adultos mayores son diversos, y entre ellos destacan el trabajo
generador de ingresos, los ahorros (activos fisicos y financieros), los
sistemas de seguridad social y las redes de apoyo, principalmente
las familiares.

e Se hace necesaria una revision de los indicadores que se utilizan
para medir la pobreza de los adultos mayores, dado que su
estructura de gasto es muy diferente a la de otros grupos de edad, y
en ella tienen un peso muy significativo determinados rubros, como
los vinculados a la atencion de la salud y medicamentos, que inciden
en mucha menor medida en otros grupos de poblacion. A medida
que aumenta la edad, surgen nuevas necesidades de ayudas
domiciliarias, adecuacion de la vivienda y transporte, entre otros.
Ademas, hay que tener en cuenta que el tamafio de los hogares en
los que viven adultos mayores es, por lo general, mas reducido
(debido a que en muchos casos el adulto mayor vive sélo o convive
Unicamente con su coényuge), y no pueden beneficiarse de las
economias de escala que pueden realizarse en hogares con mayor
namero de miembros. Este es otro factor que han de tener en cuenta
los métodos de medicion de la pobreza, para no subestimar las
condiciones reales de precariedad econdmica de los adultos
mayores.

e Las tasa de actividad de la poblacién de 60 afios y mas del Cono
Sur se sitian en torno al 20-25%, con la excepcion de Paraguay,
cuyos valores de actividad durante todo el periodo se sitian en torno
al 30%, lo que se explica por la baja cobertura previsional, que
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obliga a los adultos mayores paraguayos a mantenerse dentro del
mercado laboral. Los adultos mayores hombres tienen unas tasas de
actividad sensiblemente mayores que las mujeres, y los que viven
en zonas rurales presentan tasas de actividad mas altas que los que
residen en zonas urbanas.

e Las tasas de participacion en la actividad de los adultos mayores en
el Cono Sur son, en general, bastante mas altas que en los paises
desarrollados, y es poco probable que disminuyan significativamente
a corto y medio plazo, debido a las reformas realizadas en los
sistemas de pensiones, que han supuesto el aumento de la edad
legal al momento de la jubilaciébn y la exigencia de una mayor
cantidad de afios de cotizacion para acceder a las pensiones. Las
personas mayores en el Cono Sur cuentan con niveles de educacion
bajos, y sus tasas de analfabetismo suelen ser mas altas que en el
conjunto de la poblacion, concentrandose sobre todo en los mayores
que viven en las areas rurales. Las mujeres mayores mantienen
cifras mas altas de analfabetismo que los varones.

e Las caracteristicas de las viviendas de los adultos mayores no
difieren significativamente de las del resto de la poblacion. La
dotacién de los servicios basicos considerados fundamentales para
la habitabilidad de las viviendas presenta aun importantes carencias,
aunque la evolucién en las dltimas décadas ha sido positiva. En
general, la mayor parte de los adultos mayores del Cono Sur residen
en viviendas que son propiedad del adulto mayor o de su familia, y
es bastante mas escaso el de los que residen en viviendas
alquiladas. La vivienda propia constituye el principal activo
patrimonial de las personas mayores en los paises del Cono Sur.

elLas mujeres mayores sufren la “ausencia de pareja’” en mayor
medida que los varones, prevaleciendo entre ellas estados
conyugales como divorciada, separada, soltera o viuda, situaciones
gue indican un mayor riesgo de soledad. El predominio de la
viudedad femenina entre los adultos mayores del Cono Sur esta
condicionado por la mayor expectativa de vida de las mujeres
respecto a los varones, ademas de por la facilidad comparativa de
los varones para formar una nueva familia debido a variables
econdmicas y culturales.

e Las cifras sobre la presencia de los adultos mayores en los hogares
indican el papel de la familia como primera fuente de apoyo y
cuidados. La convivencia con los hijos u otros parientes, aun cuando
en algunos casos puede no ser necesariamente una opcion
deseada, crea un espacio de supervivencia en el que operan las
transferencias familiares de apoyo no econdmico, instrumental y
emocional.
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Lineas de trabajo futuro y propuesta de actuaciones concretas

A partir de la consideracion de las particularidades del proceso de
envejecimiento en los paises del Cono Sur, a la vista de los logros, problemas y
vacios detectados y de las ensefianzas que proporcionan las experiencias
internacionales analizadas en el marco del proyecto sobre Adultos Mayores,
Dependencia y Servicios Sociales en los paises del Cono Sur, se plantean en el
documento las siguientes lineas de trabajo que son esenciales para avanzar en
la mejora de la calidad de vida de los adultos mayores y/o en situacion de
dependencia en los paises del Cono Sur:

e Avanzar hacia un conocimiento mas profundo de las condiciones de vida
de los adultos mayores y de los dispositivos de promocién y atencion.

e Impulsar el reconocimiento de los derechos de las personas mayores y
establecer mecanismos para la evaluacion del impacto real de los
instrumentos de reconocimiento de derechos existentes.

e Desarrollar actuaciones que cubran las diversas necesidades de las
personas mayores y tengan en cuenta sus diferencias:

e Potenciar el acceso a la salud, el enfoque preventivo y la promocién
de los habitos de vida saludables para mejorar la calidad de vida en
la vejez.

e Avanzar en la garantia de seguridad econémica para las personas
mayores.

e Contribuir a lograr unos entornos favorables, que potencien la
participacion de las personas mayores.

e Desarrollar una red de recursos sociosanitarios que contemple
alternativas diversificadas de apoyo.

e Prestar una atencién especial a las situaciones de dependencia, que
constituyen uno de los principales retos para la politica de mayores.

e Impulsar la formacion y capacitacion de los profesionales del sector.

e Incorporar el enfoque de género y la solidaridad intergeneracional.

También se identifican en el documento una serie de actuaciones concretas
gue podrian emprenderse a corto y medio plazo para avanzar hacia los objetivos
de mejora de la calidad de vida de vida de los adultos mayores y/o en situacion
de dependencia en los paises del Cono Sur.
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Instituciones participantes en el proyecto

e Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

e Ministerio de Desarrollo Social. Secretaria de Nifiez, Adolescencia y
Familia. Direccion Nacional de Politicas para el Adulto Mayor. (Argentina).

e Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados,
INSSJP —PAMI- (Argentina)

e Consejo Nacional de los Derechos del Adulto Mayor, CNDI. (Brasil).
e Ministerio de Desarrollo Social y Lucha contra el Hambre. (Brasil).

e Instituto Nacional del Seguro Social. INSS (Brasil).

e Servicio Nacional del Adulto Mayor, SENAMA. (Chile).

e Instituto de Normalizacion Previsional, INP. (Chile).

e Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Instituto de Bienestar
Social. Direccion de Adultos Mayores y Discapacidad. (Paraguay).

e Instituto de Prevision Social, IPS. (Paraguay).

e Ministerio de Salud Pdudblica. Programa Nacional del Adulto Mayor.
(Uruguay).

e Banco de Prevision Social, BPS. (Uruguay).




OISS

Actividades de estudio, debate e
= jnvestigacion




OISS

REUNIONES TECNICAS, COLABORACIONES Y

GRUPOS DE TRABAJO

Reunioén

“PROYECTO DE REGLAMENTO INSTRUMENTO ANDINO
DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Analisis del proyecto de reglamento de IASS y de las observaciones
realizadas por Colombia y Venezuela.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccién Social, Hacienda y Relaciones Exteriores.
Superintendencia Financiera. Secretaria General de la OISS

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

24 de Enero de 2006. Bogota (Colombia)

“ESTUDIO, TRASCENDENCIA E IMPACTO
SOCIOECONOMICO DE LA ACCION DE TUTELA EN EL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Contenido

Presentacion de los resultados del estudio exploratorio realizado en
Bogota 2005 y del disefio de la segunda etapa del estudio a nivel
Nacional Convocatoria a las universidades para su desarrollo.

Instituciones
Participantes

Ministerio Proteccion Social. Universidades: Javeriana, Externado,
Rosario, Los Andes, CES 'Y Fundacién Corona. Secretaria General
OISS

Fecha y lugar de
Celebracion

26 de enero de 2006. Bogota (Colombia)

16 de febrero de 2006. Bogota (Colombia)
02/09/23 marzo de 2006. Bogoté (Colombia)
07 abril de 2006. Bogota (Colombia)

03/31 de Mayo de 2006. Bogota (Colombia)
08 de junio de 2006. Bogota (Colombia)

06 de Septiembre de 2006. Bogota (Colombia)
05 de octubre de 2006. Bogota (Colombia)

18 de octubre de 2006. Bogota (Colombia)




OISS

Reunién

2006
2007

“OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS PENSIONES Y JUBILACIONES”

Contenido

Instituciones
Participantes

Anélisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Entidades gestoras de régimen de Pensiones y Jubilaciones

Fecha y lugar de

Marzo 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracién
Reunion |“CONGRESO DE SEGURIDAD SOCIAL EN CUBA”
. Andlisis de la evolucion de la Seguridad Social y la atencién al adulto
Contenido

mayor.

Instituciones
Participantes

Instituciones nacionales, OISS y OIT

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

16 a 18 de Marzo de 2006 en La Habana (Cuba)

“LA PROTECCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES.
RETOS Y RESPUESTAS ANTE UNA SOCIEDAD EN
CAMBIO”

Contenido

Instituciones
Participantes

Situacion de diversos sistemas nacionales. Nuevos riesgos
laborales. Cultura de Prevencion.

OIT. Mutuas de Espafia. AISS. INSHT de Espafia. Secretaria de
Estado para la Seguridad Social Espafiola.

Fecha y lugar de

21y 22 de Marzo de 2006. Madrid (Espafia)

Celebracion
Reunion “PRINCIPALES LOGROS 2005. SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD”
. Coordinacion Proceso de Rendicion de Cuentas del Sector Salud del
Contenido

Instituciones
Participantes

Distrito Capital.

Alcalde. Autoridades del Distrito Capital.

Fecha y lugar de
Celebracién

29 de Marzo de 2006. Bogota (Colombia)




OISS

Reunioén

2006
2007

“SEMINARIO ABIPEM”

Contenido

Congreso Nacional de Instituciones Publicas de Prevision Social
Municipal”.

Instituciones
Participantes

Cajas Municipales de Brasil.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

29 a 30-31 de Marzo de 2006. Rio de Janeiro (Brasil)

“OBSERVATORIO REGIONAL
ECONOMICAS. DESEMPLEQ”

DE PRESTACIONES

Contenido

Andlisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

Entidades gestoras de régimen de cobertura de Desempleo.

Abril 2006. Buenos Aires (Argentina)

“OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS. ASIGNACIONES FAMILIARES”

Contenido

Andlisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de régimen de Asignaciones Familiares.

Fecha y lugar de

Abril de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion |“CONGRESO OSEP Y SALUD”
Contenido| La gestion de la cobertura de Salud en una Obra Social Provincial.

Instituciones
Participantes

Obras Sociales Provinciales

Fecha y lugar de
Celebracién

20y 21 de Abril de 2006. Mendoza (Argentina)




Reunién

2006
2007

[l SEMINARIO “CONCILIACION VIDA FAMILIAR Y VIDA
LABORAL”

Contenido

Ponencia “Situacion Laboral y de Seguridad Social de las Mujeres en
Colombia.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Consejeria Presidencial para la Equidad y la Mujer. Comunidad
Auténoma de Madrid (Espafia) y el Colegio de Abogados de Madrid
(Espafia). Corte suprema de Justicia Ministerio de la Proteccion
Social. Asociacion Mujer, Familia y Trabajo. ICAM (Espafia).

26 de Abril de 2006. Cartagena de Indias (Colombia)

Celebracién
Reunion | SEMANA ARGENTINA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
EN EL TRABAJO”
Contenido Analisis comprado de legislacion y experiencia en materia de

Proteccion de Riesgos Laborales.

Instituciones
Participantes

MTE y SS. Superintendencia de ART. INSHT de Espafia.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

26, 27, 28 de Abril de 2006. Buenos Aires (Argentina)

“OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES”

Contenido

Analisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Entidades gestoras de Planes de Fondos y Pensiones.

Mayo de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunién |“JORNADA DE SALUD”
. Actualizacién en temas de Politicas y Gestion de Proteccion Social
Contenido

en Salud.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

Consejo Profesional de Ciencias Economicas.

3 de Mayo de 2006. Buenos Aires (Argentina)




Reunién

2006
2007

SEMINARIO “CORTE CONSTITUCIONAL Y ECONOMIA”

Contenido

Presentacion ponencia “Las Tutelas y la Seguridad Social en
Colombia. Un diagnostico”.

Instituciones
Participantes

Corte Constitucional. ACEMI. Actores del sistema de Seguridad
Social. Academia.

Fecha y lugar de

8 de Mayo de 2006. Bogota (Colombia)

Celebracién
Reunién “LOS JUECES Y LA PRUEBA CIENTIFICA”
(3 EDICIONES)
Contenido Anélisis de los aspectos vinculantes entre la aplicacion de justicia y

Instituciones
Participantes

la gestion de los Sistemas de Salud.

Obras Sociales Nacionales y Provinciales. Asociacion de
Magistrados de Argentina. Internacional Judicial Academy.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

18, Edicion: 9, 10y 11 de Mayo de 2006. en Buenos Aires (Argentina)
22, Edicion: 12 y 13 de Mayor en Rosario (Argentina)
32, Edicion: 15 de Mayo de 2006. Santa Fé (Argentina)

CONVERSATORIO “ES PERTINENTE
AUTORREGULACION EN EL SECTOR SALUD”

LA

Contenido

Presentacion Informe Final primera etapa del estudio “Trascendencia
e Impacto Socioeconomico de la accion de tutela en el sistema de
seguridad social. Ponencia sobre la tutela en el sistema de salud y
Ponencia. Autorregulacion: una forma de administracion de justicia”.

Instituciones
Participantes

Superintendencias de Salud y de Subsidio. ACEMI. ISS.
ASOCAJAS. Universidad de Los Andes.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

22 de Mayo de 2006.

“50 ANOS DE SEGURIDAD SOCIAL, UN PASADO PARA
REFLEXIONAR Y UN FUTURO POR CONSTRUIR”

Contenido

Instituciones
Participantes

Congreso con motivo del aniversario de la Seguridad Social
nicaragliense.

Autoridades de las Instituciones de Seguridad Social de la Region

Fecha y lugar de
Celebracién

25 de Mayo de 2006. Managua (Nicaragua)




Reunién

2006
2007

“PRESTACIONES DE DEPENDENCIA EN EL CONO SUR”

Contenido

Instituciones
Participantes

Anélisis de la situacion y perspectivas de las prestaciones por
dependencia en el Cono Sur.

Entidades gestoras de prestaciones de tercera edad y discapacidad
de la Republica Argentina.

Fecha y lugar de

29 de Mayo de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracién
Reunion | OBSERVATORIO REGIONAL DE PRESTACIONES DE
SALUD EN LA SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido | Andlisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de Cobertura de Salud en la Seguridad Social.

Fecha y lugar de

Junio 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunién “LA SEGURIDAD SOCIAL DESDE UN PUNTO DE VISTA
HUMANISTA”
. Reflexiones sobre la trascendencia de la proteccion Social para los
Contenido

ciudadanos.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Funcionarios del Consejo de Salud Ocupacional, del Instituto
Nacional de Aprendizaje, de la Caja Costarricense del Seguro Social,
de la Junta de Pensiones del Magisterio nacional y del Poder
Judicial.

1 de Junio de 2006. San José (Costa Rica)

Celebracion
Reunién| TALLER  DE REFLEXION Y  REFORMULACION
ESTRATEGICA DEL IOMA”
Contenido| Apoyo al andlisis de las necesidades de reforma.

Instituciones
Participantes

IOMA

Fechay lugar de
Celebracién

Junio-Noviembre de 2006. (Argentina)




Reunién

2006
2007

CONFERENCIA “LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES
DE SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Instrumentos Internacionales de Seguridad Social. Los programas de
la OISS.

Instituciones
Participantes

Estudiantes programa “Enfasis en Riesgos Profesionales” que se
adelanta con la Pontificia Universidad Javeriana.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

15 de Junio de 2006. Bogota (Colombia)

CONFERENCIA  “EVOLUCION
PROFESIONALES EN EUROPA”

DE LOS RIESGOS

Contenido

Evolucion de ATEP en Europa y normativa comunitaria en materia de
Riesgos Profesionales.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

Estudiantes programa “Enfasis en Riesgos Profesionales” que se
adelanta con la Pontificia Universidad Javeriana.

17 de Junio de 2006. Bogota (Colombia)

CONFERENCIA “LOS RIESGOS PROFESIONALES EN LA
CAN”

Contenido

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Instituciones
Participantes

Estudiantes programa “Enfasis en Riesgos Profesionales” que se
adelanta con la Pontificia Universidad Javeriana.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

29 de Junio de 2006. Bogota (Colombia)

“OBSERVATORIO REGIONAL DE SERVICIOS SOCIALES.
ADULTO MAYOR

Contenido

Anélisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional

Instituciones
Participantes

Entidades gestoras de Servicios Sociales para el Adulto Mayor

Fechay lugar de
Celebracién

Julio 2006. Buenos Aires (Argentina)




Reunién

2006
2007

“RENOVACION DEL MODELO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS DE SALUD DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Escenario para el desarrollo de acciones de prevencion en el
Sistema de Seguridad Social en Salud.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Superintendencia de Servicios de Salud OPS.

22 de Agosto de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunidn |“COLOQUIO INTERNACIONAL DERECHO A LA SALUD”
. En la busqueda de un equilibrio entre los derechos individuales y los
Contenido

derechos colectivos.

Instituciones
Participantes

Entidades Gestoras de Seguridad Social (Internacional Judicial
Academy).

Fecha y lugar de

31 Agosto a 1 Septiembre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion ENCUENTRO DE INTEGRACION MERCOSUR.
AUTORIDADES ANDINAS DE SEGURIDAD SOCIAL”
Intercambio de experiencias entre los dos bloques regionales y
Contenido| analisis de la viabilidad de la coordinacion de los programas BUSS y

SISSA.

Instituciones
Participantes

Autoridades de Seguridad Social de Bolivia. Colombia. Ecuador.
Venezuela. Argentina. Brasil. Chile. Paraguay. Uruguay. OISS

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

31 de Agosto y 1° de Septiembre de 2006. Cartagena de Indias
(Colombia)

“OBSERVATORIO REGIONAL DE ASPECTOS JUDICIALES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

Contenido

Analisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Integrantes del Observatorio Regional.

Fecha y lugar de
Celebracién

Septiembre 2006. Buenos Aires (Argentina)




2006
2007

Reunion | SEMINARIO  INTERNACIONAL LA COBERTURA DE
SALUD EN LA PROTECCION SOCIAL”
. Anélisis de la expansion de la cobertura de salud en el modelo
Contenido

chileno y comparativo internacional.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

FONASA (Chile). Superintendencia de Salud (Chile). OPS. OISS

11y 12 de Septiembre de 2006. Santiago de Chile (Chile)

“ESPECIALIZACION EN DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL UNIVERSIDAD JAVERIANA"

Contenido

Vision Internacional de la Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Estudiantes de postgrado Derecho de la Seguridad Social.

11y 14 de Septiembre de 2006. Bogota (Colombia)

Celebracién
Reunion |“PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE BIALET MASSE”
Contenido Investigacion de datos histéricos y de impacto en la legislacion

laboral argentina del Sr. Juan Bialet Masé.

Instituciones
Participantes

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Espafia)

Fecha y lugar de

15 Septiembre a 31 de Diciembre de 2006. (Multicéntrico)

Celebracion
CONVERSATORIO “LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
Reunion | PROBLEMATICA DEL INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES" Y ENCUENTRO DE EGRESADOS
Contenido| Analisis y discusion sobre el futuro del Instituto.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

ISS. FONPRECON. Junta de Calificacion de Invalidez. Egresados
OISS. APESS

26 de Septiembre de 2006. Bogota (Colombia)




OISS

Reunién

2006
2007

“REUNION DE EXPERTOS PREVIA A LA XVI CUMBRE
IBEROAMERICANA DE JEFES DE ESTADO DE
GOBIERNO”

Contenido

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Andlisis de materias a elevar a la Cumbre en el area de la Proteccion
Social.

Ministros y méaximos responsables de la Region en las &reas de
Seguridad Social.

- 6 a 8 de Octubre de 2006
Celebracion
Reunién “OBSERVATORIO REGIONAL DE LA RECAUDACION DE
LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL”
Contenido| Analisis de la informacion incorporada en el Observatorio Regional.

Instituciones
Participantes

Integrantes del Observatorio Regional.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

Octubre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

“I CUMBRE NACIONAL DE EMPODERAMIENTO Y
MICROFINANCIACION. JORNADA DE IMPULSO AL
ESPIRITU EMPRENDEDOR Y EMPRESARIAL DE LA
MUJER”

Contenido

Logros del micro crédito. Otros modelos de microfinanzas. Hacia un
mundo sin pobreza: la mujer emprendedora. Microfinanciacion y
microempresas.

Instituciones
Participantes

Consejeria Presidencial para la Equidad y la Mujer. Corporacion
Desafio Colombia. Actores de la Seguridad Social. Academia.

Fecha y lugar de
Celebracién

4 de Octubre de 2006. Bogota (Colombia)




Reunioén

2006
2007

COLOQUIO INTERNACIONAL “LA ECONOMIA DE
SALUD A LA LUZ DE LAS DECISIONES JUDICIALES”

LA

Contenido

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

El impacto de las decisiones judiciales sobre los aspectos
economicos de los sistemas de salud.

Obras Sociales nacionales y Provinciales (Internacional Judicial
Acadamy).

5y 6 de Octubre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reuniéon |“COBERTURA DEL SECTOR RURAL”
Anélisis de la cobertura, caracteristicas y extension de los
Contenido| trabajadores del sector rural en los distintos subsistemas de la

Seguridad Social.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

RENATRE de la Republica Argentina e instituciones regionales.

6y 7 de Octubre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracién
Reunién “FORO PREVENCION DEL ,CONSUMO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS DESDE EL AMBITO LABORAL”
Estimular y fomentar acciones de promocion del trabajo saludable y
Contenido| prevencion del uso de sustancias psicoactivas en la poblacion

trabajadora.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Entidades Oficiales. Sector
Empresarial.

Fecha y lugar de

12 de Octubre de 2006. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién MESA DE TRABAJO Y PROYECTO BOGOTA “COMO
VAMOS EN SALUD”
Contenido Presentacion de los avances del programa Salud a su Hogar y

Instituciones
Participantes

Fechay lugar de
Celebracién

resultados de los grupos focales sobre este programa.

Autoridades del sector salud.

12 de Octubre de 2006. Bogota (Colombia)




Reunién

2006
2007

“VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN LAS
EMPRESAS MEDICAS PREVISIONALES”

Contenido

El control de calidad en empresas concertadas.

Instituciones
Participantes

Sector Gerencial de las Empresas y Médicas Previsionales y
Unidades de salud de Riesgos Profesionales.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

19 de Octubre de 2006. Managua (Nicaragua)

“ORGANIZACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION DE
PACIENTES CON ENFERMEDADES CRONICAS”

Contenido

Tratamiento gerontol6gico y de pacientes cronicos.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

Sector Gerencial de las Empresas Médicas Previsionales y Unidades
de Salud de Riesgos Profesionales.

19 de Octubre de 2006. Managua (Nicaragua)

“CONVERSATORIO SOBRE LA SITUACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA”

Contenido

Andlisis y discusion de la situacion actual de la Seguridad Social en
Colombia.

Instituciones
Participantes

Estudiantes Facultad de Humanidades Universidad de Magdalena.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

27 de Octubre de 2006. Santa Marta (Colombia)

“REUNION SOBRE CONVENIO
SEGURIDAD SOCIAL”
COLOMBIANO ARGENTINO

IBEROAMERICANO DE
ACUERDO ADMINISTRATIVO

Contenido

Actos preparatorios proxima reunion Acuerdo Bilateral. Cierre
Convenio. Ronda de discusion.

Instituciones
Participantes

Ministerio de la Proteccion Social. Entidades oficiales. Sector
empresarial.

Fecha y lugar de
Celebracién

5 de Noviembre de 2006. Bogota (Colombia)




Reunién

2006
2007

“CONFERENCIA SOBRE DEPENDENCIA Y ADULTO
MAYOR”

Contenido

La prestacion de Dependencia en los Adultos Mayores.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de

Direccion de Politicas de Adultos Mayores. Ministerio de Desarrollo
Social.

5 de Noviembre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

Celebracion
Reunion [“REUNION TECNICA INTERNACIONAL”
Contenido| Cobertura del Adulto Mayor.

Instituciones
Participantes

AMAOTE. CIESS

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunioén

6 de Noviembre de 2006. Buenos Aires (Argentina)

“CONGRESO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN IBEROAMERICA (PREVENCIA 2006)”

Contenido

Anélisis del impacto social y econdémico de la siniestralidad en
Iberoamérica. Talleres de trabajo sobre los sectores de mayor
siniestralidad.

Politicas de coordinacion y puesta en comdn de recursos
preventivos: materiales divulgativos, protocolos de trabajo
preventivo, cursos de formacion, etc.

En el seno de este Congreso se suscribid la “Declaracion
Iberoamericana de Seguridad y Salud de los Trabajadores” y se puso
a disposicion publica un sitio web (www.serviprevencia.org) que,
desde entonces, viene prestando servicios especializados en este
ambito.

Instituciones
Participantes

327 participantes: Instituciones Miembro OISS, Administraciones
Pdblicas, Organos de Supervision y Control, Interlocutores Sociales,
Organismos Internacionales, Empresas, Asociaciones y Fundaciones
comprometidas con la proteccion del riesgo laboral y la prevencion
de la siniestralidad y la enfermedad profesional

Fecha y lugar de
Celebracién

6 a 8 de Noviembre de 2006. Buenos Aires (Argentina)




Reunién

2006
2007

“SEMINARIO INTERNACIONAL”

Contenido

Aspectos Regionales de la cobertura de Salud y de Riesgos del
Trabajo.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

Asociacion Médica Federal.

9y 10 de Noviembre de 2006. Resistencia — Chaco (Argentina)

“SEMINARIO PLAN ESTRATEGICO PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER ANTE LA JUSTICIA DE
COLOMBIA”

Contenido

Presentacion del contenido del Plan.

Instituciones
Participantes

Consejeria Presidencial para la Equidad y la Mujer. Actores de la
Seguridad Social. Academia

Fecha y lugar de

10 de Noviembre de 2006. Bogota (Colombia)

Celebracion
“CONVERSATORIO LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
Reunion |PROBLEMATICA DEL INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES”
. Presentacion por parte del Presidente del ISS ponencia sobre el
Contenido

futuro del Instituto.

Instituciones
Participantes

ISS. FONPRECON. Junta de Calificacion de Invalidez. Egresados
OISS. APESS

Fecha y lugar de

15 de Noviembre de 2006. Bogota (Colombia)

Celebracion
Reunién |“REUNION X ANIVERSARIO CAJA PROFESIONAL”
. La coordinacion de los sistemas provinciales con el sistema nacional
Contenido

y los convenios internacionales.

Instituciones
Participantes

Instituto de Seguridad Social para Profesionales de Santiago del
Estero.

Fecha y lugar de
Celebracién

16 de Noviembre de 2006. Santiago del Estero (Argentina)




Reunién

2006
2007

“10° CONGRESO NACIONAL DE PLANEACION”

Contenido

Discusién del Plan de Desarrollo 2006-2010.

Instituciones
Participantes

Organizaciones sociales y comunitarias, ambientales, campesinas,
educativas étnicas de mujeres, jovenes, autoridades municipales y
departamentales. Iglesias. Sindicatos.

Fecha y lugar de

22y 23 de Noviembre de 2006. Quimbaya (Quindio) Colombia

Celebracién
Reunion |V REUNION COMITE ANDINO DE AUTORIDADES EN
SEGURIDAD SOCIAL (VIDEOCONFERENCIA)
Contenido Observaciones proyecto Reglamento del IASS por parte de la

Instituciones
Participantes

Delegacion de Colombia.

Autoridades en Seguridad Social Bolivia. Colombia. Ecuador y Per(.

Fecha y lugar de
Celebracién

Reunién

23 de Noviembre de 2006. Lima (Pert)

SUMMIT “VACUNACION: UN RETO DE EQUIDAD PARA LA
REGION ANDINA”

Contenido

Evaluacion del estado del arte de vacunacion en el contexto
latinoamericano y mundial. Estado de los procesos de investigacion.
Futuro de la vacunacion. Definicion de politicas y estrategias a
implementar en el pais para acceder a nuevas oportunidades.

Instituciones
Participantes

Actores cientificos. Politicos. Administrativos. Académicos y
Técnicos del sector salud.

Fecha y lugar de

23-26 de Noviembre de 2006. Cartagena de Indias (Colombia)

Celebracién
Reunién |“SEMINARIO INTERNACIONAL”
Contenido| Politicas de Proteccion Social.

Instituciones
Participantes

MT y PS (Chile). Invitados Internacionales.

Fecha y lugar de
Celebracién

30 Noviembre y 1 Diciembre de 2006. Santiago de Chile (Chile)




Reunién

2006
2007

SEMINARIO “POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y
VEJEZ"

Contenido

Instituciones
Participantes

Conferencia “La situacion del adulto mayor en Colombia”.

Autoridades Gubernamentales de Narifio y Pasto. Ministerio de la
Proteccion Social. Universidad de Narifio. Red Adulto Mayor de
Pasto.

Fecha y lugar de

5-6 de Diciembre de 2006. Pasto (Narifio)

Celebracién
Reunion |“PREMIO FASECOLDA AL PERIODISMO”
Contenido Resaltar los principales trabajos de periodismo a la prevencion de

Instituciones
Participantes

riesgos laborales”.

Compafiias aseguradoras de Riesgos Profesionales.

Fecha y lugar de

6 de Diciembre de 2006. Bogoté (Colombia)

Celebracion
Reunién |“SEMINARIO REGIONAL DE COBERTURA DE SALUD”
. Coordinacion de las prestaciones de Salud entre el &mbito nacional
Contenido

(incluyendo INSS JyP) y el provincial.

Instituciones
Participantes

Obra Social Provincial de San Luis.

Fecha y lugar de

8y 9 de Diciembre de 2006. Merlo — San Luis (Argentina)

Celebracion
Reunion “CONGRESO INTERNACIONAL DE SALUD: CRISIS Y
REFORMA”
. Anélisis de situacion internacional y nacional de la cobertura de
Contenido

Salud.

Instituciones
Participantes

Fecha y lugar de
Celebracién

Cémara Argentina de Empresas de Salud (CAES). OPS. FATSA.

8y 9 de Diciembre de 2006.Buenos Aires (Argentina)




Reunién

2006
2007

“ESPECIALIZACION EN DERECHO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL”

Contenido

Dimension, metodologia, periodicidad para el desarrollo de las
comisiones 2007.

Instituciones
Participantes

Superfinanciera. ISS. CAPRECOM

Fecha y lugar de
Celebracion

11 a 15 de Diciembre de 2006. Bogota (Colombia)




REUNIONES DE LAS COMISIONES TECNICAS
PERMANENTES O INSTITUCIONALES

Las Comisiones Técnicas Permanentes con alcance general y las
Comisiones Técnicas Institucionales con caracter regional, constituyen los
organos técnicos especializados a los que corresponde efectuar el analisis,
estudio y debate de las distintas cuestiones técnicas que interesan a la
Organizacion conforme al mandato estatutario y a las propias demandas de las
Instituciones Miembros. Unas y otras deben coordinar sus actuaciones, en un
esquema funcional que propicie la participacibn mas amplia y efectiva de los
miembros de la OISS.

A continuacién se recoge el calendario de las reuniones seguidas por las
comisiones Técnicas Institucionales del Cono Sur y Area Andina en las que
estan formalmente constituidas estas comisiones subregionales.

Lugar de
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celebracion
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C. REGIONAL ESPECIAL DE
RECAUDACION DE
RECURSOS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL AREA

ANDINA

C. REGIONAL ESPECIAL
“ASPECTOS JUDICIALES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL”
CONO SUR

C. REGIONAL ESPECIAL
“COBERTURA DE
SEGURIDAD SOCIALEN EL
SECTOR RURAL”
CONO SUR

PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES
CONO SUR

PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES
AREA ANDINA

2006
2007

Lugar de

Fecha de reunion .
celebracion

BRASILIA

19y 20/10/2006 (BRASIL)

BUENOS AIRES

12/07/2006 (ARGENTINA)

BUENOS AIRES

06 y 07/10/2006 (ARGENTINA)

BRASILIA
19 y 20/10/2006 (BRASIL)
25/01/2006
08/02/2006
17 y 24/05 2006
21y 28/06 2006
02 19/1067//02832806 BOGOTA
y (COLOMBIA)

0y 20/0/2006
25/10/2006
08/11/2001
03/12/2006
13/12/2006
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Ejecucion Plan de Actividades

El presente apartado se desagrega en las siguientes cuatro
lineas de Actuacion:

Actividades de los Organos Estatutarios, en las que
se informa de las competencias atribuidas y las
reuniones celebradas en el periodo.

Relaciones con otros Organismos Nacionales e
Internacionales, que incluye colaboraciones de la OISS
en actividades organizadas por otros Organismos.

Convenios Internacionales, en el que se detalla el
conjunto de los Acuerdos Bilaterales o Multilaterales
suscritos por la Organizacién durante el bienio.

Actividades de Divulgacion, que describe brevemente
los trabajos de Edicion y Divulgacion de Publicaciones
Especializadas realizados en el periodo analizado.




ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS ESTATUTARIOS

Se indica a continuacion el esquema basico de funcionamiento de los
distintos Organos de Gobierno:

Comision Econdmica

La Comision Econémica es el Organo técnico encargado de la fiscalizacion
del movimiento de fondos y de la ejecucion presupuestaria.

De manera sistematica efectla la revision del desarrollo presupuestario y el
examen de cuentas, de cuyo resultado informa anualmente al Comité
Permanente.

Al término de cada periodo presupuestario bianual y aunque
estatutariamente no es preceptivo, se efectla una auditoria de cuentas por una
firma independiente de reconocido prestigio a fin de que la Comision disponga
de un instrumento adicional de observacion y analisis ajeno al propio
Organismo.

En todo caso, anualmente, la Comision analiza el estado de ejecucién
presupuestaria a la ultima fecha disponible, acompafiado del informe econémico
financiero de un Interventor Delegado de la propia Comision y eleva sus
conclusiones, ya sea el informe anual de ejecucion o las cuentas cerradas de
cada periodo presupuestario, al Comité Permanente para su aprobacién o
reprobacion.

Corresponde igualmente a la Comision informar los presupuestos bianuales
formulados por la Secretaria General a propuesta de los Comités Regionales,
compuestos por los representantes de los distintos paises en cada una de las
cuatro zonas de actuacion:

¢ Cono Sur

¢ Area Andina

¢ Centroamérica y Caribe
¢ Paises no americanos
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La Comisién estda compuesta por tres miembros designados por el Comité
Permanente. Actualmente la componen Argentina, Costa Rica y Guatemala.

En consecuencia, la proxima sesion de la Comision Econdmica prevista para
el dia 29 de marzo de 2007 en Buenos Aires (Argentina), analizara:

¢ Los estados contables cerrados del bienio 2002-2003 acompafiados del
informe de la Auditoria practicado por la firma Price Waterhouse y el
informe econdémico financiero emitido por el Interventor Delegado de la
Comision Economica.

¢ El estado de ejecucion presupuestaria del bienio 2006-2007 cerrado a 30
de noviembre de 2006.

Comité Permanente

El Comité Permanente esta integrado por un representante de cada uno de
los paises miembros que asuma o represente la maxima responsabilidad en
materia de Seguridad Social.

Las funciones mas importantes del Comité son las siguientes:

¢ Aprobar, conforme a las directrices y criterios generales establecidos por
el Congreso, el plan general de actividades de la Organizacién para un
periodo bianual, que a este fin le proponga la Secretaria General con la
colaboracion de los Comités Regionales. De acuerdo con dicho plan, le
corresponde asimismo aprobar el Presupuesto bianual de la
Organizacion formulado por la Secretaria General, con la colaboracion de
los Comités Regionales y de la Comision Econdémica.

¢ Conocer el desarrollo de los planes de actividades y aprobar los ajustes
que se consideren necesarios, asi como las adaptaciones
presupuestarias correspondientes, recabando el preceptivo informe de la
Comision Econdmica.

¢ Aprobar el examen de cuentas y liquidacion del presupuesto, y conocer
su desarrollo anual en base a los informes de la Comisiéon Econdmica.
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La proxima sesion del Comité Permanente a celebrar en Buenos Aires
(Argentina), los dias 29 y 30 de marzo, abordara el siguiente orden del dia:

¢ Aprobacion, si procede, de la liquidacion presupuestaria del bienio 2004-
2005.

¢ Analisis del informe de ejecucidén presupuestaria del bienio 2006-2007,
correspondiente al periodo enero a noviembre de 2006.

¢ Informe de las Actividades realizadas en 2006.
¢ Ratificacion de nuevos Miembros.

Comision Directiva y Congreso

Son los drganos plenarios de la Organizacibn en los que estan
representadas todas las instituciones miembros.

La Comision Directiva se reune cada dos afos para:

¢ Velar por el cumplimiento de los mandatos del Congreso.

¢ Aprobar la Memoria de la Secretaria General y las lineas generales de los
planes bianuales de actividades.

¢ Conocer los presupuestos bianuales aprobados por el Comité
Permanente.

¢ Informar las modificaciones estatutarias al Congreso y aprobar los
reglamentos de funcionamiento.

¢ Crear o0 suprimir Comisiones Técnicas, Centros Regionales vy
Subregionales, asi como sus normas de funcionamiento.

El Congreso se relne cada cuatro afios, con la misma composicion de la
Comision pero constituyéndose como el méximo organo deliberante y soberano
para fijar las directrices y criterios generales que han de orientar la actividad del
organismo.

El Congreso determina la presidencia del Organismo que sera asumida por
el Ministro o maximo responsable de Seguridad Social del pais sede de su
celebracion durante los cuatro afios siguientes. En consecuencia, tras el
Congreso celebrado en Salvador de Bahia (Brasil) en marzo de 2004, asumio la
presidencia del Organismo el Ministro de Previdencia Social de Brasil.
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En la Sesion a celebrar el 29 y 30 de Marzo la Comision abordara los
siguientes temas:

¢ Memoria de la Secretaria General y Lineas Generales de adecuaciéon
para el proximo bienio.

¢ Informe sobre la liquidacion presupuestaria del bienio 2004-2005 y los
resultados de la Auditoria practicada sobre el mismo.

¢ Informe de ejecucion presupuestario del bienio 2006-2007 hasta
30/11/2006.

¢ Ratificacion de la designacion del Vicesecretario General a propuesta del
Secretario General de la Organizacion.

¢ Eleccién de la Sede para el XIV Congreso Iberoamericano de Seguridad
Social.




RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Conforme a los criterios marcados por la Comision Directiva, la
Organizacion mantiene una linea de participacion y colaboracion con
cualesquiera organismos nacionales e internacionales que trabajen en pro
de la Seguridad Social en nuestra Region.

En este sentido, durante el presente bienio pueden destacarse las
siguientes actividades:

REUNIONES PREPARATORIAS DE LA XVI
CUMBRE IBEROAMERICANA DE JEFES DE
ESTADO Y DE GOBIERNO

En el mes de abril de 2006, bajo los auspicios del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social de Chile y en cumplimiento del mandato cursado a la OISS y a
la SEGIB por la XV Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, se reunieron
expertos de 17 de los 21 paises de la Region para evaluar el primer borrador de
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, cuyo objetivo es garantizar los
derechos basicos de Seguridad Social de los trabajadores migrantes.

El pr6ximo mes de marzo esta prevista una nueva reunion en Buenos Aires
para debatir en torno a las modificaciones propuestas en la reunion anterior y
elevar ya un borrador consensuado a la VII Conferencia de Ministros y Maximos
responsables de la Seguridad Social que, con caracter preparatorio de la
préxima Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno, se celebrara en Santiago de
Chile los dias 9 y 10 de noviembre de 2007.
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XVI CUMBRE IBEROAMERICANA
DE JEFES DE ESTADO Y DE GOBIERNO

Entre los dias 3 a 5 de noviembre de 2006, se celebré6 en Montevideo
(Uruguay) la XVI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, a
la que asistié como invitado especial el Secretario General de la OISS.

Entre los logros obtenidos por la Cumbre en el area social caben resaltar los
siguientes puntos:

El Compromiso de Montevideo sobre Migracion y Desarrollo.
Los avances del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

La adaptacion del Plan de Alfabetizacion.

* & o o

El Programa de intercambio de estudiantes: hacia el “Erasmus”
Iberoamericano.

Por su importancia resefiamos dentro del documento “Compromiso de
Montevideo sobre Migraciones y Desarrollo de los Jefes de Estado y de
Gobierno de la Comunidad Iberoamericana”, web: www.oiss.org el epigrafe 25,
cuyos apartados k), e i) que respectivamente de una forma textual establece
como compromisos derivados de la Cumbre:

k) “Adoptar las medidas necesarias para la pronta y adecuada puesta en
vigor del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social y fomentar
acuerdos en esta materia, con el objetivo de que los migrantes puedan
gozar, en sus paises de origen, de los beneficios generados con su
trabajo en los paises receptores”.

i) “Continuar dialogando sobre la forma de fortalecer los estdndares para la
proteccion de todos los trabajadores migrantes y sus familias, teniendo en
cuenta los instrumentos internacionales sobre la materia, entre otros la
Convencion Internacional para la proteccion de todos los Trabajadores
Migrantes y de sus Familias.
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Desde la OISS saludamos los acuerdos alcanzados y confirmamos nuestro
propésito de continuar y ampliar nuestros esfuerzos para contribuir
decididamente al cumplimiento de los mismos en el tiempo y forma acordados.

A estos efectos, a impulso de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS) los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones estan
ultimando un Convenio Iberoamericano de Seguridad Social que beneficiara a
casi cinco millones de personas, en materia de pensiones (de invalidez, vejez,
viudedad y orfandad). El Acuerdo, cuyo borrador esta pactado en un setenta por
ciento, se prevé que se acuerde en la proxima Cumbre en Santiago de Chile
(2007), previo consenso a nivel técnico a través de los trabajos que esta
desarrollando la OISS.

Este Convenio permitira a los trabajadores acumular los afios cotizados en
todos los paises en los que hayan trabajado y cobrar en el que se jubilen.
Cualquier trabajador legal y por tanto cotizando, autbnomo o independiente, y
sus familiares, se beneficiaran del acuerdo.

A partir de su aprobacién por la proxima Cumbre, el Acuerdo debe ser
ratificado por cada uno de los paises. Cuando el proceso culmine,
probablemente dentro de dos afios, el Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social, sera el primero juridicamente exigible en toda la Comunidad
Iberoamericana, constituyendo un acervo legislativo comun que puede ser un
principio para ir configurando una cierta conciencia de ciudadania
iberoamericana.

. PROGRAMA CIBERAMERICA

El 16 de febrero 2005, la OISS suscribié un convenio de colaboracion con la
Secretaria de Cooperacion Iberoamericana, actualmente Secretaria General
Iberoaméricana (SEGIB) a fin de alimentar el portal de Informacion
Ciberameérica.

Desde entonces la OISS mantiene una aportacion activa de materiales entre
las que pueden destacarse:

¢ Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social
Iberoamericanos (BISSI), incluido en la biblioteca virtual del portal.
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Administracion con gestor de contenidos, de un canal especifico del
portal “ciberamerica.org” denominado Seguridad Social. En el cual se
incorporan noticias, temas inherentes a la materia y enlaces de
interés.

Enlaces con los diferentes Ministerios de Trabajo y Seguridad Social
de los paises Iberoamericanos.

Oferta formativa sobre la materia, a través de Masters universitarios y
diplomados E-Learning.

Declaracion Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en Trabajo.

Borrador del convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social.

Texto de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia (Espafia).

Proyecto de Ley reforma Previsional de Chile.
Convocatoria a todas las Instituciones de la OISS para proxima
reuniéon de la Comisién Directiva a celebrarse en Buenos Aires

(Argentina) los dias 28, 29 y 30 de Marzo de 2007.

Convocatoria a premio OISS; convocatoria y fallo premio IMSERSO
“Infanta Cristina”.

Convocatoria Premio PREVENCIAL 2007 "ldeas de mejora de la
Prevencion en materia de Seguridad y Salud de los trabajadores en
Iberoamérica”.

Proyecto de Ley de reforma de la Seguridad Social espafiola.
Incorporacion en destacados de enlaces a: ServiprevenciAL, boletines
OISS (BIOISS), portal Instituto Nacional de Mayores y Servicios
Sociales de Espafa (IMSERSO); portal OISS.

Incorporacion de diversas noticias del ambito de la Seguridad Social.
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PARTICIPACION EN EVENTOS DE OTROS
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Ademas de la participacion en tan importantes foros, la OISS ha participado
activamente con las autoridades de MERCOSUR vy el Pacto Andino en todos los
trabajos que se siguen de caracter social en ambos procesos de integracion
regional, como antes se ha descrito.

Por otro lado, el organismo ha participado en numerosas reuniones
internacionales convocadas por organismos nacionales o supranacionales a lo
largo de este bienio, entre los que podemos destacar:

¢ 1l Congreso Nacional de Seguridad Social en la Habana (Cuba), 21 y
22 de marzo 2006.

¢ Conferencia Nacional sobre los derechos de las Personas Mayores en
Brasilia (Brasil), 23 a 26 de mayo 2006.

¢ Seminario sobre “Dialogo Social: Pension Social y Negociacion
Colectiva”, en Santiago de Chile, 15 a | 17 de junio de 2006.

¢ Seminario sobre “Proteccién y Seguridad Social en Salud” en
Santiago de Chile, 11y 12 de septiembre de 2006.

¢ Seminario Sobre “Etica y Transparencia en la Gestion de la Seguridad
Social” en Panama, 26 a 29 de septiembre de 2006.

¢ Seminario “Los Sistemas de Proteccién Social frente a los retos del
siglo XXI” en Santiago de Chile, 30 de noviembre al 1 de diciembre de
2006.
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CONVENIOS INTERNACIONALES
SUSCRITOS EN EL PERIODO

ARGENTINA

ANO 2006

¢ Convenio ANSES-OISS,
e Acuerdos de Cooperacion técnica.
e Acuerdo Multilateral de Seguridad Social y su reglamento
administrativo.
¢ Convenio OISS y Secretaria Nacional de nifiez, adolescencia y familia
del Ministerio de Desarrollo Social de la Republica Argentina, para la
gestion del proyecto “Personas mayores, dependencia y servicios
sociales en los paises del Cono Sur”.

BOLIVIA

ANO 2006

.

Acuerdo Interinstitucional de Cooperacion entre el Seguro Social
Universitario de Oruro y la OISS.

Acuerdo Interinstitucional entre el Seguro Social Universitario de
Cochabamba y la OISS.

Acuerdo Interinstitucional entre el Seguro Social Universitario de
Santa Cruz y la OISS.

Acuerdo Interinstitucional entre el Seguro Social Universitario de la
Pazy la OISS.

Acuerdo Interinstitucional entre la Caja Petrolera de Salud y la OISS.
Acuerdo Interinstitucional entre la Caja Nacional de Salud y la OISS.
Acuerdo Interinstitucional de Cooperacién entre el Instituto Nacional
de Seguros de Salud y la OISS.

Acuerdo Interinstitucional entre la Superintendencia de Pensiones,
Valores y Seguros y la OISS.

Acuerdo Interinstitucional entre la Mutualidad del Poder Judicial y
Ministerio Publico — Sucre y la OISS.

® & G060 ¢ o o




o Iss Ejecucion Plan de Actividades

BRASIL

ANO 2006

¢ Convénio de Colaborcdo entre la OISS e o Ministéiro do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome da Republica Federativa
do Brasil (Mds) para a Gestdo do Projeto “Pessoas ldosas,
Dependéncia e Servicos Sociais nos Paises do Cone Sul”.

4 Convénio de Colaborcao entre la OISS e Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) para Gestdo do Projeto “Pessoas ldosas, Dependéncia
e Servicos Sociais nos Paises do Cone Sul”.

¢ Convénio de Colaboragéo entre a Oiss e a Secretaria Especial dos
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (Sedh) para a Gestao
do Projeto “Pessoas ldosas, Dependéncia e Servicos Sociais nos
Paises Do Cone Sul”

COLOMBIA

ANO 2006

Convenio De Cooperacion OISS-Superintendencia Nacional de Salud.
Convenio Marco de Cooperacion OISS-Superintendencia Nacional de
Salud.

Convenio Marco de Cooperacion OISS -y la Santo Tomas.

Convenio de Colaboracion entre OISS y Ministerio de la Proteccién
Social.

Convenio Interadministrativo de emisién en espacios Institucionales
celebrado entre Radio Television Nacional de Colombia (RTVC) y la
OlIss.

Adicion al Convenio de Cooperacion y apoyo logistico entre el Instituto
de Seguros Sociales y la OISS.

¢ Convenio Marco de Cooperacion Académica Suscrito entre la OISS Y
la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.
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CHILE

ANO 2006

¢ Convenio especifico de colaboracion entre la OISS y el Instituto de
Normalizacién Previsional (INP), para la Gestion del Proyecto
“Personas mayores, dependencia y servicios sociales en los paises
del Cono Sur”.
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4 Convenio de colaboracién entre la OISS y el Servicio Nacional del
Adulto Mayor (SENAMA) para la Gestion del Proyecto “Personas
mayores, dependencia y servicios sociales en los paises del Cono
Sur”.

GUATEMALA

ANO 2006

¢ Convenio para la colaboracion entre la OISS y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

PARAGUAY

ANO 2006

¢ Convenio de colaboracion entre la OISS y el Instituto de Prevision
Social (IPS), para la Gestion del Proyecto “Personas mayores,
dependencia y servicios sociales en los paises del Cono Sur”.

PERU

ANO 2006

¢ Carta de intencién entre la OISS y el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo en Peru.

URUGUAY

ANO 2006

¢ Convenio de colaboracion entre la OISS y el Banco de Prevision
Social de Uruguay (BPS), para la Gestion del Proyecto “Personas
mayores, dependencia y servicios sociales en los paises del Cono
Sur”.
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¢ Convenio marco de colaboracién entre la Organizacibn Panamericana
de Seguridad Social/Organizacion Mundial de la Salud y la OISS.

ESPANA

ANO 2006

¢ Convenio de colaboraciéon entre el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) y la OISS para la realizacion de la segunda fase
del Proyecto de personas mayores, dependencia y servicios sociales
en los paises iberoamericanos.

¢ Convenio de colaboracion para la realizacion de un proyecto de obras
de accesibilidad, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(IMSERSO), la Fundacion ONCE para la cooperacion e integracion
social de personas con discapacidad, y la OISS.
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ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DIVULGACION

Durante el ejercicio 2006 por parte de la Secretaria General de la
O.1.S.S. se han editado las siguientes publicaciones:

BOLETIN INFORMATIVO DE LA OISS (BIOISS)

Se han publicado 4 nimeros del “Boletin Informativo de la OISS (n® 23 a
26), en version digital, disponibles en la pagina web, que se han distribuido a las
Instituciones Miembros y a otras entidades de interés.

AGENDA DIRECTORIO DE LA OISS PARA EL EJERCICIO 2006

APUNTES PARA UN DIAGNOSTICO: PROYECTO SOBRE PERSONAS
MAYORES DEPENDENCIA Y SERVICIOS SOCIALES EN LOS PAISES DEL
CONO SUR

Editado en colaboraciéon con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
IMSERSO

RECOPILACION DE LAS PONENCIAS DEL SEMINARIO INTERNACIONAL
SOBRE “PROTECCION DE LOS RIESGOS PROFESIONALES. RETOS Y
RESPUESTAS HACIA UNA SOCIEDAD EN CAMBIO”

Ademas de la Secretaria de Estado para la Seguridad Espafiola expusieron
sus posiciones los interlocutores Sociales (organizaciones empresariales y
sindicales), representantes del Sector de Mutuas de Accidente de Trabajo y
Enfermedad Profesional de la Seguridad Social de Espafa, expertos en la
materia y otros organismos internacionales como la OIT y la UE. El Congreso se
celebré los dias 21y 22 de Marzo en Madrid (Espafia).
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CONCLUSIONES DEL | CONGRESO IBEROAMERICANO DE PREVENCION
Y PROTECCION DE RIESGOS PROFESIONALES (PREVENCIA 2006)

En fomento virtual y en una doble modalidad de acceso (abierto al publico
general y reservado a participantes en el Congreso y Miembros de la OISS) se
ha recogido, en el sitio web www.serviprevencia.org toda la documentacion del
Congreso entre la que cabe destacar la “Declaracion Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Este portal que nace con vocacion de servicio y permanencia, ofrece a sus
asociados un amplio conjunto de servicios:

¢ Informacion de interés.

¢ Consultorio especializado.

¢ Metodologia y protocolos de trabajo en prevencién.
¢ Cursos gratuitos “on line”.

¢ Legislacion y jurisprudencia.

Este Congreso se celebré en Buenos Aires (Argentina) los dias auspicios y
convoca una nueva edicion para los dias 21 a 23 de Septiembre en la ciudad de
Céadiz (Espafia) bajo la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Espafa, lo que
retroalimentard este nuevo sistema de informacion y divulgacion




