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CONSTRUYENDO
LA COMUNIDAD:

EL ESPACIO
INTERGUBERNAMENTAL
Y LOS ORGANISMOS
IBEROAMERICANOS

Cuando se inicio la planificacién de las actividades conmemorativas del Quinto
Centenario, ciertos gobiernos de la region comenzaron a delinear la idea de
constituir un &mbito de reunién de los paises iberoamericanos.

A partir de dicha iniciativa se convoca la Primera Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en Guadalajara, México, en 1991 vy
deciden

‘... establecer un didlogo al més alto nivel entre los paises de Iberoamérica.
Los Jefes de Estado y de Gobierno reunidos en Guadalajara, México, hemos
decidido constituir la Conferencia Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno con la participacién de los Estados soberanos de América 'y Europa
de lengua espafola y portuguesa”.
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LA COMUNIDAD IBEROAMERICANA DE
NACIONES CONSTITUYE UNO DE LOS
ESPACIOS DE CULTURA'YY COOPERACION CON
MAYORES AFINIDADES DEL MUNDO *°

Sin embargo, no nacen alli los esfuerzos por ir delineando
un campo de trabajo a nivel iberoamericano. En

efecto, ya en 1949 se crea la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEl). En ese mismo afio se crea la Organizaciéon
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y en 1992
se constituyen el Organismo Internacional de Juventud
para Iberoamérica (OlJ) y la Conferencia de Ministros
de Justicia de los Paises Iberoamericanos (COMJIB),
todos ellos como organismos internacionales teméticos
iberoamericanos.

Finalmente, en el afo 2004 se crea la Secretaria General
Iberoamericana como organismo permanente de la
Conferencia Iberoamericana, ampliando y absorbiendo
las funciones que venia desempenando la Secretaria para
la Cooperacion Iberoamericana que habia sido creada en
1999.

La Comunidad Iberoamericana de Naciones es un espacio
de cultura 'y cooperacion, que estd conformado por un
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rico entramado de accidon efectiva de la que participan
activamente los Gobiernos y la sociedad civil. Con sus dos
lenguas vehiculares, el espanol y el portugués, constituye
uno de los espacios con mayores afinidades del mundo.

Esta afinidad convive con una gran diversidad, que

es la esencia del espacio iberoamericano. Desde esta
diversidad asumimos el desafio de construir una alianza al
servicio de la paz, la democracia, los derechos humanos vy
el desarrollo sostenible econdmico y social.

En la actualidad, el Sistema Iberoamericano
Intergubernamental estad conformado por el conjunto
articulado de la Conferencia Iberoamericana (integrada
por los 22 paises miembros y la SEGIB) y los Organismos
Iberoamericanos sectoriales (la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
-OEl-, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
-OISS-, el Organismo Internacional de Juventud para
Iberoamérica -OlJ-, la Conferencia de Ministros de Justicia
de los Paises Iberoamericanos -COMJIB-).



XXIV

CUMBRE

MERICAD

El presidente de México, Enrique Peiia Nieto, y la Secretaria General Iberoamericana, Rebeca Grynspan, durante
la celebracion de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Veracruz, México, 8 y 9 de diciembre de 2014.

La estructura de
la Comunidad Iberoamericana

Las Cumbres de Jefes de Estado y de Gobierno son la
maxima instancia de la Conferencia Iberoamericana, se
apoyan en los acuerdos alcanzados durante las Reuniones
de Ministros/as de Relaciones Exteriores, de los/as
Coordinadores/as Nacionales y los/as Responsables

de Cooperacion (instancias de gestion y de discusion

Reuniones
Ministeriales

Iberoamericana

habituales que se convocan varias veces al afno), asi como
en las reuniones anuales ministeriales sectoriales del
ambito iberoamericano.

Recientemente se ha decidido que, a partir de 2014, las
Cumbres tengan un caracter bienal.

La Secretaria Pro Témpore es rotativa y es desempenada
por el pais que va a ser anfitriéon de la Cumbre.

La Comunidad Iberoamericana abarca no solo a la
institucionalidad propia de la Conferencia Iberoamericana
sino también a los organismos especializados
iberoamericanos vy al trabajo de la sociedad civil.

Comité
de direccion
estratégica de
organismos
Iberoamericanos

REDES
IBEROAMERICANAS
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Secretaria General

Iberoamericana SEGIB:
Secretaria-Geral SECRETARIA GENERAL IBEROAMERICANA

Ibero-Americana

CREACION SEDE

1994 Madrid (Espaiia)

DEFINICION Y OBJETIVOS

La SEGIB es el érgano permanente de apoyo institucional, técnico y administrativo a la Conferencia Iberoamericana, y
tiene como objetivos:

e Contribuir al fortalecimiento de la comunidad iberoamericana y asegurarle una proyeccién internacional;

e Coadyuvar a la organizacion del proceso preparatorio de las Cumbres y de todas las reuniones iberoamericanas;

e Fortalecer la labor desarrollada en materia de cooperacién, de conformidad con el convenio de Bariloche;

e Promover los vinculos histéricos, culturales, sociales y econémicos entre los paises iberoamericanos, reconociendo y
valorando la diversidad de sus pueblos.

OFICINAS EN EL TERRENO
2 Oficinas Subregionales (México DF y Montevideo).

MEMBRESIA: Los 22 paises que integran la Conferencia
Iberoamericana (Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,

@ Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Espana, Guatemala, Honduras, México,
Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana,
Uruguay, Venezuela).

E)?:— www.segib.org

Evolucion y aportes de la SEGIB

La SEGIB constituye el esfuerzo de los paises
iberoamericanos por dar un salto cualitativo en el
fortalecimiento de la institucionalidad de la Conferencia
Iberoamericana, sucediendo a la antigua Secretaria para
la Cooperacion Iberoamericana (SECIB), que fuera creada ' . NOGOE ELMBRES B ROAMERICANAS
en 1999, y ampliando sus funciones, competencias .
y jerarquia, de acuerdo a los objetivos generales y las
funciones especificas que se le acuerdan en virtud del
articulo 2 del Convenio de Santa Cruz de la Sierra (2004).

Las labores principales que desarrolla se pueden enmarcar
en tres grandes areas:

« ELAPOYO A LA ORGANIZACION Y
CELEBRACION DE LAS CUMBRES DE JEFES
DE ESTADO Y DE GOBIERNO vy el cumplimiento St
de los mandatos que provienen de ella. A estos .....I L u.}'l =i :“‘-..; Al WL
efectos, ha prestado colaboracion a las Secretarfas En 2016 se conmemoran los 25 afios de celebracién, ininterrumpida,
Pro Témpore de los distintos pal'ses desde la de las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno.

MCA
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Cumbre de Salamanca en 2005, primera Cumbre en la que formalmente inicia su gestion. En
el ano 2016 se cumple la decimoprimera Cumbre desde la creacion de la SEGIB, acumulando
entre la Cumbre de 2005 vy la de 2014, doscientos mandatos y encomiendas formulados por
los Jefes de Estado y de Gobierno a la SEGIB.

« FORTALECER LA COOPERACION IBEROAMERICANA, y especialmente la que se lleva a cabo
al amparo del Convenio de Bariloche. En este campo, la SEGIB cumple un rol sistémico, que
se deriva del propio Convenio de Santa Cruz, asi como del Manual Operativo que reglamenta
el Convenio de Bariloche de 1995 vy de su propio Estatuto al establecer en su art. 2. que es
funcion de la SEGIB “Asegurar la coordinacion de las distintas instancias de la Conferencia
Iberoamericana con los demas organismos iberoamericanos reconocidos por la Conferencia”.
En la actualidad (2016), al amparo del Convenio de Bariloche se desarrollan 22 programas
Iberoamericanos de Cooperacion, 3 Iniciativas de Cooperacion y 4 Proyectos Adscriptos que
se ejecutan en el marco de los tres espacios priorizados de la Cooperacién Iberoamericana: el
Espacio del Conocimiento, el Espacio Cultural y el espacio de Cohesién Social:

PROGRAMAS E INICIATIVAS Y PROYECTOS ADSCRITOS www.segib.org/cooperacion-iberoamericana

01 Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento de la Cooperacion Sur-Sur (PIFCSS)
02 Programa de Juventud- Iberjévenes
03 Television Iberoamericana (TEIB)

Transversales

(3 Programas)

04 Iniciativa Comunicacion Social y Cultura Cientifica
Espacio o 05  Programa de Ciencia y Tecnologia (CYTED)
del Conocimiento 06 Programa de Movilidad Pablo Neruda
(3 Programas, 1 Iniciativa, . .
1 Proyecto Adscrito) 07 Programa de Propiedad Industrial (IBEPI)
08 Iberqualitas

09 Programa ADAI/Iberarchivos

10 Iniciativa Iberartes Visuales

11 Programa Iberartesanias

12 Programa Iberbibliotecas

13 Iniciativa Ibercocinas, Tradicion e Innovacion
14 Programa Ibercultura Viva

Espacio Cultural
P 15 Programa Iberescena

glzngjﬁgaagasy 16 Programa Ibermedia
17 Programa IberMemoria Sonora y Audiovisual
18 Programa Ibermuseos
19 Programa Ibermdusicas
20 Programa Iberorquestas Juveniles
21 Programa Iber-rutas
22 Programa RADI (Red de Archivos Diplomaticos Iberoamericanos)
23 Programa de Acceso a la Justicia
24 Programa de Adultos Mayores
. 25 Programa de Bancos de Leche Humana
Espacio

26 Programa Plan Iberoamericano de Alfabetizacién y Aprendizaje a lo Largo
de la Vida 2015-2021 (PIALV)

(4 Programas . Lot

3 Proyectos Adscritos) 27 Centro Iberoamericano De Desarrollo Estratégico Urbano (CIDEU)

28 Techo - Jovenes por una Iberoamérica Sin Pobreza

29 Unién Iberoamericana de Municipalistas (UIM)

de Cohesidén Social
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La labor desarrollada por la SEGIB ha permitido obtener el reconocimiento
como Organismo Observador ante la Organizacion de las Naciones Unidas
y el Parlamento Euro-Latinoamericano, entre otras instituciones.

FORTALECER LA COMUNIDAD IBEROAMERICANA vy su proyeccion
internacional. En este marco, la labor desarrollada ha permitido el establecimiento
de una red de cooperacion y coordinacion interinstitucional con Estados no
regionales, con organismos internacionales, regionales y subregionales, instituciones
académicas y de la sociedad civil, estableciendo méas de cien Convenios Marco de
colaboracién, y habiendo obtenido el reconocimiento como Organismo Observador
ante la Organizacién de las Naciones Unidas vy el Parlamento Euro-Latinoamericano,
entre otras instituciones. Asimismo, se ha promovido la creacién de la figura de
Observadores ante la Conferencia Iberoamericana, lo cual fue refrendado por

los Jefes de Estado y de Gobierno en la Cumbre de 2008. En la actualidad los
Estados Observadores Asociados son 8: ltalia, Bélgica, Filipinas, Marruecos, Paises
Bajos, Francia, Haiti y Japén vy los Organismos Internacionales reconocidos como
Observadores Consultivos son 16: OCDE, FAO, SELA, FLACSO, OECO, UL, CAF,
PMA, BID, OIM, ALADI, OIT, CEPAL, PNUD, OPS y PNUMA.
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CREACION SEDE

1949 Madrid (Espana)

DEFINICION Y OBJETIVOS

OEIl: ORGANIZACION DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIAY LA CULTURA

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI) es un Organismo
gubernamental de cooperacion en el campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia y la cultura, que trabaja para
fortalecer las politicas publicas, el desarrollo de una ciudadania participativa, una sociedad més justa y solidaria y
propiciar la consolidacién de la democracia y de una cultura de paz en la region.

REUNIONES MINISTERIALES SECTORIALES

Se vincula con las de Educacion, Ciencia y Cultura.

OFICINAS EN EL TERRENO

18 (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, El Salvador, México, Pert, Chile, Republica Dominicana, Ecuador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panamé, Paraguay, Portugal y Uruguay).

www.oei.es

Evolucion y aportes de OEI

Es un organismo internacional de caracter gubernamental
para la cooperacion entre los paises iberoamericanos en el
campo de la educacion, la ciencia, la tecnologia vy la cultura
en el contexto del desarrollo integral, la democraciay la
integracion regional. Nace en 1949 vy la conforman todos
los paises iberoamericanos. Su Secretaria General esté

en Madrid, Espafa, y cuenta con Oficinas nacionales en
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Portugal y Uruguay.

Entre las principales funciones de la OEl destaca la
colaboracién con los Ministerios de Educacion, Cultura

y Ciencia de los Estados miembros con la finalidad de
fortalecer sus politicas mediante el trabajo compartido en
el desarrollo de iniciativas innovadoras y ejemplares, y el
intercambio de informacién y de experiencias entre los

MEMBRESIA: 23 paises (los iberoamericanos y Guinea Ecuatorial).

diferentes paises. De esta forma la OEl desarrolla un papel
activo para apoyar esfuerzos, relacionar experiencias

y contribuir a que todos los paises tengan presente

que forman parte de una comunidad de naciones mas
amplia, enriquecedora y que la ciudadania de cada uno se
prolonga en la ciudadania iberoamericana.

Nuestra mision es impulsar practicas que promuevan la
universalizacién del derecho a la educacién, la mejora de
la calidad y de la equidad educativa a lo largo de la vida,
la profundizacién en la identidad cultural iberoamericana
en el reconocimiento de su diversidad, el refuerzo de la
cooperacién cientifico-tecnoldgica vy la busqueda de una
relacion integradora entre las dreas educativa, cientificay
cultural. Sus planes, programas y proyectos se desarrollan
en base a diversas modalidades y acciones de caracter
formativo, de capacitacion, intercambio de conocimientos
y experiencias, apoyo y cooperacién técnica y a la
difusion y sensibilizacién teniendo en cuenta el caracter
interregional de la OEL.

EL SISTEMA IBEROAMERICANO LA COOPERACION AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD 11



NUESTROS OBJETIVOS, ENTRE
OTROS, SON IMPULSAR PRACTICAS
QUE PROMUEVAN LA
UNIVERSALIZACION DEL DERECHO
A LA EDUCACION, ASI COMO

LA MEJORA DE LA CALIDAD Y

DE LA EQUIDAD EDUCATIVA *°

Con el apoyo de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), consolida el
mecanismo de intercambio y de coordinacion de cooperacion técnica alrededor
de Buenas Practicas Educativas Iberoamericanas entre los Ministerios

de Educacion de los paises miembros, visando fortalecer la cooperaciéon y
mejorar las curvas de aprendizaje individuales en el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas educativas con especial interés en la poblacion joven,
inicialmente en los temas de acceso a educacién superior, insercion laboral
y emprendimiento y formacién en competencias que preparan a los jévenes
para el siglo XXI, asi como respaldar la constitucion de un grupo de trabajo
de adhesion voluntaria de los paises iberoamericanos para incrementar este
mecanismo.

01. METAS 2021

En mayo de 2008, en El Salvador, los Ministros de Educacion iberoamericanos
adoptaron impulsar el proyecto «Metas Educativas 2021: la educacién que
queremos para la generacion de los Bicentenarios». El proyecto se presenté en
la antesala de la década de los Bicentenarios de las independencias de la gran
mayoria de los paises iberoamericanos.

Aborda desafios que pretenden impulsar y mejorar la calidad educativa con el
propodsito de conseguir una mayor cohesion, justicia social e integracion en la
comunidad iberoamericana. Se pone en marcha con la voluntad de enfrentarse,
al mismo tiempo, a las demandas exigentes de la sociedad de la informacion y
del conocimiento. La presentaciéon del documento final de las Metas Educativas
2021, fue aprobado por la Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada
en diciembre de 2010, en Mar del Plata, Argentina.

EL SISTEMA IBEROAMERICANO LA COOPERACION AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD



LUCES PARA APRENDER

Tiene como objetivo contribuir con la mejora de la calidad
educativa de las escuelas rurales aisladas, asi como del
desarrollo y bienestar de las comunidades a las que
pertenecen a través de 5 componentes:

e Energia. Instalacion de placas solares en escuelas
rurales aisladas y entrega de al menos un
ordenador. Al utilizar energias renovables, LPA se
compromete con el respeto al medio ambiente.

e Conectividad. Se dota a los centros educativos de
conexion a internet.

e Formacién docente. LPA brinda formacion al
personal docente en la incorporacion de las
tecnologias de la Informacién y la comunicacion
(TIC) al aula.

e Fortalecimiento comunitario. Gracias al acceso a
la energia eléctricay a internet, las escuelas han
pasado a ser un espacio de encuentro y crecimiento
para toda la comunidad.

e Sostenibilidad. Desarrollo de un plan que
permita la conservacion de las infraestructuras
y capacitacién a jovenes de la comunidad en el
mantenimiento de las placas solares y el sistema
energético. Comprende también el establecimiento
de los mecanismos para que el proyecto pueda
prolongarse en el transcurso del tiempo.

PLAN IBEROAMERICANO

DE ALFABETIZACION A LO LARGO

DE LA VIDA (PIALV)

En la XXIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno se acordd renovar el apoyo al
PIAy encomendar la redaccion de una propuesta de
reformulacién del Programa para la fase de 2015 a
2021 en funcion de los ejes establecidos en las Metas
educativas 2021.

Esta nueva propuesta fue presentada a la XXIV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de
Veracruz (México) realizada en diciembre de 2014 donde
fue aprobada “... la implementacion del nuevo Plan
Iberoamericano de Alfabetizaciéon y Aprendizaje a lo Largo
de la Vida 2015-2021".

Dentro de la nueva organizaciéon del Plan para su
ejecucion, dentro del ambito del Espacio Iberoamericano
de Cohesion Social, se ha estructurado un Comité
Intergubernamental en el que participan un representante
de cada pais Iberoamericano; una Unidad Coordinadora

conformada por la SEGIB y la OEl; y una Secretaria

Técnica constituida por la OEl encargada de dar

operatividad de las acciones planteadas en el marco del
PIALV.

02. FORMACION ESPECIALIZADA

La formacion de las personas es uno de los principales
instrumentos de cooperacién técnica para el incremento
de las capacidades y el desarrollo de las competencias
necesarias para lograr ciudadanos con habilidades para
desenvolverse de manera eficaz, solidaria y justa en la
actual sociedad del conocimiento. La OEl cuenta con
una dilatada experiencia en el &mbito de la formacion

y ha promovido variadas herramientas y desarrollo
institucionales orientados a este fin.

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (CAEU)

El CAEU es un instrumento de desarrollo institucional de
la OEIl para impulsar estrategias de cooperacién técnica
en el &mbito de la educacion superior, la formacion de
profesionales, el apoyo a la evaluacién de los sistemas
educativos vy la difusion del pensamiento educativo.

Desde 2008, ano en que los ministros de Educacién
aprobaron su constitucion, el Centro de Altos Estudios
Universitarios de la OEl desarrolla actividades en materia
de formacién especializada.

Objetivos:

e Servir de espacio integrador en el marco de las
actividades de formacion que realiza la OEl, entre
las cuales tiene una especial relevancia el uso de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicacion,
lo que ha permitido que un nimero creciente de
profesionales hayan podido participar de dichas
actividades.

e Constituirse como instrumento de cooperacion
técnica para el incremento de capacidades en la
region, beneficiando, prioritariamente, docentes y
funcionarios de las administraciones publicas.
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03. COOPERACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA

LABORATORIOS IBEROAMERICANOS.
PROGRAMA DE FORMACION
INTERDISCIPLINARIA EN CENTROS

DE ALTOS NIVEL

El programa es mandatado por La Carta de Veracruz

de 2014 y pretende aprovechar los centros singulares
iberoamericanos, que tienen una acumulacién suficiente
y constituyen referencia a nivel global, para que puedan
liderar la formacion de una masa critica de cientificos

y tecndélogos y provocar un incremento significativo

en la calidad de la investigacién. La singularidad del
programa se centra en la articulacién entre instituciones
iberoamericanas de alto nivel con mecanismos de
convocatoria comunes y que puedan compartir apoyos
institucionales y financieros.

Obijetivos:

e El objetivo general es la creacion de una plataforma
regional de formacién interdisciplinaria y de acceso
preferencial a instalaciones e infraestructuras
de investigacion, sobre la base de la creacion
y el fortalecimiento de redes de investigadores
y expertos iberoamericanos, que permita el
abordaje de problemas complejos que requieren la
interaccion de diferentes areas del conocimiento.

OBSERVATORIO DE CIENCIA, TECNOLOGIAY
SOCIEDAD (CTS)

El Observatorio Iberoamericano de la Ciencia, la
Tecnologia y la Sociedad (CTS) fue creado por la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) en 2008
con la mision de desarrollar un programa de estudios
estratégicos en Ciencia, Tecnologia y Sociedad que
indague en las fronteras de la ciencia y de las demandas
sociales de los pueblos de Iberoamérica.

Desde 2009, el Observatorio estad asociado con la Red

de Indicadores de Ciencia y Tecnologia (RICYT), de
caracter iberoamericano e interamericano. La trayectoria
de 20 afos de la RICYT en la produccion de informacion
cuantitativa se combina con la mirada cualitativa de las
capacidades regionales que lleva adelante el Observatorio
CTS. Esta sinergia resulta un instrumento de gran
potencia para el diagnodstico de ciencia, la tecnologia y la
innovacion en los paises de Iberoamérica.
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04. COOPERACION CULTURAL

OBSERVATORIO IBEROAMERICANO DE
CULTURA (OIBC)

La creacién del OIBC tiene como finalidad definir
metodologias coordinadas sobre informacién cultural e
indicadores de interés comun, y acompanar el proceso
para la elaboracién de Cuentas Satélite en Cultura

(CSQ). La OEl en colaboracién con Latinobardmetro

ha participado en la realizacién del estudio Encuesta
Latinoamericana de habitos y practicas culturales 2013 y
en 2014 en colaboracion con la CEPAL publico el informe
Cultura y Desarrollo Econémico en Iberoamérica que da
cuenta del potencial y el valor de la cultura en términos
econémicos y de desarrollo en la region.

CULTURA EMPRENDEDORA PARA
INICIATIVAS CULTURALES

La OEIl ha puesto en marcha el proyecto de
emprendimientos culturales v cientificos a través de
acciones de intercambio identificacion de proyectos

e iniciativas de interés vy la difusion. La tarea tuvo
como objetivo la formacion y desarrollo de redes de
cooperacién cultural con el fin de destacar y promover
el emprendimiento digital en las industrias culturales y
creativas en Iberoamérica y dar a conocer los proyectos
mas innovadores.

MOVILIDAD DE ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES

Programas de Movilidad en el Sector Cultural: La OEl en
colaboracién con ministerios de cultura de la regién lanza
el Programa iberoamericano de Movilidad de Artistas vy
Gestores Culturales, iniciativa presentada y aprobada en
la Conferencia Iberoamericana de Cultura celebrada en
Panamé en septiembre de 2013 para desarrollar en 2014
y 2015.

Mecanismo de Intercambio de Buenas Practicas en
Politicas Culturales

Con el 4nimo de fortalecer estas politicas y proyectos
del sector cultural Iberoamericano, y fomentar las
relaciones de intercambio entre los Ministerios y paises
de la regién, la Conferencia de Ministros y Ministras

de Cultura, realizada en Cartagena de Indias, Colombia
en 2016, acordd “establecer un mecanismo dindmico
de cooperacion e intercambio de proyectos culturales,
basado en una metodologia comun, para la integracion



EL PROYECTO LUCES PARA APRENDER
TIENE COMO OBJETIVO CONTRIBUIR
CON LA MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA DE LAS ESCUELAS RURALES
AISLADAS, AS| COMO DEL DESARROLLO
Y BIENESTAR DE LAS COMUNIDADES A
LAS QUE PERTENECEN *°

y la cohesion de nuestros pueblos, especialmente de la
poblacion joven”. Presentado a los Ministros/as de Cultura
por la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional
de Colombia, APC-Colombia, es el resultado del trabajo
técnico realizado durante varios meses por OEIl, APC-
Colombia vy el Ministerio de Cultura de Colombia. La OEI
ejercerd su coordinacién técnica para 2016-2017.

05. MOVILIDAD ACADEMICA EN EDUCACION
SUPERIOR

La movilidad académica es un elemento béasico y
fundamental en el proceso de internacionalizacién de
la educacion superior. El flujo de personas, tecnologia
y conocimientos, a través de las fronteras, asi como

la integracion econdmica vy cultural requieren la
instrumentacién de mecanismos de cooperacion
universitaria para potenciar y mejorar la calidad de la
educacion superior.

La movilidad académica de grado y posgrado es una de
las acciones mas solventes vy visibles que, en términos de
cooperacién técnica y educativa, puede realizarse en el
ambito iberoamericano.

Acciones principales:
e Las principales iniciativas en este terreno estan

vinculadas al desarrollo e impulso de la Alianza para
la Movilidad Académica, aprobada en la Cumbre

Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
de Veracruz (2014). Seguidamente se resumen las
principales iniciativas y programas gestionados en
este &mbito:

PROYECTO PAULO FREIRE

Aprobado por la Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno de Veracruz en 2014, este proyecto
promueve la movilidad de alumnos universitarios que
cursan estudios de grado y de posgrado en carreras

que conducen al ejercicio de la profesion docente. En

su fase inicial se estadn desarrollando alrededor de 500
movilidades con la participacion de la mayor parte de los
paises iberoamericanos.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO Y MOVILIDAD
ACADEMICA (PIMA)

Es el decano de los programas Iberoamericanos impulsado
desde el ano 2000 con el apoyo de la Junta de Andalucia.
Desde su origen se ha centrado en el desarrollo de
movilidades semestrales de grado (o pregrado), realizando
mas de 1.600 movilidades organizadas en diferentes redes
tematicas entre 66 universidades.

PROGRAMA CUMBRE PABLO NERUDA
Impulsado desde el afio 2008, su actividad se ha centrado
en el desarrollo de movilidades cortas de postgrado
(estudiantes, profesores e investigadores). Desde su
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implementacién se han desarrollado algo méas de 700
movilidades participando 59 universidades de doce paises
diferentes de la region.

PROGRAMA REDES DE MOVILIDAD
DOCENTE

Implementado desde el 2014, en el marco del programa
Iberoamericano de desarrollo profesional docente, se
ha centrado en la movilidad de profesores en ejercicio a
través de redes de innovacion educativa. En su primera
edicion han participado un total de 266 movilidades en
15 paises de la region.

Luces para aprender es una iniciativa de la OEIl que
lleva la luz e internet a las escuelas en Iberoamérica
situadas en zonas rurales y de dificil acceso.
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06. INVESTIGACION Y EVALUACION

INSTITUTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LAS METAS EDUCATIVAS (IESME)

El Instituto de Evaluaciéon y Seguimiento de las

Metas Educativas (IESME) creado en la Conferencia
Iberoamericana de Educacién en Buenos Aires y
refrendado en la Cumbre de Jefes de Estado y de
Gobierno (Argentina, 2010) para evaluar el proyecto
Metas Educativas 2021, ha desarrollado durante estos
anos su propdsito a través de un modelo de organizacion
constituido por tres érganos fundamentales: el Consejo
Rector, el Comité Ejecutivo y el Consejo Asesor.

Acciones principales

e Elaboracion informes bienales de avance de las
Metas Educativas (“Miradas de la educacion en
Iberoamérica”) e informes especificos, de caracter
tematico a ser presentados en las Conferencias
Iberoamericanas de Ministros de Educacion.

e Apoyo y asesoramiento a los institutos de
evaluacién de los paises que asi lo requieran. Como
instrumento de cooperaciéon técnica entre los
paises y de apoyo a instancias iberoamericanas de
integracion.

e Coordinacién con organismos internacionales
asociados a las politicas de investigacion y
evaluacion educativas (OCDE, UNESCO, UE, etc.)

07. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMAS DE COLABORACION CON LA
UNION EUROPEA

El nuevo marco financiero 2014-2020 de la UE para
América Latina plantea el escenario idéneo para que la
OEl tenga la posibilidad de acceso a fondos europeos en
los sectores prioritarios de la agenda comunitaria, tanto a
nivel regional con la participacion en grandes programas
centralizados (EUROsociAL, AL-Invest, Horizon 2020,
Ventanillas Unicas, etc.), como a nivel bilateral en los
paises no considerados como “graduados” segtin el CAD
de la OCDE, a saber: Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Peru
y Republica Dominicana.

En funcion de las prioridades contenidas en los
documentos que constituyen la agenda europea, el
Programa Indicativo Multianual para América Latina 2014-
2020 vy los Programas Indicativos Multianuales Nacionales



El Secretario General de la OEI, Paulo Speller, durante la Il Reunién Iberoamericana de Ministros y Altas Autoridades
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién celebrada en Cartagena de Indias, Colombia, los dias 6 y 7 de octubre de 2016.

(MIP) para el periodo 2014-2020, la OEIl quiere proyectar su actuacion en América Latina como
entidad colaboradora de la Comision Europea, especialmente en las dreas tematicas priorizadas por
la Union Europea para el periodo 2014-2020: Educacion, Derechos Humanos (DDHH), Diplomacia
publica y cultural, y Formacion Profesional.

INSTITUTOS IBEROAMERICANQOS
Las oficinas nacionales de la OEl son protagonistas en el proceso de desarrollo y coordinacion de
proyectos e institutos regionales:

e Instituto Iberoamericano de TIC y Educacion (IBERTIC) <Argentina>, es una iniciativa de
caracter regional que se inscribe en el proyecto “Metas Educativas 2021”. Se centra en
la vinculacion entre TIC y educacion, haciendo hincapié en el uso de las TIC con sentido
pedagdgico.

¢ Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico (IBEROTEC) <Per(i>, es un centro de referencia
para el desarrollo de la formacion profesional en el &mbito de las telecomunicaciones vy las
tecnologias de informacion, e impulsa programas iberoamericanos de formacién y de gestion
de la educacion técnico profesional.

e Centro de Formacidn e Innovacion en Politicas Publicas (CEFIPP) <Paraguay>, se ha
consolidado como instancia formadora de gestores en politicas publicas en los distintos
niveles de intervencion.

e Instituto de Educacion en Derechos Humanos (IDEDH) <Colombia>, lanzado en el ano 2014
contara con escuelas en tematica de Derechos Humanos, Democracia y Administraciéon y
Derechos del a Infancia. Su sede central estd en la oficina de la OEl en Colombia y cuenta
con sedes regionales en la oficina de la OEl en El Salvador para los paises centroamericanos y
caribenos y en la oficina de la OEl en Uruguay para los paises del Mercosur.

e Instituto Iberoamericano para la Primera Infancia (IIPl) <Chile>, serd un organismo
especializado para la cooperacion regional, cuya finalidad serad contribuir a la colaboracion
entre los paises de la comunidad iberoamericana, para fortalecer el desarrollo de politicas
publicas y practicas sociales que garanticen la supervivencia, el bienestar y desarrollo integral
de los nifos y nifas menores de 6 afios, y el pleno ejercicio de sus derechos.
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@ OISS: ORGANIZACION IBEROAMERICANA
QI55 DE SEGURIDAD SOCIAL

CREACION SEDE

1954 Madrid (Espaiia)

DEFINICION Y OBJETIVOS

La Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) es un organismo internacional, técnico y especializado,
que tiene como finalidad promover el bienestar econémico y social de los paises iberoamericanos y de todos aquellos
que se vinculan por los idiomas espanol y portugués, mediante la coordinacidn, intercambio y aprovechamiento de sus

experiencias mutuas en Seguridad Social.

REUNIONES MINISTERIALES SECTORIALES

Se vincula con la de Seguridad Social.

OFICINAS EN ELTERRENO

6 (Centros de Accion Regional en Argentina, Costa Rica y Colombia; Delegaciones Nacionales en Bolivia y Chile y

Representacion Nacional en Brasil).

WWW.0iss.org

Evolucion y aportes de la OISS

¢QUE ES LA OISS?

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
nace en el Il Congreso Iberoamericano de Seguridad
Social, en Lima Pert en 1954, como Organismo que
promueve el bienestar econémico y social de los

pueblos Iberoamericanos. Gracias al caracter técnico

y especializado en el ambito de la Protecciéon Social,
desarrollamos nuestra labor propiciando y coordinando
intercambio de experiencias en diferentes contextos de la
Proteccién Social.

Hoy son miembros de la OISS més de 150 instituciones
de proteccion social de los 22 paises iberoamericanos.
Uno de sus mayores logros, es el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, que estd siendo ya
aplicado por once paises: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Ecuador, El Salvador, Espafa, Paraguay, PerU, Portugal vy
Uruguay.
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MEMBRESIA: 151 Instituciones pertenecientes a 22 paises
(los iberoamericanos menos Andorra mas Guinea Ecuatorial).

Principios programaticos

Promover acciones progresivamente para lograr la
universalizacién de la Seguridad y Proteccién Social.
Proponer los medios para que sus miembros

se presten asistencia técnico-social reciproca y
ejecuten planes de accion comun.

Suscribir acuerdos y convenios de cooperacion, y
promover la adopcion de normas internacionales.

¢{QUE HACEMOS?

Impulso y apoyo a la adopcién de Convenios.
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el trabajo.

Formacion de Recursos Humanos en Proteccion
Social.

Programa Iberoamericano de Cooperacién sobre el
Adulto Mayor.

Programa para el Empleo de las personas con
discapacidad en Iberoamérica.



La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén, dio apertura al IX
Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de Iberoamérica “Prevencia 2016",
celebrado en Cartagena de Indias, Colombia, los dias 26 y 27 de abril de 2016.

EL CONVENIO MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
SUPONE UNO DE NUESTROS MAYORES

LOGROS *°

e Centro Iberoamericano de ayudas Técnicas
(CIAPAT).

e lgualdad de Género en los Sistemas de Seguridad
Social.

e Calidad en servicios de salud.

e Educacion en Seguridad y Proteccion Social.

e Publicaciones.

e Intercambio de experiencias.

e Promocion de igualdad vy lucha contra la pobreza.

e Apoyo al desarrollo de estructuras
gubernamentales de regulacion, inspeccion,
vigilancia y control de los sistemas de proteccion
social.

e Otras acciones.

NUESTRAS ACCIONES

01. Impulso y apoyo a la adopcién de Convenios

La OISS apoya e impulsa la adopcién de convenios en el
ambito de la proteccion social y seguridad social, tales
como:

e Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de
Quito (OISS-1978).

e Acuerdo Multilateral de Seguridad Social de
MERCOSUR: gestion de la tramitacion electronica
de datos entre instituciones y apoyo al desarrollo
tecnolégico vy los Observatorios regionales.

e Decision 583 de la CAN (2004)- Instrumento
Andino de Seguridad Social. La OISS asesora su
reglamentacion. Participd y asesord la adopcion de
la Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

* Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social (2007), aprobado por la XVII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.
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02. Formacién de Recursos Humanos

La OISS tiene como lineas de accion estable la formacion
de Recursos Humanos. En 2015 se han cumplido los
objetivos de esta linea de accién con la imparticion de
una edicion anual de cada uno de los cuatro masteres
organizados conjuntamente por la OISS y la Universidad
de Alcala. En el ano 2016 se estan llevando a cabo una
edicién mas de cada uno de los Masteres.

En las ultimas ediciones del Master en Direccién y Gestion
de los sistemas de Seguridad Social se ha presentado

un considerable aumento de participantes, como
consecuencia se configuraron dos grupos y organizaron
dos fases presenciales (julio y septiembre).

Igualmente, la OISS imparte 72 programas diferenciados
en distintas vertientes de proteccion social con mas de 20
alumnos.

03. Cooperacion y asistencia técnica

En el marco del objetivo de la OISS de promover
el bienestar econdmico vy social de los paises
Iberoamericanos se han llevado a cabo durante
2015 varias acciones de asistencia técnica y visitas
institucionales, en total: 37.

04. Programas:

« Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social
Su inicio data de la XV Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y de Gobierno en el afio 2005,
aprobada por la XVII Cumbre (Chile 2007). El
Acuerdo de Aplicacion fue aprobado por la XIX
Cumbre IJEG (Portugal 2009).

La OISS ha tenido un rol fundamental en la
iniciativa, elaboracién, negociacién y permanente
impulso y promocion del Convenio, y su aplicacion
practicay en el que sigue ejerciendo la Secretaria
del Comité Técnico Administrativo. A la fecha lo
han suscrito 15 paises, entrd en vigor el 1 de mayo
de 2011 y esta operativo en 11 paises: Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Espana,
Paraguay, PerU, Portugal y Uruguay; ademas, ha
sido ratificado por Venezuela.

Por otra parte, la IX Conferencia de Ministros
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social celebrada
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en Cartagena de Indias los dias 2 y 3 de mayo
del 2016 en la Declaracién acordd: “animar a los
Estados que alin no lo han hecho, de acuerdo
con su normativa juridica interna, a que firmen o
ratifiquen el Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social, como herramienta para
facilitar la seguridad social y la proteccion por
vejez vy riesgos del trabajo en Iberoamérica, que
beneficiard principalmente a los jovenes que
hoy participan en un mundo del trabajo mas
globalizado, dinamico y Transfronterizo”.

Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo

La QISS elabor¢ la Estrategia Iberoamericana

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2010-2013
(EISST), que fue refrendada por la XIX Cumbre
Iberoamericana de jefes de Estado y de Gobierno,
celebrada en Portugal en el 2009. Asimismo, con el
impulso de la OISS, en el ano 2014 el VII Congreso
PREVENCIA en México aprobd la Il Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020, igualmente elaborada por la OISS.

Durante los dias 26 y 27 de abril del 2016 se
realizd en Cartagena de Indias el IX Congreso de
Prevencién de Riesgos Laborales PREVENCIA
2016 que contd con la participacion de

1.350 personas entre expertos, empresas,
organismos internacionales e interlocutores
sociales de Iberoamérica, cuyas Conclusiones y
Declaracion fueron avaladas por la IX Conferencia
Iberoamericana de Ministros de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, celebrada en Cartagena de Indias
los dias 2 y 3 de mayo del presente afno.

Fortalecimiento de las estructuras
gubernamentales de regulacién, inspeccioén,
vigilancia y control de la Protecciéon Social (IVC)

A través de esta linea de accién se pretende apovyar
la labor de los érganos de Inspeccion, vigilancia y
control de la seguridad social para fortalecer su rol,
con el fin de potenciar la prestacion eficiente de
servicios en el &mbito de la proteccion social.

Programa Iberoamericano sobre la situacion de los
Adultos Mayores

Aprobado por la XXI Cumbre de Jefes de Estado

y de Gobierno (2011), en el que participan 20
instituciones de 8 paises: Argentina, Brasil, Chile,
Ecuador, Espafa, México, Paraguay y Uruguay.



El programa busca profundizar en el conocimiento
de la situacion de los adultos mayores en
Iberoamérica, analizar las politicas publicas
dirigidas a este colectivo en la region y fomentar
el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre paises, con el objetivo Ultimo de mejorar

la calidad de vida de los adultos mayores. La

QISS ejerce la Secretaria Técnica del Comité
Intergubernamental.

Programa dirigido al empleo de las personas con
discapacidad

El programa lo integran 15 paises sumados

desde su puesta en marcha en 2012 por parte

de la OISS con el apoyo de la Agencia Espafiola

de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID). El cual tiene como objetivo identificar,
intercambiar y difundir buenas practicas en el
fomento del empleo de personas con discapacidad.

Reconocido por la XXIII Cumbre Iberoamericana de
Jefes de Estado y Gobierno (2013). El cual respaldo
la IX Conferencia de Ministros de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (Cartagena de Indias, 2016).

Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CIAPAT)

El Centro tiene como misidn contribuir a mejorar la
calidad de vida de todas las personas, con especial
apoyo a personas con discapacidad, personas
mayores y personas en situacion de dependencia,

a través de la accesibilidad integral, las tecnologias
de apoyo v el disefio para todos. Ademés de la red
virtual actualmente existen redes fisicas del CIAPAT
en Argentina y Colombia.

La sede de Colombia se inaugurd con el apoyo de
la Universidad Manuela Beltrén el pasado mes de
abril. Este Centro cuenta entre otras cosas con

un apartamento modelo adaptado para personas
adultas mayores o con algun tipo de discapacidad,
dispone de més de 200 articulos vy dispositivos e
incluye control domaotico del espacio.

Igualdad de Género en la Seguridad Social

Este programa va dirigido a fomentar la igualdad de
género en los sistemas de seguridad social, puesto
que persisten las desigualdades que experimentan
las mujeres en el mercado de trabajo, las cuales
tienen su impacto en la proteccién que reciben de
los sistemas de seguridad social. En septiembre

de 2016 se celebrd el | Encuentro Iberoamericano
sobre Equidad de Género.

* Mejora de la gobernanza y gestién de los sistemas
de Seguridad Social
Este programa pretende apoyar a los Estados en la
mejora de sus sistemas de gestion y gobernanza,
asi como la armonizacion y modernizacion del
funcionamiento de los diferentes poderes publicos
para garantizar la realizacion de los derechos a la
Seguridad Social.

e Educacion en seguridad social
Bajo esta premisa, la linea de accion pretende
difundir su conocimiento y promover la
responsabilidad, solidaridad y formalizacion laboral
para que la seguridad social continle siendo un
pilar en el bienestar.

e Desempefio de los Sistemas de Salud
Esta accion prioriza el desempeno de los sistemas
de salud potenciando la calidad en la prestacion de
los servicios y la extension de su cobertura.

05. Presencia en foros

La OISS participa cada afio en numerosos foros nacionales
e internacionales organizados por distintas instituciones,
en materia de proteccién social y seguridad social.

06. Investigacion, Estudio, Publicaciones

Una de las lineas de accion de la OISS es la investigacion,
la realizacion de Estudios y las publicaciones en el marco
de la seguridad social y proteccién social.

07. Relacion con otros Organismos

Conforme a los criterios marcados por la Comision
Directiva, la Organizacion mantiene una linea de
participaciéon y colaboracion con organismos nacionales e
internacionales que trabajen en pro de la Seguridad Social
en nuestra Region. En este sentido, se han suscrito en el
periodo 2015-2016, 58 Convenios.
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FUNDACION SEDE
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DEFINICION Y OBJETIVOS

CREACION

1992

OlJ: ORGANISMO INTERNACIONAL
DE JUVENTUD PARA IBEROAMERICA

Madrid (Espaiia)

El Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica (OlJ), es el Unico organismo internacional publico que
articula la cooperacion internacional en materia de juventud y acompana a los Gobiernos de forma complementaria
en sus politicas y acciones en esta materia. Asi mismo, tienen como objetivo general contribuir a los procesos de
satisfaccion de las necesidades de las personas jovenes iberoamericanas y de desplegar su potencial como agentes de
cambio y transformacion de la region hacia sociedades inclusivas, solidarias y en paz.

REUNIONES MINISTERIALES SECTORIALES

Se vincula con la de Juventud y otras reuniones ministeriales sectoriales afines.

OFICINAS EN ELTERRENO
1 (Argentina).

WWW.0ij.org

www.juventud.org

Evolucion y aportes de la OlJ

Después de 20 afios de su fundacion, y por mandato

de los ministros y responsables de juventud de los

paises iberoamericanos, el OlJ se ha redefinido
institucionalmente mediante un proceso de
transformacion que lo ha convertido en una plataforma
de acercamiento a las personas jovenes, promoviendo

la participacién activa y el didlogo; es decir, en un punto
de encuentro entre la agenda publica y la agenda de la
sociedad civil, de forma complementaria y no paralela a
los Organismos Oficiales de Juventud de Iberoamérica,
para el disefio e implementacién de programas, proyectos
e iniciativas destinadas a atender las principales demandas
de los jovenes.

Actualmente el OlJ supera su calidad de organismo

de concertacion para constituirse como organismo de
accion. De esta manera, renueva su modelo de actuacién
y vinculacion, trabajando ahora con toda clase de actores
relevantes para generar impactos positivos y eficaces en la
realidad de las juventudes iberoamericanas.
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MEMBRESIA: 21 paises (los iberoamericanos, menos Andorra).

En un contexto en el cual no existe una juventud
homogénea, sino juventudes diversas y desiguales, el
numero de las personas jovenes no solo ha aumentado,
también se ha transformado la realidad juvenil y

se han diversificado sus demandas. Por ende, la
conceptualizacién del tema de juventud ha experimentado
una evolucion y un desarrollo particular, en cuanto a su
enfoque vy alcance.

Hoy las personas jévenes, ademas de ser sujetos de
derechos y actores estratégicos del desarrollo, también son
actores politicos, viven permanentemente interconectados
e interactdian con una visién local y global.

Desde esta perspectiva, el nuevo modelo del OlJ favorece
el trabajo articulado con las diferentes instituciones y
entidades con el proposito de incidir de manera directa en
las personas jévenes y sus realidades, fundamentandose
en una vision integral del joven que abarca las distintas
realidades socioecondmicas, culturales y politicas

en la region, orientando sus acciones en el dmbito
gubernamental y de la cooperacién internacional.



Debido al compromiso constante con las personas
jévenes, el empeno persistente por mejorar sus
condiciones de vida y su desarrollo, asi como el afan
por conseguir favorecer oportunidades politicas,
institucionales, sociales y econdmicas para los casi 160
millones de jovenes de Iberoamérica; y con el objetivo
de contribuir a los procesos de satisfaccion de las
necesidades de las personas jovenes iberoamericanas y
de desplegar su potencial como agentes de cambio y de
transformacion en la regidn hacia sociedades inclusivas,
solidarias y en paz, el OlJ ha disefiado su Plan de Accidn
(2016-2021), contando con el importante apoyo de los
gobiernos de los paises iberoamericanos y de diferentes
agencias de la cooperacién internacional, entidades de
la sociedad civil, el sector privado, la academia vy de los
propios jovenes.

Este Plan de Accidn, sustentado en valores irrenunciables

como la igualdad de género, el principio de la no
discriminacion, la igualdad generacional o el valor de
la diversidad, entre otros, supone una redefinicion

programatica en la manera de desempenar sus funciones,

las cuales quedan contempladas en 8 Ejes Estratégicos, a
través de los cuales:

o Fortalecemos y ampliamos las capacidades de los
Organismos Oficiales de Juventud aumentando
la coordinacion interinstitucional e intersectorial
en los paises iberoamericanos a favor de politicas
publicas integrales orientadas a los jévenes.

e Contribuimos a incrementar la participacion
efectiva de las personas jovenes en los procesos

de toma de decisidn de politicas de juventud y su
relacién con el conjunto de la sociedad.

e Promovemos el empleo vy el emprendimiento en un
marco de trabajo decente y como mecanismo de
autonomia y emancipacion juvenil.

e Potenciamos el impacto de las expresiones
culturales y comunicacionales juveniles en procesos
que favorezcan la cohesién social de Iberoamérica.

e Fomentamos la innovacién social y el uso de las
tecnologias para dar respuesta a las demandas y
necesidades de las personas jovenes.

e Implementamos programas y proyectos
multisectoriales que contribuyan a favorecer
el desarrollo humano de las juventudes
iberoamericanas vy la integracion regional, en el
marco de la Agenda 2030.

e Promovemos el reconocimiento vy el ejercicio de los
derechos de las personas jovenes para alcanzar la
ciudadania plena.

e Impulsamos el conocimiento sobre las realidades de
las juventudes iberoamericanas para favorecer las
politicas y los procesos de toma de decisiones.

Para la implementacién de las acciones contempladas

en el Plan de Accion (2016-2021) el OlJ impulsd un
Programa de Pasantias que, a partir de ahora, vincula al
quehacer institucional a jévenes profesionales de maestria
y doctorado, ddndoles una oportunidad de complementar
sus conocimientos y tener una experiencia laboral
relacionada con sus estudios. En el mes de mayo de 2016
se incorporaron 50 jévenes (26 mujeres y 24 hombres) a
las diferentes areas del Organismo.

XI Encuentro Civico Iberoamericano de Juventud celebrado en Medellin,
Colombia, los dias 6 y 7 de septiembre de 2016.
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EL PACTO IBEROAMERICANO DE JUVENTUD
CONSTITUYE UNA ALIANZA REGIONAL PARA
EL DESARROLLO DE POLITICAS, PROGRAMAS,
PROYECTOS E INICIATIVAS QUE INCIDEN EN
LA REALIDAD DE LOS JOVENES

IBEROAMERICANOS *°

lgualmente, a partir de la definicion programatica y
contando con una infraestructura de aproximadamente
70 personas, el OlJ emprendid un proceso de alianzas
estratégicas con diferentes entidades del sector
publico, asi como con entidades del mundo empresarial,
académico y de la sociedad civil.

Asi mismo, gracias a la decisién del Gobierno de la
Republica de Colombia y de la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), la XXV Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y de Gobierno, que se realizara los dias
28y 29 de octubre de 2016, en la Ciudad de Cartagena
de Indias, adoptd como tema central: “Juventud,
Emprendimiento y Educacion”.

En ese marco, se tiene previsto suscribir el Pacto
Iberoamericano de Juventud, que fue aprobado en la
Conferencia de Ministros de Juventud realizada en la
Ciudad de Medellin, 8 y 9 de septiembre de 2016, y
constituyd desde un principio un proposito compartido
con el Gobierno de Colombia, a través del trabajo
articulado con su Cancilleria y el Sistema Nacional de
Juventud “Colombia Joven”, asi como con la Secretaria
General Iberoamericana. Este Pacto constituye una
alianza regional para el desarrollo de politicas, programas,
proyectos e iniciativas que inciden en la realidad de las
juventudes; se nutrird del soporte politico que lo respalda,
incluyéndose en él los compromisos ya acordados en

las reuniones ministeriales sectoriales celebradas hasta

la fecha y consolidando una version definitiva para su
adopcion por los Jefes y Jefas de Estado.
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Esta gran alianza se esta construyendo mediante un
proceso participativo efectivo que vincula a distintos
actores politicos, econdémicos y sociales que tiene como
objetivo proponer ideas y soluciones concretas traducidas
en actuaciones para mejorar la realidad juvenil.

Para tal efecto, se han realizado 18 Foros Nacionales
de Juventud, propiciando la participacion de mas

de 2.000 jovenes iberoamericanos y generando

mas de 200 horas de debates y discernimiento
publico. Todo ello, tuvo como propdésito garantizar la
participacion y la representatividad de los jovenes en
esta iniciativa. En estos espacios se tomd en cuenta

la diversidad y la heterogeneidad de las juventudes
iberoamericanas, incluyendo a jovenes rurales, indigenas,
afrodescendientes, LGTBI, jovenes con discapacidad y
viviendo con VIH, jévenes representantes de partidos
politicos, organizaciones comunitarias, estudiantes,
joévenes emprendedores, entre otros.

Al mismo tiempo, en este proceso el OlJ cuenta con

los importantes aportes de la Consulta Iberoamericana
Digital que esta promoviendo esta entidad, asi como el Xl
Encuentro Civico vy el Foro de Didlogo Intergeneracional.
Todos ellos, escenarios inéditos de construccion y
participacién inclusiva para el beneficio de la juventud
iberoamericana.
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DEFINICION Y OBJETIVOS

COMIJIB: CONFERENCIA DE MINISTROS
DE JUSTICIA DE LOS PAISES IBEROAMERICANOS

La Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos es un organismo internacional especializado
cuyos origenes se remontan a 1970 y que tiene como objetivo principal la promocién de las politicas publicas del
sector Justicia a través de la cooperacién entre paises con el compromiso de mejorar la calidad de la justicia que se

ofrece a los ciudadanos.

El Secretario General de la COMJIB es al mismo tiempo el Secretario General de la Red Iberoamericana de
Cooperacion Juridica Internacional (IberRed), que esta integrada por la Cumbre Judicial Iberoamericana, la Asociacion
Iberoamericana de Ministerios Publicos y la propia COMUJIB, agrupando a Jueces, Fiscales, funcionarios de los

Ministerios de Justicia y autoridades centrales de 22 paises.

REUNIONES MINISTERIALES SECTORIALES

La Conferencia de Ministros se reline de forma Plenaria cada dos aflos y a través de una Comisién Delegada en los

anos intermedios a las Asambleas Plenarias.

MEMBRESIA: Agrupa a los Ministerios de Justicia e instituciones
homologas de los 21 paises de la Comunidad Iberoamericana: Argentina,

www.comjib.org

Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador,

Espana, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Evolucion y aportes de la COMJIB

La Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericanos (COMJIB) tiene su origen en la reunion
de Ministros de Justicia de los paises hispano-luso-
americanos que se instituye en 1970. En 1992 a través
el “Tratado de Madrid” adquiere personalidad juridica
internacional y desde 2006 toma un significativo impulso
como organizacion de referencia en la promocion de
politicas publicas en materia de justicia y la conformacién
de alianzas regionales y subregionales para la construccién
de un espacio juridico mas cohesionado.

La COMJIB cuenta con un valor afladido como organismo
internacional de ambito iberoamericano que integra a los
gobiernos a través de los de los Ministerios de Justicia e
instituciones homaologas, ya que a través de la Secretaria

General de IberRed tienen una interlocucién privilegiada
con los Poderes Judiciales y los Ministerios Publicos de los
paises iberoamericanos. No en vano han sido multiples los
proyectos e iniciativas en los que las tres instancias a nivel
regional o nacional han caminado juntas.

La COMJIB trabaja fundamentalmente a través de dos
instrumentos:

e Promocion de mejoras en la calidad de las politicas
publicas mediante el intercambio de conocimiento
y experiencias, segln el modelo de cooperacion
sur-sur y de cooperacion triangular.

e Promocion de instrumentos normativos de distinto
rango de caracter transnacional, especialmente
en el &mbito de la lucha contra la delincuencia
organizada transnacional, pero no solo.
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Encuentro sobre el Futuro de la Justicia en Mesoamérica: Prioridades y Metas,
celebrado los dias 25 y 26 de enero de 2016 en La Antigua Guatemala, Guatemala.

SU OBJETIVO PRINCIPAL ES LA PROMOCION
DE POLITICAS PUBLICAS A TRAVES DE

LA COOPERACION ENTRE PAISES CON EL
COMPROMISO DE MEJORAR LA CALIDAD
DE LA JUSTICIA QUE SE OFRECE A LOS

CIUDADANOS *°

La cooperacion sur-sur, como instrumento de trabajo
esencial, constituye una sefia de identidad de la
COMUJIB, a través del intercambio de experiencias y de

la transferencia de conocimiento y tecnologia. El modelo
de gestion de COMUIB se caracteriza por un método

de trabajo participativo de los paises miembros, no sélo
en la identificacion de necesidades, sino durante la fase
de desarrollo e implementacién de los proyectos. Esta
metodologia se ve favorecida por el hecho de que la
institucidon es un foro de caracter politico, es decir, un
organismo que incorpora de forma natural el principio de
apropiacién de los proyectos que desarrolla. Los mandatos
politicos recibidos no sdlo reflejan la priorizacion del

los objetivos que debe desarrollar la COMJIB, sino que
contribuyen a implicar a estos gobiernos en las acciones
llevadas a cabo y en la participacion de sus equipos en el
disefo y gestiéon de las mismas.
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La Secretaria General de la COMJIB afronta desde
mediados del ano 2015 una reorganizacion tanto de sus
métodos de trabajo, basados ahora en una planificacién
de gestion por resultados como de las teméticas vy
prioridades que tiene mandatadas desarrollar de acuerdos
a lo establecido por los Ministros de Justicia. Para la
primera tarea, la Secretaria se ha dotado de un Plan
Estratégico a 8 afos y en lo tematico-sustantivo se

ha vinculado al desarrollo y seguimiento del Objetivo
de Desarrollo Sostenible nimero 16 “Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas” de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas. Ambos elementos conjugados confieren a

las actividades de la Conferencia de una légica de
planificacién que pasa por el alineamiento de las
prioridades de la regién y contribuye a la generacion

de la Agenda Regional de Justicia vy al desarrollo de
mecanismos de medicién de estas metas de justicia.



Reunion de los tres equipos de trabajo del Comité de Direccién Estratégica de los organismos
iberoamericanos en la sede de la SEGIB el 16 de marzo de 2015.

El Comité de Direccion Estratégica
de los Organismos Iberoamericanos

Durante el ano 2014 se llevd a cabo un proceso de consultas y reflexion entre los organismos
iberoamericanos promovido por los paises miembro, que tuvo por objeto presentar una propuesta
que responda a:

e La necesidad de profundizar los logros alcanzados con la creacién del Consejo de Organismos
Iberoamericanos, que permitié una primera etapa de coordinacion y articulaciéon entre los
organismos, pasando a una etapa mas avanzada que promueva la “integracién estratégica” de
los mismos, sin que ello implique la pérdida de identidad de cada organismo;

e que ello conlleve a la conformacion de un sistema iberoamericano, incorporando formalmente
a los organismos sectoriales a la Conferencia Iberoamericana;

e v, por ultimo, que estos acuerdos se traduzcan en resultados concretos y tangibles.

La propuesta elaborada fue aprobada por los Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno en la XXIV
Cumbre Iberoamericana (2014) mediante la “Resolucién de Veracruz sobre la Conferencia
Iberoamericana”. Dicha Resolucién dispuso en su primer apartado:

“Adoptar el Documento Integracion Estratégica de los Organismos Iberoamericanos, como eje

del proceso que permita incorporar formalmente los organismos sectoriales tematicos, a saber

la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl), la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), la Organizaciéon Iberoamericana de
Juventud (OlJ) y la Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos (COMJIB), en
la Conferencia Iberoamericana y profundizar y coordinar su accion conjunta y planificacién comun.”
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De izda. a drcha.: el Secretario General para la COMJIB, Arkel Benitez; el Secretario General de la OEI, Paulo Speller; la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), Rebeca Grynspan; la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio, y el Secretario General de la OlJ, Max Trejo.

El citado documento “propone crear el Comité de
Direccion Estratégica de los Organismos Iberoamericanos
en el seno de la nueva estructura de la SEGIB”,
estableciendo los lineamientos para la integracién del
mismo, asi como sus competencias.

En cumplimiento del mandato recibido, el 24 de febrero
de 2015, se llevd a cabo, con todos los Secretarios/as
Generales de los organismos iberoamericanos la reunién
constitutiva del Comité de Direccién Estratégica.

Se suscribié por alli, por parte de la Secretaria General
Iberoamericana y en presencia de los demds Secretarios
Generales, el BSG 1/2015 que crea en la estructura de la
SEGIB al citado Comité.
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Ello permite:

Conformar definitivamente el Sistema
Iberoamericano integrado por los 5 organismos
iberoamericanos, contando con mecanismos que
permiten un trabajo coordinado, articulado y
estratégicamente orientado; v,

Establecer los mecanismos concretos que aseguren:

la adopcién de una estrategia comun;

la planificacién comun v la articulacién
funcional;

una mayor transparencia y rendicién de
cuentas a los paises miembros;

un reforzamiento de la visibilidad; y

el aprovechamiento de manera mas eficiente
de los recursos e infraestructuras disponibles.



EL COMITE DE DIRECCION
ESTRATEGICA DE LOS ORGANISMOS
IBEROAMERICANOS ASEGURA UNA
ESTRATEGIA COMUN Y MAYOR
TRANSPARENCIA CON LOS PAISES,
EL REFUERZO DE LA VISIBILIDAD Y
UN APROVECHAMIENTO EFICIENTE
DE LOS RECURSOQS *°

EL CODEI est4 integrado por los Secretarios Generales de la OEl, la OISS,
el OlJ y la COMJIB vy es presidido por la Secretaria General Iberoamericana,
recayendo en la SEGIB la Secretaria Ejecutiva del mecanismo, asi como la
coordinacién general de sus trabajos.

A los efectos de cumplir acabadamente con sus funciones, se crearon 3
equipos permanentes de trabajo:

De integracion estratégica.
De administracion.
De comunicacion.

Estos equipos estan conformados por un representante de cada organismo y
no han implicado la creacion de nuevos puestos o estructuras, sino que se han
asumido las funciones con el personal ya existente en cada organismo.

Ello ha generado espacios novedosos que han permitido desarrollar un trabajo

en conjunto bajo esquemas de articulacién estratégica inéditos has la creacion
del CODEL

EL SISTEMA IBEROAMERICANO LA COOPERACION AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
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LA COOPERACION
IBEROAMERICANA

En el proceso de construccion de la Comunidad Iberoamericana se ha sefalado,
desde un primer momento, la importancia de la cooperaciéon en el &mbito
iberoamericano. En el Convenio para la Cooperacion suscrito en San Carlos

de Bariloche (1995), se establecié el marco legal para “regular las relaciones

de cooperacién entre sus miembros con el propdésito de dinamizar el progreso
econémico vy social, estimular la participacion ciudadana, fortalecer el didlogo

y servir como expresion de la solidaridad entre los pueblos y los Gobiernos
Iberoamericanos’”.

La mision de la Cooperacién Iberoamericana es contribuir al desarrollo

de la region iberoamericana a través de un modelo de hacer cooperacion

que la distingue de otros existentes pero que, a la vez, los complementa,
caracterizado por focalizar sus acciones en conseguir resultados concretos

que incidan directamente en el fortalecimiento de las politicas publicas
sectoriales nacionales, a través de un didlogo politico intergubernamental
basado en la cooperacion técnica (intercambiando buenas practicas, generando
redes, participando en el didlogo politico de los tomadores de decisiones

y proporcionando formacion) y la cooperacion financiera (como los fondos
concursables).

Por lo que toca a la visién de la Cooperacién Iberoamericana, ésta debera
contribuir a la consolidacion de la Comunidad Iberoamericana y al fomento de
la integracion regional, fortaleciendo a las instituciones publicas para la mejora
de la Gobernanza Democratica en la region.
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En cuanto a sus valores, la Cooperacién Iberoamericana
se caracteriza tanto por la horizontalidad y la no
condicionalidad en la toma de decisiones como por la
voluntad de generar lazos solidarios para hacer frente al
desarrollo de la regién iberoamericana contribuyendo,
asi, a la reduccién de la vulnerabilidad de los paises.

Es un didlogo flexible y adaptable a la especificidad y
heterogeneidad de los paises iberoamericanos que, en
su mavyoria, son Paises de Renta Media (PRM) y que
encuentra en la Cooperacién Sur-Sury Triangular una
forma de trabajar. Asimismo, presta especial atencion
para no duplicar esfuerzos y recursos buscando
complementariedades entre las acciones que cada pais
realiza y la actuaciéon de otros organismos internacionales
y regionales.

Una de sus sefas de identidad, derivada de los mandatos
de la XV Cumbre Iberoamericana de Salamanca, es la
incorporacion de la perspectiva de la equidad de género
y la dimension de etnia y, con especial énfasis a partir

de la XXIV Cumbre Iberoamericana de Veracruz, de la
transversalizacion de la perspectiva de Juventud en el
Sistema Iberoamericano.

Actualmente la Cooperacion Iberoamericana ha vivido un
nuevo impulso por parte de los paises iberoamericanos,
proceso iniciado en el marco de la XXIl Cumbre
Iberoamericana de Cadiz (Espafa) en 2012, con el
propdésito de reflexionar sobre los nuevos retos de la
Cooperacion Iberoamericana.

Dicho proceso fue continuado en 2013, aprobandose
los “Lineamientos para la Renovacién de la Cooperacion
Iberoamericana”.

Finalmente, en la XXIV Cumbre de Veracruz (2014),

se aprobo el documento de “Areas Prioritarias para

la Cooperacion Iberoamericana”, en el que se decide
priorizar las &reas de accion en las que tanto los/as
Responsables de Cooperacion como las instancias de

los paises que participan en los Programas, Iniciativas y
Proyectos Adscritos, y los organismos iberoamericanos
(SEGIB, OISS, COMUJIB, OEl, OlJ) tienen experiencia

y logros concretos, siendo estas areas: el Espacio
Iberoamericano del Conocimiento (EIC), el Espacio
Cultural Iberoamericano (ECI) y el Espacio Iberoamericano
de Cohesién Social (EICS). En el documento se establecen
el marco y la naturaleza, los Objetivos Estratégicos vy las
Estructuras de cada uno de los Espacios.

Finalmente, se elaboro, con la participacion de los
distintos actores de la cooperacion iberoamericana,

el “Plan de Accién Cuatrienal de la Cooperacion
Iberoamericana 2015-2018 (PACCI)". Dicho Plan fue
aprobado por la Reunion de Cancilleres iberoamericanos
celebrada en 2015 en Cartagena de Indias "... ddndose
asi cumplimiento a una significativa meta de
institucionalizacion y de sistematizacion de la cooperacion
iberoamericana, fundamental para incrementar la
efectividad e impacto de la misma". (ver numeral 20 de
dicha Declaracién).

LA COOPERACION IBEROAMERICANA
GENERA LAZOS SOLIDARIOS PARA
HACER FRENTE AL DESARROLLO DE
IBEROAMERICA Y REDUCE LA
VULNERABILIDAD DE SUS PAISES *°
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Proyecto Adscrito "Jovenes por una Iberoamérica sin
pobreza" de la organizacién TECHO. Imagen: TECHO

Espacio Iberoamericano
de Cohesidn Social

El concepto de cohesion social se convirtid en elemento central del espacio
iberoamericano en la XVII Cumbre de Jefes de Estado y Gobierno celebrada en
Santiago de Chile en 2007, cuyo tema fue “Cohesién social y politicas sociales
para alcanzar sociedades més inclusivas en Iberoamérica’, reafirmandose

la prioridad politica en la agenda de desarrollo social del conjunto de los
paises iberoamericanos. Por ello, los documentos que sirvieron de reflexion

en dicha Cumbre marcan la posicion del conjunto de los paises de la
Conferencia Iberoamericana en torno a la Cohesion Social. Cabe resaltar que
en dicho contexto fue suscripto el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, méximo exponente de la construccion de una ciudadania
iberoamericana.

En las definiciones surgidas de la mencionada Cumbre, se entienden como
barreras regionales a la cohesién social la elevada concentracion en la
distribucion del ingreso, generadora de grandes brechas socioecondmicas;
la disparidad en el acceso a la educacion, la salud y trabajo decente; la
discriminacién étnica, de género y generaciones y la creciente tension entre
la demanda ciudadana de servicios publicos de calidad y las instituciones
encargadas de proveerlos.

Frente a esta situacién, la XVII Cumbre propuso trabajar en el &mbito

de la cohesién social v, teniendo en cuenta que se trata de un problema
multidimensional, las respuestas que apunten a la cohesién social deberan ser
integrales e integradas. Estas tendran como principal objetivo el desarrollo
social integral de los pueblos iberoamericanos y la inclusion vy la participaciéon
de todos los miembros de la sociedad en la vida econdmica, social, cultural y
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politica de nuestros paises, con sentido de solidaridad y
de pertenencia y equidad, fundado en el goce efectivo de
la ciudadania y en una ética democrética.

En el marco de la Conferencia Iberoamericana se han

ido abordando diferentes dimensiones de la cohesion
social tales como la dimension territorial, el gasto publico,
el sistema impositivo, la productividad y la innovacion.
Especial atencién han merecido los temas relacionados
con el trabajo decente, en estrecho vinculo con el
desarrollo de las Pymes, dado el avance del sector como
principal proveedor de empleo en muchos de los paises
iberoamericanos.

En un abordaje transversal, y con el objetivo de promover
esa cohesién social, se ha trabajado para erradicar la
discriminacién vy la desigualdad social, identificadas,
ambas, como generadoras clave de vulnerabilidades.

Las inequidades identificadas por cada pais, entre ellas

la inequidad de género, generacional y étnico-racial,
entre otras, han sido ejes esenciales para lograr avances
en cohesién social, siempre reconociéndose la vasta
pluralidad cultural y étnica de la regién.

Otra de las lineas de trabajo principales se ha desarrollado
en torno al &mbito educativo (educacion basica y media),
porque éste posibilita la movilidad y la integracion social
como ningun otro. En este sentido, y pese a la existencia
de notorias diferencias, la region ha logrado avances en
los niveles de cobertura y calidad de la educacion, aunque
persisten algunos retos para que esta dimension aporte

a la consolidacién de matrices de proteccion social que
garanticen los derechos ciudadanos y que aseguren un
desarrollo sustentable.

Se han impulsado también actividades de apoyo a

la innovacién para aumentar la productividad v el

empleo, con el objetivo de generar niveles mas altos de
prosperidad y cohesion social. Los ciudadanos de América
Latina percibiran los beneficios del crecimiento sélo
cuando se genere un circulo virtuoso de bienestar, en que
la mayor productividad y la innovacién permitan mejores
salarios, mejoras de la competitividad y una mayor
atraccion de inversiones de calidad y con un alto valor
agregado nacional y regional.

Finalmente, cabe resaltar la estrecha vinculacién existente
entre la cohesion social y la economia, entendiéndose
ambas como las dos caras de una misma moneda. De alli
que los temas econdmicos se encuentren incorporados
dentro de esta dimensién social.
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Espacio Iberoamericano
del Conocimiento

Este Espacio es el ambito de colaboracién de las
instituciones de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia
gue juntas conforman el denominado “tridngulo del
conocimiento”, pilar esencial del desarrollo de la sociedad
y la economia de los paises:

“Nos proponemos avanzar en la creacion de un Espacio
Iberoamericano del Conocimiento orientado a la
necesaria transformacién de la Educacién Superior, y
articulado en torno a la investigacién, el desarrollo y

la innovacién, condicién necesaria para incrementar la
productividad brindando mejor calidad y accesibilidad

a los bienes y servicios para nuestros pueblos, asi como
la competitividad internacional de nuestra region. A tal
fin, solicitamos a la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB) que, junto a la Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(OEI) y el Consejo Universitario Iberoamericano (CUIB),
trabajen en la necesaria concertacién politico-técnica
para poner en marcha ese proyecto” 1.

Uno de los aspectos distintivos del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento es que propicia la
innovacioén para la equidad y la cohesion social, apoyando
temas de investigacion con relevancia social por su
contribucién a la superacién de las desigualdades.

Desde su puesta en marcha en la XV Cumbre
Iberoamericana, el Espacio Iberoamericano del
Conocimiento ha ido avanzando en su institucionalidad.
A la constitucion del Foro de Responsables de Educacion
Superior, Ciencia e Innovacién, se ha sumado la
articulacion de una Unidad Coordinadora (integrada

por la SEGIB, la OEl y el CUIB) y la designacién de

un Comisionado, y se ha logrado la aprobacion de
documentos operativos como la Estrategia del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento, la Estructura Basica del
EIC y el Marco Organizativo del EIC.



El Espacio Cultural Iberoamericano
presta atencion particular a la meta de
favorecer el libre fluir de las diversas

expresiones culturales iberoamericanas.

Imagen: Programa Iberescena.

Espacio Cultural Iberoamericano

Este Espacio es una contribucion de la regién a la puesta en valor de su riqueza
cultural en el concierto cultural internacional, que parte de la premisa de que
una Iberoamérica culturalmente fuerte serd més reconocida y se desenvolvera
con mayor éxito en su apertura a la globalidad. Es un Espacio que, como

los demas, implica fines, valores, objetivos, programas, actores, medios,
procedimientos e instituciones responsables.

Como proyecto de busqueda del interés general en beneficio de la comunidad,
el Espacio Cultural Iberoamericano ha logrado un importante grado de
institucionalizacion publica, social y privada, en tanto viene haciendo suyos,
explicita o implicitamente, los valores y objetivos contenidos en el informe
Hacia la Consolidacion del Espacio Cultural Iberoamericano. El ECI presta
atencién particular a la meta de favorecer el libre fluir de las diversas
expresiones culturales iberoamericanas.

En la consolidaciéon del ECI tiene importancia central la Carta Cultural
Iberoamericana, texto marco y referencia del acervo cultural iberoamericano.
Aungue no es un documento vinculante, fue firmado por todos los paises
miembros de la Conferencia y es el primer documento regional que desarrolla
la Convencion de la Diversidad de la UNESCO, dando cuenta de la amplia
urdimbre de politicas, programas, iniciativas, acciones y redes que existen en el
ambito cultural iberoamericano.
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El concepto de cohesidn social se convirtié en elemento central del espacio iberoamericano
en la XVII Cumbre de Jefes de Estado y Gobierno celebrada en Santiago de Chile en 2007.

A continuacién, se incorporan las lineas principales de
actuacién de los cinco organismos iberoamericanos, en
el marco de este Espacio, conforme al alcance descripto

para el mismo en las paginas anteriores.

Se ha sistematizado la informacién aportada por todos

los organismos indicando la accién, sus objetivos,

beneficiarios y actividades mas significativas. La Ultima
columna refleja el organismo efector o de referencia de

cada linea de accion.

Cabe remarcar que este espacio de cohesion social
es el que mas acciones ha desarrollado vy ello se debe

principalmente a dos razones: la amplitud del campo que
abarca el espacio, asi como el &mbito de actuacion de los
organismos iberoamericanos que recae especialmente en

las cuestiones vinculadas a la cohesiéon social.

La informacion, a los efectos de una mejor comprension,

fue agrupada en 8 areas u objetivos:

e Reconocimiento de derechos: aqui se incorporan

las acciones que refieren a la adopcién o

promocion de tratados, acuerdos multilaterales o
declaraciones como instrumentos que tienen por

objeto establecer y reconocer derechos a nivel
iberoamericano.
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Acceso a derechos basicos: se incorporan las
acciones que refieren a la promocion de derechos
fundamentales o al fortalecimiento de las politicas
publicas referidas a ellos.

Educacién: si bien se trata de un derecho
fundamental, atento a la densidad de la actuacion
iberoamericana en esta materia, se ha decidido
separarlo de la categorfa anterior para darle una
visibilidad mas apropiada.

Género y grupos en situacion de vulnerabilidad:
atento a la importancia que se asigna en

la cooperacion iberoamericana a ambas
problemaéticas, se ha segmentado especialmente
esta categoria.

Gestion territorial e identidad: abarca las acciones
relacionadas con el fortalecimiento de las politicas
publicas en materia de gestion territorial, proyectos
urbanos y gobiernos locales sumado a la promocién
de las identidades derivadas a pertenencias
subregionales.

Aplicaciéon de las nuevas tecnologias en el sector
justicia: dada su especificidad y poca interrelacién
con otras areas se mantuvo como ambito
especifico.

Divulgacién, formacion y produccién de
conocimiento: se enumeran alli las acciones
relacionadas con la elaboracion de material de
difusion, estudios, documentos y publicaciones por
parte de los organismos iberoamericanos.
Participacién juvenil: en el que se incorporan una
serie de lineas de trabajo que tienen por objeto
promover la participacion y empoderamiento
juvenil.



Convenio Multilateral
Iberoamericano de
Seguridad Social

Acuerdo Multilateral
de Seguridad Social del
MERCOSUR

Convenio Iberoamericano
de Seguridad Social de
Quito

Decision 583 y 584 de la
CAN

Protocolo Adicional de la
Convencion Iberoamericana
de Derechos de los Jovenes

Convenio Iberoamericano
sobre el uso de la
Videoconferencia en la
Cooperacion Internacional
entre Sistemas de Justiciay
su Protocolo

Acuerdo sobre
Simplificacién de la
Extradicion entre la
Republica Argentina, la
Republica Federativa del
Brasil, el Reino de Espafay
la Republica Portuguesa

Evitar la pérdida de derechos
de Seguridad Social.
Proteger los derechos de los
trabajadores migrantes, sus
familias y trabajadores de
multinacionales en materia
de pensiones.

Evitar la pérdida de derechos
de Seguridad Social.
Promover la coordinacion de
las politicas en materia de
Seguridad Social.

Evitar la pérdida de derechos
de Seguridad Social.
Coordinacién de convenios
entre paises en materia de
Seguridad Social.

Evitar la pérdida de derechos
de Seguridad Social.
Fortalecer y promover

la adopcion de ambas
decisiones. La primera
relativa al Instrumento
Andino de Salud y Seguridad
en el Trabajo.

Ampliar y especificar los
derechos de las personas
jovenes, de acuerdo con las
actuales realidades juveniles
y regionales.

Facilitar la produccién
transnacional de pruebas
a ser reconocidas en
procedimientos judiciales.

Luchar contra la criminalidad
trasfronteriza de manera
coordinada empleando

los mecanismos de la
cooperacion juridica
internacional.

» Convenio suscrito por 15
palises iberoamericanos.

* Vigente en 11 pafses.

e Mas de 16.000
expedientes tramitados.

e 240 funcionarios,
capacitados, que interviene
en la tramitacion del
Convenio en los paises (a
través de Cursos presenciales
y online).

Poblacion potencialmente
beneficiaria de 4 paises del
MERCOSUR.

Suscripcion de 12 convenios
bilaterales entre pafses.

Poblacion potencialmente
beneficiaria de los 4 paises
de la Comunidad Andina de
naciones (CAN).

Propuesta de actualizacion
de la Convencién
Iberoamericana de Derechos
de los Jovenes elaborada.

Entrada en vigor del
Convenio en julio 2014 y

del protocolo en agosto
2016 con 6y 5 ratificaciones
respectivamente.

Entrada en vigor en
septiembre de 2015 tras
su ratificacion por Espafay
Portugal.

e Elaboracion, promocion,
negociacion y difusion del
Convenio.

e La QISS ejerce la
Secretaria del Comité
Técnico.

» Capacitacién (presencial y
online).

« Difusion del Convenio en
diferentes evento, foros y
congresos.

Elaboracion, negociacion
del Convenio, Gestion
transmisiones de datos.

Elaboracion y negociacion del
Convenio.

Asesoramiento prestado a

la CAN.

Elaboracién y negociacion del
Convenio y su Reglamento.

e Reuniones con expertos y
actores gubernamentales.

o Elaboracion de un
documento contextual sobre
las realidades juveniles.

o Elaboracion de la
propuesta de Protocolo
Adicional a la Convencién y
consulta con los paises.

Asistencia técnica para
elaboracion del Convenio,
difusion y seguimiento.

Asistencia técnica para
elaboracion del Convenio,
difusion y seguimiento.

(O]

(O]

(O]

(O]

olJ

CcoMJIB

CcomMJIB
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Convenio de Cooperacion
en Materia de Equipos
Conjuntos de Investigacién

Convenio Iberoamericano
de Cooperacién sobre

la Investigacion,
Aseguramiento y Obtencion
de Prueba en Materia de
Ciberdelincuencia

Recomendacion Relativa a la
Tipificacion y Sancién de la
Ciberdelincuencia

Declaracion de San José
sobre Derechos de la
Poblacién Penitenciaria

Declaracion Iberoamericana
sobre Justicia Juvenil
Restaurativa

Marco Normativo
Armonizado sobre Nueve
Tipos Penales y Trece
Instrumentos Procesales
para la Sancién Penal en la
Lucha contra la Delincuencia
Organizada Transnacional

Recomendaciones de
Armonizacién de la
Legislacién Penal sobre
Trafico de Drogas

Aprobacion de Leyes
Nacionales Elaboradas con
Apoyo Técnico de COMJIB

Promover la investigacion del
delito transnacional.

Fortalecer a las instituciones
en la lucha contra la
ciberdelincuencia.

Homogeneizar los tipos
penales y la persecucion de
la ciberdelincuencia.

Establecer un estandar
minimo en materia de
derechos de las personas
privadas de libertad.

Proteccién y promocion de
los derechos de los jévenes
y promocion de las Medidas
alternativas a la prision
preventiva.

Homogeneizar la legislacién
penal y sus mecanismos

de persecucion del crimen
transnacional.

Homogeneizar la legislacion
penal y sus mecanismos de
persecucion del delito.

Brindar asistencia a los paises
miembros en la elaboracién
de sus legislaciones internas.

Firmado por 8 paises.

Firmado por 7 paises y
ratificado por uno.

Autoridades
gubernamentales de los
paises miembros de la
COMJIB.

Autoridades
gubernamentales de los
paises miembros y poblacién
penitenciaria.

Instituciones del sector
Justicia e Interior de los
paises iberoamericanos.

Adaptaciones nacionales
del marco regional en 7
Paises miembros del SICA
y Republica Dominicana,
aprobadas internamente.

Autoridades
gubernamentales de los
paises miembros de la
COMJIB.

Autoridades
gubernamentales de los
paises miembros.
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Asistencia técnica para
elaboracion del Convenio,
difusion y seguimiento.

Asistencia técnica para
elaboracion del Convenio,
difusion y seguimiento.

Asistencia técnica para
elaboracion de las
Recomendaciones, difusion y
seguimiento.

Asistencia técnica para
elaboracion de las
Recomendaciones, difusion y
seguimiento

Asistencia técnica para su
elaboracion.

Asistencias técnicas, talleres
de discusion y validacion,
capacitaciones (Proyecto de
tres fases, 4 anos).

Asistencia técnica para
elaboracion de las
Recomendaciones, difusion y
seguimiento.

Asistencia técnicay
acompafnamiento a las
instituciones del sector
justicia y asambleas
nacionales en la elaboracion
de propuestas legales como
el Codigo penal de Honduras.

COMJIB

COMJIB

CcoMJiB

COMJIB

COMJIB

COMJIB

CcoMJiB

COMJIB



Programa Plan
Iberoamericano de
Alfabetizaciony
Aprendizaje a lo largo de la
Vida 2015-2021 (PIALV)

Acceso a la Justicia,
Programa Iberoamericano
de Acceso a la Justicia,
PIAJ: Plan Modelo de
Acceso a la Justicia

y Estrategia de
Transversalizacion de Etnia
y Género en el Plan Modelo
de Acceso a la Justicia

Planes Nacionales sobre
MASC (Métodos de
Resolucidn Alterna de
Conflictos) Portal Web
Regional MASC y Red
FLAMASC

Ofrecer a la poblacion
joven vy adulta de la
region oportunidades de
aprendizaje a lo largo de
la vida, que permitan dar
continuidad a las acciones
de alfabetizacién, a través
de una oferta educativa
de calidad que facilite
trayectorias educativas y de
formacion laboral.

Promover politicas publicas
especificas para remover los
obstéculos que impiden el
efectivo acceso a derechos y
servicios.

Fortalecer los mecanismos
de resolucion de conflictos
a través de politicas
nacionales concertadas y de
mecanismos regionales de
promocion y difusion.

Aumentado la tasa de
alfabetizacion en los pafses
iberoamericanos.

Incrementado del nimero
de personas jévenes
y adultas de la region
Iberoamericana que acceden
a programas de educacion de
personas jovenes y adultas
en todos los niveles.

Desarrollados estudios y
sistematizaciones regionales
sobre Educacién de Personas
Jovenes y Adultas.

Redes Iberoamericanas
de educacion de personas
jévenes y adultas
funcionando.

Coordinacién y sinergia
con otras iniciativas
internacionales y regionales.

« Autoridades
gubernamentales parte de
la COMUJIB y poblacién de

8 paises iberoamericanos.
Aprobadas adaptaciones
nacionales de estos
instrumentos en 6 paises de
la region.

e 450 Operadores juridicos
y gestores sociales de los

8 paises formados en los
contenidos.

o Ministerios Publicos,
Policias e instituciones con
competencias en materia de
proteccion a la victima de
violencia de género.

7 politicas publicas
nacionales para la resolucion
alterna de conflictos
concertadas, dotadas de
indicadores de seguimiento y
cumplimiento a cinco afos.
Mapeo de todos los recursos
existentes en 13 paises de
la region, noticias, materiales
(75 productos formativos,
normativos, etc) sector.

Més de 1600 operadores
juridicos de la regién

(9 paises) han recibido
formacién en mediacién
comunitaria, penal,
conciliacion o préacticas de
justicia restaurativa.

30 instrumentos normativos
y regulatorios en MASC
aprobados.

OEl/
SEGIB

Lineas de accion regional:
Consolidacion del
reformulado Plan
Iberoamericano de
Alfabetizacién (PIA).
Fortalecimiento de los
planes nacionales de cada
pais.
Celebraciéon de la
| Reunion del Comité
Intergubernamental del PIALV.
Realizacion del estudio
“Trayectoria escolary curso
de vida de los adolescentes y
jévenes latinoamericanos ante
el desafio de universalizar el
nivel medio” elaborado con
el Sistema de Informacioén
de Tendencias Educativas en
América Latina (SITEAL).
Lineas de accidn nacional,
llevadas a cabo en los
siguientes pafses: El Salvador,
Honduras, Nicaragua,
Republica Dominicana.

SEGIB/
COMJIB

* Asistencia técnicay
reuniones periddicas del
Comité Intergubernamental
del PIAJ.

» Protocolos de investigacion
de los delitos y de atencién
a las victimas de violencia de
género.

+ Contenidos formativos

y metodologia docente
especificos en materia de
investigacion de delitos de
violencia de género.

Asistencia técnica, COMJIB
talleres de validacion y

capacitacion, fortalecimiento

de la coordinacion

interinstitucional.
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Reforma de
los Sistemas
Penitenciarios

Estratégia
Iberoamericana de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Programa de
Bancos de Leche
Humana

Promover sistemas
penitenciarios e
infraestructuras
carcelarias respetuosos
de los Derechos
Humanos.

Prevenir los riesgos
profesionales y proteger
a los trabajadores frente
a potenciales riesgos
laborales, mejora de las
condiciones del trabajo
y sensibilizacion a la
sociedad en general.

Apoyar la implantacién
de por lo menos

un Banco de Leche
Humana en cada

pals iberoamericano
oMo un espacio para
el intercambio del
conocimiento y de
tecnologia en el campo
de la lactancia materna
y Bancos de Leche
Humana, con énfasis
en la reduccion de la
mortalidad infantil.

Aprobados los siguientes
documentos regionales dirigidos
a 13 paises:

» Reglas regionales para la
reinsercion sociolaboral.

* Normas para la insercion
sociolaboral de mujeres privadas
de libertad y liberadas.

* Protocolos de cooperacion
entre administraciones
penitenciarias y empresas y de

coordinacion interinstitucional en
materia de insercién sociolaboral.

o Estrategia de comunicaciony
sensibilizacion para politicas de
insercion sociolaboral.

o Aprobacion de |l Estrategia
(EISST).

e Puesta en marcha de
Estrategias Nacionales de
Argentina, Chile, Colombia,
Espana, Portugal.

* Desarrollo de trabajos en
Costa Rica, Panama, Republica
Dominicana, Salvador y
Guatemala.

e 3.500 participantes en
Congresos Prevencia, implicados
en la prevencion y proteccion
de riesgos laborales, han
conocido el alcance de la EISST
y las medidas para mejorar la
prevencion de riesgos laborales.

BLH en Implantacién/ Nuevos
proyectos: 53

BLH implantados: 13

BLH en funcionamiento: 304
Mujeres asistidas en Lactancia
Materna: 2.700.523

Mujeres donantes: 295.313
Leche Humana Recolectada
(Litros): 204.412

Recién Nacidos Beneficiados
con leche humana: 332.323

e Técnicos capacitados en BLH
y Lactancia: 486
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Asistencia técnica, intercambios de
experiencias talleres de validacion y
capacitacion.

* Nueve Congresos con mas de 3.500
participantes.

» Encuestas realizadas.

e 18 Cursos gratuitos online.

» Elaboracion del sistema Armonizado
de Indicadores basicos de Seguridad

y Salud Laboral en Iberoamericana
(SIARIN).

o Elaboracion de 50 materiales
preventivos.

» Constitucion de las Comisiones
Subregionales de apoyo a la EISST.

* Apoyo al desarrollo de Estrategias
nacionales.

o Elaboracion de la Il Estrategia
|Iberoamericana de Seguridad y Salud
en el Trabajo (EISST) (aprobada en
Congreso de Prevencia, México, 2014.
* Disefio de sistemas de evaluacion
de riesgos y planificacion preventiva
dirigido a las PYMES (en colaboracion
con el INSHT, Espana).

Inauguradas e iniciadas las actividades
en trece nuevos Bancos de Leche
Humana (5 en Brasil, 4 en México y

1 en Colombia, Guatemala, Cubay
Nicaragua).

Realizacion 31 cursos, presenciales
como a distancia (EaD), capacitando a
mas de 450 profesionales que actian o
actuardn en Bancos de Leche Humana.
Asesorias técnicas a los Ministerios
de Salud de 17 paises y Organismos
Internacionales, Agencias e
Instituciones.

Apoyo a la formacion de tutores en
Procesamiento y Control de Calidad
de Leche Humana en Ecuador

(9 profesionales), El Salvador (15
profesionales) y Guatemala (10
profesionales).

Apoyo al proceso de acreditacion de
175 Bancos de Leche Humana de

la Red Brasilefia en el Programa de
Certificacion de Calidad del Programa
Iberoamericano de Bancos de Leche
Humana (IberBLH);

COMJIB

OISS/paises
de la region

Fundacion
Fiocruz
(Brasil)



OBJETIVO 2: ACCESO A DERECHOS BASICOS

Techo - Jovenes por una
Iberoamérica sin Pobreza

a través de la formacion

vy la accion conjunta de
pobladores y jévenes
voluntarios de asentamientos
precarios, promoviendo

el desarrollo comunitario,
denunciando la situacion en
la que viven las comunidades
mas excluidas e incidiendo
junto a otros en politica.

beneficiadas con viviendas
de emergencia:

Total histérico a final de
2015:112,132

Mesas de Trabajo
funcionando en 2015: 427
Total historico a final de
2015: 681

NUmero de Graduados en
oficios en 2015: 2459
Total histdrico a final de
2015: 17034

Sedes comunitarias
construidas en 2015: 19
Total histérico a final de
2015:878

Nifios en educacién en 2015:

3124

Total historico a final de
2015: 26848

NuUmero de voluntarios
movilizados en 2015:
108541

Total histérico a final de
2015: 884,916
Numero de familias en
proceso de obtener sus
viviendas definitivas en 2015
en Chile: 625

Total histérico a final de
2015: 6,622 familias.

en cuanto a Desarrollo

de Habitat que busca
transformar asentamientos
precarios en comunidades
integradas social y
territorialmente, en un
habitat adecuado que les
permita alcanzar su pleno
desarrollo como familias

y sujetos de derecho en

la sociedad. Entre los

paises operativos Chile,
Argentina y Uruguay, en
2015 se implemento el area
de Desarrollo de Habitat
también en Colombia.
Ademés, en 2015 Desarrollo
de Habitat de TECHO fue
uno de los 10 proyectos
finalistas de los Premios
Mundiales de Habitat (World
Habitat Awards), otorgados
por BSHF y ONU Habitat.
Reconocimiento del papel
central que juegan los vy las
lideres de los asentamientos
que dia a dia trabajan en
conjunto con TECHO,
facilitando los procesos

de concientizacién que
construyen el sentimiento de
pertenencia a un grupo mas
amplio y al reconocimiento
de un nosotros.
Construccion de 664
viviendas transitorias en

la region Atacama, Chile:
Después de las graves
inundaciones que sucedieron
en el norte del pais en abril
de 2015 TECHO Chile
movilizd 2729 voluntarios de
todo el pafs para apoyar en
las construcciones de 664
casas.

ACCION OBJETIVO ESPECIFICO BENEFICIARIOS PRINCIPALES ACTIVIDADES | ORGANISMO
DE REFERENCIA
Proyecto Adscrito Superacion de la pobreza, Numero de familias Avances significativos SEGIB
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Programa Luces para
Aprender (LPA)

Metas 2021 y Programas
Derivados

Programa Eurosocial-1l

Contribuir a la mejora

de la calidad educativa

de las escuelas rurales

y al desarrollo de las
comunidades a las que
pertenecen, instalando
modulos fotovoltaicos para
el suministro de la energia
eléctrica, la dotacion de
equipos informaticos

con conexion a internet,
capacitando a los docentes y

fortaleciendo las capacidades

a mediano vy largo plazo
de las comunidades

de las escuelas rurales
latinoamericanas.

Promover el fortalecimiento
de las politicas nacionales
educativas, la calidad de la
educacion, la inversiéon en
educacion y la conexion
entre la educacion vy el
empleo.

EUROsociAL es un programa
de la Comision Europea para
la cooperacién entre Europa
y América Latina. Su objetivo
es contribuir a cambios

en politicas publicas que
mejoren la cohesion social

a través del aprendizaje
entre pares y el intercambio
de experiencias entre
instituciones homologas de
ambas regiones.

Poblacién rural,
especialmente poblaciones
indigenas, afrodescendentes,
en situacion de
vulnerabilidad. 25.064
estudiantes y 1.138 docentes
de 13 paises.

Fortalecimiento del Instituto
de Evaluacion (IESME)
ampliando sus funciones
en materia de cooperacién
técnica para el apoyo de
las politicas de evaluacion
educativa de los pafses
iberoamericanos.
Articulacion del proyecto
Metas 2021 con la

Agenda Internacional de
Educacion 2030 y de forma
especifica con su Objetivo
de Desarrollo Sostenible

4 (ODS4) asociado al
incremento de la calidad de
la educacion.

Incremento de

la coordinacién
interinstitucional con otros
organismos y agencias de
cooperacién con la finalidad
de generar sinergias para

el impulso de estrategias
educativas compartidas.

Desde los inicios de esta
segunda etapa en el
programa han participado
ocho paises como receptores
de experiencias y apoyo
(Argentina, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador,
Paraguay, Per(iy Uruguay),
asi como otros ocho paises
en calidad de ofertantes de
expertise (Brasil, México,
Honduras, Francia, Bélgica,
Italia, Finlandia y Espafa).
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Sistematizacion y
elaboracion de un Modelo
de intervencién general
aplicable a cada pais, que
implica:

Disefio y puesta en
funcionamiento del Sistema
energético operativo.

Disefio y puesta en
funcionamiento del Sistema
de conectividad operativo.

Fortalecimiento d de
las capacidades docentes,
especialmente en el uso de la
electricidad y de las TICs.

Fortalecidas
capacidades comunitarias,
mediante la creacion de
Comité Comunitarios y
sensibilizacion la Comunidad.

Establecimiento de
condiciones de Sostenibilidad
para toda la etapa de
explotacién (20 anos).

Elaboracion de 2 informes
de Miradas sobre la
Educacién en Iberoamérica;
el primero (2015) en
relacion a la educacion

de los pueblos indigenas

y afrodescendientes; y

el segundo (2016) de
seguimiento de las 11 Metas
educativas definidas en el
proyecto.

Elaboracion de un informe
sobre Educacion Técnico
Profesional en los paises de
la Alianza del Pacifico.
Participacion en reuniones
y eventos asociados al
desarrollo de la Agenda de
Educacién 2030. De manera
destacada participacion

de la OFEl en el Comité de
Direccion del Objetivo 4 de
los ODS.

Se han establecido dos lineas
de trabajo compartidas
entre los paises: prevencion
de la desercién escolar

y reingreso mediante el
disefo de sistemas de alerta,
modelos de evaluacion y de
seguimiento de los alumnos;
y la transiciéon escuela-
trabajo mediante el disefio
de programas flexibles y
diversificados que atiendan
a las diferentes trayectorias
educativas de los alumnos.

OEl

Ol

OEl



Programa Redes de
Movilidad Académica

Constitucién del Instituto
Iberoamericano de
Educacién en Derechos
Humanos y Democracia

Constitucion del Instituto
Iberoamericano de Primera
Infancia

Esta iniciativa, aprobado

en la Conferencia de
Ministros de Educacion en
Panama celebrada el 12 de
septiembre del 2013, se ha
centrado en proporcionar un
impulso para la creacion y
fortalecimiento de redes de
innovacion y de intercambio
de experiencias entre
instituciones educativas
identificadas por los

paises, que responda a sus
prioridades formativas y que
promueva la investigacion
educativa a través de sus
docentes en servicio.

Fortalecer, garantizar

y promocionar los
derechos Humanos, el
bien gobierno, los valores
civicos y democréaticos

y la convivencia pacifica
en los Estados Miembros
para la consolidacion

de la democracia y la
gobernabilidad.

Contribuir a la cooperacion
entre los paises de la
comunidad iberoamericana
para fortalecer el desarrollo
de politicas publicas y
practicas sociales que
garanticen la supervivencia,
el bienestar y desarrollo
integral de la primera
infancia.

Durante el 2015, en la
primera edicién de esta
iniciativa, se han realizado un
total de 266 movilidades con
la participaciéon de Argentina,
Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador,
El Salvador, Espana, México,
Paraguay, Peru, Portugal
Republica Dominicana 'y
Uruguay.

o Desarrollado diferentes
programas de cooperacion
en materia de derechos
Humanos en todos los paises
de la region.

« Establecida la alianza con
UNASUR para el refuerzo

de la educacién en derechos
Humanos en la region.

Definicién y constitucion del
Instituto Iberoamericano de
Primera infancia.

Entre las actividades OEl
desarrolladas en el marco de
esta iniciativa cabe destacar:
la coordinacion, seguimiento
y evaluacion del programa
de redes de movilidad
académica; el desarrollado
de una reunion con
representantes Ministeriales
de coordinacion; la
implementacién de

las redes de movilidad
desarrolladas en 15 paises;
la actualizado y dinamizado
del portal Iberoamericano
de Formacion docente de la
OEl, asi como el desarrollo
de la una publicacién

que recoge v sintetiza la
experiencia.

Celebracién de la Primera OEl
edicion del Premio
Iberoamericano de Educacion
en Derechos Humanos
“Oscar Arnulfo Romero”.
Celebracion en Pert del 1°
Seminario Iberoamericano:
“Educacién en Derechos
Humanos: un camino para la
Convivencia”.

Desarrollados 18 proyectos
de cooperacion en materia
de derechos Humanos.

Definicion de las lineas de OEl
actuacion del Instituto para
los proximos anos.
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Ventanillas Unicas:
Reintegracion Sostenible de
los Retornados Vulnerables
Latinoamericanos, en 8
Paises de América Latina

Programa Iberoamericano
sobre la Situacion de los
Adultos Mayores en la
Region

Programa para el Fomento
del Empleo de las Personas
con Discapacidad en
Iberoamerica

Acoger, orientar y apoyar

la reinsercion de personas
retornadas desde Europa
(Espafia, Italia y Portugal) en
8 paises de AL: Bolivia, Brasil,
Chile, Colombia, Ecuador,
Peru, Paraguay y Uruguay.

Promocion y fortalecimiento
de las politicas publicas

para mayor protecciény
desarrollo de los Adultos
Mayores en la region, a
través del conocimiento

de la situacion, estudio,
investigacion y evaluacion

de lo existente, con el fin de
proponer mejoras. Asi como,
proporcionar formacion y
conocimientos especificos en
la materia a los actores claves
en la implementacion de
politicas dirigidas al Adulto
Mayor.

Identificar, intercambiar y
difundir buenas practicas en
el fomento del empleo de
personas con discapacidad.

Enlos anos 2015y 2016
(hasta agosto del 2016) se ha
favorecido la reintegracion
en los paises de origen de
615 personas. En los Ultimos
meses del presente ano, se
prevé atender y mejorar la
reintegracion de otras 230
personas.

o Observatorio
Iberoamericano sobre la
situacion de los Adultos
Mayores y Red Iberoamérica.
» Se benefician Operadores
responsables de adoptar
decisiones en el &mbito

de las administraciones
publicas y sus gobiernos (20
instituciones de 8 paises) y
mas de 3.000 participantes
de los Cursos.

e Mas de 200 personas
implicadas en politicas
sobre empleo de personas
con discapacidad, asi como
empresas han conocido el
alcance del Programa para
el empleo de las personas
con discapacidad en
Iberoamérica.

» Se benefician 15 paises
participantes y, en la region,
una poblacion potencial de
80 millones de personas.
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En un mismo punto de
contacto se concentra
informacion diversa, util y
variada para las personas
retornadas y se accede a una
red amplia de servicios de
apoyo del pais encaminados
a lograr una reinsercion
estable y digna de cada
retornado. Contempla
ayudas de 600 euros para la
reintegracion y 1200 euros
para el emprendimiento.

Se trabaja con un itinerario
personalizado.

o Realizacion de 20 Cursos
virtuales.

o Elaboracion vy difusion
de 6.

» Catélogos de servicios
sociales.

e Observatorio (tres
informes presentados).

o Elaboracion vy difusion de
11 boletines informativos.
» Promocion de formacion
de cuidados sobre la
temética.

* Reuniones del Comité
Intergubernamental.

o Visitas institucionales.

* Red Iberoamericana.

e Propuesta de protocolo
iberoamericano sobre
formacién de cuidadores
profesionales domiciliarios.

e 3 seminarios
Iberoamericano para el
empleo de las personas con
discapacidad.

» Estudio acerca de las
medidas para la promocion
del empleo de las personas
con discapacidad en
Iberoamérica.

* Disefioy puesta en
funcionamiento de
herramientas web del
programa.

e Foro de empresas
"Iberoamérica Incluye" 2014
(Colombia) y 2015 (México) y
2016 (Chile).

o Red iberoamericana de
empresas inclusivas.

* Reuniones de directores
generales responsables del
empleo de personas con
discapacidad.

¢ Red Iberoamericana de
Empresas inclusivas.

Ol

OISS/
SEGIB
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Centro Iberoamericano
de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas

Programa para la Equidad
de Genero en los Sistemas
de Seguridad Social

Fortalecimiento

de las Estructuras
Gubernamentales de
Regulacién, Inspeccion,
Vigilancia y Control de la
Proteccion Social (IVC)

Contribuir a mejorar la
calidad de vida de todas las
personas, con especial apoyo
a personas con discapacidad,
personas mayores y personas
en situacion de dependencia,
a través de la accesibilidad
integral, las tecnologias de
apoyo v el disefio para todos.

Detectar y combatir las
discriminaciones que sufren
especialmente las mujeres en
los sistemas de proteccion
social (menores salarios,
carreras profesionales mas
cortas y discontinuas, edad
de acceso a la jubilacion, etc.)

Apoyar la labor de los
6rganos de Inspeccion,
vigilancia y control de

la seguridad social para
fortalecer su rol, con el fin
de potenciar la prestacion
eficiente de servicios en
el &mbito de la proteccion
social.

Puesta en marcha de Centros
Buenos Aires y Bogota
conjuntamente con la
Universidad Manuela Beltran
(2016).

Se beneficia poblacién con
discapacidad y Adultos
Mayores

¢ Estudio acerca de la
perspectiva de género en los
sistemas de Seguridad Social.
* Segundo Estudio centrado
en la legislacion en materia
de Seguridad Social.

Se han beneficiado mas de
500 personas implicadas
con politicas de género de la
region a través de los cursos
impartidos.

Poblacion potencialmente
beneficiaria 56,6% de la
region.

Puesta en marcha del
Observatorio de Regulacion
y Vigilancia Iberoamericana
en Salud.

e Cursos de formacion QISS
virtuales y presenciales.

» Acuerdos con Gobiernos
y universidades para la
instalacién de Centros U.
Manuela Beltran (Bogotd);
firma de Convenio con
Min. Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Perd; U. CES
(Medellin).

o Catélogos virtuales.

* Apoyo Técnico para la
instalacion de Centro.

e Fomento de la [+D.

e Estudio acerca de la QISS
perspectiva de género en los
Sistemas de Seguridad Social.
» Estudio centrado en la
legislacion sobre Seguridad
Social (concluye en sept. U
Complutense de Madrid,
2016).

» Taller de formacion
(participaron expertos en el
tema.

o | Foro Iberoamericano
sobre equidad de género en
los sistemas de Seguridad
Social.

» Curso sobre liderazgo

en igualdad de género en
seguridad y proteccién social
(Online, 250 participantes).

o Curso sobre planes de
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en
instituciones de Seguridad
Social (Santa Cruz de la
Sierra, Bolivia, 2015).

o Red virtual sobre géneroy
proteccion social.

« Base de datos de personas
expertas.

» Realizacién de Congresos QISS
anuales de Organos de

Inspeccion, Vigilancia y

Control ((IVC).

¢ Intercambio de

experiencias (Cartagena de

Indias, Lima Pert, 2015).

« Red de Organos de IVC.

« Directorio de Organos de

IVC.

¢ Observatorio de

Regulacion y Vigilancia

Iberoamericana en Salud.
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Mejora de la Gobernanzay
Gestion de los Sistemas de
Seguridad Social

Desempeiio de los Sistemas
de Salud

Promocién de los Derechos
de las Personas Jovenes
Pertenecientes a Colectivos
Sociales en Situacion de
Vulnerabilidad

Caja de Herramientas para
Promover la Igualdad de
Género con Enfoque de
Juventud

Apoyar a los Estados en

la mejora de sus sistemas
de gestion y gobernanza,
asi como la armonizacion

y modernizacion del
funcionamiento de los
diferentes poderes publicos
para garantizar la realizacion
de los derechos a la
Seguridad Social.

Prioriza el desempefio

de los sistemas de salud
potenciando la calidad en la
prestacion de los servicios y
la extension de su cobertura.

Construir, en alianza

con la sociedad civil y la
academia, estrategias para el
reconocimiento y ejercicio de
los derechos de las personas
jévenes pertenecientes

a colectivos sociales en
situacion de vulnerabilidad.

Aportar al fortalecimiento
de la perspectiva de género
en las iniciativas publicas,
sociales y de cooperacion
orientadas a la poblacion

joven.

Intercambio de experiencia
sobre judicializaciéon de la
seguridad social.

Estudio de recopilaciony
sistematizacién de la principal
jurisprudencia en materia de
seguridad social en algunos
paises de la region.

e Intercambio de
experiencias sobre calidad y
humanizacion de los servicios
de salud.

e Mas de 120 directivos

y profesionales del ambito
sanitario formados en
Cursos.

o Indicadores de calidad en
salud.

Foros realizados con la
participacion de jovenes
gitanos, afrodescendientes e
indigenas; mujeres jovenes
y relaciones de género; vy,
jovenes de los sectores
LGBTI+.

Propuesta de un sistema de
indicadores sobre igualdad
de género y juventud.
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e Seminario Iberoamericano
sobre Constitucionalizacion
de la Seguridad Social.
(Cartagena de Indias, 2015).
Segunda edicion en Costa
Rica en noviembre de 2016.
e Seminario Iberoamericano
sobre proteccién Social

para la paz con énfasis en

la poblacion rural (Bogots,
2016).

o Estudio de
Constitucionalizacién de la
Seguridad Social en algunos
paises Iberoamericanos

y sistematizacion de la
principal jurisprudencia en
materia.

* Recopilacion y difusion de
buenas practicas en calidad
en servicios de salud.

* Seminario sobre calidad
en servicios de salud bajo
un contexto humanizador
(Cartagena de Indias, 2015).
o Cursos online sobre
calidad en servicios de salud
(12 y 22 edicion 2015, 2016).
o Curso sobre Calidad y
Humanizacion (2016).

¢ Red de participantes en
Curso y seminario.

o Elaboracion y validacion
de indicadores de calidad en
salud.

¢ Reuniones de coordinacion
con organizaciones y
entidades aliadas.

« Convocatoria y realizacion
de los foros.

o Elaboracion vy difusion de
Informes.

¢ Reuniones y alianzas con
actores estratégicos.

o Elaboracion y validacion
del marco conceptual de
género y juventud.

o Elaboracion y validacion
del primer documento de
indicadores.

(O]

OISS

ol

ol



OBJETIVO 5: GESTION TERRITORIAL E IDENTIDAD

ACCION

OBJETIVO ESPECIFICO

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES

ORGANISMO

DE REFERENCIA

Proyecto Adscrito Centro
Iberoamericano de
Desarrollo Estratégico
Urbano (CIDEU)

Proyecto Adscrito Unidn
Iberoamericana de
Municipalistas (UIM)

La mision de CIDEU

es promover la manera
estratégica de pensar en los
procesos de disefo y gestion
de proyectos urbanos

para lograr el desarrollo
sostenible de las ciudades
iberoamericanas a través de
la planificacion estratégica.

El Programa de formacion
que se desarrolla tiene por
objeto capacitar al personal
y autoridades locales
promoviendo el cambio de
cultura administrativa en los
Gobiernos Locales, asi como
la cooperacién horizontal
entre municipalidades.

Desde el 2005 alrededor
de 600 profesionales de

73 ciudades y 21 paises

han participado en estos
procesos formativos.

Programas presenciales: 25
Realizados en Espafna: 5
Realizados en América Latina:
20

Programas virtuales: 17

Capacitacién de estrategas
urbanos - CIDEU forma
cada afo a mas de 60
profesionales vinculados con
el Pensamiento Estratégico
Urbano (PEU) a través del
Programa de Especializacion.
Incorporacion y aplicacion
del Visor de Casos (IDV) a
todo el programa formativo,
herramienta innovadora para
el aprendizaje por modelos.
El IDV es una herramienta
de formacién online en la
que aprendemos a partir

de modelos virtuales. Estos
modelos se encuentran en
formato video, para facilitar
su visualizacion, y estan
acompanados de recursos
complementarios.
Ampliacion del banco de
proyectos estratégicos.

En el afno 2015 se han
superado los 511 proyectos
estratégicos en la plataforma
virtual, con acceso abierto

y a disposicion de cualquier
interesado.

Maestria UIM en Direccién

y Gestién Publica Local.
Edicion Conjunta con la
Universidad Digital del
Estado de México (UDEM).
Especializacion en
Planificacién Territorial para
la Construccion de Territorios
Competitivos y Sostenibles.

CIDEU

UIM
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Plan Iberoamericano
de Modernizacién de
la Justicia y Nuevas
Tecnologias

Iberred - Red
Iberoamericana de
Cooperacion Juridica
Internacional

Plataforma Virtual para el
Desarrollo Colaborativo
de Proyectos de
Emprendimiento Juvenil

Contribuir a través de

un estandar regional al
desarrollo de politicas
nacionales para la mejora
de los servicios de justicia
a través de las nuevas
tecnologias.

Facilitar el intercambio
entre autoridades de

los paises, asi como la
produccion de diligencias
judiciales en materia civil
y penal, estimulando la
eficacia juridica de las
comunicaciones de Iber@

como plataforma de IberRed.

Promover y fortalecer los
emprendimientos juveniles
con impacto social y
tecnolégico.

Plan Iberoamericano d de
Justicia Electrénica y
Portal Iberoamericano de
Justicia Electrénica (PIAJE).
Autoridades
gubernamentales de los
paises miembros de la
COMJIB.

Ministerios de Justicia,
Poderes Judiciales,

Fiscalias de los paises
Iberoamericanos y
autoridades centrales
conectados a través de un
sistema de comunicacion
segura (iber@).

Disponen de guias de buenas
practicas en:

e Usodela
videoconferencia.

o Prueba trasnacional.

e Sustraccion Internacional
de Menores y traslado de
personas condenadas.

» Propuesta para la
implantacion de una
plataforma virtual que
facilite el desarrollo
colaborativo de proyectos de
emprendimiento juvenil.
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Asistencia técnicay, talleres
de trabajo y validacion.

Soporte de software y
asistencia técnica para la
elaboracion de nuevos
instrumentos que agilicen

y hagan més efectivas las
comunicaciones, capacitacion
de puntos de contacto.

o Articulacion de la red de
jévenes emprendedores

y actores vinculados al
emprendimiento juvenil en la
plataforma virtual.

o Elaboracion de una
propuesta sobre la
plataforma virtual.

CcoMJIB

COMJIB
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Publicaciones Educativas

Cursos de Capaictacién en
Materia de Seguridad Social

Material de Difusién y
Divulgacion en Materia de
Seguridad Social

Banco de Informacién de
los Sistemas de Seguridad
Social (BISSI)

Linea de Conocimiento en
Emprendimiento Juvenil

Fortalecer el acceso a la
informacion, promover

el conocimiento, la
investigacion y el analisis de
politicas comparadas.

Promocion del conocimiento
respecto de las probleméticas
de adultos mayores,
personas con discapacidad,

la seguridad y salud en el
trabajo, género, salud vy las
herramientas para proteger
los derechos en estos
campos.

Difundir la problemética
relacionada con la seguridad
social y proteccion social.

Instrumento de informacion
comparada entre los pafses
sobre los Sistemas de
Seguridad Social vigente, que
permite identificar buenas
practicas.

Promover el estudio y la
articulacion de iniciativas
de emprendimiento juvenil
desarrolladas en el dmbito
iberoamericano.

En el bienio 2015-2016 se
ha difundido conocimiento
académico en tematicas tales
como direccién de centros
educativos, educacion
infantil, codigos de género en
la cultura escolar y modelos
de gestion en los centros
educativos.

Mas de 150.000
profesionales del &mbito
de la proteccion social y
seguridad social formados.

Boletines, Estudios e
informes que benefician a los
22 paises.

22 paises iberoamericanos

Documentos de apoyo
multiactor e intersectorial en
el desarrollo de estrategias
de emprendimiento juvenil.

Revista Iberoamericana de
Educacién (RIE). En el bienio
2015-2016 se han editado 6
numeros monograficos y 10
ndmeros especiales.

Metas Educativas 2021. En
el bienio 2015-2016 se han
publicado dos informes de
Miradas sobre la Educacién
en Iberoamérica.

Cursos, seminarios y foros.

* 60 Boletines generales.

o 11 Boletines sobre Adultos
Mayores.

* 5.000 folletos sobre la
QISS.

» Informes Observatorio
Adultos Mayores.

¢ Informe sobre materiales
didacticos de educacién en
Seguridad Social en la region.
« Estudio sobre perspectiva
de Género.

» Estudios sobre Seguridad
Social.

Ediciones del BISSI

o Celebracion del
Encuentro Internacional

de Emprendimiento vy
Juventud “i - Emprende”
para favorecer el intercambio
de experiencias sobre
emprendimiento juvenil.

o Elaboracion y socializacion
del Informe Iberoamericano
de Emprendimiento y
juventud.

» Construcciéony

validacion de un manual de
estrategias de gobierno y de
herramientas para jévenes
emprendedores.

OEl

OISS

(O]
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Metas e Indicadores de
Juventud en el Ambito de
la Aplicacion de la Agenda
2030

indice de Inversion en
Juventud

Guia Técnica de
Gestion Institucional
(ADVOCACYTOOLKIT)

Caja de Herramientas de
Formulacion y Evaluacion
de Politicas Publicas

Programa C-CLICK -
Cultura y Comunicacién en
un Click

Contribuir a la incorporacion
del enfoque de juventud

en el sistema de metas

e indicadores para la
implementacion de la Agenda
2030.

Ofrecer informacién respecto
al peso de la inversion en
juventudes con relacion al
Producto Interior Bruto de
cada uno de los paises de la
region iberoamericana.

Facilitar los procesos de
gestion gubernamental

y gerencia de recursos
institucionales orientados
a programas publicos
dirigidos a las juventudes
iberoamericanas.

Fortalecer las distintas fases
de las politicas publicas
sectoriales y de juventud

en Iberoamérica mediante
la incorporacién de la
perspectiva de juventud.

Fortalecer los impactos de
las politicas, programas e
iniciativas publicas de cultura
y comunicacion dirigidas a la
poblacién joven.

» Documento técnico con
la propuesta de metas e
indicadores de juventud
ODS.

e Marco conceptual para
la Alianza Internacional de
Cooperacion en Juventud.

* Metodologia del indicador.
¢ Indicador cuantitativo.
que determina el porcentaje
del gasto social en juventud
respecto al PIB de cada pais.

Herramientas técnicas

de libre acceso sobre
gestion institucional de los
Organismos Oficiales de
Juventud.

e Manual de politicas
publicas sectoriales y de
juventud impreso y en
version web.

e Mesa de trabajo en el
Congreso GIGAPP (Madrid).

« ABC de la relacion entre
cultura y juventud.

» Propuesta de un sistema
de indicadores culturales con
perspectiva de juventud.
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« Conformacion del equipo
técnico con CEPAL y PNUD.
o Elaboracion y validacion
de la propuesta técnica con
expertos.

* Presentacién de la
propuesta en el 36° periodo
de sesiones de la CEPAL.

» Firma de convenios con
instituciones socias.

* Reuniones técnicas y de
validacion metodolégica.

* Composicion del equipo
técnico.

« Edicion digital, publicacion
y presentacion final.

o Elaboracion y validacion
técnica del primer borrador.
* Recomposicion del
documento y optimizacion.
o Participacion en el
Congreso GIGAPP.

o Edicion, publicaciony
presentacion final.

¢ Encuentros con actores
culturales e institucionales.
e Elaboracion, validacion
y difusion del marco
conceptual sobre culturay
juventud.

» Alianzas con actores
estratégicos.

ol

ol

ol

ol

ol



Programa Iberoamericano
de Voluntariado Juvenil

Iberoamérica Joven en

la ONU - Programa de
Delegados Juveniles ante
la Asamblea General de las
Naciones Unidas

Foros Nacionales de
Juventud

Capital Iberoamericana de

Juventud

Premios Iberoamericanos
de Juventud

Fortalecer el potencial
transformador de las
personas jovenes y su
incidencia en el desarrollo
humano sostenible de la
region.

Promover la participacion y
el empoderamiento de las
personas jévenes de la region
a través de las Delegaciones
Oficiales en la Asamblea
General de la Organizacion
de las Naciones Unidas.

Conocer las realidades
juveniles desde las
perspectivas de las personas
jovenes, identificando

sus propuestas de
transformacion social, a
partir de asuntos como la
gobernabilidad, las politicas
publicas, el emprendimiento,
la educacién, los derechos, el
conocimiento, entre otros.

Reconocer y fomentar las
iniciativas lideradas por las
ciudades de la region para
favorecer la construccion de
ciudadanfas juveniles.

Reconocer a las personas
jovenes iberoamericanas
que se destaquen por su
trayectoria, compromiso y
dedicacion en diferentes
ambitos de la sociedad.

RECURSOS MOVILIZADOS Espacio Cohesién Social

* Proyecto del Programa
Iberoamericano de
Voluntariado.

« Alianza con el Programa
de Voluntarios de Naciones
Unidas (VNU).

e Alianza con la World
Federation of United Nations
Associations (WFUNA).

« Proyecto del Programa
“Iberoamérica Joven en la
ONU".

* Foros Nacionales en 18
paises de Iberoamérica.

« Informes diagndsticos por
pais.

e Mapeo de buenas
préacticas orientadas hacia el
bienestar juvenil.

* Seleccion de Braga
(Portugal) como Capital
Iberoamericana de Juventud
- 2016.

e Agenda de Juventud
implementada por Braga.

Convocatoria anual
en diferentes areas de
incidencia.

e Mapeo de infraestructuras,
programas y normativas
nacionales.

o Elaboracion y validacion
del documento de proyecto y
su planificacion estratégica.

» Alianzas con actores
estratégicos para la
implementacion.

* Sistematizacion de
experiencias previas en
paises miembros de la ONU.
¢ Reuniones con el equipo
técnico para planificacion de
proyecto.

e Coordinacién con los
organismos oficiales de
juventud.

o Construccion y validacion
de la metodologia.

» Realizacién de encuestas
cualitativas.

o Elaboracion de informes.

« Convocatoria y seleccion
de la Capital Iberoamericana
de Juventud.

e Ceremonia de
reconocimiento de la Capital
iberoamericana seleccionada.

« Alianzas con actores
estratégicos.

e Lanzamiento y difusion de
la Convocatoria.

ol

ol

ol

ol

ol

322.649.308,44 € -

*A efectos de establecer este total se ha hecho un célculo estimativo en alguna de las acciones de los recursos relativos a 2016.
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Laboratorio Iberoamericano de Innovacién Ciudadana
celebrado en Brasil en noviembre de 2015.

A continuacion, se incorporan las lineas principales de
actuacion de los cinco organismos iberoamericanos
realizados en el marco de este Espacio, conforme al

alcance descripto para el mismo en las paginas anteriores.

Se ha sistematizado la informacion aportada por todos
los organismos indicando la accion, sus objetivos,
beneficiarios y actividades mas significativas. La Ultima
columna refleja al organismo efector o de referencia de
cada linea de accion.

La informacién, a los efectos de una mejor comprension,
fue agrupada en 4 areas u objetivos:

Movilidad académica: abarca todas las acciones y
programas que tienen por objeto promover vy llevar
a cabo movilidades académicas.

Formacion: se incorporan las acciones relacionadas
con la formacion de posgrado vy los programas

de los Centros de Altos estudios vinculados a los
organismos iberoamericanos.

Tecnologia e innovacién: se enumeran los
programas relacionadas con la promocion cientifica,
la tecnologia y la innovacion.

Herramientas para la promocion del conocimiento:
se han incorporado acciones tales como los
premios a la calidad, la promocion de una cultura
ciudadana en torno al conocimiento vy la aplicacion
de las nuevas tecnologias de la comunicacion en
este campo, asi como la Constitucién de Centros,
Bancos de Datos y promocion de redes.




Programa de Intercambio
y Movilidad Académica
(PIMA)

Proyecto Paulo Freire

Masteres Universitarios

Cursos de Especializaciéon

Programa de Movilidad
Pablo Neruda

Fortalecer la cooperacién
interinstitucional en el campo
de la ensefanza superior

a través de la movilidad
estudiantil de grado.

Promover la movilidad
académica de estudiantes
de grado en carreras
relacionadas con el ejercicio
de la profesion docente.

Formacion Universitaria de
directivos de alto nivel.

Formacion especializada en
Seguridad Social.

Promover la construccion

del Espacio Iberoamericano
del Conocimiento comun,
favoreciendo las iniciativas
de integracién regional
mediante la cooperacion
interinstitucional, el fomento
y fortalecimiento de las
capacidades de formacién de
postgrado en la region.

« El programa cuenta con 28
redes teméticas activas que
integran a 66 universidades.
« El programa moviliza

en el bienio 2015 - 2016

un colectivo de unos
cuatrocientos alumnos.

Durante el bienio 2015-
2016 se han definido las
universidades y centros de
formacién del profesorado
participantes por cada
pals, asi como el flujo de
movilidades.

En el segundo semestre de
2016 se inicia la edicion
piloto del proyecto con un
colectivo de 500 estudiantes.

1.513 egresados.

Mas de 8.400 participantes.

Movilidades cortas de
postgrado dirigidas a
estudiantes, profesores e
investigadores.

Establecimiento de las redes
institucionales, identificacion
de las movilidades, dotacion
econdmica de las becas.
Evaluacién y seguimiento.

Definicion de enlaces
nacionales e instituciones
vinculadas al proyecto.
Determinacion de
prioridades por pais en
cuanto a tematica y pais de
destino seleccionado.
Puesta en marcha de la
edicion piloto.

4 Masteres 62 ediciones.

Cursos especializados en
diferentes vertientes de la
Proteccion Social y Seguridad
Social (en 72 programas
diferenciados).

Atendiendo a los avances

en el disefio, validacién

y desarrollo del Marco
Iberoamericano de Movilidad
Académica. y al mandato
recogido en la Declaracion
de Veracruz de impulsar la
movilidad de investigadores
en Iberoamérica a través

del fortalecimiento de

los programas existentes,
entre ellos el Programa

Pablo Neruda, la Unidad
Coordinadora del Espacio
Iberoamericano del
Conocimiento esta ultimando
una propuesta de integracion
del Programa en el Marco

de movilidad académica,
como accién especializada
orientada a la formacion
doctoral.

OEl

OEl

OISS

OISS

Instituciones
de Educacion
Superior
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Centro de Altos Estudios
Universitarios (CAEU)

Programa Jévenes Lideres y
Lideresas Digitales

Diplomado sobre Politicas
Publicas de Juventud, con
la Universidad Nacional
Auténoma de México

Diplomado sobre

Gestion Estratégica

de Organizaciones en
Colaboracion, con Goberna
América Latina

Incrementar las
capacidades de docentes,
directores de centros
escolares y funcionarios

de las administraciones
educativas de los paises de
Iberoameérica.

Fortalecer las competencias
digitales de las personas
jévenes iberoamericanas
que ejercen liderazgo en sus
comunidades.

Fortalecer y complementar
las capacidades del personal
técnico y funcionario con
responsabilidad en las
diferentes fases de las
politicas publicas sectoriales
y de juventud.

Reforzar y complementar
las capacidades y
habilidades del personal
técnico y funcionario

con responsabilidad en
gestion y planificacion de
los organismos oficiales de
juventud.

En el bienio 2015-2016

se han formado en torno

a 12.000 profesionales
iberoamericanos en acciones
de formacién masiva a
demanda.

En el bienio 2015-2016

se cuenta con medio
centenar de cursos activos
de convocatoria abierta por
los que se han formado un
colectivo aproximado de
2.000 alumnos.

Se han establecido alianzas
estables con universidades
iberoamericanas de
reconocido prestigio para la
acreditacion de la formacion
impartida.

Propuesta del programa
jovenes lideres y lideresas
digitales.

o Personal técnico
capacitado en el disefio

de programas y acciones
dirigidas a las personas
jévenes iberoamericanas.

« Proyectos de intervencion
y mejoramiento de politicas
publicas presentados por
diplomantes.

e Personal técnico
capacitado en gestion
estratégica de organizaciones
y juventud.

« Proyectos de intervencion
presentados por diplomantes.
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Apoyar las politicas
educativas de los paises en
relacion a la formacion del
profesorado a través de la
identificacion de demandas y
prioridades.

Definicion de planes
estratégicos de trabajo con
los paises de Iberoamérica
para el fortalecimiento

y especializacion de sus
unidades educativas.
Establecimiento de redes de
instituciones de educacion
superior para constituir un
instrumento de cooperacion
que tenga la creacion de

la Universidad Abierta
Iberoamericana.

o Elaboracion y validacion de
un documento de propuesta.
o Alianzas con empresas

y organizaciones para el
desarrollo de practicas y
voluntariados juveniles.

» Apertura de convocatoria,
recepcion de solicitudes y
seleccion de participantes y
personas becadas.

o Desarrollo del curso.

» Acciones de seguimiento
de coaching.

* Apertura de convocatoria,
recepcion de solicitudes y
seleccion de participantes y
personas becadas.

» Desarrollo del curso.

» Acciones de seguimiento
de coaching.

OEl

ol

ol

ol



Iniciativa
Comunicacién
Social y Cultura
Cientifica

Programa
de Cienciay
Tecnologia
(CYTED)

Programa de
Propiedad
Industrial (IBEPI)

Es una propuesta inclusiva
y abierta que tiene como
objetivo fortalecer el
desarrollo de una cultura
ciudadana integral en la
poblacién iberoamericana,
basada en la apropiacion
y uso responsable del
conocimiento cientifico
tecnoldgico.

Contribuir al desarrollo
armonico de la Region
Iberoamericana mediante

el establecimiento de
mecanismos de cooperaciéon
entre grupos de investigacion
de las Universidades,
Centros de [+D y Empresas
innovadoras de los paises
miembros, que pretenden la
consecucion de resultados
cientificos y tecnoldgicos
transferibles a los sistemas
productivos vy a las politicas
sociales.

Promover el uso estratégico
de la propiedad industrial
como una herramienta

para el desarrollo e
integracion de las sociedades
iberoamericanas.

Este programa brinda
apoyo a las politicas
publicas en materia de
propiedad industrial y al
aprovechamiento de ésta
Ultima como instrumento
de competitividad por parte
de los sectores industrial,
comercial y de investigacion
de los paises de la region.

Comunidad en general y
comunidad cientifica en
particular promoviendo la
generacién de acciones
destinadas a la comunicacion
publica de la ciencia,
tecnologia e innovacion,

el fortalecimiento de las
existentes para generar el
intercambio de experiencias
y sinergias, asi como el
funcionamiento de redes
de trabajo colaborativas e
incentivando vy el despertar
de vocaciones cientifico
tecnoldgicas.

Como consecuencia de

las 54 Acciones cientifico-
tecnolégicas vigentes en el
ejercicio, se han alcanzado
los siguientes resultados

de produccion cientifica:
687 Articulos publicados,
86 Libros publicados y

811 Papers presentados a
congresos.

También como consecuencia
de las 54 Acciones cientifico-
tecnoldgicas vigentes

en el ejercicio, se han
conseguido los siguientes
logros de formacion y
difusion cientifica: 293
Cursos, talleres y jornadas
organizados con 15.172
asistentes.

Dirigido a las Oficinas
Nacionales de Propiedad
Industrial e Intelectual de

los paises iberoamericanos
fortaleciendo sus
capacidades, promoviendo
el espafiol y portugués
como idiomas tecnoldgicos y
fortaleciendo las capacidades
de generacion y gestion

de activos de propiedad
industrial en los sectores de
investigacion y empresarial,
con particular énfasis en las
PYMES.

Puesta en marcha del Portal
“Ibercomciencia”.

Organizacion de “Tecnopolis 2015” la
megamuestra de ciencia, tecnologia,
arte y cultura que fue visitada por
5.200.000 personas (en Buenos Aires,
Argentina).

Apoyo a proyectos audiovisuales para
el fomento de la cultura cientifica en
Espafa como el Famelab, un concurso
internacional de mondlogos cientificos.
Apertura en Argentina del Centro
Cultural de la Ciencia (C3), espacio
interactivo “Lugar a Dudas’, una
muestra permanente que cuenta con
tres salas, El Tiempo, La Informacién

y El Azar, en las cuales los conceptos
cientificos relacionados con la fisica, la
biologia, la matematica son traducidos
a través de modulos ludicos.

Convocatoria anual de Acciones
CYTED. Convocadas 14 lineas de
investigacion prioritarias, financiandose
18 propuestas.

Convocatoria a foros CYTED.
(Reuniones entre empresarios/as e
investigadores/as iberoamericanos)

El Programa CYTED forma parte del
consorcio del Proyecto ERANet-LAC
que es una red de la Unién Europea
(UE) con América Latina y los paises del
Caribe (LAC) para la innovacién y las
actividades de investigacion conjuntas
que se enmarca en el programa INCO
de cooperacion internacional de la UE.
Se llevd a cabo una Convocatoria en
2015.

Convocatoria de Proyectos
Estratégicos (temas seleccionados:
“Alimentos funcionales” y “Cambio
climatico y desarrollo socioeconémico
marino-costero).

Consolidacion de la Linea de
“Incubadoras de Empresas
Iberoamericanas de Base Tecnoldgica”.
Aprobacion de 3 propuestas.

Lanzamiento Oficial de CIBEPYME
para promover la gestion de los activos
de propiedad intelectual por parte

de las PYMES y favorecer un mejor
aprovechamiento de los sistemas de
registro.

Avances en el Sistema de Cooperacién
en Informacion Tecnoldgica
(INFOTEC). Herramienta de
transferencia de conocimiento entre
las ONAPI

Establecimiento de didlogo y
negociaciones con la OAMI para lograr
cooperar en materia de Propiedad
Intelectual.

Areas de
Cultura
Cientifica de
los Ministerios
de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién
Productiva/
SEGIB

Instituciones
de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién
Tecnolodgica/
SEGIB

Oficinas
Nacionales
de Propiedad
Industrial/
SEGIB
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Promover la deteccion
de jovenes talentos
iberoamericanos en
Matematica.

Olimpiada
Iberoamericana
de Matematica

Participan entre la Olimpiada
Iberoamericana y los
concursos nacionales que
sirven como medio de
seleccion méas de 21.000.000
de estudiantes de todos los
paises iberoamericanos.

XXX Olimpiada Iberoamericana
de Mateméatica (Mayagliez,
Puerto Rico, noviembre de 2015).
XXXI Olimpiada Iberoamericana
de Mateméatica (Antofagasta,
Chile, septiembre de 2016).

Departamento

de Ciencias
Matematicas de

la Universidad

de Puerto Rico.
Departamento de
Matematicas de la
Universidad Catolica
del Norte, Sociedad
de Matemética de
Chile. Ministerios
de Educacion

y Sociedades

de Matematica

de los paises
iberoamericanos

y PALOP.
Colaboracion de la
OEI/SEGIB.

Proyecto Adscrito
IBERQUALITAS

Consulta Digital
Iberoamericana
de Juventudes

IBERQUALITAS, tiene

por objeto mejorar

la productividad y
competitividad en el

mundo empresarial y la
eficacia en la gestion de las
Administraciones Publicas de

la comunidad iberoamericana,

a través de los sistemas de
calidad y de excelencia, para
conseguir que Iberoamérica
sea percibida como un buen
entorno para para vivir e
invertir.

Producir conocimiento sobre
las realidades de las personas
jovenes iberoamericanas

que permita la definicion

de programas, proyectos e
iniciativas pertinentes.

Cursos:

e Formacion online: 13
personas. In Company en

el Instituto Tecnolégico

de Costa Rica (TEC):13
profesores.

» Mixto en la Secretaria
Legal y Técnica de la
Gobernacion de la provincia
de Jujuy (Argentina): 120
personas.

* Mixto en el Ministerio

de Administraciéon Publica

y otros entes publicos de
Republica Dominicana FASE
|: 42 personas.

o Consulta implementada
en la plataforma digital
www.juventud.org
 Informe de resultados.
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Premio Iberoamericano de

la Calidad (IBERQUALITAS)

El Premio Iberoamericano de

la Calidad, se otorga desde

el afo 2000 en el seno de

las actividades de la Cumbre
Iberoamericana de Jefes y Jefas
de Estado y de Gobierno, a
Organizaciones tanto publicas
como privadas, que hayan

sido ganadoras de los Premios
Nacionales de sus paises o de
galardones internacionales. Se
desarrolla en colaboracion con los
paises que componen esa Red de
Premios Nacionales y Regionales
a la Calidad, y es un proceso que
posee la certificacion I1ISO 2001.
Formacion en el Modelo
Iberoamericano de Excelencia
en la Gestion. Con el objeto

de ayudar a los empresas

y organizaciones publicas

a mejorar sus sistemas de
gestion, se imparten cursos
online, presenciales o mixtos

de formacion en el Modelo
Iberoamericano de Excelencia.

¢ Disefio de la encuesta. ol
 Validacién del cuestionario.

» Aplicacion del cuestionario en

linea.

« Sistematizacion y andlisis de
resultados.

e Elaboracion del informe final.

Entidades de
Calidad y Excelencia.



OBJETIVO 4: HERRAMIENTAS PARA LA PROMOCION DEL CONOCIMIENTO

EIC

ACCION

OBJETIVO ESPECIFICO

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES

ORGANISMO

DE REFERENCIA

Centro Internacional de
Investigacion y Estudios en
Juventud

Banco del Conocimiento
para la Promocion de
Buenas Practicas y Casos
de Estudio en Juventud

Red Iberoamericana de
Investigadores en Juventud

Crear condiciones
institucionales favorables
para el impulso de
actividades formativas.

Disefar y consolidar un
entorno iberoamericano de
conocimiento en materia de
juventud.

Incentivar la realizacion de
proyectos de investigacion
en materia de juventud.

« Propuesta de Manual de
funcionamiento del Centro.
« Base de datos de
investigadores y centros de
estudio y de investigacion.

« Propuesta del banco de
conocimiento y prueba piloto
realizada.

* Red de investigadores en
juventud puesta en marcha.

» Coordinacién con la red de
agentes.

o Elaboracion de una
propuesta de manual de
funcionamiento del Centro.

» Realizaciéon de sesiones

de validacién con expertos
nacionales e internacionales.

» Realizacién de alianzas
con instituciones publicas y
privadas.

o Elaboracion de propuesta
y validacion por parte de los
expertos. Prueba piloto.

o Elaboracion de la
propuesta conceptual y
metodoldgica.

« Coordinacion con la red de
agentes.

e Lanzamiento de la
convocatoria.

o Articulacion de la red.

ol

OolJ

ol

RECURSOS MOVILIZADOS Espacio Conocimiento

41.997.259€ -

*A efectos de establecer este total se ha hecho un célculo estimativo en alguna de las acciones de los recursos relativos a 2016.
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Imagen: Iberescena.

Espacio Cultural
Iberoamericano

A continuacion, se incorporan las lineas principales de
actuacion de los cinco organismos iberoamericanos
realizados en el marco de este Espacio, conforme al

alcance descripto para el mismo en las paginas anteriores.

Se ha sistematizado la informacion aportada por todos
los organismos indicando la accién, sus objetivos,
beneficiarios y actividades mas significativas. La Ultima
columna refleja al organismo efector o de referencia de
cada linea de accion.

La informacién, a los efectos de una mejor comprension,
fue agrupada en 4 areas u objetivos:

Patrimonio cultural y documental: se han
incorporado en este objetivo las acciones
vinculadas con la formacién y promocién de
archivos documentales, sonoros y audiovisuales,

asi como los programas de fortalecimiento de
bibliotecas y museos en los paises iberoamericanos.
Artes escénicas y audiovisuales: se enumeran

los programas relativos a la promocion de
proyectos concretos mediante el acceso a

fondos concursables en estos campos, asi como

las acciones que tienen por objeto apovyar la
promocion y difusion de estas artes.

Artes musicales: idem anterior pero referido a estas
artes.

Emprendimiento y promocioén cultural: se
incorporan las acciones que tienen por objeto
promover la movilidad, la cultura emprendedora vy el
perfil comunitario en este campo, resefandose de
manera especial ciertas iniciativas vinculadas con la
perspectiva juvenil.




Programa ADAI/
Iberarchivos

Programa Iberbibliotecas

Programa Ibermemoria
Sonora y Audiovisual

Incentivar lazos de
solidaridad entre todos

los paises integrantes y
fortalecer sus capacidades
profesionales con el objetivo
de fomentar el acceso,
organizacion, descripcion,
conservacion y difusion del
patrimonio documental de la
region, contribuyendo asi a
la consolidacion del Espacio
Cultural Iberoamericano.

Contribuir a la promocion
del acceso libre y gratuito a
la lecturay a la informacién
de todos los ciudadanos,

sin discriminacion alguna, a
través de la conformacion
de una red iberoamericana
de cooperacién en materia
de bibliotecas publicas que
permita generar sinergias y
potenciar recursos en una
plataforma de beneficio
comun par a todos los paises
adscritos, aprovechando la
tecnologia de los sistemas de
informacion y comunicacion
y promoviendo su acceso
democratico.

Implementar un modelo
de preservacion integral
de los documentos
sonoros y audiovisuales
que forman parte del
patrimonio intangible de
los paises iberoamericanos,
considerando la diversidad,
particularidades, necesidades
y demandas de la region y
sustentado en un espiritu
de intercambio, respeto y
cooperacion técnica.

Aumentado el
reconocimiento social de
archivos en Iberoamérica.

21, Proyectos relacionados
con el acceso de la ciudadania
a fondos documentales, 19
archivos beneficiarios.

42 Proyectos relacionados
con la mejora de la
organizacion, descripcion,
conservacion y difusion de
patrimonio documental, 35
archivos beneficiarios.

3 Proyectos relacionados con
la organizacion, preservacion y
difusion de la documentacion
sobre los pueblos indigenas y
afrodescendientes, 3 archivos
beneficiarios.

2 Proyectos relacionados con
la organizacion, preservacion y
difusion de la documentacion
sobre los derechos de

las mujeres, 2 archivos
beneficiarios.

Lanzamiento de la 3*
Convocatoria de ayudas
correspondiente al afo 2015.
En el proceso se recibieron
recibié 71 postulaciones
procedentes de los diferentes
paises miembros. De ellas, de
las cuales se preseleccionaron
28y se seleccionaron 10
proyectos ganadores, entre
los que se encuentran:

Dirigidas a las bibliotecas
publicas y a la comunidad
en general, fortaleciendo
el diseno y formulacion
de politicas publicas en

la materia, formando y
capacitando al personal
de las bibliotecas publicas
y generando formas
innovadoras de acceso y
uso de la informacion, el
conocimiento y la cultura.

Primera Edicion del
Diplomado Iberoamericano
en Patrimonio Sonoro y
Audivisual.

¢ Identificacién de

los archivos sonoros y
audiovisuales en la region

« Creacion del inventario
Iberoamericano de archivos
sonoros y audiovisuales.

« Generacion de planes de
atencion para los archivos
sonoros vy audiovisuales en
riesgo.

« Impulso a los planes

de accion para preservar
su patrimonio sonoro y
audiovisual y desarrollo de
mecanismos para el acceso a
los acervos de la region.

* Impulso a proyectos

de cooperacion técnica

en los ambitos artisticos,
académicos y culturales
que fomenten la cultura del
sonido y de la escucha.

Instituciones
de Archivos

Nacionales/

SEGIB

Instituciones
Naciones de
Bibliotecas
Publicas/
SEGIB

Fonotecas
Nacionales/
SEGIB
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Programa Ibermuseos

Programa RADI (Red de
Archivos Diplomaticos
Iberoamericanos)

Tiene como objetivo la
cooperacién e integracion de
los paises iberoamericanos
para el fomentoy la
articulacion de politicas
publicas para el area de
museos y de la museologia.
Es un espacio para el

didlogo e intercambio en

los distintos ambitos de
actuacién de los museos
que refuerce la relacion
entre las instituciones
publicas y privadas y entre
los profesionales del sector
musefistico iberoamericano,
que promueva la protecciéon
y gestion del patrimonio y el
intercambio de experiencias y
del conocimiento producido.

Promover la cooperacion

en materia de organizacion,
administracion, conservacion
y utilizacion de los sistemas
de archivos de las cancillerias
iberoamericanas, con el
propdsito de modernizar

la administracion de los
acervos documentales bajo
su custodia, y mejorar las
practicas de gestion de
documentos en beneficio

de los paises, las propias
cancillerias y los usuarios
nacionales y extranjeros.

En 2015, de un total de 20
postulantes provenientes
de nueve paises (Argentina,
Brasil, Colombia, Ecuador,
Espafa, México, Peru,
Portugal y Uruguay), los
proyectos premiados han
sido:

e 1°lugar: "Como (...) coisas
que nao existem - uma
exposicdo a partir da 31?
Bienal de Sao Paulo" -
realizado por la Fundacao
Serralves, Portugal y por la
Fundacao Bienal Sao Paulo.
e 2°ugar: "Entre la vida

y la muerte. Didlogo de
dos cementerios museo"
-realizado por la Fundacién
Erigaie, Colombia y por

el Cementerio Municipal
Museo a Cielo Abierto de
San Nicolas de los Arroyos
(Argentina).

En 2015 ha permitido que
cinco proyectos educativos
provenientes de cuatro
paises (Argentina, Brasil,
Colombia y Portugal)

sean desarrollados con la
finalidad de promover la
valoracion y la preservacion
del patrimonio cultural a
través de la educacion,
ademés de estimular la
participacién comunitaria
en las instituciones que los
realizan.

NUmero de personas
capacitadas (Curso
Montevideo + XVII Reunién

RADI).
Muijeres: 36
Hombres: 15

Cantidad de paises evaluados
(Diagnéstico de Archivo de
Oficinas Consulares): 11
NUmero de proyectos
financiados: 3
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[l Edicion de la Convocatoria
Iberoamericana de
Proyectos de Curaduria

- Conversaciones, cuyo
objetivo es el de apoyar

e incentivar la realizacion
de proyectos expositivos,
la circulacién de acervos
museoldgicos vy el
intercambio entre museos
e instituciones afines de
Iberoamérica.

VI Edicién del Premio
Iberoamericano de Educacion
y Museos, que tiene por
objetivo reconocery
visibilizar la importancia

de los museos en el
desarrollo sociocultural, y
en el fortalecimiento de los
derechos humanos y de una
cultura de paz, mediante el
fomento a la aceptacion de
la diversidad cultural y de
las diferentes identidades
que componen la realidad
Iberoamericana.

Creacion de la plataforma
digital del Registro de
Museos Iberoamericanos
(RMI), que pretende
promover el conocimiento
y la comprension de

la diversidad museal

de Iberoaméricay,
paralelamente, facilitar el
intercambio de informacion
entre las administraciones y
profesionales competentes
en materia de museos,
contribuyendo a fomentar
las redes de colaboracién

y el establecimiento de
estrategias comunes.

Desde RADI se fomenta

la publicacion de obras
especializadas con la labor de
contribuir con la comunidad
archivistica.

Durante 2015 se publico

el tercer nimero de la
coleccion, bajo el titulo

“El Sistema Institucional

de Archivos ;Por qué?

;Para qué?”, de la doctora
Aida Mendoza Navarro,
profesional peruana que
prestigia a la colectividad de
especialistas dedicados al
tratamiento de los archivos y
su problematica.

Instituciones
Nacionales
de Museos/
SEGIB

Areas de
Archivos
de los
Ministerios
de Asuntos
Exteriores/
SEGIB



Programa Iberoamericano
de Teatro Infantil y Juvenil

Programa Iberescena

Promocion de la cultura
a través del teatro en la
poblacién infantil y juvenil.

Promover en los Estados
miembros y por medio

de ayudas financieras, la
creacion de un espacio de
integracion de las Artes
Escénicas, que fomente e
incentive:

o La distribucion, circulaciéon
y promocion de espectaculos
iberoamericanos.

e Las coproducciones de
espectaculos.

e La presencia de

los espectaculos
iberoamericanos en

el espacio escénico
internacional.

o La difusion de la creacién
de autores/as regionales a
los espacios escénicos y a los
festivales de Iberoamérica
para que prioricen en

sus programaciones las
producciones de la region.

o El perfeccionamiento
profesional en el sector
teatro, danza y artes
circenses.

e La colaboracion vy sinergias
con otros programas e
instancias relacionados con
las Artes Escénicas.

e Lacreacion de proyectos
que incluyan las tematicas
de perspectiva de género,
pueblos originarios y
afrodescendientes y que
favorezcan la cohesion e
inclusién social.

Alumnos y docentes de
escuelas iberoamericanas.
Instituciones educativas de
nivel primario y secundario
de los paises de la region.

En general, se ha producido
un aumento en el nimero de
solicitudes presentadas, que
han pasado a ser476 en la
Convocatoria 2014/2015.
Se han otorgado 86 ayudas
para que sean ejecutadas en
2015, repartidas entre las
siguientes lineas:

« Ayudas a redes, festivales
y espacios escénicos

para la programacion de
espectaculos: 43 ayudas.

» Ayudas a la coproduccion
de espectaculos

de espectaculos
iberoamericanos de artes
escénicas: 20 ayudas.

* Ayudas a procesos

de creacion escénica

iberoamericana en residencia:

23 ayudas.

« Proyectos de sinergia
con otros Programas de
Cooperacién: Premio de
Dramaturgia "Memorias de

los Caminos", en colaboracion

con Iber-rutas, y Premio
para una obra conjunta de
un texto draméatico y de
una composicion musical,
en colaboracién con
Ibermusicas.

Talleres de teatro en distintas
instancias publicas vinculadas
al &mbito escolar.

Proyectos desarrollados en
Chile, Ecuador, Guatemala y
Republica Dominicana
Desarrollo de un espacio
web de buenas practicas en
teatro infantil y juvenil.
Difusion de publicaciones del
Festival Iberoamericano de
Teatro Infantil y Juvenil.

Fondo de ayudas para
apoyar a las artes escénicas
iberoamericanas.

OEl

Instituciones
Nacionales
de Artes
Escénicas-
Teatro/
SEGIB
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OBJETIVO 2: ARTES ESCENICAS Y AUDIOVISUALES

ECI

ACCION OBJETIVO ESPECIFICO

BENEFICIARIOS

PRINCIPALES ACTIVIDADES

ORGANISMO
DE REFERENCIA

Contribuir a sentar las bases
de un espacio audiovisual
iberoamericano, fomentando
la integracion de las
empresas iberoamericanas
en redes supranacionales

y el intercambio de los
profesionales de la industria,
mediante ayudas financieras
y asistencia técnica a los
productores independientes
iberoamericanos para la
coproduccion de peliculas
para cine, television y otros
medios.

El programa facilita ademas
el montaje inicial de
proyectos, la distribucion

y promocion de productos
audiovisuales en el mercado
regional y la formacion de
recursos humanos.

Programa Ibermedia

Iniciativa Iber Artes Promover el desarrollo,

En 2015, el Programa
Ibermedia selecciond 56
proyectos para Coproduccion
y 49 para Desarrollo,
haciendo un total de 105.

Fomentar la creacion artistica

Convocatoria de Ayudas de
Formacion (Taller de
Desarrollo de Proyectos
Cinematograficos de
Centroamérica y el Caribe,
Curso de Desarrollo de
Proyectos Cinematograficos
Iberoamericanos, que acoge
a una veintena de cineastas
en la ciudad de Madrid).

Celebrada la Reunién

Instituciones
Nacionales de
Cinematografia
/SEGIB

Instituciones

Visuales intercambio y mutuo y el intercambio de artistas y Constitutiva del Programa en  nacionales con
conocimiento de las artes tedricos entre los paises de Buenos Aires, Argentina. competencia
visuales de la region, que la region. Aprobado el reglamento de en el sector/
expresen la identidad, Promover la colaboracién funcionamiento. SEGIB
el espacio cultural y y sinergia con programas, Aprobado el Programa
la diversidad cultural plataformas e iniciativas Operativo Anual 2015-2016.
iberoamericana. existentes, asi como la

implementacién de iniciativas
especificas.
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Coro
Iberoamericano
de la OEI

Programa
Ibermusicas

Programa
Iberorquestas
Juveniles

Promocion y difusion de la
cultura a través de la musica
en la poblacién infantil y
juvenil.

Fomentar la presencia

y el conocimiento de

la diversidad cultural
iberoamericana en el ambito
de las artes musicales,
estimulando la formacion de
nuevos publicos en la region
y ampliando el mercado

de trabajo de los y las
profesionales del ramo.

Fomentar, apoyar y contribuir
al disefio e implementacion
de la practica musical en

la infancia, adolescencia y
juventud como instrumento
de formacion en valores y
fortalecimiento del Espacio
Cultural Iberoamericano.

27 participantes directos del coro.

Publico en general a través de la
asistencia a los actos.

Ayudas a la movilidad de musicos:

352 propuestas recibidas, 63
ayudas entregadas para la
movilidad.

Ayudas a festivales y encuentros
para la movilidad de musicos: 53
propuestas recibidas, 15 ayudas
entregadas para la movilidad.
Ayudas a compositores para
residencias artisticas: 62
propuestas recibidas, 19 ayudas
entregadas.

Concurso Ayudas a residencias
artisticas para la creacién sonora
con nuevas tecnologias en el
C.M.M.AS.: 53 propuestas
recibidas, 3 ayudas entregadas.
2° Concurso iberoamericano de
composicion de Cancion Popular
IBERMUSICAS: 453 propuestas
recibidas, 9 becas otorgadas.

1° Concurso Iberoamericano de
Composicion para Orquesta de
Cuerdas Ibermusicas; 81 obras
presentadas, se premié unay

se otorgaron dos menciones
honorificas.

2° Convocatoria conjunta entre
los Programas Ibermusicas

e Iberescena; 56 propuestas
recibidas, 1 obra premiada.

Se aprobaron un total de 16
proyectos de los paises miembros
atendiendo a las siguientes

lineas de accion: Educacion

y Capacitacion, Circulacion y
Gestion del Conocimiento.

8 Conciertos y actuaciones del OEl
Coro Iberoamericano abiertas al

publico.

5 Presentaciones pubicas del

Coro Iberoamericano en Actos

solemnes desarrollados en

colaboracion con Embajadas
latinoamericanas en Espafa.

Convocatorias de ayudas
Ibermusicas 2015.

Convocatoria Iberorquestas
Juveniles 2015 para el apoyo,
fortalecimiento, desarrollo y
difusion de los movimientos

y/0 sistemas nacionales de
Orquestas, Coros, Bandas y otras
agrupaciones musicales de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes.
Establecimiento de un fondo
comun para el impulso de
proyectos transversales.
Implementacion de orquestas
infantiles y juveniles fronterizas.
Apoyo a la Orquesta Sinfonica
Juvenil Femenina Alaide

Foppa con tres maestras.
Orquesta compuesta por 150
mujeres jovenes de distintos
departamentos de Guatemala, que
busca propiciar la inclusiéon de las
mujeres en la cultura y la practica
orquestal, creando escenarios que
propicien la paridad de géneroy la
atencion a poblaciones originarias.

juveniles.
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Instituciones

nacionales con
competencias
Musica/SEGIB

Instituciones
nacionales con
competencias
en orquestas



Programa
Iberoamericano

de Movilidad de
Artistas y Gestores
Culturales

Cultura
Emprendedora para
Iniciativas Culturales

Programa
Iberartesanias

Programa
Ibercultura Viva

Poner a disposicién del
sector cultural instrumentos
de cooperacion e
intercambio con el fin de
promover el conocimiento
de experiencias, modelos y
metodologias nuevas par su
especializacion y desarrollo
profesional.

Promover la formacién

y desarrollo de redes de
cooperacion cultural a
través de iniciativas de
emprendimiento cultural y
creativo de caracter digital.

Contribuir a la elaboracion
de politicas publicas de
promocion de las artesanias
iberoamericanas y a la mejora
de competitividad de las
empresas artesanas. Los
grupos destinatarios son los
artesanos iberoamericanos,
las empresas vy talleres
artesanales u otras
relacionadas, asi como
instituciones publicas y de
gobierno competentes en
materia de artesanias.

Fortalecer las culturas de
base comunitaria de los
paises iberoamericanos
mediante la promocion

de politicas publicas vy el
desarrollo de acciones que
promuevan la ciudadania,

la diversidad cultural,

la colaboraciényy la
Cooperacion Iberoamericana.

73 beneficiarios directos: artistas y
gestores de la cultura de cualquier
disciplina (a nivel individual o en
representacion de organizaciones
artisticas).

Instituciones de partida y acogida de
los beneficiarios de las movilidades.

21 beneficiarios directos
seleccionados a partir de las
convocatorias nacionales.
Impacto en las instituciones de
origen.

Consolidacién del nuevo equipo de la
Secretaria Técnica.

En 2015y 2016, Iberartesanias
lideré 2 importantes eventos
internacionales, XIIl Seminario
Internacional de Artesaniay el
Seminario Iberoamericano de
Artesanias, los cuales fortalecieron
las capacidades institucionales de las
entidades promotoras de la artesania
de la region.

Numero de instituciones
beneficiadas: 49 instituciones
beneficiadas en la Convocatoria
IberCultura Viva de Intercambio (22
en la categoria | - Intercambio entre
agentes culturales, 10 en la categoria
Il - Participacién en el Congreso de
El Salvador, 17 en la categoria Il -
Creacion de contenidos culturales
conjuntos).

NuUmero de participantes en los
procesos de intercambio: 50
participantes (10 en la categoria Il de
la Convocatoria IberCultura Viva de
intercambio, 20 en la convocatoria
Caravana Rumbo a El Salvador y 20
en la convocatoria Emergencias), de
las cuales 29 fueron mujeres (6 en la
categoria Il, 10 en la Caravana, 13 en
Emergencias).

Numero de producciones culturales
conjuntas realizadas: 14 proyectos
premiados, que seran desarrollados
en 2016 (7 en la categoria |, 7 en la
categoria lll).
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Participacion en cursos,
talleres, seminarios;
reuniones de redes de
cooperacion, sesiones

de intercambio de
conocimientos y experiencias
Paises participantes:

Bolivia, Brasil, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Ecuador,
Espafa, Guatemala, México,
Nicaragua, Paraguay, Peru,
Rep. Dominicana y Uruguay.

Concurso iberoamericano:
convocatorias y seleccién a
escala nacional.

En 2015 el Programa

lidero el XIII Seminario
Internacional de Artesania
celebrado en Santiago de
Chile.

Se concedieron tres

ayudas a artesanos de

los paises adheridos para
facilitar su presencia en la
vigesimoquinta edicion de la
feria Expoartesanias.

Puesta en marcha de un
estudio con el objetivo de
determinar el estado del
sector en los sistemas de
informacion vy registro con los
que estan dotados los paises
iberoamericanos.

Movilizacion de agentes
culturales mediante

tres convocatorias de
intercambio. “Convocatoria
Ibercultura viva de
intercambio”, “Caravana
Brasileira para El Salvador” y
“Convocatoria Emergencias”,
han permitido que
cincuenta agentes culturales
participasen en eventos de
caracter internacional.

Inicio del didlogo del
programa con la sociedad
civil.

Incorporacion de politicas
afirmativas de género vy raza
en las acciones del Programa.

OFl

OEl

Instituciones
nacionales con
competencia
en el sector de
las Artesanias/
SEGIB

Instituciones
Nacionales
sobre
Ciudadaniay
Cultura/SEGIB



Programa Iber Rutas

Iniciativa Iber Cocinas,
Tradicion e Innovacion

Creaccién - Programa

de Estimulos y
Reconocimientos a la
Produccién Cultural Juvenil

Programa en Conexion -
Arte y Creacién en Red y a
Distancia

Contribuir a la promocion
de la diversidad cultural en
Iberoamérica conformando
un espacio comun para la
proteccién de los derechos
de los migrantes desde una
perspectiva intercultural.

Diseflar y promover
politicas, programas,
estrategias e iniciativas
culturales para la difusion y
divulgacion de las fortalezas
gastronémica regionales,
asi como la investigacion

y la preservacion de la
gastronomia tradicional y
popular.

Reconocer, estimular y
visibilizar las practicas y
producciones culturales
de las personas jovenes
iberoamericanas.

Aportar a la integraciéon y
apropiacion regional entre las
personas jovenes, a través
de la elaboracion colectiva
de obras y producciones
artisticas.

Proyectos recibidos: 102
proyectos de 10 paises, 3
proyectos premiados
Ensayos recibidos: 48
ensayos de 10 paises

3 premiados

2 menciones

Impulsar el reconocimiento
de la UNESCO a las comidas
tradicionales en la region
Identificar las politicas
publicas existentes en la
region e investigar sobre la
historia de la alimentacién en
la region y creando acervos
bibliograficos y documentales
sobre la gastronomia y
culinaria en Iberoamérica.

« Convocatoria “Miradas
Jovenes” abierta en cuatro
categorias (fotografia, ensayo,
reportaje y sonidos fusion).
« Difusion de las
producciones juveniles
participantes.

« Mas de 30 jovenes
premiados.

« Informe analitico sobre
expresiones culturales
juveniles.

Primera convocatoria: relatos
sobre la vida cotidiana

de las personas jovenes
iberoamericanas.

Organizacién y desarrollo de
la tercera Convocatoria para
el Concurso Internacional
de Fotograffas y ensayos
“Memoria, migrantes y
Cultura”,

Il Edicion del Premio Cine
Iberoamericano Iber-rutas en
el marco de la 6° edicion del
Festival Internacional Cine
Migrante.

Muestra del Il Concurso de
ensayos Fotograficos Miradas
de Iberoamérica. Género

y Migracién. Memorial de
América Latina, San Pablo,
Brasil. Marzo.

Muestra Miradas de
Iberoamérica. “Naufragos
de la globalizacion”, Museo
de las Migraciones de la
Intendencia de Uruguay.
Exposicion "Memoria,
migrantes y cultura”, con
imagenes ganadoras del
certamen de

fotografia del Ill Concurso
de Ensayos Fotograficos
“Miradas de Iberoamérica”
(Argentina).

Celebrada la Reunion
Constitutiva del Programa en
Ciudad de México.
Aprobado el reglamento de
funcionamiento.

Aprobado un calendario de
acciones a realizar en 2016.

e Preparacion y difusion de
la convocatoria.

» Alianzas con actores
estratégicos.

* Recepciény seleccion de
producciones culturales.

o Entrega de premios y
reconocimientos

« Difusion de obras.

o Elaboracion y difusion de
informe analitico.

o Preparacion vy difusion de
la convocatoria.

» Alianzas con instituciones
especializadas en la
promocion y la creacion de
obras literarias.

Instituciones
Nacionales del
ambito cultural/
SEGIB

Instituciones
nacionales con
competencia en
el sector/SEGIB

ol

OolJ
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OBJETIVO 4: EMPRENDIMIENTO Y PROMOCION CULTURAL ECI
ACCION OBJETIVO ESPECIFICO BENEFICIARIOS PRINCIPALES ACTIVIDADES | ORGANISMO
DE REFERENCIA
No te lo Pierdas - Agenda Fortalecer la participaciéon « Productos audiovisuales o Alianzas con espacios (]3]
Cultural Iberoamericana y el protagonismo de las sobre practicas culturales culturales regionales.
con Perspectiva de personas jovenes en espacios  juveniles. » Disefo de la Agenda
Juventud culturales con alcance « Agenda Cultural Anual.
regional. |Iberoamericana. o Elaboracion y difusiéon
de andlisis sobre practicas
culturales juveniles.
o Elaboracion vy difusion de
memorias sobre los espacios
aliados.
Travesias - Programa de Fortalecer la capacidad Plataforma de formacion » Alianzas con actores ol
Intercambio y Movilidad de transformacion social virtual y de libre acceso - estratégicos.
Juvenil y la colaboracién entre “Herramientas para activar » Disefo de los modulos
agrupaciones juveniles la cultura local” (Fase | del formativos.
iberoamericanas, a través Programa). e Desarrollo de la plataforma
del desarrollo conjunto de de formacion virtual.
proyectos con impacto social » Disefo de una ruta
y enfoque regional. regional de intercambio y
movilidad juvenil.

RECURSOS MOVILIZADOS Espacio Cultural 43.175.691,88€ -
*A efectos de establecer este total se ha hecho un célculo estimativo en alguna de las acciones de los recursos relativos a 2016.
PROGRAMAS TRANSVERSALES A LOS TRES ESPACIOS
Programa Iberoamericano para el Fortalecimiento
de la Cooperacién Sur-Sur (PIFCSS) 1.843.950€
3.715.583,04€

Television Iberoamericana (TEIB) 1.871.633,40€

CUADRO RESUMEN DE RECURSOS MOVILIZADOS EN LOS TRES ESPACIOS

2015 - 2016

RECURSOS MOVILIZADOS ESPACIOS:  Cohesién Social

Conocimiento

Cultural

Prog. Trans.

TOTAL

322.649.308,44€

41.997.259€
43.175.691,88€

3.715.583,04€

411.537.842,36€
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Andorra Bolivia  Colombia Cuba R.Dominicana  El Salvador ~ Guatemala  México Peru Panama Uruguay

Argentina Brasil Costa Rica Chile Ecuador Espana Honduras Nicaragua Portugal Paraguay  Venezuela

EL SISTEMA IBEROAMERICANO esta conformado por los cinco organismos internacionales regionales: la Secretaria General Iberoamericana
-SEGIB-, la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -OEl-, la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social -OISS-, el Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica -OlJ- y la Conferencia de Ministros de Justicia de los Paises
Iberoamericanos -COMJIB-, que integran, a partir de la decisién adoptada por los Jefes de Estado y de Gobierno en la XXV Cumbre
Iberoamericana (Veracruz, México, 2014), el Comité de Direccion Estratégica de Organismos Iberoamericanos (CoDEI).

El Comité estd formado por los Secretarios Generales de dichos Organismos y esta presidido por la Secretaria General Iberoamericana.
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