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Introducao

Nos ultimos anos estdo a fazer-se esforgcos importantes no ambito internacional e
europeu no sentido de estabelecer estratégias comuns conducentes a melhorar a situacéo
em matéria de Seguranc¢a e Saude. Em particular, a Unido Europeia publicou recentemente
a |l Estratégia Europeia sobre Seguranca e Saude 2007-2013, e em 2006 a OIT deu a
conhecer a Convencao sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Saude no
Trabalho. Tanto num caso como no outro, 0s objectivos finais destas Instituicdes convergem

na melhoria substancial das condi¢des de trabalho.

Y

O direito a vida, o direito a integridade fisica e o direito a salde sao direitos
consubstanciais na prevencdo dos riscos laborais, e a sua proteccdo e promocao
determinam um objectivo de primeira grandeza para os Governos, os Interlocutores Sociais

e a sociedade no seu conjunto.

Neste contexto, as politicas publicas de Seguranca e Salde constituem uma
frente essencial para articular respostas que conduzam ao aumento do bem-estar no
trabalho. A despesa social, humana e econ6mica da sinistralidade do continente é
inaceitavel, ja que em cada ano perdem a vida 39 000 seres humanos nos mais de 30

milhdes de acidentes de trabalho que ocorrem na Regido.

Por isso, as iniciativas que provenham, de forma consensual, dos actores envolvidos
na prevencao e proteccdo dos riscos profissionais, devem aceitar-se ao menos com
esperanca, e caso se programem indicadores concretos que permitam visualizar o
cumprimento dos objectivos propostos, isto ajudara a chegar a compromissos politicos que

vao concorrer para a melhoria da seguranca e saude dos trabalhadores da Regiéo.

Entre os objectivos prioritarios subscritos na Declaragdo da XVI Cimeira de Chefes
de Estado e de Governo de Montevideu de 2006, encontram-se o respeito e a promocéao dos
direitos humanos, bem como a vontade de continuar a lutar contra a desigualdade, a fome e
a pobreza, ou qualquer outro factor que possa comprometer a democracia e limitar o
exercicio efectivo dos direitos de cidadania; para cuja progressiva superagdo se requer a
execucdo de politicas publicas de promoc¢édo do desenvolvimento econémico com inclusao

social e a criacdo de trabalho decente, entendido este como aquela ocupacao produtiva que
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€ remunerada com justica e que se exerce em condicdes de liberdade, equidade,

seguranca, estabilidade e respeito pela dignidade humana.

Pelo seu lado, a Organizacdo Ibero-Americana de Seguranca Social, dentro da sua
planificacdo bienal de actividades, arrancou em 2006 com uma linha de trabalho estavel
dedicada ao lancamento das Politicas de Seguranca e Saude no Trabalho, fruto da qual se
iniciou a realizacdo de FoOruns periddicos de andlise, reflexdo e debate em torno dos
principais problemas que, neste ambito, se registam na lbero-América, realizando-se duas
reunides do Congresso de Prevencdo de Riscos do Trabalho nos Paises Ibero-

Americanos, Prevencia.

Na primeira reunido, que se realizou em Buenos Aires (Argentina) em 2006, chegou-
se a conclusdes significativas e propostas de actuacéo a respeito dos colectivos e sectores
mais desfavorecidos, tendo sido aprovada a “Declaracdo Ibero-Americana sobre Seguranca

e Saude no Trabalho”

Na Il Edicdo, que teve lugar em Cadis (Espanha) em 2007, os Ministros e
Responsaveis Maximos lbero-Americanos sobre Seguranca e Saude no Trabalho, reunidos
nesse Congresso, encarregaram a Organizacdo Ibero-Americana de Seguranca Social de
desenvolver um documento sobre a Estratégia lbero-americana de Seguranca e Saude
no Trabalho, aceite por todos os agentes intervenientes na matéria, documento esse onde
constam as linhas de trabalho possiveis e coerentes, isto de acordo com a singularidade da

Regido.

Além disso, em sessdo plenéria, foi aprovado por unanimidade a Declaracdo de
Cadis 2007, que encomendou & OISS a constituicdo de um Observatorio de Sinistralidade
Laboral na Ibero-América, que incluisse ndo apenas as estatisticas sobre o emprego
formal, mas também estudos de impacto sobre a populacdo do sector informal. Outros
encargos incluidos na Declaracéo referem-se a prestacdo de assisténcia técnica aos orgaos
governamentais competentes na matéria, bem como a introdu¢do de conteaddos minimos de
informacao nestes registos, acompanhados de critérios de aplicacdo, por forma a servir de

referencia de homogeneizacao, para facilitar a analise comparada da sinistralidade.

O presente documento de Estratégia, foi referendado na Ill reunido do Congresso,

realizada entre os dias 1 e 3 de Abril de 2009 em Santiago do Chile, conforme consta na
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Declaragcdo de PREVENCIA 2009. Neste documento final incluiram-se os comentarios e
observacdes recebidas das Instituicbes e Agentes de Prevencdo da Ibero-América, depois

de um processo de consulta que se iniciou em Abril de 2008.

Em fases ou situacdes dificeis, como as que enfrenta actualmente a economia
mundial, e dai também a da Ibero-América, pode parecer que ndo é a melhor altura para

desenvolver uma Estratégia de Seguranca e Saude.

Face a esta situacdo, instrumentos como as Estratégias ou os Planos de Accéo,
tornam-se indispensaveis na hora de equilibrar estes efeitos negativos, dado que
estabelecem as bases de desenvolvimento e actuacéo das politicas publicas relativamente a
situacoes limite como a destruicdo do emprego, o aumento do desemprego, a acumulagcao
de trabalhadores no sector informal, a falta de investimento por parte das empresas em

prevencéo e, em geral, 0 aumento do deficit de proteccao social.

Este tipo de situacdes colocam em risco o proprio bem-estar dos trabalhadores, e as
Administracdes devem enfrenta-las com as suas politicas publicas, tratando de resolvé-las.
E precisamente ai, que a Estratégia Ibero-Americana de Seguranca e Saude adquire a sua

real importancia.

O documento que agora se apresenta, pretende cumprir 0s objectivos mencionados
na presente situacdo econoémica, e tem por base o0 consenso e a participacdo de todos os
agentes envolvidos, Governos e Administracdes Publicas, Trabalhadores, Empresarios,

Instituicdes e Organismos de prevencao.
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1- Antecedentes

Os antecedentes, no que respeita a planos e programas preventivos propostos para

a Regido ao longo dos Ultimos anos, SA0 NUMErosos.

Neste sentido merecem destaque os esforcos realizados pelas duas Organizacoes

Internacionais mais desenvolvidas na Regido, a OIT e a OPS. Em particular, no que respeita

a Organizacédo Internacional do Trabalho, para além dos Estudos e Analises formalizados,

sdo de destacar os seguintes planos de desenvolvimento na matéria:

1998: Trabalho infantil nos paises Ibero-americanos, que tem por objecto a
descricdo da situacdo do trabalho infantil nos paises da América Central e a
sistematizacdo de indicadores estatisticos que permitam o avanco das politicas
nacionais para a erradicacéo do trabalho infantil.

2001: Directrizes relativas aos sistemas de gestdo da seguranca e saude no
trabalho, que tem, entre outros objectivos, o de facilitar a orientacdo para o
desenvolvimento de iniciativas de voluntariado, com o fim de reforcar o
cumprimento dos regulamentos e normas com vista a continua melhoria dos
resultados da Seguranga e Saude no Trabalho.

2003: Estratégia Global em Matéria de Seguranca e Saude, que propde o
fomento e a adopcéo de medidas, tanto a nivel nacional como internacional para
a implementacdo do trabalho decente, medidas estas que permitam uma acc¢ao
integrada entre os agentes de prevencdo da Regido.

2006: Quadro Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho, que
menciona que a OIT deveria facilitar trocas de informacdo sobre as politicas,
sistemas e programas nacionais de seguranca e saude, incluindo as boas
praticas e as perspectivas inovadoras, e a identificacdo dos perigos e novos
riscos emergentes nos postos de trabalho; e informar acerca dos progressos
realizados tendo por fim a consecucdo de um ambiente de trabalho mais seguro

e saudavel.

2006: Seguranca e Saude no trabalho: Perfis nacionais, que € uma das melhores

analises da situacao da Seguranca e Saude laboral.
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Por outro lado, a ratificacdo das Convencgbes da OIT sobre Seguranca e Saude no
trabalho tiveram diferentes realidades em cada um dos paises Ibero-americanos. Por isso e
de uma maneira geral pode dizer-se que nos paises do Cone Sul tiveram um nivel de
implantacéo elevado, enquanto que nos paises pertencentes a Area Andina e & zona das

Caraibas, este desenvolvimento foi menor.

No que respeita a Organizacao da Saude, OPS, vale a pena destacar os seguintes
esforcos para o conhecimento da situacdo ibero-americana e a aplicacdo de planos de

Seguranca e Salde na Regiéo:

e 2001: A Higiene Ocupacional na América Latina, que tem por objectivo
estabelecer um guia para o desenvolvimento da higiene industrial e propor uma

lista de possiveis doencas profissionais.

e 2001: Plano Regional de Saude dos Trabalhadores, cujo propdésito é o de reforcar
as capacidades dos paises para estabelecer politicas e legisla¢do actualizadas e
para a prevencao e controlo dos riscos laborais nos diferentes ambientes de
trabalho.

e 2003: Orientacdes Estratégicas e Programaticas em 1999-2002, que estabelece
propostas em matéria de salde publica e de protecgdo social na saude,

atendendo a aspectos concretos da Seguranga e Saude no Trabalho.

S&o igualmente de interesse os relatdrios técnicos que periodicamente sdo elaborados pela
Associacao Internacional de Seguranca Social (AISS) em matéria de Seguranca e Saude no
Trabalho, podendo-se destacar os relatorios correspondentes aos Desafios colocados pelas doencas
profissionais, e a promocao da saude e prevencdo nos sistemas de seguro social de saude na
Regido.

Finalmente, é de destacar o trabalho que hoje se desenvolve no ambito sindical entre
as organizacbes ibero-americanas de trabalhadores, que evidenciam a crescente
preocupacdo de que a Seguranca e Saude dos trabalhadores esteja presente nas agendas
politicas dos Estados, e de promoverem politicas nacionais de prevengéo que apontem para

a melhoria das condicdes de trabalho na América Latina.

Apenso ao presente documento, como anexo bibliografico, podem encontrar-se
todos aqueles estudos, investigacdes, Declaracbes, Convencdes, etc.,... que foram

consultados para desenvolver a Estratégia Ibero-Americana de Seguranca e Saulde.
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2- O que ¢é a Estratégia?

A Estratégia constitui o instrumento basico para estabelecer de forma consensual o
quadro geral no qual se desenvolvem as politicas de Seguranca e Salde na Regidao a
médio e longo prazo, concretamente no periodo de 2010-2013. Além do mais, deveria
constituir um compromisso para se aproximar das politicas de prevencao e de proteccao
face aos riscos profissionais, que garantam progressivamente a melhoria continua das
condicdes de trabalho, no contexto de igualdade de oportunidades para aceder e manter um
emprego decente, isto em correspondéncia com os diferentes estadios de desenvolvimento

dos paises da Regido.

Apesar das dificuldades de oferecer dados rigorosos, depois da analise do fenémeno
da sinistralidade e da proteccdo de riscos profissionais, a Estratégia aborda objectivos
concretos e possiveis, estabelecendo diferentes niveis de intervenc¢do de acordo com
o0 grau de desenvolvimento em matéria de salde e seguranca de cada pais. Sera pois
resolucdo de cada um dos paises, decidir em que nivel se situa e quais sdo o0s
compromissos que assume para o efeito de cumprir os objectivos e as accBes que a
Estratégia define. Seria desejavel a participacdo dos agentes sociais na analise e

diagnostico da situacao.

A Estratégia ndo pretende ter uma visao retrospectiva baseada exclusivamente na
analise de situacdo da Regido e nos seus factores de diferenciacdo, dada a escassez de
dados oficiais e de registos de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, mas
também se levaram em conta determinados desafios que o continente Ibero-americano
enfrenta e que afectardo directamente a Seguranca e a Saude no trabalho e a proteccao
social dos trabalhadores. Do uso que se facga, através das politicas publicas, no que respeita
as situacdes que estes desafios provoquem, dependera que se cumpram os objectivos da

presente Estratégia.

Além do mais, o valor acrescentado deste documento €, sobre uma base tripartida,
delinear um quadro comum e partilhado das accdes em matéria de prevencado de
riscos laborais para desenvolver no futuro por todas as partes activas nesta disciplina,

concentrando esforcos para melhorar o sistema de proteccéo social dos trabalhadores.
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Os Organismos Internacionais e os Governos da Regido estdo conscientes das
diferencas das economias e dos sistemas de proteccdo de cada pais. Para alcancar o maior
éxito desta Estratégia, ao longo do documento levou-se em conta esta circunstancia,
permitindo através dele a adaptacao progressiva de cada um daqueles a finalidade da

mesma.

Pela sua parte, as pequenas e médias empresas (PMEs) da regido apresentam
singularidades de tipo econdmico, de gestdo e de recursos, que requerem um tratamento
diferenciado. Por isso, sempre que seja possivel, estabelecem-se objectivos particulares

para elas, adaptando as politicas e planos de actuacéo ao seu funcionamento peculiar.

A Estratégia pretende também sensibilizar a Sociedade em geral, tornando-a mais
participativa e comprometida no que se refere a protec¢do social e a prevengdo de riscos
laborais, contribuindo para a promoc¢é&o de uma cultura preventiva e intolerante quanto

aos acidentes de trabalho e doencgas profissionais.

A Organizacéo Ibero-Americana de Seguranca Social quer declarar que durante o
trabalho de elaboracdo desta Estratégia e na fase dos contributos de todos os actores nela
envolvidos, imperou um apurado respeito pela soberania e peculiaridades da cada um dos

paises, tendo sido este um dos valores aceites por todos 0s participantes neste projecto.
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3- Diagndstico em matéria soécio-laboral,
protecc@o social e Seguranca e Saude na
lbero-Ameérica

N&o pode iniciar-se uma Estratégia de Seguranca e Saude na Ibero-América sem se
analisar previamente a situacao sécio laboral e os sistemas de proteccao social dos paises
da Regido. E imprescindivel esta anélise para poder determinar objectivos possiveis e gerar

indicadores de confianca.

Antes de entrar na andlise detalhada, queremos indicar que todos os Organismos
Internacionais coincidem em assinalar a inexisténcia de dados rigorosos e fiaveis da Regido
em matéria de emprego, proteccdo social e Seguranca e Saude no trabalho. Apesar disso,

todos contribuem com uma estimativa de valores que explica suficientemente situacao.

a) Diagnostico em matéria sécio-laboral

Num grande grupo de paises ibero-americanos, o mercado laboral ibero-americano
sofre de desigualdades e de deficit de trabalho decente. Apesar de ser um mercado criador
de emprego, o trabalho que se cria é frequentemente precario, informal, de baixo nivel
tecnolégico e com baixo nivel de proteccdo social, seguranca, produtividade e salario,
factores contrarios a construcdo de sociedades mais justas, tal como refere a Declaracéo

da Cimeira Ibero-Americana de Santa Cruz.

Face a globalizagdo que exclui e ao fendmeno do Dumping Social, a regido precisa
de uma globalizacdo inclusiva, com uma vertente social, construida sobre bases
economicas sélidas, que tenha como centro os seres humanos, preserve 0s seus valores, e

melhore o bem-estar das gentes em termos de liberdade e seguranca laboral.

Exemplo do fendmeno globalizador exclusivo, e do dumping social, é a actividade
desenvolvida nalgumas fabricas do sector téxtil, onde 80% do pessoal empregado sao
mulheres, que em muitos casos estdo submetidas a situacdes de exploracdo laboral,
discriminacado racial, horarios de trabalho por empreitada, despedimento de trabalhadoras

gravidas ou estdo em contacto com substancias perigosas.
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A l6gica da obtencao do lucro maximo imposta pelos grandes grupos multinacionais,
associada a reducao dos custos de producédo, outorga a essa populacao trabalhadora mais
hipoteses de sofrer um acidente de trabalho, uma doenca profissional, que, conjuntamente
com a exploracdo laboral e a falta de protec¢cdo social diminuem o prazer de viver e 0s

direitos humanos mais basicos.

Por outro lado, a actual situagdo em que se encontra a economia mundial, ndo sendo
a América Latina excepcao, esta a provocar a diminuicdo do tecido empresarial, com o
previsivel aumento do sector informal, que surge fundamentalmente nas pequenas e médias
empresas como resposta as elevadas taxas de desemprego, 0 que provoca inevitavelmente
uma maior falta de proteccéo face aos acidentes de trabalho, falta de proteccdo social e a

uma situacao precaria no que diz respeito aos cuidados de saude.

E aqueles que mais sofrem os efeitos desta economia sdo os jovens, as mulheres,
0s migrantes, as populacdes indigenas ou afro-descendentes, mulheres com filhos...
colectivos especialmente afectados pela pobreza, pela desigualdade, pela dificuldade em

aceder a programas de formacéao e pela falta de proteccao social.

Face a situacdo descrita, a criagdo de trabalho decente é o instrumento mais seguro
de promocado das condicbes de vida dos povos e da sua participacdo nos frutos do
progresso material e humano, sendo para além disso um factor capaz de desencadear o

aumento da produtividade, a rentabilidade e a diminuicdo da pobreza.

Portanto, a situacdo do mercado de trabalho da Regido, que apresenta elevados
indices de desemprego, requer a adopg¢do de politicas econdémicas e sociais integradas e
concertadas com o0s actores sociais, tal como recomenda a OIT. Politicas que orientem e
guiem o funcionamento dos mercados em torno do objectivo fundamental que deve ser a

criacdo de emprego de qualidade e a criacdo de trabalho decente.

b) Diagnostico em matéria proteccéo social

Apesar dos avangos obtidos nesta matéria, jA que um cada vez maior nUmero de
paises conta com legislacdo especifica para proteger os trabalhadores face aos acidentes
de trabalho e as doengas profissionais, ndo menos certo € que um grande conjunto da

populacao trabalhadora da Ibero-América se mantém a margem dos sistemas de protec¢éo
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social, fundamentalmente por causa da importancia do sector informal. Segundo estimativas
da OIT, apenas 12% dos trabalhadores desempregados da regido tém cobertura quanto aos

riscos de trabalho.

Na América Latina estima-se em 23 Milhées o numero de trabalhadores
desempregados e em 103 milh6es o numero de trabalhadores que desenvolvem a sua
actividade na economia informal, quer dizer sem nenhuma proteccao social, e onde se
intensificam factores como a baixa qualificacdo, os horarios de trabalho prolongados, a
incorporacao prematura no mundo do trabalho e, em resumo, a precariedade das condi¢cdes
de trabalho. Entre as causas que originam esta situacédo encontram-se a falta de regulacéo
e aplicacdo de normas estatais, e as politicas econdmicas derivadas da globalizagcédo
econdémica que exclui que, segundo a OIT provocardo que, em 2015 o deficit de trabalho

formal seja de 158 milhdes de pessoas.

Mas, além disso, a Regido enfrentara nos préximos anos outros fenémenos que ja se
estdo a verificar e que devem ter-se em atencao na altura de se estabelecerem as politicas
publicas quanto a proteccdo social e aos objectivos e linhas de trabalho da presente
Estratégia, pois 0 sucesso da mesma dependera ndo sé da analise da situacdo da Regido,
mas também de uma visdo prospectiva do Continente, que tenha em conta os ja

mencionados desafios.

Assim, é fundamental analisar as consequéncias da actual situacdo da economia
mundial, e por extensdo a da América Latina que, segundo as previsdes se prolongara ainda
durante vérios anos. Estas fases de desaceleragdo econdémica incidem directamente no
nivel de proteccao social da populacéo, dada a destruicdo de postos de trabalho, 0 aumento
da informalidade e a menor atribuicAo de recursos para a prevengdo por parte das

empresas.

Outros fenémenos que € preciso ter conta sdo o envelhecimento que sofrera a
populacdo em idade de trabalhar que, somado ao decréscimo da mortalidade infantil e a
queda da fecundidade, vai levar a que a idade média da populacdo activa suba

significativamente, acima dos quarenta anos.

Para além do mais, produziu-se um aumento notavel do emprego feminino, que

representa praticamente 40% da populacdo activa; e um aumento dos fluxos migratorios, ja

12
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que mais de 20 milh8es de latino-americanos vivem fora do seu pais de origem (Panorama
Social da América Latina 2004, CEPAL). Consequéncias deste processo migratorio sdo a
emigragao do capital humano mais qualificado, a importancia do envio de remessas para as
economias nacionais ou o aumento dos riscos profissionais para os trabalhadores,
conjuntamente com a exclusdo e a falta de proteccdo que sofrem todos aqueles que se

encontram indocumentados.

Por sua vez, os ultimos dados da OIT trazem a publico que 17,5 Milhfes de criancas
latino-americanas, com idades compreendidas entre os 5 e 0s 14 anos trabalham e, destas,
22 000 morrem por ano em consequéncia de acidentes e doencas profissionais sem

qualguer contrapartida.

Ainda que seja certo que nesta Ultima década se avangou em matéria de protec¢ao
social, outros dados evidenciam a situacdo particularmente negativa da Regido nesta
matéria. Dados significativos como a percentagem da despesa social em relacdo ao PIB,
gue em 2003 foi, segundo a CEPAL de 15,1%, e os cuidados com a salde ocupacional, que
apenas cobre 30% dos trabalhadores do sector formal, aproximadamente 15-20% do total
da populacdo activa. Alem do mais, estdo a ocorrer processos de deslocalizacdo que

agravam os baixos niveis de protecc¢éao social.

Estes resultados podem manifestamente melhorar, pois tal como manifesta o Plano
de Accao Mundial 2008, desenvolvido na 60% Assembleia Mundial da Saude, o objectivo
deve ser que todos os trabalhadores possam desfrutar do mais alto nivel possivel de saude

fisica e mental e de condicdes de trabalho favoraveis.

Por ultimo, na América Latina o custo das pensdes representa aproximadamente 2-
-3% do PIB, enquanto que as previsdes da OCDE para os paises mais desenvolvidos se

situam entre 5 e 20% do PIB.

De acordo com o que antes se referiu, é evidente que as politicas publicas requerem
uma revisdo profunda que as adapte as novas realidades econdémicas, sociais e politicas. As
Instituicbes Internacionais devem fomentar Acordos que favoregam a sua adaptagao
melhorando as condi¢Bes de vida dos cidaddos. Exemplo disso € a recente assinatura da

Convencéao Multilateral Ibero-Americana de Segurancga Social promovida pela OISS.
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Actualmente ha 5 milh6es e meio de cidaddos da regido registados num pais
diferente daquele em que nasceram, dos quais quase 2 milhdes e meio sdo trabalhadores.
Destes 1,5 sdo homens e os restantes 0,9 milhdes, mulheres. Se além do mais
considerarmos todos os desafios mencionados, consequéncia do processo de globalizacao

econdmico, desde logo se compreende que estes dados serdo mais elevados no futuro.

A Convencdo permitird a todos estes trabalhadores e trabalhadoras acumular anos
de contribuicdo em todos os paises onde trabalharam e receber naquele onde se
reformarem. Qualquer trabalhador legal com as suas cotas sociais em dia, por conta prépria
ou independente, bem como os seus familiares, beneficiardo do acordo. A partir da sua
aprovacdao, esta deve ser ratificada por cada um dos paises, e quando o processo terminar,
a Convencdo Ibero-Americana de Seguranga Social serd o primeiro documento
juridicamente exigivel em toda a Comunidade Ibero-Americana, constituindo um acervo
legislativo comum que se pode tornar num principio para ir configurando uma certa

consciéncia de cidadania ibero-americana.

c) Diagndstico em matéria de seguranca e saude no trabalho

No que respeita a analise da Seguranca e Saude no trabalho na Regido, os dados
disponiveis ndo sdo melhores do que os da proteccao social. Apesar da diversidade e da
heterogeneidade aparente entre os Estados Ibero-Americanos, o fenémeno da
sinistralidade laboral tem tracos diferenciais comuns a toda a Regido, que agudizam
bastante os sempre perniciosos efeitos do acidente de trabalho e da doenca profissional,
chegando a triplicar a média dos indices de sinistralidade dos paises mais desenvolvidos.
De facto, segundo os dados da OIT, a América Latina € a Regido do mundo onde

aumentaram mais os acidentes mortais no periodo de 1998-2001.

Estes tracos diferenciais baseiam-se nas circunstancias socio econdmicas da
regido. Alguns sao, por exemplo, o de haver um grande nimero de pessoas que nao
beneficiam de um 6ptimo estado de saude para realizar determinadas actividades laborais;
gue grande parte da maquinaria utilizada nas industrias é antiga e perigosa; ou que ha

menos profissionais de seguranca e peritos em medicina ocupacional e higiene industrial.

O sub-registo da populacédo trabalhadora e em consequéncia dos acidentes de

trabalho e das doencas profissionais € muito elevado na Regido. Estima-se que mais de
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metade da populagéo trabalhadora esta no sector da informal, e que apenas se participam
entre 20 e 25% dos acidentes de trabalho da Regido, diminuindo a percentagem no que
respeita as Doencas Profissionais para um intervalo de 1 a 5% (OMS). No total, a América
Latina regista 30 MilhBes de acidentes de trabalho por ano e estima-se que o numero de
mortes relacionadas com o trabalho ascende a 240 000 (acidentes e doencas relacionadas
com o trabalho) sendo provavel que estes niumeros sejam ainda mais elevados caso se

tenha em consideracgéo o dito sub-registo da economia informal.

Sao muito poucos os paises da Regido que tém sistemas de registo obrigatério da
sinistralidade estruturados e, os que deles dispdem, carecem em muitos casos de sistemas
adequados de controlo e resposta face aos incumprimentos normativos, o que favorece

ainda mais o sub-registo.

S6 os sectores da construcdo civil, agro-pecuario, de actividades mineiras e da
indastria quimica, abarcam 140 000 mortos por ano devidos a acidentes e doengas de
trabalho. Segundo estudos da OISS, a incidéncia de acidentes no sector agrario na Ameérica
Central, multiplica por 5 os valores médios dos paises europeus, de maneira que se estima
que entre 30 a 35 trabalhadores em cada 100, sofrem um acidente laboral por ano. Destaca-
se 0 baixo nivel de tecnologia do sector agricola e a falta de cultura preventiva dos

trabalhadores do campo.

Segundo a OIT e a OMS, o impacto econémico dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais na América Latina aproxima-se dos 10% do PIB da Regido, 3,5 vezes

mais do que na Europa e nos Estados Unidos.

Na América Latina, a sensibilidade social sobre a sinistralidade laboral n&o
corresponde a intensidade dos efeitos que esta produz nas pessoas e na economia em
geral. H4 poucas campanhas de informacéao, divulgacao e sensibilizacao, relacionadas com
0s riscos laborais e também ha menos politicas orientadas para a implementacao

generalizada de sistemas de prevencdo de riscos profissionais.
Em resumo, a analise realizada permite pelo menos concluir, que se nota um

enfraguecimento institucional e de politicas publicas de proteccdo social e de Seguranga e

Saude no Trabalho, pelo que se torna necessério avancar nos esforgos para estabelecer
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mecanismos comuns de accdo e de coordenacao institucional, a fim de melhorar as

condicdes laborais dos trabalhadores de Ibero-América.

E imprescindivel continuar a avancar no sentido do protagonismo das
Organizagdes Sindicais e Empresariais, tanto nos programas de caracter publico como
nas empresas, fomentando a negociacgéo tripartida como instrumento fundamental para a
criagdo, desenvolvimento e implementacdo das politicas publicas de Seguranca e Saude.
Neste sentido, a experiéncia europeia é positiva e levou a importantes avancos na matéria,
sendo inconcebivel neste momento a abordagem por parte das Administrac6es Publicas de
planos de prevencao, sem a participacdo e o apoio das Centrais sindicais e Organizacoes

empresariais.

E objectivo desta Estratégia concretizar programas béasicos de actuacdo em matéria
de Seguranca e Saulde, articulando linhas de trabalho concretas e desenvolvendo uma
Estratégia propria em coeréncia com as diferentes caracteristicas da sinistralidade
laboral na Ibero-América. Uma Estratégia que fomente o processo de Melhoria Continua
nas politicas publicas de Seguranca e Saude laboral, e contribua para que estas ocupem um

lugar destacado nos programas nacionais.

E também necessario assegurar o acompanhamento da implementacdo das
linhas de trabalho e da sua eficacia, assegurando a continuidade das mesmas, a sua
analise e reflexdo periédica, a coordenacdo inter-institucional e inter-estatal, a gestdo do
conhecimento e, definitivamente, o fortalecimento progressivo das politicas de Seguranca e

Saude.
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4- Para qué uma Estrategia Ibero-Americana de
Seguranca e Saude?

O principal objectivo desta primeira Estratégia Ibero-Americana ndo pode ser outro
sendo o de avancar no sentido da melhoria das condi¢cBes de trabalho na Regiéo,
constituindo-se este documento como um Instrumento basico em matéria de prevencao
de riscos laborais. Na medida em que se consigam atingir estes objectivos, melhorardo
sem qualquer duvida os indicadores de sinistralidade e de doencas profissionais, e a
gualidade de vida dos trabalhadores de cada um dos paises da Regido. A Estratégia
persegue que, embora de forma progressiva, as questbes de Seguranca e Saude no

trabalho se integrem nas agendas sociais e politicas dos paises da Regiéo.

Este grande objectivo deve ser abordado tendo em conta os diversos factores que
influenciam de forma directa a sinistralidade laboral, pelo que é necessario dividi-lo em
objectivos gerais e especificos que tenham em conta as singularidades econémicas e

sociais dos paises da Regiéo.

Os objectivos gerais constituem grandes linhas de accao que devem servir para que
0S paises se possam aproximar progressivamente a sistemas de Seguranca e Saude de
validez comprovada. Seria desejavel que os paises realizassem esforcos para que ao
finalizar o periodo de vigéncia da Estratégia se pudesse obter informag¢do comprovada dos

seus avancos, para cada um dos desafios a alcancar.

Também se consideraram uma série de objectivos especificos para os quais se
estabelecem acg¢fes concretas. Uma definicdo de objectivos a médio prazo néo teria sentido
se ndo fosse acompanhada por indicadores que determinassem o esforco realizado e o grau
de aproximacdo aos desafios estabelecidos. Estes indicadores serdo estabelecidos a
posteriori. Decididamente, nota-se, por parte de todos os participantes, um desejo de poder
conhecer o grau de sucesso desta Estratégia, a qual ao mesmo tempo significa conseguir
uma ferramenta de medicdo que sera de interesse para ulteriores analises globais que se

realizem sobre a situacdo da Seguranca e Saude na Ibero-América.
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Dado que a situacao sécio-econémica dos paises da Regido é muito diferente entre
si, € necessario estabelecer niveis de intervencao para cada pais de acordo com o seu grau

de desenvolvimento de prevencgdo actual, tendo-se estabelecido a seguinte distribuicao:

a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:

Fazem parte desta categoria aqueles paises que contam com um
enquadramento normativo especifico de prevencdo de riscos laborais,
dispondo de sistemas de proteccéo, controlo e inspeccdo que dao cobertura a

referida regulamentacéo.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:

S&d0 aqueles paises que ndo contam no seu enquadramento normativo com
legislacao especifica de Seguranga e Saude ou que, apesar de contarem com
ela, ndo se esta a aplicar de forma efectiva. Ou seja, aqueles que tém

sistemas de prevencao, protecgdo e controlo incipientes.

Como nédo pode deixar de ser, ndo é missao desta Estratégia atribuir categorias aos
paises da Regido. Cada Estado deve integrar-se no nivel de desenvolvimento que
considerar mais adequado, a fim de que os desafios colocados neste documento possam
ser adequadamente assumidos e se consiga atingir o objectivo Ultimo de melhorar as

condicbes de trabalho.

A medida que os paises subscrevam o documento final da Estratégia, indicardo de

forma explicita qual € o seu nivel de desenvolvimento preventivo.
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5- Objectivos gerais:

Os objectivos gerais foram identificados com linhas de actuacéo dirigidas a estabelecer o
quadro geral nos paises da Regido. Trata-se de abordar os grandes temas relacionados
com a seguranga e saude que possam ser levados em conta no momento de estabelecer as

politicas publicas nacionais de prevencao de riscos laborais.

Objectivo geral 1: Luta contra o dumping social: avancar nos programas
publicos para promover o deslocamento dos trabalhadores e empresas
da economia informal para a economia formal.

E imprescindivel conseguir avancos nos sistemas de proteccdo social dos
trabalhadores, através da luta contra o “dumping social”, para poder abordar politicas

activas relativas a Seguranca e Saude laboral.

Nos paises da Regido devemos avancar para um modelo social baseado num
equilibrio econdmico sustentado na concorréncia leal entre 0s mercados internos e externos
dos paises, num adequado nivel de educacao e proteccao social e no diadlogo social. Deste
modo sera possivel melhorar os aspectos qualitativos do trabalho, em particular da saude e

da seguranca no trabalho.

Informalidade e sinistralidade sao dois conceitos intimamente relacionados, sendo os
colectivos que trabalham de forma informal, tal como as criancas e as mulheres

trabalhadoras, especialmente vulneraveis a sinistralidade laboral.

E para além de serem os colectivos onde ha mais possibilidades reais de se
sofrerem acidentes ou doencas profissionais, também se encontram desprotegidos face ao
préprio acidente de trabalho, com precariedade nos cuidados de saude, e com menor nivel
de proteccdo social. Perante esta situacdo, as linhas de accdo a desenvolver pelos
diferentes paises devem orientar-se para o desenvolvimento de politicas publicas geradoras

de trabalho decente e de qualidade.
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Apesar da dificuldade de se obterem indicadores precisos sobre o nivel de
informalidade, estabelece-se como finalidade desta linha de trabalho, reduzir a informalidade

na Regido avancando na obtencdo dos seguintes desafios:

o Estabelecer normas de regulacdo ou adaptar as ja existentes, que favorecam a
passagem da economia informal para a formal. Neste processo havera
facilidades para que o registro oficial de empresas constitua um procedimento
facil e rapido.

e Apoiar as empresas, em especial as PMEs, para que se integrem na economia
formal mediante programas de subsidios e bonificagbes que facilitem o dito
processo.

e Promover politicas fiscais que favoregcam a aproximagédo a economia formal.

o [Estabelecer programas de assisténcia técnica as empresas para facilitar a
tramitagcdo administrativa do processo.

e Estabelecer, por parte da Administracdo, medidas legislativas e de controlo do
cumprimento normativo.

e Promover uma linha de actuacdo especifica para facilitar e favorecer os
trabalhadores independentes ou por conta propria, no processo de passagem
para a economia formal. Na medida do possivel serdo concebidos programas
adaptados aos trabalhadores informais que permitam, em determinadas
circunstancias, contribuicdes flexiveis para o seguro durante um determinado
periodo, incluindo-os no sistema de protecc¢édo social.

e Conceber campanhas institucionais sobre a luta contra o trabalho informal.

o Realizar campanhas de informacdo dirigidas aos trabalhadores dependentes,

esclarecendo-os sobre os seus direitos e obrigagoes.

Objectivo geral 2: Avancar no protagonismo dos agentes sociais em
Seguranca e Saude no Trabalho.

Tanto as Organizacbes Empresariais como as Centrais Sindicais devem ser
consideradas como pilares sobre os quais se vdo fundamentar as politicas da Regiao,
incluindo as de Seguranca e Saude no trabalho. O seu fortalecimento no mundo laboral é
essencial para conseguir a sua participacdo activa na promocao e implementacédo de uma

agenda de trabalho decente que apenas se pode garantir através do didlogo social.
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Na Declaracdo de Santiago de Chile realizada na passada XVII Cimeira de Chefes
de Estado e de Governo de 2007, os responsaveis maximos da regido acordaram que para
fazer face aos seus problemas sociais, é necessario um dialogo social alargado e auténtico,
baseado num clima de entendimento, no qual governos, empresarios e trabalhadores juntem
esforcos através de acordos ou pactos sociais ou de outras formas de concertacdo social

para a criacéo de riqueza e trabalho digno e produtivo.

Tal como manifesta a Declaragdo do Encontro Sindical Ibero-Americano realizado
em Cartagena das indias em Setembro de 2007, o desenvolvimento sustentavel dos
paises lbero-Americanos exige a conjungdo de politicas macroecondmicas, produtivas,

sociais e ambientais com o objectivo de as orientar para a criagao de trabalho digno.

Como consequéncia do diferente grau de avanco do diadlogo social e da negociacao
colectiva nas nacdes ibero-americanas, no Encontro solicita-se a elimina¢cao dos obstaculos
para o desenvolvimento efectivo do tripartismo, de acordo com os direitos fundamentais do

trabalho e as normas e orientacdes da OIT.

Estabelece-se como desafio para esta linha de trabalho, conseguir que se introduza
a participacdo dos agentes sociais nos programas de prevencdo das administracbes
nacionais e na elaboracdo de regulamentacédo de seguranca e saude no trabalho. Além do

mais, deveriam ter-se obtido resultados relacionados com os seguintes desafios:

e Fomentar o tripartismo na concepcdo dos programas de prevencao de caracter
nacional.

e Favorecer e potenciar, na negociacdo colectiva, os aspectos relacionados com a
seguranca e saude no trabalho.

e Fomentar o apoio institucional e a cooperacdo técnica das entidades internacionais

especializadas na matéria.

21

OIss



Estratégia Ibero-Americana de Seguranga e Saude no Trabalho 2010-2013

Objectivo geral 3: Avancar na melhoria da cultura preventiva

O fomento e a promocéo de uma cultura de prevencdo em matéria de seguranca e

saude sdo elementos fundamentais para melhorar os resultados preventivos a longo prazo.

No momento de melhorar a cultura preventiva € fundamental a transversalidade da
seguranca e saude no trabalho no conjunto das politicas publicas, como as de emprego,
seguranca social, saude, educacédo, ambiente, industria, habitacdo... Esta transversalidade
da seguranca no trabalho nas politicas publicas deve ser um factor decisivo para conseguir
melhorar a cultura preventiva das empresas e dos trabalhadores e da sociedade no seu

conjunto.

O desenvolvimento de campanhas informativas dirigidas as empresas, trabalhadores
e sociedade em geral torna-se imprescindivel para fazer avancar este objectivo. Sensibilizar
sobre a custo sécio-econdmico da ndo-prevencdo permite avancos que criam, sem qualquer
espécie de duvida, a reducdo da sinistralidade laboral e a melhoria das condi¢bes de
trabalho dos colectivos mais desfavorecidos: criancas e jovens, sector informal, mulheres

trabalhadoras, etc.

Estabelecem-se como desafios desta linha de acg¢do os seguintes:

e Fomentar a difusdo da cultura preventiva através de campanhas e programas de
sensibilizacdo em matéria de Seguranca e Saude no trabalho que promoveréo
modelos de comportamento social. Poderiam realizar-se campanhas de ambito
nacional, impulsionando a sua realizacdo de forma a coincidirem com o Dia
Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho, no dia 28 de Abril de cada ano.

e Promover a realizacdo de pelo menos uma campanha especifica de prevencéo
sobre a sinistralidade no sector da construcéo civil.

e Promover a realizacado de pelo menos uma campanha especifica de prevencéo
sobre os riscos laborais derivados da actividade agricola.

e Promover a realizacdo de pelo menos uma campanha sobre os riscos laborais
associados a progressiva integracdo da mulher no mundo do trabalho.

o Nos paises onde existam comunidades indigenas devera promover-se com

urgéncia a adaptacdo dos métodos de trabalho a sistemas que favorecam a
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eliminagdo de riscos laborais, introduzindo nas suas normas sociais formas de
accao que melhorem a Seguranca e Saude no trabalho e nas condic¢des laborais.
Neste sentido, deveriam desenvolver-se para este colectivo programas de
formagé&o especificos em matéria de seguranca.

e Naqueles paises com diversidade linguistica, devera favorecer-se a difusdo das
campanhas de sensibilizacdo nas linguas originais. Seria desejavel a realizacéo
de pelo menos uma campanha deste tipo.

e Devera favorecer-se a difusdo e conhecimento das Convencbes da O.LT.
especificas sobre a matéria, recomendando a sua ratificacao pelos paises que
ndo as tenham subscrito, nomeadamente, as Convengfes 121, 148, 155, 161,
162, 167, 170, 174 e 184.

Os paises da Regidao deverdo promover politicas de colaboracdo entre as
instituicdes, entidades de prevencdo e seguradoras de riscos, juntamente com
universidades, centros educativos, centros de investigacdo, etc.... que criem programas e
projectos de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo relacionados com a Seguranca e

Saude no Trabalho.

Objectivo geral 4: Melhorar os sistemas de informacdo e registo dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais

Segundo a OPS, na Regido apenas se registam entre 5 e 10% dos acidentes

laborais e doencas profissionais que ocorrem todos 0s anos.

E necessario dispor de informacdo precisa e actualizada sobre a sinistralidade
laboral na Regido para poder orientar correctamente as politicas publicas na matéria. Os
sistemas de informacdo devem ser concebidos para gerir os dados obtidos mas também
para obter informacdo que permita aos poderes publicos definir, adoptar e avaliar as

politicas publicas de prevencéo.

Desta forma, torna-se necessaria a coordenacao entre as areas de saude publica, as
autoridades competentes em matéria preventiva e a seguranca social para a concepcao de
procedimentos operacionais para a deteccdo, declaracdo e registo adequado dos acidentes

de trabalho e doencas profissionais.

23

QISS



Estratégia Ibero-Americana de Seguranga e Saude no Trabalho 2010-2013

OIss

Os desafios nesta linha de acc¢éao séo:

Elaborar documentos e procedimentos de declaracdo de acidentes e doencas

profissionais, que sejam simples e acessiveis e que facilitem a sua realizacéo.

e Fomentar o registro oficial da sinistralidade nacional envolvendo todos os agentes
de prevencado mediante campanhas institucionais.

e Mediante registos ndo oficiais como s&8o os registos de entrada em hospitais,
certificados de 6bito, etc., pode obter-se informacdo complementar sobre
possiveis acidentes motivados por causas laborais. E necessario regularizar esta
situacdo a fim de promover a economia formal a todos os niveis. Seria desejavel
que houvesse uma regulamentacdo neste sentido, orientada para obter maior
informacdo sobre a sinistralidade laboral e combater a economia informal nos
paises.

e Deveria homogeneizar-se a informagdo estatistica da sinistralidade e das
doencas profissionais nos paises da Regidao. Para isso é imprescindivel
estabelecer termos de comparacdao ibero-americanos. A definicdo e consideracéo
homogénea do acidente de trabalho e da doenca profissional deveriam ser um
objectivo prioritario.

e Apresentar publicamente os dados de sinistralidade e doencas profissionais,
comparando-0s com iguais periodos de exercicios anteriores.

e Desenvolver programas de formacdo para melhorar a qualidade do registo, e
favorecer o processamento e comunicagdo dos mesmos.

e Avancar no sentido do registo electronico dos acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

e Dispor de uma listagem oficial de doencas profissionais, elaborada no contexto

da Recomendacdo 194 da OIT, sobre a listagem de doencas profissionais, do

ano 2002.

Uma entidade internacional como a OISS, podera ficar encarregada pela elaboragéo
de projectos iniciais de trabalho que possibilitem a homogeneidade da informacdo sobre
sinistralidade laboral e a elaboracéo de estatisticas da Regido em matéria de acidentes de

trabalho e doencas profissionais.

O Observatorio de Riscos profissionais, a pedido da Cimeira de Chefes de Estado a

OISS, pode ser a esfera de promocao destas iniciativas.
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Objectivo geral 5: Incrementar a cooperagao e a colaboracéo regional
em matéria de Seguranca e Saude laboral

Nado ha davida de que a aproximagcdo a estas linhas de accdo anteriormente
propostas exige a colaboracéo de todas as legislacfes internas dos paises da Regido, mas
também exige uma colaborag¢do continua com os Organismos Internacionais presentes na

zona como a OIT, a OPS, a AISS, a OISS, a Organizacéo Internacional Sindical, etc.

De facto, desde ha anos que estas organizagfes internacionais vém colaborando
com os paises de forma muito insistente, mas por vezes sem terem em conta que algumas

destas iniciativas se podem sobrepor diminuindo assim a eficacia das mesmas.

A OISS assume o compromisso de iniciar 0s contactos para assentar as bases do
trabalho de coordenacdo entre estas instituicbes internacionais para garantir as linhas de
accao propostas e para melhorar as condi¢des laborais ha Regido. Nesta linha de trabalho

poderiam abordar-se os seguintes desafios:

e Potenciar uma campanha de seguranca e salde no trabalho de ambito regional,
promovida com caracter ibero-americano.

e No ambito do seu Congresso quadrienal, a OISS compromete-se a informar sobre a
evolugdo da seguranca e saude na Regido, e a detectar necessidades e caréncias
na matéria.

e A fim de realizar o acompanhamento desta Estratégia, os paises da Regido devem
comprometer-se a transmitir a OISS os dados necessarios para estabelecer o grau
de cumprimento desta Estratégia Ibero-Americana.

e Os paises da Regido comprometem-se a integrar a Estratégia Ibero-Americana nas
politicas publicas de Seguranca e Saude através dos Comités de Saude Ocupacional
ou de outros 0Orgdos competentes, com a participacdo das Organizacdes
Empresariais e Centrais Sindicais.

e A OISS compromete-se a realizar o acompanhamento desta Estratégia lbero-
Americana nos Congressos PREVENCIA e também a realizar um Relatério que se
fara chegar a todos os paises da Regido ao finalizar o periodo de vigéncia da
mesma. Os paises da Regido comprometem-se a difundir a realizacdo e a fomentar

a participacéo neste encontro.
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e Potenciar o canal de troca de informacéo ja existente: www.serviprevencia.org, que
permite a troca facil de experiéncias de sucesso quanto a assuntos de Seguranca e

Saude laboral.
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6- Objectivos especificos

Nesta primeira Estratégia Ibero-Americana de Seguranga e Salude convém
estabelecer um pequeno numero de objectivos especificos, que na sua grande maioria ndo
sdo o desenvolvimento dos objectivos gerais anteriores, com o fim de poder obter resultados

concretos que garantam a aplicacdo da mesma.

Objectivo 1. Conhecer a situacdo da Seguranca e Saude dos
Trabalhadores em cada pais.

Para abordar planos de accéo preventiva torna-se necessario conhecer previamente

a situacdo das condicdes de trabalho, assim como os dados de sinistralidade, em cada pais.

O diagnéstico devera ser realizado por Instituicdes nacionais solventes, através de
ferramentas de analises comprovadas, na medida do possivel, consensuais, e em

colaboracdo com os agentes sociais.

Os Inquéritos sobre saude e condicdes no lugar de trabalho constituem um
conhecido instrumento para descrever, analisar e realizar um acompanhamento das
condicbes de trabalho nos paises. Constituem um complemento indispensavel das
estatisticas sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais recolhidas pela

Administragdo, que na Regido sdo claramente deficientes.

A OISS assume o compromisso de colocar a disposicdo de todos os paises um
documento preliminar de Inquérito sobre saldde e condicdes de trabalho, dirigido a
empresarios e trabalhadores antes de 2011, no sentido de favorecer a homogeneidade
desta ferramenta preventiva. A OISS, na medida do possivel, assumira 0 compromisso de
levar a cabo um primeiro Inquérito Regional das Condicbes de Trabalho na América Central,
que sirva de precedente e experiéncia para ser validado e alargado ao conjunto dos paises

ibero-americanos.
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a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:
As Instituicoes dos paises com responsabilidade em matéria de prevencéo de
riscos, devem avancar na obtencdo de dados directos dos trabalhadores que
se referem as suas condicGes de trabalho, mediante Inquéritos ou
verificagcdes especificas.

e Accdo 1: Os organismos publicos competentes de cada pais
assumem o compromisso de realizar verificagdes periddicas nesta
matéria. Antes de 2011 os paises deveriam ter efectuado um
primeiro Inquérito nacional.

e Accéo 2: Entregar aos organismos internacionais o resultado deste

Inquérito antes de 2013.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:
Deve promover-se a atribuico a um organismo publico desta
responsabilidade a fim de se favorecer os diagnosticos de seguranca no

trabalho.

e Accdo 1: Em 2013 deveria ter-se iniciado o processo de execucao

de um Inquérito Nacional das condi¢Bes de Trabalho em cada pais.

Com os dados obtidos, a OISS, através do Observatorio de Riscos Profissionais,
trabalhara os resultados obtidos e levard um relatério de situacdo a Cimeira lbero-

Americana de Chefes de Estado e de Governo.

Objectivo 2: Reforcar o enquadramento normativo de Seguranca e
Saude no Trabalho

O acervo juridico em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho na Regido é amplo,
nao obstante, tem fragilidades quanto a sua actualizacdo, entrada em funcionamento,

vigilancia e controlo regulamentar.

Todos o0s paises deveriam dispor de um enquadramento normativo especifico
relacionado com a prevencao de riscos laborais que promovesse a integragédo da prevencéo
na gestdo empresarial, 0 envolvimento e participacéo dos trabalhadores na sua concepcéo e

execucdo, e a existéncia de mecanismos publicos de vigilancia e controlo do seu
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cumprimento. Muitos paises da Regido ja tém legislacdo nesta matéria, mas continuam a
sentir a falta de um desenvolvimento regulamentar que fomente a melhoria das condi¢cbes

de trabalho nas empresas.

Propbe-se que a elabora¢cdo do enquadramento normativo de cada pais conte com a
participacdo dos agentes sociais, Organizacdes Sindicais e Organizacdes Empresariais,
facilitando-se desta forma o seu pleno envolvimento e portanto, 0 seu compromisso no

cumprimento da mesma.

A existéncia de normas especificas em matéria de prevencao de riscos é essencial
para se poderem atingir objectivos reais na reducdo dos danos de origem laboral
relacionados com a saude. A responsabilidade das empresas nesta matéria deve estar
claramente definida no quadro normativo de cada pais, dando-se especial atencdo as
PMEs.

Assim, recomenda-se a progressiva integracdo nas legislacbes nacionais da
obrigatoriedade de realizar aos trabalhadores exames periodicos de saude, dependendo dos

riscos laborais dos seus postos de trabalho.

a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:

Nestes paises seria desejavel dotar a representacdo dos trabalhadores com
mais protagonismo na difusdo, execucdo e controle da prevencdo nas
empresas.

A diversidade de riscos laborais e a complexidade dos instrumentos existentes
para a sua prevencao, torna necessario elaborar normas especificas relativas a
cada um deles. Desta forma, sectores especiais de alta sinistralidade deveriam
ser objecto de legislacdo especifica nesta matéria. Para a elaboracdo destas
normas torna-se imprescindivel efectuar uma consulta aos agentes sociais dos

paises.

e Accdo 1. Antes de 2013 conseguir integrar a figura do representante
dos trabalhadores em matéria de prevengdo nas empresas.

e Accao 2: Dispor em 2013 de normas especificas relativas a agentes
fisicos, quimicos e biol6gicos susceptiveis de provocar doencas

profissionais.

29

OIss



Estratégia Ibero-Americana de Seguranga e Saude no Trabalho 2010-2013

e Accdo 3: A regulacdo da subcontratacdo no sector da construgéo e as
responsabilidades derivadas da mesma, devem constituir uma

prioridade a alcancar em 2013.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:
Deveria avancar-se no sentido de conseguir a criacdo de um enquadramento
normativo especifico em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores.
Para a elaboracdo destas normas torna-se imprescindivel a consulta e

participacdo dos agentes sociais dos paises.

e Accdo 1: E recomendavel que se estabeleca uma norma especifica
de seguranga e saude. Na elaboragdo desta norma torna-se
imprescindivel a consulta aos agentes sociais dos paises. Seria
desejavel dispor antes de 2013 de uma legislacao especifica sobre a

organizacao da prevencado de riscos na empresa.

Objectivo 3: Reforgar os Orgdos Técnicos de Seguranca e Salde no
Trabalho

E conveniente que haja Org&os ou Instituicdes Técnicas autbnomas de Seguranca e
Saude no Trabalho, para proporcionar assessoria técnica e cientifica as Administractes
Publicas competentes, para a investigacdo e informacao, e para a difusédo e sensibilizacédo
do conjunto da sociedade. A existéncia destes organismos técnicos também contribuiria
para um maior rigor e transparéncia dos sistemas de prevencdo de riscos nos paises.
Assim, a sua funcéo de assessoria em aspectos técnicos levaria a uma homogeneidade de

critérios e a um protagonismo necessario de especial relevancia.

Deveriam levar-se a cabo iniciativas para que, na medida do possivel, estas
Instituicbes tivessem caracter autonomo e funcionamento coordenado com as
Administragcbes Publicas, promovendo-se um 0Orgdo de consulta e participacdo dos
interlocutores sociais. Progressivamente deveriam transformar-se no Orgdo Técnico de
referéncia em cada pais em matéria de seguranca e saude no trabalho, participando e

colaborando intimamente com as Organizag¢des Internacionais.
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A melhoria da informacéao estatistica a que se refere a Linha de actuacdo n° 4, deve

impulsionar-se a partir destes Org&os Técnicos.

As Instituicbes referidas deveriam ser as responséaveis pela concepg¢ao e execucao
dos inquéritos das condicbes de trabalho em cada pais, de forma a determinarem os

diagnésticos rigorosos da situacéo de seguranca e saude indicados no Objectivo 1.

E de especial relevancia que estes Orgédos Técnicos coloquem a disposicdo das
empresas, antes de 2013, uma ferramenta simples que facilite a gestdo da prevengéo na
empresa e 0 processo de avaliacdo de riscos laborais. A OISS poderé iniciar a concepc¢ao
destas ferramentas em colaboracdo com as organizacbes empresariais e sindicais dos

paises que o solicitem.

Se estes Orgdos Técnicos tivessem estruturas de inspeccdo e controlo das
condicbes de trabalho nas empresas, seria desejavel que se ajustassem ao que esta

especificado no Objectivo n° 4.

De forma especifica propdem-se as seguintes accdes a desenvolver para abordar

este objectivo:

a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas

e Accdo 1: Antes de 2013 os Orgdos Técnicos de Prevencdo devem dispor
nos seus comités executivos de representacdo empresarial e sindical.

e Accdo 2: Os Orgdos Técnicos devem dispor antes de 2011 de elementos
de difusdo de riscos especificos laborais de maior incidéncia (agentes
quimicos, quedas em altura, etc.) em matéria de higiene e seguranca,
dirigidos as empresas e aos trabalhadores.

e Accdo 3: Seria desejavel que os Orgdos Técnicos de Prevencio
colocassem a disposicdo dos técnicos e quadros intermédios das
empresas, um programa de capacitacdo técnica em higiene e seguranca.

e Accdo 4: Os Orgdos Técnicos de Prevencdo deverdo colocar a
disposicdo dos empreséarios um programa de sensibilizagdo em higiene e
seguranca.

e Accdo 5: Antes de 2012 deve realizar-se uma recolha nacional das

melhores préaticas empresariais em matéria de Seguranca e Saude no
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trabalho, que esteja a disposicdo de todos os agentes envolvidos na

prevencéo de riscos laborais.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:
Os paises devem avancar na criacdo de um Orgéo Técnico de Seguranca e
Higiene no Trabalho para apoiar o desenvolvimento da seguranca e higiene

entre as instituicdes, as empresas e os trabalhadores.

e Accdo 1: Dispor em 2013 de um 6rgdo de preven¢ao autbnomo.

e Accdo 2: Avancar na formacado de técnicos de prevencdo atribuidos a
este 6rgéo.

e Accdo 3: Estabelecer antes de 2012 um programa de assessoria

preventiva as pequenas empresas com menos de 15 trabalhadores.

Na medida do possivel, e tendo em conta as peculiaridades sociais, econémicas e
laborais de cada pais da Regido, seria recomendavel a elaboracédo de Estratégias Nacionais
de Seguranca e Saude no trabalho, coerentes e de acordo com a Estratégia Ibero-
Americana, e elaboradas com a participacdo dos agentes sociais, a fim de os envolver

activamente nas referidas politicas.

Também seria recomendavel que em cada pais se concebessem programas de
vigilancia epidemiolégica sobre as doencas profissionais de maior incidéncia, para
posteriormente se estabelecer um programa formativo adequado para o pessoal de

cuidados primarios de saude da rede de assisténcia.

Neste contexto de potenciar os 6rgdos técnicos de prevencdo, seria conveniente a
criacdo de Unidades de Saude Laboral que desenvolvessem a sua actividade prioritaria
voltada para o sector informal, levando a cabo, entre outras, as seguintes ac¢oes:

e Deteccédo de doencas e danos causados pelo trabalho na populacéo laboral formal.

e Levar a cabo campanhas publicas de sensibilizacdo e informagdo dirigidas a
populacdo laboral que esta em especial risco e maior vulnerabilidade, em matéria de
salde e seguranca no trabalho.

e Realizar campanhas de vigilancia da salude com o0s colectivos laborais que

desenvolvem actividades perigosas e de maior risco.
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Objectivo 4: Reforcar as Instituicdes nacionais de Inspeccdo e Controlo
das obrigacOes de prevencao.

Todos os paises da Regido dispdem de Organismos de Inspeccédo e Controlo das
obrigacBes de prevencdo, mas nem todas com 0 mesmo grau de desenvolvimento nem com
0S mesmos meios técnicos e humanos. Em geral, todos tém uma capacidade limitada de
cobranca, controlo e sancéo. E necessario avancar no sentido da eficacia destas entidades
para garantir o cumprimento da regulamentacdo de seguranca e salde, seguindo
recomendacdes internacionais. Assim, é necessario potenciar estas Instituicbes com a
dotacdo necessaria de recursos e elaborar planos de accdo anuais verificando o seu

cumprimento.

E previsivel que nos proximos anos as necessidades aumentem de forma
consideravel com o alargamento do ambito da prevencdo de riscos laborais aos novos
riscos e aos novos modelos de organizagdo do trabalho. E necessario portanto avancar na
melhoria do sistema de vigilancia e controlo para dotar o sistema de proteccdo de riscos

profissionais de maior credibilidade.

A partir das Administragdes Publicas nacionais deve promover-se a melhoria da
qualidade do trabalho nas empresas. Neste sentido, deve vigiar-se expressamente para que
as criancas menores de 14 anos nao levem a cabo quaisquer actividades laborais, bem
como dedicar especial atencdo a regulacdo das condicdes laborais das mulheres

trabalhadoras.

a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:

e Accdo 1: Nestes paises, este Orgdo de controlo deveria conceber um
programa de informacdo para as empresas, relacionado com as suas
obrigacdes e responsabilidades preventivas, particularmente dirigido as
PMEs .

e Accao 2: Dotar as Direccdes de Riscos de 6rgdos equivalentes de
estruturas de supervisdo e controlo para verificar o cumprimento das
condicbes de trabalho.

e Accdo 3: Para garantir o cumprimento da regulamentacdo nesta matéria,

0 O6rgdo competente deveria alcancar em 2013, a taxa de 1 inspector de

33

QISS



Estratégia Ibero-Americana de Seguranga e Saude no Trabalho 2010-2013

OIss

trabalho por cada 25.000 trabalhadores (incluindo populacdo activa,
formal e informal).

e Accdo 4: Maior rigor no ambito da inspeccéo e controlo das empresas.

e Accdo 5: Estabelecer um programa formativo em Seguranca e Saulde

para os inspectores de trabalho antes de 2011.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:

e Accédo 1: Dispor em 2013 de um organismo de inspeccéo e controlo das
condicdes de trabalho com definicdo de suas funcdes e prioridades de
actuacao.

e Accao 2: Avancar na formacédo de técnicos de prevencgdo para as tarefas
designadas neste centro.

e Accao 3: A Inspecgéo de trabalho deveria dotar-se de recursos humanos
suficientes para alcancar a taxa de 1 inspector de trabalho por cada
50.000 trabalhadores, (incluindo populacao activa, formal e informal).

e Accdo 4: Deveria conceber-se uma estratégia anual de ac¢cdo com vista a
reduzir o emprego informal, e vigiar as condicbes de trabalho dos
sectores mais desprotegidos.

e Accdo 5: Lutar contra a corrup¢do no ambito da inspecc¢éo e controlo das

empresas.

Com caracter geral na Regido, seria conveniente avancar para estabelecer normas
regulamentares de forma a conseguir que as empresas internacionais mantenham niveis de
segurancga e saude no trabalho semelhantes nos paises da Regido aos dos seus paises de
origem. N&o tem sentido que os niveis de proteccdo dos trabalhadores variem dependendo
da posicao geografica onde se encontrem. Os Estados devem pedir responsabilidades neste
sentido as empresas multinacionais e estabelecer programas de prevencao especificos para

elas.
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Objectivo 5: Avancar no conhecimento das causas dos acidentes de
trabalho e das Doencas Profissionais, assim como na
avaliacao dos riscos laborais.

Para além dos riscos convencionais relacionados com os acidentes de trabalho,
devera ser levado em conta, tal como estudos recentes apontam, o aparecimento de novos

factores, como os de caracter psicossocial, e os vinculados ao género, e a migracgao.

E conhecida a falta de informacdo sobre as doencas do trabalho na Regido, que
além do mais esta motivada pelo sub-registo existente e pelas dificuldades de estabelecer a
relacdo causal/efeito provocada pelos agentes quimicos e fisicos. Torna-se portanto

necessario estabelecer normas técnicas que melhorem esta situagao.

Neste sentido, a OISS assume o compromisso de colocar a disposicdo dos paises,
antes de 2013, ferramentas orientadas para a avaliagdo do risco quimico, dos riscos
derivados dos agentes fisicos e dos factores psico-sociais relacionados com o trabalho.

Por este motivo seria desejavel impulsionar a elaboracdo de uma lista minima de
doencas profissionais, homogénea para toda a Regido, que possa ser assumida por todos

0s paises.
a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:

e Accado 1: Difundir uma nota técnica de avaliagdo econdmica dos
acidentes de trabalho.

e Accdo 2: Promover programas de investigacdo em seguranca e saude no
trabalho mediante financiamento publico.

e Accdao 3: Elaborar guias de boas praticas preventivas e de saude laboral.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:

e Accao 1: Dispor de uma ferramenta béasica de avaliagdo de riscos
laborais antes de 2013.
e Accao 2: Elaborar recomendacdes basicas para reduzir 0s riscos

laborais.
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Objectivo 6: Promover programas de apoio a empresa para facilitar o
cumprimento das obrigagdes preventivas.

Deve facilitar-se o cumprimento da regulamentacdo de prevencéao de riscos laborais
para as pequenas e médias empresas e elevar o nivel de seguranca e saude dos
trabalhadores independentes e dos trabalhadores que prestam servicos a empresas
contratantes.

Neste sentido propdem-se as seguintes accoes:

a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:

e Accao 1: Nestes paises deveria conceber-se um programa de ajudas
para o financiamento parcial da contratacdo de pessoal técnico e sanitario
nas empresas, a fim de facilitar as obrigacdes de prevencéo.

e Accdo 2: A melhoria dos equipamentos de trabalho supbe uma
importante condigdo para a melhoria das condi¢des de trabalho. Deveriam
potenciar-se ajudas publicas para a substituicdo dos equipamentos de
trabalho mais obsoletos.

e Accdo 3: Promover-se-4 um programa de apoio (assessoria técnica
preventiva com recursos publicos) as empresas com menos de 15
trabalhadores e aos trabalhadores independentes, para lhes facilitar o

cumprimento das obrigacdes preventivas.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:
e Accdo 1: Seria desejavel estabelecer programas informativos dirigidos as

empresas a fim de dar a conhecer as suas obrigactes preventivas.

Objectivo 7: Melhorar a capacitacdo dos agentes envolvidos em
seguranca e saude.

Com caracter geral, detectam-se na Regido caréncias formativas dos agentes
envolvidos na prevencao de riscos laborais: empresarios, representantes dos trabalhadores,
orgaos de inspeccao e controlo, especialistas em sadde ... Torna-se prioritario estabelecer

programas especificos nesta matéria para avancar e melhorar a cultura preventiva.
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Neste sentido, as Administracbes Publicas nacionais e os Orgdos Técnicos de
Seguranca e Saude devem realizar esforcos que facilitem a formacdo de profissionais de
seguranca e saude. Os Ministérios de Educacdo e as Universidades devem fomentar a

formacéo especifica nos ambitos da prevencdo técnica e da vigilancia da saude.

A formacdo em prevencdo dos trabalhadores nos seus postos de trabalho configura-
se como um factor decisivo na luta contra a sinistralidade. Devem realizar-se esfor¢os para
promover a obrigatoriedade desta formacdo basica e estabelecer os recursos necessarios

para o conseguir. Para tal, torna-se imprescindivel o apoio das Administracées Publicas.

Propdem-se as seguintes acc¢oes:

a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:
Nestes paises deveria conceber-se um programa de capacitacdo para
empresérios e representantes dos trabalhadores. A formacdo béasica de
seguranca e saude nos postos de trabalho deve constituir uma exigéncia legal.
A Administrac@o Publica deveria facilitar ajudas para atingir estes objectivos.

e Accado 1: Capacitar antes de 2013, 25 % dos representantes dos
trabalhadores das empresas.

e Accao 2: Capacitar antes de 2013, 25 % dos empresarios em termos de
seguranca e saude no trabalho. Nesta area, deveria dedicar-se especial
atencdo as PMEs.

e Accdo 3: Introduzir canais de informacdo que possibilitem o
conhecimento por parte dos empresarios da regulamentacao aplicavel a
sua actividade laboral. Os canais de informacdo que se estabelecam
devem dispor de meios que garantam a assessoria técnica aos

empresarios.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:

e Accao 1: Antes de 2013, seria desejavel que os Organismos
competentes na matéria, colocassem a disposicao dos representantes
dos trabalhadores e dos empresarios, ac¢des de formacao direccionadas
para melhorar o conhecimento da seguranca e saude no trabalho.

e Accdo 2: Introduzir canais de informacdo que possibilitem o

conhecimento por parte dos empresarios da regulamentacao aplicavel a
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sua actividade laboral. Os canais de informagdo que se estabelecam
devem dispor de meios que garantam a assessoria técnica aos

empresarios.

Objectivo 8: Promover politicas publicas de Responsabilidade Social.

A prevencdo de riscos laborais pode ser contemplada como um conceito que vai
para além da reducao dos danos, para se inscrever no terreno da melhoria continua, do
compromisso com as pessoas, da eficacia e da competitividade, de forma que possa

também ser concebida como mais um elemento estratégico da gestdo global da empresa.

Este conceito da prevengdo vincula-se a Responsabilidade Social da Empresa,
sempre que os Organismos internacionais (a U.E. em Lisboa em 2000, a OIT em 2003)
manifestam que se trata da “ ...integracdo voluntéria das preocupacdes sociais e ambientais
das organizagcbes nas suas operacdes comerciais e nas relacbes com 0S seus

interlocutores”.

Cada vez € mais frequente nos paises desenvolvidos abordar o tratamento da
seguranca e saude no trabalho a partir da perspectiva da Responsabilidade Social. O
conceito de Responsabilidade Social envolve, ndo apenas o cumprimento das obrigacbes
juridicas, mas também um maior investimento no capital humano das empresas. Desta
forma, tal como indica a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho, a
Responsabilidade Social pode ser o veiculo que permita aproximar a prevencao de riscos a
outros aspectos tdo importantes como 0s recursos humanos, o equilibrio entre trabalho e
lazer, outros direitos laborais fundamentais, a rentabilidade e produtividade e a seguranca e

saude publicas.

Na medida do possivel, os paises estabelecerdo medidas de apoio ao
desenvolvimento da prevencdo no ambito da Responsabilidade Social, distinguindo entre os

grupos multinacionais, as grandes empresas, as PMEs e as micro-empresas.

a) Paises com estruturas preventivas desenvolvidas:
e Accdo 1: Antes de 2013, os paises deverdo estabelecer normas dirigidas a
evitar que 0s grupos multinacionais estabelecam condicGes socio-laborais

claramente desfavoraveis relativamente aos seus paises de origem.
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e Accdo 2: Favorecer e promover, a partir das Administragbes Publicas, o
desenvolvimento da Responsabilidade Social Corporativa nas empresas,
vinculada a implementagcéo de medidas.

e Accdo 3: Favorecer, a partir do ambito empresarial, ajudas socioecondémicas
ou bolsas de estudo dirigidas a melhoria da educacao dos familiares dos
trabalhadores.

e Accao 4: Promover, a partir do ambito empresarial, a difusdo de habitos
preventivos basicos e habitos saudaveis relacionados com os problemas de

salde mais comuns.

b) Paises com estruturas preventivas em vias de desenvolvimento:

e Accdo 1: Promover o conceito de Responsabilidade Social nas empresas.
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/- Plano de accdo e acompanhamento

Estabelecer-se-4 um plano de ac¢do para conseguir atingir os objectivos propostos.
Realizar-se-4 um relatério anual de acompanhamento do cumprimento desta Estratégia
Ibero-Americana, que se colocard a disposi¢cdo dos Governos, Instituicdes de prevengéo e

agentes sociais nacionais e de caracter internacional.

A OISS podera vir a assumir a responsabilidade de realizar o acompanhamento e
controlo dos objectivos propostos na Estratégia para a comunicar nas reunides e foruns

nacionais e internacionais que se considerem oportunos.

A O.I.S.S coloca a disposicdo dos paises 0s seus recursos, para facilitar a
informacao e dar resposta as consultas técnicas que forem necessarias para assim orientar
adequadamente as ac¢Bes que empreendam os diferentes paises e instituicbes para a

execucdo desta Estratégia.
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8- Anexo bibliografico:
e Minuta do Plano de Accédo para o impulso e a execucgéo da Estratégia Espanhola
de Seguranca e Saude no Trabalho 2007-2011.

e Povos indigenas e afro-descendentes na regido: para a igualdade de

oportunidades e o trabalho decente. OIT.

e Locais de trabalho seguros e saudaveis. Tornar realidade o trabalho decente.
Relatério da OIT para o dia mundial da seguranca e saude no trabalho. Genebra,
2007.

e Quadro de promocao no ambito da seguranca e saude no trabalho. Conferéncia

internacional do trabalho, 932 reunido. OIT, 2005.

e Actividades da OIT nas Américas 2003-2006. XVI Reunidao Regional Americana.

Relatério do Director Geral. Brasilia, 2006.

e A seguranca em numeros. Sugestbes para uma cultura geral em matéria de

seguranca no trabalho. Genebra, 2003. OIT.

e Os riscos profissionais na América Latina. Desafios e perspectivas da OPS.

Diego Daza.

e Quadro Promocional para a seguran¢ca e saude no trabalho. Conferéncia

internacional do trabalho, 952 reunido, 2006. OIT.

e Saulde dos trabalhadores: plano de ac¢cdo mundial. 602 Assembleia Mundial da
Saude. Maio, 2007.

e Declaracdo para a reunido de Ministros e Maximos responsaveis lbero-

Americanos de seguranga e saude no trabalho. Cadis, 2007.

e Declaracao Ibero-Americana sobre seguranca e sadde no trabalho. Céadis, 2007.
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Declaracdo da XVII Cimeira de Chefes de Estado e de Governo de Santiago do
Chile. Novembro, 2007.

Declaracédo da XVI Cimeira de Chefes de Estado e de Governo de Montevideu,
2006.

O trabalho forgado nas Américas. OIT.

Demografia. Ameaca ou oportunidade para a América Latina? Banco Inter-

Americano de Desenvolvimento.

Coesao, risco e arquitectura da protecgéo social na América Latina. CEPAL (série

politicas sociais n°® 135).

A migracdo internacional e o desenvolvimento. Panorama Social da América
Latina. CEPAL 2004.

Instrumento Andino de Seguranca e Saude no Trabalho.

Estratégia Comunitéria de Seguranca e Saude no Trabalho 2002-2006.

As PMEs na América Latina e nas Caraibas: Situacao actual e desafios. CEPAL.

Informalidade: escape e exclusdo. Resumo executivo. Estudos do Banco Mundial

sobre a América Latina e as Caraibas.

Estratégia Comunitaria de Seguranca e Saude no Trabalho 2007-2011.
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Convencodes e recomendacoes da OlIT:

CONVENCOES DE SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO:

C13: Convencéao sobre o alvaiade (pintura), 1921

C18: Convencéo sobre doencas profissionais, 1925

C42: Convencéo sobre doencas profissionais (revista), 1934

C45: Convencao sobre o trabalho subterraneo (mulheres), 1935

C62: Convencao sobre as prescricdes de seguranca (edificacdo), 1937
C115: Convencéao sobre a proteccdo contra as radiacdes, 1960

C119: Convencéo sobre a protec¢do das maquinas, 1963

C120: Convencao sobre higiene (comércio e escritorios), 1964
C121: Convencao sobre as contribuicbes em caso de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, 1964

C127: Convencao sobre o peso maximo, 1967
C134: Convencéao sobre a prevencéo de acidentes (gente do mar), 1970
C136: Convencéo sobre o0 benzeno, 1971

C139: Convencéao sobre o cancro profissional, 1974
C148: Convencéo sobre o ambiente de trabalho (poluicdo do ar, sonora e vibragdes), 1977

C152: Convencéo sobre seguranca e higiene (trabalhos portuéarios), 1979

C155: Convencéo sobre seguranca e saude dos trabalhadores, 1981

C161: Convencéo sobre os servicos de saude do trabalho, 1985

C162: Convencéo sobre o0 amianto, 1986

C167: Convencao sobre seguranga e salde na construgéo, 1988

C170: Convencéo sobre produtos quimicos, 1990

C172: Convencéo sobre as condi¢des de trabalho (hotéis e restaurantes), 1991

C174: Convencéo sobre a prevencao de acidentes industriais maiores, 1993

C176: Convencéo sobre seguranca e satude nas minas, 1995

C184: Convencéo sobre a seguranca e saude na agricultura, 2001

P155: Protocolo de 2002 relativo a Convencéao sobre seguranca e salde dos trabalhadores,
1981

C187: Convencéo sobre o quadro promocional para a seguranca e saude no trabalho, 2006

C188: Convencao sobre o trabalho na pesca, 2007

MLC Convengéo sobre o trabalho maritimo, 2006
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RECOMENDACOES DE SEGURANCA E HIGIENE EM O TRABALHO:

R3: Recomendacao sobre a prevencéao do antraz, 1919

R4: Recomendacéo sobre o saturnismo (mulheres e criangas), 1919
R6: Recomendacao sobre o fosforo branco, 1919

R16: (Retirada) Recomendacao sobre o alojamento (agricultura), 1921

R31: Recomendacao sobre a prevencdo dos acidentes de trabalho, 1929
R32: (Retirada) Recomendacao sobre os dispositivos de seguranca das maquinas, 1929

R53: Recomendacéao sobre as prescricoes de seguranca (edificacdo), 1937
R55: Recomendacao sobre a colaboracao para prevenir os acidentes (edificacao), 1937

R97: Recomendacao sobre a protec¢céo da saude dos trabalhadores, 1953

R102:
R112:
R114:
R118:
R120:
R128:
R144:
R147:

R156:

R164:
R171:
R172:
R175:
R177:
R181:

R183:
R192:

R194:
R197:

R198:
R199:

Recomendacéo sobre o0s servi¢os sociais, 1956

Recomendacéo sobre o0s servi¢cos de medicina do trabalho, 1959
Recomendacéo sobre a protec¢do contra as radiacdes, 1960
Recomendacéo sobre a protec¢do das maquinas, 1963

Recomendacéo sobre a higiene (comercio e escritorios), 1964
Recomendacéo sobre o peso méaximo, 1967

Recomendacéo sobre o benzeno, 1971

Recomendacao sobre o cancro profissional, 1974

Recomendacéo sobre o ambiente de trabalho (poluicédo do ar, sonora e vibragdes),
1977

Recomendacéo sobre seguranca e saude dos trabalhadores, 1981
Recomendacao sobre os servi¢os de saude no trabalho, 1985
Recomendacéo sobre o amianto, 1986

Recomendacéo sobre seguranca e saude na constru¢éo, 1988
Recomendacéo sobre produtos quimicos, 1990

Recomendac&o sobre a prevencéo de acidentes industriais maiores, 1993

Recomendacéo sobre seguranca e salude nas minas, 1995
Recomendacao sobre segurancga e saude na agricultura, 2001

Recomendacéo sobre a lista de doencas profissionais, 2002

Recomendacéo sobre o quadro promocional para a seguranga e saude no
trabalho, 2006

Recomendacéo sobre a relacéo de trabalho, 2006
Recomendacao sobre o trabalho na pesca, 2007
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