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INTRODUCAO



ACORDO QUE FAZ SUBIR A V CIMEIRA IBERO-AMERICANA DE
CHEFES DE ESTADO E DE GOVERNOS O PROJECTO DE CODIGO
IBERO-AMERICANO DE SEGURANCA, NA SUA VERSAO DEFINITIVA
(REUNIAO DE MINISTROS/RESPONSAVEIS MAXIMOS DA
SEGURANCA SOCIAL NA IBERO-AMERICA. MADRID, SETEMBRO DE
1995)

O Projecto de Codigo Ibero-Americano de Seguranca Social constitui o
resultado de um amplo e participado proceso de trabalho, iniciado e
prosseguido em conformidade com o estabelecido nas sucessivas Cimeiras
Ibero-Americanas de Chefes de Estado e de Governo, cujos comunicados
finais se caracterizaram, sempre, por um alto contetudo social.

Assim, a Declaracdo de Guadalajara adoptada em 1991 pela | Cimeira
afirmava ja, no paragrafo 10, o siguiente “Envidaremos todos os esforcos
necessarios para libertar os nossos povos, antes do século XXI, do flagelo da
miseria. Para isso, procuraremos organizar o acceso geral a servicos minimos
de saude, nutricdo, habitacdo, educacao e seguranca social...”.

Da harmonia como o conteudo da referida declaracao foi subscrito, em 1992, o
“Acordo sobre a Seguranca Social na lbero-América” aprobado, em Madrid,
perlos Ministros/Maximos Responsaveis da Seguranca Social por ocasiao da Il
Cimeira Ibero-Americana de chefes de Estado e de Governo que integrou, por
sua vez, um “Acordo sobre o Cadigo Ibero-Americano de Seguranga Social”,
acord6 que foi impulsionado pela Il Cimeira e que permitiu a apresentacao,
pela Organizacao Ibero-Americana de Seguranca Social, do “Anteprojecto de
Caodigo” a IV Cimeira Ibero-Americana, realizada em Cartagena das Indias
(Colémbia — Julho 1994), em cujo documento de conclusbes se encorajava a
dita Organizacéo a proseguir os trabalhos para a elaboragéo do anteprojecto.

De acordd como que antecede, o presente Projecto foi preparado pelos
servicos técnicos da Organizacdo Ibero-Americana de Seguranga Social, no
contexto de um acordé de apoio especifico assinado como a Agéncia
Espanhola de Cooperacédo Internacional, como a colaboracdo permanente da
“Comissao de Apoio ao Cddigo” integrada por representantes dos vinte e um
Ministros/Maximos Responsaveis da Seguranca Social na Ibero-América e da
Conferéncia Inter-Americana de Seguranca Social.

Os criterios e observacdes foram formulados por aguela Comisséo constituiram
as directrices que fundamentaram a preparacdo das sucessivas versdes do
Projecto de Cddigo que, por outro lao, foi submedito, na fase de elaboracéo e
consulta as seguintes entidades:



O Organizacao Internacional do Trabalho

O Instituicbes de Seguranca Social da Iberoamérica

O Interlocutores Sociais: Organizacdes e de Empregadores

O Academia Ibero-Americana de Direito do Trabalho e da Seguranca
Social.

As sugestdes formuladas no seguimento destas consultas, analisadas e
consideradas pela “Comisséo de Apoio ao Cadigo”, enriquecerama elaboracéo
do Projecto de Cddigo Ibero-Americano de Segurancga Social que, apos a IV
Cimeira Ibero-Americana, convocou quatro reunides daquela Comisséo
(Cartagena das indias, Colémbia, Dezembro de 1994, S&o José, Costa Rica,
Abril de 1995, Santo Domingo, Republica Dominicana, Julho de 1995 e Buenos
Aires, Argentina, Setembro de 1995)

Desde forma, foi possivel dispor da “versao final” do Projecto de Cadigo,
examinado na reunido de Ministros/Responsaveis maximos da Seguranca
Social na Ibero-Americana, realizada em Madrid nos dias 18 e 19 de setembro
de 1995. Na referida reunido, e partindo da perspectiva da realidade concreta e
diversificada da Segurancga Social existente em cada um dos vinte paises, 0s
Ministros/Responsaveis maximos manifestaram apreco undnimemente por,
com a versdo final do Projecto, o Cdbdigo ter garantida a anecessaria
flexibilidade, procurada com a finalidade de respeitar aquela diversa realidade,
e a caracteristica de modernidade, no sentido de constituir um instrumento que
visa 0 futro compatibilizando formulas em materia de Seguranca Social tao
amplas e diversas quanto os Estados tenham adopatado ou possam adoptar e
intergrando num objectivo comun de desesnvolvimento social iniciativas,
capacidades e meios quer sejam publicos quer privados.

Como conclusao e resumo da renunido, os Ministros acordaram fazer subir a V
Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, para
apareciagéo, o “Projecto de Cdédigo Ibero-Americano de Seguranca Social”, na
sua versao definitiva.

Nas conclusbes e resumo da reunido os Ministros/Responsaveis maximos da
Seguranca Social fizeram constar o seguinte:

.  REAFIRMAM a necessidade, expressa no “Acordo sobre a Seguranca
Social na Ibero-América” de Madrid, dispor de uma norma internacional
de Seguranca Social, de ambito regional e adaptada a realidade Ibero-
Americana.

. EXPRESSAM a conviccdo de que uma norma com tais caracteristicas
debe contribuir de forma decisiva para impulsionar o desenvolvimento
dos sistemas de Seguranca Social na Ibero-América, como nucleo
central das politicas de proteccao social dos diferentes Estados, visando



alcangar a estruturacdo e o desenvolvimento harmoénico de toda a
sociedade.

.  MAFIFESTAM apreco por o Projecto de Cddigo acolher, de forma
flexivel e respeitando as especificidades proprias dos sistemas
nacionais, tanto os principios generais de aceitagdo comun no ambito
Ibero-americano de tais sistemas devem contemplar, como 0s niveis
minimos de protec¢do que, de forma progressiva e de acorddé com as
posibilidades de cada Estado, devem ser alcancados.

IV. VALORIZAM a reafirmacao, pero Projecto de Codigo, da autonomia de
cada um dos Estados Ibero-americanos para configurar os sistemas de
Seguranca Social de acordé como as peculiaridades que lhe séo
proprias.

V. RECONHECEM, tendo em vista a consecucao dos fins assinalados, e
idoneidade do texto do Cdédigo Ibero-Americano de Seguranga Social
elaborado pela Organizacdo Ibero-Americana de Seguranca Social,
como a participacdo de “Comissao de Apoio ao Codigo”, da Conferéncia
Inter-Americana de Seguranca Social, bem como a colaboracdo de
outras organizacbes e associacfes especializadas em materia de
Seguranca Social.

VI. COMPROMETEMSE a envidar esforcos com vista a aplicacéo,
continuiade e aperfecicoamento do Cddigo Ibero-Americano de
Seguranca Social apdés a sua entrada em vigor e a constituicdo e
funcionamento dos orgéos nele previstos.

Culmina, assim, o proceso de elaboragéo desta norma, levado a cabo com um
elevado grau de participagdo e consenso, num espirito de pragmatismo e de
rigor técnico que foram salientados pelas diferentes instancias consultadas.

O Projecto de Cddigo Ibero-Americano de Seguranca Social consta de um
Preambulo e de 130 artigos distribuidos por tres Partes. A Parte Primeira
integra os “Principios Fundamentais” alcolhidos pelo Cdodigo. A Parte Segunda
estabelece a “Norma Minima de Seguranca Social” estructurada, por sua vez,
em dois Capitulos relativos as “Disposicfes Gerais” aplicaveis a as diferentes
“Prestacdes”. A Parte Terceira tem como objecto as “Normas de Aplicacéo do
Codigo” agrupadas em dois Capitulos: “Procedimentos e Orgdos de Controlo” e
“Assinatura, Ratificacdo, Vigéncia e Emendas”. Por ultimo, completam o
Projecto dois Protocolos Adicionais.



Os objectivos do Cédigo sado multiplos:

Possibilitar e facilitar a coordenacao dos sistemas de Seguranca Social
na lIbero-América, o que constitui um factor fundamental para os
procesos de integracdo econdmica existentes na regiao.

Impulsionar a modernizagdo dos sistemas de Seguranca Social,
melhorando a sua eficiencia, tanto no que respeita aos aspectos de
financiamento, como de gestéo e accao protectora, dentro de um quadro
em que cada pais elege o modelo que considera oportuno
(capitalizacéo, reparticao, gestao privada ou publica).

Promover num esquema de desenvolvimento nas suas dimensdes
econOmica e social, a evolugdo dos diferentes sistemas de seguranca
social, o que permitira dispor, de forma gradual e flexivel, de bases
comuns de proteccéo social na regiao.

O Cdadigo Ibero-Americano de Seguranca Social contribuird, em definitivo, para
superar os varios desafios com que se debatem os sistemas de Seguranca
Social na Ibero-América, no respeito da plena autonomia e liberdade dos
diferentes Estados afastandose, todavia, de criterios rigidos e uniformes, sem
prejuizo da garantia de normas minimas de proteccéo, de caracter progressivo,
visando influir na melhoria das condicbes de vida dos seus cidaddos e, com
iSs0, na estruturacao e no desenvolvimento harmonico da sociedade.



RELACAO DE
MINISTROS/
RESPONSAVEIS MAXIMOS
DA SEGURANCA SOCIAL
NA IBERO-AMERICA,
ASSISTENTES A REUNIAO
DE MADRID.
SEPTIEMBRO 1995



Pela Argentina
José Armado Caro Figueroa
Ministro do Trabalho e da Seguranca Social

Pela Bolivia
Alfonso Pefla Rueda
Secretario de Estado

Pelo Brasil
Marcelo Viana Estevao de Moraes
Secretario do Estado da Previdéncia Social

Pela Colombia
Jorge Eliseo Cabrera Caicedo
Viceministro do Trabalho e da SegurancaSocial

Pela Costa Rica
Farid Ayales Esna
Ministro do Trabalho e da Seguranca Social

Pela Cuba
Salvador Valdés Mesa
Ministro do Trabalho e da Seguranca Social

Pelo Chile
Jorge Arrate MacNiven
Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social

Pelo Ecuador
Alberto Cardenas Déavalos
Ministro do Bemestar Social

Pelo El Salvador
Juan Sifontes
Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social

Pela Espafia
José Antonio Grifian Martinez
Ministro do Trabalho e da Seguranca Social

Pelas Honduras
Cecilio Zavala Méndez
Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social

Pelo México
Genaro Borrego Estrada
Director Geral do Instituto Mexicano do
Seguro Social

Pela Nicaragua
Simedn Rizo Castellon
Ministro-Presidente do Instituto Nicaragliense
de Seguranca Social e Bemestar

Pelo Panamé
Ricardo Martinelli
Director da Caixa do Seguro Social

Pelo Paraguay
Juan Manuel Morales
Ministro da Justica e do Trabalho

Elio D. Brizuela R.
Presidente do Instituto de Previdéncia Social

Pelo Peru
Roberto Villaran Koechlin
Embaixador do Pert em Espana

Pela Portugal
Sebastiao Nobrega Pizarro
Director Geral de Relagoes Internacionais e
Convencoes de Seguranca Social

Pela Republica Dominicana
Luis Taveras Andujar
Secretario do Estado e Director Geral do
Instituto Dominicano do Seguros Sociais

Pelo Uruguay
Ana Lia Pifieyrua
Ministra do Trabalho e Seguranca Social

Ofelia Mila Belistri
Directora do Banco do Previdencia Social

Pela Venezuela
Juan Nepomuceno Garrido Mendoza
Ministro do Trabalho

Pela Guatemala
Beatriz de Le6n de Barreda
Directora Geral da Previdéncia Social



ACORDOS DAS CIMEIRAS
IBERO-AMERICANAS DOS
CHEFES DE ESTADO E DE
GOVERNO (CODIGO
IBERO-AMERIANO DE
SEGURANCA SOCIAL)



I CIMEIRA IBERO-AMERICANA DOS
CHEFES DE ESTADO E DE GOVERNO

GUADALAJARA (MEXICO),

18 e 19 de Julho de 1991.

10. “Envidaremos todos os esfor¢os necessarios para libertar
0S N0SS0s povos, antes do século XXI, do flagelo da miseria.

Para isso, procuraremos organizar 0 acesso geral a servigos
minimos nas areas de saude, nutricdo, habitacdo, educacéo e

seguranca social....”
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I1 CIMEIRA IBERO-AMERICANA DOS CHEFES
DE ESTADO E DE GOVERNO

MADRID,

23 e 24 de Julho de 1992

A Segunda Cimeira Ibero-Americana de Chefes de estado e de
Governo, celebrada em Madrid nos dias vinte e trés e vinte e
guatro de Julho de mil novecentos e noventa e dois, acolheu no
item ndamero 25 “Desenvolvimento Social e Humano.
Desenvolvimento Sustentado”, alinea b) “Seguranca Social”, do
Docu mento Final de Conclusées, adoptado por todos o0s
participantes, a seguinte referencia & SEguranca Social:

“Acolhemos com satisfagdo o Acordo Ibero-Americano de
Seguranca Social, assinado por ocasiao da recenté reunido de
Ministros celebrada em Madrid. Salientamos e importancia do
mandato recebido para proceder a elaboracdo de um Cdédigo
Ibero-Americano de Seguranga Social”.



II1 CIMERA IBERO-AMERICANA DOS
CHEFES DE ESTADO E DE GOVERNO

SALVADOR DE BAHIA (Brasil),

15 e 16 de Julho de 1993.

43. “"No cumprimento das directrices que constam no
Documento de Conclustes de Madrid, iniciaram-se os trabalhos
para a elaboracdo de um Codigo Ibero-Americano de
Segurancga Social. Este projecto, que conta com o apolo técnico
da Organizacdo Ibero-Americana de Seguranca Social (OISS),
sera apresentado a consideracdo dos Chefes de Estado e de

Governo na IV Cimeira Ibero-Americana”

13



IV CIMEIRA IBERO-AMERICANA
DE CHEFES DE ESTADO E DE
GOVERNO

CARTAGENA DAS INDIAS (Colémbia),

14 e 15 de Junho de 1994.

A OV Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de
Governo, realiada em Cartagena das indias (Colémbia) nos dias
14 e 15 de Junho de 1994, apos destacar, no paragrafo 1.5 da
Segunda parte do Documento de Conclusdes, a Seguranca
Social como uma das areas tematicas a que foi dado realce,

adoptou o acordd que se transcreve a seguir:

2.11. “Incentivamos a Organizacdo Ibero-Americana de
Seguranca Social a continuar os trabalhos tenentes a elaboracao
de um Caodigo Ibero-Americano de Seguranca Social enquadrado

na Acordo subscrito, em Madrid, em Junho de 1992".



V CIMEIRA IBERO-AMERICANA
DE CHEFES DE ESTADO E DE
GOVERNO

S. CARLOS DE BARILOCHE (Argentina),

16 e 17 de Outubro de 1995.

A V Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de
Governo, celebrada em S. Carlos de Bariloche (Argentina),
nos dias 16 e 17 de Outubro de 1995, adoptou em relacdo ao
namero 20 da Terceira Parte “Assuntos de especial interesse”,
0 Acordo que a seguir se transcreve:

“Salientamos e importancia do projecto de Cddigo Ibero-
Americano de Seguranca Social, que 0s Ministros
Responsaveis da Seguranca Social dos nossos paises fizeram
subir a esta Cimeira, e dos seus transcendentes propdsitos e
objectivos”.




CODIGO IBERO-
AMERICANO DE
SEGURANCA SOCIAL



PARTE PRIMEIRA

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 1°

1. O Cddigo reconhece a Seguranca Social como um direito inalianavel do

ser humano

2. Este direito € concebido como garantia da consecucao do bem estar da

populacdo e como factor de integracdo permanente, de estabilidade e de
desenvolvimento harmonioso da sociedade.

Artigo 2°

Os Estados que ratificaram o presente Coédigo tém a responsabilidade
indeclinavel de establecer programas de proteccéo social destinados a garantir
o direito da populacdo a Seguranca Social, qualquer que seja o modelo de
organizacdo institucional, as formas de gestdo e o regime financiero dos
respectivos sistemas de proteccdo que, em resultado das circunstancias
histéricas, politicas, econdmicas e sociais, tenha sido escolhido.

Artigo 3°

1.

2.

O Codigo propbe-se contribuir para o bem estar da populacdo dos
Estados que o ratificaram e fomentar a coeséo social e econdémica destes
no plano internacional.

As disposicbes do Codigo obrigam a satisfacer niveis minimos de
Seguranga Social e comprometem os Estados que o ratificaram e
empenharemse na melhoria progressiva dos mesmos.

Artigo 4°

1.

Qualguer Estado que tiver ratificado o presente Codigo compromete-se a
elevar progresivamente o nivel minimo de Seguranca Social inicialmente
assumido, em conformidade com o previsto no artigo 25°, do presente
Caddigo

De igual modo, e alcancados os niveis minimos de proteccdo a que se
refere o artigo 25°, do Codigo, cada um dos Estados que o ratificaram

17



compromete-se a esforcar-se no sentido de elevar progresivamente, de
acordo com as suas posibilidades, os mencionados niveis de protecgao.

O cumprimento deste compromisso de progressividade debe ser alorado
globalmente a ndo em separado, em relacdo a cada uma das diferentes
prestacoes a que se refererea Parte Segunda do Cdédigo.

Os retrocesos circunstanciais de alguma ou algumas das pestacdes podem
sesr compensados por progresos de maior intensidade noutras, desde que, 0s
retrocesos ndo figuem para aquém dos minimos estabelecidos em relacdo as
prestacOes reguladas nas diversas SeccOes da Parte Segunda, nos termos
previstos no artigo 25°, do Cadigo.

Artigo 5°

1. A contribuicdo do Cdédigo para a coeséao social e econdémica dos Estados
que o ratificaram configura-se como um objectivo compativel com as
respectivas diversidades nacionais, entendidas como expresséao plural da
mesma raiz cultural e historica.

2. Em todo o caso, as suas normas constituem um apoio directo aois
procesos em curso de integracdo das economias nacionais mediante a
convergencia de objectivos no ambito das prestacdes sociais.

Artigo 6°

1. O conteudo e alcance dos niveis minimos das prestacdes sociais que 0
Caddigo prevé fixados com respeito das normas de outros instrumentos de
Direito Social de alcance universal.

2. A recepcao de tais normas efectua-se com adaptacdo das mesmas a
particular incidencia, no ambito ibero-americano, das necesidades sociais
gue nelas se contemplam.

3. As normas do Cddigo devem ser interpretadas em conformidade com as
normas do Direito Social referidas no niumero 1.

Artigo 7°

As estimativas relativas ao cumprimento das obrigacbes minimas devem
avaliar os efeitos que, em relacdo as necesidades sociais em cada caso
consideradas, possam resulta da confluencia de outras instituicdes de
protecgéao.
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Artigo 8°

Os Estados que ratificaram o presente Codigo propdem, como objetivo
prioritario, a concessao gradual de prestacdes suficientes que tornem possivel
a superacao das diversas eventualidades e riscos que possam ocorrer, tengo
em cosnideracao, igualmente, que no financiamento das prestacdes debera ter-
ser em conta em naturaleza das mesmas.

Artigo 9°

O direito & Seguranca Social debe compreender, de forma progressiva, toda a
populacao, sem discriminacdes baseadas emcondi¢cdes pessoais ou sociais.

Artigo 10°

1.

Para a determinacdo dos niveis minimos de Seguranca Social na Ibero-
América, o Cddigo, tendo em conta as posibilidades de cada pais, da
atencao preferencial ao impulso das actuacdes necessarias com vista ao
desenvolvimento efectivo do direito a saude, especialmente nos ambitos
preventivos e de cuidados primarios.

Do mesmo modo, o Cbdigo estabelece como objetctivo prioritario, dentro
das modalidades contributivas, a realizagdo dos principios de substituicdo
do rendimento e de garantia do poder de compra, por forma a que as
prestacdes pecuniarias mantenham relacdo com o esfor¢o contributivo.

A articulacdo de programas de servicos sociais facilita o cumprimento
dos fins da Seguranca Social orientados para o desenolvimento e a
promocdo do sere humano, a Iintegracdo social das pessoas
marginalizadas e o caracter prioritario de actuacdes dirigidas aois
sectores mais vulneraveis da populacao.

Artigo 11°

1.

2.

Os Estados que ratificaram o presente Codigo propéem o
estabelecimento de mecanismos de proteccdo complementares dos
regimes gerais de proteccdo social que incentivem a poupanca em
beneficio da finalidade de previdéncia.

A conjugacdo dos regimes gerais e complementares facilita o
cumprimento dos objectivos das politicas de desenvolvimento e
progresso social.

Artigo 12°

1.

O direito & Seguranc¢éa Social fundamenta-se, entre outros, no principio da
solidariedade.
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2. As prestagdes minimas de alcance universal, de conformidade com os
requisitos que se encontrem previstos na legilsagdo e nas practicas
nacionals, requerem a solidariedade de todos o0s membros da
comunidade.

A aplicacdo de solidariedades parciais s6 € admitida em relacdo as
prestacdes selectivas, que tiverem financiamento contributivo e finalidade
de substituicdo dos rendimentos, sem prejuizo da atribuicdo de recursos
generais do Estado aos respectivos regimes de prestacdes selectivas de
acordd com as condi¢des que forem determinadas.

3. Os Estados que ratificaram o presente Codigo recomendam uma politica
de racionalizacdo financeira da Seguranca Social, baseada na conexao
l6gica entre as diferentes funcdes protectoras desta, na extensao da
solidariedade segundo os destinatarios e na naturaleza compensatoria ou
substitutiva de rendimentos das prestacdes, por forma a acautelar a
devida concordancia com as capacidades econdmicas do quadro em que
deva operar, no respeito do adequado equilibrio entre receitas e
despesas e da correspondencia, em termos globais, entre a capacidade
de financiamento e a protecc¢do concedida.

Artigo 13°

1. Os fins e os meios das politicas econdmica e de proteccéo social devem
ser compatibilizados, mediante a consideragdo conjunta de ambas com
vista a promover o bem estar.

2. O financiamento da actividade protectora debe ter em conta as
caracteristicas e condicionamentos politicos e sociais vigentes em cada
Estado.

3. E reconhecida a estreita ralacdo entre o financiamento das modalidades
profissionais de proteccao, obtido através de contribuicdes, e as politicas
de emprego, assim como a conveniencia de asegurar a respectiva
compatibilizacgéo.

4. Os Estados que ratificaram o presente Cédigo admitem as limitacdes
assistenciais impostas pelos condicionamentos econémicos, salientando,
porém, as posibilidades que ofrece uma politica equilibrada de
redistribuicdo do rendimento nacional com vista a satisfacer as
necesidades basicas.



5. A integracdo das politicas economicas e de proteccdo social mostra-se
necessaria para propiciar o proprio desenvolvimento econémico.

Artigo 14°

1. A efectividade protectora dos sistemas de Seguranca Social depende,
em grande parte, da coordenacédo dos diferentes programas de proteccao
social, que se encontram estreitamente ligados entre si com a finalidade
de garantir uma cobertura mais racional e eficaz das diversas
necessidades.

2. Os Estados ratificaram o presente Cdodigo declaram-se dispostos a
favorecer o progresso da ideia de coordenagédo institucional e operativa
dos ramos, regimenes, técnicas e niveis de protecc¢éo social.

Artigo 15°

A eficacia da gestdo da Seguranca Social requere o planeamento permanente
do objetivo de morenizacdo das respectivas formas e meios de gestdo, que
incorpore a analise dos custos operativos e a aplicagdo de instrumentos e
meétodos de gestdo avancados, equilibradamente dimensionados e apoiados
em recursos humanos sujeitos a constantes programas de formacéao.

Artigo 16°

Os Estados que ratificaram o presente CAdigo, qualquer que seja o modelo
organizativo e institucional adoptado, devem proporcionar uma gestado apoiada
nos principios da eficacia e da eficiéncia, simplificacdo, transparéncia,
desconcentracao, responsabilidade e participacao social.

Artigo 17°

1. Os Estados que ratificaram o presente Cédigo salientam a conveniéncia
de promover trabalhos de estudo e previsdo dos factores sécio-
econdmicos e demogréficos que actuam sobre a Seguranca Social, e de
establecer planos plurianuais que compreendam as actividades a
desenvolver durante varios exercicios orcamentais.

2. Consideram, igualmente, que as medidas a seguir indicadas asseguram
progresos apreciaveis na administracdo dos sistemas.

a) A integracdo e sistematizacdo dos textos legais aplicados,
simplifiando e clarificando as suas disposicdes;

b) A melhoria do conhecimento geral da Seguranca Social e das
suas instituicdes por parte dos utentes, em particular no que se
refere ao
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c) A intensificacdo dos meios de contacto directo com o0s utentes,
facilitando o acesso aos servicos administrativos e a utilizacédo
das modernas técnicas de comunicacado dirigidas ndo s6 aqueles
mas também a opinido publica em general com vista a favorecer
a sansibilizacdo em relacdo & Seguranca Social e ao seu valor
social:

d) A tomada em consideragdo, como método para avaliar a
qualidade, da opinido dos beneficiarios sobre o0s servicos e
prestacdes que recebem, e

e) O estabelecimento de métodos eficazes de inscricdo e de
cobranca, bem como de administracdo rigorosa dos recursos
disponiveis.

Artigo 18°

1. A garantia dos direitos individuais de Seguranca Soicla deve apoiar-se
em sufientes mecanismos juridicos e institucionais.

2. Devem ser simplificados os procedimentos de instrucao e verificacdo do
direito as prestacbes e potenciados 0s mecanismos que permitam um
maior controlo no cumprimento riguroso das obrigacoes.

3. Devem ser regulados, de conformidade com a legislacdo e as praticas
nacionais, procedimentos de reclamagédo e de recurso para que 0S
interessados possam impugnar as decisbes dos orgaos gestores da
Segurancga Social.

Artigo 19°

Os Estados que ratificaram o presente Codigo devem promover, de
conformidade com as praticas nacionais, mecanismos de participacao social na
Segurancga Social.

Artigo 20°

1. O objectivo de convergencia das politicas de Seguranca Social deve
facilitar o objectivo de coordenacéo das respectivas legislacbes na sua
aplicacdo concorrecte, sucessiva ou simultanea, no que se refere a
situacao dos trabalhadores migrantes.

2. Com essa finalidade, os Estados que ratificaram o presente Cédigo
comprometem-se a elaborar um Protocolo Adicional ao Codigo, relativo
a Seguranca Social dos trabalhadores e respectivas familias que se
deslocam no interior das suas fronteiras.
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Artigo 21°

O objectivo de coordenacéo de legislacbes asim como de convergencia das
politicas de protecccédo, motiva os Estados que reatificaram o presente Codigo
a comprometerem-se na elaboracao e, se for caso disso, na aprovacao, de um
Protocolo Adicional contendo uma proposta de lista ibero-americana de
doencas profissionais.

Artigo 22°

1. Os Estados que ratificaram o presente Codigo manifestam o seu acordo
quanto a necessidade de serem estabelecidos meios e procedimentos
de orden internacional capazes de assegurar o desenvolvimento dos
seus principios e direitos minimos.

De igual modo, concordam na utilidade de serem adoptadas em comum
as medidas necessarias para facilitar e interpretacéo e a aplicacao das
respectivas disposi¢cdes, com vista a assegurar o desenvolviemento dos
seus principios e direitos minimos.

2. Com essa finalidade, o Capitulo | da Parte Terceira institui 0s
procedimentos e orgaos adequados para o controlo da aplicagdo do
Cdédigo pelos Estados que o ratificarem e atribui funcées de apoio a
organizag0es internacionais especializadas.
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PARTE SEGUNDA

NORMA MINIMA DE SEGURANCA SOCIAL

CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 23°

1. Para efeitos do presente Codigo:

a) A expressao “fase de aplicacdo pessoal progressiva” designa a

b)

d)

f)

percentagem de pessoas em relacdo a determinadas categorias
de trabalhadores assalariados, de populacdo economicamente
activa ou, se for caso disso, de populacdo que cada Estado, de
acordo com a fase cujas obrigacdes tenha aceite como minimo,
se compromete a dar cobertura no que respeita a cada uma das
prestacdes a que se referem as Seccbes Segunda a Décima do
presente Codigo;

La expresion “nivel cuantitativo de prestacion” designa el importe
de las prestaciones economicas a que se refieren las Secciones
Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta, Octava, Novena y Décima del
presente Codigo, que cada Estado, segun el nivel que haya
asumido, se compromete como minimo a reconocer.

A expressao “trabalhador assalariado” designa um trabalhador
que exerce a sua actividade em regime de subordinacao
relativamente a outra pessoa de quem recebe um salario;

A expressdo “populagcdo economicamente activa” designa o
conjunto dos trabalhadores assalariados, dos desempregados e
dos trabalhadores independentes em conformidade, no que
respeita a este ultimos, como o previsto na legislacdo e nas
praticas nacionais;

A expressdo “pessoa em estado de viudez” designa o cbnjuge
sobrevivo que se encontrava a cargo do outro conjuge no
momento do falecimento deste;

A expressao “filho a cargo” designa um filho na idade de
escolaridade obrigatoria ou que ndo tenha competado 15 anos,
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em conformidade como o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais;

g) A expressado “periodo de qualificacdo” designa quer um periodo
de contribuicdo, quer um periodo de emprego, quer um periodo
de residéncia quer qualquer combinacdo dos mesmos, em
conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais.

2. Para efeitos das Secc¢des Segunda (cuidados de saude), Sexta
(cuidados de saude por acidente de trabalho e doenca profissional) e
Oitava (cuidados de saude por maternidade),constantes do Capitulo Il
desde Parte, o termo “prestagcOes” significa as prestacdes em forma de
cuidados de saude ou as pestacOes indirectas que consistam no
reembolso das despesas feitas pelo interessado, de acordo com o
modelo de gestdo que cada Estado tiver estabelecido.

Artigo 24°

1. Qualquer Estado em relacdo ao qual o Codigo estiver em vigor deve
a) Aplicar

i) A Parte Primeira;

i) O Capitulo | da Parte Segunda;

iii) A Secc¢éo Primeira do Capitulo 1l da Parte Segunda;

iv) As Seccdes Segunda (cuidados de saude) e Terceira
(velhice), de aceitacdo obrigatoria, e mais duas Seccdes
Quarta, Quinta, Sexta, Sétima, Oitava, Nona, Décima e
Décima Primeira, constantes do Capitulo Il da Parte
Segunda;

v) A Parte Terceira

b) Especificar no instrumento de ratificdsao, para além da aceitacdo
obrigatéria das Secc¢des Segunda e Terceira, quais sédo, de entre
as Secc¢Oes Quarta a Décima Primeira, aquelas em que aceita as
obrigacdes do presente Cédigo.

2. Qualquer Estado, aquando da ratificacdo do presente Caodigo,
especifica, em relacdo as pessoas protegidas, em qual das fases de
aplicacdo pessoal progresssiva aceita as obrigacbes das Seccdes a
Décima do Capitulo Il da Parte Segunda. Para além disso, especifica em
qual dos diferentes niveis quantitativos de pretacdes aceita os artigos
30°y 32° do Cddigo.
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Os niveis quantitativos de prestacdes a que se referem os artigos 30° a
32° do Cdédigo sdo acumulaveis, em relagdo as pessoas protegidas, com
as fases de aplicacdo pessoal preogressiva contidas nas Seccoes
Segunda a Décima do Capitulo Il da Parte Segunda. Em consequéncia,
a aceitacdo, nas diversas fases de aplicacdo pessoal progressiva, das
obrigacdes de qualquer das Seccbes Segunda a Décima do Capitulo Il
da Parte Segunda, pode ser combinada, por escolha do proprio Estado,
com a aceitacdo de qualquer dos niveis quantitativos de prestacbes a
gue se referem os artigos 30° a 32° do Cadigo.

A comprovacéo de que um Estado cumpre 0s compromissos resultantes
dos diferentes niveis quantitativos de prestacfes em relacdo aos quais
tenha aceite as obrigacbes da Seccdo Primeira ou 0S compromissos
resultantes das diferentes fases de aplicacdo pessoal progresssiva em
relacdo aos quais tenha assumido as obrigacoes das Seccdes de
aceitacdo voluntaria, constantes do Capitulo Il da Parte Segunda,
efectuar-se-a na data da entrega do primeiro Relatério a que se referem
0s artigos 112° e seguintes do Cédigo.

Artigo 25°

1.

Qualguer Estado que tiver ratificado o presente Codigo,
independentemente das obrigagbes assumudas no momento da
ratificacéo, deve:

a) Alargar, dois anos apoés a ratificagdo do Cdédigo, o ambito de
aplicacdo do mesmo, podendo o Estado escolher, no que se
refere as pessoas protegidas, entre obrigar-se em relacdo a uma
nova Seccdo ou a uma nova fase de aplicacdo pessoal
preogressiva relativamente as Seccdes ja assumidas
anteriormente.

A comprovacédo de que se cumprem 0S compromissos das novas
obrigacbes assumidas, a que se refere o paragrafo anterior,
efectuar-se-a cinco anos decorridos a contar da data em que as
mesmas produzem efeitos.

b) Alargar, cinco anos decorridos a contar da data em que produzem
efeitos as novas obrigacbes assumidas a que se refere a alinea
anterior, o ambito de aplicacdo do Cdédigo, podendo o Estado
escolher, no que se refere as pessoas protegidas, entre obrigar-
se em relacdo a uma nova Sec¢ao ou a uma nova fase de
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aplicacdo pessoal progressiva relativamente as Seccdes ja
assumidas anteriormente.

A comprovagao de que se cumprem 0S compromissos das novas
obrigacdes assumidas, a que se refere o paragrafo anterior,
efectuar-se-a cinco anos decorridos a contar da data em que as
mesmas produzem efeitos.

2. As obrigacfes de alargamento progressivo em relacdo ao conteudo que
tiver sido assumido do presente Codigo, nos termos assinalados no
namero anterior, cessam quando o Estado se tiver comprometido a
aplicar as duas Secc¢des obrigatodrias e, pelo menos, mais duas Seccdes
optativas, a que se refere o niumero 1, alinea a) iv) do artigo 24° do
Cadigo, todas elas, no que se refere as pessoas protegidas, na segunda
fase de aplicacdo pessoal progressiva, sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

Artigo 26°

Quando um Estado, cumprindo as obrigacdes contidas nos artigos 24° e 25° do
presente Coédigo, e em conformidade com o previsto no artigo 128°, tiver
voluntariamente ampliado quer os niveis quantitativos de prestacdes, aceites
nos termos dos artigos 3° a 32°, quer as obrigacdes relativamente as Seccdes
assumidas, de entre as Seccdes optativas do Capitulo Il da Parte Segunda ou,
se for o caso, no que respeita as oessias oritegudasm quer as diferentes fases
de aplicacdo pessoal progressiva das Sec¢bes Segunda a Décima do citado
Capitulo Il, a comprovacdo de que se cumprem 0S compromissos delas
derivados efectuar-se-4 cinco anos decorridos a contar da data em que
produzzam efeitos as novas obriga¢cbes assumidas.

Artigo 27°

Quando, para efeito do cumprimento de qualquer das Sec¢des Segunda a
Décima do Capitulo Il da Parte Segunda que tiverem sido mencionadas no
instrumento de ratificagdo, um Estado se encontrara obrigado a proteger cercas
categorias de pessoas que, na sua totalidade, constituam, pelo menos,
determinada percentabem de trabalhadores assalariados, de populagéo
economicamente activa ou do conjunto da populacdo, ou se encontrar
obrigado, em relacdo as pessoas protegidas, a satisfazer prestacoes
pecuniarias que constituam uma percentagem do moédulo de referéncia
utilizado, segundo os niveis quantitativos de prestacdoes a que se referem os
artigos 30° a 32° do presente Codigo, o referido Estado, antes de se
comprometer a cumprir a Secgao correspondente, debe asseguran-se de que
as percentagens correspondentes foram alcancadas ou se prevé alcanca-las
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nas datas a que se referem, respectivamente, o numero 3 do artigo 24° o
namero 1, alineas a) e b) do artigo 25° ou o artigo 26° do Cédigo.

CAPITULO II: PRESTACOES
Seccao Primeira: Disposi¢coes comuns

Artigo 28°

Qualquer Estado que tiver ratificado o presente Codigo debe estabelecer as
modalidades de financiamento das prestagcfes correspondentes, em
conformidade com o previsto na legislacéo e nas praticas nacionais.

Artigo 29°

Em conformidade com as orientacdes contidas no artigo 13° do presente
Cadigo, no financiamento das diversas prestacdes procurar-se-a:

a) Que o mesmo se mantenha enquadrado nas politicas econdémicas
correspondentes, tendo em conta a sua incidéncia na geracdo do
emprego;

b) Que as contribuicdbes sociais se destinem essencialmente ao
financiamento das prestagbes contributivas, e que as prestacdes ndo
contributivas sejam financiadas através de impostos;

c) Que se estabeleca o equilibrio necessarop emtrecpmtrobiocdo e
prestacao.

Artigo 30°

1. No que respeita as pensbes contributivas, o montante inicial dos
pagamentos periddicos calcula-se com base no nivel quantitativo de
prestacdo em que for aceite a presente Seccdo, de acordo com o
previsto nos numeros seguinte, excepto se as legislagcbes nacionais
estabelecerem requisitos ou procedimentos diferentes para o célculo da
prestacéo.

2. No gue se refere as pensdes por velhice ou por invalidez, quando se
encontrem completados 0s requisitos estabelecidos no niamero 1 do
artigo 50° ou, se for o caso, no numero 1 do artigo 96°, e ainda as
pensbes por incapacidade derivadas de acidentes de trabalho ou de
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docuencas profissionais, 0 montante inicial da prestacao €, pelo menos,
de:

A) No primeiro nivel:
30 por cento do modulo de referéncia utilizado.

B) No segundo nivel:
40 por cento do modulo de referéncia utilizado.

C) No terceiro nivel:
50 por cento do modulo de referéncia utilizado.

3. No que se refere as em favor de uma pessoa em estado de viuvez e

dos filhos a cargo, derivadas de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, assim como, no que respeita as pensdes em favor das
pessoas indicadas, derivadas de acidente ndo laboral ou de doenca
comum, quando, nestes Ultimos casos, se encontrem completados os
requisitos referidos no nimero 1 do artigo 103° do presente Cdédigo, o
montante inicial do conjunto das prestagcfes em favor da pessoa em
estado de viuvez e dos filhos a cargo € de:

A) No primeiro nivel:
30 por cento do modulo de referéncia utilizado.

B) No segundo nivel:
40 por cento do modulo de referéncia utilizado.

C) No terceiro nivel:
50 por cento do modulo de referéncia utilizado.

Para efeito da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores, debe-se
tomar como modulo de referéncia o salario sujeito a contribuicdo ou a
imposto, em relacdo a eventualidade em causa, correspondente ao
periodo de qualificacdo que, em conformidade com o previsto na
legislacdo e nas praticas nacionais, se considerar para o célculo da
respectiva prestagéao.

Quando se tratar de categorias determinadas que compreendam
pessoas nao assalariadas, debe-se tomar como mddulo de referéncia os
rendimentos sujeitos a contribuicAo ou a imposto, em relagcdo a
eventualidade em causa, correspondentes ao periodo de qualificacédo
qgue, em conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais, se considerar para o calculo da respectiva prestacao.
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5. Em qualquer caso, e uma vez aplicadas as percentagens referidas nos
nameros 2 e 3 do presente artigo sobre o correspondente modulo de
referéncia especificado no niamero anterior, a legislacdo e as praticas
nacionais podem estabelecer limites maximos ao montante da prestacéo
a receber pelos beneficiarios

Artigo 31°

1. No que respeita as pretacdes pecuniarias de naturaleza contributiva que
nao revistam a forma de pensédo, com excepcao das prestacdes de
desemprego e das prestacbes familiares, o montante inicial dos
pagamentos periddicos debe ser, pelo menos, de:

A) No primeiro nivel:
40 por cento del médulo de referéncia utilizado.

B) No segundo nivel:
50 por cento del médulo de referéncia utilizado.

C) No terceiro nivel:
60 por cento del médulo de referéncia utilizado.

2. No que respeita as prestacdes pecuniarias de naturaleza contributiva por
desemprego, o montante inicial dos pagamentos periodicos deve ser,
pelo menos, de:

A) No primeiro nivel:
20 por cent del médulo de referéncia utilizado.

B) No segundo nivel:
30 por cento del médulo de referéncia utilizado.

C) No terceiro nivel:
40 por cento del médulo de referéncia utilizado.

3. Para efeito da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores deve-se
tomar como modulo de referécia o de salario sujeito a contribuicdo ou a
imposto, em relacdo a eventualidade em causa, correspondente ao
periodo de qualificacdo que, em conformidade com o previsto na
legislacdo e nas praticas nacionais, se considerar para o calculo da
respectiva prestacgao.

Quando se tratar de categorias determinadas que compreendam
pessoas nao assalariadas, deve-se tomar como modulo de referéncia os
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rendimentos sujeitos a contribucdo ou a imposto, em relacdo a
eventualidade em causa, correspondentes ao periodo de qualificacao
que, em conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais, se considerar para o calculo da respectiva prestacao.

4. Em qualquer caso, e uma vez aplicadas as percentagens referidas no
namero 1 do presente artigo sobre o correspondente modulo de
referéncia especificado no numero 2, a legislacdo e as praticas
nacionais podem establecer limites maximos ao montante da prestacéo
a receber pelos beneficiarios.

Artigo 32°

1. No que respeita as prestacdes pecuniarias de naturaleza nao
contributiva, o montante inicial dos pagamentos peridédicos deve ser,
pelo menos, de:

A) No primeiro nivel:

20 por cento do moédulo de referéncia utilizado
B) No segundo nivel:

30 por cento do modulo de referéncia utilizado
C) No terceiro nivel:

40 por cento del médulo de referéncia utilizado

2. Para efeito do cumprimento do disposto no numero anterior, deve-se
tomar como modulo de referéncia o salario minimo ou outro valor
objectivo estabelecido, em conformidade com o previsto na legislacéo e
nas praticas nacionais.

Artigo 33°

Os montantes das prestacdes pecuniarias e, em especial, das pensfes séo
revistos periodicamente, quando se verifiguem variagdes sensiveis do custo de
vida, considerando-se, para o efeito, a situacdo econOmica e as praticas
nacionais.

Artigo 34°

1.

Os Estados estabelecem as modalidades de gestdo das prestacfes a
gue se refere a Parte Segunda, em conformidade com o previsto na
legislacé@o e nas praticas nacionais.
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2. Quando a gestdo das prestacOes couber a Entidades privadas devem
ser estabelecidos pelas Autoridades publicas 0s necessarios
mecanismos e controlos, com vista a assegurar os direitos dos
interessados.

Seccdo Segunda: Cuidados de saude

Artigo 35°

Com vista ao cumprimento obrigatério da presente Seccao, qualquer Estado
que tiver ratificado o Cdédigo compromete-se a desenvolver os respectivos
servicos de saude a fim de que, com a progressividade que se mostrar
necessaria e de acordo com as possibilidades econémicas de cada momento e
o nivel da capacidade assistencial do pais, as prestacfes de saude tendam a
configurar-se como prestacdes de caracter universal em favor de toda a
populacao, por forma e incluirem, integralmente, os aspectos relacionados com
a prevencdo e a assisténcia na doenca, bem como a reabilitacdo das
respectivas sequelas.

Artigo 36°

Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacao pessoal progressiva em que foram aceites as obrigacées do Cadigo,
as pessoas protegidas compreendam:

A) Na Primeira Fase:

i) categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no total,
constituam, pelo menos, 40 por cento de todos os trabalhadores
assalariados, assim como os cOnjuges e os filhos a cargo dos
membros destas categorias, quando tal se encontre previsto na
legislacé@o e nas préticas nacionais, ou

i) categorias determinadas da populacdo economicamente activa que,
no total, constituam, pelo menos, 30 por cento de toda a populacdo
economicamente activa, assim como os conjuges e os filhos a cargo
dos membros destas categorias, quando tal se encontre previsto na
legislacé@o e nas praticas nacionais.

B) Na Segunda Fase:
i) categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no total,

constituam, pelo menos, 50 por cento de todos os trabalhadores
assalariados, assim como os cOnjuges e os filhos a cargo dos
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ii)

membros destas categorias, quando tal se encontre previsto na
legislacé@o e nas préticas nacionais, ou

categorias determinadas da populacdo economicamente activa que,
no total, constituam, pelo menos, 40 por cento de toda a populacao
eochomicamente activa, assim como os conjuges e os filhos a cargo
dos membros destas categorias, quando tal se encontre previsto na
legislacdo e nas praticas nacionais, ou

categorias determinadas da populacdo que, no total, constituam, pelo
menos, 30 por cento de toda a populacao.

C)Na Terceira Fase:

)

ii)

categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no total,
constituam, pelo menos, 60 por cento de todos os trabalhadores
assalariados, assim como os cOnjuges e os filhos a cargo dos
membros destas categorias, quando tal se encontre previsto na
legislacé@o e nas préticas nacionais, ou

categorias determinadas da populacdo economicamente activa que,
no total, constituam, pelo menos, 50 por cento de toda a populacao
economicamente activa, assim como os conjuges e os filhos a cargo
dos membros destas categorias, quando tal se encontre previsto na
legislacdo e nas praticas nacionais, ou

categorias determinadas da populacdo que, no total, constituam, pelo
menos, 40 por cento de toda a populacao.

Artigo 37°

Qualquer dos Estados signatarios deve garantir as pessoas protegidas o
acesso as prestacbes de saude de caracter preventivo, curativo ou de
reabilitacdo, em conformidade com os artigos seguintes.

Artigo 38°

Os cuidados de saude prestados em conformidade com os artigos anteriores
tém em vista promover, preservar, restabelecer ou melhorar o estado de saude
das pessoas protegidas, assim como, se for caso disso, a aptiddo para o
trabalho e satisfagcdo das respectivas necessidades pessoais, contribuindo,
desse modo, para melhorar a sua qualidade de vida.
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Artigo 39°

As prestacoes atribuidas devem proteger as eventualidades relacionadas com
qualquer estado de doenca, seja qual for a causa ou a grau da sua evolucéao.
Do mesmo modo, devem ser protegidas as eventualidades resultantes da
gravidez, o parto e as respectivas sequelas.

Artigo 40°
As prestacoes de saude, cujo acesso deva ser garantido, compreendem:

a) No caso de doenca, em conformidade com o estabelecido no artigo 39°
do presente Cdédigo:

i) A assisténcia de médicos de clinica geral;
i) A assisténcia de especialistas em hospitais ou fora deles a
pessoas hospitalizadas ou né&o;

lii) A concessao de produtos farmacéuticos essenciais e necessarios
receitados por médicos ou outros profissionais quealificados, em
conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais;

iv) A hospitalizacdo, quando necessaria.
b) No caso de gravidez, parto e respectivas sequelas:

i) A assisténcia pré-natal, durante o parto e apds o parto;
i) A hospitalizacdo, quando necessaria.

Artigo 41°

O beneficiario ou os seus familiares podem comparticipar nas despesas
relativas a cuidados de saude, em conformidade com o previsto na legislacdo e
nas praticas nacionais. A referida comparticipacdo ndo deve significar um
encargo de tal forma pesado que dificulte 0 acesso as prestacfes em causa.

Artigo 42°

Os cuidados de saude mencionados no artigo 40° do presente Cédigo devem,
na eventualidade abrangida, ser garantidos, pelo menos, as pessoas
protegidas que tenhan cumprido o periodo de qualificacdo que for considerado
necessario e, quando tal se encontrar previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais, aos conjuges e aois filhos a cargo das pessoas protegidas que
tenhan cumprido o referido periodo.
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Artigo 43°

A concessao das prestacfes mencionadas no artigo 40° do presente Caodigo,
em relacdo aos conjuges e aos filhos a cargo das pessoas compreendidas em
determinadas categorias, pode ser condicionada a que as mesmas nao tenham
direito por si propias, em virtude de coutro titulo, a prestacdes de igual
naturaleza.

Artigo 44°

1. As prestacdes mencionadas no artigo 40° do presente Cddigo devem
ser concedidas durante o decurso da eventualidade abrangida, podendo,
no caso de doenca, a duracdo das prestacOes sesr limitada, em
conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas nacionais, sem
gue tal limite possa, contudo, ser inferior a quinze semanas.

De igual modo, devem adoptar-se as desposicdes que permitam a
prorrogacdo do limite a que se refere o paragrafo anterior, quando se
tratar de doencas para as quais, em conformidade com o previsto na
legislacdo e nas praticas nacionais, se tenha reconhecido a necessidade
de assisténcia mais prolongada.

2. N&o obstante o disposto no numero anterior, as prestacdes ndo podem
ser suspensas enquanto estiver a ser paga uma prestacdo pecuniaria
por doenga.

Artigo 45°

Os Estados organizam os respectivos servicos de saude de acordo com as
praticas nacioanis. Todavia, devera ficar assegurada a suficiéncia dos meios
através dos quais se presta a assisténcia, quando se trata de meios diferentes
dos servicos gerais de saude colocados a disposicdo dos beneficiarios pelas
autoridades publicas ou por outros organismos, publicos ou privados,
reconhecidos pelas autoridades publicas.

Seccao Terceira: Prestacoes por velhice
Artigo 46°
Com vista ao cumprimento obrigatorio da presente Seccao qualquer Estado

que tiver ratificado o Codigo deve garantir as pessoas protegidas a concessao
de prestacdes por velhice, em conformidade com os artigos seguintes.
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Artigo 47°

1. A eventualidade abrangida consiste na sobrevivéncia para além de uma
idade estabelecida.

2. A idade estabelecida para o acesso as prestacdes por velhice ndo deve
exceder os 65 anos, sem prejuizo dos Estados poderem fixar uma idade
mais elevada tendo em conta a capacidade de trabalho e a esperanca
de vida das pessoas com idade avancada no pais em causa.

Artigo 48°

Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacao pessoal progressiva em que foram aceites as obrigacées do Cadigo,
as pessoas protegidas compreendam:

A) Na primeira fase:

i) categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 40 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

i) categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 30 por cento de toda a
populacdo economicamente activa.

B) Na segunda fase:

i) categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 50 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

i) categorias determinadas da populacdo economicamente activa
que, no total, constituam, pelo menos, 40 por cento de toda a

populacdo economicamente activa, ou

iii) categorias determinadas da populacdo que, no total, constituam,
pelo menos, 30 por cento de toda a populagao.

C) Na terceira fase:
i) categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no

total, constituam, pelo menos, 60 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou
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i) categorias determinadas da populacdo economicament activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 50 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, ou

i)  categorias determinadas da populacdo que, no total, constituam,
pelo menos, 40 por cento de toda a populacao

Artigo 49°

1.

Quando a proteccdo compreender categorias determinadas de
trabalhadores assalariados ou categorias da popula¢gd economicamente
activa, a prestacdo consiste num pegamento periddico, calculado em
conformidade com o disposto no artigo 30° do presente Cédigo.

Quando a proteccdo compreender categorias determinadas da
populacdo cujos recursos durante a eventualidade ndo excedam os
limites estabelecidos na legislacdo e nas praticas nacionais, a prestacéo
consiste num pagamento periodico, calculado em conformidade como o
disposto no artigo 32° do Cédigo.

Artigo 50°

1.

A prestacdo mencionada no artigo 49° do presente Codigo deve garantir,
na eventualidade abrangida e na correspondente quantia, pero menos a
proteccdo das pessoas que tiverem cumprido, antes da verificagdo da
eventualidade e em conformidade como o previsto na legislacdo e nas
praticas nacionais, um periodo de qualificacdo que ndo deve exceder
quarenta anos de contribuicdo ou de emprego ou quarenta anos de
residéncia.

Quando a concesséo da preestacdo mencionada no numero 1 do artigo
49° do Cdbdigo estiver condicionada ao cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser garantida uma quantia
reduzida, pelo menos as pessoas protegidas que tiverem cumprido,
antes da verificacao da eventualidade e em conformidade com o previsto
na legislagdo e nas praticas nacionais, um periodo de vinte anos de
contribuicdo ou de emprego.

Articulo 51

1.

A legislacdo e as praticas nacionais podem estabelecer os requisitos
para o reconhecimento do direito a prestacdo ou suspender o0 seu
pagamento, se a pessoa que a ela tiver direito exercer actividade de que

resulte a vinculacdo ao respectivo sistema de Seguranga Social.
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2. A legislacdo e as praticas nacionais podem prever a reducdo dos
montantes das prestagOes contributivas, quando os rendimentos do
beneficiario excedam um determinado valor. De igual modo, a legislacéo
e as préticas nacionais podem prever a reducdo dos montantes das
prestacdes n&o contributivas, quando o0s rendimentos ou outros
recursos, ou ambos conjuntamente, tanto do beneficiario como da
familia a que este pertence, excedam um determinado valor.

3. O previsto nos numeros anteriores nao se aplica no quadro das
legislagBes nacionais exceptuadas no nimero 1 do artigo 30°.

Artigo 52°

A prestacdo mencionada no artigo 49° do presente Codigo deve ser concedida
na eventualidade, em conformidade com as regras do regime de que se trate.

Seccao Quarta: Prestacoes pecuniarias por doenga

Artigo 53°

Qualquer Estado que tiver aceite as obrigagfes da presente Seccao do Codigo
deve garantir as pessoas protegidas a concessdo de prestacdes pecuniarias
por doenca ou por acidente, em conformidade com os artigos seguintes.

Artigo 54°

A eventualidade abrangida deve compreender a incapacidade temporaria para
o trabalho, cuasada por doenca ou por acidente diferentes

Artigo 55°
Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacao pessoal progressiva em que foram aceites as obrigacdes do Cadigo,
as pessoas protegidas compreendam:
A) Na primeira fase:
I.  Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no

total, constituam, pelo menos, 40 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou
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Catergorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 30 por cento de toda a
populacdo economicamente activa.

B) Na segunda fase:

Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 50 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 40 por cento de toda a
populacdo economicamente activa.

C) Na terceira fase:

Artigo 56°

Categorias determinadas de trabalhadores assalaridos que, no
total, constituam, pelo menos, 60 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 50 por cento de toda a
populacdo economicamente activa.

A prestacdo consiste num pagamento periddico, calculado em conformidade
com o disposto no artigo 31° do presente Cédigo.

Artigo 57°

A preprestacdo mencionada no artigo 56° do presente Codigo deve garantir na
eventualidade abrangida, pelo menos a proteccdo das pessoas que tiverem
cumprido o periodo de qualificagdo que for considerado necesséario, em
conformidade com o previsto na legislacéo e nas praticas nacionais.

Artigo 58°

1. A prestagdo mencionada no artigo 56° do presente Codigo deve ser
concedida durante o decurso da eventualidade podendo, contudo, o
pagamento ser limitado a quinze semanas por cada periodo de doenca,
com a facultade a prestacdo ndo ser paga durante os cinco primeiros
dias em cada caso de suspenséao de rendimentos.
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2. Entender-se-a como cumprida a obrigacdo a que se refere o numero
anterior, quando a legislacado do Estado em causa pevir o pagamento de
uma importancia que seja, pelo menos, igual ao mencionado no artigo
31°, a cargo de instituicbes, organismos publicos, empesas ou outras
entidades, a partir do quinto dia de suspenséao de rendimentos.

Artigo 59°

A prestacdo mencionada no artigo 56° do presente Codigo pode ser suspensa
quando, sem motivos ou causas razoaveis, o beneficiario se negue a seguir 0
tratamento médico que tiver sido prescrito com vista ao restabelecimento do
seu estado de saude.

Artigo 60°

A prestacdo mencionada no artigo 56° do presente Codigo pode ser suspensa
ou suprimida quando o respectivo beneficiario trabalha por conta de outrem ou
por conta prdpia, ou quando tiver actuado de forma contraria ao disposto na
legislacdo e nas préticas nacionais para obter ou consesrvar o direito a
prestagao.

Seccao Quinta: Prestagoes e auxilios por desemprego

Artigo 61°

Qualquer Estado que tiver aceite as obriga¢gfes da presente Seccao do Coédigo
debe procurar que seja assegurada as pessoas preotegidas a concessao de
prestacbes ou auxilios por desemprego, em conformidade com os artigos
seguintes.

Artigo 62°

A eventualidade abrangida deve compreender a perda de salarios, nos termos
previstos na legislacdo e nas praticas nacionais, originada pela perda prévia e
involuntaria de emprego, no caso de uma pessoa protegida que esteja apta e
disponivel para trabalhar.

Artigo 63°
Entede-se como cumprida a presente Secc¢do quando, segundo a fase de
aplicacao pessoal progressiva em que foram aceite as obrigacdes do Caodigo,

as pessoas protegidas compreendam:

A) Na primeira fase:
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B)

C)

Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no total,
constituam, pelo menos, 40 por cento de todos os trabalhadores
assalariados.

Na segunda fase:

Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no total,
constituam, pelo menos, 50 por cento de todos os trabalhadores
assalariados.

Na terceira fase:

Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no total,
constituam, pelo menos, 60 por cento de todos os trabalhadores
assalariados.

Artigo 64°

1.

A prestacdo por desemprego consiste num pagamento periédico,
calculado em conformidade com o disposto no artigo 31° do presente
Cddigo.

2. Os auxilios por desemprego podem consistir, em conformidade com o
previsto na legislacdo e nas praticas nacionais, num pagamento
periodico ou num pagamento unico.

Artigo 65°

As prestacdes mencionadas no artigo 64° do presente Coédigo devem garantir
na eventualidade abrangida, pelo menos a proteccdo das pessoas que tiverem
cumprido o periodo de qualificagdo que for considerado necessario, em
conformidade com o previsto na legislacdo e nas practicas nacionais.

Artigo 66°

1.

2.

As prestacdes mencionadas no artigo 64° do presente Codigo devem
ser concedidas durante o decurso da eventualidade podenco, contudo, o
pagamento ser limitado a doze semanas por cada periodo de vinte e
quatro meses.

As prestacdes poderdo ndo ser pagas durante um periodo de espera
correspondente aos trinta primeiros dias em cada caso de perda de
salarios.
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3. Quando se tratar de trabalhadores sazonais, o periodo de concessao
das prestacdes e o periodo de espera podem ser adaptados as
condi¢cbes de emprego.

Artigo 67°

As prestacbes mencionadas no artigo 64° do presente Codigo podem ser
suspensas ou suprimidas quando a perda de salarios, motivada pela perda de
emprego, tenha sido ocasionada por conduta dos préprios beneficiarios
contraria ao disposto na legislacdo e nas praticas nacionais, ou tenha resultado
de conivéncia entre 0os mesmos e as entidaes empregadoras para obterem
indevidamente a prestacgao.

Artigo 68°

O pagamento das prestacdes mencionadas no artigo 64° do presente Coédigo
pode ficar sujeito a condicdo de que os beneficiarios frequentem cursos de
formacao profissional ou ocupacional, organizados pelas autoridades publicas
ou em centros ou instituicbes de entidades privadas, reconhecidas pelas
autoridades publicas, com a finalidade de os mesmos virem a obter maior
aptidao profissional que lhes permita uma melhor e mais rapida reinsercdo no
mercado de trabalho.

Artigo 69°

O pagamento das pretacbes mencionadas no artigo 64° do presente Codigo
pode igualmente ficar sujeito, em conformidade com o previsto na legislacéo e
nas praticas nacionais, a condicdo de que os beneficiarios realizem trabalhos
comunitarios de conteudo social, assim como actividades proprias do
voluntariado social. Todavia, devera assegurar-se que a realizacdo de
actividades comunitarias de conteddo social, ou de actividades propias do
voluntariado social, por parte dos beneficidrios das prestacdes mencionadas,
nao implique uma distor¢do importante no mercado de trabalho.

Seccao Sexta: Prestacoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

Artigo 70°

Qualguer Estado que tiver aceite as obrigacfes da presente Seccao do Codigo
deve garantir as pessoas protegidas, em conformidade com os artigos
seguintes, a concesséo de prestacdes por acidentes de trabalho e doencas
profissionais, definidos como tais na legislagédo e nas praticas nacionais.



Artigo 71°
As eventualidades abrangidas devem compreender:
a) A doenca:

b) A incapacidade temporaria para o trabalho que implique a suspenséo de
rendimentos, nos termos definidos na legislagdo e nas praticas
nacionais;

c) A incapacidade permanente de que resulte a perda total ou parcial da
capacidade para o trabalho, na medida em que exceder uma
percentagem estabelecida na ligislacdo e nas praticas nacionais;

d) A morte do amparo de familia de que resulte a perda dos meios de
subsisténcia sofrida pela pessoa em estado de viuvez ou pelos filhos a
cargo. No caso da pessoa em estado e viuvez, o direito as prestacdes
podera ficar condicionado, conforme o previsto na legislagdo e nas

praticas nacionais, a incapacidade de prover as suas necessidades
pessoais ou a que a mesma tenha compeltado uma determinada idade.

Artigo 72°

A fim de se obter, no @mbito ibero-americano, uma definicho comum das
doencas profissionais, correspondente ao dos objectivos definidos no artigo 21°
do presente Cddigo e com base nos instrumentos juridicos nele previstos,
elaborar-se-4 uma “lista ibero-americana de doencas profissionais” que
contemple a especificidade do mercado de trabalho e dos processos produtivos
em curso na lbero-Ameérica.

Artigo 73°

Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacao pessoal progressiva em que foram aceites as obrigacées do Cadigo,
as pessoas protegidas compreendam:

A) Na primeira fase:

I) Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 40 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, assim como , relativamente aos
pagamentos peridédicos por morte do amparo de familia, as
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pessoas em estado de viudez e os filhos a cargo dos membros
destas categorias, ou

Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 30 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, assim como, relativamente
aos pagamentos periddicos por morte do amparo de familia, as
pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo dos membros
destas categorias.

B) Na segunda fase:

Categorias determinadas de trabalhadoares assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 50 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, assim como, relativamente aois
pagamentos peridédicos por morte do amparo de familia, as
pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargos dos membros
destas categorias, ou

Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 40 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, assim como, relativamente
aois pagamentos periddicos por morte do amparo de familia, as
pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo dos membros
destas categorias.

C) Na terceira fase:

Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 60 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, assim como, relativamente aois
pagamentos periédicos por morte do amparo de familia, as
pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo dos membros
destas categorias, ou

Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 50 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, assim como, relativamente
aois pagamentos periddicos por morte do amparo de familia, as
pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo dos membros
destas categorias.
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Artigo 74°

1.

3.

Em relacdo ao estado de doenca com origem num acidente de traalho
ou numa doenca profissional, as prestacdes devem compreender 0s
cuidados de saude, nos termos a seguir estabelecidos.

Os cuidados de saude compreendem:
a) A assisténcia de médicos de clinica geral,

b) A assisténcia de especialistas em hospitais ou fora deles, a
pessoas hospitalizadas ou nao, incluindo as visitas domiciliarias;

c) O tratamento hospitalar, em centro de convalescéncia ou noutra
instituicdo médica.

d) A concesséo de produtos farmacéuticos essenciais e necessarios
receitados por meédicos ou outros profissionais qualificados, em
conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais.

Os cuidados de saude prestados em conformidade com o anterior
namero 2 tém em vista promover, preservar, restabelecer ou melhorar o
estado de salde das pessoas protegidas, assim como a aptiddo para o
trabalho e satisfagdo das respectivas necessidades pessoais,
contribuindo, desse modo, para melhorar a sua qualidade de vida.

Artigo 75°

1.

As prestacbes mencionadas na presente Seccdo devem combinar-se
com medidas activas que incentivem a prevencdo dos riscos
profissionais.

As prestacdes mencionadas nesta Seccao devem ter em consideracao o
quadro de uma concepc¢ao integral de recuperacdo e reinsercdo das
pessoas que tenham sofrido um acidente de trabalho ou tenham sido
vitimas de doenca profissional.

Os Estados devem procurar assegurar, em conformidade com o previsto
na legislagdo e nas praticas nacionais, a articulacdo de politicas e a
adopcado de medidas, destinadas a prevenir os riscos laborais e a
melhorar as condi¢bes de higiene e seguranga nos centros e postos de
trabalho.
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Artigo 76°

1. Nos casos de incapacidade temporaria para o trabalho, a prestacao
deve consistir num pagamento periddico calculado em conformidade
com o artigo 31° do presente Codigo.

2. Quando se tratar de incapacidade permanente de que resulte a perda
total da capacidade para o trabalho ou a morte do amparo de familia, a
prestacdo deve consistir num pagamento periédico calculado em
conformidade com o argigo 30° do Cédigo.

3. Na hiotese de incapacidade permanente de que resulte a perda parcial
da capacidade para o trabalho, a prestacdo, quando deva ser paga,
pode consistir num pagamento periodico que represente uma proporgcéo
da quantia prevista em caso de perda total da capacidade para o
trabalho.

4. Sempre que se encontre previsto na legislacdo e nas praticas nacionais,
0s pagamentos periodicos podem ser substituidos por um capital, pago
de uma so vez, em especial quando:

a) O grau da incapacidade seja reduzido,ou

b) Se garanta as autoridades competentes o emprego razoavel do
referido capital, com vista ao estabelecimento por conta proépria.

Artigo 77°

As prestaciones mencionadas nos artigos 74° e 76° do presente Codigo devem
garantir na eventualidade abrangida, pelo menos a protec¢ao das pessoas que
estejam empregadas como assalariadas no territorio do Estado em causa no
momento do acidente ou no momento em que foi contraida a doenca bem
como, se se tratar de pagamentos periddicos resultantes do falecimento do
amparo de familia, da pessoa em estado de viuvez e dos filhos a cargo
daquele.

Artigo 78°

As prestacdes mencionadas nos artigos 74° e 76° do presente Codigo devem
ser concedidas durante o decurso da eventualidade. Se se tratar de
incapacidade temporaria para o trabalho, a prestacdo pode ndo ser paga
durante os trés primeiros dias em cada caso de suspenséao de rendimentos.
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Seccao Sétima: Prestagoes familiares

Artigo 79°

Qualquer Estado que tiver aceite as obrigacfes da presente Seccao do Codigo
deve garantir as pessoas protegidas a concesséao de prestacdes familiares, em
conformidade com os artigos seguintes.

Artigo 80°

A eventualidade abrangida consiste na existéncia de filhos a cargo.

Artigo 81°

Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacéo pessoal progressiva em que foram aceites as obriga¢gdes do Cdédigo,
as pessoas protegidas compreendam:

A) Na primeira fase:

Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 40 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 30 por cento de toda a
populacdo economicamente activa.

B) Na segunda fase:

i)

Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 50 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos 40 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, ou

Categorias determinadas da populacédo que, no total, constituam
pelo menos, 30 por cento de toda a populacao.
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C) Na terceira fase:

i) Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 60 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

i)  Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
que, no total, constituam, pelo menos, 50 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, ou

i)  Categorias determinadas da popula¢do que, no total, constituam
pelo menos, 40 por cento de toda a populacao.
Artigo 82°
As prestacdes podem consistir:

a) num pagamento periddico efectuado a toda a pessoa protegida, ou

b) na concessédo aos filhos ou para os filhos de alimentos, vestuario,
alojamento e utilizacdo de coldnias de férias ou assisténcia domiciliaria,
ou

c) em beneficios ou reducgdes fiscais, tanto nos impostos director como nos
indirectos, ou

d) numa combinacéo das prestacdes referidas nas alineas a), b) y c).
Artigo 83°

As prestacdes mencionadas no artigo 82° do presente Codigo devem garantir,
pelo menos a proteccédo das pessoas que tiverem cumprido, em conformidade
com o previsto na legislacdo e nas praticas nacionais, um periodo de
qualificacdo que nao devera exceder um ano de contribuicdo ou de emprego,ou
dois anos de residéncia.

Artigo 84°

Quando as prestacdes consistam num pagamento periédico, devem ser
concedidas durante o decurso da eventualidade. Nao obstante, a legislacéo e
as praticas nacionais podem condicionar a concessdo das citadas prestacdes
ao nivel ou ao montante dos rendimentos das pessoas protegidas.
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Secc¢do Oitava: Prestacoes por maternidade

Artigo 85°

Qualquer Estado que tiver aceite as obrigacfes da presente Seccao do Codigo
deve garantir as pessoas protegidas a concessdo de prestacdes por
maternidade, em conformidade com os artigos seguintes.

Artigo 86°

As prestacfes devem proteger as eventualidades resultantes da gravidez, do
parto e respectivas sequelas, bem como a suspencdo de rendimentos que
resulte das mesmas, nos termos definidos na legislacdo e nas praticas
nacionais.

Artigo 87°

Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacao pessoal progressiva em que foram aceites as obrigacdes do Cadigo,
as pessoas protegidas compreendam:

A) Na primeira fase:

i) As mulheres que pertencam a categorias determinadas de
trabalhadoras assalaraidas que, no total, constituam, pelo menos,
40 por cento de todas as trabalhadoras assalaraidas, ou

i) As mulheres que pertencam a categorias determinadas de
mulheres que integram a populagédo economicamente activa que,
no total, constituam, pelo menos, 30 por cento de todas as
mulheres que integram a populacdo economicamente activa.

B) Na segunda fase:

1) As mulheres que pertencam a categorias determinadas de
trabalhadoras assalariadas que, no total, constituam, pelo menos,
50 por cento de todas as trabalhadoras assalariadas, ou

i) As mulheres que pertencam a categorias determinadas de
mulheres que integram a populacdo economicamente activa que,
no total, constituam, pelo menos, 40 por cento de todas as
mulheres que integram a populacdo economicamente activa.
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C) Na terceira fase:

1) As mulheres que pertencam a categorias determinadas de
trabalhadoras assalariadas que, no total, constituam, pelo menos,
60 por cento de todas as trabalhadoras assalariadas, ou

i) As mulheres que pertencam a categorias determinadas de
mulheres que integram a populacdo economicamente activa que,
no total, constituam, pelo menos, 50 por cento de todas as
mulheres que integram a populacdo economicamente activa.

Artigo 88°

1. No que se refere as eventualidades resultantes da gravidez, do parto e
suas sequelas, as prestacbes médicas por maternidade devem
compreender os cuidados de saude mencionados na alinea b) do artigo
40° do presente Caodigo.

2. Os cuidados de saude mencionados no numero anterior tém em vista
promover, preservar, restabelecer ou melhorar o estado de saude
mencionados na alinea b) do artigo 40° do presente Cédigo.

Artigo 89°

No que respeita a suspenséao de rendimentos resultante da gravidez, do parto e
suas sequelas, a prestacdo consiste num pagamento periédico, calculado em
conformidade com o disposto no artigo 31° do presente Cédigo.

Artigo 90°

As prestacdes mencionadas nos artigos 88° e 89° do presente Codigo devem
garantir na eventualidade abrangida, pelo menos a proteccdo das mulheres
que tiverem cumprido o periodo de qualificacdo que for considerado
necesséario, em conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais.

Artigo 91°

Las prestaciones mencionadas en los articulos 88 y 89 de este Cddigo deberan
concederse durante el transcurso de la contingencia. Sin embargo, los pagos
podran limitarse a doce semanas.
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Seccao Nona: Prestacgdes por invalidez

Artigo 92°

Qualquer Estado que tiver aceite as obrigacfes da presente Seccao do Codigo
deve garantir as pessoas protegidas a concessao de prestacdes por invalidez,
em conformidade com os artigos seguintes.

Artigo 93°

A evemtiaiilodade abramgoda deve compreender a incapacidade para o
exercicio de uma actividade laboral, num grau e na forma determinados pela
legislacdo e pelas praticas nacionais, quando seja provavel que a incapacidade
sera permanente ou, quando a incapacidade subsista depois de ter cessado o
pagamento das prestacOes pecuniarias por doenca, nos previstos na referida
legislacao.

Artigo 94°

Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacao pessoal progressiva em que foram aceites as obrigacdes do Cadigo,
as pessoas protegidas compreendam:

A) Na primeira fase:

i) Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 40 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

i)  Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
gue, no total, constituam, pelo menos, 30 por cento de toda a
populacdo economicamente activa.

B) Na segunda fase:

i) Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 50 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

i) Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
que, no total, constituam, pelo menos, 40 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, ou

iii)  Categorias determinadas da populacédo que, no total, constituam
pelo menos, 30 por cento de toda a populagao.
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C) Na terceira fase:

i) Categorias determinadas de trabalhadores assalariados que, no
total, constituam, pelo menos, 60 por cento de todos os
trabalhadores assalariados, ou

i)  Categorias determinadas da populacdo economicamente activa
que, no total, constituam, pelo menos, 50 por cento de toda a
populacdo economicamente activa, ou

i)  Categorias determinadas da popula¢do que, no total, constituam
pelo menos, 40 por cento de toda a populacao.

Artigo 95°

1.

Quando a proteccdo compreender categorias determinadas de
trabalhadores assalariados ou categorias determinadas da populacdo
economicamente activa, a prestacao consiste num pagamento periédico,
calculado em conformidade com o disposto no artigo 30° do presente
Cddigo.

Siempre que se encontre previsto na legislacao e nas praticas nacionais,
0S pagamentos peridédicos podem ser subsituidos por um capital, pago
de uma so vez, em especial quando

a) O grau da incapacidade seja reduzido, ou

b) Se garanta as autoridades competentes o emprego razoavel do
referido capital, com vista ao estabelecimento por conta propria.

Quando a proteccdo compreender categorias determinadas da
populacdo cujos recursos durante a eventualidade ndo excedam os
limites estabelecidos na legislacdo e nas praticas nacionais, a prestacéo
consiste num pagamento periddico, calculado em conformidade com o
disposto no artigo 32° do Cédigo.

Artigo 96°

1.

A prestacdo mencionada no artigo 95° do presente Codigo deve garantir,
na eventualidade abrangida e na correspondente quantia, pelo menos a
proteccdo das pessoas que tiverem cumprido, antes da verificagdo da
eventualidade e em conformidade com o previsto na legislacdo e nas
praticas nacionais, um periodo de qualificacdo que ndo deve exceder
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quarenta anos de contribuicdo ou de emprego ou quarenta anos de
residéncia.

Quando a concessao da prestacdo mencionada no numero 1 do artigo
95° do Cddigo estiver condicionada ou cumprimento de um periodo
minimo de contribuicdo ou de emprego, deve ser garantida uma quantia
reduzida, pelo menos as pessoas protegidas que tiverem cumprido,
antes da verificacao da eventualidade e em conformidade com o previsto
na legislacdo e nas praticas nacionais, um periodo de quinze anos de
contribuicdo ou de emprego.

Artigo 97°

1.

A legislacdo e as praticas nacionais podem prever a suspensao do
pagamento das prestacdes contributivas, se a pessoa que as mesmas
tiver direito exercer actividades, remuneradas ou ndo, que nao sejam
compativeis com o estado de incapacidade ou possam implicar o seu
agravamento, ou ainda se n&o se submeter ou se recusar, sem causa
justificada, a seguir as prescrip¢cdes médicas pertinentes.

De igual modo, e no respeita as prestacbes ndo contributivas, a
legislacdo e as praticas nacionais podem prever quer a extingdo das
mesmas, quer a reducdo dos seus montantes, quando os rendimentos
Ou outros recursos, ou ambos conjuntamente, tanto do beneficiario como
da familia a que este pertence, excedam um determinado valor.

O previsto nos numeros anteriores ndo se aplica no quadro das
legislagcBes nacionais exceptuadas no nimero 1 do artigo 30°.

Artigo 98°

As prestacbes previstas no artigo 95° do presente Cddigo devem ser
concedidas na eventualidade, em conformidade com as regras do regime de
que se trate, até que sejam substituidas, se for caso disso, poruma prestacao
por velhice.

Seccao Décima: Prestacoes por sobrevivéncia

Artigo 99°

Qualquer Estado que tiver aceite as obrigacfes da presente Seccao do Codigo
deve garantir as pessoas protegidas a concessdo de prestacbes por
sobrevivéncia, em conformidade com os artigos seguintes.
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Artigo 100°

1.

2.

A eventualidade abrangida deve compreender a perda dos meios de
subsisténcia sofrida pela pessoa em estado de viuvez e pelos filhos a
cargo do amparo de familia como consequéncia da morte deste. No
caso da pessoa em estado de viuvez, o direito & prestacdo podera ficar
condicionado, conforme o previsto na legislacdo e nas praticas
nacionais, a incapacidade de prover as suas necessidades pessoais ou
a que a mesma tenha completado uma determinada idade.

A legislacdo e as praticas nacionais podem prever a suspencao da
prestacdo se apessoa que a mesma tiver direito exercer actividades
remuneradas. Podem, igualmente, prever a reducdo das prestacdes
guando os rendimentos do beneficiario excedam um determinado valor.

O previsto nos numeros anteriores ndo se aplica no quadro das
legislagBes nacionais exceptuadas no nimero 1 do artigo 30°.

Artigo 101°

Entende-se como cumprida a presente Seccdo quando, segundo a fase de
aplicacdo pessoal progressiva em que foram aceites as obrigacbes deo
Caddigo, as pessoas protegidas compreendam:

A) Na primeira fase:

1) As pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo do amparo
de familia que pertenca a categorias determinadas de
trabalhadores asalariados que, no total, constituam, pelo menos,
40 por cento de todos os trabalhadores assalaraidos, ou

i)  As pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo do amparo
de familia que pertenca a categorias determinadas da populacao
economicamente activa que, no total, constituam, pelo menos, 30
por cento de toda a populacdo economicamente activa.

B) Na segunda fase:

i) As pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo do amparo
de familia que pertenca a categorias determinadas de
trabalhadores assalariados que, no total, constituam, pelo menos,
50 por cento de todos os trabalhadores assalariados, ou

i)  As pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo do amparo
de familia que pertenca a categorias determinadas da populacao
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economicamente activa que, no total, constituam, pelo menos, 40
por cento de toda a populacdo economicamente activa.

C) Na terceira fase:

i) As pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo do amparo
de familia que pertenca a categorias determinadas de
trabalhadores assalariados que, no total, constituam, pelo menos,
60 por cento de todos os trabalhadores assalariados, ou

i)  As pessoas em estado de viuvez e os filhos a cargo do amparo
de familia que pertenca a categorias determinadas da populacao
economicamente activa que, no total, constituam, pelo menos, 50
por cento de toda a populacdo economicamente activa.

Artigo 102°

A prestacdo consiste num pagamento periddico, cujo montante € determinado,
respectivamente, em conformidade com o disposto nos artigos 30° e 31° do
presente Cadigo.

Artigo 103°

1. A prestacdo mencionada no artigo 102° do presente Cddigo deve
garantir, na eventualidade abrangida e na correspondente quantia, pelo
menos a proteccao das pessoas cujo amparo de familia tenha cumprido,
em conformidade com o previsto na legislacédo e nas préaticas nacionais,
um periodo de qualificagdo que ndo deve exceder quarenta anos de
contribuicdo ou de emprego ou quarenta anos de residéncia.

2. Quando a prestacdo mencionada no artigo 102° do Cddigo estiver
condicionada ao cumprimento de um periodo minimo de contribui¢cdo ou
de emprego, deve ser garantida uma quantia reduzida, pelo menos as
pessoas protegidas cujo amparo de familia tiver cumprido, em
conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas nacionais, um
periodo de cinco anos de contribuicdo ou de emprego.

Artigo 104°

Para que uma pessoa em estado de viudez e sem filhos, que se presuma
incapaz de prover as proprias necessidades ou que haja completado a idade
que, se for o caso, se encontrar prevista na legislacdo e nas praticas nacioanis,
tenha direito a uma prestacdo por sobrevivéncia, podera ser determinada uma
duracdo minima de convivéncia conjugal
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Artigo 105°

A prestacao prevista no artigo 102° do presente Cédigo deve ser concedida na
eventualidade, em conformidade com as regras do regime de que se trate.

Seccdo Décima Primeira: Servigos Sociais

Artigo 106°

Qualquer Estado que tiver aceite as obrigacfes da presente Seccao do Codigo
deve estabelecer os correspondentes programas de servicos sociais, Nnos
terminos e em conformidade com os artigos seguintes.

Artigo 107°

Os programas de servicos sociais que podem ser estabelecidos, em
conformidade com o previsto na presente Seccao, devem articular-se de forma
a que progressivamente abrajam toda a populacdo, de acordo com o que
estiver estabelecido na legislacao e nas praticas nacioais.

Artigo 108°

Os programas de servi¢os sociais tém como objectivo basico pér a disposicéo
das pessoas e dos grupos em que estas se integram, nas condi¢cdes
estabelecidas na legislacéo e nas praticas nacionais, recursos, ac¢oes e, se for
caso disso, prestacbes com vista a alcancar o seu mais completo
desenvolvimento.

Artigo 109°

Qualquer Estado que tiver aceite as obrigacfes da presente Seccao do Codigo
deve, em conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas nacionais,
procurar estabelecer prioritariamente uma rede de servicos sociais
comunitarios, com a finalidade de incrementar a promogcdo e O
desenvolvimento dos individuos, grupos especificos ou comuniddes étnicas,
por forma a potenciar a via de participacdo e fomento do associativismo, como
meio eficaz para o estimulo do voluntariado social.

Artigo 110°

Na medida em que o permitam as disponibilidades econGmicas e em
conformidade com o previsto na legislacdo e nas praticas nacionais, deve ser
estabelecida uma rede de servicos sociais em favor dos sectores mais
vulneraveis da populagdo que, pelas suas condigbes e circunstancias,
necessitem de atencao especifica.
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Artigo 111°

Quando, no quadro dos programas de servi¢os sociais, se tenham estabelecido
centros ou residéncia em favor de determinadas categorias de pessoas,
podem, conforme o previsto na legislacdo e nas praticas nacionais, ser fixadas

comparticipacdes pecuniarias a cargo das pessoas beneficiarias dos referidos
centros ou residéncias.
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PARTE TERCEIRA

NORMAS DE APLICACAO DO CODIGO

CAPITULO L. PROCEDIMIENTOS E ORGAOS DE CONTROLO

Seccao Primeira: Procedimiento para a elaboracao dos Relatorios e
Informgoes Gerais

Artigo 112°

1. Os Estados que tiverem ratificado o presente Codigo comprometem-se a
elaborar, de dois em dois amos, um Relatério sobre a situacdo da
legislacdo e das praticas seguidas no seu pais em relacdo as matérias
contidas no Cédigo.

2. O Relatorio deve incluir, separadamente, informagdo pormenorizada
sobre as prestacdes contidas nas Seccdes Segunda e Terceira do
Capitulo 1l da Parte Segunda do Cbdiga, assim como sobre as
prestacbes correspondentes as outras Seccbes do mencionado
Capitulo, que tiverem sido asumidas de forma voluntaria pelo Estado em
causa, além de informacao geral relativa as restantes Seccoes.

Artigo 113°

1. A apresentacdo do Relatorio deve ter lugar no decurso do terceiro
trimestre do ano civil anterior aquele a que respeita o seu exame pelo
Orgdo de Controlo Governamental regulado no artigo 117°. A
aparesentacdo efectua-se junto da Secretaria-Geral a que se refere o
artigo 123°, a qual, para o fim indicado, avisard os Estados com
antecedéncia suficiente.

2. Devem ser incluidas no Relatério todas as medidas adoptadas pelo pais
em causa no periodo correspondente aois dois anos anteriores a
apresentacdo do mesmo, ainda que a ratificagdo do Codigo se tenha
produzido dentro do referido periodo. Nao existe obrigacdo inicial de
elabaaorar o Relatério quando a ratificagdo tenha tido lugar depois de
iniciado o periodo estabelecido para a apresentacdo do mesmo.
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3.

Artigo

Artigo

O Relatério deve ser elaborado de acordo com a forma que o Orgao de
Controlo Governamental estabelecer e deve conter os elementos e
documentos que forem solicitados.

114°

Antes de proceder a apresentacdo do Relatorio, cada Governo deve
enviar copia do mesmo as organizagfes patronais e de trabalhadores
mais representativas do respectivo pais.

As Organizacdes citadas podem manifestar por escrito, num prazo que
termina no ultimo dia do més civil posterior aguele em que o respectivo
Governo lhes tenha remetido copia do Relatério, as suas observacoes
sobre o conteudo do mesmo, dirigindo uma Comunicagdo ao Governo,
que as incorporarda, se as houver, no Relatério antes da remessa a
Secretaria-Geral.

A Secretaria-Geral colocara, inmediatamente, & disposicdo do Orgao de
Peritos a que se refere o artigo 120°, os Relatérios e as Comunicacdes
recebidas, sem prejuizo de lhe prestar o apoio técnico e administrativo
gue se mostrar necessario.

115°

Os Estados que tiverem ratificado o Protocolo Primeiro e nao tiverem
rtificado o presente Convenio, comprometem-se a elaborar uma
Informacao Geral sobre a legislacdo e praticas seguidas no seu pais em
relacdo as matérias contidas no Cédigo.

A Informacdo Geral deve, quanto aos prazos de apresentacdo e ao
conteudo, conformar-se ao disposto relativamente aos Relatérios nao
sendo, porém, obrigatorio apresentar copia do mesmo as Organizacdes
a gque se refere o artigo 114°.

Secc¢io Segunda: Orgaos de Controlo e Apoio

SUBSECCAO 12: DISPOSICAO GERAL
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Artigo 116°

Para o acompanhamento, controlo, apoio e demais questdes referentes a
aplicacao do presente Cédigo, sao constituidos 0s seguintes orgaos:

a) A Orgdao de Controlo Governamental,
b) O Orgéao de Peritos,

c) O Orgéo de Apoio ou Secretaria-Geral: Secretaria-Geral da Organizacao
Ibero-Americana de Seguranga Social.

SUBSECCAO 22: ORGAO DE CONTROLO GOVERNAMENTAL
Artigo 117°

O Orgado de Controlo Governamental € composto por um representante de
cada um dos Estados que ratificaram o Codigo. Com vista ao seu normal
funcionamento, este Orgao sera assistido pela Secretaria-Geral na qualidade
de Orgéo de Apoio.

Artigo 118°

1. Ao Orgédo de Controlo Governamental correspondem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar e aprovar, tendo em conta parecer emitido pelo Orgéao de
Peritos, a Declaracdo Geral, para o conjunto dos paises, sobre o
nivel de aproximacdo aos fins do Codigo, com base nos
Relatorios, Informacdes Gerais e Comunicacdes recebidas;

b) Dirigir observacdes, por maioria simples dos seus membros, ou
recomendacdes, por maioria de dois ter¢cos dos mesmos, quando
considerem a existéncia de algum desvio ou possivel
incumprimento das obrigacdes dos Estados que ratificaram o
Cadigo;

c) Determinar, por proposta do Orgdo de Peritos, a forma e contetudo
de acordo com o0s quais os Governos devem elaborar o0s
Relatorios ou Informacdes Gerais;



d) Modificar, por maioria de dois ter¢cos dos seus membros, o periodo
ao qual devem reportar-se os Relatorios e Informacdes Gerais,
assim como estabelecer os novos prazos e termos que, em
consequéncia devem deduzir-se;

e) Designar as Organizacbes ou Associacdes Internacionais que
devem propor as personalidades chamadas para integrar o Orgao
de Peritos a aprovar ou rejeitar os candidatos propostos, de
acordo com o previsto nos artigos 120° e 121°;

f) Tomar conhocimento das assinaturas, ratificacdes, denuncias e
declaragbes dos Estados. No que respeita as ratificacbes e
subsequentes declara¢cées que possam ser produzidas, o Orgao
de Controlo Govrnamental podera determinar, por maioria simples
dos seus membros, se umas e outras se ajustam ao que se
encontra previsto no Codigo, admitindo-as ou rejeitando-as;

g) Establecer o seu regimento interno, elegendo de entre os
respectivos membros o Presidente e, se form caso disso, o Vice-
Presidente ou Vice-Presidentes, e constituir Comissdes ou Grupos
de Trabalho para o estudo e propostas de determinadas matérias
ou para a distribuicédo de tarefas;

h) Propor, por acordo unanime dos participantes na reunido em cuja
ordem de trabalhos figurar tal assunto, emendas ao Cadigo
diferentes das enunciadas na anterior alinea d). As propostas de
emendas devem ser aprovadas em conformidade com o disposto
no artigo 130;

1) Adoptar, por maioria de dois tercos dos seus membros, Protocolos
ao Codigo que ndo impliqguem ateracdo das obrigacbes minimas
nele estabelecidas, que deverdo ser submetidas a posterior
aceitacdo por cada um dos Estados signatarios ou dos que o
tenham ratificado;

]) Resolver quaisquer outras questdes que se coloquem em relacdo
ao Cadigo.

2. O Orgao de Controlo Governamental, com ressalva especifica do que
diferentemente se encontrar previsto a tal respeito, adopta as suas
deliberacbes por maioria simples dos participantes, decidindo, em caso
de empate, o voto do Presidente.
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Artigo 119°

1. O Orgéo de Controlo Governamental reunir-se a ordinariamente de dois
em dois anos e, extraordinariamente sempre que o Presidente o
considerar necessario ou a pedido de, pelo menos, um perco dos seus
membros.

2. A convocatoéria, com a Ordem do Dia da reunido, é efectuada pela
Secretaria-Geral de acordo com as instru¢des do Presidente.

Salvo no que respeita as reunidnes expressamente declaradas urgentes,
entre a data em que se efectuar a convocatéria e o dia em que a reunido
tera lugar, devera mediar um periodo néo inferior a dos meses. Em
relacdo as reunibnes que forem declaradas urgentes aquele periodo
sera reduzido a quinze dias.

3. A Ordem do Dia sera estabelecida pelo Presidente, o qual devera incluir
as questbes que lhe tenham sido propostas por um terco, pelo menos,
dos membros do Orgéo de Controlo Governamental.

4. O Orgdo de Controlo Governamental considera-se validamente
constituido sempre que, efectuada a atempada convocatoria, se
encontrem presentes metade dos seus membros na primeira convoctéria
ou um terco na segunda.

5. A Secretaria-Geral assiste as reunidnes ordinarias e extraordinarias,
com direito de intervencdo mas sem direito de voto, devendo lavrar as
actas respectivas com o visto de concordancia do Presidente. A
Secretaria-Geral assiste, com o mesmo estatuto, as reunidnes das
Comissdes ou dos Grupos de Trabalho que o Orgdo de Controlo
Governamental vier a constituir de acordo com o previsto no nimero 1,
alinea g) do artigo 118°.

Poder ser convidados para qualquer reunido do Orgao de Controlo
governamental, se tal for considerado oportuno pelo Presidente, um ou varios
membros do Orgao de Peritos ou outros peritos.



SUBSECCAO 32: ORGAO DE PERITOS

Artigo 120°

1. As fungdes correspondentes ao Orgao de Peritos, previstas no presente
Cddigo, sdo exercidas em colaboragdo com Organizagdes Internacionais
de ampla e reconhecida experiéncia no dominio da Seguranca Social na
Ibero-América, designadamente a Organizacdo Internacional do
Trabalho, a Organizacdo Ibero-Americana de Seguranca Social, a
Conferéncia Inter-Americana de Seguranca Social e a Associacao
Internacional de Seguranca Social. Tendo em vista tal objetivo, sera
oportunamente, subscrita pelo Orgado de Controlo Governamental uma
convengao com as referidas Organizagbes por forma a que seja
assumda pelas mesmas a prestacdo do apoio necessario para garantir o
normal funcionamento do Orgao de Peritos.

2. Aquelas OrganizacOes Internacionais propden ao Orgdo de Controlo
Governamental as pessoas que considerem adequadas para integrar o
Orgao de Peritos, correspondendo a presidéncia do mesmo a pessoa
proposta para o efeito pela Conferéncia Inter-Americana de Seguranca
Social. Tais pessoas, em numero de oito, gozam de plena
independéncia no excercicio duas suas funcdes e sdo designadas por
periodos de seis anos, com renovagdo por metade de trés anos,
podendo ser novamente propostas e designadas.

Descorridos trés anos desde a data da constituicao inicial do Orgao de Peritos,
determina-se, por sorteio, qual a metade dos membros que devera ser objecto
de renovacao.

Um membro de tiver sido designado para substituir outro cujo mandato néo
tenha expirado exercera funcdes até ao termo do mandato que teria
correspondido ao seu predecessor.

Artigo 121°

1. Ao Orgéao de Perito corresponden as seguintes funcoes:

a) Tomar conhecimento dos Relatérios e Informacbes Gerais
elaborados pelos Governos tendo em vista os fins do Cddigo,
assim como das Comunicagles remetidas pelas Organizacbes a
que se refere o nimero 2 do artigo 114°, em relagdo aos citados
Relatérios;
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b) Propor ao Orgdo de Controlo Governamental a forma e o
cointetdo de acordo com os quais 0s Governos devem elaborar
os Relatorios e Informacdes Gerais;

c) Integrar as Informacdes Gerais recebidas num projecto de
Declaracéo Geral, emitindo parecer, em relacdo ao conjunto dos
paises, sobre o nivel de aproximacdo aos fins do Cdbdigo, e
submetendo-o a consideracéo e aprovacao do Orgao de Controlo
Governamental;

d) Emitir parecer sobre o nivel de execugcdo das obrigacdes
assumidas por cada Estado que tenha rtificado o Codigo com
vista a apreciacao pelo Orgédo de Controlo Governamental;

e) Assesorar o0 Orgao de Controlo Governamental acerca da
interpretacdo do Codigo e respectivos Protocolos, assim como
sobre as modificagcbes, emendas ou adopcdo de novos
instrumentos, e

f) Establecer o seu regimento interno, assim como constituir grupos
de trabalho para o estudo de determinadas matérias.

2. O Orgédo de Peritos adopta as decisbes por maioria simples dos
participantes, decidindo em caso de empate o voto do Presidente.

Artigo 122°

1. A convocatoria das reunibnes do Orgao de Peritos, assim como as
outras questdes relativas ao seu normal funcionamento, devem seguir o
processo estabelecido pelo proprio Orgao, de acordo como o previsto na
alinea f) do artigo anterior. Neste sentido, o Orgao de Peritos considera-
se validamente constituido sempre que, efectuada a atempada
convocatéria, se encontrem presentes, pelo menos, trés dos seus
membros.

2. A Secretaria-Geral remetera inmediatamente cépia do que for tratado
e/ou decidido pelo Orgéo de Peritos a todos os membros que compdem
o Orgéo de Controlo Governamental.



SUBSECCAO 42: ORGAO DE APOIO: SECRETARIA-GERAL

Artigo 123°

1. As funcdes da Secretaria-Geral, como Orgdo de Apoio ao Codigo, serao
desempenhadas pela Secretaria-Geral da Organizacao Ibero-Americana
de Seguranca Social.

2. A Secretaria-Geral correspondem as seguintes funcées:

a)

Servir de ligacdo entre a Cimeira Ibero-Americana, os Estados e
os Orgaos previstos no presente Cédigo;

b) Velar pela documentacdo relativa ao Caddigo, expedindo as

d)

certificados e comunicacfes que sejam necessarios;

Desempenhar as tarefas de apoio que possibilitem a aplicacdo do
Caodigo, prestando assisténcia aos restantes orgdos nele
previstos, com vista ao seu normal funcionamento;

Desempenhar todas as tarefas que resultem ou se deduzam do
disposto nos outros artigos do Cddigo, e delas dar
conchecimento, de forma correcta, aos Estados e a Cimeira
Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo, na medida
correspondente, em cada caso, as resolucdes adoptadas pelo
Orgdo de Controlo Governamental, assim como as que
especificamente Ihe possam ter sido cometidas por este Orgao.

SUBSECCap 52: CONSTITUICAO INICIAL DOS ORGAOS DE CONTROLO

Artigo 124°

1. Para efeito da constituicdo inicial dos orgdos de controlo prvistos no
presente Cbdigo, e apds a sua entrada em vigor, a Secretaria-Geral
procede a consultas junto dos Estados que devam contar com um
representante no orgdo de natureza governamental e procedera a
primeira convocatoria deste ultimo.

2. Na primeira reunido do Orgdo de Controlo Governamental, o0s
participantes elegem, entre si, o Presidente, o Vice-Presidente ou os
Vice-Presidentes, estabelecem por maioria 0 seu regimento interno e
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designam as Organizacfes Internacionais a que se refere o artigo 120°
para que, as mesmas, proponham o0s peritos que consideram
adequados.

3. Uma vez designadas pelo Orgdo de Controlo Governamental as
pessoas que devem integrar o Orgdo de Peritos, a Secretaria-Geral
procedera a convocatoéria deste ultimo.

4. Na primeira reunido do Orgao de Peritos, os participantes elegem, entre

si, 0 membro que, quando for o caso, deva substituir 0 Presidente e
estabelecem, por maioria simples, 0 seu regimento interno.

CAPITULO II. ASSINATURA, RATIFICACAO, VIGENCIA E EMENDAS

SECCAO PRIMEIRA: ASSINATURA, RATIFICACAOE VIGENCIA
Artigo 125°

O presente Cdédigo esta aberto a ratificacdo dos Estados representados na
Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo.

Artigo 126°

1. Os instrumentos de ratificacdo sdo depositados junto da Secretaria-
Geral.

2. A Secretaria-Geral notificard o referido depdsito a Cimeira Ibero-
Americana de Chefes de Estado e de Governo, bem como a todos os
Estados que tenham assinado o Cddigo ainda que ndao o tenham
ratificado e ao Orgéo de Controlo Governamental.

Artigo 127°

1. O Cddigo entra em vigor no primeiro dia do segundo més civil seguinte
aguele no decurso do qual for efectuado o depdsito do segundo
instrumento de ratificacéo.

A entrada em vigor do Codigo néo prejudica a eficacia dos acordos
adoptados pelos Estados signatarios no que respeita ao Orgdo de Apoio
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e ao exercicio das funcbes que lhe foram atribuidas, assim como em
matéria de colaboracdo a prestar pelas OrganizagBes Internacioais,
aspectos relativamente aois quais a eficacia se inicia a partir da
assinatura do referido Cédigo ou do correspondente Protocolo.

2. Em relacédo aqueles Estados que ratificarm o Codigo em data posterior a
da segunda ratificacdo mencionada no numero anterior, a respectiva
vigéncia tera lugar a partir do primeiro dia do segundo més civil seguinte
aguele no decurso do qual o Estado em causa tiver efectuado o depdsito
do correspondente instrumento.

SECCAO SEGUNDA: DECLARACOES POSTERIORES DOS ESTADOS,
DENUNCIAS, EMENDAS E CLAUSULA DE GARANTIA

Artigo 128°

1. O Estado que tiver ratificado o presesnte Codigo pode declarar-se
obrigado por outras Seccdes do Capitulo Il da Parte Segunda do
Caodigo, anteriormente ndo assumidas, dirigindo uma comunicacao
formal em tal sentido a Secretaria-Geral. As novas obrigacdes aceites
consideram-se como parte integrante da ratificacdo e produzem plenos
efeitos a partir do primeiro dia do segundo més civil seguinte aquele no
decurso do qual a notificacao tiver sido efectuada.

2. O disposto no numero anterior e igualmente aplicavel as declaragfes
dos Estados no sentido de ndo se considerarem obrigados por alguma
das Seccdes do Capitulo Il da Parte Segunda do Codigo que
anteriormente tenhan assumido, desde que, como consequéncia desse
facto, ndo deisarem de cumprir as condicdes minimas exigidas para a
sua ratificagdo. No caso contrario, a declaracdo em causa revistirad a
natureza de denuncia, devendo conformar-se ao previsto em relacao a
esta dltima.

3. A Secretaria-Geral actuara em relagdo as comunicacdes e delcaragdes
anteriormente citadas nos termos previstos no numero 2 do artigo 126°.



Artigo 129°

1. Nenhum Estado que tiver ratificado o Cédigo pode proceder a sua
denuncia até que tenha decorrido um periodo de quatro anos contando a
partir da data da entrada em vigor no que respeita ao Estado em causa.
A validade daquela dendncia fica condicionada a respectiva notificacao
formal a Secrtaria-Geral com uma antecedéncia de seis meses em
relacdo a data em que devera produzir efeitos.

2. A Secretaria-Geral informara todos os paises signatarios do Cadigo,
ainda mesmo que néo o tenham ratificado, das dendncias notificadas. A
denuncia ndo afectara a validade do Cdédigo relativamente aos demais
Estados, sempre que o numero dos que mantenham a ratificacdo nao
seja inferior a dois.

3. Salvo declaracdo expressa em tal sentido, a denuncia do Cédigo ndo
afecta a obrigacédo do Estado de apresentar a Informacao Geral a que se
refere o Protocolo Primeiro.

Artigo 130°

O Orgao de Controlo Governamental pode propor emendas ao Cédigo, por
decisdo unanime dos participantes na reunidao em cuja Ordem do Dia se incluir
tal assunto.

Adoptada a decisdo atras mencionada, a Secretaria-Geral fornecera copia da
mesma a todos os Estados que compden o referido Orgdo Governamental para
gue manifestem a sua concordancia ou comentarios. Obtida a concordancia da
totalidade dos Estados que tiverem ratificado o Codigo, 0 novo texto revisto
considera-se aprovado e entrard em vigor no primeiro dia do segundo més civil
seguinte aquele em que tiverem sido cumpridas as mencionadas condicdes. A
Secretaria-Geral garantira, para o efeito, as adequadas comunicacoes.
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PROTOCOLO PRIMEIRO, ELABORACAO DA
INFORMACAO GERAL PELOS ESTADOS
SIGNATARIOS QUE NAO RATIFICARAM O CODIGO

1. O presente Protocolo esta aberto & assinatura dos Estados a que se
refere o artigo 125° do Cdédigo Ibero-Americano de Seguranca Social e
sera submetido a ratificacéo.

Entra em vigor no primeiro dia do segundo més civil seguinte aquele no
decurso do qual for efectuado o depdsito do segundo instrumento de
ratificacdo junto da Secretaria-Geral.

Em relacdo aqueles Estados que venham a ratificar o Protocolo
posteriormente a sua entrada em vigor, a respectiva vigéncia tera lugar a
partir do primeiro dia do segundo més civil seguinte aquelle no decurso
do qual o Estado em causa tiver efectuado o depodsito do
correspondente instrumento.

2. Os Estados que tiverem ratificado o presente Protocolo ao Cdédigo
Iberoamericano da Seguranca Social comprometem-se a elaborar uma
Informacdo GEral sobre a situacdo da legislacdo e das praticas
sesguidas no seu pais em relacdo as matérias nele contidas.

A Informacédo Geral fica sujeita, quanto aos prazos da apresentacao e ao
seu conteudo, as disposi¢des previstas, no que respeita aos Relatorios,
no artigo 113° do Cédigo em referéncia.

3. Nenhum Estado que tiver ratificado o Protocolo pode proceder a sua
denuncia até que tenha decorrido um periodo de quatro anos contando a
partir da data da entrada em vigor no que respeita ao Estado em causa.
A validade daquela dendncia fica condicionada a respeita notificacao
formal a Secretaria-Geral, com uma antecedénia de seis meses em
relacdo a data em que devera produzir efeitos.

Todavia, os Estados que tendo ratificado o Codigo procedam a denuncia
do mesmo de acordo com 0 previsto no seu artigo 129°, mediante
declaracéo conjunta e expressa em tal sentido, podem desvincular-se do
presente Protocolo com idéntica eficAcia a que resulta daquela
dendncia.



4. A Secretaria-Geral informara todos os paises signatarios do Cdédigo
assim como a Cimeira Ibero-Americana de Chefes de Estado e de
Governo, das assinaturas, ratificacdes e denuncia do Protocolo.

5. Nenhum Estado pode assinar o Protocolo sem ter assinado, simultdnea
ou anteriormente, o Cdédigo Ibero-Americano de Seguranca Social.
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PROTOCOLO SEGUNDO. COLABORACAO DA
ORGANIZACAO IBERO-AMERICANA DE SEGURANCA
SOCIAL

A Conferéncia Ibero-Americana de Chefes de Estado e de Governo,

CONSIDERANDO

I. A eficaz colaboracdo prestada pela Organizacdo Ibero-Americana de
Seguranca Social, consubstanciada num quadro flexivel de ligacdo com
a Comissao de Apoio ao Caodigo, prevista no Acordo dos Ministros e
responsaveis maximos de Segurancad Social na reunido de Madrid (17 e
18 de Junho de 1992).

Il. A conveniéncia de manter esta colaboracdo, na forma e nos termos
previstos no proprio Cédigo Ibero-Americano de Segurancga Social.

RESOLVE

Primeiro:

Designar a Organizacdo Ibero-Americana de Segurancd Social para, através
da respectiva Secretaria-Geral, se constituir em Orgao de Apoio ao Cddigo
Ibero-Americano de Segurancd Social em conformidade com o previsto no seu
artigo 123° e outras disposi¢cbes com 0 mesmo conjugadas.

Segundo:

Que os termos que permitam prever e materializar de forma conveniente este
apoio, a traduzir numa convencgdo que, oportunamente, sera celebrada com a
referida Organizacdo Internacional, devem ser aprovados pelo Orgéo de
Controlo Governamental previsto no Cédigo.
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