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“Todos tenemos derecho a un

sistema de prestaciones minimas”

Ricardo Solari Saavedra,
Presidente de la QISS y
ministro de Trabajo y
Prevision Sorial de Chile

S0ué ventajas tiepe el master de
gestion organizado por la 01557
Una de ellas es el intercambio de
experencias, al magen de gue La
formacian: basica, de relacion entre
prafesores zlumnegs, cumgla su fun-
chim, Ademas, todos los sistemas de
pensignes estin cambiando en el
munde, por o que discutr esto es
importante, Y tercero, Los profesores
son de gran nivel y sivven de aporte
a la formanion de estas personas.

£ Qué importancia tiene la 0155 a
rivel iberoamericano?

Ha o creciends & medida qus Los
paises incluyen en su agends nias
problemas v asuntos vinculadas a la
equidad social. Esto ha acurtido a
r#iz de resolverse el dilema existen-
te en los anos ochertta en Latino-
america sobre la democracia, algo
miry importante para nosotros,

Cual es el modelo tedrico uni-
versal de Seguridad Social?

A partic del modelo segin el cual
todas las perzonas tienen derache a
una serie dg prestaciones sociales
minimas. tode es pesible, No pede
mos Imaginar un munds donds la
Seguridad Social dependa del n
de ingreses, cues todos tenemos
derecho # las-prestaciones. En
ruants at funcianamisnto diano,
hay diverses camings, pero uno de
lors abjetivos e5 asegurar su finen-
macion & largo plazn, con inter-
cambyios intargensracionales o un
sistermd de capitatizacion ndividual.
zComo funciona el sistema de
Seguridad Social en Chile?
Sienpre e mejorable. Csba basada
en ta capitalizacion individuatl, para
135 perspnas que mantienen un
rivel dstable de ingasos, aundgue
tiene un componente inportante de
cantribucian fiscal para los mas po-
bres. Abora hay gue reduci fos. oos-
tos de-la Administracion, mejorar la
cobertura y aumentar la frznsparen-
cia y rentabilidad de los Fondos,

Ho podemos
imaginar un mundo donde
la Seguridad Social
dependa del nivel de
ingresos del cindadano

“Todos temos direito a um sistema
de prestaco

Nao podemos
imaginar um mundo donde
a Seguranca Social
dependa do nivel de

rendimentos do cidaddo”

es minimas”

Ricardo Solari Saavedra,
Presidente da 0155 e
ministro do Trabalho e da
Seguranca Social do Chile

Que vantagens tom o master de
gestdo organizado pela 01857
Uma gelas &ain
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ibero-americana?
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Como funciona o sistema da
Seguranca Social no Chile?
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Sempre se pode menerar, Estd baseado

Presentacion
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que guia la trayectara de (e
Orgorizacian  Theragrmericong e
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fundacidn, en 1954, ha inspirads
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111 MAsTeR EN DIRECCION Y GESTION DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mas de cuarenta alumnos .
se especializan en Seguridad Social

Drganizado por la DISS v la Universidad de Alcald,
se ha celebrade en Madrid en le mes de julic el 111
Méster en Direccion y Gestian de los Sistemas de
Sequridad Social.

1genting, Bollvia,
le, Colombia,
Costa Rica, Cuba, El
Salvadar, Honduzas,
Farag

Previsidn Secial, v Sequridad

Mexicn,

Fortigal, Repi:biica Dominicana nes gstentan ya rezponisabitada-
v Uruguay son log-paises de oni- des de gestion de los sistemas
ge:t de los alumnos de esta ter-  de Sequridad Social,
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fubelfo Jiménez, secretario general
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cidn de la 0185 por la forma- operativos de qestidn v particl
cidn de recurses humanos ar-Ln e sas redondas

camo principal activo de 1a Foursu parte, Los pretesares,
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Secretana de
Previdéncia Social
del Ministerio

de Pravidéncia

& Assisténcia Social
de Brasil

Brasil apkd por un caming diferenta del
alegido por nuestros vecmos latinpamernga-
nos con relacion 2 L4 refosna de la
Seguridad Sacial, En el modelo brasilesio
procuraremss. consalidar of priar dasice,
pablico y abligatorio de separtoyw. parnalela
mnente, desarrotlar el sistema complemanta-
rio; privado, voluntario v de capitalizacion
gue ya existizen el pais desde 1677, A-tal
efeckn, se camhiao el método de calculn del
valar de los heneficios ‘en el pilar hasica,
que pash a estar estrechamenta relacionado
con-elesfuerza contributive de cada asequ
rade v el Gempo transcurnide hasta recibir
el beneficio.

En wez de cambiar estructuralments el régi-
men, decidimos cambiar ta reglz ce calculn
de Ips bensficios, introduciendn principios
de capitalizacion con contrbucion definida
dantro del régimen de distribucion.

Desde diciembre de 2999, las nuevas-jubi-

\aciones han sido_concedidas segan la fd

miuka- shaujente;

medin s34

Brnesiaiiv & [ubifagign

1+ |2dad+ tigmpn de conlribbcss ©cuolay
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La media de los salarios se calcula 3 partiv
del B0% defas mayeres remunaraciones de
los aseqarados y la t3sa ¢e interes implici-
ta, que s¢ obtizne a partir de la aplicacion
de la prima, varia entre el 1,68% aa y el
£,5% 33, sealn gl tismpo de contrbucisn v
la edad de cada indnadus. La expectativa
de vida se actualize anualmente por el ins-
tituto Brasiieno de Geagrafia v
Estadistiza-IBGE. En la medida que ta
poblacidn envejece, tenen lugar ajustes
anuales automaticos en fos valores de los
nuevos beneficios que van a ser concad:
daos, protegiends el sistema contra el nesgo
demografico

Este es un modela gue mantiene las bases

colectivas de Rsanciacidn por reparts, perc
introduce elementas de elementos de elec-

cifn individual del beneficio, En el momen-
toren el que se alcanze ia condicidn de
poder eleqir, cads asegurado podra eval
tual es la-major combinacian para él entre
| tiempo de contribucian, edad ¢ valor del
beneficia.

Erresuinen; se-trata de un modelo gue pri-
vilegia la equivalencia-entre contribuciones
y bevefcios, obtenida por eleccian indiv-

duat, estimula |3 permanencia en el merca-
do detrabajo v 52 2justa automaticamenta
seqin el envejicimientn de la pablacion.
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I MasTer ena DiReccAD E GESTAD DOS SISTEMAS
DE SEGURANCA SOCIAL

Mais de quarenta

alunos se especializam

em Seguranca Social

Organizado pela OI55 e a Universidade de Alcala, cele-
brou-se em Madrid entre o5 meses de Feveéreiro e
lulho o 11l Master em Direccdo e Gestao dos Sistemas

de Seguranca Sodial,
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PROYECTOS

Master en prevencion y
proteccion de riesgos
laborales

A profeccion Trenle a los acitentes de trabajo
o Jas enfermedades profestonales ba sids uma

de laz primeras cobertums socizles do los traba-

jadores, En ta actnalidad la prevencidn de fes-
gos 58 hace imprescindible, por este motivi, 0055 animoa

un master que pretendi aportar un enfoque inteqral v evo-

twconado: de proteccian borat mediants wna formacon
de alto oivel enoun cunge de
creviente demianda, Bste st
desamollacd de marzo a julio
yoen octubse del 2001 en
colaborgsén oon la
Uiniversidad de Alcala.

El midster se difga & lieenoa-
dns que Szsempefien lahores
e nshtucones de Segundad
Soctal, adninistradones
piinticas, entdades asequica
doras opmtectors deTiesgos
profesioraies; institociones gestetas de salud o depara-
mantos smpresanales de rerursos humanes y e preven-
cxon de Tiesges.

El progrema constacs de bes maleras:

* Proteccion de los accidentes de trabajo y las enferme-

dades profesionales, Gesliboeconinica v fmancea de
loe sisternas de prevencidn de gesgos profesionates. (20
crédites)

= Metodologia de Lz prevencion; teciicas de analisis. eva-
Inasiém y control da riesgos lahoraies. Téonicas especifi-
cas e los sequimientas de-los riesgos. {30 créditos)

* (rganiracion y gestion de la prevencian: sistemas
arqanizativos y qestores, La promoadn dela prevanondn,
{diez codditos),

PROJECTOS

Master em prevencao e
proteccao de riscos
laborais

protecgac perante of acdentes de trabalhe
e as doengas profissionacs foi uma das pri-

meiras coberturas sacias dos travathadores
ACtualmente, & prévencaa di rscos [orma-ie

Imprescindivel, poresté mative, a DI5% anuncla um

rmaster gue pretende proporcianar uma focagem inte-

gral e evclucionada de proteccao laboral através de
uma formagac de-alto nivel
num gampoe de crescente oro
curd, Este desenvobeerse-a de

Rlarga g Julha e em Dulubra

de 2007 em colabaragan com

& Uimieeractarde o &loali.

O master divigee g liceneia-

o e desermpenhenm car-

gos em instifuicoes da

Seguranca Social, adminis-

tracoes piblicas, entidades

asseguradons ou proteciongs

e riseed profissionais, institulodes gestaras de sande

oy departamentos emprasanais de recurens humanog e

de prevengdo da riscos

O programa estard formado por trés matérias:

* Proteccao dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais. Gestdo econdmice e financeira dos sis-
temas de pravancio da riscos protissionais, (20 -credi.
tos)

s Metodologin da prevencic: tecnicas de andlise, ava-
liagde o controle de msoas laborais, Teoncas espeo-
cas gos seguimentos dos risces. (30 créditns)

= Organizagdo & gestao da prevencao: sistemas de
organizacan e gestao. A promocan da prevenddo.
{dez créditosh

CONVOCATORIAS

BOGOTA (COLOMBLA)

* Curse sobre ol Sistema de Fiesgas
Profesinnales {septiembre)

AUINDS ATRES (ARGENTIMNA)

= Reunidn de expertas éf Banco de
Informacion de L Sequnided Seclal
Theroamericana (18 v 19 septiembre].

& Semminazz [nfemaconad “Indescén Latoml
gz Personas con Discapacidad™ (21 y 22 de
septaembire},

®» Jomnadas “Accesibitdad y calidad en L= des-
segulacian de lacoberbura samtazia de la
Sequridad Sodal = Ia Repiblica Argentina”

{31 aqosto)

» ¥ Conferenda Mundial de Enwejecdmisni
18 septimmbie},

LA PAZ (BOLIVIA}

* Cursn de Diplosmade en Evaluacion do
Servicios v Anditoriz Madica” {del 1l 24 de
ﬂl]l]:‘lu:l.

= Fase presencial del curse de “Teplomado an
Gegeneda y Admindityacion de Hespliales”
[septiemhze].

o Serminans "5 1l de s Mesctanos Falitiea
Instituconal y Gestén”, (1 2 4 da agosto),

MADRID (ESFARA)

=V Conferencia Theramericana sobre fa
Familie, “Incidencia de L globalizacin e la
familia”, Madrd. del 19 al 27 de septiembre.

SAM J0SE [DOSTA RICA)

= Seminano sebre Derecho Intsrnarionz] de
ls Sequaidad Souial (78 3 29 de septies
bael.

+ Seminazna seime La Cocdinacion de los
Servidos Sociales. (25 y 26 de sephiembre],

COMVOCATORIAS

BOGOTA (COLGOMEIA)

® Curso sobre o Sistema de Riscos
Profissionais {Satembral

BUENOS AIRES [ARGENTINA)

= Reuniao de especialistas do Banco de
Infarmagdo da Sequranga Social Ipero-
americana (18 e 19 Setembra).

= Seminaria Internacional *nserao
Laboral de Pessoas com Deficiéncias”
(21 & 22 de Setembro).

* Jornadas “Acessibilidade ¢ qualidade
no desregramanto da cobertura sani-
taria da Seguranga Social da Repiblica
Argentinag™ (31 Agasto).

TR

ECOS DE IBEROAMERICA

posibilidad de eleccidn entre
las abras sociales (Onicos
agentes gutonzados) v las
entidades pre-pagas que se
inserhan coma “Agante

# W Conferéncia Mundial de
Envelhecimento {18 Setembral.

LA PAZ {EDLAVIA)

= Curse de “Diplomado em Avaliacio de
Servigos ¢ Awditoria Médica® (de 1 a

+ La Repiblica de Costa

Rica ha aprobade |a ley de
Protecron al Trabajador. Su
Fin as mguiar los fordos de

o A Eepliblica da Costa Rica
nrciennl & lerde Frotes

Lirinas estabialecss a patir
e fanegooe 2000 &

& de fleian enire

Trakalhadar O st

laros funoog deca L IUNIcay Aagen-

P A i T & de Agosto).
capitalizacoin iaboral de los g ) tes gt dosi & asentidades _J
empleadus, universalicar lgs | PPEido al Sistema Nacional pre-ue nios que se e rase peasengie] oo cu e
mpteddos, uns dol Sequra de Salud” para La A NEC R A "Diplamato em Geréngia
plnstones pand las peosonds = F: vem come YAgente Adendu

Administragdo de Hospitas™

o (Serambrol.

(I * Semindrio "0 papel dos Birectdrios
Palitica Institucional e Gestao”. (1 a4
die Agasta),

MADRID (ESPANHA}

o\ Conferéncla Ibero-americana wohra a
Familia. "Incidéncia da globalizagao
na famflia®. Madnid, de 1% a 22 de
Setembro,

SAN JOSE [COSTA RICA)

* Seminario sobre Direita Internacional
da Sequranda Social (28 e 29 de

cohertura sanitana de |3 %a-

dee la tercera edad en condi T .
qusidzs Social,

ciones de pobreza: ampliar-la
cobertura da las prestacionas,

e Sy R
S el

reeerura amiand 48

= El Congreso de los
Diputzdas espanol fa creads
una Comision pam el sequi-
mento de-las guince medidas
s Segundad Socizl esta-
pecidas por el Facte de To-
fedo v estudiar Las posibles

y  col
mejoras de este acuerds, vi- w & Argomiinm o

gente desde o Podder Faecutivn

suparvisar el funcinnamisntn SECLTANER SaniE
de Los regimenes de gensio-
nes complementaras v £5ta
Hecer og mecanismos de
control para los entes partici- |

pantes en & recandacian,

= O Congresso dos
nd: | Deputados espatnhol

e Argenting. L Poder Ejecu

ten Nacioral, mediants un 1905 y que Marinnal. & Setembro).

Decreta de Necesidad y Ur- arg Ta- e DEcsatn 3 : * Seminario sobre a Coordenaca dos
gencia ha establecide a partit visado pro- dz Mecesw- | e desca 1905 e que serd o Servigos Sociais, (25 26.de Setembro},
del 1 de erers del 2001 2 wirarmente. i Sl T AP L

Cenrro 0= Acodn REcona oe L 0155
EN El.nr-mﬁ:. AmEs
ik N, 7

DelEcacrin REcronal oe L D155 Centro Susresional o L QIS5
£n Bogata [Covomaia) wih CENTROAMERICA ¥ Caning
aerre O EY R4HG Hikse Eroianme Bosdld |-;- anky e o7 12

Deesaadn Recional oe o QIS5
K Bola,
Huna®, 3 5

nuestras sedes




