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Editorial

CIUDADANIA UNIVERSAL

La participacion social de los mayores es uno
de los objetivos principales de las teorias del
Envejecimiento Activo, junto con la Salud y
la Seguridad Social. En la practica, se estan
introduciendo en la sociedad debates y esta-
dos de opinién que reflejan la trascendencia
de este momento y la necesidad de introducir
respuestas innovadoras, que lleven definitiva-
mente al reconocimiento de la contribucion
social de los adultos mayores como agentes de
desarrollo.

Este Boletin tiene como eje central precisamente el envejecimien-
to positivo, que tiene que ir mas alla de la participacion de los adultos
mayores en iniciativas solidarias, y por tanto, la incorporaciéon de otras
dimensiones como fuente de participacion social que les lleve a un
empoderamiento necesario para que se visualice la realidad de este
sector de la poblaciény su aportacion a la sociedad.

Ser ciudadano o ciudadana significa el reconocimiento de unos de-
rechos, la exigencia de unas responsabilidades y la vinculacién a un co-
lectivo social. Pero también significa, sobre todo, la intervencion per-
sonal en el funcionamiento de la sociedad y esto implica un paso de lo
individual a lo colectivo, de la privacidad a lo publico. La participacion
ciudadana en el mundo hace referencia a estar presente en, ser parte
de, ser tomado en cuenta por vy para, involucrarse, intervenir... Partici-
par es incidir, influir, responsabilizarse. Se trata de una actividad libre
o voluntaria, individual o colectiva, que lleva implicita decisiones para
un bienestar comun.

Entodas las culturas, la experiencia forma parte de esa conviccion,
y son los adultos mayores los que pueden aportarla a la ciudadania
universal, no sélo por su sabiduria sino por su interés en seguir apren-
diendo, como lo demuestra —por ejemplo- el auge de las Universida-
des de Mayores a las que se hace referencia en este nimero; y sobre
todo, por su teson en integrarse y adaptarse a la sociedad cambiante
actual, universal gracias a las nuevas tecnologias y transversal gracias
alaunién entre generaciones.

El envejecimiento activo ya no es solo un concepto, sino una reali-
dad universal tangente, que hay que cuidar, desarrollar y empoderar
para dejarla entrar por la puerta principal a participar en la ciudadania
universal 44
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GINA MAGNOLIA RIANO BARON

LA PARTICIPACION DE LOS ADULTOS
MAYORES EN IBEROAMERICA

El fendmeno del envejecimiento es uno de
los fendmenos sociales mas importantes en
la actualidad. La CEPAL resalta que el nivel
de envejecimiento que alcanzd Europa en
dos siglos, sera alcanzado por América Lati-
na solo en cincuenta anos, con todas las re-
percusiones que ello conlleva. De tal forma,
nuestra region tendra menos tiempo para
adaptar sus sistemas al nuevo escenario de
una poblacion con mayor vejez.

Por otro lado, los mayores demandan
ser sujetos plenamente activos de su comu-
nidad. Atras quedd la imagen del adulto ma-
yor que tras su retiro del mercado laboral
pasaba a ser un sujeto pasivo, dependiente
de su red familiar o del apoyo de las admi-
nistraciones, y cuya situacion fisica y mental
limitaba sus posibilidades de interaccién con
el resto de la sociedad.

En la actualidad, la mayor longevidad vy
los avances médicos y sociales permiten que
los adultos mayores puedan desarrollarse
como ciudadanos plenos de la sociedad vy
por ello es imprescindible que participen en
ella como tales. Asi, es necesario establecer
canales de participacion que permitan a los
mayores seguir sintiéndose Utiles y conec-
tados con su comunidad. Diversos orga-
nismos internacionales como la UE, la OIT,
la OCDE vy nuestra propia organizacion,
apuestan por estrategias que permitan si-
tuar al adulto mayor como protagonista en

las politicas sociales y no sélo como objeto
de las mismas.

La clave estd en su participacion, en el
sentirse activo, cuando actividad no sélo se
refiere a actividad laboral, sino a la partici-
pacion continua en cuestiones sociales, eco-
nomicas, culturales, familiares o civicas.

La participacion puede englobar todas las
interacciones del individuo con su entorno,
desde las relaciones sociales de la vida coti-



BOLETIN

DEL PROGRAMA
IBEROAMERICANO
DE COOPERACION
SOBRE ADULTOS

MAYORES

Contribuciones

La participacion de los adultos mayores en Iberoamérica

diana a la participacion organizada a traves
de asociaciones o a través de mecanismos
politicos. Los adultos mayores participan de
formas diversas segiin su nivel formativo y
de rentas y también segin su edad y sexo.
Respetando sus preferencias como reflejo de
la diversidad de este colectivo, es importante
promover su participacion en todos los nive-
les, desde la toma de decisiones dentro de su
propia familia a las redes de apoyo informal
entre vecinos, las asociaciones religiosas, cul-
turales, deportivas, sindicales, o de defensa
de sus derechos.

Y, para promover la participacion de los
adultos mayores es necesario promover su
autonomia, su capacidad de elegir y de deci-
dir por si mismos. Para ello debemos procu-
rar a los adultos mayores unos recursos su-
ficientes para mantener una calidad de vida
digna, fomentar la formacion permanente y
la educacion para adultos —ya que sélo acce-
diendo a formacion e informacion plural se
puede elegir libremente- y crear mecanis-
mos de participacion reales y abiertos.

En este sentido es importante el esta-
blecimiento de los cauces necesarios para
la expresion de los adultos mayores (de sus
necesidades, opiniones, demandas); v, para
gue su vision no soélo sea escuchada sino te-
nida en consideracién, parece esencial que
los adultos mayores formen parte de los 6r-
ganos de toma de decisiones.

lgualmente, es importante articular me-
didas que permitan la participacion de los
mayores en situacion de dependencia, adap-
tandola a sus posibilidades y siempre como
forma de fomentar su autonomia y de pre-
servar su dignidad.

La presencia de los adultos mayores en
las organizaciones del tercer sector es una
de las formas mas visibles de participacion,
tanto en aquellas formadas por mayores
como en organizaciones dedicadas al volun-
tariado, una de las actividades de participa-

cionen las que los mayores pueden compar-
tir sus conocimientos y saberes. Ademas, las
actividades intergeneracionales en estas
organizaciones demuestran ser mas enri-
quecedoras a todos los niveles que aquellas
divididas por edades.

Mencioén especifica merece la importan-
cia de la accesibilidad y el disefo para todos
como medio para permitir la participacion
de los mayores. De poco nos servirian los
mecanismos de participacion de los adultos
mayores sin Unos municipios accesibles que
permitan sus desplazamientos, el acceso a
las instalaciones publicas vy privadas, el ma-
nejo de informacion o el ocio y el consumo
adaptado a los mayores.

Son muchos los ejemplos que podemos
encontrar en los paises iberoamericanos
de mecanismos de participacion, como se
analiza en este nimero del boletin del “Pro-
grama Iberoamericano sobre la Situacion de
los Adultos Mayores en la Region”. Nuestro
reto ahora es extender esas buenas practi-
cas, e institucionalizarlas como parte de las
politicas de envejecimiento.

Hay que reconocer la gran contribucion
que hacen las personas mayores al desarro-
llo de las sociedades v a su bienestar, y el pa-
pel que realizan en su comunidad, en su en-
tornoy, en general, en su pais y en el mundo.

Nuestro compromiso es luchar contra
cualquier tipo de discriminacion y exclusion
de los adultos mayores vy trabajar para lo-
grar sociedades incluyentes. La vejez es una
etapade plenitud de laviday el respeto es la
base para avanzar en la participacion, el em-
poderamiento de los adultos mayores supo-
ne que participen en los procesos de toma
de decisiones que les afecten, en generali-
zar las précticas participativas vy, sobretodo,
en garantizar una vejez digna a través de las
coberturas sociales para que gocen de la au-
tonomiay la inclusion que sus anos de sabi-
duria merecen 4
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DOCTORA LIA SUSANA DAICHMAN

Presidenta de ILC (Centro Internacional
de Longevidad de la Republica Argentina)

ENVEJECIMIENTO PRODUCTIVO
Y LONGEVIDAD: UN NUEVO PARADIGMA

El potencial productivo de las personas ma-
yores es todo un tema que fue introducido
en el mundo gerontoldgico por el Doctor
Robert Butler, Presidente y fundador de los
Centros Internacionales de Longevidad.

Al Envejecimiento Productivo se lo debe
entender como “la capacidad de un indivi-
duo o una poblacion para servir en la fuerza
de trabajo remunerada, en actividades de
voluntariado, ayudar en la familia y /o man-
tenerse independiente tanto como sea posi-
ble” (Butler, R., 2000).

Otros autores han propuesto una con-
cepcion mas amplia del término, definiéndo-
lo como: “Cualquier actividad desarrollada
por una persona mayor que produce bienes
0 servicios, searemunerada o no, o desarro-
lla capacidades para producirlos”.

El concepto de productividad en un sen-
tido aun mas amplio, entendiéndose como
el conjunto de beneficios colectivos que las
personas mayores consiguen a partir de sus
acciones individuales, apunta al “hacer con un
sentido”, a la contribucién social de las perso-
nas mayoresy a la satisfaccion de necesidades
sociales de importancia, y no sélo a la esfera
econdmica. Por lo tanto, contribuir es la esen-
ciade este paradigmayy la clave paracompren-
der el concepto de envejecimiento productivo
desde una perspectiva mas holistica.

Con el incremento de la longevidad v el
envejecimiento demografico nos enfrenta-

mos cotidianamente a una nueva serie de
desafios. Uno de ellos es como proporcio-
nar apoyo financiero a este aumento afor-
tunado de vida Util y que en su mayor parte
nunca fue previsto.

El Envejecimiento Productivo se refiere
a laforma en la que podemos envejecer sin
dejar de ser miembros activos y productivos
dentro de la sociedad en la cual vivimos. Y
este es un beneficio tanto para la sociedad
en general, como para el individuo en parti-
cular que necesita beneficiarse de la vejez, y
‘no solamente sufrirla”.

¢Jubilarse para qué?

En la era industrial la jubilacion pudo haber
tenido sentido; en la post- industrial y de la
informacion, ya no es tanto asi. El envejeci-
miento productivo estéa lejos de la posicion
defendida por la realizacion de activida-

Nicolas Alejandro. CC Att.
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des utilitarias concretas cuando uno vya es
viejo y aboga por una participacion social
significativa.

Se podria lograr por un lado a nivel mi-
cro, en una esfera mas personal, a través de
una mejor capacitacion, el empoderamiento
y la transformacion objetiva y favorable de
las condiciones de Participacion. Asistencia
a cursos, talleres y proyectos educativos
son parte del cémo se puede lograr un cam-
bio, un deseo de involucrarse y contribuir a
la Sociedad.

Otro nivel es que la sociedad debe cam-
biar su percepcion de las Personas Mayores
percibiéndolos como miembros parte y acti-
vos de la Comunidad.

A nivel Macro un cambio de Politicas Pu-
blicas incorporando las recomendaciones
de Naciones Unidas para las Personas de
Edad: Salud, Seguridad, Participacion, Inde-
pendencia, Cuidado, Realizacion Personal vy
Dignidad.

La actividad productiva en los mayores
ha aumentado enlos Ultimos anos. Una can-
tidad considerable de esta actividad pro-
ductiva se da en los anos posteriores a la ju-
bilacién. Entre los 55y 74 anos, las personas
mayores se mantienen activos en diferentes
dimensiones: el voluntariado, el cuidado
de los nietos, el apoyo informal de amigos,
parientes o vecinos, la atencion a personas
dependientes familiares y alin en el trabajo
remunerado.

Las cuestiones relacionadas con la posi-
bilidad de seguir trabajando difieren entre
los diferentes paises y profesiones. Sin em-
bargo la jubilacion no deberia ser obligato-
ria, para no prescindir de una manera radi-
cal alas contribuciones de los trabajadores
mayores. Conceptos tradicionales como la
‘necesidad de jubilarse” a cierta edad de-
ben ser revisados a diferentes niveles: des-
de las politicas publicas a las practicas pri-
vadas, incluyendo también la planificacion

dentro de la historia de la vida laboral de la
propia gente.

Para aquellos que quieran y puedan ju-
bilarse existen oportunidades para activida-
des voluntarias significativas y nuevas for-
mas de trabajo.

Reinventando el envejecimiento
Estrategias potencialmente eficaces para
fomentar el envejecimiento saludable, ac-
tivo y productivo pueden verse afectadas
por estereotipos que se atribuyen a las Per-
sonas Mayores, y limitan la capacidad para
entender los desafios y oportunidades de
una poblacion envejeciente, y son capaces
de bloguear soluciones innovadoras.

Retratandolos como una carga mas que
COMO recurso, nos lleva a pensar en reducir
al minimo el costo de inversion en el enve-
jecimiento, en lugar de aprovechar al maxi-
mo la oportunidad para que se les permita
contribuir. Viéndolos como fuera de contac-
to “nos impedird pensar en estrategias que
puedan aprovechar su larga experiencia y
conocimiento”.

En la actualidad estamos envejeciendo
diferente, a medida que nos vamos apar-
tando de las normativas previas; comen-
zando a ver ‘“role models” que son mas
activos, exigentes, con ganas de trabajar
mas anos o de disfrutar de otra forma su
tiempo libre. Asi, los Adultos Mayores rea-
lizan importantes contribuciones en cam-
pos como las finanzas, la ciencia, las artes,
la politica y los servicios publicos. Esto se
ird extendiendo al igual que la poblacion
envejezca.

Tomar medidas firmes para romper es-
tas creencias negativas no sélo beneficiara
a las Personas Mayores vy reducira los cos-
tos del envejecimiento de la poblacion, sino
también nos ayudara a construir sociedades
sostenibles y cohesionadas, equitativas y
seguras 4
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NEUSA PIVATTO MULLER

Coordinadora General de los Derechos de los Adultos Mayores. Secretaria
Nacional de Promocion y Defensa de los Derechos Humanos. Secretaria

de Derechos Humanos de la Presidencia de la Republica, Brasil.
Presidenta del Comité Intergubernamental del Programa Iberoamericano

sobre la Situacion de los Adultos Mayores en la Region

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
DE LOS ADULTOS MAYORES

Brasil es el quinto pais mas poblado del
planeta con mas de 201 millones de habi-
tantes, de los cuales mas de 24 millones
tienen 60 o0 méas anos. La mayor parte de
ellos son mujeres (13,84 millones) y vive en
dreas urbanas (20,94 millones), segin los
datos del Instituto Brasileno de Geografia 'y
Estadistica-IBGE.

Una gran parte de esta poblacion tiene
necesidad de ser valorada y respetada en el
marco de una distribucién mas equitativa de
poder, en una perspectiva que rompa con la
discriminacion. El poder vy su ejercicio coti-
diano asumen un papel central en los proce-
sos de transformacion, desarrollo y promo-
cion de la ciudadania de los individuos.

En este sentido, diversos programas vy
acciones se estan desarrollando en Brasil a
favor del empoderamientoy la participacion
de los adultos mayores. Las Universidades
Abiertas para la Tercera Edad (UATI por
sus siglas en portugués) surgen como posi-
bilidad de insercion de los adultos mayores
en un espacio de educacion no formal que
persigue la integracion social, la adquisicion
de conocimientos, el aumento de la autoes-
tima, la valoracion personal, el conocimiento
de los derechos y deberes vy el gjercicio ple-
no de la ciudadania.

Las UATI se fundamentan en la educa-
cion permanente, educacion no formal y
autorrealizacion de la persona mayor. Se

estructuran en un abordaje multidisciplinar,
priorizando el proceso de revalorizacion hu-
mana y social de los adultos mayores, ana-
lizando constantemente la probleméatica del
adulto mayor desde sus diversas dimensio-
nes: Biopsicologica, filosofica, politica, espi-
ritual, religiosa, econdmica y sociocultural.
Se preocupan de proporcionar al adulto ma-
yor una mejor calidad de vida, volviéndose
mas activo, participativo e integrado en la
sociedad.

LLa educacion ocupa un papel fundamen-
tal en la formacion critica del adulto mayor
facilitando que se mantenga activo y cons-
ciente de su propia vejez. La accion peda-
gogica, que favorece una mayor insercion
social, ademas logra la formacion del adulto
mayor como actor social que, trabajando en
red para coordinarse, pasara a exigir mas
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respeto y dignidad y un compromiso so-
ciopolitico a proposito de sus derechos.

Los Consejos de Derechos son espacios
de interlocucion politica, negociacion y de-
liberacion; lugares de debate sobre proyec-
tos y recursos; y mecanismos de reparto
de poder y de democratizacion de la vida
social. Su fortalecimiento como instancia
deliberativa y el empoderamiento de sus
miembros como sujetos politicos signata-
rios de un mandato publico es fundamental
para el cumplimiento de su funcion publica.
En Brasil se cred el Consejo Nacional de
los Derechos del Adulto Mayor (CNDI, por

LOS CONSEJOS DE DERECHOS SON

ESPACIOS DE INTERLOCUCION POLITICA,
NEGOCIACION Y DELIBERACION Y UN
MECANISMO DE REPARTO DE PODERY
DEMOCRATIZACION DE LA VIDA SOCIAL

sus siglas en portugués) y ya existen mas de
2.750 consejos del adulto mayor en estados
y municipios, con la participacion de 70.000
lideres, de los cuales 35.000 son de la so-
ciedad civil, junto a las comunidades donde
residen los adultos mayores.

Destacan también los Grupos de Convi-
vencia para Adultos Mayores, con unos 25
participantes, repartidos por el todo el terri-
torio nacional.

Para ayudar a los adultos mayores en
el acceso y defensa de sus derechos, la Se-
cretaria de Derechos Humanos de la Pre-
sidencia de la Republica implanté una red
de 40 Centros de Referencia en Derechos
Humanos en 23 estados, con equipos multi-
disciplinares, por solicitud espontanea o por

derivacion de otros servicios e instituciones
y, en colaboracion con organizaciones de la
sociedad civil, estados y municipios han pro-
piciado la capacitacion directa de los adultos
mayores, los gestores y los lideres locales.

Otra herramienta activa de empode-
ramiento y participacion de los adultos
mayores son las Conferencias Nacionales,
Estatales y Municipales, espacios de am-
pliacion de los debates y de la participa-
cion decisoria de la sociedad civil. Entre los
anos 2006 y 2011 se celebraron tres, con
la participacion de mas de 4. 000 personas
y donde se debatieron temas como: “Cons-
truyendo la Red Nacional de Proteccion vy
Defensa del Adulto Mayor”, “Evaluacién de
la Red Nacional de Protecciony Defensa de
los Derechos del Adulto Mayor: Avances y
Desafios”, “El compromiso de todos por un
envejecimiento digno en Brasil”.

En octubre de 2015, el pais organizara
la 4% Conferencia Nacional de los Derechos
del Adulto Mayor, con el tema: “Protagonis-
mo y empoderamiento del Adulto Mayor -
Por un Brasil de todas las edades”.

De modo general se observa que la po-
blaciéon adulta mayor busca garantizar su
espacio de poder en la sociedad a través
de la participacion en proyectos con la fi-
nalidad de proponer demandas de politicas
publicas. Los profesionales que actlan en
esta area deben actuar como facilitadores
del proceso de empoderamiento en la me-
dida en que inspiren en los adultos mayores
cambios en relacién con su consciencia, sus
derechos y capacidades, posibilitando de
esa forma su autonomia y su inclusion en
la sociedad como coparticipes de un movi-
miento de construccion y transformacion
de la sociedad en la que viven M4
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GLADYS ZALAQUETT

Encargada del Programa de Participacion
y Formacion. SENAMA (Servicio Nacional
del Adulto Mayor de Chile)

Experiencia chilena
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CONSEJOS ASESORES REGIONALES

DE MAYORES

Las organizaciones de mayores han aumen-
tado notoriamente en Chile desde la re-
cuperacion de la democracia. De hecho el
grupo de edad con mayor participacion por-
centual es el de 60 anos y mas, comparado
con el de 59 anos y menos y con los meno-
res de 30 anos.

El conocimiento vy ejercicio de sus dere-
chos y el empoderamiento creciente de los
mayores hizo necesario pasar a un nivel mas
alto de participacion, con la creacion de los
Consejos Asesores Regionales de Mayores,
superando el ambito local. Asi, surgieron
como una expresion regional de los mayo-
res organizados, para promover y levantar
sus intereses, e interactuar con los gobier-
nos y el sector privado en las regiones del
pais, en colaboracion con el Servicio Nacio-
nal del Adulto Mayor (SENAMA). Sus inte-
grantes son elegidos por sus pares, ejercen
sus funciones ad-honorem durante 2 anos
y pueden reelegirse solo por una vez. El
SENAMA facilita la labor de los consejeros
en sus actividades, con un modesto item
presupuestario.

Los 15 consejos regionales suman a 250
dirigentes de otras tantas organizaciones. El
60,5% sonmujeresy el 39,5% hombres. Mas
del 85% de las organizaciones son uniones

comunales de clubes y clubes de personas

mayores, vy el 15% son organizaciones de

pensionados, culturales, deportivas, y redes
comunicacionales, entre otras.

Los Consejos colaboran con el SENAMA en:
e Hacer visibles a las personas mayores y

difundir sus derechos

e Promover laparticipacionde los mayores

e Expresar los intereses y propuestas de
los mayores organizados de la region.

e Promover el control ciudadano vy la re-
troalimentacion de los planes y progra-
mas dirigidos a los mayores para su me-
joramiento continuo.

e Asesorar al SENAMA en proposicion de
la politica nacional del adulto mayor en
cadaregion.

Los consejos responden a la diversidad
de realidades regionales y a sus necesidades
y problemas especificos, pero coinciden en
temas como salud, pensiones, transporte,
vivienday seguridad.

El intercambio de experiencias en cada
consejo, y entre los consejos ha sido clave
para el aprendizaje mutuo. En 2015 se rea-
lizara el tercer encuentro nacional de con-
sejos asesores regionales de mayores, en
procura de su consolidacion regional vy su
proyeccion a todo el pais 44
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EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL, MAS
CERCA DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS

El IPS ha establecido un sistema de reu-
niones periodicas con los principales re-
presentantes de las nucleaciones de jubi-
lados y pensionados del pais, con el objeto
de socializar proyectos, informar sobre las
gestiones realizadas vy discutir sobre casos
puntuales en los cuales los jubilados y pen-
sionados tengan alguna inquietud, dando de
esta manera participacion activa a los adul-
tos mayores en la gestion Institucional.

El IPS apuesta por una vejez activa, con
vida sanay saludable

Mejorar y mantener la calidad de vida del
adulto mayor es uno de los ejes prioritarios
del Instituto de Prevision Social (IPS). Paraello,
cuenta con varios programas, que apuntan a
gue el adulto mayor viva una “vejez activa”.

El apoyo clinicoy psico social esta presen-
te en todos los programas, para que el adulto
mayor asegurado del IPS, asi como sus fami-
liares vy el &mbito social en el que se desen-
vuelve, les sirvan de soporte y todo ese circu-
lo sea beneficiado, logrando calidad de vida.

Asimismo, el aspecto econdmico del
adulto mayor es contemplado por la institu-
cion, conel plande jubilacion Retiro Feliz, im-
plementado en el marco de un seguro social

que promueve la mejora de las capacidades
administrativas y operativas del asegurado.

Estos son los principales programas del
IPS, orientados al adulto mayor:

1. “Eterna Primavera”
Eltaller “Eterna Primavera” del IPS se imple-
menta para una vejez activay apunta a que,
a través de la recreacion, los adultos mayo-
res logren una estabilidad y mejora de las
condiciones psiquica, fisica y social.

Promoviendo la vejez activa, se crea un
lugar que integre a los adultos mayores y les
ayude atener una actitud positiva, activa,y a
hacerse cargo de sus propias vidas, a través
de actividades que los estimulen, motiven,
diviertan y los acerque, de tal forma a vivir
esta etapa con vitalidad y bienestar. Activi-
dades como hidrogym, risoterapia, canto o
gimnasia son algunas de las realizadas

El taller se desarrolla en jornadas se-
manales en el Hospital Geriatrico Gerardo
Buongermini del Instituto de Prevision Social
(IPS). Se considerd necesario habilitar el ta-
ller de recreacion, de prevenciony mejora de
calidad de vida de este segmento de asegura-
dos, debido a que se detectd que muchos pa-
cientes acudian al geriatrico con diagnosticos
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de depresion, trastornos mixtos, procesos de
duelos patoldgicos vy otros casos.

2. Club de Diabéticos e Hipertensos

y Taller Psicoeducativo en Diabetes

El Club de Diabéticos e Hipertensos lleva
a cabo jornadas de prevencion de la salud,
tanto para los asegurados que ya cuentan
con las patologias de diabetes e hiperten-
sion, como para sus familiares.

La mayoria de los que se encuentran
en este club son adultos mayores, estan in-
cluidos en un programa que lleva adelante
la Direccion de Medicina Preventiva y Pro-
gramas de Salud del IPS, que

los adultos mayores, que a la vez deseen
ampliar sus conocimientos.

La coordinacion del curso esta a cargo
del Servicio de Psicologia del Hospital Ge-
riatrico y es impartido por un equipo mul-
tidisciplinario y voluntario de profesionales
del IPS, especializados en adultos mayores,
conformado por: geriatras, psicologos, ge-
rontélogos, nutricionistas, enfermeras, tra-
bajadores sociales, nutricionistas, fisiatras,
fonoaudidlogos y psicopedagogas.

5. Anticipo de un “Retiro Feliz”
El plan “Retiro Feliz” posibilita que los asegu-
rados y aseguradas afiliados al

trabaja en esta actividad con el iRetiro Feliz! Régimen Unificado de Jubila-
Hospital Central, el geriatrico y gy s il ~_ cionesy Pensiones del IPS, que
las clinicas periféricas. Duftly dud dpriwvd 5o o0\ onran proximos a cum-

Asimismo, en el geriatrico
se desarrolla mensualmente el
Taller Psicoeducativo en Dia-
betes, en el que un equipo mul-
tidisciplinario del IPS transmi-
te conocimientos con el fin de
que el paciente adulto mayor
diabético tome conciencia de la
enfermedad y con la informa-
cién adecuada logre hacerse cargo de un
autocuidado.

3. Lamemoria en ejercicio

Semanalmente, en el Hospital Geriatrico Ge-
rardo Buongermini se desarrolla el taller de
rehabilitacion cognitiva, con actividades Iudi-
casque permiten larehabilitacionde lamemo-
ria, comprension, atencion y concentracion.

4. Entrenarse para ser cuidador
El Hospital Geriatrico Gerardo Buonger-
mini del IPS entrena y capacita a los cuida-
dores de adultos mayores en aspectos que
hacen a la probleméatica bio-psico-social vy
espiritual de esta etapa sensible de la vida.
El curso, que es gratuito, esta dirigido a
quienes sean o quieren ser cuidadores de

Tramitecién enticipade
econemicas

de
de retiro por vejer

plir la edad de jubilacion y ya
cuentan con los afos de aporte
requeridos, gestionen antici-
padamente los tramites, lo cual
les permite acceder al beneficio
desde la misma fecha de cumpli-
miento de su edad jubilatoria.

El sistema reditua a los tra-
bajadores dependientes no
cesados, porque se da una continuidad inin-
terrumpida de sus ingresos econémicos du-
rante la transicion del estado de actividad al
de pasividad, de una manera simple, progra-
mada, transparente y sin demoras, brindan-
dounservicio agil y eficaz para el asegurado.

Dentro del plan “Retiro feliz” se encuen-
tra el programa “Prepare y ayude a sus
trabajadores para la Jubilacion” dirigido a
empleadores del sector privado y a institu-
ciones publicas, con el objetivo de estable-
cer nuevos modelos de concesion de bene-
ficios a sus asegurados proximos a jubilarse,
que garanticen a los mismos la continuidad
ininterrumpida de su ingreso econémico
con un programa transparente ¢

@ Enlace:
http://portal.ips.gob.py

® cmdrem
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FORTALECIMIENTO DEL ASOCIACIONISMO
DE ADULTOS MAYORES

El movimiento asociativo boliviano de adul-
tos mayores ha dado un paso significativo
en la defensa de sus intereses al acordar la
creacion de la Confederacion Nacional de
Adultos Mayores de Bolivia (Conamabo).
Esta decision se planted en la reunion de re-
presentantes de las asociaciones de adultos
mayores de Bolivia, en Cochabamba el pa-
sado mes de julio, y se pretende su formali-
zacion en fechas proximas.

Enla asamblea participaron representan-
tes de entidades de adultos mayores de cada
departamento, ademas de comisionados de
Quillacollo vy el trépico de Cochabamba. El
primer borrador que se realizd en la reunion
establecic de manera oficial el nombre legal
que llevara esta Confederacion mientras que
la decision del domicilio legal o sede que ten-
dra la organizacion se tomara mas adelante.
Sin embargo, las representaciones que ofre-
cieron sus establecimientos son La Paz, Co-
chabambay Santa Cruz.

La creacion de esta confederacion tiene
como proposito contar con una entidad que
alne los intereses de todas las asociacio-
nes de adultos mayores de Bolivia. De este
modo, los afiliados de la nacion podran bus-
car el cumplimiento de sus derechos a tra-
vés de la Confederacion.

Dentro del documento de constitucion
de Conamabo se definiran los derechos de
las personas adultas mayores, asi como as-
pectos relativos a la salud, a la Renta Digni-
dad, o a las jubilaciones, entre otros temas
fundamentales. En Cochabamba las asocia-
ciones consideraron que se trata de asuntos
prioritarios que deben ser atendidos.

Por otro lado, desde la Asociacion
Nacional de Adultos Mayores de Bolivia
(ANAMBO), se incide en la necesidad de
profundizar en el respeto a las leyes apro-
badas en pro de los adultos mayores, un
mejor servicio de salud y el aumento de la
Renta Dignidad. En este sentido se alude a
la legislacion que ampara a los adultos ma-
yores, entre ellas, la Ley 3323, de seguro de
salud y atencion gratuita; la Ley 1886, que
establece descuentos en servicios basicos
y transporte publico; o la Ley contra el ra-
cismo v la discriminacion. Al mismo tiempo
esta organizacion destaca el logro que su-
pone la priorizacion de la situacion del adul-
to mayor en el pais, que da la consideracion
al adulto mayor como patrimonio cultural
del estado ¢

@ Enlace:
www.lostiempos.com
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AVANCES EN LA CREACION
DE LAPROCURADURIA DE LA DEFENSA

DELADULTO MAYOR

ElInstituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (Inapam), de México, estd desarro-
llando la creaciéon de la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor con el fin incidir
en la defensa de los derechos de los adultos
mayores en el pals. Por este motivo esta de-
sarrollando diversas acciones que permitan
incorporar a esta iniciativa las propuestas
de entidades y colectivos implicados.

En este sentido, el Consejo Ciudada-
no del Inapam, integrado por 10 personas
adultas mayores de sobresaliente trayecto-
ria, realizé su tercera sesion ordinaria en la
que se abordo este tema vy las investigacio-
nes que se han realizado en relacion con la
constitucion de la Procuraduria de la Defen-
sa del Adulto Mayor. Algunos de los puntos
que tratd el Consejo Ciudadano fueron la
necesidad de recabar informacion directa, y
no filtrada, de otras instituciones acerca de
la problemética que enfrentan los adultos
mayores en las sociedades marginadas, vy el
apoyo que pueden brindar las sociedades

cientificas de geriatria y gerontologia, y re-
des sociales para identificar la probleméatica
del adulto mayor. Asimismo se reconocio
como un primer avance, la elaboracion e im-
presion de cartillas nacionales de los dere-
chos de los adultos mayores.

De esta manera se cumplimenta la la-
bor del Consejo mediante el seguimiento a
los programas y acciones que lleva a cabo el
Instituto, asi como manifestando su opinion
sobre los mismos, y recabando las propues-
tas de la ciudadania en relacién con las per-
sonas adultas mayores.

La directora del Inapam, Aracely Esca-
lante Jasso, ha indicado que “vamos por
buen camino, hay un trabajo serio por parte
delInapam. Sisevaalograr la Procuraduria”.

Asimismo, Escalante Jasso ha calificado
como desafortunada la situacion de cinco mi-
llones de adultos mayores que sufren maltra-
toy pobreza en todo el pais, y en este sentido
se enmarca la creacion de la Procuraduria
General de la Defensa del Adulto Mayor.
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Otro elemento que destacod la direc-
tora del Inapam, fue la labor del Consejo
Ciudadano en la puesta en marcha de la
Procuraduria.

Reunion del Consejo Interinstitucional
sobre Adultos Mayores

Los integrantes del Consejo de Coordi-
nacion Interinstitucional sobre el tema de
Adultos Mayores han reafirmado su com-
promiso de promover y proteger los dere-
chos humanos de este sector de la pobla-
cion, durante la celebracion de su tercera
sesion ordinaria.

El Consejo de Coordinacion Interinstitu-
cional, encabezado por el Instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores (Inapam),
esta integrado por 52 instituciones entre

ELACUERDO NACIONAL A FAVOR

DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
PONE EL ENFASIS EN LA NECESIDAD

DE ABOGAR POR EL FOMENTO DE UNA
IMAGEN POSITIVAY JUSTADE LAVEJEZ

las que destacan la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), a través de
la Facultad de Medicina, el Instituto Politéc-
nico Nacional (IPN) vy el Instituto Nacional
de las Mujeres (Inmujeres) entre otros or-
ganismos que participan de forma activa en
la elaboracion de iniciativas y programas en
beneficio de los adultos mayores.

Una de las iniciativas destacables es el
Acuerdo Nacional a Favor de las Personas
Adultas Mayores donde se hace énfasis en la
necesidad de abogar por el fomento de una
imagen positiva y justa de la vejez, la reali-
zacion de campanas nacionales conjuntas
para la promocion de una cultura que dig-
nifique a la vejez y fortalezca las relaciones
intergeneracionales.

También busca impulsar programas socia-
les y comunitarios como alternativas preven-
tivas que favorezcan el desarrollo social de las
personas adultas mayores, su permanencia
en lafamilia y comunidad, sus redes sociales y
analizar la creacion de instrumentos de apoyo
alas familias que cuidan de ellas.

La directora general del Inapam, Aracely
Escalante Jasso, ha subrayado la labor de
todas las instituciones que lo integran, de la
academia vy las diversas organizaciones de la
sociedad civil que trabajan en la construccion
de una sociedad de derechos, como ha exhor-
tado el Presidente de la Republica, siempre en
beneficio de las personas adultas mayores.

“La gestion continua de acciones y pro-
gramas que beneficien y mejoren la calidad
de vida de las personas adultas mayores es
lo que nos ocupa en el Consejo”, expreso
Escalante Jasso, quien afirmd que el Inapam
seguira trabajando de manera conjunta con
las organizaciones gubernamentales, las
ONG v las instituciones académicas, “por-
que solos no es posible”, explico.

Por su parte, el director de Atencion Ge-
riatrica del Inapam, Sergio Valdés y Rojas,
dijo que 28 por ciento de la poblacion mexi-
cana sera adulto mayor en el 2050; es de-
cir, una de cada cuatro personas sera adulto
mayor; por ello, hay que generar programas
sociales y acciones para su bienestar. El Ina-
pam se preocupa por este hecho vy lleva a
cabo politicas de transversalidad mediante
el Consejo y otras instituciones.

El doctor Carlos D" Hyver, jefe del depar-
tamento de Geriatria de la UNAM, hizo men-
cion del ajuste que tendran los programas es-
colares de la Facultad de Medicina, en los que
se dara prioridad a asignaturas relacionadas
con el cuidado y la salud de los adultos mayo-
res por la importancia que éstas tienen para
mejorar su calidad de vida 4

@ Enlace:
www.inapam.gob.mx
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LA EXPERIENCIA CUENTA: DEJANDO
ATRAS VIEJAS REPRESENTACIONES

Las politicas implementadas por el Ministerio
de Desarrollo Social argentino consideran a
los adultos mayores como sujetos activos, y
ademéds, como protagonistas de las transfor-
maciones del pais. Asi, su objetivo es el fortale-
cimiento de la identidad individual y colectiva
de estos actores sociales, al promover su par-
ticipacion y desarrollo integral. Por otro lado,
se trata de impulsar una proyeccion social de
los adultos mayores para que dejen de ser ob-
jeto de prejuicios y estereotipos negativos.

Enestesentido, lainiciativa “Laexperien-
Cia cuenta” propone recuperar los saberesy
habilidades que los adultos mayores poseen
para ponerlos a disposicion de su comuni-
dad a través de capacitaciones destinadas
a jovenes y personas de mediana edad que
deseen y necesiten aprender oficios.

Desde el Ministerio de Desarrollo Social
se indica que la promocion de este intercam-
bio de practicas y saberes entre personas de
distintas generaciones permite recuperar y
fortalecer oficios tradicionales, mejorar las
capacidades de trabajo de los participantes
del proyecto como asi también ponderar el
esfuerzo y la experiencia de los adultos ma-
yores se organizan capacitaciones impartidas
por personas mayores destinadas a jovenes
y personas de mediana edad que deseen y

necesiten aprender distintos oficios. Durante
2013 se realizaron 32 proyectos de distintas
provincias del pais, donde 96 personas mayo-
res capacitaron a mas de 1.200 participantes.
De este modo, se recuperan los saberes y
habilidades que poseen los adultos mayores
para ponerlos a disposicion de la comunidad.

Otro elemento de participacion y empo-
deramiento de los adultos mayores se basa
en su capacidad critica frente a la realidad vy
su capacidad para transformarla. A través de
las “Jornadas Intergeneracionales’, junto a los
jovenes, dialogan, reflexionan y proponen ac-
ciones para mejorar la calidad de vida en sus
comunidades. En cada encuentro, organizado
bajo la modalidad de taller, también se afianzan
los lazos entre ambas generaciones. Para ello,
primero deben superar los estereotipos socia-
les que cada grupo social tiene sobre el otro.

El ano pasado, mas de 1.100 personas
participaron de esta iniciativa. Se llevaron
adelante encuentros intergeneracionales en
Jujuy, Corrientes, Bariloche, San Juan, y en
los partidos de Almirante Brown vy Pilar del
conurbano bonaerense. En cada uno de ellos,
jovenes y adultos mayores crearon un espa-
cio de reconocimiento y de solidaridad I«

@ Enlace:
www.desarrollosocial.gob.ar/
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VICONGRESO

Costa Rica celebrd el VI Congreso Ibe-
roamericano de Cultura “Culturas vivas
comunitarias” en el que se reafirmo la exis-
tencia de una enorme diversidad de mani-
festaciones culturales fundadas en las tra-
diciones ancestrales, que se han alimentado
de los flujos migratorios y han trascendido
las fronteras y las divisiones y que se re-
flejan en festividades, rituales, modos de
expresion, cultivar y de comer, lenguajes vy
texturas de este continente mestizoy su re-
lacion con el viejo continente.

La memoria vy la tradicidon cultural que
atesoran los adultos mayores, y su pervi-
venciay transmision al conjunto de la comu-
nidad, fueron uno de los ejes centrales en
la celebracion de este encuentro en el que
participaron cerca de 500 personas, de 15
paises iberoamericanos.

Las Culturas Vivas Comunitarias englo-
baron iniciativas artisticas, artesanales, pro-
ductivas, ecoldgicas, de comidas criollas, de
juego, de dialogo y aprendizaje; de recupe-

o COMG g,
BEROAs s,

DE Clpueriican

IBEROAMERICANO DE CULTURA
“CULTURAS VIVAS COMUNITARIAS”

racion del patrimonio intangible o la manera
tradicional de hacer las cosas, tales como la
pesca artesanal, los ritos y las tradiciones,
gue generan convivencia y fortalecen la so-
lidaridad entre las personas de las comuni-
dades de todas las edades.

En un amplio sentido, en el encuentro
de Costa Rica se subrayd que las cultu-
ras sirven para incentivar el uso de espa-
cios publicos y el sentido de comunidad;
para cuidar la naturaleza; para fomentar
la creatividad, la reflexion, la lectura; para
recuperar la historia y los conocimientos
de las personas mayores; para impulsar la
participacion; para la convivencia y como
motor de desarrollo y bienestar; para que
las personas jévenes inviertan su tiempo
en actividades de formacion basadas en
sus gustos y posibilidades.

Los grupos que integran las Culturas
Vivas Comunitarias son muy diversos e in-
tegran diferentes poblaciones tales como
ninez, personas mayores, mujeres, jovenes,
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personas adultas, personas con necesidades
especiales; o poblacion indigena; entre otros.

Experiencias de rescate de la memoriay
tradicion comunitaria

“‘Memoria vy tradicion comunitaria” fue el
topico central de la primera Ventana de Ex-
periencias que tratd sobre iniciativas desti-
nadas al rescate y mantenimiento del patri-
monio tangible e intangible de los pueblos.

El conocimiento que atesoran los adul-
tos mayores cobré especial protagonismo
en la exposicion de la experiencia colombia-
na “Vive Tabio”. Adrian Ibanez explicé que el
proyecto “Vive Tabio” propone la conserva-
cion del patrimonio intangible inherente de
las personas adultas mayores “los adultos
mayores son Museos Vivos, Yy Si queremos
mantener sus memorias debemos practicar
sus costumbres”, comentd Ibanez.

La incorporacion de diferentes grupos
etarios y su participacion activa en la pre-
servacion y desarrollo de la cultura, su me-
moria vy la tradicion cultural, es un denomi-
nador comun en muchas de las iniciativas
presentadas en el Congreso. Otra de las ex-
positoras fue Pamela Fuentes de Chile quien
presento la experiencia del Museo Histoérico
Comunitario de Placilla como una iniciativa
de promocion y defensa del patrimonio tan-
gible e intangible de la comunidad. Realizan
diversas actividades para incorporar a la
poblacién como lo son caminatas, festejos,
capacitaciones, talleres y marchas.

Con una meta similar en preservacion de
patrimonio, Marfa de los Angeles Andrade,
representante de la comunidad guarani, de
la provincia de Jujuy en Argentina, comento
sobre el proyecto de recuperacion de la mu-
sica 'y lengua guarani con ninos y adultos, asi
como los talleres artesanales que realizan en
los que preparan instrumentos musicales,
mascaras y festejos de la cultura guarani. El
proyecto consiste en rescatar la historia oral
de los antiguos habitantes de la comunidad a
través de entrevistas con los ancianos, y reco-

pilando en un libro costumbres, ritos, creen-
cias, tradiciones y leyendas ancestrales.

La experiencia brasilefia de la “Comuni-
dad de Arthuros: cultura intangible, ritmos,
danzas vy sonidos afrobrasilenos” pretende
que la comunidad de Arthuros, ubicada en
el estado de Minas Gerais, sea declarada y
reconocida como patrimonio cultural. Se
trata obtener referencias y bienes cultura-
les de la comunidad de Arturos, producir un
documentario etnografico de la comunidad,
un registro del patrimonio cultural y desa-
rrollar proyectos para salvaguardarlos.

Un ejemplo de colaboracion entre paises
paralapreservaciony promocionde lacultura
tradicional es el “Programa Corredor Cultu-
ral Caribe” que se implementa en Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Belice, Panama, Repu-
blica Dominicanay Costa Rica. Esta iniciativa,
que nacio en el marco del Ano Internacional
de la Afrodescendencia en 2011, abarca toda
la diversidad de culturas de la region, y esta
abierta a nuevas aportaciones.

Movimiento de las Culturas

Vivas Comunitarias

Un elemento relevante de desarrollo cultural
en la Region es el “Movimiento de las Culturas
Vivas Comunitarias”. Se trata de un conjun-
to de agrupaciones ciudadanas de diversos
paises de América Latina que histéricamen-
te han trabajado en animacion del arte y la
cultura a nivel comunitario para contribuir a
formar al ser humano, potenciando el dialogo,
las identidades, el trabajo colectivo, la convi-
vencia pacifica, la participacion ciudadanay el
respeto por la diversidad cultural.

Através de una Plataforma Puente estas
organizaciones se relnen para incidir en la
creacion de politicas publicas que reconoz-
can, valoren y apoyen estas iniciativas; des-
de el compromiso por una vida digna apro-
piada de su diversidad y riqueza cultural 44

@® Enlaces:
www.culturavivacomunitaria.org
www.culturaiberoamerica.cr
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|| Precongreso de FIAPAM Colombiay V Seminario

Internacional OISS

“SER, HACER Y SABER”
ENTRE MAYORESY JOVENES EN ACCION

FIAPAM-Colombia, junto con la Red de
Asistencia Social al Adulto Mayor vy la Uni-
versidad CES, han organizado el |l Pre-con-
greso Colombia “Mayores y Jévenes en
Accion, Protagonistas de su Propio Desa-
rrollo”, evento que con el lema “Ser, hacer
y saber” ha tenido lugar el pasado mes de
agosto en Medellin. Este encuentro ha sido
un preambulo del VI Congreso Internacio-
nal Intergeneracional de Jovenes y Adul-
tos Mayores de Paises Latinos de FIAPAM,
gue ha fijado oficialmente su fecha del 24 al
28 de mayo 2015 en la ciudad brasilena de
Porto Alegre, en el Estado de Rio Grande
del Sur.

El Il Pre-congreso ha difundido la expe-
riencia exitosa de la participacion social de
las personas mayores, y para ello ha acogi-
do a personas e instituciones que trabajan
y desarrollan actividades y estudios con jo-
venes y personas mayores, con los objetivos
principales de sensibilizar a los gobiernos
hacia la creacion de politicas gubernamen-
tales que promuevan una cultura intergene-
racional; articular las regiones y los distintos
actores en este enfoque; y promover la in-
vestigacion, la creatividad y la produccion
de trabajos entre jovenes y personas ma-

yores y las instituciones. En este sentido se
convoco un concurso de trabajos de investi-
gacion sobre el adulto mayor y el proceso de
envejecimiento, cuyos ganadores y resume-
nes se publicardn en la Web oficial.

V Seminario Internacional OISS
Bajo el lema “Politicas Publicas de Envejeci-
miento y Vejez’, la Organizacion Iberoame-
ricana de Seguridad Social (OISS) ha escogi-
do el escenario del Pre-congreso Colombia
para celebrar su V Seminario Internacional,
para reflexionar en torno al relevo genera-
cional y las politicas publicas para este gru-
po poblacional. En el encuentro se ha hecho
especial énfasis en el enfoque intergenera-
cional y se han propuesto pautas para que
se trascienda el concepto de vejez, conside-
randolo como proceso natural. Asimismo,
se han planteado estrategias y acciones
intersectoriales que permitan que las per-
sonas mayores, eje central del encuentro,
sean protagonistas y artifices de su propio

desarrollo 4

@ Enlaces:
www.ces.edu.co | www.fiapam.org
WWW.0iss.org


http://www.ces.edu.co/
http://www.ces.edu.co/
http://precongresocolombiafiapam2014.blogspot.com.es/
http://precongresocolombiafiapam2014.blogspot.com.es/
http://www.ces.edu.co/
http://www.fiapam.org
http://www.oiss.org
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Conocimientos para el impulso de |a participacion

FORMACION

DE LIDERES ADULTOS MAYORES

Enlasede de la Universidad del Mar de Qui-
llota (Chile) se ha realizado la Escuela de Di-
rigentes Mayores “Por el derecho a saber”,
organizada por los dirigentes de los adultos
mayores que conforman esta escuela de li-
derazgo en coordinacion con el Servicio Na-
cional del Adulto Mayor (SENAMA), repre-
sentado por su Coordinador Regional, Juan
Aldana Latorre, en cuyo marco el Agente
Zonal de la Superintendencia de Salud, Feli-
pe Ubilla Zanartu, efectud una presentacion
acerca del Rol de la Superintendencia, sus
funciones y atribuciones, e hizo un llamado
a los dirigentes a seguir trabajando activa y
decididamente por sus derechos, e invitan-
dolos ejercer el derecho a reclamo, pues es
la Unica forma en que la autoridad puede
tomar conocimiento de aquellos problemas

en los que hay que seguir avanzando para
lograr el mejor éxito de la reforma en salud.
Juan Aldana destacd que el propdsito
central de esta Escuela de Dirigentes es
aportar al ejercicio de la ciudadania activa
de los mayores, permitiéndoles acceder a
capacitacion e informacion respecto de ma-
terias que les conciernen, recibiendo herra-
mientas que les permitan mejorar su funcion
dirigencial y aportar a su empoderamiento.
Senalé ademas que jornadas similares se
han venido realizando a nivel nacional y se
espera que a fin de ano se conformen los
Consejos Regionales de Adultos Mayores.
El Programa tiene como fin la formacion
de lideres mayores, desarrollando las com-
petencias de los dirigentes vy el acceso a la
informacion de la oferta publica nacional y
regional, posibilitando asf la inclusiony partici-
pacion activa de este grupo etario. Estainicia-
tiva se basa en lainformacion sobre derechos,
oferta publica y estimular la participacion de
nuevos dirigentes (regionales y provinciales).
Para ello se realizan las Jornadas “Por
el Derecho a Saber”, que son actividades
informativas orientadas a socializar conoci-
mientos respecto a tematicas importantes
para los adultos mayores organizados. Se
realizan a nivel provincial y regional y Par-
ticipan dirigentes pertenecientes a Uniones
Comunales, clubes y asociaciones de perso-
nas mayores de la region donde se desarro-
lla la jornada, fomentando la participacion
social de los adultos mayores que disponen
de informacion y formacion para ejercer el
control ciudadano, abordar temas que les
afectan y elaborar propuestas que incidan
en una mejora de la calidad de vida 4
@ Enlace:
www.senama.cl
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CIUDADES DE APRENDIZAJE,
OPORTUNIDAD PARA TODAS LAS EDADES

La UNESCO promueve una Red Mundial para promover
la Educacion alo Largo de la Vida entre los ciudadanos como
motor de participaciony desarrollo

El Aprendizaje es una constante a lo largo de toda la vida. Aprender no es lo mismo que
educar, ya que conlleva un proceso de interiorizacion personal que nos permite aprender
a desaprender y a aprender a aprender. La educacion promueve la libertad y la autono-
mia personal y genera importantes beneficios para el desarrollo. Y esto incluye, sin duda
alguna, al grupo de edad con mas proyeccion de futuro del siglo XXI: los adultos mayores.

LLa educacion social aporta la necesaria crea-
tividad e innovacion para alcanzar estos ob-
jetivos en un medio tan permeable como es
el actual movimiento social de los mayores.
Los nuevos programas educativos dirigidos a
este colectivo han de basarse en trascender
la sectorializacion por edades y transformar

X o
e —————

Campus de Jerez, vista desde el Espacio de aprendizaje de la Biblioteca del Campus. Andalucia (Espanal)

las actitudes colectivas hacia una plena soli-
daridad intergeneracional.

Esta es la razén principal que ha lleva-
do ala UNESCO a crear el Instituto para el
Aprendizaje a lo Largo de la Vida (UIL por
sus siglas en inglés Unesco Institute for Li-
felong Learning), destinado esencialmente

Foto: El Pantera. CC Att. Cl.
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Ciudades de Aprendizaje, oportunidad para todas las edades

a la investigacion, la formacion, la informa-
cion, la documentacion y la publicacion so-
bre este principio, entre cuyas prioridades
se encuentra la educacion de adultos y per-
sonas vulnerables.

La construcciéon de un area o region de
aprendizaje también es una de las tacticas
operativas que se han adoptado en la comu-
nidad internacional para promover el Apren-
dizaje a lo Largo de la Vida para todos. Por
este motivo, el Consejo de Administracion
del Instituto de la UNESCO para el Apren-
dizaje a lo Largo de Toda la Vida (UIL), apro-
b6 el plan para establecer la Red Mundial
de Ciudades de Aprendizaje de la UNESCO
(UNESCO-GLCN por sus siglas en inglés:
Global Learning Cities Network). Esta ini-
ciativa ha reunido a 500 alcaldes, responsa-
bles municipales de educacion y expertos de
cien paises de todo el mundo, atendiendo a
las responsabilidades cada vez mayores que
estan asumiendo las ciudades para la formu-
lacion de politicas v la provision de oportuni-
dades de aprendizaje a lo largo de la vida de
sus ciudadanos. Esta Red proporciona apo-
yo técnico a muchas ciudades, y promueve
didlogo politico, aprendizaje entre pares, asi
como el desarrollo de capacidades usando
los recursos v el potencial de cada miembro.

Declaracion de Beijing

Desde la Primera Conferencia Internacional
sobre Ciudades del Aprendizaje celebrada en
Beijing (China), en 2013, ha existido un entu-
siasmo positivo para establecer las Caracte-
risticas Clave de Ciudades del Aprendizaje en
Accion, basadas en la importancia vital de la
educacion para el futuro de las comunidades
humanas, y con los objetivos del aprendizaje
paralapromocionde laigualdady lajusticia, el
mantenimiento de la cohesion social y la crea-
cionde una prosperidad sostenible: “El apren-
dizaje alolargo de laviday la educacion, junto
con la creatividad y la innovacion son impres-
cindibles para el desarrollo humano sosteni-
ble” (Declaracion Beijing 2013).

La imagen recrea el Instituto Cultural Cabanas.
Guadalajara (México) Originalmente proyectado
como albergue para huérfanos, ancianos, y
desamparados y que funcionara al mismo
tiempo como taller de aprendizaje.

La Declaracion de Beijing también invita
a fundaciones, corporaciones privadas y or-
ganismos no gubernamentales a convertirse
en socios activos de esta Red, asi como a las
ciudadesy regiones en todas partes del mun-
do, que tienen un papel primordial que des-
empenar en el logro de estos objetivos. Asi lo
anuncia la Directora General de la UNESCO,
Irina Bokova: “Las ciudades son actores clave
paralapazy el desarrollo en el préximo siglo,
y nuestro desafio es asegurarla. El aprendiza-
jey laeducacion, junto con la creatividad y la
innovacion son imprescindibles para el desa-
rrollo humano sostenible”.

Formacion para el desarrollo

Seguin las argumentaciones de la UNESCO,
la Formacion a lo Largo de la Vida en la
actualidad se encuentra en un contexto

Foto: ElPattMedina. CC Att. CI.
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internacional de convivencia con nuevas
formulas nacidas de las necesidades que
plantea la ciudadania actual, un concepto, el
de ciudadano, que ha tomado forma como
un derecho y como un compromiso social, y
gue viene derivado de lo que se denomina
“globalizacién’, es decir, integracion social
universal. De este modo, seglin se despren-
de de la | Conferencia sobre Ciudades de
Aprendizaje, existe una coexistencia inevi-
table con la “Sociedad del Conocimiento”,
“Sociedad para todas las Edades”, “Solida-

iINDICE MUNDIAL

DE CIUDADES DE APRENDIZAJE

Instituto UIL (Institute for Lifelong Learning) de la UNESCO.

Hamburgo (Alemania)

La Red Mundial -también llamada Global- de
Ciudades del Aprendizaje es ya un hecho, y
con el objetivo de facilitar una plataforma en
linea que enlace a todos los actores intere-
sados en la promocion del Aprendizaje a lo
Largo de la Vida y en el desarrollo de las
Ciudades del Aprendizaje en la comunidad
internacional, se ha creado un espacio Web
(http://learningcities.uil.unesco.org.es] den-
tro del Instituto UIL de la UNESCO, basada

ridad Intergeneracional”, “Sociedades de
Aprendizaje” y lo que ya se estd denomi-
nando “Economia del Conocimiento”, una
concepcion de la Educacion que implica un
nuevo enfoque para el desarrollo del capital
humano, basado no tanto en la cantidad de
educacion recibida, sino en la capacidad de
aprendizaje de nuevos conocimientos nece-
sarios para adaptarse a los cambios.

Los expertos vaticinan que, por tanto, las
politicas educativas tendran que apoyar la
transicion a las “Sociedades de Aprendizaje”,

en los tres principios de la Red: uso de las
Nuevas Tecnologias, mejora de la Calidad y
Excelencia del Aprendizaje y fomento de una
Cultura del Aprendizaje durante toda la vida.
Dentro de este espacio hay que mencionar
una de las tareas importantes de esta enti-
dad, como es el desarrollo del “Indice Mun-
dial de Ciudades de Aprendizaje de la UNES-
CQO”, un conjunto de indicadores clave para el
seguimiento y la evaluacién de las ciudades
globales de aprendizaje, que el UIL ha identi-
ficado en tres areas:

1. Los amplios beneficios de construir una
ciudad de aprendizaje que cubre el empo-
deramiento individual, la cohesion social, la
prosperidad cultural y econdmica y el desa-
rrollo sostenible.

2. Principales componentes basicos de una
ciudad de aprendizaje que cubre todas las
edades con sus distintas necesidades de
formacion.

3. Condiciones fundamentales para la cons-
truccion de una ciudad de aprendizaje que
incluye la vision, voluntad y compromiso
politico, la gobernanza y la participacion
de todas las partes interesadas, y la mo-
vilizacion y utilizacion de los recursos vy
potencialidades.


http://learningcities.uil.unesco.org.es
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en las que existira “igualdad de oportunida-

des para todos, el acceso sera libre y todos

los individuos seran alentados y motivados a

aprender, tanto una educacion formal como a

lo largo de la vida”. Para los participantes en

esta Red, las experiencias de educacion so-
cial generan procesos de cambio y desarrollo

perfectivo en las personas, en los grupos y

sus comunidades desde la perspectiva de la

intergeneracionalidad y el envejecimiento ac-
tivo. De este modo, se recomienda acatarlas
desde tres fundamentos criticos:

e El valor de la educaciéon como apo-
yo técnico proactivo vy facilitador de
transformaciones.

e Eltrabajoenredcomo clave paraactivar
a la comunidad y rentabilizar recursos y
beneficios sociales participativos.

e La sensibilizacion en el desarrollo de
estas experiencias y de la formacion,
aprendizaje y servicio en la comunidad.

Aprendizaje para la participacion

El pilar fundamental en el que se basa el UIL
y por tanto la Red Global iniciada, es que el
Aprendizaje alo Largo de la Vida es recono-

MEXICO PREPARA LA Il CONFERENCIA EN 2015

cido como un derecho, y todos los organis-
mos deben incorporar ese reconocimiento
para poder ser participes de la vida social y
cultural y ejercer una ciudadania activa. Por
este hecho, desde la perspectiva de los adul-
tos mayores, los expertos en envejecimien-
to van mas alla y exigen una adaptacion de
los sistemas de formacion a las personas “y
no solo pretender que las personas se adap-
ten a las nuevas formas de aprendizaje”.
Esta argumentacion se basa en que los
adultos mayores han adoptado una cultura
de mayor participacion social y mayor toma
de decisiones, incluyendo un creciente pro-
tagonismo en los cambios sociales y politicos;
por ello, “hay que educar/formar sobre enve-
jecimiento desde la familia hasta la empresa,
incidiendo en el espiritu emprendedor de los
mayores, en el sentido de promover su lide-
razgo social a través de un envejecimiento ac-
tivo que les permita ser motores de cambioen
general y para ellos mismos en particular” 4
@ Enlace:
www.uil.unesco.org
Red de Ciudades Aprendizaje en Espanol:
http://learningcities.uil.unesco.org.es

La Ciudad de México ha sido elegida para la
celebracion de la Il Conferencia Internacio-
nal sobre Ciudades de Aprendizaje, que se
celebrara en 2015 (las fechas estan por de-
terminar). En el encuentro estd prevista la
difusion del avance de la Red Mundial y del
indice de Ciudades de Aprendizaje que dara
el balance de estos tres anos desde la Pri-
mera Conferencia.

El Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Miguel Angel Mancera Espinosa declaré su
entusiasmo por ser México el pais anfitrion:
“La Ciudad de México serd este epicentro y
estoy convencido que con la suma de esfuer-

zos y de voluntades, habremos de tener una
Conferencia exitosa”, indicd al detallar que
en el Distrito Federal se trabaja diariamente
para conseguir acuerdos inéditos de colabo-
racion con el Gobierno federal; las universi-
dades; los Institutos, y las diferentes fuerzas
politicas representadas en la ciudad, en be-
neficio de la ciudadania.


http://www.uil.unesco.org
http://learningcities.uil.unesco.org.es
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sobre Adultos Mayores

Participa

La red iberoamericana de organismos e institu-
ciones especializadas en adultos mayores busca
poner en contacto a todos los agentes clave del
sector para facilitar el trabajo en red.
Casi 150 instituciones participan ya en esta red
formada por instituciones académicas, organis-
mos publicos y entidades que trabajan en el &mbito
de los adultos mayores y que desean utilizar esta
forma de coordinacion para intercambiar buenas
practicas.
La red esta abierta a instituciones publicas de pai-
ses iberoamericanos, organismos internacionales,
organizaciones del tercer sector, instituciones
académicas y empresas que trabajen activamente
en este &mbito.
Se trata de una de las acciones del “Programa Ibe-
roamericano de Cooperacion sobre la Situacion de
los Adultos Mayores en la Region”, que pone a dis-
posicion de la red un espacio virtual de trabajo, don-
de pueden intercambiar informacion sobre convo-

catorias, publicaciones, foros de debate, archivos de
documentacion, tablon de anuncios, etc.

Para participar en la Red,

Solo hay que completar la solicitud que encontraran en la web de la OISS.

i



http://oiss.org/spip.php%3Farticle6056
http://www.oiss.org/spip.php?article6056
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I El Foro de Liderazgo de Mayores Activos presenta
“Dialogo LideA sobre participacion ciudadana”

El Foro LideA (Lideraz-
go de Mayores Activos),
ha presentado el en-
cuentro “Didlogo LideA
sobre participacion ciu-
dadana”, con el que ha
dado un primer impulso
a la participacion directa a todas las edades
en temas de interés comun para el desarro-
llo de la sociedad, atendiendo a que estan
emergiendo nuevas formas de aportaciones
gue enriquecen la meramente institucional.

El Foro LideA se cred hace nueve me-
ses por ocho organizaciones espanolas que
trabajan con y por los adultos mayores vy
estan abiertas a la comunidad internacio-
nal. Se trata de un espacio activo de partici-
pacion, reflexion y propuestas para fomen-
tar el liderazgo de las personas mayores

@ Nueva fase del Programa
Iberoamericano del Adulto
Mayor 2015-2018

y eliminar su discriminacion por edad. Su
principal objetivo es el impulsar cambios
innovadores y relevantes, basados en la
contribucién de los mayores, tanto directa-
mente como en colaboracion con otras or-
ganizaciones politicas, empresariales y de
la sociedad civil, porque “los mayores y sus
organizaciones debemos ejercer el lideraz-
g0 que nos corresponde para el cambio vy
generar oportunidades”.
@ Enlace:
www.facebook.com/forolidea

El “Programa Iberoamericano sobre la Situa-
cion del Adulto Mayor en la Region”, aproba-
do por la Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno en 2011, concluye
en diciembre su primera fase de trabajo con interesantes avances en la colaboracion en-
tre instituciones dedicadas a las politicas publicas de adultos mayores.

Por este motivo, el maximo organo de toma de decisiones del Programa se reunira los
proximos dias 13y 14 de octubre en Buenos Aires, Argentina, acogidos por la Direcciéon
Nacional de Politicas del Adulto Mayor. A esta reunién asistiran representantes de las
veinte instituciones que participan en el mismo, para acordar los objetivos para 2015-
2018 vy las proximas actividades del programa. Asimismo, a esta segunda etapa pueden
sumarse aquellas instituciones interesadas en mejorar la situacion de los adultos mayores
en Iberoamérica.

@® Contacto a través de la unidad técnica:
sec2.general@oiss.org


http://www.facebook.com/forolidea
mailto:sec2.general@oiss.org

BOLETIN

DEL PROGRAMA
IBEROAMERICANO
DE COOPERACION
SOBRE ADULTOS

MAYORES

NUM PAG

05 27

Actualidad

W Se lanza el indice Global del Envejecimiento 2014

El Dia Mundial de las Personas Mayores, el 1
de octubre, se lanza el “Indice Global del En-
vejecimiento 2014”, el Unico indice que mide
la calidad de vida vy el bienestar social y eco-
nomico de los adultos mayores en 96 paises,
representando el 91% de la poblacion mun-
dial. Este es el segundo ano que la organiza-

indice Global del Envejecimiento 2014

El inico indice que mide el bienestar de
las personas mayores en el mundo serd
publicado por HelpAge International el
1 de octubre, Dia Internacional de las
Peraonas Mayares.

Cusando aumenta el nimero y proporcién de
E!wmmwwud munda, o informe:

céma los diferentes paises responden al derecho
do las personas mayares a un Ingresa segura.

Dija tus dabos y be avisazersos por e-mail cuando
hagamos pdblico e informe que incluira
infermacidn saboe la posicicn de Expafia.

wwrw helpage.orglindex

HelpAge
International

fos mapores cuesien

cién HelpAge International publica el Indice.
Ademas de los cambios en el ranking los dis-
tintos paises, este ano el contenido se centra
en la cambiante situacion de las pensiones.
La campana ADA (Adultos Mayores
Demandan Accion), que esté en su séptimo
ano, aprovechara el Dia Internacional de las
Personas Mayores para llamar la atencion
sobre las injusticias y la discriminacion por
edad en todo el mundo. Mas de 100.000
personas mayores de unos 60 paises haran
campana de activismo como parte de ADA,
para pedir a los gobiernos, la comunidad
internacional y la sociedad civil que aborde
los derechos, las preocupaciones y las nece-
sidades de las personas mayores.
@ Enlace:
www.helpage.org

I Demuestran que los cuentos tradicionales tienen
fines curativos en los adultos mayores

La Asociacion Iberoamericana de Cuentote-
rapia (AICU), ha demostrado las posibilida-
des terapéuticas de los cuentos en los dis-
tintos sectores de poblacidn, especialmente
en los adultos mayores. A través de distintos
talleres, seincide en laimportancia de la ges-
tién emocional en la poblacién mayor de 60
anos, con el objetivo de acompanar en esta
nueva etapa, proporcionar herramientas,
animar a los participantes a que descubran
sus fortalezas vy las compartan, a recuperar
la autoestima, a perder los miedos, asi como
aceptar aquello que se ha perdido y conti-
nuar adelante aprendiendo a pedir aquello
que se necesita.

Aparte de impulsar el crecimiento per-
sonal, con la lectura de cuentos, también
se propicia el conocimiento del acervo cul-
tural vy las bases comunes de los cuentos
ibéricos en los paises en que se hablan estas

lenguas. Para mostrar el potencial sanador
de los cuentos, los cuentoterapeutas esco-
gen aquellas lecturas que ayuden a traba-
jar emociones especificas, y a continuacion
realizan aplicaciones practicas con dinami-
cas de grupo.
@ Enlace:
www.cuentoterapia.com


http://www.helpage.org
http://www.cuentoterapia.com
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I Celacimpulsa un encuentro regional sobre Igualdad de la Mujer

La primera reunion del Grupo
de Trabajo de la Comunidad de
Estados Latinoamericanosy Ca-
ribefos (Celac) sobre equidad,
igualdad y empoderamiento de
las mujeres se celebrd en El Sal-
vador, el pasado mes de agosto,
con el fin de analizar los avances
de la Declaracion Especial sobre
la Promocion de la Equidad y el Empode-
ramiento de la Mujer en la Nueva Agenda
de Desarrollo Post 2015 adoptada en la Il
Cumbre del bloque, celebrada en La Haba-
na, Cuba, y que fue propuesta por el pais an-
fitrion de esta cumbre regional.

En este documento, los paises partici-
pantes ratificaron que la equidad de géne-
ro es condicidon necesaria para alcanzar el
pleno disfrute de los derechos humanos,

ademas coincidieron en que la mujer debe
figurar dentro de las prioridades de las po-
liticas publicas y los programas de atencion
de los gobiernos. Un elemento relevante
en esta agenda es el de la mujer adulta ma-
yor que sufre doble discriminacion por su
condicion de mujer y por el estereotipo ne-
gativo de la edad.
@ Enlace:
http://www.rree.gob.sv/

I Peruinicia una campana contra la violencia hacia los adultos mayores

Sensibilizar e informar a la poblacion sobre el
problema de la violencia a las personas adul-
tas mayores peruanas, son los principales
objetivos de la campana nacional “Promocion
del buen trato a las personas adultas mayo-
res’, lanzada por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) del gobier-

no peruano. La campana plantea que el con-
junto de la sociedad vy las instituciones asu-
man el compromiso general en la practica del
buen trato, sobre la base del respeto y pro-
teccion a los derechos humanos, dignidad,
autonomia, cuidado y no discriminacion de la
poblaciéon adulta mayor. Actualmente existen
en el Perd casi tres millones de habitantes
mayores de 60 anos, lo cual representa apro-
ximadamente el 243% de la poblacion total;
para ello cuenta con una Politica Nacional
para Personas Adultas Mayores, un instru-
mento de gestiony orientacion para desarro-
llar una politica integradora, con un enfoque
de género, intergeneracional e intercultural,
asi como un Plan Nacional para las Personas
Adultas Mayores 2013-2017.
@ Enlace:
www.mimp.gob.pe
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Enlaces

% Envejecimiento en Red
http://.envejecimiento.csic.es

| vemwees, s oe sernesmens os 204 |
Descubre hechos y ias i sobre

Informes [en-red], nim. 9: La medicion del envejecimiento

P A A

Informas [en-rec], nim. 8: Un siglo de cambios on la piramide -
do nehlacién de E. fia- 10109011

Portal tematico de interés internacional por
iniciativa del Comité Superior de Investigacio-
nes Cientificas CSIC (Espana), que difunde ex-
periencias innovadoras sobre investigacion en
envejecimiento e iniciativas sociales y empre-
sariales. Asimismo, promueve la participacion
activa y el debate entre el sector gerontolégi-
co y geriatrico, publico y privado, y los ciuda-
danos interesados en los adultos mayores, a
través de redes sociales, espacios colaborati-
vos (blogs), y medios de comunicacion (Boletin
digital), entre otros medios de difusién online
y offline. Las publicaciones son accesible gra-
tuitamentey se actualizan diariamente, aparte
de contar con un archivo histérico donde se
pueden recuperar articulos e investigaciones
anteriores. El portal también recibe colabora-
ciones voluntarias.

% Espacio Mayores
www.espaciomayores.es

Incluido dentro de la plataforma Web del
Imserso (miembro del “Programa Iberoame-
ricano sobre la Situaciéon del Adulto Mayor
en la Regidn), “Espacio Mayores” es un si-
tio Web de acceso libre especializado en Ia
difusion de informacion y documentacion
sobre adultos mayores y servicios sociales,
en el marco de las Administraciones Publi-
cas. A través de actualidad, documenta-
cién, normativas, su objetivo es desarrollar

E;‘grz oo :““_'_': Espacio Mayores -

ESPACIO
MAYORES

) 25 e

un sistema de informacioén relacionado con
todo lo relativo al envejecimiento, asi como
contribuir a que el conocimiento relaciona-
do con los adultos mayores se incorpore
activamente a la sociedad de la informacion.
El sitio Web pone énfasis en la prevencion,
la capacidad de autodirecciény en evitar ac-
titudes no integradoras hacia los mayores.

% Universidad Abierta

para Adultos Mayores
www.facebook.com/ProUAPAM

facebook

La Universidad Abierta para Adultos Ma-
yores (UNR) es una iniciativa de la Univer-
sidad Nacional de Rosario (Argentina), ha
apostado por las redes sociales poniendo
a disposicion de todos los adultos mayores
que deseen participar, una pagina en Face-
book, que recibe diariamente comentarios
de todos los paises. Ademas, se informa de
los cursos de la Universidad Abierta que se
pueden seguir a través de Internet o bien
la posibilidad de participar a través de los
distintos foros. Para conocer la Universidad
Abierta, se puede acceder al siguiente enlace:
www.unr.edu.ar


http://.envejecimiento.csic.es
http://www.espaciomayores.es
http://www.facebook.com/ProUAPAM
http://www.unr.edu.ar
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