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Editorial

SOLIDARIDAD
ENTRE GENERACIONES

LLa mayoria de los paises Iberoameri-
canos, posterior a la Segunda Asam-
blea Mundial sobre Envejecimiento
(2002), cuentan con una “Ley de
atencion para las personas adul-
tas mayores”. La inclusion del tema
intergeneracional en la legislacion
respalda la formulacion de practicas
intergeneracionales y el desarrollo
de investigacion, y su inclusion en las
politicas publicas genera oportunida-
des para el disefio y planificacion de lo intergeneracional con y desde
las generaciones, y de este modo, propicia una sociedad para todos sin
discriminacion de unas generaciones con respecto a otras.

De hecho, en 2010 se celebro en Paraguay el Primer Congreso
Iberoamericano de Relaciones Intergeneracionales y Envejecimien-
to Activo, organizado por la Red Iberoamericana de Asociaciones de
Adultos Mayores (RIIAM), que contemplaba la instalacion de esta
nueva perspectiva de abordaje de las politicas sociales; vinculando a
las distintas generaciones en programas de desarrollo social.

En su desarrollo paulatino, el campo intergeneracional constituye
un conjunto de conocimientos (teorias, investigaciones, practica) y de
acciones (en especial las politicas publicas y los programas intergene-
racionales) encaminados a aprovechar de modo beneficioso el poten-
cial de la intergeneracionalidad. Las relaciones intergeneracionales
se abordan desde diferentes disciplinas y profesiones de las ciencias
sociales y humanas: la perspectiva politica, la social, el desarrollo eco-
némico, la cultura, la educacion, y el punto de vista psicologico, entre
otros, como se puede descubrir en este Boletin.

El trabajo intergeneracional tiene un gran potencial como agente
de la politica de desarrollo social y el cambio; la solidaridad interge-
neracional no sélo consiste en apoyar a las personas de edad sino en
propiciar las condiciones para que éstas, a su vez, puedan participar y
contribuir al desarrolloy bienestar de la sociedad. Se trata de un area
de interés para muchos investigadores y son numerosas las iniciativas
llevadas a cabo a nivel mundial, y de distinta indole.

El rapido avance de los programas intergeneracionales también
esta llevando a fomentar la formacion de profesionales en este campo,
ya que posibilitan el desarrollo de este tema en las politicas publicas.
Esta formacién ha abierto puertas a profesionales de distintas discipli-
nas que no solo trabajan en las iniciativas intergeneracionales sino que
investigan y crean nuevas formas de aplicarlas para beneficiar a todas
las generaciones implicadas y avanzar hacia una sociedad sin edades 4



BOLETIN

DEL PROGRAMA
IBEROAMERICANO
DE COOPERACION
SOBRE ADULTOS

MAYORES

Contribuciones

de Seguridad Social (OISS)

GINA MAGNOLIA RIANO BARON

Secretaria General de la Organizacion lberoamericana

RELACIONES INTERGENERACIONALES

EN IBEROAMERICA

Durante el transcurso del ano 2016 se sen-
taron las bases para el Dialogo Intergene-
racional, que reunid a diversos actores del
sector publico, privado y la cooperacion in-
ternacional para discutir sobre desarrollo in-
tegral, educacion, movilidad social y empren-
dimiento de la juventud en Iberoamérica.

Las conclusiones de este Foro conduje-
ron a la construccion del Pacto Iberoame
kicano por las Juventudes]documento que
fue adoptado por los Jefes de Estado y/o de
Gobierno, en el marco de la XXV Cumbre
Iberoamericana, que tuvo lugar el pasado
mes de octubre en Cartagena de Indias.

Es el Dialogo Intergeneracional el tema
elegido para el primer Boletin de 2017,
atendiendo a la “necesidad de fortalecer
la solidaridad entre las generaciones vy las
asociaciones intergeneracionales, tenien-
do presente las necesidades particulares
de los mas mayores y los mas jovenes, asi
como alentar las relaciones solidarias entre
generaciones”, objetivo que ya se recogia en
el articulo 16 de la Segunda Asamblea Mun-
dial sobre Envejecimiento, celebrada en Ma-
drid (Espana) en 2002.

Promover vy fortalecer la solidaridad in-
tergeneracional es un elemento clave para
el desarrollo econdémico y social de los pue-
blos. Una sociedad para todas las edades
exige el reconocimiento explicito de la im-
portancia decisiva que tienen las relaciones
y la cooperacién intergeneracional a nivel
de familia y sociedad, siendo ademas un re-
quisito parala cohesion social. La intergene-
racionalidad, como proceso bidireccional de

beneficio mutuo, nos exige tener presentes
las demandas y necesidades de unos y otros
desde la consideracion de que ambos colec-
tivos son un recurso humano, econémico,
social y cultural de inestimable valor para
sus familias y comunidades.

Para ello, segln el documento del Plan
de desarrollo del Campo Intergeneracio-
nal [Hacia una Iberoamérica para todag
las edades’], realizado por nueve paises, se
requiere conocer mejor el estado de desa-
rrollo actual del campo intergeneracional
en Iberoamérica; concretar cuéles son las
actuaciones que actores publicos y priva-
dos podrian llevar a cabo para impulsar y
fortalecer el campo intergeneracional; me-
jorar la visibilidad que este campo tiene ac-
tualmente, tanto dentro como fuera de Ibe-
roamérica; y proponer politicas y acciones
que permitan favorecer unas relaciones de
solidaridad intergeneracional mas efectivas.

De este modo, es nuestro compromiso
el apoyo a este objetivo, que requiere sis-
tematizar, evaluar y dar continuidad a las
practicas intergeneracionales 44



http://segib.org/wp-content/uploads/Declaracion-de-Cartagena-de-Indias-V.F-E.pdf
http://segib.org/wp-content/uploads/Declaracion-de-Cartagena-de-Indias-V.F-E.pdf
http://envejecimiento.sociales.unam.mx/presentaciones/inger.pdf
http://envejecimiento.sociales.unam.mx/presentaciones/inger.pdf
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MARIANO SANCHEZ MARTINEZ

la Universidad de Granada (Espana)
y experto en Intergeneracionalidad (¥)

PROGRAMAS INTERGENERACIONALES
Y EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA

Aprender a lo largo de toda la vida ha pasado
de ser una experiencia personal a ser un prin-
Cipio organizador de nuestras sociedades. El
Aprendizaje alo Largo de la Vida (ALV) enca-
ja con una sociedad en la que las etapas del
ciclo vital se han vuelto mas fluidas: frente a
la triple division formacion-empleo-jubilacion
hoy se potencia que la formacion y el apren-
dizaje sean continuos, desde que nacemos
hasta que morimos. En este sentido, estamos
en transicion desde una sociedad fragmen-
tada por edades —-a cada cual le corresponde
hacer algo distinto seglin su edad- a otra mas
integrada etariamente -hay ciertas actuacio-

ELALV AYUDARA A CONSTRUIR UNA

SOCIEDAD PARA TODAS LAS EDADES

nes que podemos y debemos hacer todos,
tengamos la edad que tengamos- Pero, ;tie-
nen siempre las personas de distintas edades
lamisma propension a aprender? En este con-
texto, el trabajo intergeneracional puede co-
laborar en la eliminacion de barreras entorno
al ALV. ;Como? Enelano 2000 el Instituto de
Educacion de la UNESCO puso en marcha el
programa Promoviendo el aprendizaje, las poli-
ticas, la investigacion y las redes intergeneracio-
nales. Tau Ohsako, investigador principal del
programa, tratd de responder a la cuestion
;como contribuyen los Programas Intergene-

racionales (PI) al ALV? En su opinion, lo hacen
de 5 formas distintas:

1) Estableciendo, entre personas jovenes
y mayores, las bases de una cultura del ALV.
Los Pl ayudan a que las generaciones se re-
conozcan mutuamente como capaces de
aprender de forma continua.

2) Facilitando el conocimiento de la diver-
sidad cultural que acompana alas distintas ge-
neraciones; todas las personas, con indepen-
dencia de su edad, tienen algo que ensenar.

3) Fomentando las actitudes positivas de
unas generaciones hacia otras: “Los Progra-
mas Intergeneracionales ofrecen su apoyo a
la nocién de Aprender a vivir con los otros”.

4) Integrando en el ALV el aprendizaje de
habilidades y de temas de la vida.

5) Logrando que las personas participan-
tesenun Pl se beneficien de la experiencia de
cruzarse con otras generaciones.

Los PI constituyen una oportunidad para
que el ALV sirva para conectar y unir edades
y grupos generacionales. El ALV puede con-
tribuir a hacer cierto el deseo de construir
sociedades para todas las edades en las que,
ademas de que las generaciones puedan vi-
vir juntas, también puedan permanecer in-
ter-dependientes conservando el grado ne-
cesario de cohesion social que nos permita
acometer el compromiso compartido de me-
jorar el mundo 4

»Enlace dla fuente

(*) Este articulo es una version del Documento Técnico con el mismo titulo publicado por la Red Intergenera-
cional del Imserso (Esparia), de la que Mariano Sdnchez fue coordinador. Enlace a Articulo de Investigacion)



http://www.madurezactiva.org/estudios-y-proyectos/los-programas-internegeracionales-y-el-aprendizaje-a-lo-largo-de-la-vida-alv
http://wdb.ugr.es/~marianos/

BOLETIN

DEL PROGRAMA
IBEROAMERICANO
DE COOPERACION
SOBRE ADULTOS

MAYORES

Contribuciones

ROBINSON CUADROS

Médico Geriatra. Lider de la Ruta Socio Sanitaria del Adulto Mayor de CAFAM
y Presidente de la Asociacion Colombiana de Gerontologia y Geriatria

UNA SOCIEDAD CONSTRUCTORA DE PAZ
PARA TODAS LAS EDADES

Representantes de mas de 845.000 perso-
nas adultas mayores victimas del conflicto ar-
mado en Colombia, se han reunido para en-
viar mensajes de paz para todas las edades;
una paz que nace del perddn y de la reconci-
liacion. Ellos como embajadores de la memo-
ria histérica, donde el conflicto armado los
dejo sin recursos, donde les tocé responder
por sus nietos en medio de la soledad por la
pérdida de sus amigos y familiares, -incluidos
sus hijos los cuales, en la mayoria de los casos,
les daban sustento-, empezaron a construir
un lenguaje de esperanza donde las heridas
emocionales llevaron a la implementacion de
estrategias para suplir sus necesidades, con
el fin de reconstruir proyectos de vida desde
la restitucion de derechosy la inclusion social.

Las personas mayores, dentro de su va-
lor social se convierten en verdaderos agen-
tes de cambio y generan escenarios frente
a la construccion de paz, pues tienen la ha-
bilidad para perdonar, seguir adelante, tie-
nen mayor trascendencia espiritual y saben
“pasar la pagina”, ideales que inculcan en sus
comunidades.

Enlas zonas rurales, las escuelas se estan
guedando sin ninos que vayan a estudiar dada
la baja tasa de natalidad, lo cual ha permitido
que las personas mayores aprovechen estos
espacios para generar procesos de empode-
ramiento social y transmisién de saberes.

Para los mayores indigenas que habitan
en la ciudad de Bogota, la vejez no se re-
laciona con los anos, es lo que construye,
aporta y sostiene a la sociedad: “Entonces
el viejo se hace viejo en su andar, en su ca-
minar, pero también siendo nino puede ser
vigjo por su saber, eso es lo mas importante”
(Mayora, Blanca Nieves, Encuentro de Pala-
bra Muisca de Suba, 15 de enero de 2015).

Como sociedad debemos dar respuesta
a la invitacion de los mayores, para trabajar
en equipo como pais endesarrollo,donde las
personas de 60 anos y mas son protagonis-
tas del cambio cultural, donde el legado de
costumbres, tradiciones, saberes y sabores
enriquecen y le dan verdadero valor la so-
ciedad. Una sociedad donde a las personas
mayores se les respeta y valora, comprende
que ellos son los verdaderos gestores, vee-
dores y voceros de la nueva Colombia 144
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Psicdloga. Directora de la revista digital QWAYOR

RELACIONES INTERGENERACIONALES
COMO MEDICINA PARA LA DEMENCIA

No es raro cuando un nino visita las instala-
ciones de un centro geriatrico y se observa
un cambio dramatico en los niveles de com-
promiso de las personas con demencia. De
repente, Lucia “la residente” est4 sonriendo,
inclinandose hacia el nino y hablando con él
y compartiendo risas juntos.

Algunas instalaciones, como las residen-
cias y los centros de atenciéon de dia para
adultos mayores, ofrecen un espacio para el
cuidado de ninos vy los mayores interactuan
juntos dentro de un programa regular. Pue-
den leer juntos, construir una torre de blo-
ques en la mesa o simplemente pasar tiem-
po haciéndose la mejor compania.

EL CUIDADO INTERGENERACIONAL

DEMUESTRA BENEFICIOS PARA TODOS
LOS QUE SE INVOLUCRAN EN EL MISMO

Hay una cantidad limitada de investiga-
cion realizada en la atencion entre las gene-
raciones, sobre todo cuando la generacion
de mas edad que participa en el programa se
trata de personas con demencia. Los estu-
dios, sin embargo, han senalado lo siguiente:
e Las personas con demencia tenian un

mayor nivel de compromiso positivo en

la interaccion con los ninos.

e |os adultos mayores sin demencia de-
muestran una mayor frecuencia de la
sonrisa y la conversacion en la interac-
cion con los ninos en edad preescolar.

Argentina

e Laprogramacionintergeneracional per-
mite que los adultos con demencia sean
capaces de ensenar a los nifnos, como la
forma de doblar una toalla, a quitar el
polvo al pasamanos o la forma de clasifi-
car las cosas, por formas o colores.

e La interaccion con los adultos mayores
también ha demostrado beneficios para
los nifos que participan, entre ellos en un
menor nimero de problemas de compor-
tamiento y un mayor desarrollo social.
Aparte de tener el tiempo y espacio

adecuados, animamos a interactuar con los

recursos disponibles, como conocer si hay
una guarderia cerca, animar a los ninos del
personal de la residencia, saber de mayores

con demencia que viven solos para llevar a

nuestros hijos, o bien si trabajamos en una

escuela, conocer si hay una residencia cerca.

Habiendo sido testigo de la belleza de
la interaccion entre los nifos vy las personas
mayores, no cabe duda que todos los involu-
crados se benefician de la riqueza del tiem-

po compartido entre generaciones 4

» Enlaceatafuentd



http://www.qmayor.com/
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EVA LEAL, Periodista

“Diagnéstico de la diversidad generacional: analisis del talento intergeneracio-
nal en las empresas” es el primer estudio que identifica a cada generacion y
ofrece las pautas para una gestion enriquecedora y productiva de la diversidad.

EL TALENTO INTERGENERACIONAL

EN LAS EMPRESAS

Se trata de un trabajo realizado por el Ob-
servatorio Generacion & Talento y su socio
académico, la Universidad Pontificia de Co-
millas ICAI-ICADE (Espaia).

El estudio pretende ayudar a reflexionar
sobre qué aporta cada generacion, como y
en qué medida, para proporcionar a los li-
deres empresariales herramientas que les
permitan gestionar la diversidad generacio-
nal como herramienta de éxito. Lo curioso
es que clasifica a las generaciones en “Baby
Boomers” (entre 46y 60 anos), “Generacion
X" (entre 35y 45 anos), “Generacion Y” (en-
tre 24 y 34 anos) -también llamada “Millen-
nials” (entre 20y 35 afos)-y “Generacion Z”
(menos de 23).

Resultados aplicables

Como conclusion global se pone de ma-
nifiesto la necesidad de que las organiza-
ciones empresariales incluyan una nueva
competencia en el perfil de sus profesiona-
les: “gestion de la diversidad generacional’,
asi como la implantacién de politicas que Ia
desarrollen y formacion para su personal
directivo en diversidad generacional. Esta
competencia debe ir dirigida, entre otros
aspectos, a aprender a implantar un nue-
vo modelo de liderazgo inclusivo, con el
que se sepa gestionar conflictos y equipos
multigeneracionales.

El analisis realizado ha permitido cons-
tatar que existen mas similitudes que dife-
rencias entre las generaciones. Todas ellas

se consideran flexibles y con capacidad de
innovar, si bien existe una mirada llena de
prejuicios hacia los mas jévenes que encar-
nan los valores de la transformacion vy el
cambio. Asimismo, todos los participantes
han reconocido que el valor mas importan-
te de su vida es la familia. Es una constata-
cion sorprendente, pero tremendamente
igualadoray facilitadora de la comunicacion
y el entendimiento.

Lo que esta claro, es que esta diversi-
dad entre generaciones se esta convirtien-
do en un solido apoyo “multigeneracional”,
que permite compensar los puntos débiles
con los fuertes, y gestionar cada aporta-
cién para llevar entre todos, con todos, un
proyecto comun.

En este sentido, el Programa “Madurez
Activa” ha apostado por la difusion de esa
diversidad generacional a través de la In-
vestigacion y desarrollo (I+D)
en la que existen ejemplos de las
iniciativas puestas en marcha por las distin-
tas generaciones para otras generaciones.
Entre todos, sumamos 4

» Enlacelal documento

Staffing América Latina


http://www.madurezactiva.org/madurez-i-d?sub=entre-generaciones
http://www.madurezactiva.org/madurez-i-d?sub=entre-generaciones
http://www.generacciona.org/generaciones.pdf
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!

Albergue INAPAM. Estudiantina Universidad Guanajuato

- - P

Decatlén Deportivo

INTERY MULTIGENERACIONALIDAD
ENEL ENVEJECIMIENTO

DR. SERGIO SALVADOR VALDES Y ROJAS; GERONTOLOGA ALEJANDRA PEREZ SERRANO
Instituto Nacional de las personas Adultas Mayores. Direccion de Atencién Geriatrica.

El envejecimiento poblacional y el aumento de la esperanza de vida, han favorecido la presencia
simultanea de varias generaciones, de acuerdo con las proyecciones de adultos mayores del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), en las que se observa un incremento importante de poblacién
adulta mayor mas longeva, que tendran que inter relacionarse de manera multigeneracional.

Estasrelacionesseencuentrancondicionadas
por el contexto, la historia, la cultura, los
valores, asi como sus usos y costumbres;
esta convivencia inter y multigeneracional,
constituye uno de los retos sociales mas
importantes de las poblaciones envejecidas.

La inter vy multigeneracionalidad,
promueve el conocimiento del desarrollo
y la participacion social, generando una
nueva cultura de entendimiento en el
proceso del envejecimiento vy la vejez,
lo que favorece la participacion de las
personas en el marco de “Una Sociedad
para todas las edades”, lema de la Segunda
Asamblea Mundial del Envejecimiento”, de
igual manera esta intergeneracionalidad y
multigeneracionalidad, permitirael desarrollo
de Ciudades y Comunidades Amigables con
las Personas Mayores.

Se ha demostrado que los programas vy
actividades relacionados con los encuentros
intergeneracionales, mejoran la actividad
fisica, cognitiva y social de la poblaciéon
adulta mayor favoreciendo su salud. Las
generaciones mas jovenes aprenden de
los adultos a través del intercambio del
conocimiento y la experiencia que les
transmiten personas de mayor edad; la
convivencia entre adultos les favorece una
socializacién mas sanay con participacion.

El Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM) se interesa
en difundir y promover los derechos de las
personas adultas mayores para que sean
considerados como sujetos de derecho, y de
este modo sean aceptados por diferentes
generaciones y sean incluidos en la familia'y
la comunidad.
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Alumna de Medicina en un Centro Gerontolégico

En los centros gerontologicos del
instituto,  albergues, residencias  de
dia, centros culturales, clinicas de la
memoria y centro de atencion integral, se
otorga atencién integral (biopsicosocial)
y se fomenta en ellos la convivencia
multigeneracional, orientando a la familiay a
las amistades de las personas mayores para
una buena relacion y para involucrarlos en
el proceso de envejecimiento y los cambios
que se presentan en la vejez, con el objetivo
de comprender a los mayores y prepararse
para su propio envejecimiento.

Otros programas que cumplen con estos
objetivos, son el evento deportivo titulado
‘Decatldon Intergeneracional”, el llamado
‘“Abrazo Mundial”, asi como el taller “De la
mano del Abuelo’, en los que se fomenta
entre los ninos, jovenes, adultos y adultos

CON LOS ALUMNOS DE MEDICINA

SE REALIZAN ENSAYOS SOBRE COMO SE
VEN SIENDO ADULTOS MAYORES

mayores, actitudes positivas, de cultura,
valores vy respeto, sensibilizandolos hacia el
proceso de envejecimientoy su propia vejez.
Con los alumnos de medicina, en la
materia de pregrado de la asignatura de
Geriatria, se efectla un ejercicio -ensayo-,
en el que se les pregunta a los alumnos
JQuUé es una persona mayor? y ;como se
ven ellos a futuro como personas adultas
mayores?, ensayos que se escriben de
manera andnima y se comentan en clase; al
paso del tiempo hemos visto que los jovenes
se han sensibilizado y concientizado en el
trato y manejo de las personas mayores:
el que empieza con sus propios abuelos y
se extiende en el trato con sus pacientes
favoreciendo una mejor relacion.

Blog “Nueva Generacion”

El Instituto, a través de su pagina Web,
promueve el Blog “Nueva Generacion’,
cuyo objetivo es fomentar una cultura de
envejecimiento por medio del intercambio
de conocimientos y experiencias entre las
distintas generaciones.

Fuera de todo vinculo familiar, la amistad
de los jovenes es valiosa para las personas
de edad; el aprendizaje intergeneracional
salva diferencias, mejora la transmision
de los valores y fomenta el respeto en las
diferentes edades 4

» Enlace a la fuente|

Relacion Multigeneracional


https://twitter.com/inapam/status/642097563886157825
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PERU

ENCUENTRO DE NINOSY MAYORES
PARA PROMOVER RESPETO Y EMPATIA

REDACCION

EsSalud (Seguro Social de Salud) de Per or-
ganizd un encuentro generacional en el que
participaron mas de 3.000 adultos mayores
y ninos, integrantes de los Centros del Adulto
Mayor y escolares, con el propdsito de pro-
mover valores como el respectoy la empatia,
como parte de la politica de humanizacion.

El “Encuentro Intergeneracional por un
Envejecimiento Positivo”, organizado por el
Seguro Social conté con la participacion de
mas de 2500 adultos mayores y 500 esco-
lares, quienes compartieron multiples ex-
periencias que fortalecieron los valores y el
respeto que deben de tener los jovenes con
los adultos vy viceversa.

El encuentro también permitio reinte-
grar alas personas de la tercera edad con la
comunidad. Ademés de promover, fomen-
tar, y contribuir en la difusion de los dere-
chos, los cuales les permitird hacer frente
a la marginacion, discriminacion, maltrato,
abandonoy abuso.

Entre las actividades los participantes
expusieron sus trabajos manuales como

confeccion de cometas, pintura libre,
globoflexia y cocina.

La doctora Rossana Apaza Pino, Geren-
te Central de la Persona Adulta Mayor vy
Persona con Discapacidad de EsSalud, indi-
cO que esta iniciativa busca posicionar una
imagen positiva de la vejez, desarrollando
actividades IUdicas, divertidas y didacticas.
Por otra parte senald que la poblacion de
la tercera edad en el Peru, segln recientes
estudios, exige que se implementen nuevas
estrategias para mejorar la calidad de vida
de los adultos mayores.

EsSalud brinda atencién a mas de un mi-
ll6n doscientos mil adultos mayores, los cua-
les en su mayoria sufren de enfermedades
cronicas. EsSalud cuenta con 124 centros
del adulto mayor (CAM) a nivel nacional,
que brindan talleres sobre derechos, vejez
activo, arte y autocuidado 4

» Enlace a la fuentd



http://www.essalud.gob.pe/
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PARAGUAY

LA INTERGENERACIONALIDAD, EN LA IV
CONFERENCIA SOBRE ENVEJECIMIENTO

Paraguay sera la anfitriona de la Cuarta Conferencia Regional Intergubernamental sobre Envejeci-
miento en América Latinay el Caribe, que se celebrara en el primer semestre de 2017. Esta decisién
fue presentada por el Gobierno de Paraguay en la Segunda Reunion de Expertos para el Segui-
miento de la Carta de San José sobre los derechos de las personas mayores, realizada en Santiago

de Chile, el pasado mes de noviembre.

REDACCION

Esta IV Conferencia se celebra en el mar-
co del aniversario de la Segunda Asamblea
Mundial sobre Envejecimiento (2002), vy
contemplara, entre otros temas, los relacio-
nados con la discriminacion por edad en la
vejez, la discriminacion multiple, la diversi-
dad vy heterogeneidad de las personas ma-
yores, la pobreza, la dependencia funcional
y los apoyos técnicos, el aporte de las perso-
nas mayores a la sociedad, y sobre todo, las
relaciones intergeneracionales.

Asimismo, se ha instado a los paises para
que continlen con los esfuerzos necesarios
para la firma vy ratificacion de la Convencion
Interamericana sobre la Proteccion de los De-
rechos Humanos de las Personas Mayores.

Paraguay tiene presente que los progra-
mas intergeneracionales son la base de una
convivencia solidaria, y un derecho inaliena-
ble; de hecho fue el pais que acogio el Primer
Congreso |Iberoamericano de Relaciones In-
tergeneracionales. En este pais, las practicas
intergeneracionales datan desde la culturade
los guaranies, en torno ala transmision inter-
cultural, de conocimientos y de practicas tra-
dicionales, que utiliza el “valor de la palabra”
como elemento de identidad clave, promo-
viendo el acercamiento entre mayores, jove-

LAS PRACTICAS INTERGENERACIONALES
EN PARAGUAY DATAN DESDE

LA CULTURA DE LOS GUARANIES,
PERMITIENDO QUE PERDURE SU IDIOMA

nesy ninos, y representando una herramien-
ta para el desarrollo comunitario. De hecho,
el idioma Guarani ha perdurado en el tiempo,
basada en la comunicacion intergeneracional.

En el documento que se enlaza a pie de
pagina, se detallan los programas interge-
neracionales llevados a cabo por Paraguay
por distintas instituciones gubernamen-
tales, como el Instituto de Prevision Social
(IPS) con la biblioteca intergeneracional vy el
voluntario de jovenes y adultos mayores, y
otros como el Programa “Abrazos” y “Terri-
torios solidarios” 4

» @ al documento


http://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/patriciagimenez.pdf
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URUGUAY

JOVENES FORMADORES POR LA
INCLUSION DIGITAL DE LOS MAYORES

Es la base del proyecto “Genera”, una iniciativa sin precedentes

REDACCION

La labor de los jévenes como formadores de
adultos mayores para su inclusion digital es
la base del proyecto “Genera”. Se trata de un
hackathon (encuentro de programadores)
sin precedentes, que promueve la inclusion
digital y social de adultos mayores en
Uruguay. Se aporta lo que se sabe hacer,
aprender a trabajar de manera colaborativa
y compartir conocimientos de jévenes
inmersos en el mundo tecnoldgico con
adultos mayores deseosos de aprender.
Con “Genera” se quiere impulsar la
colaboracion intergeneracional, revitalizar
la imagen del adulto mayor e impulsar en
el entusiasmo de los jovenes para crear
soluciones tecnoldgicas.

Adultos mayores y jovenes desarrolladores,
disenadores, webmaster, administradores
de empresas, profesionales en ciencias

sociales y emprendedoras intercambiaran
ideas vy desarrollaran prototipos para crear
soluciones informéticas (apps) acorde a los
deseosy perspectivas de los adultos mayores.
Como actividad intergeneracional plena, los
jovenes tendran la oportunidad de aprender
de las experiencias de los adultos mayores,
podran generar habilidades de trabajo en
equipos intergeneracionales y demostraran
su talento ante empresas y organismos
estatales. Se conformaran 10 equipos que
competirdn entre si creando un prototipo
de solucion tecnologica.

Al término de la jornada, cada equipo
debera realizar una presentacion ante un
jurado, que seleccionara al equipo ganador.
Los ganadores recibirdan como premio la
posibilidad de desarrollar su prototipo,
ademas de mentorias, difusion publica vy
premios tecnolégicos M4
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Realidad en Letras


www.genera.uy
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ARGENTINA

CUANDO LA TRADICION CONTINUA

Unir experiencia y juventud para multiplicar saberes es la apuesta del Ministerio de Desarrollo Social
argentino, cuyo programa “La Experiencia Cuenta” cumple diez afos con gran éxito en multitud de
actividades que promueven el intercambio de saberes, incluso con los reclusos de las carceles.

REDACCION

En Argentina, los que cuentan con mas expe-
riencia son quienes tienen mas para ensenar.
Es el sentido del exitoso programa “La Expe-
riencia Cuenta”, consiguiendo que las nuevas
generaciones se nutran y aprendan oficios
que perfeccionan su capacidad de trabajo.

Con este proposito se trata de resca-
tar las habilidades de aquellos que poseen
los conocimientos de toda una vida. Asi, los
adultos mayores la tienen la oportunidad de
poner a disposicion de los mas jovenes nue-
vas herramientas, para mejorar su posicio-
namiento en el mercado laboral.

Con esta iniciativa se consigue ponderar
el esfuerzo y la experiencia de los adultos
mayores, revalorizar y fortalecer oficios tra-
dicionales, y mejorar las capacidades de tra-
bajo de los participantes del proyecto.

El objetivo es que los adultos mayores a
la par de los mas jovenes sean protagonistas
de los cambios que mejoran las condiciones
de vida de sus comunidades. Para eso, se fo-
menta la transmision de saberes intergene-
racionales como pilar fundamental para que
ambos potencien sus capacidades de accion.

La experiencia en las carceles

Una de las acciones que se realizan
consiste en transmitir la experiencia de los
adultos mayores en oficios en las carceles.
Desarrollo Social ha implementado talleres
de formacion en oficios dirigidos a hombres
y mujeres que se encuentran presos en las
unidades penitenciarias N°1y N°6 de la ciu-
dad de Parana, en Entre Rios.

Las actividades son coordinadas por
miembros de la Universidad Auténoma de
Entre Rios, quienes convocaron a las per-

|
=- . [

sonas que quisieran compartir sus saberes
con los internos de las unidades penales.
Silvia Lell y Ana Maria Bornices son volun-
tarias que dictan cursos de corte y costura
y pintura en tela, en el salon de usos multi-
ples del penal.

Cada semana, organizados en grupos de
aveinte, toman hiloy agujay se ponen a hilva-
nar ruedos, sentados alrededor de una mesa.
Con paciencia, Silvia les ensena el abecé de
los remiendos. Un poco mas alla, frente a sus
atriles, otro grupo pinta los pétalos de una
flor. Muchos de estos cursos dan la oportuni-
dad de aprender un oficio creativo, que luego
pueden convertir en una salida laboral 44

» Enlaceatafuentd



http://www.desarrollosocial.gob.ar/noticias/nota-adultos-mayores/
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ESPANA

ESIUM PROYECT: CAMINANDQO JUNTOS,
CONSTRUYENDO JUNTOS

Ganador del Premio SIforAGE ala innovacion intergeneracional

REDACCION

El VII Encuentro Intergeneracional Universi-
tario forma parte de las actividades del Pro-
yecto Intergeneracional Envejecimiento Activo
y Solidaridad Intergeneracional. Se trata de un
ejemplo en el contexto universitario (ESium
Proyect), que coordina el Grupo de investi-
gacion de Educacion, Calidad de vida y De-
sarrollo de la Facultad de Educacion de la
Universidad de Murcia (Espana). El proyecto
tiene el objetivo principal de promover inte-
racciones mas cercanas entre dos grupos de
edad distantes —personas jovenes y mayo-
res- ademas de concienciar sobre la impor-
tancia de la participacion social.

Bajo el lema “Caminando Juntos, Cons-
truyendo Juntos’, adultos mayores y estu-
diantes de educacion social interactian en
talleres sobre vivencia personal y social, ex-
pectativas cumplidas, ruptura de estereoti-
pos, contribuciones, o retos de futuro.

Este proyecto ha sido galardonado con el
Bocial Innovation Research Prize (Siforage)
un Premio de Investigacion en Innovacion
Social que tiene como objetivo dar recono-
cimiento a iniciativas que se dedican a la in-
vestigacion en Innovacion Social para un En-
vejecimiento Activo y Saludable, y que hacen
contribuciones significativas a comunidades
envejecidas, sus familias, y cuidadores con tal
de promover una sociedad inclusiva.

ESium Proyect es un ejemplo en el con-
texto universitario; bajo la coordinacion de la

EL PROYECTO PROMUEVE LA
INTERACCION DE JOVENESY

MAYORES CON UNA UNICA ESTRATEGIA
EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

profesora Silvia Martinez de Miguel Lopez,
estd creciendo y ampliando el abanico de
iniciativas a través de actividades como: ci-
neforums, cafés tertulia, representaciones,
talleres educativos, colaboracion de las per-
sonas mayores en la docencia universitaria,
elaboracion de documentales teméticos, con-
vivencias y seminarios, entre otras.

El proyecto pretende promover el enve-
jecimiento activo ofreciendo a las personas
mayores la posibilidad de adoptar un rol ac-
tivo y dinamico en su comunidad, ademas de
dar una oportunidad a los estudiantes uni-
versitarios de educacion social de desarro-
llar y aplicar sus conocimientos y habilidades
mientras trabajan con personas mayores.

En los encuentros los adultos mayores
pudieron interaccionar con unos 100 estu-
diantes de Educacion Social en talleres de
trabajo disenados por los estudiantes bajo la
filosofia de la “Animacion Sociocultural” 4

» Enlaceatafuentd



http://www.siforage.eu/prize.php
https://envejecimientoenred.wordpress.com/2016/04/05/encuentro-intergeneracional-universitario-caminando-juntos-construyendo-juntos/
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Fotos: FLICKR. Ecuador

| GUALDAD INTERGENERACIONAL:
EL TALENTO NO ENVEJECE

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional lleva mas de dos afos organizando acciones
que una el talento de los jévenes, los nifios y los adultos mayores con beneficios mutuos

REDACCION

La iniciativa intergeneracional en Ecuador
estd relacionada con el trabajo que desa-
rrolla el Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional (CNII). Este organismo
tiene como mision incorporar el enfoque de
igualdad y no discriminacion generacional
e intergeneracional en la politica publica y
practicas institucionales y sociales, para ase-
gurar la plena vigencia y el ejercicio de los

derechos de los grupos generacionales, con
prioridad en nifas, ninos, adolescentes, jove-
nesy personas adultas mayores.

El Consejo fue creado el 29 Septiembre
2014 vy tiene como fines, como establece la
Ley Organica de los Consejos Nacionales
para la Igualdad (Art. 3):

1. Asegurar la plena vigencia vy el gjercicio
de los derechos consagrados en la Consti-
tuciony en los Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos.

2. Promover, impulsar, proteger y garanti-
zar el respeto al derecho de igualdad y no
discriminacion de las personas, comunas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y co-
lectivos, en el marco de sus atribuciones vy
en el ambito de sus competencias, a fin de
fortalecer la unidad nacional en la diversidad
y la construccion del Estado Plurinacional e
Intercultural.

3. Participar en la formulacién, transver-
salizacion, observancia, seguimiento y eva-
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luacion de las politicas publicas a favor de
personas, comunas, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos, dentro del am-
bito de sus competencias relacionadas con
las tematicas de género, étnicas, genera-
cionales, interculturales, de discapacidad y
movilidad humana, fomentando una cultura
de paz que desarrolle capacidades humanas
orientadas hacia la garantia del derecho de
igualdad y no discriminacion; medidas de
accion afirmativa que favorezcan la igual-
dad entre las personas, comunas, comuni-
dades, pueblos, nacionalidades y colectivos;
y, la erradicacion de actos, usos, practicas,
costumbres y estereotipos considerados
discriminatorios.

El CNII funciona con Consejos Consul-
tivos de ninos, ninas, adolescentes, jovenes
y personas adultas mayores, que estan con-
formados por sujetos de derechos tanto de
organizaciones sociales como de la ciuda-
dania en general.

El talento no envejece

Una de las acciones realizadas ha sido la
celebracion de la Primera Integracion Cultu-
ral y Artistica denominada “El talento no en-
vejece”, que tiene como objetivo conmemorar
los derechos de las personas adultas mayo-
res. Fue organizada por la Secretaria Ejecu-
tiva del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos del cantén Bucay en Ecuador, con
la activa participacion del Consejo Consulti-
vo de Personas Adultas Mayores del canton,
la agrupacion de personas adultas mayores
del IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social), asi como, de la directiva del Consejo
Consultivo de Ninas, Nifos y Adolescentes,
quienes compartieron una jornada intergene-
racional de respeto vy visibilizacion de los de-
rechos de las y los adultos mayores 44

» Ma la fuente

REFLEXIONES SOBRE LA INTERGENERACIONALIDAD EN ECUADOR

El' Ministerio de Inclusion
Econdmicay Social de Ecua-
dor, a través del Consejo
Nacional para la Igualdad
Intergeneracional,  edita
esta publicacion de interés
gue responde a la pregunta:
;Por qué formular politicas
con enfoque intergenera-
cional? El contenido analiza
las politicas y los programas
intergeneracionales en La-
tinoamérica; la igualdad y
ciclo de vida en América
Latina y el Caribe; legali-
dad, nueva institucionalidad
y politicas publicas para la
ninez y adolescencia; inte-
gralidad y especificidad en

las politicas para la igualdad
intergeneracional; avances
y desafios en la situacion
de la ninez y adolescencia
ecuatoriana; reflexiones en
torno a la construccion de
politicas publicas para las
personas adultas mayores;
jovenes, violencias y subjeti-
vidades: el arte como recur-
soy enlace; el “Buen vivir’y
las politicas publicas para la
juventud; apuestos y retos
de las juventudes en lo in-
tergeneracional; y perspec-
tivas del sistema nacional
de proteccion integral de la
ninez y adolescencia 44

> Ma la publicacién


https://issuu.com/cnna_ecuador/docs/reflexiones_1 
http://www.igualdad.gob.ec/index.php
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VOLUNTARIADO DE MAYORES PARA
COMPARTIR CON OTRAS GENERACIONES

En las relaciones intergeneracionales, Chile cuenta con el Programa Voluntariado Mayor, que consiste
en la entrega de apoyo socio-educativo, brindado por adultos mayores voluntarios, a nifos y nifas de
familias en situacion de vulnerabilidad del Sistema de Proteccion Social.

REDACCION

De esta manera los voluntarios entregan sus
conocimientos y experiencias para que los
estudiantes mejoren su rendimiento escolar
y refuercen su autonomia, fomentando habi-
tos de estudio e involucrando a sus familias
en el proceso educacional. Cada voluntario
desarrolla un plan de trabajo para cada nifo.

El Servicio Nacional del Adulto Mayor,
SENAMA, gestiona este programa que fo-
menta la participacion ciudadana y comuni-
taria de los mayores vy el desarrollo de rela-
ciones intergeneracionales. De esta manera

TRABAJAR BAJO ESTA PERSPECTIVA
INTERGENERACIONAL AYUDA A
MULTIPLICAR LA CREATIVIDAD

se pretende contribuir a la integracion social
y al fortalecimiento de una imagen positiva
de las personas mayores, a través del ejerci-
cio de nuevos roles, fomentando el respeto
de sus derechos.

Todos los adultos mayores de 60 anos o
mas pueden participar en Pais de Mayores
acudiendo a las Coordinaciones Regionales
de SENAMA. El perfil de los voluntarios es,
preferentemente, de profesores jubilados
0 personas mayores con habilidades comu-
nicacionales vy capacidad para establecer
relaciones intergeneracionales. Antes de ac-
ceder a la labor de voluntariado se evaltan
sus aptitudes mediante la aplicacion de una
entrevista personal a cada postulante.

Acciones intergeneracionales

En el &mbito del Programa Pais de Ma-
yores se realizan acciones como la que tuvo
lugar en el Museo Galeria de la Historia de
Concepcion con encuentro intergeneracio-
nal de la iniciativa de voluntariado Asesores
Senior impulsado por el Servicio Nacional del
Adulto Mayor, SENAMA y el Fondo de Soli-
daridad e Inversion Social, FOSIS.

La instancia contd con la participacion
de los profesores, ninas y NiNos vy sus padres
y apoderados, quienes se deleitaron con las
multiples exposiciones que retratan la histo-
ria de Concepcion.

El Centro de Creacion CECREA del
Consejo Regional de la Cultura y las Artes
en Arica fue el espacio donde se desarrolld
otro ejemplo de jornada intergeneracional
del Programa. La actividad contd con la par-
ticipacion de los adultos mayores volunta-
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rios, los ninos y ninas beneficiarias del pro-
grama y sus padres y apoderados. Durante
la jornada los asistentes participaron en un
laboratorio creativo, el cual se inicia refor-
zando el trabajo en equipo. Divididos en tres
grupos realizaron distintas actividades que
permitieron percibir quienes tienen caracte-
risticas de lideres y valorar el trabajo colabo-
rativo. Posteriormente se realizaron traba-
jos ludicos y educativos, instancia en la que
participan todos los presentes, incluyendo a
padres, apoderados y voluntarios.

Ademas del Programa de Voluntaria-
do Pais de Mayores, Chile desarrolla otras
iniciativas intergeneracionales. Asi, como
parte de las actividades que buscan gene-
rar lazos entre generaciones, se realizd una
actividad conjunta entre INJUV y SENA-
MA, que reunio a alumnos de los Liceos Co-
mercial Miramar y Manuel Montt, junto con
adultos mayores pertenecientes a organiza-
ciones como Lawen y de la Unién Comunal
de Adultos Mayores.

Adriana Maldonado, Directora Regional
de SENAMA, comenta que “trabajar bajo
este enfoque intergeneracional, ayuda a que
nuestros adultos mayores puedan transmitir

sus conocimientos y experiencias, que a los
jovenes les sirve. Este es un enfoque a largo
plazo, que esperamos se genere en la socie-
dad chilena, un cambio que permita que los
adultos mayores no sean una carga sino gente
gue mejoray desarrolla calidad de vida”.

Tras el espacio de dialogo, los asistentes
continuaron compartiendo, esta vez en una
funcion gratuita en el cine, en donde se busca
potenciar el acceso igualitario a la cultura, sin

importar la edad 4
3 lafuente

CENTRO DEL ENVEJECIMIENTO PARA IBEROAMERICA

El pasado mes de diciem-
bre, la presidenta de Chile,
Michelle Bachelet, anuncio
el lanzamiento del [Cen]

40 principales Chile

tro de Gerociencia, Salud

Mental v Metabolismd
GERO), centro pionero

sobre la investigacion en la
vejez en lberoamérica. El
objetivo es hacer frente al
progresivo envejecimiento
de la poblacion desde la in-
vestigacion basica y clinica,
con el fin de extender los
anos de vida sana en los
adultos mayores.

Entre las iniciativas que
desarrollard el centro, se
encuentra la realizacion de
un estudio de cohorte, que
hard un seguimiento por

tres anos a pacientes de la
tercera edad: “Esta cohorte
longitudinal representa el
primer esfuerzo en el pais
por hacer un seguimiento
que permitird disefar es-
trategias de intervencio-
nes en el futuro”, comentd
Bachelet, quien también
anuncio que en enero Chile
estd aplicando un reajuste
extraordinario del 10% al
monto de la pension basica
solidaria de vejez 144


http://www.gerochile.org/es/inicio/
http://www.gerochile.org/es/inicio/
http://www.gerochile.org/es/inicio/
http://www.gerochile.org/es/inicio/
http://www.minsa.gob.pe/?op=51&nota=17379
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FORMACION EN INTERGENERACIONALIDAD

REDACCION

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), a través de un convenio de co-
laboracion con la Universidad de Granada,
cred la Red de Relaciones Intergeneracionales,
instrumento estatal al servicio del fomen-
to de la intergeneracionalidad como medio
para mejorar las oportunidades de envejeci-
miento activo de la poblacion espanola.

El objetivo fue impulsar las investiga-
ciones, las politicas vy las practicas en favor
de unas relaciones mas beneficiosas entre
las distintas generaciones. El proyecto, una
vez finalizada su ejecucion ha generado
una serie de documentos al servicio de la
formacion vy la investigacion en relaciones
y programas intergeneracionales, al servi-
cio de los profesionales vy la ciudadania en
general, de los que se ofrece una muestra
interesante en este articulo. 1«4

LA FORMACIONY LA INVESTIGACION
FUE LA MISION DE LARED DE

RELACIONES INTERGENERACIONALES

Programas_intergeneracionales. Guid

ntroductoria|(Publicacién)

Programas__Intergeneracionales. Haj
Cia una sociedad para todas las edaded

(Publicacion)

|_concepto_de Campo_Intergenera;
ional y su relevancia para el desarro;
lo_de Programas Intergeneracionaleg

(Presentacion sobre cémo realizar un
Programa Intergeneracional)

xplorando la convivencia intergeneraq
ional|(Reportaje Revista 60 y mds)

Relaciones Intergeneracionales. Inford
Ine sobre |a situacion de siete paises dg
beroamericy (Monografico de la revista
ENLACE, de RIICOTEC y el IMSERSO)
Relaciones Intergeneracionales|(Ponen-

cia del Consejo Estatal de las Personas
Mayores)

Relaciones Intergeneracionaled (Capitu-
lo 15 del Libro Blanco Estatal del Enveje-
cimiento Activo)

Acciones para promover las relacione
ntergeneracionales [(Manual del Curso
en la Antigua -Guatemala-)

adictamente.com



http://www.aepumayores.org/sites/default/files/Programas_Intergeneracionales_Coleccion_Manuales_Guias_IMSERSO_%202010.pdf 
http://www.aepumayores.org/sites/default/files/Programas_Intergeneracionales_Coleccion_Manuales_Guias_IMSERSO_%202010.pdf 
http://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/0c08pinazoykaplanlacaixa.pdf 
http://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/0c08pinazoykaplanlacaixa.pdf 
https://www.uco.es/ugt/proyectocentros/archivo/020810_concepto_campo_IG_mariano_sanchez.pdf 
https://www.uco.es/ugt/proyectocentros/archivo/020810_concepto_campo_IG_mariano_sanchez.pdf 
https://www.uco.es/ugt/proyectocentros/archivo/020810_concepto_campo_IG_mariano_sanchez.pdf 
http://www.revista60ymas.es/interpresent3/groups/revistas/documents/binario/283reportaje.pdf 
http://www.revista60ymas.es/interpresent3/groups/revistas/documents/binario/283reportaje.pdf 
http://sid.usal.es/idocs/enlace/mri/enlacemri.pdf 
http://sid.usal.es/idocs/enlace/mri/enlacemri.pdf 
http://sid.usal.es/idocs/enlace/mri/enlacemri.pdf 
http://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/relacintergenercnales.pdf 
http://www.imserso.es/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/lbea_c15.pdf 
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/manualdelcurso-laantiguaguatem.pdf 
http://www.riicotec.org/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/manualdelcurso-laantiguaguatem.pdf 
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BRASIL

EQUIDAD INTERGENERACIONAL PARA
ELACERCAMIENTO Y APOYO MUTUO

Brasil sera el sexto pais mas envejecido del mundo en 2025

REDACCION

Brasil, con 31,8 millones de personas mayo-
res de 60 anos en 2025, estara entre los
seis paises del mundo mas envejecido, debi-
do al rapido proceso de envejecimiento que
ha experimentado la poblacion brasilena en
las Ultimas décadas. Este hecho ha llevado al
pais a tomar acciones para optimizar los re-
cursos y que la poblacién mayor viva su en-
vejecimiento con la maxima calidad posible.

Paraello, en abril de 2016, se ha actualizado
el estudio [Andlisis de las politicas socialeg

para personas adultas mayores en Brasil]
[Un_estudio biografico’] que presenta re-
flexiones sobre el envejecimiento en Brasil
en el &mbito social, econémico y de conduc-
tas, generando un desafio para las politicas
sociales con el fin de mejorar las condiciones
de vida de las personas adultas mayores en
diversos aspectos.

Uno de esos desafios pasa por la “equi-
dad intergeneracional”, conscientes de la ne-
cesidad de la solidaridad entre generaciones
para aprender y afrontar un envejecimiento

digno. Seglin apunta el documento [Equi]

dad intergeneracional en el Brasil: trans-
ferencias de seguridad social y educacion
buiblica’] editado por la Comisién Econémi-
ca para América Latinay el Caribe (CEPAL),
la solidaridad intergeneracional se puede
entender como la cohesion o la integracion
social entre las distintas generaciones; “No
se trata simplemente de que las generacio-
nes estén juntas sino de que se conecten, se
acerqueny que se presten apoyo mutuo”,
Conscientes de esa necesidad, se haorga-
nizado un curso en Floriandpolis sobre Capa-
citacion en Relaciones y Programas Interge-
neracionales, con el propdsito de promover
el desarrollo de campo intergeneracional
mediante la formacion de profesionales que
trabajan con personas mayores de Brasil,
para adquirir nuevos conocimientos para la
creacion de proyectos y programas interge-
neracionales en sus areas de trabajo ¢

>|-Eﬂ+aee—a-l-a—f-&eﬂ-de



http://web.unifoa.edu.br/cadernos/edicao/30/47-55.pdf
http://web.unifoa.edu.br/cadernos/edicao/30/47-55.pdf
http://web.unifoa.edu.br/cadernos/edicao/30/47-55.pdf
http://www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/2/48772/Equidad_intergeneracinal_en_Brasil.pdf 
http://www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/2/48772/Equidad_intergeneracinal_en_Brasil.pdf 
http://www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/2/48772/Equidad_intergeneracinal_en_Brasil.pdf 
http://www.cepal.org/celade/noticias/documentosdetrabajo/2/48772/Equidad_intergeneracinal_en_Brasil.pdf 
http://www.gerontologia.org/portal/information/showInformation.php?idinfo=3575 

BOLETIN

DEL PROGRAMA
IBEROAMERICANO
DE COOPERACION
SOBRE ADULTOS

MAYORES

A fondo

Convivencia intergeneracional

BENEFICIOS FAMILIARES DE LA
CONVIVENCIA INTERGENERACIONAL

Imgenestop.net

El intercambio entre generaciones, aun sin lazos de union,
también estimula los servicios institucionales y personal

CARLA MARTINEZ
Experta en Convivencia Intergeneracional

En un mundo en que educar para la paz y
la empatia se convierte en una necesidad
mas que en Unicamente una alternativa,
hay un tipo de relacion que puede nutrir
a distintos grupos sociales: la convivencia
intergeneracional.

Partamos del ejemplo que este tipo de
interaccion puede tener en el aspecto fami-
liar. Enuna familia no tradicional, por ejemplo,
una madre soltera que acude a sus padres o
incluso a tios o tias para que la ayuden a cui-
dar asus hijos, la convivencia de éstos con los
adultos mayores que, por azares del destino

se encargan de cuidarlos en el dia a dia, los
enriquece en muy distintas formas.

La manera en que ve la vida un nino de
seis o siete anos es muy distinta a como la
ve un adulto mayor. La forma de percibir el
tiempo, las pausas, la prisa por hacer las co-
sas, todo tiene una velocidad diferente. Los
distintos niveles de experiencia, los descu-
brimientos hechos a lo largo de la vida, las
capacidades fisicas diferentes, las maneras
distintas de expresarse... todo ello se pone
en juego en una cotidianidad que cambia a
las partes involucradas vy les permite apren-
der, con amor, a ponerse en los zapatos del
otro. Cosas tan sencillas para un nifo como
aprender a valorar esos “tesoros” que una
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persona mayor puede conservar: recuerdos
de su vida, de sus aventuras, de aquello que
lo ha hecho ser quien es: fotografias, obje-
tos antiguos, libros, cartas... los ninos que
pasan cotidianamente tiempo con adultos
mayores no ven ese tipo de recuerdos como
elementos desechables o descartables: les
asignan un valor emocional.

Por su parte, las personas mayores que
conviven con ninos diariamente, re-despier-
tan dentro de si mismos unas ganas de des-
cubrir y aprender que aparentemente esta-
ban adormecidas con los anos. Todas estas
experiencias compartidas no resultan para
nada inocuas; permean en el corazény en el
comportamiento de ambos actores, y aun-
que la sociedad gana con las modificaciones
que sufren todos los involucrados, sin duda
el mayor impacto es la sensibilizacion a la
otredad por parte de los nifnos que convi-

LOSNINOS QUE CONVIVEN CON

ADULTOS MAYORES CRECEN CON MAYOR
SENSIBILIDAD ANTE LAS NECESIDADES DE
OTROS Y FORMAN UN BINOMIO POSITIVO

Solidarid-s.ofg

ven con ancianos: entienden que su vitali-
dad y energia no son eternas, comprenden
que su cuerpo enfrentara cambios y muchas
veces, con gran tristeza, se ven encarados
a la muerte a una edad temprana. Ante es-
tas situaciones, los pequenos crecen con
una mayor sensibilidad ante las necesidades
de otros y son menos raudos para juzgar a
quien es diferente.

Evidentemente, los intercambios interge-
neracionales tienen un gran impacto si son
llevados a cabo en un dmbito de armonia y
respeto, sin importar la edad de los partici-
pantes, pero no podemos omitir el hecho de
que personas mayores y ninos pequenos for-
man un binomio especial que deja huella de
forma positivay permanente en una familia y
conello, en la construccion social en general.

Beneficios institucionales

Si esto sucede en la escala familiar, es por ello
que a escala institucional esta empezando
a ponerse mas atencion en este tipo de si-
tuaciones e intercambios sociales. Permitir,
fomentar vy disefar estrategias para que las
personas mayores, sobre todo si se encuen-
tran en residencias para laterceraedad en las
gue normalmente sélo convivirdn con el per-
sonal que los cuida y personas de su propio
rango de edad, tengan la oportunidad de con-
vivir con ninos de forma regular y constante.

Existen muchas maneras de convivencia,
por ejemplo, que los adultos mayores parti-
cipen en actividades periddicas (semanales,
quincenales o mensuales) de lectura para
ninos pequenos de diferentes edades; fes-
tivales que vinculen escuelas o guarderias
con residencias de ancianos; festividades
locales compartidas (carnavales, dia de Re-
yes, Navidades, etcétera); o inclusive con la
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instalacion de guarderias conjuntas con las
propias residencias de ancianos. Actualmen-
te, se esta empezando a dar el valor adecua-
do que este tipo de intercambios pueden
tener ya sea en ciudades grandes, o bien en
comunidades pequenas, areas conurbanas o
inclusive comunidades rurales semi aisladas.

La cuestion ahora es la capacitacion del
personal en las instituciones especializadas,
de forma que puedan gestionar la comple-
jidad de un intercambio intergeneracional
de estas caracteristicas, en total seguridad
y confianza. No es sencillo, pero a la vez
puede resultar enriquecedor incluso para

los cuidadores. Las personas en-

cargadas de velar por los adul-

tos mayores pueden sentirse

en ocasiones abrumados

por la responsabilidad de

ser quienes ayudan, escu-

chany alegran a personas

en distintas situaciones

de salud fisica y mental

gue, a veces, estan muy so-

las. El fomentar los espacios

de convivencia entre nifios y

adultos mayores puede resultar en

este sentido una situacion “ganadora’, tanto

para las instituciones que lo gestionen como
para la comunidad involucrada.

Quizas haya que empezar por festiva-
les y talleres puntuales que vinculen dos
instituciones interesadas (un centro de ma-
yores y una escuela, por ejemplo) para de
ahi avanzar a proyectos a largo plazo que
involucren la participacion de geriatras, pe-
dagogos y otros especialistas, para permitir
que la experiencia que el seno de una fami-
lia enriquece con amor, cuidado, empatia y
alteridad a sus miembros, permeando sus

HOY DIA SE EMPIEZA A DAR VALOR A

LOS DISTINTOS TIPOS DE INTERCAMBIOS
INTERGENERACIONALES, QUE TOMAN EL
MODELO DE LA FAMILIAEN LA SOCIEDAD

DOCUMENTACION

v Jornadas Técnicas y Programas de
Convivencia Intergeneracional (Web)
Acceder

v “Bienestar y convivencia intergene-
racional: necesidades y recursos del an-
ciano y su familia”. Apuntes de Psicolo-
gia del Colegio Oficial de Psicologia de
Andalucia Occidental (publicacién)
Acceder

v “Personas mayores y solidaridad
familiar” (capitulo de la revista cientifica
“Politica y Sociedad” Vol. 45)

Acceder

v “Explorando la Convivencia
Intergeneracional” (Revista 60 y mas)
Acceder

emociones y su memoria de recuerdos cali-
dos y comprension hacia la diferencia, llegue
a la comunidad en general.

;Acaso muchos de nosotros no con-
tamos con recuerdos dulces vy calidos de
nuestros abuelos? Pues laidea de los inter-
cambios intergeneracionales va cobrando
cada vez mas fuerza y trascendiendo la
escala familiar, donde ya ha probado ser
una fuente de experiencias maravillosas,
para instalarse en la escala institucional y
social, donde esperemos que ayude a sua-
vizar la forma en que nuestros pequenos
perciben, entienden y conviven con las
personas diferentes a ellos 4


http://www.solidarios.org.es/solidarios-diez-programas-convivencia-intergeneracional/ 
-	http://www.apuntesdepsicologia.es/index.php/revista/article/view/190 
-	http://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=7&ved=0ahUKEwiyi7jkltPRAhXIWxQKHdPUADUQFghFMAY&url=http%3A%2F%2Fwww.unav.edu%2Fmatrimonioyfamilia%2Fobservatorio%2Fuploads%2F33790_Bazo_PS2008_Personas.pdf&usg=AFQjCNFD-L3iSBid2-okojeGfGzCrQWDMg&sig2=dY7lFqlX4mAIxmodtMwc6A
http://www.revista60ymas.es/interpresent3/groups/revistas/documents/binario/283reportaje.pdf 

[Participal
La red iberoamericana de organifI(c))s e instituciones Clalizadas en adultos
mayores busca poner en contacto {ios [0S agentes clave del sector para facilitar
el trabajo en red. P g

Casi 150 instituciones participan ya en esta%fgr'mada por instituciones académicas,
i blicos y entidades que trabajan en el ambito de los adultos mayores y que
ar esta forma de coordinacion para intercambiar buenas practicas.

lefta a instituciones publicas de paises iberoamericanos, organismos
ales;’organizaciones del tercer sector, instituciones académicas y empresas
que trabajen activamente en este ambito.

Se trata de una de las acciones del “Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre
la Situacion de los Adultos Mayores en la Region”, que pone a disposicion de la red un
espacio virtual de trabajo, donde pueden intercambiar informacion sobre convocatorias,
publicaciones, foros de debate, archivos de documentacion, tablon de anuncios, etc.

Para participarenlaRed, ’ )
Solo hay que completar la solicitud que encontraran en  www.oiss.org :
. |i


http://www.oiss.org
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XX Conferencia Iberoamericana
de Ministros y Empresarios
de Turismo en FITUR

REDACCION

La XX Conferencia Iberoamericana de Minis-
tros y Empresarios de Turismo (CIMET), en
calidad de Invitados de Honor ha abierto el
Programa de FITUR 2017, la Feria Interna-
cional de Turismo que se celebra anualmen-
te en Madrid (Espana). Este encuentro ha
reforzado la consolidacion de FITUR como
una plataforma de turismo para Iberoaméri-
ca, teniendo en cuenta este ano se ha visto
reforzada su presencia por un 17% mas de
expositores procedentes de dicha region.

CIMET cumple dos décadas de celebra-
cion ininterrumpida de una Conferencia "al
servicio de todos", sean pequenas, media-
nas o grandes empresas. Con este motivo,
el Comité Organizador ha decidido conce-
der la Medalla de CIMET a los Ministros de
Turismo de |Iberoamérica y a los Préceres
del Turismo Espanol, que han recibido la
Insignia de Oro vy Brillantes y la Placa de la
Conferencia durante estos 20 anos.

La Conferencia ha tratado la nueva de-
manda de turismo; el Transporte: conecti-
vidad aérea y politica de cielos abiertos; el

ARGENTINA, SOCIO Y PROTAGONISTA

Destino: sostenibilidad medioambiental vy
cambio climético; y el Alojamiento.

Atendiendoaqueelano 2017 hasidode-
clarado por las Naciones Unidas como Ano
Internacional del Turismo Sostenible para el
Desarrollo, la Conferencia Iberoamericana
ha subrayado el turismo como crecimiento
economico inclusivo y sostenible, inclusion
social, uso eficiente de los recursos, los valo-
res culturales v la diversidad, y la compren-
sion mutua, paz y seguridad 44

Argentina, uno de los
grandes estandartes
del turismo en Ibe-
roameérica, ha apro-
vechado su condicién
de socio de FITUR
2017 para alcanzar
los 9 millones de tu-
ristas internacionales
en 2019. Asimismo, ha
demostrado que es un
ejemplo en el mundo
en materia de integra-
cion y respeto por la
diversidad.

Por otro lado, uno
de los lemas de su
participacion en esta
edicion de FITUR es
“Argentina es salud”,
poniendo en valor sus
servicios médicos de
excelencia, sus pro-
fesionales altamente
capacitados y las pro-
puestas complemen-
tarias vinculadas al
bienestar, sobre todo
dirigido a la poblacién
adulta mayor.

Prueba de la im-
portancia del turismo
de salud es, también,
la realizacion del Se-
gundo Congreso Ar-
gentino de Turismo
Médico Internacional,
que se celebrara en
junio de 2017 en la
Ciudad de Buenos Ai-
res. Ademas de ser
una cita clave para el
sector, se espera una
gran afluencia  de

participantes 44
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@ FIAPAM impulsay
difunde sus encuentros
intergeneracionales

Los encuentros de jovenes y adultos
mayores promovidos por la Federacion
Iberoamericana de Asociaciones de Per-
sonas Adultas Mayores (FIAPAM) cons-
tituyen una oportunidad y un marco
singular para fortalecer el conocimiento,
intercambio y colaboracion entre gene-
raciones desde una actitud de respeto y
apoyo mutuo. Cuentan, al mismo tiem-
po, con la participacion de autoridades
nacionales e internacionales y represen-
tantes del mundo académico y profesio-
nal de particular relevancia en al ambito
de la vejez y el envejecimiento.

De este modo, FIAPAM pone a
disposicion de la ciudadania todos los
documentos vy lecciones magistrales
generadas en sus congresos, como “La
Intergeneracionalidad: Una propuesta
ante el envejecimiento poblacional”, del
V Congreso celebrado en Ciudad de Pa-
nama (2012); “Mayores sin fronteras:
impactando el desarrollo intergenera-
cional”, del IV Congreso Intergenera-
cional celebrado en Medellin; o en el Il
Encuentro “La construccién intergene-
racional de una cultura de paz", celebra-
do en San José de Costa Rica (2008) «

» [Enlace aafuentd

() Plan "Hacia una Iberoamérica
paratodas las edades"

Desarrollar el campo intergeneracional ibe-
roamericano mediante el impulso de practi-
cas, investigaciones y politicas -sobre todo,
las que se ocupan de los adultos mayores vy
de la discapacidad- que permitan promover
las relaciones intergeneracionales v la soli-
daridad entre las generaciones en la region
para ayudar asi a la construccion de autén-
ticas sociedades para todas las edades, es el
objetivo principal del Plan de desarrollo del
campo intergeneracional “Hacia una Ibe-
roameérica para todas las edades".

Este Plan es fruto de una investigacion
del Instituto de Geriatria del Gobierno de
México, en el que se mencionan otros es-
tudios con los mismos objetivos, que com-
plementan la visién de este proyecto, y a los
que también se pueden acceder online 44

b lEnlace ala fuentd

’

| acional en América
| atinay el Caribe |
mmadmmgxamaq
eracionales|
en |beroamerica |
Hselguna saociedad Dar:a _
Udas las adades: FXDer!e I-Clas
Canas de refacion
ntergeneracionales |



http://fiapam.org/?page_id=114
http://envejecimiento.sociales.unam.mx/presentaciones/inger.pdf
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En sus ultimos meses de formacion, 18
personas de la Universidad Municipal
del Adulto Mayor realizan sus pasan-
tias en centros municipales para que
pongan en practica lo aprendido en
casi dos anos y siete meses en las ges-
torias de medicina preventiva, turismo
comunitario y orientacion legal.
“Queremos promover que ellos par-
ticipen en proyectos que tiene la secre-
taria y que tengan una relacion interge-
neracional con los ninos, adolescentes,
jovenes y adultos mayores que son par-
te de los centros municipales’, informo
la secretaria municipal de Desarrollo Social, Erlinda Quispe. “Ellos necesitan mucho aseso-
ramiento juridico para su propio beneficio y de otras personas que necesitan de apoyo legal
y no firmen cosas que a futuro podria afectarles. En turismo es importante el conocimiento
que tienen sobre La Paz. Ellos compartiran sus saberes con turistas nacionales o extranjeros.
También seran grandes consejeros para que sus pares cuiden su salud, consumiendo alimen-

tos saludables y realizando ejercicios”, anadio Quispe 44 ) F I 1ok

() Espana: "Experiencia y Juventud fomentando emprendimiento"

La Confederacion Estatal de Mayores Ac-
tivos (Confemac-Espana) esté realizando el
programa “Experiencia y juventud fomen-
tando el emprendimiento”, mediante el cual
un grupo personas mayores comparten
con 800 jovenes que finalizan sus estudios
los valores necesarios para abrirse camino
en el mundo laboral.

Los mensajes de la sociedad actual no
alientan el emprendimiento, por eso es ne-
cesario un cambio de actitud, reilusionarse,
ser proactivos, sonar, dejar de pensar que
es imposible para comenzar a pensar que,

aungue sea dificil, no es imposible.

Desde hace anos, se habla del valor
de la experiencia. Las personas mayores
cada vez estan mas preparadas y disponi-
bles para ejercer una verdadera participa-

cion activa, actuando como generadores
de ideas, actividades y programas hacia las
personas de edades mas jovenes, en pro-
gramas intergeneracionales 44

>LErr|ate—<r|a+u€n'te|


http://amn.bo/index.php/en/recursos-periodistas/titulares/76-scat-soc/4734-nsoc-pasantias-abuelos-centrosmunicipales-235
http://www.senama.cl/n7531_11-07-2016.html

Enlaces

BOLETIN % Libro: "Los Programas Intergeneracionales"
DEL PROGRAMA » |[Enlace a la publicacién en PDH

IBEROAMERICANO Interesante guia de los profesores Mariano Sanchez y Sa-
DE COOPERACION cramento Pinazo en la publicacion de RIICOTEC "Geronto-
SOBRE ADULTOS logfa: Actualizacion, Innovaciony Propuestas”.

MAYORES

% Investigacion: "Relaciones Intergeneracionales

y derechos de las personas mayores"

»Enlace a la publicacién en PDH

Realizado por la profesora Lida Blanc, se reafirma que los
programas intergeneracionales son vehiculos para el ejer-
cicio de la participacion social, la educacion a lo largo de la
viday para el desarrollo de actitudes de revalorizacion.

Elcontact.com

% Investigacion de "Generaciones", la Red Internacional

para el Analisis de las Relaciones Intergeneracionales
»Enlace a la publicaciéon en PDH

Los miembros de esta Red Internacional acaban de publicar la version
mas actualizada de su compendio "Generaciones, relaciones Interge-
neracionalesy Politica Generacional". Se trata de comprender algunos

términos basicos y especificos utilizados en la investigacion sobre te-
maticas intergeneracionales.

% Yeyehelp, laeconomia
colaborativa entre generaciones

» [Enlace a la|publicacién en PDF

Primera plataforma de economia cola-
borativa intergeneracional, que pone en
contacto personas de diferentes edades
para solucionar sus problemas. Se centra
en el paro, el envejecimiento y los nuevos
paradigmas de la economia. Creada por
el boliviano Carlos Manuel Guaman, con-

siguié el segundo lugar en la quinta en- % Asesoramiento empresarial
trega de los premios de emprendimiento por voluntarios senior europeos
Yuzz San Cugat de Espana. » [Enlace a la|Fuente

La Confederacion de metoring senior, CE-
SES, ya tiene red de voluntarios por toda Eu-
ropa para prestar servicio de asesoramiento
empresarial a jovenes que comienzan sus
proyectos. La tutorizacion y la cooperacion
intergeneracional esta dando unos resulta-
dos optimos que han llevado a difundir en di-
ferentes jornadas técnicas y encuentros.

Fisio&salud


http://www.ceses.net/whyceses/page1.html
http://www.riicotec.org/InterPresent2/groups/imserso/documents/binario/0c07sanchezydaz-pearson.pdf 
http://quadernsanimacio.net/index_htm_files/BemEstar.pdf
http://blog.yeyehelp.com/sobre-nosotros/
http://www.generationen-compendium.de/downloads/Kompendium_spanisch_10-11-2015.pdf

ARGENTINA « BRASIL « CHILE
ECUADOR - ESPANA « MEXICO
PARAGUAY « URUGUAY

Programa Iberoameric'no de coopera
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