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(arta Editorial ™

Gina Magnolia Riafio Baron
Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

En el presente afio 2014 la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social esta cumpliendo su sexagésimo aniversario. Desde su creacion
en 1954 los paises de la regién se han ido congregando entorno a ella,
para promover el intercambio de experiencias, buscar un lenguaje
comun en el contexto de la Seguridad Social y potenciar acuerdos
comunes en el &mbito de la proteccion social que les ha permitido,
durante estos afios, mejorar la calidad de vida de la poblacién. De esta
forma, la OISS continua actualizando su estructura, de acuerdo con las
realidades sociales, para dar respuesta a las necesidades de la regién;
erigiéndose asi, en un Organismo Internacional de apoyo para la
modernizacion de los sistemas de proteccién social en Iberoamérica.

Los cambios que traen consigo la globalizaciéon, la transicion
demografica -el aumento de la esperanza de vida y por consiguiente el
envejecimiento de la poblacién, que para el afio 2050 supondra que el
25% de la poblacién sea mayor de 65 afios-; la participacién de la mujer
en la politica, en la sociedad y en el mercado laboral (la mujeres
suponen el 50.6% de la poblacién); la tecnologia; la discapacidad -86
millones de personas con discapacidad se encuentran en Iberoamérica-
etc. Asi como la desigualdad que aun persiste en la region, a pesar de
los avances que se han suscitado en las Ultimas décadas —el indice GINI
en América latina es del promedio del 0,52%- son factores que la OISS
ha venido considerando, incorporando dentro de su Plan Estratégico
2014-2018, nuevas lineas de Accidn que ya se vienen desarrollando.

De esta forma la Organizacion continua abordando, prioritariamente,
politicas necesarias para hacer frente a los retos del futuro, con el fin
Ultimo, de procurar una mayor cohesién social en Iberoamérica.

La presente edicion del Boletin de la Organizacién recoge informacién
sobre la celebracion de los sesenta afios de la OISS, que con motivo de
las reuniones Estatutarias de la Organizacion, se llevé a cabo en
Antigua Guatemala, en el mes de noviembre, en cuyo marco se realizd
el seminario internacional “La Proteccion Social en Iberoamérica 1954-
2014. Pasado, Presente, Futuro”. Asi como otra informacién sobre las
actividades de la OISS durante los Ultimos meses.
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Larta Editorial

Gina Magnolia Riafio Barén

Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
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Como es habitual el presente numero 57, incluye los programas
especiales de la OISS: Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social; la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y
Salud en el Trabajo; el Programa Iberoamericano sobre Adultos
Mayores; el Programa de Empleo para las personas con
Discapacidad en Iberoamérica; Igualdad de Género en los
sistemas de Seguridad Social; el Centro Iberoamericano de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT); Formacion,
etc.

Del mismo modo, el Boletin recoge las acostumbradas secciones
de: Ecos de Iberoamérica, Convocatorias —en este caso sobre la
XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
que tendra lugar en Veracruz, México en el mes de diciembre-
del Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, que se celebrard en
Brasilia, en diciembre del presente afio; nombramientos;
publicaciones; novedades normativas y datos de interés.

Este ndmero incluye, también una resefia de la celebracién de
las reuniones Estatutarias de la Organizacién que tuvieron lugar
en Antigua, Guatemala en noviembre de 2014, en donde
presenté ante la Comision Directiva, entre otros informes, la
Memoria de la Secretaria General y la propuesta del Plan
Estratégico 2014-2018. Agradezco a las instituciones miembro la
confianza que han depositado en mi al ratificarme en dicha
Comisién Directiva en el cargo de Secretaria General al tiempo
que confio que la presente edicion del BIOISS les resulte de
interés para continuar consolidando, conjuntamente, los sistemas
de proteccion social en la region.

Gina Magnolia Riafio Barén
Secretaria General de la OISS
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CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

El Gobierno de Portugal aprobé el
Acuerdo de Aplicacion del Convenio
Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

El Gobierno de Portugal aprobé el pasado 5 de junio el
Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social (que suscribié, ad
referendum el 19 de marzo de 2013) mediante Decreto
firmado por el Presidente de la Republica, Anibal Cavaco
Silva y publicado en el diario de la Republica el 21 de julio
del 2014. Con ello, el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social tiene la aplicacion
efectiva en nueve paises de la regién: Bolivia, Brasil,
Chile, Ecuador, El Salvador, Espafa, Paraguay, Uruguay
y ahora en Portugal, paises en los que se pueden
totalizar los periodos de cotizacion cumplidos en cada
uno de ellos para garantizar el cobro de pensiones y su
abono en el pais de residencia, en el marco de la

igualdad de trato que el Convenio establece.

Ya son 9 los paises donde tiene
aplicacion efectiva
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http://www.bolivia.gov.bo/

CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
S0CIdl. =

m Convenio o Se ha llevado a cabo una nueva edicion del
.“‘J,"e?é‘éﬁ?ér.ﬁ £ i

oo ol (R T Curso sobre “Derecho Internacional de
Seguridad Social: Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social”

Entre el 23 y 27 de junio de 2014 en Montevideo (Uruguay) se realizo el Curso sobre “Derecho
Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social” organizado conjuntamente por la Organizacion iberoamericana de Seguridad Social y el
Centro de Formacion de la Cooperacién Espafiola en Montevideo cuyo objetivo ha sido el
promover el conocimiento del proceso de internacionalizaciéon de la Seguridad Social y los
medios a través de los cuales se produce dicho proceso; tanto a nivel global como en los ambitos
europeo e iberoamericano y profundizar en el estudio y andlisis del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social y su Acuerdo de Aplicacion en sus diferentes aspectos.

Al Curso asistieron personal directivo y técnico de las
Instituciones de Seguridad Social de 12 paises que
deberan aplicar el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social en sus
respectivos territorios.

K = {l-ll (‘i‘ &

12 edicion Curso “Derecho Internacional de Seguridad Social: Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”

El cual tuvo lugar del 29 de septiembre al 2 de noviembre de 2014 mediante el método de
Teleformacion.

El Curso Organizado conjuntamente por la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social y la
Fundacién Centro de Educacién a Distancia para el Desarrollo Econdmico y Tecnolégico (Fundacion
CEDDET), con la colaboracién de la Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo (AECID), tuvo por objetivo, entre otras cosas, propiciar el conocimiento por los
participantes del proceso de internacionalizacion de la Seguridad Social; promover el conocimiento
de los principales instrumentos internacionales en este ambito; profundizar en el estudio y andlisis del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y su Acuerdo de Aplicacién en sus
diferentes aspectos.

Programas especiales

CEDDET & OAEACION EROANEICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL
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- CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I1

Estrategia
|beroamericana

e Seguridad v Salud

en e Trabajo

VII Congreso de Prevencion de

Riesgos Laborales en Iberoamérica.
PREVENCIA 2014

s .
Prevencio~ )
CONGRESD DE PREVENCION .ﬁ\} d)

Vil
DE RIESG0S LABDRALES EN IBERJAMERICA

400 participantes de 14 paises se hicieron presentes en el VII Congreso de Prevencion de 'Y
Riesgos Laborales en Iberoameérica, celebrado en México DF, con la colaboracion del ISSSTE @
de México, los dias 16 y 17 de octubre y que tuvo como objetivo general avanzar en las

Politicas de Seguridad y Salud en el ambito laboral y mejorar los niveles de prevenciéon de

En el marco de este Congreso se aprobd la Declaracién para la puesta en marcha de la |l

L
(@)
e
riesgos laborales de los trabajadores de la Region. @
L
)]

Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020.

La estrategia es un instrumento para
acercarse a las politicas de prevencion y
proteccion frente a los riesgos profesionales y
garantizar progresivamente el mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo, en el
contexto de igualdad de oportunidades, para
acceder y mantener un empleo decente, en
correspondencia con los diferentes estadios

de desarrollo de los paises de la Region.
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—— ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Estrategia
|beroamericana

e Seguridad v Salud
La OISS presento los resultados de la | EISST 2010-2013 y el en & Trabajo

proyecto de la Il Estrategia 2015-2020

Los dias 21, 22, y 23 de mayo tuvo lugar en
Zaragoza, Espaina el Xll Congreso Internacional
de Prevencién y Proteccién de Riesgos Laborales
(ORP Zaragoza) que gir6 bajo el lema "La
prevencion en la empresa del siglo XXI: un factor
clave de competitividad’ para avanzar en la
busqueda de conocimiento y buenas practicas en

la Prevencion de Riesgos Laborales”.

XII Congreso Internacional de

La Secretaria General de la Organizacion Prevencion de Riesgos Laborales

Iberoamericana de Seguridad Social, Gina
Magnolia Riafio Baré6n, presenté en el
Congreso los resultados de la | Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2010-2013, la cual fue el instrumento
basico para establecer de forma consensuada el
marco general en el que se desarrollaron las
politicas de Seguridad y Salud en la Region
durante dicho periodo, asi como el avance de la Il
EISST 2015-2020, cuya puesta en marcha fue
posteriormente aprobada en el marco de
PREVENCIA 2014.

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Noviembre 2014 -




IV Reunién del Comité
Intergubernamental del Programa
Iberoamericano de Adultos Mayores

El 13 y 14 de octubre de 2014 se reuni6 en la ciudad de
Buenos Aires el Comité Intergubernamental (CIG) del
“Programa |beroamericano de Cooperacién sobre la
Situacion del Adulto Mayor en la Regién”.

En esta reunién se presentaron los resultados de las
actividades desarrolladas en el presente afio y se
debatieron las actuaciones que se llevaran a cabo en el @
préximo periodo. d)
Asi mismo, se acordd que México asumiria la
presidencia de este comité para el afio préximo, cargo 7:‘
gue recaera en la persona del Sr. Ricardo Luis Antonio

Godina Herrera, Secretario General del Instituto de g
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado (ISSSTE) de México.

S
>
La Organizacion |beroamericana de Seguridad Social (OISS) ejerce como unidad técnica del este )
programa, en el que participan veinte instituciones responsables de las politicas publicas del adultos C
mayores de Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, México, Uruguay y Paraguay. w

)]

“Taller sobre construccion de indicadores de
gestion para la cooperacién iberoamericana”

En el marco del proceso de renovacion de la
cooperacion iberoamericana, la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y el Programa
Iberoamericano para la Cooperacion Sur-Sur
organizaron del 18 al 20 de noviembre de 2014,
Montevideo, Uruguay un taller acerca de la
construccion de indicadores para la gestion en los
programas de cooperacion.

Fueron invitadas al mismo las unidades técnicas de
los 26 programas de cooperacion iberoamericana en
funcionamiento en la actualidad, entre las que estuvo
la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) como unidad técnica del programa
iberoamericano sobre adultos mayores.
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1 de octubre Dia Internacional
de las Personas Mayores de
Naciones Unidas

El fenédmeno del envejecimiento de la
poblacién mundial continua en ascenso.
Segun informacibn que presenta
HelpAge International, actualmente, hay
868 millones de personas mayores de
60 afios (aproximadamente el 12% de la
poblacién mundial); se espera que esa
cifra se incremente a dos mil millones
de personas en el afio 2050
(aproximadamente crecera hasta el
21%).

El aumento de la esperanza de vida es
alentador, al tiempo que alerta de la
premura de abordar, por parte de los
responsables de politicas sociales,
medidas que permitan atender las
necesidades de la poblacién, cada vez
mas envejecida, para que la poblacion
en la senectud pueda disfrutar de un
envejecimiento activo, saludable vy
digno.

Cursos on-line realizados

W Curso on-line “mujeres y envejecimiento”

Del 14 de julio a 20 de agosto de 2014

No. 5 del Programa
Iberoamericano de

Cooperacion sobre

Adultos Mayores

Que recoge articulos sobre:
La participacion de los
adultos mayores en
Iberoamérica; envejecimiento
productivo y longevidad: un
nuevo paradigma;
empoderamiento y
participacién de los adultos
mayores; consejos Asesores
Regionales de mayores. Asi
como, una seccion de
envejecimiento productivo (El
Instituto de Previsién Social,
mas cerca de los jubilados y
pensionados; fortalecimiento

del asociacionismo de
adultos mayores; avances en
la creacion de la

procuraduria de la defensa
del  Adulto Mayor de
Colombia; LA EXPERIENCIA
CUENTA: dejando atras
viejas representaciones)

MAYORES

S Rmmin ==

1ales

U 1l Edicién del curso “Adaptaciones del

puesto de trabajo para adultos mayores”
Del 13 de octubre a 9 de noviembre de 2014

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Noviembre 2014
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Curso “Lamejora de las condiciones de vida
de los adultos mayores en laregion”

La Organizacion lberoamericana de Seguridad
Social (OISS) -en el marco del “Programa
Iberoamericano sobre la Situacién de los Adultos
Mayores en la Regién”- y la Agencia Espafiola de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
(AECID) -en el marco del Programa
Iberoamericano de Formacion Técnica
Especializada (PIFTE)- han organizado el curso
“La mejora de las condiciones de vida de los
adultos mayores en la regiéon”, que se ha llevado
a cabo del 10 al 14 de noviembre de 2014 en el
Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola
de La Antigua, Guatemala.

El curso ha tenido como finalidad trasladar a los participantes una visiébn de las necesidades y
demandas de los adultos mayores en Iberoamérica, asi como de las principales politicas publicas
dirigidas a dar respuesta a las mismas, promoviendo al mismo tiempo la reflexion de los
participantes acerca de la necesidad de profundizar en el conocimiento de las condiciones de vida
de los adultos mayores en Iberoamérica.

La seguridad econémica de los adultos mayores, la atencion sanitaria, los servicios sociales y la
participacién de los mayores han sido los principales ejes de trabajo de este curso.

e ———
QO Publicado el “lll Informe Observatorio OBSERVATORIO SOBRE
sobre Adultos Mayores” ADULTOS MAYORES

PROGRAMA IBEROAMERICAND
DE COOPERACIGN SOBRE LA SITUACION DE LOS ADULTOS
'MAYORES EN LA REGION 2012-2014

Programas especiales

— - W B =
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PROGRAMA PARA EL EMPLEO

“ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

Il Reunién de Directores Generales responsables -
de las politicas de empleo de personas con e
discapacidad en Iberoamérica

Los dias 6 y 7 de octubre de 2014 en las instalaciones del Centro de
Formacion de la Cooperacion Espafiola en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
se desarroll6 la “ll Reunién de directores generales responsables de las
politicas de empleo de las personas con discapacidad en Iberoamérica”;
forma parte del “Programa para el Empleo de las Personas con
Discapacidad en l|beroamérica” que la Organizacién lberoamericana de @
Seguridad Social (OISS) coordina. Cl)

Il Seminario sobre el Empleo de Personas con Discapacidad en Iberoamérica °

El Seminario ha tenido lugar en el
Centro de Formacion de la
Cooperacion Espafiola en Santa Cruz
de la Sierra, Bolivia, los dias 6 a 10 de
octubre de 2014.

El seminario organizado
conjuntamente por la Organizacion
Iberoamericana de la Seguridad Social,
OISS y la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, AECID, ha tenido como
finalidad dar a conocer las principales
iniciativas llevadas a cabo por las
administraciones publicas para el
fomento del empleo de las personas
con discapacidad en Iberoamérica,
ofreciendo un espacio de debate,
intercambio  de  experiencias vy
transferencia de conocimiento sobre el
empleo de personas con discapacidad
en la regién entre responsables de
esta materia.

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Noviembre 2014 n
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PROGRAMA PARA EL EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

DISCAPACIDAD

Foro de empresas “Iberoamérica Incluye”

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, conjuntamente con la Universidad CES de
Medellin, Colombia y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
celebraron el | Foro de Empresas “Iberoamérica Incluye” sobre el empleo de las personas con
discapacidad en la region que tuvo lugar los dias 27 y 28 de noviembre de 2014 en Medellin. (E

El Foro reuni6 a los agentes claves del sector para mostrar las beneficios que tienen las empresas (1)
al incorporar personas con discapacidad a los equipos de trabajo. Asi mismo se presentaron
experiencias de trabajo con grupos inclusivos . —

S\
Esta actividad se enmarcé en el “Programa para el empleo de las personas con discapacidad en ® p=
Iberoamérica” que la OISS lidera desde 2012 con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion &)
Internacional para el Desarrollo y en el que participan 15 paises de la region. Como parte de este )
mismo programa se creara la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas que dara continuidad a d)
los debates de este foro y que, entre otras actuaciones, otorgara un reconocimiento a las iniciativas C\L
empresariales mas destacables en el empleo de personas con discapacidad. ﬁl

7
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“ LA IGUALDAD DE GENERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

lgualdad de género

en la seguridad social

La Secretaria General de la OISS Casa de América (Espafia) organizé un
Intervino en la Conferencia “La programa de actividades bajo el nombre:
Agenda Social en Latinoamérica: “América-nos-une” con el cual se rinde
Desarrollo Sostenible, Medio

tributo a Gabriel Garcia Marquez y su obra,
Ambiente y Mujer”

gue contribuyé a la identidad comin de

Iberoamérica.

En este contexto se organizd6 la
conferencia: "Agenda Social en
Latinoamérica: Desarrollo  Sostenible,
Medio Ambiente y Mujer" en la que participo

la Secretaria General de la OISS, Gina

Magnolia Riafio Bardn, quién se refirio entre

De izquierda a derecha: Gina Magnolia Riafio Bardn,
Secretaria General de la OISS, Laura Lopéz de Cerain,
Directora de Cooperacion Multilateral, Horizontal y

Financiera de la AECID; Maria Lahore, Ejecutiva de la

Oficina para Europa de la CAF econdmico, del mercado laboral; a su rol de

otras cuestiones de interés, al papel de la

mujer en el desarrollo del medio ambiente,

cuidadora. Asi como a las desigualdades

que aun persisten, pese a los avances que

se dieron durante el pasado siglo.
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“ LA IGUALDAD DE GENERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

lgualdad de género

en la seguridad social

Cartagena de Indias acogio el “lI Foro Iberoamericano sobre
Equidad de Género en los Sistemas de Seguridad Social

En el Centro de Formaciéon de la
Cooperacion Espafiola en Cartagena de
Indias, Colombia se llevé a cabo del 14
al 18 de julio el “I Foro Iberoamericano
sobre Equidad de Género en los
Sistemas de Seguridad Social”.
Organizado por la  Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social con

la colaboracion de la Agencia Espafiola

de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo  (AECID); en el que
participaron 27 personas, entre técnicos
y directivos de instituciones de Seguridad
Social de la region. Este Programa lo
lleva a cabo la OISS para fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres en los

sistemas de seguridad social.

“Estudio sobre las perspectivas de
género en los sistemas de

seguridad social en Iberoamérica” .

U La OISS ha publicado el

Estudio sobre la perspectiva de

“ Estu d | 0 SO b re | as género en los sistemas de seguridad

sockal en Iberoamérica

perspectivas de género en
los sistemas de seguridad
social en |Iberoamérica”
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“ LA IGUALDAD DE GENERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

lgualdad de género

en la seguridad social

La OISS participé en la Ciudad de En el marco de las actividades preparatorias de la

Meéxico en el Primer Taller de XXIV Cumbre Iberoamericana y con el auspicio del
Expertos para la Gobierno de México, en coordinacion con la
Transversalizacion de la Secretaria General Iberoamericana, los dias 6 y 7
Perspectiva de Género en el de noviembre de 2014, se instal6 en la Ciudad de
Sistema Iberoamericano México, el  Grupo  Técnico para la

Transversalizacion de la Perspectiva de Género en
el Sistema Iberoamericano, el evento se clausuré
con la Declaracion especial para la igualdad
sustantiva y los Derechos Humanos de las mujeres

y las nifias en el Sistema Iberoamericano.

En esta accion que fortalece, de mismo modo, el desarrollo del Programa sobre la Igualdad de
Género en los Sistemas de Seguridad Social, que lidera la OISS, particip6 Ana Mohedano,
Responsable de Programas de Servicios Sociales de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social. Dicho programa pretende promover la igualdad para las mujeres en los sistemas de
seguridad social de la region, mediante la inclusion de la perspectiva de género en dichos sistemas

de seguridad social.
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CENTRO IBEROAMERICANO

.l DE AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS

Maestras integradoras visitan el CIAPAT

En el marco del Convenio entre APAdeA, FAdeA y
CIAPAT, se llevo a cabo en la semana del 21 al 25
de Julio en la sede del CIAPAT la Capacitacion
Periédica dirigida a maestras integradoras, que conté
con la presencia de mas de 300 maestras y
profesionales con gran trayectoria quienes realizaron
diferentes ponencias.

En este contexto se presenté el CIAPAT, y se brind6
informacion y asesoramiento respecto a las nuevas
tecnologias y productos. Asi mismo se realizé visita
guiada a la EXPO.

Cuidadores domiciliarios visitan el CIAPAT

El 10 de Junio se realizo una ANASP de Brasil visita la sede del CIAPAT
charla de “Productos de Apoyo

para personas con Alzheimer” a En el mes de Mayo y a fin de consolidar las relaciones
Cuidadores Domiciliarios \ institucionales y poner en marcha las acciones pertinentes
Asistentes Gerontoldgicos, para la instalacién de un CIAPAT en Brasil los delegados
alumnos del Curso “Cuidados para visitaron la sede del Centro de Buenos Aires, la cual conto
Personas con Alzheimer y/u otras con la presencia de Paulo César Regis de Souza,
Demencias” promovido por la Vicepresidente ANASP; Joao Bosco César Gurgel, Director
DINAPAM y el CIAPAT. Comunicaciones ANASP y Baldur Schubert, Delegado de la

OISS de Brasil.

Los participantes demostraron
curiosidad e inquietud frente a la
gran variedad de Productos de
Apoyo que mejoran la Calidad de
vida de todas las personas.
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PROGRAMA

.l COOPERACION, ASISTENCIA Y APOYO TECNICO

Estudio, debate e
inv acion

La visita que se realiz6 en Madrid del 15 al 17 de septiembre es una de las actividades que la
Organizacion lberoamericana de Seguridad Social ha incluido dentro de su Plan de Actividades,
como linea de cooperacion, asistencia y apoyo técnico a la modernizacion de los Sistemas de
Seguridad Social en la region.

Los representantes de las Cajas han podido conocer
entre otras cuestiones las prestaciones familiares en
Espafa, los Servicios Sociales en el Siglo XXI; las
prestaciones del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) y su labor en relacion a las
personas mayores, en situacion de dependencia y
personas con discapacidad; la actualidad y perspectiva
de la Seguridad Social en la Unién Europea. Visitaron el
Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y
Ayudad Técnicas (CEAPAT) vy el servicio de
Teleasistencia; ademas, las actividades se han
complementado con un Panel sobre: Perspectiva de las
Cajas de Compensacion Familiar de Colombia y las
Cajas de Compensaci()n de Asignaci()n Familiar de Gina Magnolia Riafio Baron, Secretaria General de

Chile. la OISS y Herber Andrés Mantilla, Vicepresidente de
ASOCAIJAS

Como colofon de la visita se suscribié un Convenio de
cooperacion interinstitucional entre la OISS vy
ASOCAJAS
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— PROGRAMA

.l COOPERACION, ASISTENCIA Y APOYO TECNICO

Estudio, debate e
inv aci

Directivos de Coomeva visitaron la Secretaria General de la OISS 2 \

Visita Interinstitucional a la OISS del Procurador General de Colombia

La Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social,
sigue trabajando en el intercambio y aprovechamientos
de experiencias para fortalecer y consolidar los sistemas
de Seguridad Social de Iberoamérica, con este propdsito
coordind la visita que el Procurador General de

Colombia, Alejandro Orddéfiez Maldonado vy la ?
Procuradora Delegada para los Asuntos del Trabajo y la '
Seguridad Social, Diana Margarita Ojeda realizaron el ’
pasado 5 de junio a Ibermutuamur, mutua espafola de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social de ambito nacional, que inicié su
actividad en 1926 y que es el resultado de la integracion Heraclio Corrales, Director General de Ibermutuamur, Diana

de mutuas provmmales y reglonales. Margarita Ojeda, Procuradora Delegada para Asuntos del
Trabajo y la Seguridad Social, Carlos Santos, Secretario General

El Director General de Ibermutuamur, Heraclio  de Ibermutuamur y Holman lJiménez, Responsable de
Corrales; el Secretario General, Carlos Santos Garcia  Programas Especiales y Comunicacién de la OISS

y, funcionarios de la institucion dieron a conocer la

experiencia espafola en el &mbito de la proteccion de

los riesgos profesionales.

Ello permite, segun puntualizé la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén, quien se
encontraba cumpliendo actividades institucionales en Brasil, seguir consolidando sistemas de proteccién
social mas incluyentes y cohesionados en la region.
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CONVOCATORIAS:

Iifisoms

KVIII Master en
Direcciony
Gestion de los
Sistemas de
Seguridad Social

Kil Master en

Direcciony XV Master en

Gestion de Planes Prevenciony

y Fondos de Proteccion de

Pensiones Riesgos Lahorales ™~

.0iSS.org .0iss.org

O Méster en Direccién y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
(182 Edicion Curso 2014-2015). Abierto plazo de inscripcion hasta el 30 de diciembre de 2014

O Méster en Direccién y Gestion de los Planes y Fondos de Pensiones
(122 Edicion Curso 2014-2015). Abierto plazo de inscripcion hasta el 30 de diciembre de 2014

O Méster en Prevencién y Proteccion de Riesgos Laborales
(152 Edicion, Curso 2014-2015). Abierto plazo de inscripcion hasta el 30 de diciembre de 2014

O Master en Direccién y Gestion de Servicios de Salud
(132 Edicion, Curso 2013-2014). Abierto plazo de inscripcion hasta el 31 de marzo de 2015

WWW.0ISS.0r¢
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O XVIl ediciéon del Master en Direccion y Gestion

de los Sistemas de Seguridad Social

Se llevé a cabo del 7 al 25 de julio de 2014 la fase
presencial de la XVII edicion del Master en Direccién
y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social que
imparte la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social y la Universidad de Alcalg; en la que participaron
45 alumnos de diez paises de América Latina, en su
mayoria gestores iberoamericanos en materias propias
de la proteccién social.

El acto de clausura que fue presidido por el Vicerrector
del Campus de Guadalajara de la Universidad de
Alcala, Carmelo Garcia Perez contd con la presencia
de la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Bardn; el Director Académico del Master, Eliseo
Navarro y del Vicesecretario General de la OISS,
Francisco M. Jacob Sanchez.

O En el Paraninfo de la Universidad de Alcala se
clausurd la Xll edicion del Master en Direccién y

Gestion de Servicios de Salud

a
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En el Paraninfo de la Universidad de Alcalé se
clausuraron la XIV edicion del Master en
Prevencion y Protecciéon de Riesgos Laborales
y la Xl edicion del Master en Direcciéon y
Gestion de Planes y Fondos de Pensiones

Durante el mes de octubre se llevd a cabo la fase
presencial del XIV Master en Prevencion y Proteccién
de Riesgos Laborales y del XI Méaster en Direccion y
Gestion de Planes y Fondos de Pensiones en los que
han participado 30 alumnos de América Latina.

El acto de clausura fue presidido por el Vicerrector de
posgrado y Educacion Permanente de la Universidad
de Alcala, Juan Ramén Velasco, acompafado de la
Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio
Bardn; los Directores de los Masteres: Esperanza
Viton, de Prevencién y Proteccion de Riesgos
Laborales y de Direccion y Gestion de Planes y
Fondos de Pensiones, Eliseo Navarro, asi como el
Vicesecretario General de la OISS, Francisco M.
Jacob Sanchez.

En el que participaron 32 alumnos de cuatro paises de América Latina

El pasado 28 de noviembre tuvo lugar la clausura de la Xll edicién del Méaster en
Direccion y Gestion de Servicios de Salud que organiza conjuntamente y de forma
anual la Organizacion lberoamericana de Seguridad Social y la Universidad de Alcala,
la cual estuvo presidida por el Vicerrector de posgrado y Educacion Permanente de la
Universidad de Alcala, Juan Ramén Velasco, acompafiado de las codirectoras del
Master: Gina Magnolia Riafio Bardn, Secretaria General de la OISS y Esperanza Vitén,
Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Alcala y del Vicesecretario
General de la OISS, Francisco M. Jacob Sanchez.




ormacion

Estudio en curso:

B 1 Curso de Formacién Superior en Direccién y Gestién de
Servicios Sociales para personas mayores, dependientes y
con discapacidad

e septiembre de 2014 se esta
cionsdelsCurso de Formacion

Il Curso de ©
B

[ Y— publicas competentes en servicios Sociales y asistencia
social, entidades prestadoras® de servicios sociales,
departamentos ~ de accion social de empresas,

organizaciones no gubernamentales, etc.

CAMPUS VIRTUAL
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de la Estrategia Iheroamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo

i La plataforma de Capacitacion de la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo” es la herramienta que la OISS pone a disposicion de los profesionales preventivos
iberoamericanos a fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en la Estrategia.

La OISS viene desarrollando 18 acciones formativas que se han incorporando a la Plataforma de
Capacitacion EISST, autoejecutables y de una duracién lectiva equivalente entre 6 y 60 horas. Todos
los alumnos que realicen las acciones formativas dispondran, una vez finalizadas, de un documento
acreditativo de su cumplimiento.

Cursos de capacitacion:

= Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Acoso laboral - protocolos de actuacion

= Riesgos en la exposicién a campos electromagnéticos

= Prevencion en el uso de PVD

= Seguridad Vial

= Prevencion en el uso de la voz

= Prevencion de los riesgos biolégicos

= Prevencion de Incendios y Planes de Emergencia

=  Prevencion de riesgos en el comercio

= Costes de la No prevencion

=  Como integrar la prevencion en la empresa de forma eficaz
= Coordinacién de actividades empresariales

= Implantacién de la OHSAS 18000 en la empresa

= Salud laboral y prevencion — seguridad

= Salud laboral y prevencion — higiene

= Salud laboral y prevencion — ergonomia

=  Prevencion en la Manipulacion Manual de Cargas

= Salud laboral y prevencion — psicosociales

Para mas informacion como el proceso de inscripcién, matriculacion, aprendizaje, evaluacion de
conocimientos y solicitud de justificante de la capacitacion recibida acceda a la guia del usuario.
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Secretaria General

La OISS ha firmado una Carta de
Intencion con la Pontificia Academia
Scientarum del Vaticano en el
marco del Programa Scholas.

Los dias 2, 3 y 4 de septiembre en el auditorio
Paulo VI del Vaticano se desarrollé el |l
Congreso Mundial de Scholas y, en ese marco
se firmé la Carta Intencién entre la Secretaria
General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Baron y
los Directores Mundiales de Scholas, Prof. Dr.
José Maria del Corral y Prof. Enrique Palmeyro.

La OISS pretende impulsar el objetivo de difundir
a nivel escolar y educativo los derechos de la
Seguridad Social y los principios en los que se

inspira como la solidaridad y la inclusion. El Papa Francisco con la Secretaria General de la OISS,
Gina Magnolia Riafio Barén

En la ceremonia de clausura Su Santidad recibio
a la Delegacion de la OISS, integrada por La
Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Baron y el Director Regional Cono Sur,
Carlos Alberto Garavelli, quién coordinara las
acciones que se lleven adelante.

PONTHCIA ACADESHA
SCHNTIANYM

La Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Barén y el Director
Regional de la OISS para el Cono Sur,
Carlos Alberto Garavelli

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Noviembre 2014




I Ecos de Iberoamérica BIOI

Secretaria General

El CDEOI revisa propuesta de El Comité de Direccion Estratégica de los

. .. . .., Organismos lberoamericanos, se reunié el
coordmac:on, articulacion e pasado 11 de junio de 2014 en la Secretaria
integracion estratégica de los General Iberoamericana en Madrid, para tratar

diferentes asuntos relacionados con el trabajo

organismos iberoamericanos conjunto de los Organismos lberoamericanos.

A la reunion asistieron: la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB), Rebeca Grynspan; el
Secretario General de la Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEIl), Alvaro Marchesi; la
Secretaria  General de la Organizaciéon
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS),
Gina Magnolia Riafio Baron; el Secretario
General de la Organizacion Iberoamericana de
Juventud (OlJ), Alejo Ramirez y el Secretario
General de la Conferencia de Ministros de
Justicia de los Paises Iberoamericanos
(COMJIB), Fernando Ferraro

Conferencia “la nueva pension familiar en Colombia”

El pasado 26 de septiembre tuvo lugar en la Secretaria
General de la OISS en Madrid la Conferencia “la
nueva pensién familiar en Colombia” que impartio el
Magistrado del Consejo de Estado de Colombia Dr.
Gerardo Arenas Monsalve.

La Conferencia fue organizada por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social con la
colaboracién de la Embajada de Colombia en Espafia,
asistieron 48 personas, entre representantes de
Asociaciones, Abogados, periodistas, profesionales de
diferentes disciplinas, residentes de Colombia en
Madrid. Asi como, el Embajador de Colombia en
Espafa, Fernando Carillo Flores, la Cénsul General de

De izquierda a derecha Fernando Carillo Flores,
Embajador de Colombia en Espaifia, Gina Magnolia
Riafio Barén, Secretaria General de la OISS y Gerardo Colombia en Madrid, M@ Margarita Salas Mejl'a y otros
Arenas Monsalve, Magistrado del Consejo de Estado de funcionarios del consulado.

Colombia

En el acto de apertura y presentacién de la Conferencia, la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Baron, se refirié a la importancia del tema en Colombia y al papel que lleva a cabo la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social para promover el fortalecimiento de los sistemas de
Seguridad Social en la region.
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Secretaria General

Encuentro de la Secretaria
General de la OISS y el Ministro
de Trabajo de Colombia

El 26 de agosto tuvo lugar en Bogota, Colombia
el encuentro de la Secretaria General de la
OISS, Gina Magnolia Riafio Bar6n con el
Ministro de Trabajo de Colombia, Luis Eduardo
Garzoén y su equipo.

Asi mismo se reunié con el Viceministro de
Empleo y Pensiones y la Directora de
Seguridad Social para revisar los convenios y
acordar nuevas lineas de trabajo conjunto.

La  Secretaria  General de la | g Secretaria General de la OISS participé

Organizacion  Iberoamericana  de q q q
Sequridad Social, Gina Magnolia €N €l desayuno informativo organizado por

Riafio Baron, asistio el 8 de octubre al Nueva Economia Forum
desayuno informativo en el que
Humberto de la Calle, Jefe de Ila
Delegacion del Gobierno Colombiano
en el proceso de paz, fue presentado
por el ex presidente del Gobierno
espafiol Felipe Gonzalez. De la Calle
manifestd que el ejecutivo esta
trabajando en una “‘mezcla de
formulas” para alcanzar la paz en el
pais.

En la mesa anterior, la Secretaria General de la OISS,
Gina Magnolia Riafio Bardn, con otros participantes en el acto

Humberto de la Calle, Jefe de la Delegacién del
Gobierno colombiano en el proceso de paz
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Secretaria General

La Secretaria General de la OISS particip6 en el X Foro Internacional de la Calidad
gue tuvo lugar los dias 27, 28 y 29 de agosto en Cartagena de Indias (Colombia)

Gina Magnolia Riafio Bardn, Secretaria General de la OISS
participé en el X Foro Internacional de la Calidad: "Nuevos
retos para la gestion empresarial" organizado por ICONTEC
Internacional con la ponencia sobre “La calidad de los sistemas
de salud. El contexto Iberoamericano. Modelos comparativos”

NG

icontec

nievnoclo;al

En su exposicidn, la Secretaria General de la OISS resaltd la
importancia de la calidad y el mejoramiento continuo en la
prestacion de servicios de salud lo que garantizara la eficiencia y
la concresion del derecho fundamental a la salud de los
ciudadanos.

Finalizada la conferencia participé en un panel con los miembros
de la Junta Nacional de Acreditacion en salud de Colombia.

Precongreso Colombia “Mayores y Jovenes en Accion, protagonistas de su propio
desarrollo” y V el Seminario Internacional OISS “Politicas Publicas de Envejecimiento y
Vejez”

Estos dos encuentros se han llevado a cabo el 28 y 29 de agosto de
2014 en la Universidad CES en Medellin, Colombia. Han sido
convocados por la Federacion Iberoamericana de Asociaciones de
Personas Mayores (F.ILA.P.A.M.), la Organizacion lberoamericana
de Seguridad Social (O.1.S.S.), la sociedad civil, representada en la
Red de Asistencia Social de Personas Mayores de Medellin y la
Academia, representada en la Universidad CES.

La Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Baron, participd en la
Conferencia inaugural sobre la Dimensién
Internacional de la Seguridad Social
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Secretaria General

Reunion de los Coordinadores Nacionales, Responsables de Cooperacion de los
22 paises Iberoamericanos y los Secretarios Generales Iberoamericanos

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn,
durante su intervencién

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Barén, hizo una amplia presentacion de la

La Primera Reunion Ordinaria anual que se realiz6
el 23 de julio de 2014, tuvo lugar en la sede de la
Secretaria General Iberoamericana, en la ciudad
de Madrid, Espafia, con los Coordinadores
Nacionales y los Responsables de Cooperacion de
los 22 paises Iberoamericanos, tuvo como objetivo
preparar los consensos que se presentaran en la
Cumbre de Veracruz (México) en diciembre
proximo.

Ademas de los Coordinadores Nacionales vy
Responsables de Cooperacién, asistieron: la
Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Baron; la Secretaria General
Iberoamericana, Rebeca Grynspan; el Secretario
General de la OEI, Alvaro Marchesi Ullastres; el

Secretario General OIlJ, Alejo Ramirez, y el
Secretario General de la COMJIB, Fernando
Ferraro Castro.

Organizacion, resaltando la labor que viene
haciendo la OISS en el ambito de la cohesion
social en los paises de la region.

Encuentro entre el . . o )
La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén, se

PreS|dente_de Uruguay'y reunio el 26 de junio en Montevideo, con el Presidente de la
la Secretaria General de la Republica Oriental del Uruguay, José Mujica, para tratar varios temas
OISs del ambito de la proteccién social, entre otros, sobre el
envejecimiento de la poblacién, los programas que actualmente
desarrolla la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social: El
convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social; el
Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacion de los
Adultos Mayores en la Regibn; el programa para el Empleo de las
Personas con Discapacidad en Iberoamérica; el programa sobre
igualdad de género den los sistemas de seguridad social; la estrategia
Iberoamericana de seguridad y salud en el trabajo 2015-2020, etc.

Con ocasion de la visita de la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Baron a la sede de la Presidencia de la Republica
Oriental del Uruguay, se reunié con Alvaro José Cobo, Presidente de
Asocajas Colombia; Ernesto Murro, Presidente del Banco de
Previsién Social de Uruguay y Presidente de la OISS; y Humberto
Sierra Porto, presidente de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, para examinar varios asuntos inherentes a la Seguridad
Social en procura de mejorar la calidad de vida en la region

El Presidente de Uruguay, José Mujica y la
Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Baron
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Secretaria General

La Secretaria General de la
Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social, Gina Magnolia
Riafio Baron y el Viceministro de
Empleo y Pensiones de Colombia,
Juan Carlos Cortés Gonzalez,
suscribieron el pasado 1 de julio en
Bogota Convenio para la adopcion,
promocién y difusion del Plan
Nacional de Salud y Seguridad en
el Trabajo 2013-2017

LaOISS Yy el
Viceministerio de
Empleo y Pensiones de
Colombia suscriben
Convenio paraimpulsar
Plan Nacional de Salud y
Seguridad en el Trabajo
2013-2017

La OISS particip6 en el Congreso de
Redes Integradas de Servicios de Salud

En la ciudad de Tudelay la villa de Ablitas en Navarra
(Espafia), se desarrollé del 19 al 21 de junio el Congreso de
Redes Integradas de Servicios de Salud.

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén
presidié la Clausura del Congreso, en la que estuvo presente en
la mesa de autoridades: Cecilio Anton Ruiz, Alcalde del

Ayuntamiento de Ablitas; Juan José Rubio, Gerente del Servicio
Navarro de Salud; Javier Maldonado, Viceconsejero de
Asistencia Sanitaria de la Conserjeria Sanidad de la Comunidad
de Madrid y Purificacién Ortiz, Delegada de la ONCE en
Navarra.

De izquierda a derecha: Juan José Rubio,
Gerente del Servicio Navarro de Salud; Cecilio
Anton Ruiz, Alcalde del Ayuntamiento de
Ablitas; Gina Magnolia Riafio Bardn, Secretaria
General de la OISS; Javier Maldonado,
Viceconsejero de Asistencia Sanitaria de la

Conserjeria Sanidad de la Comunidad de
Madrid y Purificacion Ortiz, Delegada de la

El Congreso concluyé con la suscripcion del Compromiso de
ONCE en Navarra

Ablitas

La OISSy el Ministerio de Trabajo de Colombia prorrogan Convenio de colaboracion

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén y
la Secretaria General del Ministerio de Trabajo de Colombia,
Gloria Lucia Ospina Sorzano suscribieron el pasado mes de
agosto en Bogota la adicién, prorroga y modificacion No.1 al
Convenio de Cooperacién suscrito en enero del 2014, por las
dos instituciones, para la realizaciébn de la capacitacion,
induccion, re induccién y entrenamiento en temas necesarios
para el desarrollo de competencias en la gestion de la
Seguridad Social de los servidores publicos del Ministerio
conforme el Plan de capacitaciéon PIC 2014.
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Secretaria General

La Secretaria General de la La OISSy la Universidad Entre otras cosas se pretende
Organizacion Iberoamericana de CES, de Colombia como mecanismo béasico de
Seguridad Social, Gina suscribieron Convenio implementacion del presente
Magnolia Riafio Baron vy el Marco de Cooperacién convenio, que la Universidad
Rector de la Universidad CES CES con la coordinacion de la
de Colombia, José Maria Maya Facultad de Medicina
Mejia, el pasado 19 de constituya el Centro
septiembre  suscribieron  en Colaborador CES de la OISS
Madrid, Convenio Marco de para Iberoamérica.-

Cooperacion con el fin de aunar
esfuerzos para adelantar
acciones conjuntas en gestion
del conocimiento, asesorias,
consultorias, investigacion 'y
formacion del talento humano
nacional e iberoamericano en
temas de interés reciproco
propios de sus objetivos y

CECOCES y una sede del
Centro  Iberoamericano de
Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CIAPAT). Asi
mismo, se plantea: planear,
desarrollar y promover
programas de formacion
avanzada, las cuales se
disefiaran, denominaran 'y

funciones, y en el desarrollaran con caracter de
aprovechamiento racional vy maestrias con énfasis
eficiente de sus recursos. iberoamericano.

La OISS Yy el Centro de Humanizacion de la Salud
suscribieron Convenio marco de colaboracion

El pasado 3 de junio la Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Baron y el Director General del
Centro de Humanizacion de la Salud, José Carlos Bermejo Higuera,
suscribieron Convenio de Colaboracién que pretende mejora la calidad de la
salud en Iberoamérica. En este sentido el convenio prevé la colaboracion en
actividades de apoyo y asistencia técnica mediante iniciativas que permitan
progresar en el desarrollo de proyectos conjuntos, en la difusion del
conocimiento, especialmente en lo que se refiere a la internacionalizacion de la
Seguridad Social y la adecuacion de sus Instituciones gestoras, asi como la
investigacion.

Encuentro entre el Ministro de Trabajo y Seguridad Social de
Uruguay y la Secretaria General de la OISS

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay, Jose A Bayardi, se reuni6
el pasado 25 de junio en Montevideo con la Secretaria General de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Baron,
para tratar temas relativos a la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la formacién de inspectores de seguridad y salud en el trabajo, la
certificacibn de técnicos previsionistas y la aplicacion de encuestas de
condiciones de trabajo. Para potenciar estos temas las dos instituciones
suscribirdn préximamente un convenio de colaboracion.
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Secretaria General

La OISS y ESSENTIUM Grupo suscriben convenio marco de colaboracion

La Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Bardon y la
Consejera Delegada del ESSENTIUM Grupo, S.L. y Método
Constructivo Habitacional, S.L, Susana Monje Gutiérrez,
suscribieron el 16 de julio en la sede de la Secretaria

General de la OISS en Madrid Convenio marco de
colaboracion .&

El convenio tiene como objetivo establecer una linea ’
general de colaboracion en actividades de apoyo Yy
asistencia técnica mediante iniciativas que permitan
progresar en el desarrollo de proyectos conjuntos, en la
difusion del conocimiento, especialmente en lo que se Con estas lineas de colaboracion el
refiere a la internacionalizacion de la Seguridad Social y la  Convenio  pretende fortalecer la
adecuacién de sus Instituciones gestoras, asi como la inclusion laboral, la formacion para el
investigacion. Asi como para el intercambio y conocimiento  trabajo y la equidad de género y
de buenas précticas que contribuyan a la cooperacion Sur-  seguridad y salud en el trabajo.

Sur.

La OISS particip6 en el Seminario Internacional
"Las asighaciones familiares y la seguridad social en Uruguay"

El 25 y 26 de junio en la ciudad de
Montevideo, Uruguay, se celebr6 el
Seminario Internacional "Las asignaciones
familiares y la seguridad social en Uruguay"
gue tuvo por objetivo debatir sobre las
politicas publicas en materia de seguridad
social, con especial referencia a las
asignaciones  familiares; componente
fundamental para mejorar la calidad de vida
de los trabajadores y sus familias

De izquierda a derecha: Ernesto Murro, Presidente del Banco de
Previsién Social de Uruguay y Presidente de la OISS; Gina Magnolia
Riaflo Bardn, Secretaria General de la OISS; José Bayardi, Ministro de
Trabajo y Seguridad Social de Uruguay y Alvaro José Cobo Soto,
Presidente Ejecutivo de ASOCAJAS
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Secretaria General

Encuentro Empresas Multilatinas, desarrollo e integracion

El Encuentro se llevé a cabo del 9 al 11 de julio en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
Santander, Espafia. En el que la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn participo
con una ponencia sobre la empresa multilatina y la movilidad de los trabajadores.

Participaron también, entre otras personalidades, la Secretaria General Iberoamericana, Rebeca
Grynspan; el Secretario de Estado para la Cooperacion internacional y para Iberoamérica, Jesus
Gracia, el Ex Presidente de Chile, Sebastian Pifiera; el Secretario de Estado para la Unién europea,
IfRigo Méndez de Vigo; el Embajador de México ante la Unién europea, Juan José Gomez Camacho, el
Embajador de Colombia en Espafia, Fernando Carrillo; el presidente de la Fundacion Iberoamericana
Empresarial, Luis de Carlos; el Director de la Fundacion Iberoamericana Empresarial, Miguel Angel
Cortés; el Vicepresidente de la Fundacion Iberoamericana Empresarial, Jaime Folguera.

La Secretaria General de la OISS, realizO una amplia exposicion sobre la proteccion de los
trabajadores migrantes, sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social -
instrumento internacional que favorece la movilidad de trabajadores y sus familias y los protege en el
ambito de prestaciones econdmicas, mediante la coordinacion de legislaciones nacionales en materia
de pensiones, como garantia de la seguridad econdmica en la vejez, la incapacidad o muerte,
protegidos bajo los esquemas de Seguridad Social de los diferentes Estados Iberoamericanos.

F ) S s

——

OISS y FLACSO suscriben convenio marco de colaboracion

El pasado 8 de julio en la sede de la OISS en Madrid la Secretaria
General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, Gina
Magnolia Riafio Barén y el Secretario General de la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Adrian Bonilla
suscribieron Convenio Marco de colaboracion, entre otras cosas, para
colaborar en actividades de apoyo y asistencia técnica mediante
iniciativas que permitan progresar en el desarrollo de proyectos
conjuntos, en la difusion de conocimiento, especialmente en la
internacionalizacion de la Seguridad Social, la adecuacion de sus
instituciones gestoras e investigacion, dirigidas a fortalecer las
medidas de proteccién social en América Latina.
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Secretaria General

AECID - OISS firman POA 2013-2014

El pasado 24 de julio en la sede de la Secretaria General Iberoamericana, en Madrid, en reunién de la
Comisién Mixta 2013-2014, los cinco Organismos lberoamericanos firmaron los Planes Operativos
Anuales (POA) con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

En relacién con la OISS vy, al igual que con los otros Organismos Iberoamericanos, el POA lo
suscribié el Secretario de Estado de Cooperacion Internacional y para Iberoamérica, Jesus Gracia
Aldaz y la Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia
Riafio Baron.

El Fondo SECIP-EACID apoya las actividades de los Organismos Iberoamericanos: SEGIB, COMJIB,
OISS, OIJ y OEL Los POAs 2013-2014 acordados entre SECIPI-AECID y los organismos
iberoamericanos es una buena muestra de la resefiable contribucion que estos organismos hacen a
los paises que lo conforman. En el caso de la OISS, el POA 2013-2014 le ha permitido avanzar en la
puesta en marcha del Curso de Especializacion en Gestion de Servicios Sociales para Adultos
Mayores y Personas con Discapacidad y la realizacion de un Estudio sobre discriminaciones por
razén de género en las legislaciones de Seguridad Social en Iberoamérica y propuestas de mejora.
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La Secretaria General de la OISS acompafié al Presidente de
Colombia al acto de investidura Doctor Honoris Causa

La Secretaria General de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, Gina
Magnolia Riafio Barén acompaié al \
Presidente de la Republica de Colombia, Juan - \?Vestidur 5
Manuel Santos Calderén al acto de Investidura A u/%

Doctor Honoris Causa que le concedid la n ‘f;‘
Universidad Camilo José Cela (UCJC) en acto
gue tuvo lugar el pasado 3 de noviembre en el
salon de grados de la Universidad. El rector de

la UCJC, Eduardo Nolla Blanco, coloco el

birrete al presidente de Colombia.

La Laudatio la ofreci6 el Presidente del
Gobierno de Espafia, Mariano Rajoy Brey,
quien manifesté que el Presidente colombiano
es un hombre de Estado que sabe tomar "el

camino que corresponde a las grandes

naciones en las grandes encrucijadas”.
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La OISS celebro las reuniones ordinarias del Comité Permanente y de
la Comision Directiva en Antigua, Guatemala

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social,
celebrd con la colaboracion del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS) las reuniones ordinarias
conforme a los Estatutos de la Organizacién, en la
ciudad de Antigua Guatemala, entre los dias 12 y 13
de noviembre del 2014. En este afio se llevaron a
cabo las reuniones de: la Comision Directiva, el
Comité Permanente y los Comités Regionales. De
acuerdo con el orden del dia se presentaron los
informes de actividades 2013-2014, el informe de
ejecucion presupuestaria 2013-2014 (a 30 de junio de
2014), el Plan de Actividades para el bienio 2015-
2016, el presupuesto de la Organizacion para el
periodo 2015-2016, que fueron aprobados; asi mismo,
se ratificaron los nuevos miembros de la
Organizacion.

Igualmente, la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Bardén presenté la Memoria y la
propuesta del Plan Estratégico 2014-2018, ante la
Comision Directiva, Organo que la ratifico en el cargo
de Secretaria General.

Del mismo modo, en el marco de la celebracién del sexagésimo aniversario de la OISS, se realizo el
Seminario Internacional: “Proteccion Social en Iberoamérica 1954-2014, Pasado Presente y

Futuro”
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La OISS y la Subsecretaria de Prevision Social de Chile
suscribieron Convenio Marco de Colaboracion

El Convenio Marco suscrito el pasado 14 de noviembre por la Secretaria General de la OISS, y
la Subsecretaria de Prevision Social de Chile, Jeannete Jara Roman, en la ciudad de Antigua,
Guatemala en el marco de las reuniones Ordinarias de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, tiene por objeto la colaboracién en actividades de apoyo y asistencia técnica
mediante iniciativas que permita progresar en el desarrollo de proyectos conjuntos, en la
difusion del conocimiento, especialmente en lo que se refiere a la internacionalizaciéon de la
Seguridad Social, Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Previsional, la adecuacién de

sus instituciones gestoras, la investigacion, entre otras cuestiones.

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn (D) y la Subsecretaria de
Prevision Social de Chile, Jeannete Jara Roman, acompafiadas del Presidente en funciones
de la OISS, Eduardo Giorgi, (1z.), el Presidente del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS), Juan de Dios de la Cruz Rodriguez Lépez (D) y una delegacion de Chile
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Argentina

Reuniéon de lanzamiento del Programa

“Perspectiva de Género en la seqguridad Social”

Con la presencia de representantes de Argentina,
Uruguay y Brasil se realiz6 el 18 de setiembre, en la
sede del Centro Regional Cono Sur en Buenos Aires, la
reunion de puesta en marcha de esta actividad incluida
en la planificacion estratégica 2014-2018 de la OISS.

En el acto de apertura participaron el Director del
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados de la republica Argentina (INSSJyP -

PAMI), Dr. Luciano Di Cesare, el Director Regional de la En la fotografia de izquierda a derecha, Dr.
OISS Dr. Carlos Garavelli y la Coordinadora del evento Luciano Di Cesare, Dr. Carlos Garavelli y la Dra.
Dra. Miriam Benitez. Miriam Benitez

“Encuentro
Iberoamericano sobre

Encuestas de
Condiciones de
Trabajo y Salud”

Los dias 13 y 14 de noviembre de 2014 en la Sede del Centro Cono Sur de la OISS (Buenos Aires),
se celebro el “Encuentro Iberoamericano sobre Encuestas de Condiciones de Trabajo y Salud” con
la organizacion conjunta de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo de la Republica de
Argentina y el Centro Regional OISS

Durante el mismo se intercambiaron experiencias entre funcionarios y técnicos de los paises

iberoamericanos que desarrollaron Encuestas de condiciones de Trabajo y Salud, actividades que la
OISS enmarco, en la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Visita a Chile de |la

Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén

Exposicion ante la Comision
Asesora Presidencial de Reforma
al Sistema de Pensiones

La Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, Gina
Magnolia Riafio Barén, intervino el 30 de julio de 2014 en la Audiencia Publica No.54 de la
Comisiéon Asesora Presidencial sobre el Sistema de Pensiones de Chile, en la que se
refirié a la equidad de género en los sistemas de Seguridad Social en Iberoamérica.

En su presentacion la Secretaria General de la OISS abordé el tema de las desigualdades
en la Seguridad Social: pensiones, salud prevencion de riesgos laborales, servicios
sociales, entre otros. Hizo hincapié especialmente en las pensiones, efectu6 un analisis del
mercado de trabajo, explicando la vinculacion entre el trabajo formal y la proteccion de los
sistemas contributivos, la relacién directa entre la intensidad de las cotizaciones aportadas
y las prestaciones y puso de relieve que los Sistemas de proteccion trasladan a la vida
pasiva las discriminaciones sufridas por las trabajadoras en su vida activa en el mercado
de trabajo.

Acceso al Video de la Presentacidn de la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén

Encuentro entre la Secretaria General de la OISS y el Ministro Secretario
General de la Presidencia de Chile

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Baron se reunion con el Ministro
Secretario General de la Presidencia, Alvaro Elizalde (ex Superintendente de Seguridad
Social), para tratar diferentes asuntos del &mbito de la proteccién social y los programas
que actualmente lleva acabo la OISS.

Reunion con el Subsecretario de Encuentro entre la Secretaria General Firma de Convenio OISS-CCAF “
Prevision Social, Marcos Barraza | de la OISS y el Subsecretario de Los Andes”

La Secretaria General de la oiss, | Desarrollo Regional y Administrativo

Gifia Magnolia Riafio Baron se reunio | de Chile
en Audiencia con el Subsecretario de

Prevision Social, Sr. Marcos Barraza, Con ocasion de la visita institucional de la
para  compartir  experiencias y Secretaria General de la Organizacion
realidades en torno a la Seguridad y Iberoamericana de Seguridad Social, Gina
Salud en el Trabajo y para encontrar Magnolia Riafio Barén, a Chile, se reuni6
puntos de apoyo en el trabajo que la con el Subsecretario de Desarrollo Regional
subsecretaria estd desarrollando en y Administrativo, Ricardo Cifuentes Lillo
esta tematica. para explicar los programas e iniciativas

que lleva a cabo la OISS y la importancia
— = del nuevo programa que se ha puesto en
marcha sobre igualdad de género en los La Organizacion Iberoamericana de
sistemas de Seguridad Social. Seguridad Social (OISS) y la Caja de
' . Compensacion de Los Andes firmaron
un convenio marco de colaboracion, con
el objetivo de fomentar la comprension
de la Seguridad Social y sus
implicancias. Este acuerdo tiene como
finalidad el apoyo en formacion
continua, asistencia técnica e
investigacion, entre otras materias.
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Chile

Visita a Chile de |la

Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén

Firma del Convenio OISS y Superintendencia de Seguridad Social

La Organizacién |beroamericana de Seguridad Social (OISS) y la
Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) han suscrito un
convenio, por medio del cual se comprometen a colaborar en actividades
de apoyo y asistencia técnica mediante distintas iniciativas que permitan
progresar en el desarrollo de proyectos en materia de Seguridad Social
asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sesion Informativa para

Jovenes Espafioles en Chile

La Consejeria de empleo y Seguridad Social de la Embajada de

Espafia en Chile realiz6 una sesién coloquio con jovenes

espafioles, donde el Director Nacional de la OISS en Chile expuso

Mimioon B respecto de la Seguridad Social, con especial referencia al
e Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

Firma de Convenio OISSy la
Universidad Central de Chile Seminario “Los desafios actuales de la seguridad
social del trabajador migrante”

El pasado 7 de julio de 2014, la
Facultad de Ciencias Juridicas y Ao
Sociales de la Universidad Austral (o6 dasatlos netiiilad
en Valdivia (Chile), organizé con el de la seguridad social del
apoyo de la OISS el Seminario: Babajadet migrante
“Los desafios actuales de la
seguridad social del trabajador

La OISS y la Universidad Central migrante”, que contd con la
de Chile firmaron Convenio con el participacién de Alberto Mariuzzo,
fin de promover una cooperacion Director Técnico de la OISS Cono
gue contribuya a desarrollar en Sur, quien expuso sobre “BUSS-
conjunto programas académicos, Convenio Multilateral de Seguridad
estudios, publicaciones, proyectos Social del Mercosur- Sistema de
de investigacion, entre otros. Transferencia y Validacion de datos
— del Mercosur”.
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Colombia

OISS y Universidad Manuela Beltran de Colombia suscribieron Convenio para
apertura del CIAPAT

El pasado 1 de julio, la Secretaria General de la OISS,
Gina Magnolia Riafio Baron y el Gerente Institucional
de la Universidad Manuela Beltran de Colombia, Juan
Carlos Beltran Gomez, suscribieron Convenio para
establecer las condiciones y términos de colaboracion
entre las dos instituciones para la apertura de una
sede en Colombia del Centro Iberoamericano de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT).

La sede del CIAPAT en Colombia quedara integrada
en la red de sedes, destinada a favorecer la

- De izquierda a derecha el Rector de la Institucion Guido
autonomia personal de las personas con movilidad Echeverri Piedrahita, el Gerente Institucional Juan Carlos

reducida y/o con prob|emas para realizar las Beltrdn, la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia

Riafio Baron y el Viceministro de Empleo y Pensiones,

actividades personales, laborales y sociales de la vida ; ,
Juan Carlos Cortés Gonzalez.

diaria, ya sea de forma temporal o permanente; asi
como favorecer la innovacion, e investigacion de
empresas, investigadores y profesionales en la
produccion de tecnologia de apoyo y disefio para
todos. Actualmente funciona el CIAPAT que tiene sede
en Buenos Aires, que es el primer Centro que ha
puesto en marcha la OISS en América Latina.

La OISS se vincula a la Red SCienTl CScienTl es una red publica de fuentes de informacién y
conocimiento que tiene el objetivo de contribuir a la
gestibn de la actividad cientifica, tecnolégica y de
innovacién y promueve un espacio publico y cooperativo
de interaccidon entre los actores de los sistemas y
comunidades nacionales de ciencia, tecnologia e
innovacién de sus paises miembros.

Con el proposito de continuar fortaleciendo la modernizacion de la Seguridad Social en la regién en
todos los ambitos de accién, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social se ha inscrito en la
Red SCienTI de investigacion cientifica de paises latinoamericanos y de Colombia como Colciencias
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Costa Rica

Politica Nacional de Salud Ocupacional

El dia 18 de septiembre estuvo presente el Sefior Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Lic. Victor Morales Mora, en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica y el
Consejo Nacional de Salud Ocupacional pusieron en
conocimiento  publico la Politica Nacional de Salud
Ocupacional

El Consejo Nacional de Salud Ocupacional de Costa Rica, es un
organo tripartito que tiene la competencia en materia de salud / :
laboral y ha venido laborando en los dltimos afios, dentro del Politica Nacional d
marco de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en Salud Ocupacional
el trabajo, que promueve la OISS en el desarrollo de una politica
nacional y una estrategia nacional en materia de salud
ocupacional.

Uruguay

Firma del acuerdo de aplicacién del Convenio de
Seguridad Social entre Colombiay Uruguay

En la sede de la Presidencia de la Republica Oriental de
Uruguay, se firmo el pasado 27 de junio el Acuerdo de
Aplicacion del Convenio de Seguridad Social entre
Colombia y Uruguay. Al acto de firma asistieron el
ministro de Empleo y Pensiones de Colombia Juan
Carlos Cortes, el presidente de Asocajas de Colombia,

Alvaro José Cobo y el presidente del Banco de Prevision

Social de Uruguay y presidente de la OISS, Ernesto

En la foto el Ministro de Empleo y Pensiones de ) )
Colombia Juan Carlos Cortes, el Presidente de Asocajas ~ Murro. Como testigos de honor estuvieron presentes: el
de Colombia, Alvaro José Cobo; el Presidente de la
Republica Oriental de Uruguay, José Mujica, el
Presidente del Banco de Prevision Social de Uruguay y
Presidente de la OISS, Ernesto Murro; y la Secretaria
General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén

Presidente de la Republica Oriental de Uruguay, José
Mujica y la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia

Riafo Baron.
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Secretaria General

XXIV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno

Los dias 8 y 9 de diciembre de 2014 se
celebrara en Veracruz, México la XXIV
Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno.

XXIV CUMBRE - o
IBEROAMERICANA Las discusiones en la Cumbre girardn en

. torno a la educacion, la innovacion y la
VERACRUZ, MEXICO 2014 2

Comité Técnico Administrativo del
Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social

Por indicacion de la Presidencia del Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social que actualmente ostenta Brasil y de acuerdo con las
atribuciones conferidas a la misma en el apartado a) del numeral 3 del articulo 6 de sus
Estatutos, se ha convocado la VI Reunion del Comité Técnico Administrativo que tendra

lugar el dia 11 de diciembre de 2014 en la ciudad de Brasilia.

Con carécter prévio a esta reunién del Comité Técnico Administrativo, el dia 10 de diciembre,
igualmente en la ciudad de Brasilia, se celebraran reuniones de las tres Comisiones, Juridica,
Informética y de Gestion, cuya creacién fue acordada en la IV Reunién del Comité Técnico
Administrativo, a cuyo fin se estara remitiendo convocatoria a las personas designadas al

efecto.

PREVIDENCIA SOCIAL

7. Y———
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Nombramientos ) [

Claudio Reyes Barrientos,
asumira el cargo de
Superintendente de Seguridad
Social a partir del 1 de
noviembre

Tamara Agnic
Martinez, ha sido
designada
Superintendente de la
Superintendencia de
Pensiones

Oscar Parada Salinas, ha
sido designado Presidente
de la Corporacion, Estudio y
Desarrollo de la Seguridad
Social (CIEDESS)

Alfredo Kunze Schiitze,
ha sido designado
Presidente de la CCAF
“Los Héroes”

Rodrigo Pérez Mackenna,
nombrado Presidente de la
Asociacion Gremial de las
Administradoras de Fondos
de Pensiones

Maria José Zaldivar
Larrain, nombrada Gerente
General del CIEDESS

Enrique Borda Villegas, asume
desde el pasado 8 de septiembre
el cargo de Viceministro de
Relaciones Laborales e
Inspeccién del Ministerio del
Trabajo

Luis Eduardo Garzon,
asume desde el 11 de
agosto de 2014 el cargo de
Ministro de Trabajo

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Noviembre 2014



http://c0364889.cdn2.cloudfiles.rackspacecloud.com/wp-content/uploads/2014/09/Posesion-Vice-Borda.jpg

Nombramientos Ilﬂlw

= Costa Rica e =  Ecuador g

Alfredo Edgardo Hasbun Freddy Eduardo Garcia
Camacho, nombrado Calle, nombrado Director
Viceministro de Trabajo y N \ General del Instituto de
Seguridad Social Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas ISFFA

Ignacio Ybafiez Rubio,
ha sido nombrado
Secretario de Estado de
Asuntos Exteriores

=  FlSalvador ——

Sandra Edibel Guevara
Pérez, nombrada Ministra
de Trabajo y Prevision
Social

Estivenson E. Girén,
ha sido designado

Director General de la
Caja de Seguro Social

Luis Ernesto Carles,
designado Ministro de
Trabajo y Desarrollo
Laboral
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Nombramientos

Benigno Lépez, fue
designado Presidente
del Consejo Directivo
del Instituto de
Prevision Social de la
Republica del
Paraguay

Freddy Rolando
Otélora Pefaranda,
designado Ministro de
Trabajo y Promocién
del Empleo

Sylvia Céaceres
Pizarro, nombrada
Viceministra de
Trabajoy
Promocion del
Empleo
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Daniel Ysau Maurate
Romero, designado
Viceministro de
Promocion del Empleo
y Capacitacion Laboral

Luis Alfonso
Adrianzen Ojeda,
asume el cargo de
Secretario General de
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

José A. Bayardi,
nombrado Ministro de
Trabajo y Seguridad
Social
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BlOt.

Secretaria General

U “Estudios sobre O La OISS ha publicado el

Seguridad Social” “Estudio sobre las e
(publicacién con perspectivas de género

motivo de los 60 en los sistemas de A
afios de la OISS) seguridad social en iy v g

|beroamérica”

Acceder al Estudio

Estudios sobre
Seguridad Social

60 AROS DE LA ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

2014

Banco de informacion

O “Banco de Informacion de los sistemas de Seguridad
Social Iberoamericanos — BISSI 2014” G Soauridad Socisl
Instrumento de informacion comparada entre los paises
iberoamericanos, recoge una descripcion general de los sistemas
de Seguridad Social vigentes en los respectivos paises, y cuadros
comparativos de la estructuracion de tales sistemas

Argentina

U Serie “Trabajo, Ocupacién y Empleo” Investigacién 2013
Estudios sobre Multinacionales y evaluacién de politicas
publicas
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social — Argentina

O Escenario para un nuevo contrato social “El empleo y las

politicas publicas de calidad”
UPCN. Secretaria de Profesionales.
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L e

Chile

U Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social,
Volumen 2, N° 2, 2014.

Editorial LegalPublishing — Thomson Reuters.

Colombia

O Informe Final Plan de Accién de Colombia y Estados Unidos ‘
Para Derechos Laborales. / Ministerio del Trabajo, 2014

BT ree———
a5 A o o E57ABE3 003 Pk SERCRSS

Con el cumplimiento del plan de accion de Colombia y Estados unidos para derechos
laborales, el pais ha avanzado de manera contundente hacia “EL TRABAJO COMO
DEBE SER”. Contamos con un ministerio del trabajo fortalecido; hoy la OIT reconoce
el avance en la garantia de los derechos laborales.

Costa Rica
SURA Asset Management ha editado el estudio:

U “Contribucién del sistema privado de pensiones al desarrollo
econdmico de Latinoamérica. Experiencias de Colombia, México, Chile

7 Contribucién

y Peru del sistema
privado de

P - . . . ) pensiones

Aporte al analisis y conocimiento de los sistemas de administracion de pensiones en al desarrollo

. L. . . .. . . ~ . econdémico de
Latinoamérica. La investigacion fue coordinada por el Ing. Rodrigo Acufa y contd con la Latinoamérica
participacion de especialistas de los paises mencionados. ‘

Espana
[ o=
U El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha publicado el n°
181 de la Revista “Actualidad Internacional Sociolaboral”
ACTUALIDAD

INTERNACIONAL
SOCIOLABORAL

N¥ 181
Tulic 2014

Acceder a la revista
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Novedades Normativas

Moratoria Previsional

» El pasado 27 de agosto de 2014, el Congreso de la Nacion Argentina aprobé la ley 26970, que establece
una segunda etapa del plan de inclusion previsional. La Administracion Nacional de Seguridad Social
(ANSES) determind que la segunda etapa beneficiara a 473.814 argentinos que estaban excluidos del
sistema por no tener la totalidad de aportes. Hasta ahora, la moratoria vigente permitia regularizarse
incluyendo aportes no ingresados hasta septiembre de 1993. Esta nueva etapa extiende ese plazo hasta
diciembre de 2003 y plantea lograr la universalizacién jubilatoria, es decir, llegar al 100% de cobertura
previsional. ;

Asi, podra acceder a la moratoria cu
afos y los hombres 65-, le falte\a
previsional alguna o percibir unan
Asimismo, se contemplara &

r'sona que, teniendo la edad exigida por ley -las mujeres 60
S para llegar a los 30 necesarios, no contar con prestacion
Mo pensiones y Pensiones No Contributivas, hoy de $2757).

Bolivia

» Por decreto Supremo N° 1893 de Febrero de 2014, el Mim t tio de Justicia reglamenta la Ley 223
para Personas con Discapacidad. El objeto de esta Ley €Sige garantizar a las Personas con
Discapacidad, el ejercicio pleno de sus Derechos y Deberes¥en igualdad de condiciones y

eqmparamon de oportumdades trato preferente bajo un Sistema de Pr ecion Integral.

— et

 Chile | - =

> Ley N° 20773 (17-09-2014) Modifica el cédigo del Trabajo y la Ley de Accidentes @
enfermedades profesionales, en materia de trabajo portuario, estableciendo las obliga
beneficios que indica.

——— . ——

» Ley N° 20775 (13-09-2014) Establece el dia Nacional del Adultos Mayor.

» Ley N° 20761 (22-07-2014) Extiende a los padres trabajadores el derecho de alimentar a sus hijos y
perfecciona normas sobre proteccion de la maternidad.

» Ley N° 20764 (18-07-2014) Modifica el codigo del trabajo en materia de proteccién a la maternidad, la
paternidad y la vida familiar y establece un permiso por matrimonio del trabajador.
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Novedades Normativas

» Decreto 682 del 4 de abril de 2014. Por el cual se establecen mecanismos de proteccion para los
colombianos migrantes y sus familias en Colombia.

» Decreto 867 del 7 de mayo de 2014. Por el cual se reglamenta el acceso de los pensionados a los
servicios de las cajas de Compensacion Familiar y se dictan otras disposiciones

» Decreto 1051 del 5 de junio de 2014. Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 100 de 1993
y se dictan normas para la liquidacion y pago de los bonos pensionales.

el cual se establecen normas para asegurar la afiliacion al
2 |0s conductores del servicio publico de transporte terrestre
| ulos taxi, se reglamentan algunos aspectos del servicio

> Decreto 1047 del 4 de junio de 20%
Sistema Integral de Segurida
automotor individual de pasajergs
para su operatividad y se di r

» Decreto 1164 de25 de jun 4. Po
de beneficiario del Régimer tributi £ ayor de 18 y menor de 25 afios, en el marco de la
cobertura familiar. : :

» Decreto 1157 del 24 de Jumo de’2e h el clia se fija el régimen de asignacion de retiro a un
personal de la Policia Nacional y de penS|on de i "1- para el personal uniformado de la fuerza
publica. k.

> Decreto 1442 del 31 de julio de 2014. Por el cual se estal
de un esquema de compensacion en el Sistema General de R
siniestralidad y se dic dlctan otras dlSpOS-ICIO[leS

SR *P | sy

e como obligatoria la implementacion
sgos Laborales por altos costos de

» Decreto 1443 del 31 de julio de 2014. Por eI cual se dictan dispo

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
A

> Decreto 1444 del 31 de julio de 2014. Por el cual se estructura la Red Na@

Regionales del Mercado de Trabajo - Red ORMET y Se dictan otras disposiciones

nes para la implementacion
al de Observatorios

> Decreto 1507 del 12 de agosto de 2014. Por el cual se expide el Manual Unico pa
de la Pérdida de-la-Capacidad-Laboral-y-Ocupacionak. -

» Decreto 1508 de 12 de agosto de 2014. Por el cual se adiciona el Decreto 2852 de 2013 y se dictan
otras disposiciones (Proteccion al cesante).

la Calificaciéon

» Decreto 1477 del 5 de agosto de 2014. Por el cual se expide la tabla de Enfermedades Laborales
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Novedades Normativas

» EIl Sr. Presidente Constitucional de la Republica de Guatemala General Otto Fernando Pérez
Molina, autorizé y firmé el proyecto de Acuerdo Gubernativo que contiene el nuevo
Reglamento General de Salud y Seguridad Ocupacional de observancia General. Nuevo
Reglamento General de Salud y Seguridad Ocupacional. Acuerdo Gubernativo NUmero
229/2014. Guatemala 23 de julio de 2014

» Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la
o= Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, por la que se establece el Plan
general de actividades preventivas de la
Seguridad Social, a aplicar por las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social en la
planificacién de sus actividades para el afio
2014.

» Real Decreto 637/2014, de 25 de julio,
por el que se modifica el articulo 23 del
Reglamento general sobre cotizacién y
liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

> Real Decreto 670/2014, de 1 de agosto, por el que se modifica el Reglamento del Servicio Juridico
de la Administracion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 947/2001, de 3 de
agosto.
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Datos de interés B“)ls

La Secretaria General de la OISS asistio a la recepcion
que se llevo a cabo con ocasion de la proclamacion del
Rey Don Felipe VI

La Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Barén, asistio a la
recepcion que el pasado 19 de junio se realizd en el Palacio
Real de Madrid con ocasién de la Proclamaciéon del Rey Don

Felipe VI.

La recepcion se realiz6 después del acto de proclamacién en

el que el Monarca manifestd, en su discurso, entre otras

La Organizacion

cuestiones de interés, que “Con los paises iberoamericanos

nos unen la historia y lazos muy intensos de afecto y Iberoamericana de
hermandad. En las Ultimas décadas, también nos unen Segu”’dad Social saluda
intereses econdmicos crecientes y visiones cada vez mas asu Majestad eI Rey

cercanas sobre lo global. Pero, sobre todo, nos une nuestra .
| | Don Felipe VI
lengua y nuestra cultura compartidas. Un activo de un

inmenso valor que debemos potenciar con determinacion y

generosidad.”

En relaciéon con el papel de la mujer, los valores
humanisticos y las relaciones internacionales afirmo “El siglo
XXI, el siglo también del medio ambiente, deberé ser aquel
en el que los valores humanisticos y éticos que necesitamos
recuperar y mantener, contribuyan a eliminar las
discriminaciones, afiancen el papel de la mujer y promuevan

aun mas la paz y la cooperacion internacional.”
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Datos de interés Bl()l§§:

La Secretaria General de la OISS manifesto al diario EL Pais de Uruguay, que se
deben preparar nuestros sistemas de seguridad social para enfrentar el fenémeno
del envejecimiento

LA RESPUESTA DEL EXPERTO

e mad § O M e e & chdados pers qut ok a0 dra  (avaa iy dopradancia on b per
ntomns d subad L enim Gessegratica, £ o 0wy gramebes, de <l g Wi Hag gue prepuane a paas
apeograds & boe | D e B B B T e

Frv g ’ Slantnaden o Aredtnn Lamine  Das pomsonts munaiees, su sopiandad o by prevenciin on Bs stess iin pel -

qow Codle vat 300 U0 w iradadan machun deeriminace:  cooodeks Y pankpocria e en  mana ¥ ls ederackia Nos catsa coe-

piocetop oyt ORA, O T e B oxds acvn 3 1 weder. F- La ida e ba wocdedad el bowm e Lands e heuzon Los wAsIAN jeta-
o e polaion? MUAGINCLA L ey T S ot T WO Dy Ghnde'm e Mvcar w8 Wt s AR el girdasen W
[TYSRPENITE s vmas dhe sagariband wox bd guare LS g & e beaalad oy TRryor e e s metaron o e
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] o e Preparar sistema de sequridad social
poyoyer By
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La Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Baroén,
manifesto al diario El Pais de Uruguay, que en América Latina hay pocos geriatras y gerontélogos y en general
pocas redes de recursos humanos preparados para atender a las personas mayores. Es en una realidad que el
mundo se enfrenta al fenémeno del envejecimiento de la poblacién, que en la actualidad alcanza los 810
millones de personas mayores de 60 afios y, las previsiones indican que en el afio 2050 esta cifra habra
ascendido a 2400 millones de personas adultas mayores. Situacion que pone de manifiesto los retos a los que
se enfrenta los sistemas de proteccion social.

La Secretaria General de la OISS, puntualizé6 “debemos preparar nuestros sistemas de seguridad social
para enfrentar este fenomeno de envejecimiento, que es un éxito de las sociedades pero que nos
plantea desafios muy grandes, de coémo garantizar el acceso a la salud de calidad a las personas
mayores, su seguridad econdmica y su participacion activa en la vida de la sociedad” del mismo modo
expreso que “hay que pensar en ese sentido y formular politicas publicas porque se envejece como se vive”

La doctora Riafio, quien particip6 en Montevideo en el acto inaugural del Curso sobre “Derecho Internacional de
Seguridad Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”, que organizé la OISS
conjuntamente con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, puso de relieve que el tratamiento para
las personas mayores “debe ser integral”

INSESO oferta plazas para personal sanitario para
desempenar funciones en Guinea Ecuatorial

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, con el

propdsito de continuar fortaleciendo el bienestar econémico y )
social de la regién y en procura de una mayor cohesion social,

sirve de canal en la oferta de puestos de trabajo para personal

sanitario que ha abierto el Instituto de Seguridad Social de la

Republica de Guinea Ecuatorial, miembro de Pleno derecho

de este organismo Internacional.

La oferta estd abierta para profesionales sanitarios de
Iberoamérica en diversas ramas, para trabajar en la Red de
Centros Sanitarios de la Republica de Guinea Ecuatorial:

Mas informacidén
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Datos de interés B“)l§'§:

Reconocimiento del CEAPAT a la OISS

El CEAPAT concedi6 el pasado 2 de junio

reconocimiento a la OISS-CIAPAT por la labor que este

Organismo internacional viene llevando a cabo en temas

inherentes a ayudas técnicas y para la autonomia

personal, a través del Centro Iberoamericano de

Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT). La

distincion la recibid la Secretaria General de la OISS, :
Gina Magnolia Riafio Barén, en acto de celebracion del

25 aniversario del Centro Estatal, que tuvo lugar en OISS - CIAPAT
Madrid.

La OISS viene trabajando desde hace varios afios conjuntamente con el CEAPAT, recibiendo de este
importante Centro, el apoyo y colaboracion para el desarrollo de algunas lineas de accion, que se
enmarcan dentro del objetivo institucional de esta organizacion.

Gracias a la asistencia técnica y colaboracién del Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CEAPAT), la OISS ha puesto en marcha el Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (CIAPAT), en la ciudad de Buenos Aires; que viene funcionando muy activamente, con
una estructura que cuenta ya con un catalogo de productos de apoyo y un catalogo de recursos para la
adaptacion de puestos de trabajo. Asi mismo, viene desarrollando actividades de capacitacion;
disponiéndose, del mismo modo, de un centro de documentacion y un espacio de exposiciones de ayudas
técnicas. El Centro presta diferentes servicios, entre otros de asesoria.
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Datos de interés

Homenaje a D. Adolfo Jiménez Fernandez,
Ex secretario General de la OISS

En la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), se llevo a cabo el

pasado 3 de julio de 2014 el Acto de presentacion de la obra

BlOS.

colectiva “Proteccion social: Sequridad Social y Discapacidad.
Estudios en homenaje a Adolfo Jiménez” impulsado por el Comité
Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad, CERMI.
La obra que recoge aspectos diversos de Seguridad Social como
factor de inclusién social de las personas con discapacidad, sus
familias y de personas mayores en el contexto iberoamericano e
internacional, es un reconocimiento a la aportacién de Adolfo
Jiménez Fernandez en este ambito; asi como su contribucién a la

consolidacion del actual sistema de Seguridad Social espafol y a la

configuracion del Pacto de Toledo

De izquierda a derecha: el Vicepresidente de la
ONCE, Andrés Ramos; el Director de Relaciones
Sociales e Internacionales y Planes Estratégicos de
Fundacion ONCE, Miguel Angel Cabra de Luna; el
Presidente del CERMI, Luis Cayo Pérez Bueno, Adolfo
Jiménez Ferndndez: el ex Ministro del Gobierno y
académico de la Real Academia de Ciencias Morales
y Politicas, Rodolfo Martin Villa; el ex Ministro de
Trabajo y Seguridad Social y ex Presidente de la
Junta de Andalucia, José Antonio Grifian.
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Acompafiaron a Adolfo Jiménez en el acto, entre otras
personalidades, la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Barén; el presidente del Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI),
Luis Cayo Pérez Bueno, el director de Relaciones Sociales
e Internacionales y Planes Estratégicos de Fundacion
ONCE, Miguel Angel Cabra de Luna; el Vicesecretario
General de la OISS, Francisco M. Jacob Sanchez; el ex
ministro del Gobierno y académico de la Real Academia de
Ciencias Morales y Politicas, Rodolfo Martin Villa; el ex
ministro de Trabajo y Seguridad Social y ex presidente de
la Junta de Andalucia, José Antonio Grifian; el
vicepresidente de la ONCE, Andrés Ramos; el ex
Secretario General de la SEGIB, Enrique Iglesias. A través
de mensaje grabado en video, Joaquin Almunia, comisario

de la Uniéon Europea.
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Secretaria General: D Gina Magnolia Riafio Baron
Direccion: Velazquez, 105-1°

28006 Madrid (Espafia)

Tel.: (34) 91.563.54.64

Fax: (34) 91.564.56.33

E-mail: sec.general@oiss.org
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Director: D. Carlos Garavelli
Direccion: Calle Sarmiento, 1136
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Tel.: (5411) 43.81.84.73
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E-mail: conosur@oiss.org.ar

Delegacion Nacional de la OISS en Bolivia

Director: D. Juan Carlos Auza Catalano

Direccién: Avda. 6 de Agosto, n°® 2455 - Edificio Hilda - Piso 5°
La Paz (Bolivia)

Tel.: (5912) 2.44.38.83

Fax: (5912) 2.44.37.35

E-mail: delegacion@oiss.org.bo

Delegacion Nacional de la OISS en Chile
Director: D. Hugo Cifuentes Lillo

Direccion: Calle Agustinas, 1022- Oficina 728
Santiago (Chile)

Tel.: (562) 696.63.39

Fax: (562) 671.37.68

E-mail: oisschile@oiss.cl

Centro Regional de la OISS para Colombiay el Area Andina
Director (E): D. Gustavo Riveros Aponte

Direccién: Calle 54 n° 10 — 39, piso 6

Bogota D.C. (Colombia)

Tel.: (571) 743.45.91

Fax: (571) 743.45.94

E-mail: cisscolombia@gmail.com

Centro Subregional de la OISS para Centroamérica y Caribe

Director: D. Francis Zufiga Gonzalez

Direccion: Yoses Sur. De la casa Italia, 100 mts sur, 100 mts este y 100 mts sur,
Casa Esquinera, mano izquierda, planta alta

San José (Costa Rica)

Tel.: (506) 22.83.93.18/22.83.93.20

Fax: (506) 22.80.70.68

E-mail: info@oiss-cr.org

Representacion Nacional de la OISS en Brasil
Representante: D. Baldur Schubert

Brasilia (DF), Brasil

Tel.: 55(61) 3321-5651 ramais 104 e 107

Fax: 55 (61) 3322-4807

E-mail: schubert.oissbr@anasps.org.br
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