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Larta Editorral

Adolfo Jiménez Fernandez
Secretario General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

Estimados amigos,

Como Secretario General de la Organizacion |beroamericana de
Seguridad Social me complace poner a su disposicién la edicion especial
del Boletin Informativo de la Organizacién lberoamericana de Seguridad
Social (BIOISS), correspondiente al nimero 55, el cual recoge entre otros
aspectos, las actividades de los programas especiales de la OISS
desarrollados durante el ultimo semestre del 2013, que comportan una
relevancia singular teniendo en cuenta las cuestiones que afectan a la
sociedad Iberoamericana actualmente y los desafios que se deben
abordar.

Uno de ellos se refiere a las debilidades que todavia persisten en algunos
sistemas de Seguridad Social de la Regién, pese al progreso de los
Ultimos afios; pues, algunos aun no han alcanzado porcentajes
importantes de proteccién, entre otras circunstancias por la actividad
informal y la falta de desarrollo de la proteccidbn y prestaciones no
contributivas, con lo cual la OISS coopera con las instituciones que la
integran para ir superandolas. Otro aspecto tiene que ver con los
importantes cambios demograficos de los paises, que muestran con mayor
0 menor intensidad aumento en la esperanza de vida; por tanto, se pone
de relieve la urgencia de implementar acciones para estudiar y prever sus
efectos a través de Servicios Sociales bien estructurados que atiendan las
necesidades presentes y futuras, con este fin promovemos e impulsamos
el Programa lberoamericano sobre Adultos Mayores. En otro ambito de
la Seguridad Social el espacio Iberoamericano continua fortaleciendo las
politicas y medidas de prevencion en el marco de la seguridad y salud en
el trabajo, asi se pudo constatar en el VI Congreso de Prevencion de
Riesgos Laborales, que organizé la OISS conjuntamente con el Ministerio
de Trabajo y Prevision de Chile, en la ciudad de Santiago, el pasado mes
de septiembre con la colaboracion de Asociacion de Mutualidades A.G.; en
esta linea, la OISS elabor6 y trabaja en la Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Larta Editorial

La globalizacién es una realidad que trae consigo una importante corriente migratoria, siendo
América Latina la segunda region del mundo por niumero de migraciones, este fenémeno cada
vez mas intenso, diverso y complejo requiere, del mismo modo, una atencioén especial por parte
de los Estados, en particular en materia de Seguridad Social para evitar la desproteccién y la
pobreza de sus ciudadanos, con lo cual la OISS propuso la iniciativa, elabor6 y esta
desarrollando el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que es ya una
realidad en su aplicacion. Asi mismo, propuso y desarrolla el Programa sobre empleo de las
personas con discapacidad en Iberoamérica con el fin de propender por la aplicacion plena
de los derechos de ciudadania, facilitando la incorporacién a la actividad laboral de las
personas con discapacidad. En otro &mbito de accion, no menos importante, la Organizacion
ha elaborado un programa para estudiar y, en su caso, promover laigualdad de género en
los sistemas de Seguridad Social, pues las desigualdades por razén de género persisten, en
muchos casos en forma de discriminaciones indirectas.

Igualmente el Boletin incluye otras lineas estables y permanentes de trabajo como la
formacién de recursos humanos, a través de Masteres y Cursos especiales; asistencia y
apoyo técnico para la modernizacién de los sistemas de Seguridad Social mediante
asesorias técnicas y visitas institucionales; impulso al desarrollo de la Seguridad Social en
Iberoamérica (a través de: Codigo, Banco de Informacion, Convenio MERCOSUR, Instrumento
Andino) y cooperacién con la Union europea en diferentes Programas de Proteccion Social
para América Latina.

El numero 55 del BIOISS incluye la XXIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno celebrada en la ciudad de Panama, durante los dias 18 y 19 de octubre de 2013, que
saluda y reconoce los programas de inclusion y proteccion social que viene desarrollando la
olIss.

Por otra parte, la presente edicion especial recoge la celebracion del Comité Permanente de
la Organizacién (Acta. Comunicado e informes), y el relevo en la Secretaria General, que
tendréa efecto a partir del 1 de febrero del presente afio, responsabilidad que ejercera la Dra.
Gina Magnolia Riafio Barén a quien le deseo éxitos en su gestion.

Por dltimo, quiero despedirme de todos ustedes, no sin antes agradecerles, asi como a todas
las instituciones miembro que forman parte de este Organismo Internacional, expertos y equipo
de trabajo de la OISS por haber hecho posible que el espacio iberoamericano haya avanzado
en aspectos de proteccién e inclusion social, pese al camino que aln queda por recorrer y, por
el posicionamiento que ha alcanzado la Organizacion en el ambito social y regional. Me voy
con esta satisfaccion y seguro que mi sucesora continuara con la ardua pero gratificante labor
de la extensién y fortalecimiento de la proteccion social de la region.

Un afectuoso saludo,

Adolfo Jiménez Fernandez
Secretario General (OISS)
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- CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

El Congreso de la Republica del
Peru, ha aprobado el pasado 12
de septiembre por resolucion
legislativa el Convenio
Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social

El Convenio que se viene aplicando que beneficia a la poblacién 9|
efectivamente en nueve paises: migrantey sus familias. EI Convenio Q
Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El establece reglas de coordinacion de )
Salvador, Espafia, Paraguay, los  sistemas nacionales  de d)
Uruguay y Portugal, quien ha seguridad social en el caso de a
suscrito el Acuerdo de Aplicacion movilidad transnacional de los %1
“ad referéndum”, continua trabajadores, fortaleciendo la @
consolidandose con la Ultima globalizacion, en particular cuando C!)
ratificacion por parte del Parlamento en ésta hay un flujo importante de
de la Republica del Perd, pais que personas, garantizando de esta

esta previsto deposite en las manera la cohesién social de la @
préximas semanas el instrumento region. 6)
de ratificacion en la SEGIB, a través 5

de la OISS, segin prevé el B 012

Convenio.

Asi, se puede observar la extension P—— 63
de la proteccién social para un @ e

namero mayor de ciudadanos de
Iberoamérica, lo cual se traduce en
mayor equidad e inclusion social

RESOLUCTON LBGISLATIVA QUE

it )
il 10 i sonfermid sm o {
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IV REUNION DEL COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO
DEL CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO

DE SEGURIDAD SOCIAL

La IV reunion tuvo lugar en Tarija — Bolivia el 7 y
8 de noviembre de 2013

La reunidon estuvo presidida por el Director
General de Pensiones del Viceministerio de
Pensiones y Seguros Financieros del Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas de Bolivia,
Oscar Ferrufino Morro y el Vicesecretario
General de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, Francisco M. Jacob Sanchez.

En la reunién entre otros puntos, se trataron el
informe de la Secretaria sobre el estado de
trdmites y solicitudes de paises que quieran
adherirse al Convenio Multilateral; Informe de la
Secretaria General de la OISS sobre la
Aplicacion del Articulo 8 del Convenio y las
valoraciones efectuadas por parte de los
Miembros del Comité; aprobacién de formularios;
folleto de divulgacion del Convenio; presentacién
a cargo de la Secretaria General de la OISS del
Manual Descriptivo de Operaciones del
Convenio; informe de la Secretaria General de la
OISS sobre el proyecto de transmision y salida
de datos de gestion del Convenio.

Asi mismo, el Vicesecretario General de la OISS,
Francisco M. Jacob, informé sobre el desarrollo
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del Seminario llevado a cabo el 27 y 28 de
octubre en Montevideo en donde, se planteo,
entra otras cuestiones, la apreciacion del modelo
del Convenio en otras regiones como la Union
Europea, la Federacibn Rusa, los paises
africanos de lengua portuguesa, con lo cual el
Convenio se sigue consolidando como un
instrumento relevante de extensiéon de la

proteccion social en un mundo cada vez mas
globalizado.

Foto de familia de la IV Reunion Comité Técnico
Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social
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SEMINARIO
M “INSTRUMENTOS MULTILATERALES DE A\
il COORDINACION EN SEGURIDAD SOCIAL >
Instituto de Seguridad Social EL CO NVENI 0 MULTILATERAL

IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL”
28y 29 de octubre de 2013, Montevideo, Uruguay

Los dias 28 y 29 de octubre de 2013 en Montevideo, Uruguay, tuvo lugar el Seminario
"Instrumentos Multilaterales de Coordinacion en Seguridad Social. EI Convenio Multilateral

Iberoamericano de Seguridad Social". @

Estas jornadas cuyo objetivo, sobre la base del desarrollo y realidad del Convenio

1

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social fue profundizar, analizar y reflexionar sobre
su contenido, aplicacion y posibilidades de coordinacion con otros instrumentos existentes, °
asi como en la experiencia de su constitucion, desarrollo y su aplicabilidad a otras zonas
geograficas, presentando, con tal ocasién, el libro “El Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social” que recoge los andlisis al respecto de

reconocidos expertos del ambito académico iberoamericano.

rograias €specia

P
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Tl SRS
R S e
La OISS llevé a cabo la edicién 2013 del Curso sobre TAimmL.

. . . . . = mum|
“Derecho Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social”
El Curso tuvo lugar en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espafola de Cartagena
de Indias (Colombia), los dias 18 a 22 de noviembre de 2013.
El Curso que fue organizado conjuntamente por la Organizacion iberoamericana de @
Seguridad Social y el Centro de Formacion de la Cooperacién Espafiola, tuvo por objetivo
propiciar el conocimiento de los participantes del proceso de internacionalizacion de la d)
Seguridad Social y los medios a través de los cuales se produce ese proceso. Promover el :‘
conocimiento de los principales instrumentos internacionales de Seguridad Social, tanto a pa—
nivel global como en los ambitos europeo e iberoamericano. Profundizar en el estudio y o\
analisis del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y su Acuerdo de o |
Aplicacion en sus diferentes aspectos &)

Participaron personal directivo y técnico de las Instituciones de Seguridad Social de 11
paises que deberan aplicar el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en
sus respectivos paises.

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Enero 2014
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Publicacion del Libro sobre el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social

La realizacién del libro se efecttio en el marco del Proyecto sobre “problemas aplicativos del
convenio Multilateral lberoamericano de Seguridad Social en la Comunidad Andina de
Naciones” programa de Cooperacion Interuniversitaria y Cooperacion de la Agencia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), cuyo investigador principal ha sido el
Profesor Santiago Gonzéalez Ortega, el cual contd con la colaboracién de otras entidades
participantes. El estudio ha estado apoyado por la Organizacion l|beroamericana de
Seguridad Social, en especial por el Secretario General, Adolfo Jiménez Fernandez y el
Vicesecretario General, Francisco Jacob Sanchez, quienes son los autores de los primeros
capitulos que tratan sobre los “antecedentes, procesos de elaboracién, contenidos,
significado, alcance e instrumentos de aplicaciéon” del Convenio Multilateral.

El libro es fruto de las jornadas sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, llevado a cabo los dias 23 y 24 de octubre del 2012 en Quito, con la finalidad de
establecer relaciones de cooperacion cientifica con expertos de la Comunidad Andina.
Actualmente el Convenio se aplica en nueve paises de los quince firmantes (Bolivia, Brasil,
Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay, Portugal* y Uruguay)

El Convenio
Multilateral
S Iberoamgricano :
Santiago Gonzalez Ortega de Segm'ldad SOCIal

Universidad Pablo de Olavide

Autores:

Margarita Arenas Viruez
Maria Dolores Valdueza Blanco
Susana Barcelon Cobedo
Alberto Bonadona Cossio
Hugo Cifuentes Lillo

Carlos Ignacio Delgado Bernal
Rafael Gomez Gordillo
Santiago Gonzélez Ortega
Francisco M. Jacob Sanchez
Adolfo Jiménez Ferndndez
Alvaro Rodriguez Azcle
Sebastian de Soto Rioja

———————————————————————————————————————————————

Programas especiales

Santiago Gonzalez Ortega

0 2
monografias

*Ad referéndum

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Enero 2014
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PRTOLLS

— ESTADO DE SITUACION

- CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

B4k chile
e El Salvador . Espaia

w Paraguay = Uruguay

N

Paises que han

Programas especiales

ratificado el Andorra
Convenio, Cuba
endiente de
pendien Guatemala
suscribir el i e —
Acuerdo de Pal.ses que han Honduras
Aplicacion firmado el México
Convenio .
ney Nicaragua
estan P )
pendientes de anama
Pert: pendiente de depositar el ratificar {
documento en la SEGIB P‘alses
_ pendientes de
* Portugal: Suscrito el Acuerdo de firmar el

Aplicacion ad referéndum Convenio
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Desafios:

En la actualidad de los 12 paises que han suscrito

y ratificado el Convenio estd pendiente el

Entrada en vigor del

depésito del Instrumento de Ratificacion en la

Secretaria General Iberoamericana por parte de 3 Convenio Multilateral
paises: Argentina, Perl y Venezuela, para que Iberoamericano de
pueda tener aplicacion efectiva en dichos paises. Seguridad Social

’

1 de mayo de 2011

De los 15 paises que han suscrito el Convenio, en
3 de ellos estd pendiente la ratificacion:
Colombia, Costa Rica 'y Republica
Dominicana, en donde se encuentra en fase de

tramitacion ante los Parlamentos.

Asi pues, se continla trabajando intensamente
desde la Secretaria General de la OISS y desde
la SEGIB para la consolidacion del Convenio,
para que pueda tener, en corto plazo, una

aplicacién efectiva en los quince paises firmantes

La OISS sigue avanzando mediante una serie de estrategias dirigidas a extender la proteccion social a

lo largo y ancho de Iberoamérica, para lograr la suscripcion por parte de los paises que todavia no han

firmado el Convenio Multilateral, entre ellos: Andorra, Cuba, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua y
Panama. De tal forma que se espera la adhesion de dichos paises a este mecanismo que ademas de
proteger a los trabajadores migrantes y sus familias da el sentido de pertenencia y configura una

Comunidad propia.
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De otra parte, la OISS continua en contacto y
trabajando con la Unién Europea, en el marco de
la invitacion que se realiz6 a la Comision Europea
y a la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social en el Encuentro UE- ALC sobre
coordinacién de regimenes de Seguridad Social:

Reunién de Ministros y Maximos Responsables
de Seguridad Social, para que promuevan
encuentros o reuniones técnicas conjuntas para
un mejor conocimiento de los nuevos reglamentos
comunitarios y del nuevo Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social y de sus
implicaciones y posible interrelacion y la | Cumbre
CELAC-UE, celebrada en Santiago de Chile el 26
y 27 de enero del 2013.

Igualmente, la OISS pone de relieve el Dictamen
sobre la Comunicaciéon de la Comision al
Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones relacionado con la dimension exterior
de la coordinacién en materia de seguridad social
de la UE, aprobado por el CESE en su 484 Pleno
de los dias 14 y 15 de noviembre de 2012 (sesion
del 14 de noviembre de 2012); en el que recuerda
como paradigma, el Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social. En el que el CESE desearia
que por parte de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social se examinase la posibilidad
de que otros Estados miembros de la UE,
ademés de Portugal y Espafia, puedan adherirse
en el futuro a este Convenio, con el fin de que con
un Unico acto de ratificacion puedan establecerse
relaciones en materia de Seguridad Social con
varios Estados latinoamericanos, evitindose una
multiplicidad de negociaciones y convenios
bilaterales.

Asi mismo la OISS participaré en el Il Foro sobre
la Dimension Internacional de Coordinacion de
Seguridad Social, que tendr& lugar en Bruselas el

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Enero 2014
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proximo 11 de marzo, en el que se tratard la
cooperacion entre los Estados miembros en los
acuerdos bilaterales y acuerdos de asociacion v,
la cooperacion con América Latina, realizandose
la presentacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social y la
experiencia de los estados miembros

Intervencion de Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario
General de la OISS

Con lo anterior se pretende proteger, en un
mundo cada vez més globalizado a mas de 1.000
millones de personas, por la coordinacion de los
sistemas que salvaguarden los derechos de los
ciudadanos de Europa, América Latina y el Caribe
en materia de la Seguridad Social para lograr una
mayor inclusién social de los pueblos que
conforman esta region.
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Prevencia

VI CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA
4 a5 de Septiembre de 2013. Santiago de Chile (Chile)

El evento que reunié a méas de 800 participantes
de la region, organizado por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social y el
Ministerio de Trabajo y Prevision de Chile a
través de la Subsecretaria de Prevision Social,
con la colaboracion de la Asociacion de
Mutualidades A.G. de Chile, conto ademas, con la
asistencia de expertos en los diferentes ambitos
de la prevencion y proteccion de Riesgos
Laborales del area.

La inauguraciéon del VI Congreso de Prevencion
de Riesgos Laborales, estuvo presidida por el
Secretario General de la  Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, Adolfo
Jiménez Fernandez; el Presidente de la
Asociacion de Mutuales A. G., Ernesto Evans
Espifieira; el Delegado Nacional de la OISS en
Chile, Hugo Cifuentes y el Ministro del Trabajo y
Previsiéon Social de Chile, Juan Carlos Jobet
Eluchans. Contando con la valiosa colaboracién
de Carlos Santos Garcia, experto cuyo trabajo ha
sido decisivo en la elaboracién, impulso y
desarrollo de la Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Secretario General de la OISS, Adolfo Jiménez
Ferndndez present6 informe de estado de avance
de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y
Salud en el Trabajo, EISST, en el cual hizo un
recorrido desde el primer congreso Prevencia,
celebrado en Buenos Aires en el afio 2006, hasta
el V celebrado en Cartagena de Indias en el afio
2011.Entre otros asuntos de especial interés,
menciond el disefio, por parte de la OISS, del
sistema armonizado de indicadores de
siniestralidad laboral, SIARIN (que present6 el

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Enero 2014

Vicesecretario General de la OISS, Francisco M.
Jacob Sanchez), que da respuesta al objetivo 4
de la Estrategia Iberoamericana de seguridad y
salud en el trabajo que permite obtener
informacion y registro de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales en la
Region.

Carlos Santos Garcia

JIU Les9
ESTRATEGIA IBEROAMERICANA D

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Programas especiales
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Estrategia
Iberoamericana

de Seguridad y Salud
. ® o en el Trabajo

2010-2013

Prevencia

VI CONGRESO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA
4 a5 de Septiembre de 2013. Santiago de Chile (Chile)

o 4§
Resaltd, ademéas, Ilos resultados ‘OISS S e e ]
globales en lineas de trabajo como: I s ———
plataforma web de la Estrategia m "‘"'
Iberoamericana de Seguridad y Salud en s ;n;mw:smom[m;m;;
el contexto del portal web de la OISS; 'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
constitucion de wuna Red Regional
estable de profesionales de la seguridad
y salud en el trabajo; sensibilizacién y
desarrollo de cultura preventiva (bloque
de capacitacibn en Seguridad y salud
ocupacional).

Por dltimo, propuso la |l estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2015-2020 (una estrategia
aln mas comprometida y coherente, que
permita dar pasos concretos en el marco
de los grandes textos internacionales).

Acceder a la Declaracion de Prevencia 2013

En la fotografia de izquierda a derecha, Hugo Cifuentes, Director de
la OISS en la Delegacion Nacional de Chile; Adolfo Jiménez,
Secretario General de la OISS, Juan Carlos Jobet, Ministro de
Trabajo y Prevision Social de Chile y Augusto Iglesias, Subsecretario
de Prevision Social de Chile.
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Desafios:

Todavia existe un largo camino que recorrer para
alcanzar una mayor proteccion ante eventuales
riesgos laborales en la region (el 60% de los
trabajadores de las pequefias empresas —de menos
de 10 trabajadores- se encuentren en el entorno de la
informalidad) con lo cual, es urgente y decisivo

reflexionar y tomar medidas para disminuirlos.

Se ha suscrito en 2011 entre el Gobierno y las
Organizaciones Sindicales y de Empleadores un
Acuerdo que aprobdé la Estrategia Argentina de Salud
y Seguridad en el Trabajo 2011-2015;rubricado por la
OISS —cuyos principios se basan en la-Estrategia
Iberoamericana- para -continuar avanzandoe en la
proteccién de riesgos y-seguridad en el trabajo en los

préximos afos

Espaha  y Portugal disponen de sus propias
Estrategias;-impulsadas desde-fa Unién Europea, por
lo que las proyecciones que se diseflan para las
estrategias del periodo 2013-2020, suponen un
avance importante en prevencion de riesgos

laborales.
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— ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estrategia
Iberoamericana

de Seguridad y Salud

Desde la Secretaria General de la OISS, se propone la Il en el Trabajo
2010-2013

Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2014-2017, que de continuidad a los trabajos que se

vienen realizando en este &mbito, que sea una Estrategia mas

comprometida y coherente con los grandes retos asumidos ” Estrategia
internacionalmente por la totalidad de los paises, una estrategia lbergamericana de
gue permita dar pasos concretos en las lineas marcadas por los S ]

eguridad y Salud

en el Trabajo
derecho a la vida, a la salud, a la seguridad social o al trabajo en 2015'2020

grandes textos internacionales: Declaracion Universal de

Derechos Humanos (donde se establece como inalienables el

condiciones equitativas y dignas); Pacto Internacional de los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (que precisa los
derechos a la salud, a la seguridad social y al trabajo); los
diversos avances que han llevado a cabo las O.I1.T., la O.M.S., el
PNUD vy otras agencias especializadas de Naciones Unidas; los
Objetivos de Desarrollo del Milenio que refieren, como una de sus
metas, “el trabajo decente para todos, incluyendo mujeres y
jovenes”. Con el fin Ultimo de: erradicar el trabajo infantil; luchar
contra la exportacion del riesgo desde los paises mas

desarrollados a las sociedades en desarrollo; evitar el dumping

social; impulsar el trasvase del empleo informal que registra las
peores condiciones de trabajo y la mayor exposicion al riesgo,
hacia la economia formal; dar singular atencion al trabajo de la
mujer, las poblaciones indigenas, los inmigrantes y otros

colectivos singularmente desfavorecidos, asi como situar la

funcion de gobierno sobre la prevencién de riesgos laborales en
la posicidn que merece en atencién a su impacto social y
economico, para lograr una sociedad mas justa, una tarea que
debe dar continuidad al trabajo del grupo de expertos que

hicieron posible la | Estrategia.
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La Comunidad Iberoamericana avanza en
el fortalecimiento de la proteccion social
de las personas mayores

11l ENCUENTRO
IBEROAMERICANO SOBRE
DERECHOS HUMANOS DE

LOS ADULTOS MAYORES

EN LA REGION

Brasilia, Brasil del 30 de septiembre al 2 de
octubre

Se dieron cita mas de 20 instituciones de 8 paises de Iberoamérica en el marco del “Programa
Iberoamericano de Cooperacion sobre la situacion de los Adultos Mayores en la Regiéon”, aprobado
por la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno. La preparacion del evento estuvo a
cargo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social y la Secretaria de Derechos Humanos de la
Presidencia de la Republica de Brasil.

El encuentro reunié a instituciones responsables de las politicas encaminadas a los Adultos Mayores:
Ministerios, otras instituciones publicas, organismos internacionales, organizaciones de personas
mayores, entre otras, para analizar el estado de situacion de las personas mayores en la region, el
alcance de la atencion sanitaria, la cobertura de los servicios sociales, asi como el rol participativo de los
mayores dentro de la sociedad.

En el marco del Encuentro se realizé la Reunién del Comité Intergubernamental del Programa
Iberoamericano de Adultos Mayores en la Region (OISS) con los representantes de 8 paises
Iberoamericanos.

Asi mismo, se imparti6 Conferencia sobre “La situacion de los Adultos mayores en lberoamérica:
Momento actual y perspectivas” al igual que ponencias y debates sobre: el panorama actual y las
perspectivas del Programa lberoamericano sobre adultos mayores en la regién, redes de atencién a la
Salud, el adulto mayor y dependencia: Nuevos desafios, la lucha contra la violencia. Acciones
estratégicas.

La clausura del evento estuvo presidida por la Ministra de Estado Responsable de los Derechos
Humanos, Maria do Roséario Nunes; el Secretario General de la OISS, Adolfo Jiménez Fernandez; el
Presidente del Frente Parlamentario Mixto de Promocion y Defensa de los Derechos Del Adulto Mayor,
Diputada Federal Flavia Morais; el Presidente del Frente Parlamentario en Apoyo Del Adulto Mayor,
Diputado Federal Vitor Paulo.
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En Cartagena de Indias se llevo a cabo el Curso:
"La Mejora de las condiciones de vida de los
Adultos Mayores en la Region Iberoamericana"”

El Curso que tuvo lugar del 18 al 22 de noviembre, ha sido organizado por la OISS
conjuntamente con el Centro de Formacién de la Cooperacion Espafiola. Tuvo como
objetivos: trasladar a los participantes una visiébn panoramica de las condiciones de vida,
necesidades y demandas de los Adultos Mayores en Iberoamérica, asi como de las
principales politicas publicas dirigidas a dar respuesta a estas necesidades y demandas.
Promover el intercambio de experiencias (programas, proyectos, normativa, etc.) de los
diferentes paises de la region en favor de los adultos mayores. Generar un espacio de
debate sobre los diversos modelos de politicas sociales, socio-sanitarias y de seguridad
social para la atencion a los mayores y reflexionar sobre su aplicabilidad.

les

Participaron en el Curso personal directivo y técnico de las instituciones, prioritariamente

publicas, implicadas en la atencion a los Adultos Mayores, quienes recibieron relevantes
ponencias de prestigiosos expertos de organizaciones internacionales y directivos de
instituciones gubernamentales de diferentes paises de la region.

rograias €specia

P
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PROGRAMA IBEROAMERICANO DE COOPERACION

“ SOBRE ADULTOS MAYORES

Desafios:

Se espera la incorporacion de méas paises al Programa con el propésito de contribu

fortalecimiento de las politicas publicas sobre el tema, en donde cada vez mas se nota un

cambio demogréfico importante, con un aumento de la expectativa de vida. Asi la OISS,

desde la Secretaria General, continuara |mpart|endo Cursos de Formacion dirigidos a

directivos, gestores, decisores politicos con de informar y capacitar en este

émbi't-;je la proteccién social.

Igualmente, seguira facilitaqqoﬂnercambio de experierMe paises para
consolidando respuestas adecuadas gue per‘itan atender opoﬁunamente a este colectiv
garantizando la mejora de su cali e vida.
~5 \
El Observatorio sobre Adultos Mayores al 'igual que la RMeroamer_ic.ar.fa on
&renﬁspectos que sobre este
"

tema caracterizan la region, aspectos S para instrumentar, desde la OISS,
acciones conducentes a mejorar su atencién y a extender a todo el colectivo los servicios

gue les permitan vivir dignamente la senectud. -

o -
fundamentales para avanzar en el conocimiento de los

e ==
7&'wamemm
Z&d ‘. P

— 4 sothe Aduttos Magones

Secretaria-Geral
Ibero-Americana
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PROGRAMA PARA EL EMPLEO

“ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

Seminario sobre “Empleo para las Personas con
Discapacidad en Iberoamérica”

Que se ha celebrado los dias 7 a 10 de octubre en el Centro de
Formacion de la Cooperacion Espafiola en Cartagena de Indias
(Colombia) organizado por la OISS, en el que se analiz6 la
situacién del empleo de las personas con discapacidad en la region
y las medidas que los diferentes paises estan poniendo en
funcionamiento para lograr mayor inclusion.

Participaron en este evento coordinado por Ana Mohedano,
Responsable de los Programas de Servicios Sociales de la OISS,
personal técnico y directivo de las instituciones que trabajan a favor
del empleo de las personas con discapacidad en la region.

Presentacion del Cupén de la ONCE E! 7 de octubre del 2013 tuvo lugar la presentacion del
Cupén de la ONCE (Organizacion de Ciegos

que conmemora 2013 como aho Espafioles) lanzado para conmemorar el Afio 2013
Iberoamericano para la Inclusion como Afio Iberoamericano para la inclusién Laboral de

Personas con Discapacidad, aprobado por las Jefas y
Laboral de Personas con los Jefes de Estado y de Gobierno reunidos en la XXII

Discapacidad Cumbre Iberoamericana celebrada en Cadiz, Espaia
en noviembre del 2012, en el que a través de un
Comunicado Especial “Proclaman el afio 2013 como
Afio Iberoamericano para la inclusién laboral de las

it Ramon oo Edvarde Arungo Embuiadr doPanamd s Personas con Discapacidad”.

El cupon fue presentado por: Andrés Ramos,
Vicepresidente de la ONCE, Enrique Iglesias,
Secretario General Iberoamericano, Roberto Eduardo
Arango, Embajador de Panama, y Adolfo Jiménez,
Secretario General de la Organizacion Iberoamericana
para la Seguridad Social, en acto en el que estuvo
presente Ana Pelaez, Directora de Relaciones
Internacionales de la ONCE.

El Cupon retribuye a los ganadores con excelentes premios otorgados con base en el sistema de premios
que tiene dispuesto la ONCE
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PROGRAMA PARA EL EMPLEO

“ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

La OISS publica el “Estudio sobre medidas para promover el empleo
de las personas con discapacidad en la region”

DISCAPACIDAD

Esta publicacion analiza las medidas que los paises iberoamericanos estan poniendo en
funcionamiento para fomentar el empleo de las personas con discapacidad, que suponen un

15% de la poblacion de las que un 80% se encuentra en desempleo.

Las personas con discapacidad suponen el 15% del total de la poblacion global, de acuerdo con
el “Informe Mundial sobre Discapacidad 2011”, aunque esta cifra podria ser mayor en algunas
zonas. En Iberoamérica se calcula que viven unos 91 millones de personas con discapacidad,

un importante colectivo que puede contribuir al desarrollo de sus paises.

La integracion laboral de este colectivo es fundamental para la lucha contra la discriminacion y
la reduccion de la pobreza, al tiempo que es un factor importante en la generacion de recursos
mediante el desarrollo humano y econémico promueve mayor cohesion social y bienestar de la

comunidad.

Por ello, la OISS lanzé en 2012 el “Programa sobre empleo de las personas con discapacidad
en Iberoamérica”, al que se han sumado ya 14 paises de la region (Argentina, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Espafia, Perd, Panama4,
Portugal y»Uruguay) y que tiene como objetivo identificar y difundir buenas practicas en el

fomento del empleo de personas con discapacidad en la regién.

El estudio pretende metivar a las administraciones publicas de la region a poner en
funcionamiento medidas que fomenten el empleo de personas con discapacidad en los paises

iberoamericanos.

El estudio sera presentado en enero de 2024 y estara a partir de entonces accesible a través de

la web de la OISS (Ww\W.0ISS.0rg)
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PROGRAMA PARA EL EMISLO

.l DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA
%\
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Desafios:

DISCAPACIDAD

Si bien es cierto, que el programa ha iniciado recientemente su andadura en América
Latina y teniendo en cuenta las insuficientes acciones que se vienen desarrollando en
el &rea, es necesario continuar trabajando intensamente en esta linea para poder
extender de forma efectiva la cobertura a esta poblacion. Asi pues, con las
aportaciones recogidas en todos estos espacios —seminarios, encuentros, talleres,
etc.-, la OISS estard en disposicion de elaborar propuestas concretas acerca del
empleo de personas con discapacidad, que puedan ser compartidas con los
responsables de estas politicas, fomentando la inclusion de este importante colectivo y

mejorando su calidad de vida para una mayor equidad y justicia social.
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PROGRAMA PARA

“ LA IGUALDAD DE GENERO EN LA SEGURIDAD SOCIAL

lgualdad de género
en la seguridad social

Pese a que la igualdad entre mujeres y hombres se
contempla en la legislacion de todos los paises de la region,
lo cierto es que las desigualdades por razébn de género
persisten. A veces lo hacen en formas sutiles de
discriminacion indirecta.

Las mujeres suponen el 50.6% de la poblacion de la region,
unos 315 millones de personas, y aun se enfrentan a
mayores tasas de analfabetismo, mayor desempleo, acceso a
puestos de escasa cualificacién, etc. Todo ello tiene un
impacto en los sistemas de seguridad social.

Por ello, y con el objetivo de transversalizar la igualdad de las
mujeres en todos los ambitos de trabajo, la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) ha puesto en
funcionamiento en 2013 un nuevo programa de trabajo
dirigido a fomentar la igualdad de género en los sistemas de
seguridad social, con lo cual a través del analisis de la
normativa y las actuaciones de las instituciones de seguridad
social, se busca identificar buenas practicas que fomenten la
igualdad de género y elementos que pudieran generar
discriminaciones

Desafios:

Un aspecto inicial es ofrecer mediante el Estudio acerca de la situacion
de las mujeres en los sistemas de seguridad social, un diagnostico de
la situacion actual, con lo cual se trabajara con las instituciones de
seguridad social para trazar un plan de actuacibn con medidas
concretas que permitan avanzar hacia una situacion mas igualitaria.

Dadas la inequidades existentes todavia en la regién, es necesario
promover cuantas acciones sean necesarias para introducir en
Iberoamérica una nueva cultura que focalice a la mujer como esencia
de la familia y de la sociedad, cuyo potencial es fundamental y
relevante en la edificacion de una nueva sociedad caracterizada por la
cohesion social, en el contexto de sistemas de seguridad social que
prioricen el estado de Bienestar.
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CENTRO IBEROAMERICANO

.l DE AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS

OCIAPAT
Desafios: ~ DE LA 0ISS

Teniendo en cuenta el aumento de personas mayores en la region, asi como el importante nimero de
personas con discapacidad, la OISS, a través de la Secretaria General, estd trabajando muy
activamente para la préxima creacién e implementacién de Unidades del CIAPAT. Para lo cual,
conjuntamente con la colaboracion de las Instituciones competentes de cada pais que se adhieran a
este Proyecto pretende poner en funcionamiento en varios paises de América Latina, mas Centros
que den cobertura en esta materia a las personas que lo requieran. En la actualidad funciona a pleno
rendimiento el CIAPAT de Buenos Aires. Este proyecto cuenta con la cooperacion del Centro Estatal

de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT) de Espafia.

Desde el CIAPAT se gestiona redes teleméaticas (Red de Centros de Excelencia en disefio para
todos, Red de Centros de Asesoramiento e informacion y Ayudas Técnicas) y se proyecta facilitar la

[+D+l y la transferencia de tecnologia en toda la region.

Q CENTRO
AMERICA
Y CARIBE

QD ANDINO

CONOSUR @
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— PROGRAMA PARA LA COHESION SOCIAL

Durante el mes de julio y agosto de 2013 la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social y la
Fundacion CSAI desarrollaron una ronda de consultas telefénicas y encuentros virtuales con cinco
paises (Costa Rica, Chile, Ecuador, Panamé y Uruguay) con vistas a complementar la identificacion de
acciones de fortalecimiento en materia de desarrollo de recursos humanos en salud que, en un
principio, se han adelantando con ocasion de los Encuentros sobre: Desafios y Oportunidades para la
Equidad en el Acceso a Servicios de Salud: equidad en la disponibilidad y el uso racional de
medicamentos y equidad en la disponibilidad de recursos humanos, realizado en Bogota en el mes de
mayo; asi como el Foro sobre acceso a medicamentos y su uso racional, celebrado en Cartagena de
Indias en el pasado mes de julio; consultas cuyo proposito ha sido la consolidacién de demandas
prioritarias de los paises, que pudieran ser apoyadas desde el programa EUROsoCIAL tanto en el muy
corto plazo (septiembre-diciembre 2013) como durante 2014. Igualmente se llevaron a cabo el Taller
de trabajo sobre formacién de médicos de familia y otros profesionales de atencion primaria, celebrado
en Rio de Janeiro en el mes de octubre y el Seminario sobre planificacion de recursos humanos para
la salud, realizado en la ciudad de Panam& en noviembre del 2013, eventos cuya responsabilidad
técnica estuvo a cargo de la OISS como socio técnico operativo del Programa con la colaboracion de
la FCSAI de Espafia.

R >*

SOCIEUX

Asistencia de la Unién Europea en Proteccion Social

SOCIEUX —Asistencia de la Unién Europea en Proteccién Social — es un servicio establecido por la

Direccion General de Desarrollo y Cooperacion de la Comision Europea —EuropeAid— en la que
participa La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social, como asociado, para apoyar a los
paises socios solicitantes en el disefio y gestion de sistemas de proteccion social a través de
asesorias inter pares a corto plazo por parte de expertos procedentes, sobre todo, de la
administracion publica y organismos delegados de los Estados miembros de la Unién Europea. El

Programa tiene una duracion de tres afios y tendra vigencia, en principio, hasta 2016.
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— PROGRAMA PARA LA COHESION SOCIAL

Desafios:

En el marco del Programa de EUROsociAL la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social con las diferentes actividades que se esta adelantando pretende que
los paises de América Latina vinculados al programa puedan fortalecer la equidad en
el acceso a los servicios de salud, en particular en materia de recursos humanos en
salud y equidad en la disponibilidad de medicamentos y su uso racional para lo cual
seguird apostando por acciones para el afio 2014 en diferentes ambitos como:
asesorias, intercambio de experiencias, pasantias, acompafiamiento en la elaboracién

de guias y manuales conducentes al fortalecimiento de las politicas publicas.

De otra parte, en el contexto del programa SOCIEUX la OISS continuara con las
acciones de difusion y cooperacion con la Unidén europea para la extension de la

proteccion social de los paises que conforman el espacio iberoamericano.

En la fotografia el Ministro de Salud de
Panama, Javier Antonio Diaz Gonzélez,
acompafado de los asistentes al Seminario
sobre planificacion de recursos humanos
para la salud
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Secretaria General

Formacton

Oferta Formativa de la Secretaria General:

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social a través de la Secretaria
General potencia, por una parte, la formacién universitaria en materia de
Seguridad Social que se desarrolla por medio de masteres celebrados en
colaboracion con el ambito universitario en particular con la Universidad de
Alcald de Henares de Espafia. Entre la oferta formativa de la OISS figura: Master
en Direccion y Gestion de los Sistemas de la Seguridad Social, que comienza el
presente periodo académico el 10 de febrero, para el cual hay ya 80 solicitudes
: _ de 15 paises de Iberoamérica; Madster en Prevencion y Proteccion de Riesgos
| = Srana m— Laborales; Master en Direccién y Gestion de Servicios de Salud; Master en
Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones. Asi mismo, la formacion
se realiza mediante Cursos especializados online (Diplomados E-Learning):
Gestion de Prestaciones Econdmicas de la Seguridad Social; Gestion de
Recaudacion de los Recursos de la Seguridad Social y Técnicas Actuariales y
Financieras de la Prevision Social.

CAMPUS VIRTUAL

= :
|

H

Igualmente se imparten otra serie de Cursos sobre: Formacidon Superior en
Direccion y Gestion de Servicios Sociales; Derecho Internacional de Seguridad
Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social ; sobre la
mejora de las condiciones de vida de los adultos mayores en la regidn
iberoamericana

Por otra, agrupa una gran variedad de cursos especializados en las diversas
vertientes de la proteccion social y que se desarrollan a través de los Centros de
Accion Regional y Delegaciones nacionales dando respuesta a la demandas
expresadas por las instituciones miembros o cualquier otra necesidad detectada
por los profesionales de la Organizacion.
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Se encuentra abierto el plazo de inscripcion de los siguientes Master:

|__| Master en Direccion y Gestion de Servicios de Salud

En el momento actual tanto los sistemas de salud publicos, incluidos o no en la
Seguridad Social, como el sector de salud privado, se enfrentan a toda una serie de
retos derivados de diversas circunstancias como la extensién del ambito subjetivo
de cobertura, el envejecimiento de la poblaciéon, el incremento de los costes de la
asistencia, el aumento de las expectativas y mayores exigencias de los ciudadanos,
la preocupacion por la calidad o la incorporacién de nuevas tecnologias.

Todo ello lleva a la exigencia de poder contar, en el sector de salud, con suficientes
gestores dotados de un alto grado de capacidad, formacion y conocimiento de esta
area de actividad y sus problematicas especificas y suficientemente familiarizados
con el manejo de habilidades directivas que permitan afrontar estos retos con
garantias de éxito.

A tal finalidad va dirigido este Master en "Direccion y Gestion de Servicios de
Salud" que pretende ofertar a la Comunidad Iberoamericana una formacion,
al mas alto nivel, dirigida al ambito de salud y especificamente centrada en
los aspectos relativos a la gestion.

El Master se desarrolla conjuntamente por la OISS y la Universidad de Alcala
(Espafia), con la colaboracion del Hospital Clinico San Carlos de Madrid.
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de la Estrategia Iheroamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo

l__l La plataforma de Capacitacion de la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo” es la herramienta que la OISS pone a disposicion de los profesionales preventivos
iberoamericanos a fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en la Estrategia.

La OISS ha desarrollado mas de 18 acciones formativas que se iran incorporando a la Plataforma de
Capacitacion EISST, autoejecutables y de una duracion lectiva equivalente entre 6 y 60 horas. Todos
los alumnos que realicen las acciones formativas dispondran, una vez finalizadas, de un documento
acreditativo de su cumplimiento.

Cursos de capacitacion:

= Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Acoso laboral - protocolos de actuacion

= Riesgos en la exposicion a campos electromagnéticos

= Prevencion en el uso de PVD

= Seguridad Vial

= Prevencion en el uso de la voz

= Prevencion de los riesgos bioldgicos

= Prevencion de Incendios y Planes de Emergencia

= Prevencion de riesgos en el comercio

= Costes de la No prevencion

= Cdmo integrar la prevencion en la empresa de forma eficaz

= Coordinacion de actividades empresariales

* Implantacion de la OHSAS 18000 en la empresa

» Salud laboral y prevencién — seguridad

= Salud laboral y prevencién — higiene

» Salud laboral y prevencién — ergonomia

= Prevencion en la Manipulacion Manual de Cargas Acceso a la Guia
= Salud laboral y prevencién — psicosociales

Para mas informacion como el proceso de inscripcién, matriculacion, aprendizaje, evaluacion de
conocimientos y solicitud de justificante de la capacitacion recibida acceda a la guia del usuario.
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Se esta llevando a cabo el desarrollo del siguiente curso:

Q Curso de Formacién Superior en Direccion y Gestion de Servicios Sociales
para Personas Mayores, Dependientes y con Discapacidad. (modalidad a
distancia)

El programa va dirigido a gestores y profesionales de Instituciones de Seguridad | _
Social; tanto publicas como privadas competentes en servicios sociales y asistencia
social; cuyo objetivo es determinar las necesidades y problematicas de los grupos S
més vulnerables y proporcionar los conocimientos y herramientas necesarias para

una adecuada gestion de los servicios sociales.

[F Se clausurd la XVI edicion del Master en Direccion y
Gestion de los Sistemas de Seguridad Social

El pasado 26 de julio tuvo lugar el acto de clausura de la XVI
edicion del Master en Direccion y Gestion de los Sistemas de
Seguridad Social que organiza conjuntamente la OISS y la
Universidad de Alcala y en el que participaron 43 alumnos de 11
paises de Iberoamérica.

El acto de clausura que estuvo presidido por Juan Ramén Velasco,
Vicerrector de posgrado y educacion permanente de la Universidad
de Alcala, conté con la presencia de Adolfo Jiménez Fernandez,
Secretario General de la OISS, Eliseo Navarro, Director Académico
del Master y Francisco M. Jacob Sanchez, Vicesecretario General
de la OISS.
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Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Enero 2014




Secretaria General

Formacton
W islor

En el Paraninfo de la U. de Alcala se clausuraron:

El acto de clausura que estuvo presidido por Juan Ramon Velasco, Vicerrector de posgrado y
educacion permanente de la Universidad de Alcala, conté con la presencia de Adolfo Jiménez
Fernandez, Secretario General de la OISS, Eliseo Navarro, Director Académico de los
Masteres, Francisco M. Jacob Sanchez, Vicesecretario General de la OISS y Carlos Javier
Santos, Consejero de la Secretaria General de la OISS.

Foto familia XIII Master en Prevencion y Foto familia X Master en Direccion y Gestion
Proteccion de Riesgos Laborales de Planes y Fondos de Pensiones
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.l FORMACION

Desafios:

s
Formacion

Una creciente necesidad es la de proteger a colectivos especialmente
vulnerables, en particular en los actuales tiempos de crisis econdmica,
globalizacion, cambios demograficos, etc., como: personas mayores, personas
con discapacidad, nifiez, familia, mujeres, migrantes, entre otros, con el
proposito de propender por mejorar su calidad de vida, garantizar la equidad y
una mayor inclusiéon social. Por ello, la OISS ha puesto a disposicion de la
region el Curso de Formacién Superior en Direccion y Gestion de Servicios
Sociales (que ha empezado recientemente en octubre del presente afio), que
complementa los Méasteres que se realizan periddicamente, cuyo objetivos son:
Analizar e identificar la problemética y necesidades sociales de los grupos
especialmente vulnerables; proporcionar a los participantes los conocimientos
precisos para una adecuada planificacion de los servicios sociales; instruir a
los participantes en las técnicas de gestion necesarias para la implantacion,
ejecucion y resolucion de programas de proteccion de servicios sociales; para
atender, en el futuro, necesidades fundamentales de los referidos colectivos,
que les garanticen una vida digna.

Otros Cursos que complementan la formacion en Servicios sociales son: el
Curso sobre Derecho Internacional de Seguridad Social: Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social y el Curso sobre la mejora de las
condiciones de vida de los adultos mayores en la regién iberoamericana, que la
OISS seguird impartiendo, apostando por extender la formacion a un numero
mayor de gestores de la proteccion social y a decidores politicos que sirvan de
factor multiplicador en los paises que conforman la region.

Asi mismo, hay una acusada demanda por porte de la sociedad en general y
un especial interés de instituciones gestoras de salud en América Latina de
modernizar sus instituciones, involucrando en su accionar elementos que
permitan la prestacién de servicios dando mayor relevancia a la humanizacién
de la salud. En esta linea, la OISS esta interesada en dar respuesta a dicha
necesidad para lo cual esta estructurando un Curso sobre Humanizacién de la
Salud, con el fin de brindar a los responsables y directivos del ambito sanitario
de la regién los instrumentos que les permitan visualizar la salud desde una
optima integral, holistica (considerando al ser humanos en todos sus
dimensione, no solo fisica, sino mental, emocional, relacional, etc.)
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BANCO DE INFORMACION

“ DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL (BISSI)

Desafios:

Mantener la vigencia del Banco de Informacion de los Sistemas de Seguridad Social, cuyo
contenido se basa en un sustrato informativo comparado de las principales magnitudes
qgue influyen y condicionan la evolucion de los sistemas de Seguridad Social de
Iberoamérica en los momentos actuales en donde los paises se operan cambios
importantes en sus sistemas de proteccion social, concordantes con las transformaciones
sociales propias del nuevo siglo, a través de modificaciones periodicas. Con lo cual, la
OISS seguira realizando los esfuerzos necesarios para continuar brindando a la
Comunidad Iberoamericana una obra plenamente actualizada, que les facilite el

conocimiento y el intercambio entre pares.

2012

Banco de informachen de los
sisternas de Seguridad Social
Iberoamericanos

©
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PROGRAMA

.l COOPERACION, ASISTENCIA Y APOYO TECNICO

Estudio, debate e

Retos y desafios: ﬂl

El panorama de lberoamérica se presenta muy activo en el ambito de la Seguridad Social, como
consecuencia del devenir histérico, en el que los cambios sociales adquieren especial interés en las
agendas de los diferentes Estados en procura de garantizar el bienestar de sus ciudadanos, en
particular en momentos de crisis econémica y expansion de los mercados, donde no solo la
circulacién de bienes, servicios y tecnologia son importantes, sino ain mas la alta circulacién de
personas. En esta linea, la OISS continla su labor intensa y dinamizadora, de apoyo y colaboracion
para permitir que los diversos paises puedan poner en sintonia sus sistemas de proteccion social con

los mas desarrollados de la region para mejorar el Estado de Bienestar de sus pueblos.

El Secretario General de la OISS, Adolfo Jiménez Fernandez, el
Vicesecretario General de la OISS, Francisco M. Jacob Sanchez
y la Directora Regional de la OISS para Colombia y el Area
Andina, Gina Magnolia Riafio Bar6n, se reunieron en la
Secretaria General de la OISS, con los Ministros de: Trabajo de
Colombia, Rafael Pardo Rueda; Relaciones Laborales del
Ecuador, Francisco Vacas Davila y con el Presidente del
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
Ramiro Gonzélez, con el propdsito de suscribir Convenios
especificos en el ambito de la Seguridad Social. (Madrid, julio
2012)

Visita a la OISS del Procurador General de la Nacion
de Colombia, Alejandro Ordofiez Maldonado. En la
fotografia con el Secretario General de la OISS,

Visita a la OISS del Presidente del Instituto de Prevision Adolfo Jiménez Fernandez y el Vicesecretario
Social de Paraguay, Luis Alberto Lopez. General de la OISS, Francisco M. Jacob Sanchez.
(Madrid, mayo 2012) (Madrid, junio 2013)
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.l INFORMACION Y PUBLICACION

Desafios:

Dos de los instrumentos que ayudan al cumplimiento de este objetivo son: el Boletin Informativo de
la Organizacién Iberoamérica de Seguridad Social (BIOISS) y Boletin del Programa de Cooperacion
Iberoamericano sobre la Situacion de los Adultos Mayores en la Region, en donde se recogen la
informacion mas relevante sobre diferentes aspectos de Seguridad Social y Adultos mayores en

Iberoamérica, que se publican periédicamente.

Del mismo modo, a través de la web de la Organizacién se ha dispuesto en diferentes apartados, de
secciones especificas que recogen publicaciones, documentos, datos de interés, encuestas, etc. en el
marco de la Seguridad Social y que pueden ser consultados y/ descargados directamente por los

usuarios.

Otro aspecto que la Organizacion mantiene acorde con los cambios tecnolégicos que se van dando es
la plataforma informatica de formacion de Ultima generacion, a través de la cual se imparte tanto
Masteres como Cursos semipresenciales o a distancia. El objetivo no es otro que aprovechar lo que
las nuevas tecnologias nos aportan y asi poder llegar a todas aquellas personas que por diferentes
causas no les es posible acceder a la formacién tradicional. Hemos realizado un gran esfuerzo de
adaptacion a este medio con una metodologia progresiva que le permitird ir poco a poco asimilando

su aprendizaje.

Un objetivo que tiene trazado la organizacion a
corto plazo es la adaptacion de la web para que
tenga acceso universal y vinculado a las redes

sociales para que todos los ciudadanos de la

Comunidad Iberoamericana, sin excepciones,
puedan ser beneficiario de la informacion que

contiene la pagina web.
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Comité Permanente de la OISS

La OISS celebrd el pasado 27 de noviembre en
Bogota (Colombia) el Comité Permanente, En el
que se llevaron a cabo, entre otros asuntos, la
presentacion del informe de Actividades, la
liquidacion del Presupuesto del bienio 2011/2012 y
la eleccion de la nueva Secretaria General de la
QlISss.

El Comité Permanente, conforme al orden del dia
aprob6 el Informe de Ejecucion del Plan de
Actividades, el informe de auditoria del que no se
desprende salvedad alguna y, a propuesta de la
Comisién Econémica, celebrada previamente, La electa Secretaria General de la OISS,
aprobd6 la liquidacién presupuestaria del bienio b* Gina Magnolia Riafio Baron
2011/2012 conforme a las previsiones de la letra ¢
del Articulo 17 de los Estatutos. Igualmente, el
Comité Permanente informé favorablemente la
Ejecucion Presupuestaria del bienio 2013/2014 a
30 de septiembre de 2013.

Igualmente se aprobd el siguiente acuerdo que
es adoptado por wunanimidad “El Comité
Permanente acuerda nombrar a D. Adolfo
Jiménez Fernandez, Presidente de Honor de la
Organizacién en atencion a sus méritos al frente

Asi mismo, se trat6 el punto sobre la proxima _ o
de la Secretaria General de la Organizacion

celebracion de la Comisién Directiva vy, se
ratificaron los nuevos Miembros de la
Organizacion.

El Comité Permanente, por designaciéon de la o8
Comision Directiva, acordada en su reunion del 9
de marzo de 2012 en Montevideo (Uruguay); eligio
como Secretaria General a Dofia Gina Magnolia
Riafio, que tomara posesion el préximo 1 de Informe del

Secretario General

Comité Permanente

febrero en reemplazo del actual Secretario
General, D. Adolfo Jiménez Fernandez.

A\

Ver Informe del Secretario General

WWW.0iss.0rg

Por otra parte, el Presidente del Banco de
Prevision Social de Uruguay, Ernesto Murro, leyé
un comunicado del Directorio de dicha institucion
en el que agradece tanto institucionalmente como
personalmente a Adolfo Jiménez Fernandez, por el
brillante desempefio desplegado a lo largo de su - Acta Comité
gestion como Secretario General de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social.

Documentos del Comité:

- Informe ejecucion presupuestaria 2010-2012

+ Informe avance ejecucién presupuestaria ejercicio 2013

+ Comunicado agradecimiento BPS (Uruguay) a Adolfo Jiménez
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Y Ecos de Iberoaméricalll

Secretaria Ceneral

La XXIlIl Cumbre de Jefes de
Estado y de Gobierno saluday

reconoce los programas de XXIIl CUMBRE
Inclusién y Proteccion social que IBEROAMERICANA

viene desarrollando la OISS

La Xl Cumbre de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en la ciudad de Panama,
los dias 18 y 19 de octubre de 2013 aprobd, saludé y reconocio, entre otros asuntos de
interés, a través de la Declaracion Final, el Programa de Accion y Resolucién sobre la
renovacion de la Conferencia Iberoamericana:

"A.5.4. La publicacién del Il Informe del Observatorio de Adultos Mayores en el marco del
Programa de Cooperacion Iberoamericana sobre la Situacion de los Adultos Mayores, que
da cuenta de su situacion en lo que respecta a las condiciones de vida, recursos, acceso a
la atencion sanitaria y a los servicios sociales en 7 paises de la region.”

“Continuar promoviendo politicas inclusivas para grupos en situacién de vulnerabilidad con
un enfoque integral de derechos humanos, incluyendo entre otras, la perspectiva de
discapacidad de manera transversal y el enfoque inter generacional, con el fin de
garantizar su inclusiéon y proteccion social.”

“Celebrar la realizacion, por primera vez en el marco de las Cumbres Iberoamericanas, de
una Reunién de Ministros de Asuntos Sociales, con el fin de abordar las politicas publicas
del area social de manera integral e intersectorial, incorporando el enfoque de género y la
perspectiva de discapacidad.”

"C.4. Reunién de Ministros de Asuntos Sociales. Acordar implementar politicas publicas
orientadas a mejorar el acceso a un empleo digno, a la atencién de salud universal,
promoviendo la seguridad social y los sistemas de protecciéon social. De esta manera
reducir las brechas de acceso a los servicios sociales basicos, mejorando asi la calidad de
vida de nuestros pueblos, especialmente en las zonas rurales y de dificil acceso, asi como
en asentamientos urbanos precarios.”
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XXIll CUMBRE
IBEROAMERICANA

PANAMA 2013

Reconocer y Saludar:

"D.6. La puesta en marcha del Programa para el empleo de las personas con discapacidad que
viene desarrollando la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en el marco de
Afo Iberoamericano de la Inclusién Laboral de las Personas con Discapacidad.

"D.7. Los avances en la implementacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, suscrito por 15 paises iberoamericanos y operativo en Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El
Salvador, Espafa, Paraguay y Uruguay*

"9. Fortalecer la coordinacion con los organismos iberoamericanos (OEI, OISS, OIJ y COMJIB),
para realizar acciones conjuntas que contribuyan a la optimizacién y racionalizacion de los
recursos humanos y financieros, tales como unificar las actuales Oficinas de Representacion en
Oficinas Iberoamericanas. Asimismo, establecer un Grupo de Trabajo de composicién abierta
que, convocado por la Secretaria Pro Tempore y en consulta con los organismos
iberoamericanos, elabore propuestas que permitan avanzar en el proceso de integracion y de
renovacion institucional, las cuales seran presentadas en la | Reunién Ordinaria de
Coordinadores Nacionales y Responsables de Cooperacion, con miras a su adopcion en la XXIV
Cumbre Iberoamericana."
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Seminario Internacional
“Politicas Publicas, el reto de
la Proteccion Social en la
Vejez. Modelos y Reformas de
Pensiones en la Region”

DE LAPROTE
L EN LA VE]

Y REFOR
SENLY

./

Los dias 25 y 26 de noviembre de 2013 se realiz6 en Bogota (Colombia) el Seminario
Internacional “Politicas Publicas, el reto de la Proteccion Social en la Vejez. Modelos y
Reformas de Pensiones en la Regidn, organizado por el Ministerio de Trabajo de Colombia y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social

Este Seminario contdé con la participacion
de los gobiernos y entidades previsionales
de Brasil, Chile, Espafia, Ecuador vy
Republica Dominicana, quienes han
expuesto las experiencias en el desarrollo
de sus modelos pensionales

[¥g/) MinTrabajo

Republica de Colombia

UPARA TODOS

moseeone ' CIFOQISS
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Argentina

Curso de capacitacion en cuidados para personas con
alzheimer y/u otras demencias

La Enfermedad de Alzheimer es la causa mas comun de
demencia en las personas mayores siendo una de las
patologias mas frecuentes en la ancianidad. Esto supone
una gran problematica que esta siendo abordada desde
diferentes perspectivas tanto clinicas como de investigacion.

En este sentido la OISS, viene trabajando intensamente en
el tema, por lo que esta llevando a cabo en el Centro del
CIAPAT de Buenos Aires, este curso, dirigido a cuidadores
domiciliarios formados y asistentes gerontoldgicos. Ha
comenzado el 3 de septiembre y tendra una duracién de 4
meses.

Segundo Seminario de Gerontologia Comunitaria

En la sede del Centro Regional de la OISS del Cono Sur en Buenos Aires y en conjunto con la
DINAPAM se esta desarrollando desde el 6 de septiembre el Segundo Seminario de Gerontologia
Comunitaria con la participacion de 60 inscritos.

Relevamiento sobre la dinamica de la innovacién y el empleo
manufacturero

El Centro Regional de la OISS en convenio con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y el Ministerio de

Trabajo Empleo y Seguridad Social de Argentina, continla realizando el informe de relevamiento sobre la
dinamica de la innovacion y el empleo manufacturero
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Ecos de Iberoamérica
Chile

7° Encuentro Nacional de Seguridad Social, ENSS

i iz6 o i ‘ENCUENTRO NACIONAL
El dla_ 08 de Agosto se realizé el 7° Encuentro Namonatl de Dsusecumvo Car
Seguridad Social, el cual tuvo como tema central “Los

desafios del sistema de pensiones”. Encuentro organizado I Nss

por la Corporacion de Investigacion, Estudio y Desarrollo de
Auspician Patrocinan Media Portner

la Seguridad Social, CIEDESS, patrocinado por Ila
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, OISS.
Sep >
E%;Andes M‘-"!"'g'— ,@g& Q Q EL uscumo

Lanzamiento Sello Inclusivo 2013, SENADIS

El dia 20 de Agosto, se llevd a cabo el
lanzamiento del Sello Inclusivo 2013, por el
Servicio Nacional de la Discapacidad,
SENADIS, el cual busca potenciar la inclusion
social de las personas con discapacidad en
Chile.

En el evento estuvo presente el delegado de la
OISS en Chile, Hugo Cifuentes.

Sra. Maria Ximena Rivas, Directora SENADIS

= Cursos de formacion y capacitacion a funcionarios
Colombia y cap

En desarrollo del Convenio suscrito con el Sr. Ministro del
Trabajo de Colombia, Rafael Pardo Rueda y la OISS se
ha impartido el pasado 10 de septiembre en el Centro de
Investigacion y Formacion de Recursos Humanos de la
OISS-CIFOISS cursos de formacion y capacitacion
dirigido a mas de mil quinientos funcionarios en temas:
Equidad Laboral Inspeccién, Vigilancia y Control,
Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

De izquierda a derecha: Dr. Oscar José Duefias Ruiz, Ex Magistrado Corte
Constitucional, Egresado OISS; Dra. Andrea Torres Matiz, Directora Riesgos
Laborales, Ministerio del Trabajo; Dra. Gina Magnolia Riafio B., Directora Centro
Regional; Dr. Conrado Adolfo Gomez Vélez, Ex Superintendente de Salud
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Costa Rica

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
85 Aniversario

El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de Costa Rica, Institucion
Miembro de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social
celebr6 en el mes de setiembre el 85
aniversario de la creacion de la
Secretaria de Trabajo y Prevision
Social y el 70 aniversario de la entrada
en vigencia del Coédigo de Trabajo, con
un acto que se realizdé el dia 11 de
setiembre en el Teatro Nacional de la
ciudad de San José de Costa Rica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Seminario Actualidad Econémica y la Sostenibilidad de los
Regimenes de Pensiones

El dia 27 de junio del 2013 se desarroll6 en San José de
Costa Rica el Seminario Actualidad Econdémica y la
Sostenibilidad de los Regimenes de Pensiones,
organizado por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional en régimen de cooperacion con el
Centro Regional de la OISS para Centroamérica y el
Caribe.

En atencién a la importancia y actualidad del tema se
conto con la presencia de expositores de Costa Rica que
realizaron un andlisis sobre la situacion econémica del
pais y los efectos que podria generar sobre los regimenes
de pensiones. Ademas participaron la Doctora Rosario
Oiz, Vicepresidenta del Banco de Previsién Social (BPS)
del Uruguay, quien diserté sobre la situacion actual y las
reformas del sistema Uruguayo de pensiones vy
jubilaciones.
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Honduras

Primer Congreso Centroamericano y del Caribe :“La Sostenibilidad de los
Sistemas de Seguridad Social ante la Crisis Econdmica Financiera”

En régimen de Cooperacion con la Escuela
Centroamericana de Capacitacion en
Seguridad Social (ECASS) y el Instituto de
Prevision Militar de Honduras (IPM), se
efectud los dias 21 y 22 de agosto, el
“Primer Congreso Centroamericano y el
Caribe “La Sostenibilidad de los
Sistemas de Seguridad Social ante la
crisis Econémica Financiera” en
Tegucigalpa Honduras.

En el Congreso participaron representantes
de los diferentes Institutos del Sistema
Hondurefio de Seguridad Social y de
Centroamérica, asi como con el Director
del Centro Subregional de la OISS para
Centroamérica y Caribe, D. Francis Zufiga.

Asi mismo, se analizé con la participacion
de ponentes de Honduras, Costa Rica y
Argentina los modelos financieros y
actuariales de Seguridad Social vigentes y
las nuevas tendencias, para identificar los
procesos de cambio, perspectivas,
opciones de inversion y presentar
alternativas para mantener el equilibrio
financiero de las instituciones de Seguridad
Social en tiempos de crisis.
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Nombramientos

=  Bolivia ]

Dr. Eduardo Patricio Chavez Teran

Ha sido
nombrado
Administrador
Regional La
Paz de la Caja
Nacional de
Salud.

= Chile

Sr. Juan Carlos Jobet

Ha sido
designado
Ministro del
Trabajoy
Prevision Social

Colombia e

Sr. Bruno Baranda

Ha sido nombrado
Ministro de
Desarrollo Social

= Colombia  gyuu

Dr. Jorge Humberto Botero Angulo

ha sido nombrado
Presidente Ejecutivo de
FASECOLDA

L- Colombia mmm

Dra. Diana Marcela Arenas Pedraza

ha sido designada Viceministra de Empleo y Pensiones

D. Alvaro Hernan Vélez Millan

Ha sido designado
Presidente de Positiva,
Compaiiia de Seguros

Colombia  pumm

Dr. Mauricio Olivera Gonzalez

Ha sido designado
Presidente de
Colpensiones
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Secretaria General
El Convenio

@ El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, Multilateral

Iberoamericano
de Seguridad Social

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que
entré6 en vigor en mayo de 2011. Se trata de un instrumento
internacional, de caracter multilateral, orientado a establecer reglas
de coordinacion de los sistemas nacionales de seguridad social en
el caso de movilidad transnacional de trabajadores, ya sean
asalariados, autbnomos o empleados publicos, restringiéndose su
ambito material casi exclusivamente a las prestaciones sociales,

Argentina
O  “ElPoder en la Vejez, entre el Editado por la Asociacion de Administrativos
empoderamiento y el Gubernamentales

Desempoderamiento”
U “Aportes para el Estado y la Administracién

Autor Ricardo IACUB auspiciado por el Gubernamental-n°29 y n°30”

INSSJyP-PAMI
APORTES APORTES

O El Instituto Nacional de
Seguros de Salud, ha editado
nuevamente la publicacion
sobre “Normas de
diagnostico y tratamiento
en Emergencias”

Bolivia

U Se ha procedido a la segunda
entrega de varios ejemplares del
libro sobre “Enfermedades
Metabdlicas Oncolégicas en el
Climaterio”. Dra. Maria Teresa
Espinoza y el Dr. Javier Saavedra.
Publicacion auspiciada por la ussseRo
Delegacion Permanente de la OISS
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Publicaciones

Chile

U Mutual de Seguridad ha editado la
“Memoria Anual 2012”

Memoria
Anual
2012
".w‘,. L

O La Asociacion Chilena de Seguridad
ha publicado la “Memoria Integrada
2012~

MEMORIA
INTEGRADA &:‘-‘—
2012

=

U Revista de Derecho Laboral y Seguridad
Social, Volumen 2, N° 2, 2013.

LABORAL Y
SEGURIDAD SOCIAI

. 0O LaComisiéon de Usuarios del Sistema de
pensiones ha editado el “Cuarto Informe Anual,
Mayo 2012-Abril 2013”

COMISION
DE T
USUARIOS

Espana

O El Ministerio de Empleo y
Seguridad Social ha editado
el nimero 174 de la Revista
“Actualidad Internacional
Sociolaboral” correspondiente
al mes de diciembre de 2013

ACTUALIDAD
INTERNACIONAL
SOCIOLABORAL

Ne174
Diciembre 2013

Acceder a la Revista
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http://www.empleo.gob.es/es/mundo/Revista/Revista174/REVISTA174.pdf

PREMIOS OISS

Dentro de las actividades de la Organizacion, la OISS inauguré en

1999, una nueva linea de actuacion que pretende, a través de la
convocatoria periodica de Premios sobre tematicas especificas,

fomentar la investigacion en el ambito de la Seguridad Social.

Asi, se han otorgado los Premios OISS que se convocaron en las distintas areas

tematicas del ambito de la proteccion social:

“REIVENTAR SOLIDARIDADES. O LOCAL “LOS TRABAJADORES POR

COMO EIXO DINAMIZADOR DO APOIO SOCIAL CUENTA PROPIA: SU

AS PESSOAS IDOSAS. QUE INOVACAO PROTECCION EN LA

POSSIVEL ?” SEGURIDAD SOCIAL. CASO
PESCA ARTESANAL”

“MULHER, TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL NO BRASIL”
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PREMIOS OISS

% IV PREMIO OISS

“EL SEGURO MEDICO PARA UNA

NUEVA GENERACION EN MEXICO”

Autores:

Marte F. Trejos Sandoval
Ferdimard Recio Solano
Nicasio Rodriguez Bustos

“CRISIS FINANCIERA Y SISTEMAS DE PENSIONES”

“ESTUDIO SOBRE EL
CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL”
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Bolivia

Q El Instituto

Nacional de Seguros de Salud, ha puesto en vigencia a partir de diciembre de 2012, /
el Regla

ento del Gestor de Calidad del Seguro Social a Corto Plazo.

Q El Institutc
Afiliacion,
de Salud

O Decreto Sup
diciembre de
de marzo de ﬁ

acional de Seguros de Salud, anuncia que préximamente saldra el “Reglamento de
esafiliacion y Reafiliacion”, documento que el presente se encuentra en el Ministerio
Deportes, a efectos de la respectiva homologacion.

se crea el mecanismo de proteccion al

O Ley 1626 del 30 de

| cual se garantiza la unacion gratuita y
obligatoria a la pobl

misma, se adoptan medidas integrales para la

n otras disposiciones”. ~'

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Enero 2014




N°55

EDICION ESPECTAL

Gina Magnolia Riafio Bardn, nueva Secretaria General de la OISS

Semblanza

La nueva Secretaria General de la OISS elegida por el Comité Permanente de la
Organizacién el 27 de noviembre del 2013 en Bogota, por delegacién de la
Comisién Directiva, acordada en su reunion del 9 de marzo del 2012 en
Montevideo (Uruguay), ha sido Ministra de Trabajo y Seguridad Social de
Colombia durante el periodo 1999-2000 y Ministra de Salud encargada.
Presidenta del Consejo Directivo del Instituto de Seguro Social, Directora
General de la Caja Nacional de Prevision Social, Directora y Secretaria
General del Instituto Nacional de Transporte y Transito (INTRA); se

desempefia actualmente como Directora Regional de la OISS para

Colombia y el Area Andina. Ha ejercido también como Juez de la Republica y
Personera Municipal. Naci6 en Tunja, Colombia, esta casada y es madre de dos
hijos.

Es Licenciada en Derecho. Abogada y Especialista en Seguridad Social de
la Universidad Externado de Colombia, Master universitario en Direccién y
Gestién de los Sistemas de Seguridad Social y en Direcciéon y Gestiéon de
Bienestar y Servicios Sociales de la Universidad de Alcalad y la OISS.
Especialista en Derecho Administrativo de la Universidad del Rosario. Realizé
estudios de Cooperativismo en Tel Aviv (Israel). Diplomada del Programa de

Alta Gerencia de la Universidad de los Andes, Colombia.

Adolfo Jiménez Fernandez, Presidente de Honor de la OISS

El Comité Permanente de la OISS, celebrado el pasado 27 de noviembre en
Bogota (Colombia), acord6 nombrar a D. Adolfo Jiménez Fernandez,
Presidente de Honor de la Organizacion en atencién a sus méritos al

frente de la Secretaria General de la Organizacion
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Datos de interés

5 9Aniversario de la creacion de la OISS”

Iss El 25 de octubre de 1954 en Lima (Peru) en el marco del II
: Congreso Iberoamericano de Seguridad Social se creo la
i e | Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

DE SEGURIDAD SOCIAL

59anos

Entrevista periodico EM “Entre Mayores”,
con Ana Mohedano, Responsable de Servicios Sociales de
la OISS.

El periodico EM “Entre Mayores” publico el pasado 11 de septiembre

una entrevista con Ana Mohedano Escobar, Responsable de Programas

de Servicios Sociales de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad

Social en la que la experta pone de relieve los programas que viene

desarrollando la OISS para fortalecer y desarrollar los sistemas de

proteccion social en la region.

Leer entrevista
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La Organizacion Nacional de Ciegos

Espanoles (ONCE) ha sido

galardonada con el Premio Principe
de Asturias de la Concordia 2013

Por su labor realizada en estos 75 afios promoviendo la
integracion social, mejorando la dignidad y la calidad de

las personas con discapacidad, dentro y fuera de Espafia

Espana recibe premio Franklin Delano Roosevelt

International Disability Rights,

El Premio fue recogido por la Reina Sofia, el pasado
lunes 9 de septiembre en la sede de las Naciones
Unidas, en Nueva York. El Premio ha sido otorgado
por los avances en el &mbito de la inclusién de las
personas con discapacidad

La Reina al recibir el premio afirmé que "la
legislaciéon interna en mi pais se adapto
rapidamente a los retos planteados por el nuevo
objetivo que impulsa ese instrumento
internacional. Un objetivo que deje de considerar
a esas personas como meras receptoras de
asistencia social y sanitaria para darles el lugar
que les corresponde como verdaderos titulares
de derechos".

Por su parte, Ana Mato, Ministra de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad de Espafia, manifesté que el
éxito de las politicas de discapacidad espafiolas se
debe al "consenso" entre todos los niveles de la

Administracion y la colaboracién con el movimiento
asociativo y destacé que se "ha evolucionado a lo
largo de cuatro décadas desde el concepto de
personas objeto de tratamiento y proteccién social
hacia el de ciudadanos titulares de derechos".
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RED DE CENTROS

Secretaria General de la OISS
Direccion: Velazquez, 105-1°
28006 Madrid (Espafia)

Tel.: (34) 91.563.54.64

Fax: (34) 91.564.56.33

E-mail: sec.general@oiss.org

Centro Accién Regional Cono Sur
Director: D. Carlos Garavelli
Direccién: Calle Sarmiento, 1136
CP 1041 Buenos Aires (Argentina)
Tel.: (5411) 43.81.84.73

Fax: (5411) 43.81.83.97

E-mail: conosur@oiss.org.ar

Delegacion Nacional de la OISS en Bolivia d ;
Director: D. Juan Carlos Auza Catalano ﬁ
Direccién: Avda. 6 de Agosto, n°® 2455 - Edificio Hilda - Piso 5°

La Paz (Bolivia)

Tel.: (5912) 2.44.38.83

Fax: (5912) 2.44.37.35 ~
E-mail: delegacion@oiss.org.bo

Delegacion Nacional de la OISS en Chile %y
Director: D. Hugo Cifuentes Lillo

Direccién: Calle Agustinas, 1022- Oficina 728

Santiago (Chile)

Tel.: (562) 696.63.39

Fax: (562) 671.37.68

E-mail: oisschile@oiss.cl . >

Centro Regional de la OISS para Colombiay el Area Andina

Directora: D2 Gina Magnolia Riafio Baron

Direccién: Calle 54 n° 10 — 39, piso 6

Bogota D.C. (Colombia)

Tel.: (571) 743.45.91

Fax: (571) 743.45.94 . b
E-mail: oisscolombia@gmail.com L ——
. \\ ‘ — ~ Q “
Centro Subregional de la OISS para Centroamérica y Caribe

Director: D. Francis Zufiiga Gonzalez

Direccién: Yoses Sur. De la casa Italia, 100 mts sur, 100 mts este y 100 mts sur,

Casa Esquinera, mano izquierda, planta alta

San José (Costa Rica) 4

Tel.: (506) 22.83.93.18/22.83.93.20 : N
Fax: (506) 22.80.70.68 . “
E-mail: info@oiss-cr.org .

Representacion Nacional de la OISS en Brasil
Representante: D. Baldur Schubert

Brasilia (DF), Brasil

Tel.: 55(61) 3321-5651 ramais 104 e 107

Fax: 55 (61) 3322-4807

E-mail: schubert.oissbr@anasps.org.br

WWW.0iss.org
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