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VIII Conferencia Iberoamericana de 

Ministros de Empleo y Seguridad Social  

Madrid, 23 y 24 de julio de 2012 

El presente boletin informativo de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social, en su edición No.51, 

destaca, entre otros asuntos de interés, los hechos más relevantes en el ámbito de la Seguridad Social de la 

Conferencia de Ministros del ramo, celebrada en el marco de las reuniones previas a la Cumbre Iberoamericana 

de Cádiz, que tendrá lugar en esa ciudad del sur de España los próximos 16 y 17 de noviembre y que tuvo 

como escenario el Palacio del Senado en Madrid, durante los días 23 y 24 de julio. 

 

Se menciona en el número la intervención del Príncipe de Asturias, S.A.R. Felipe de Borbón, quien, resaltó la 

importancia de la cooperación iberoamericana en el ámbito de la Seguridad Social, manifestando que 

Iberoamérica es una región pionera y avanzada que cuenta con su propio organismo de Seguridad Social, la 

OISS. Cita el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, como logro indudable y mecanismo 

que asegura la prestación social de muchos ciudadanos iberoamericanos, independientemente de donde hayan 

nacido o trabajado. 

El BIOISS muestra el consenso de los ministros al plantear la importancia del Convenio 

Multilateral, firmado por quince países iberoamericanos y vigente en siete, que abarca una 

población de más de 290 millones de habitantes, al configurarse como un mecanismo 

fundamental en el actual escenario de globalización y alto flujo migratorio; favoreciendo la 

formalización laboral y los sistemas de protección social. 

 

Las noticias que comprenden el presente Boletín son las que se han ido produciendo en el  

espacio Iberoamericano desde  el mes de julio hasta el 15 de septiembre. 
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Del mismo modo el Príncipe manifestó que: ñéun buen ejemplo del valor y de la 

efectividad de la concertación entre nuestros países lo representa precisamente 

la cooperación en materia de Seguridad Social, ámbito en el que Iberoamérica es 

una región pionera y avanzada que cuenta con su propio Organismo multilateral 

especializado, la OISS; efectivamente la firma y ratificación, cada vez por mayor 

numero de Estados, del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad 

Social, que ha entrado en vigor en fechas recientes es un logro indudable y una 

muy buena noticia para muchos ciudadanos iberoamericanos que tienen desde 

ahora asegurada su prestación social, independientemente de donde hayan 

nacido o trabajadoéò 

El evento que estuvo presidido por el Príncipe 

Felipe, se convocó para promover la creación de 

ñempleos estables, decentes y de calidadò y 

fortalecer los mecanismos de protección social. 

 

Sobre el particular el S.A.R. el Príncipe de 

Asturias, resaltó la ñobligaci·nò de ñcrear y 

favorecerò las condiciones necesarias para que los 

jóvenes iberoamericanos puedan desarrollarse 

plenamente, eliminando la discriminación y 

fomentando la formación, ñcomo un derecho que 

acompañe al trabajador durante toda su vida 

laboralò. 

Don Felipe junto a la Ministra de Empleo y Seguridad Social, 

Fátima Báñez; el Vicepresidente Primero del Senado, Juan José 

Lucas; el Secretario General Iberoamericano, Enrique Iglesias y el 

Secretario de Estado de Cooperación Internacional y para 

Iberoamérica, Jesús Gracia  
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En esta misma dirección, la Ministra de empleo y seguridad social de España, Fátima Báñez, manifestó que los 

ministros de empleo y seguridad social deben velar por una gestión eficiente de los recursos y mantener las 

condiciones para garantizar que la población ocupada contribuya con sus cotizaciones a la sostenibilidad del 

sistema de protección social, garantizando así la cohesión social de los países de la región. En este punto 

destacó la importancia del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que se está revelando 

fundamental para la movilidad y la seguridad de los ciudadanos de los países que forman parte del mismo. En 

un mundo cada vez más globalizado la Comunidad Iberoamericana se está erigiendo como un espacio de 

seguridad para los ciudadanos con independencia de donde haya ejercido su actividad laboral. 
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Por su parte, el Secretario General 

Iberoamericano, Enrique Iglesias, enfatizó 

sobre el papel de la Organización 

Iberoamericana de Seguridad Social, al llevar 

a la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de 

Estado y de Gobierno, celebrada en Santiago 

de Chile ese grande hecho, el Convenio 

Multilateral Iberoamericano de Seguridad 

Social, que fue aprobado por unanimidad y 

hoy es una realidad como primer instrumento 

comunitario que se ha creado en los ámbitos 

de la Comunidad Iberoamericana. 

La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez  

La ministra en la clausura de la VIII Conferencia 

definió el Convenio Multilateral Iberoamericano 

de Seguridad Social como gran Acuerdo y ñun 

espacio que trasciende fronteras en la adquisición 

y conservación de derechos de protección socialò. 

Enrique Iglesias, Secretario General Iberoamericano 
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El Secretario General de la OISS, Adolfo Jiménez Fernández, manifestó, que ñEl Convenio Multilateral 

Iberoamericano de Seguridad Social es hoy ya una realidad; e hizo un repaso del desarrollo del Convenio 

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, de su contenido y consolidación  puntualizando que,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ñése cierra con ello, en un plazo comparativamente 

corto, el desarrollo normativo de este instrumento 

internacional que entró en vigor, una vez ratificado 

por siete países de la Comunidad Iberoamericana, el 

1º de mayo de 2011, y que está ya en plena 

aplicación en Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, España, 

Paraguay y Uruguay, países que han completado sus 

trámites tras la aprobación del citado Acuerdo de 

Aplicaciónéò. 

Concluyó su intervención manifestando que: ñen definitiva, el Convenio Multilateral 

Iberoamericano de Seguridad Social es hoy ya una realidad, un instrumento plenamente 

vigente en siete países iberoamericanos que abarcan una población de más de 290 

millones de habitantes y con un alto índice de movimientos migratorios entre ellos, a 

cuyos sujetos da cobertura en materia de prestaciones económicas contributivas de la 

Seguridad Social, bajo los principios de coordinación de legislaciones comúnmente 

admitidos y que en ningún caso suponen interferencias en la legislación interna de cada 

país. Paulatinamente, sin duda, se irán incorporando al Convenio nuevos Estados, al 

tiempo que se buscan vías de interrelación con otros instrumentos, como los 

Reglamentos Europeos, que ampliarán aún más esa cobertura poblacional en beneficio 

de millones de trabajadores y sus familias, así como del conjunto de la sociedad puesto 

que contribuye también, a facilitar la movilidad y a reforzar la formalización laboral y los 

sistemas de protección". 
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Dentro de la Declaración de Madrid, que emanó de la VIII Conferencia de Ministros 

Iberoamericanos de Empleo y Seguridad Social, entre otras cuestiones de interés se consideró en 

el numeral 13: ñque el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que ha 

entrado en vigor recientemente, es un instrumento relevante de coordinación de 

legislaciones de Seguridad Social para la Comunidad Iberoamericana y resulta deseable 

cumplir el mandato contenido en el Programa de Acción de la XIX Cumbre Iberoamericana 

de Lisboa de 2009 de dar seguimiento al proceso de ratificaci·nò. 

Se acordó en esta misma línea en el numeral 20 de la Declaración: òalentar la 

ratificación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social 

por todos los países de la Comunidad Iberoamericana y la firma de su 

Acuerdo de Aplicación en los países que aún no lo han suscrito y proceder 

al seguimiento de la marcha del mismo en los países en los que ya existe 

plena aplicaci·nò 
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