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XV itamscms ¥\ CONGRESO IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo (Uruguay). § y 9 de marzo de 2012

Los sistemas de seguridad social deben responder a las necesidades de la poblacion, en particular a la de
los colectivos mas vulnerables, finalidad que cobra especial relevancia en un mundo globalizado, donde
se acentlan los riegos de marginacion y desproteccion. En este sentido, la OISS ha venido trabajando
desde su origen, hace mas de 58 afios, en su labor para promover la extensién de la cobertura y de una

adecuada gestién de la proteccion social en Iberoamérica.

El presente Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social recoge programas
y acciones que se vienen realizando con esta finalidad, entre los que destaca la propia celebracién del XV
Congreso Iberoamericano de Seguridad Social, el cual tendra lugar los dias 8 y 9 de marzo del presente
afilo en Montevideo, contando para su organizacién' Em el apoyo y colaboracion de las autoridades
uruguayas, en particular del Banco de Previsién Social ZBPS). Un evento que, ademas de realizarse
conforme a las previsiones estatutarias y a la decision adoptada por el Comité Permanente de la
Organizacion reunido en Cartagena de Indias (Colombia) el 28 de junio de 2011, plantea la problematica

gue presenta la seguridad social en un mundo muy interrelacionado.

El Congreso es el encargado de establecer las directrices y criterios generales que deben orientar la
actividad de la Organizacion durante el proximo cuatrienio, en el que junto a los programas ya en pleno
desarrollo, se someteran a la consideracion de los participantes, miembros de las instituciones
iberoamericanas que conforman la OISS, nuevas iniciativas en el orden organizativo y en los diferentes
campos de la actividad de la OISS. El Congreso.comprende.gldesarrollo de los 6rganos estatutarios de la
OISS como son la Comisién Econdmica, el Comité Permanente, la Comision Directiva y la propia sesion
plenaria. A su vez, se reuniran los Comités Regionales y las cinco Comisiones Técnicas: Prestaciones
Econdmicas y Pensiones, Riesgés Profesionales, Salud, Seryicios Sociales y Planes y Fondos de

. .
Pensiones.

En esos dias, aprovechando la convocatoria del Congreso, se celebrara el Seminario Internacional de

Seguridad Social que tratara sobre: “La Seguridad Social en un mundo globalizado”.
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Montevideo (Uruguay). § y 9 de marzo de 2012

Dentro del conjunto de actividades desarrolladas por la OISS, fundamentalmente en el periodo entre
congresos, es de destacar los programes especiales siguientes, vinculados a mandados de las Cumbres
Iberoamericanas:

> El “Convenio Multilateral lberoamericano de Seguridad Social” firmado ya por 15 paises
iberoamericanos. Este importante instrumento juridico entré en vigor el 1 de mayo de 2011, siendo ya
una realidad entre los siete paises que han culminado su proceso de tramitacion interna: Bolivia,
Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, Paraguay y Uruguay. En este boletin se incluye, asimismo, el estado
de situacion del Convenio y la convocatoria de la primera Reunién del Comité Técnico Administrativo
del mismo.

> La “Estrategia Iberoamericana de Seguridad*y"Salud en el Trabajo para el periodo 2010-2013”,
programa que en la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, reunida los dias
30 de noviembre y 1 de diciembre de 2009, en Estoril (Portugal), tomaba carta de naturaleza para la
Regién, lo que comporta un manifiesto apoyo y reconacimiento del trabajo realizado por la OISS, asi
como el creciente interés por impulsar esta importan;[e y compleja tarea que es la lucha contra el
accidente de trabajo y la enfermedad profesional.

> El “Programa lberoamericano sobre la situacion de los Adultos Mayores de la region”, tarea en
la que desde hace tiempo viene dedicando atencion la Organizacion y cuya preparacion, como
programa iberoamericano, ha sido encomendada a la SEGIB y a la OISS. Trata de poner de relieve la
situacion de los Adultos Mayores en la Region, encontrandose sus antecedentes en el Plan de
Accién de San Salvador, XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno. Este
programa  fue aprobado por la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno
celebrada en Asuncién (Paraguay) en 2011, en cumplimiento de los mandatos de las Cumbres
anteriores, con el objetivo de conocer Y mejorar la situacion de este colectivo en los paises de la
Comunidad Iberoamericana.

> La OISS, dentro de la preecupacion por mejorar las condiciones de vida de colectivos especialmente
vulnerables y coincidiendo con las multiples declaraciones de las Cumbres sobre las condiciones de
vida de las personas con discapacidad, ha abordado Ia%onformacién de un “Programa para la
integracion laboral de las personas con discapacidad en América Latina”, que desea desarrollar
conjuntamente con las instituciones nacionales que tienen igual finalidad.
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> A su vez, en concordancia con los programas de mayores y de personas con
discapacidad, la OISS ha desarrollado un Centro Tecnoldgico para favorecer la Autonomia
Personal de los Adultos Mayores y/o de las Personas con diferentes discapacidades de
los paises Iberoamericanos: es el “Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas” (CIAPAT), cuya mision esta dirigida a contribuir a mejorar la calidad
de vida de todas las personas, con especial apoyo a personas con discapacidad, personas
mayores y personas en situacion de dependencia, a través de la accesibilidad integral, las
tecnologias de apoyo y el disefio para todos. Un centro abierto a todos los que accedan a
través de la web de la OISS o bien directamente a la exposicion que la Organizacion tiene
en el Centro Regional del Cono Sur (Buenos Aires).

: 5
> Los programas especiales citados se estéan desarrollando paralelamente a la actividad

habitual de la Organizacion, como es la Asistencia técnica e intercambio de
experiencias cuyo apoyo especializade presta la OISS, las Reuniones y Conferencias
en las que organiza o patrticipa la OISS y los Programas de Formacion dirigidos a altos
directivos y gestores de Instituciones de la Seguridad Social en Iberoamérica, que
constituyen un renglon importante dentro de las actividades de la OISS. Son Cursos de
especializacion que se realizan por los Centros Regionales y las Delegaciones
Nacionales, siendo de destacar los curso de capacitacion y diplomatura en régimen de
colaboracién con las instituciones argentinas que ha desarrollado en Buenos Aires el
Centro del Cono Sur, asi como los masters que la Secretaria General imparte
conjuntamente con la Universidad de Alcala y los Cursos que se llevan a cabo
conjuntamente con la Fundacion CEDDET y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID). En esta misma linea de accion, se desarrollan
actividades de Informacion y divulgacion entre“ellas la publicacion del Banco de
Informacién de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericano (BISSI), que
permite la comparacion de los sistemas de seguridad social de la region, al igual que el
BIOISS que alcanza ya en la presente ediciéniel nimero 48.

.

.
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En la Declaracion de Asuncion (numeral 45), correspondiente a la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes de

Estado y de Gobierno acordaron “Destacar la entrada en vigor el 1° de mayo de 2011 del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, adoptado el 10 de noviembre de 2007, en la Cumbre de
Santiago de Chile, y de sus respectivos Convenios de Aplicacién, y alentar a aquellos Estados que alun no lo

han hecho a considerar su adhesion a este instrumento internacional”.

Primera Reunion del Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral

Iberoamericano de Seguridad Social

Conforme lo preceptuado en el articulo 23 del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, la Secretaria
General de la OISS ha convocado el 7 de marzo del 2012, en Montevideo, Uruguay la reunién constitutiva del Comité
Técnico Administrativo. En esta primera reunion el Comité previsto en el Convenio y en su Acuerdo de Aplicacion
estudiard, y, en su caso, aprobara sus Estatutos de funcionamiento (cuyo borrador ha sido elaborado y circulado

previamente por la Secretaria General de la OISS) de acuerdo con el apartado 2 del citado articulo.

Asimismo, la reunién tiene como proposito, el estudio, discusion y, en su caso, aprobacion de los documentos y
formularios de enlace que deben utilizarse en la aplicacion del Convenio en los siete paises en los que actualmente esta

ya en plena vigencia: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, Paragua y Uruguay.

A la reunion estan convocados los representantes de las Autoridades Competentes designadas por los Estado Parte, de
acuerdo con el Anexo | del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, asi como

los consejeros que éstos estimen convenientes.
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La puesta en marcha del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social ha transitado un laborioso

camino, desde que en la V Conferencia de Ministros y/o Maximos Responsables de Seguridad Social y XV Cumbre
Iberoamericana de Salamanca (2005) surgio el proyecto de elaborar un instrumento multilateral de seguridad social que
protegiese a la poblacion emigrante, hasta la aprobacion del texto del convenio en la VI Conferencia de Ministros en
Iquique y XVII Cumbre de Santiago (2007) y la posterior adopcion del contenido de su Acuerdo de Aplicacién en la VIII

Conferencia de Ministros y XIX Cumbre en Estoril (2009).

Un periodo de mas de cuatro afios de trabajo, que ha cristalizado en la posibilidad de disponer de una
herramienta internacional de seguridad social, fruto de la decision politica y del intenso trabajo desarrollado
conjuntamente por las instituciones, autoridades y expertos de los distintos paises de Iberoamérica, que mejorara la

proteccion social de varios millones de ciudadanos iberoamericanos.

La situacién del Convenio en la actualidad es la siguiente:

= Han suscrito el Convenio: Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

= De estos paises, once lo han ratificado por sus érganos legislativos.

= Han suscrito el Acuerdo de Aplicacion del Convenio aprobado por la VII Conferencia Iberoamericana de Ministros y

Maximos Responsables de la Seguridad Social: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, Paraguay y Uruguay.

Asi pues, el Convenio esta plenamente operativo entre Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, Paraguay y Uruguay.

En este contexto, la Comunidad Iberoamericana, podra beneficiarse de este Convenio, como instrumento juridico que
evita la pérdida de derechos en materia de pensiones de vejez, incapacidad, muerte y sobrevivencia de la poblacién
migrante y sus familias, al posibilitar la acumulacién de los periodos cotizados en distintos Estados para la obtencion de
las prestaciones, dando la alternativa de percibirlas en un pais distinto de aquel en el que se generaron, estableciendo

como principio basico la igualdad de trato de todas las personas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Este instrumento juridico de especial relevancia para la Comunidad Iberoamericana, puede beneficiar potencialmente a
mas de 611 millones de personas de la Region, es un elemento fundamental de cohesion social, al tiempo que promueve

un sentido de pertenencia a una Comunidad propia e infunde una cierta nocién de ciudadania iberoamericana.
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ESTRATEGIA IBEROAMERICAI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, acord6é en su Programa de Accidn
“...endosar la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo, instando a la Organizacion
Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) a que prosiga con los trabajos dirigidos a su desarrollo y

aplicacion”

La OISS ha considerado como un tema de singular importancia para la Comunidad Iberoamérica la Seguridad y Salud en
el Trabajo. En este sentido, la elaboracion de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (EISST)
es un programa en el que la Organizacion viene trabajando desde hace varios afilos muy intensamente, habiéndolo
sometido en el afio 2009 a la consideracion de la VII Conferencia de Ministros de Trabajo y Seguridad Social celebrada
en Lishoa que, ademas de avalar su contenido, decidié su elevacién a la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno, celebrada en Estoril (Portugal), la cual lo incorpor6 a su Programa de Accion acordando
“...endosar la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo, instando a la Organizacion Iberoamericana
de la Seguridad Social (OISS) a que prosiga con los trabajos dirigidos a su desarrollo y aplicaciéon”, lo que comporto el

reconocimiento de la labor realizada y el apoyo permanente que brindan a la OISS.

La “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2010-2013” es un instrumento basico
gue permite establecer, de forma consensuada, el marco general en el que se desarrollen las politicas de Seguridad y
Salud en la region a mediano y largo plazo. Ademas, pretende constituirse en un compromiso para acceder a las
politicas de prevencién y proteccion frente a los riesgos profesionales, que garanticen progresivamente el mejoramiento
continuo de las condiciones de trabajo en igualdad de oportunidades para acceder y mantener un empleo decente, en
correspondencia con los diferentes estadios de desarrollo de los paises de la region. La Estrategia se ha procurado
adaptar a la realidad iberoamericana, habiéndose seguido en su elaboracion un proceso de participacion tripartito
mediante el acuerdo entre los representantes de los gobiernos, las instituciones gestoras y los interlocutores sociales y
aborda objetivos concretos y posibilistas, estableciendo diferentes niveles de intervencion segin el grado de desarrollo

en materia de salud y seguridad de cada pais.
Igualmente, la EISST pretende sensibilizar a la sociedad en general, haciéndola mas participe y comprometida en lo

referente a la proteccion social y a la prevencién de riesgos laborales, contribuyendo a la promocién de la cultura

preventiva e intolerancia hacia los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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ESTRATEGIA IBEROAMERICAI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En desarrollo de la Estrategia se han establecido tres importantes ejes de accion a través de los cuales se articulan las
diferentes actividades en el ambito de Seguridad y Salud en el Trabajo en Iberoamérica, que se recogen en la plataforma

web de la OISS, en espafiol y portugués, y cuyas lineas de actuacion son:

1. Observatorio iberoamericano de Seguridad y Salud: a través del cual se ofrece: informacion comparada de la
Primera Encuesta Centroamericana sobre condiciones de trabajo en Nicaragua, Panam4, Costa Rica, Guatemala,
Honduras y El Salvador; encuestas de Argentina, Chile, Espafia y Portugal, realizadas con estructuras diferentes,
en coherencia con las necesidades de cada pais; indicadores de siniestralidad de los paises de la Region;

parametros relacionados con las obligaciones legales en los diferentes paises, entre otras informaciones.

2. Servicios que se ofrecen: estructurados en tres bloques, por una parte, Autoevaluacion de Riesgos para la
pequefia empresa y los trabajadores independientes, se trata de una herramienta autébnoma para realizar de
forma basica la evaluacion de riesgos y planificacion preventiva en una empresa, preferentemente pequefia o
microempresa asi como a los trabajadores independientes; por otra, capacitacién, que consiste en una
plataforma online de formacién autonoma y gratuita, que dispone en estos momentos de 10 cursos técnicos
basicos, estando abierta a todos los agentes implicados en la seguridad y salud de los paises de la region, ya que
no dispone de referencias legislativa y se refieren exclusivamente a criterios técnicos. Asimismo, se dispone de

Asesoria Técnica, que se trata de la posibilidad de realizar por e-mail, cualquier consulta técnica.

Del mismo modo, se cuenta con servicios de: documentacion como es la Revista especializada en seguridad y
salud; un capitulo de publicaciones técnicas; otro sobre las condiciones de trabajo de algunos colectivos
desfavorecidos en la Regién; una seccion dedicada a incorporar diferentes metodologias para la gestion
preventiva que recoge criterios técnicos, protocolos sanitarios, fichas de informacion al trabajador y, finalmente,

una seccién dedicada a recoger la legislacion y normativa en cada pais que ha sido utilizada en el Observatorio.

3. Instrumentos de planificacion de politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Region: en este bloque se
ha incorporado la propia Estrategia, asi como los diferentes planes de accion, estrategias y compromisos de los
paises en materia de seguridad y Salud en el Trabajo. La Estrategia propugna que los paises, en atencién de sus
peculiaridades, perfiles de siniestralidad y capacidad para asumir niveles adicionales de compromiso con sus
ciudadanos, desarrollen instrumentos nacionales de impulso y coordinacion de planes nacionales de seguridad y

salud laboral.
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ESTRATEGIA IBEROAMERICAN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En resumen, la Estrategia trata de disefiar un marco comin y compartido de las acciones en materia de prevencion de

riesgos laborales, a desarrollar en el futuro por todas las partes activas en esta disciplina.
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PROGRAMA IBEROAMER

ADULTO MAYOR

El “Programa Iberoamericano sobre la situacion de los adultos mayores en la region”, aprobado por la XXI Cumbre

Iberoamericana en 2011, arrancard los préximos dias 5y 6 de marzo con la celebracion de su primera reunién en

la ciudad de Montevideo (Uruguay) organizada por la OISS y la SEGIB, con la colaboracién del BPS .

El envejecimiento de la poblacion es una evidencia que afecta también a la comunidad iberoamericana. Se calcula que en
la region mas de 50 millones de personas tienen 65 0 mas afios, lo que supone un 8% de la poblacion total. Ademas, las

previsiones indican una clara tendencia al aumento de estas cifras, situandose en torno al 20% en el afio 2050.

Por ello, desde 2006, la OISS ha desarrollado varias actuaciones en este ambito. Cabe destacar la celebracion del
“Encuentro Iberoamericano sobre la situacion del adulto mayor” en Montevideo en 2009, -organizado por SEGIB y
OISS, con la colaboracién de otras instancias nacionales e internacionales- y la elaboracién del Estudio sobre la
situacion de las personas mayores en Iberoamérica, que se culmind en 2011 y se ha publicado recientemente,
recogiendo -pais por pais- informacion sobre perfil demografico, sistema de pensiones, sistemas de salud y servicios

sociales.

Asimismo, en el marco de la elaboracion de este estudio se celebraron también dos cursos dirigidos a directivos de
instituciones gubernamentales de la region y que tuvieron lugar en Cartagena de Indias en 2010 y 2011 respectivamente,
asi como una reunion -dirigida por la Secretaria General de la OISS- con delegados gubernamentales responsables de

politicas de adultos mayores de ocho paises de la region en 2010.

Siguiendo esta linea y como continuacion del encuentro y el estudio realizados, la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno celebrada en Asuncién (Paraguay) en 2011, aprobd la puesta en marcha del “Programa
Iberoamericano sobre la Situacién de los Adultos Mayores en la Regién” a desarrollar conjuntamente con la SEGIB y
cuya unidad técnica ha sido asumida por la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). Hasta la fecha son

ocho los paises adheridos al programa -Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, México, Paraguay y Uruguay.

Con la finalidad de promover y fortalecer las politicas publicas necesarias para una mayor proteccion de los derechos y
desarrollo de los adultos mayores en la region, este programa va dirigido a los responsables y gestores de politicas
publicas que tienen impacto en la situacion de los mayores, pero tiene como destinatarios finales a los adultos mayores de

la region.

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Febrero 2012




Bl ISS N°48
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ADULTO MAYOR

Mas concretamente, este programa trata de poner en marcha un Observatorio Permanente de Adultos Mayores, que
proporcione periédicamente informacion sobre condiciones de vida y evolucién demogréfica, proteccion de servicios
sociales, salud y pensiones de los mayores de la region. La informacién obtenida por el Observatorio se presentara
periédicamente a las Cumbres Iberoamericanas, pero ademas estara disponible para el publico general en el sitio web
especifico del programa. Asimismo, esta prevista la edicion de varios boletines electrénicos con las principales noticias,

avances o novedades en esta materia.

Este programa también pretende servir de punto de encuentro para el intercambio de experiencias y buenas practicas
entre los diferentes agentes. Para ello se pondra en marcha una red de organismos e instituciones especializadas en

adultos mayores.

Igualmente,, se prevé celebrar periddicamente foros de debate virtuales al afio sobre temas especificos relacionados

siempre con la situacion de los adultos mayores, al igual que promover encuentros internacionales sobre esta materia a

lo largo de todo el programa.

Y, para facilitar la aplicacion de buenas practicas por aquellos paises que asi lo deseen, se tratara de fomentar visitas de

estudio, intercambios y asistencias técnicas que deben servir para favorecer la cooperacion regional en esta materia.

El programa dara comienzo con la primera reunion de representantes de los gobiernos adheridos al programa, formando
el Comité Intergubernamental del Programa (CIG), a través del cual se concretara la planificacién y ejecuciéon del
programa. Esta reunién tendra lugar en Montevideo (Uruguay) los dias 5 y 6 de marzo de 2012, en el marco del XV
Congreso Iberoamericano de Seguridad Social y servira para concretar el plan de actividades, calendario, presupuesto y

la gestion interna del programa.

El programa tiene una duracion inicial de tres afios y se desarrollara a lo largo de los ejercicios 2012, 2013 y 2014.
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Con el propdsito de favorecer la autonomia personal y accesibilidad de las persona mayores, con discapacidad o en situacion de
dependencia y el uso de las ayudas técnicas en Iberoamérica, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) ha puesto
en marcha el Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT), cuya misién es servir de referencia y

orientacion en la accesibilidad, los productos de apoyo y el disefio para todas las personas.

El Centro se dedica expresamente a potenciar la accesibilidad integral y el desarrollo de la tecnologia, promoviendo el
conocimiento y la optimizacion de los productos de apoyo y el disefio, con el fin de tratar de mejorar la calidad de vida de los

ciudadanos, con especial atencién a los colectivos mencionados.

Son objetivos del CIAPAT: servir de apoyo y referencia en Accesibilidad, Tecnologias de Apoyo y Disefio, con caracter universal en
el ambito iberoamericano; ofrecer formacidn, informacién y asesoramiento; facilitar el conocimiento y la utilizacion provechosa de
ayudas técnicas; favorecer la participacidn activa de todos los usuarios; favorecer la innovacién en disefios pensados para todos;

fortalecer el disefio y la produccién de tecnologias de apoyo.

Se ha iniciado ésta actividad con la creacidon y puesta en marcha de la Unidad del CIAPAT en el Centro del Cono Sur, en Buenos
Aires, que viene prestando diferentes servicios entre los que cabe destacar: catdlogo online de productos de apoyo disponibles, de
origen nacional e importados; exposicion de productos de apoyo presencial y virtual; informacién y asesoramiento en ayudas
técnicas para la vida diaria, la movilidad personal, la comunicacién, la vivienda, el trabajo y la recreacién; biblioteca técnica
especializada. Normativa y legislacién nacional e internacional; informacién y asesoramiento en accesibilidad arquitectdnica,
urbanistica, del transporte y de la comunicacién. Cursos de: accesibilidad y ayudas técnicas; dependencia y tecnologias de apoyo;
cuidados de enfermeria para personas con Alzheimer y/u otras demencias, entre otros. De igual forma, dispone de un Centro de
documentacién que contiene: descripcion bibliografica de los documentos y publicaciones del CIAPAT en cuya elaboracién ha
participado el centro; bibliografia de interés procedente de la pagina del CEAPAT y otras publicaciones de interés en los ambitos de
la tecnologia de apoyo, la accesibilidad integral y el disefio para todos.

La OISS, con la colaboracién de las correspondientes instituciones nacionales, trata de desarrollar unidades del CIAPAT en los
distintos paises que muestre un deseo de apoyo y cooperacion por desarrollar centros de esta naturaleza. En cualquier caso, y con

toda la informacion integrada, esta se puede acceder virtualmente a través de la pagina de la Organizacion http://www.oiss.org

() CIAPAT

DE LA OISS

[r— CENTRO IBEROAMERICANO DE AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS DE LA OISS ]
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*Presentacion de la XXIl Cumbre Iberoamericana

El Presidente del Gobierno de Espafia, Mariano Rajoy acompafiado del Secretario General Iberoamericano, Enrique
Iglesias, presentd en la sede de la SEGIB, en Madrid, la XXII Cumbre Iberoamericana, que celebrard en Céadiz, los dias
16y 17 de noviembre del 2012.

El Presidente del Gobierno aposté por que este encuentro se centre en la economia y el empleo, para que de él salgan
propuestas concretas dirigidas al crecimiento econémico, en la cooperacion y en los problemas reales de los ciudadanos
en materia de empleo y bienestar.

En su intervencién Rajoy propuso la celebracion previa de reuniones ministeriales, en particular de las Carteras de
Economia, Industria -para analizar el estado y futuro de las pymes en la region-; de Fomento —para proseguir la inversion
en infraestructura, que llevaria a la consolidaciéon del crecimiento econémico registrado en Iberoamérica-; de Empleo y
Seguridad Social —para profundizar en temas de proteccién social, que son los que mas afectan a los ciudadanos-, entre
otras.

El Presidente del Gobierno espafiol, se refirié a la cooperacion manifestando: “es otra variable que debemos reconocer y
potenciar. A lo largo de estos afios la Conferencia Iberoamericana ha puesto en marcha numerosos proyectos y
programas que responden a los retos mas importantes de nuestra sociedad. Estos proyectos y programas estan
claramente centrados en las personas y en sus necesidades. Hemos ido avanzando para lograr que las preocupaciones
reales de los ciudadanos guien nuestros acuerdos de cooperacion.

Por ejemplo, quiero resaltar la importancia del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. Este
acuerdo permite que un ciudadano iberoamericano que trabaje en un pais diferente al de su nacimiento pueda cobrar su
pensioén de jubilacion sin importar donde se encuentre”

Se refirid, del mismo modo, a la relaciones con Iberoamérica, de las que considera deben ser de absoluta igualdad y
respeto mutuo en los procesos democraticos de cada pais, sefialando que la Cumbre de Cadiz, conmemora el
bicentenario de la primera Constitucién promulgada en dicha ciudad por las Cortes Generales de Espafia en marzo de
1912 que sirvi6é para mejorar sustancialmente la vida de los ciudadanos.
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*Encuentro de Proteccion Social en Salud para Migrantes en Iberoamérica

El evento organizado por la SEGIB, OISS, OMS vy
UNFPA, se realizé en San José de Costa Rica el 13y 14
de diciembre con el objetivo de discutir la naturaleza del
problema y debatir sobre las posibles actuaciones en el
ambito de la Protecciéon Social en Salud para Migrantes
en la region.

La XX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno celebrada en Mar de Plata, Argentina en el afio
2010 encomend6 a la  Secretaria  General
Iberoamericana (SEGIB) que, “incorpore el tema de
migracion y salud en la Agenda iberoamericana de
Migraciones y Desarrollo”. También encomendd a la
SEGIB que “junto a la OISS continden impulsando el
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad

Social...implementando los instrumentos de gestién para
su aplicacion efectiva, incluyendo su Acuerdo de
Aplicacion”.

En este sentido, la SEGIB, junto con la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), ha iniciado
en el aflo 2010 un proceso de trabajo con el propésito de
avanzar en la direccion de las recomendaciones
formuladas. Sobre el particular en el afio 2010 las
referidas instituciones realizaron en Madrid el Seminario
sobre Proteccion social en Salud para migrantes

Iberoamericanos y salud reproductiva, entre otras
acciones.
Asi, continuando con el trabajo que se viene

desarrollando sobre el tema de la proteccion social en
salud para migrantes, la SEGIB, OISS, OMS, y UNFPA,
organizaron este encuentro en San José de Costa Rica
en diciembre de 2011 con el fin de realizar un
diagnostico de la situacion en salud de los migrantes y
establecer posibles lineas de accion para: identificar
areas prioritarias, elaborar un repositorio de los modelos
de proteccion social, poner en marcha una red
iberoamericana de actores sectoriales involucrados,
desarrollar esquemas de asistencia técnica basados en
buenas practicas que permitir ir adaptando las
legislaciones de proteccion social en salud de los paises
y apoyar las gestiones de los decisores politicos,
consensuar un conjunto de prestaciones comunes y sus
procedimientos para su actualizacion periddica, proponer
mecanismos de seguimiento y evaluacion periédicas de
los progresos obtenidos, entre otras cuestiones de
interés sobre la materia.

Por parte de la OISS asistieron al Encuentro Francis
Zufiga, Director Regional para Centro América y el
Caribe y Holman Jiménez Ardila, Responsable de
Programas Especiales de la Secretaria General.

Secrstaria General o =
SRR Organizacion 2
Toero-Amesicans Mundlal delaSalud »

£

& o

Encuentro de Proteccion Social en Salud para Migrantes en lberoamérica

*Reuniones Técnicas Tripartitas para el impulso e implementacion de la Estrategia Iberoamericana.

Para el apoyo, la difusion y la implementacion de la
Estrategia Iberoamericana en los distintos paises de la
Regién, se esta consolidando una red de profesionales
de la prevencién y proteccion social, representantes
gubernamentales e interlocutores sociales
iberoamericanos (organizaciones empresariales y las
centrales sindicales).

En este sentido, se han puesto en marcha una serie de
reuniones territoriales con los citados interlocutores
sociales, habiéndose realizado cuatro reuniones en

Buenos Aires (Cono Sur), Bogota (Zona Andina), San
José (Centroamérica y Caribe) y, en Lisboa (para los
paises no americanos).

Los objetivos de estas reuniones internacionales han
sido:

* Informar sobre el estado de ejecucién de la EISST y las
previsiones para el proximo semestre.

» Establecer una red estable de comunicacion y
participacion. Determinar personas de contacto, e-mails,
teléfonos, etc.

* Valorar vias concretas de participacion en la
planificacion.
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* Participacién de la OISS en el Dialogo Nacional sobre Seguridad
Social de Uruguay

Por invitacion del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y del
Banco de Prevision Social (BPS), de
Uruguay, particip6 Adolfo Jiménez
Fernandez, Secretario General de la

Prevision Social, Ernesto Murro; en la
cual expuso el experto en Seguridad
Social y Secretario General de la
Organizacion  Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), Adolfo

OISS, en la mesa de trabajo: Jiménez, la ponencia: "Reflexiones
“Régimen de Jubilaciones y sobre Seguridad Social".
Pensiones (solidaridad  Posteriormente se abri6 un espacio
intergeneracional)” en el marco del de intercambio entre todos los
Dialogo Nacional sobre Seguridad participantes, integrantes de la
Social. Comision Sectorial de Seguridad
Como continuacion de las Social, representantes de

discusiones en el marco del Dialogo
Nacional sobre Seguridad Social
(DNSS) el jueves 24 de noviembre se
realiz6 la tercera Mesa de Trabajo:
“Régimen de Jubilaciones y
Pensiones (solidaridad
intergeneracional)” en el Centro de
Estudios en Seguridad Social, Salud
y Administracion, Edificio Brena.
Conto con la apertura del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo
Brenta y del presidente del Banco de

organizaciones sociales y delegados
de los partidos politicos.

Secretaria General

*El COlb se reuni6é en Madrid
para coordinar las
actividades del 2012

El pasado 20 de enero se realizd
el encuentro de los maximos
representantes de los Organismo
Iberoamericanos, que integran el
COIb, para tratar diferentes
temas del ambito
Iberoamericano; de cara a la XXII
Cumbre Iberoamericana a
celebrarse en Cadiz y, disefiar un
plan de accion coordinado para
este afio 2012.

El Encuentro estuvo presidido por
Enrique V. Iglesias, Secretario
General Iberoamericano, con la
asistencia de: Adolfo Jiménez
Fernandez, Secretario General de
la Organizacion Iberoamericana

de Seguridad Social (OISS);
Alvaro Marchesi, Secretario
General de la Organizaciéon de

Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI); Victor Moreno Catena,
Secretario General de la
Conferencia de Ministros de
Justicia de los Paises
Iberoamericanos  (COMJIB) vy
Alejo Ramirez, Secretario General
de la Organizacién
Iberoamericana de  Juventud
(O11). Participaron, asimismo, el
Director de Gabinete de la SEGIB,
Fernando Garcia Casas, y el
Asesor en Politicas Publicas vy
Fortalecimiento Institucional de la
SEGIB, Alejandro Kawabata.
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°ll Encuentro Iberoamericano sobre la situacion de los Adultos Mayores

Como continuacién del | Encuentro celebrado en Montevideo en septiembre de 2009 y, en el marco del Programa
Iberoamericano sobre la situacion de los adultos Mayores recientemente aprobado por la Cumbre lberoamericana, el
evento organizado por la SEGIB, la OISS, AECID, UNFPA y BPS, se realiz6 en Montevideo, Uruguay, del 23 al 25 de
noviembre para analizar en profundidad la situacién de los Adultos Mayores en la region.

En el acto inaugural participaron, entre otras autoridades: Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario General de la OISS;
Isabel Martinez Lozano, Secretaria General de Politica Social de Espafia; Beatriz Moran, Directora Divisién Asuntos
Sociales de la SEGIB; Aurora Diaz Rato, Embajadora de Espafa en Uruguay y Ernesto Murro Oberlin, Presidente del
Banco de Prevision Social (BPS).

El certamen cont6 con la participacion de altos representantes institucionales de Iberoamérica, expertos en el tema,
los cuales trataron mediante ponencias y mesas redondas la situacién de los Adultos Mayores en la regién, con el fin
de mejorar su calidad de vida, mediante la identificacion de las necesidades y demandas de este colectivo
especialmente vulnerable; para desarrollar dispositivos de proteccién social y de atencion de las situaciones de
dependencia.

En esta linea, se busca consolidar acciones para la promocion de habitos de vida saludable, la atencién
y seguimiento a personas con factores de riesgo, el acceso a la salud de los adultos mayores, la
promocidon del envejecimiento activo, la mejora de las condiciones de accesibilidad del entorno, la
promocién de la autonomia personal, etc.

Dentro de los temas que se trataron cabe mencionar: La Cooperaciéon con Iberoamérica: Programa
Iberoamericano del Adulto Mayor; la Seguridad Econémica de los Adultos Mayores; Proteccion de los
Derechos de los Mayores; Sistema de cuidados de Uruguay para los Adultos Mayores; la cobertura de
las necesidades de Salud de los Adultos Mayores en Iberoamérica; los Servicios Sociales en la
promocion de la autonomia personal y el envejecimiento activo; Genero y envejecimiento; la
Participacion de los Adultos Mayores: Representacién Social y Empoderamiento.

Asi mismo, se realizd panel de Ministro/as de Uruguay, sobre la Mejora de las condiciones de vida de
los Adultos Mayores, un tema prioritario en la agenda Iberoamericana y se presentd el estudio sobre la
Situacion de los Adultos Mayores en la region.
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*Curso Internacional del Convenio Multilateral Iberoamericana de Seguridad Social

La OISS con la colaboracion de la AECID llevé a
cabo en la sede de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional y para el Desarrollo,
en Montevideo, Uruguay, del 21 al 25 de
noviembre la edicién 2011 del Curso sobre el
CMISS, el cual conté con la asistencia de 30
participantes de 16 paises de Iberoamérica.

La inauguracion conté con la presencia de
Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario General
de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social; Violeta Dominguez Acosta, Directora del
Centro de Formacion de la AECID en
Montevideo; Ernesto Murro Oberlin, Presidente
del Banco de Prevision Social (BPS) de Uruguay
y José Carlos Baura Ortega, Responsable del
Programa del Adulto Mayor de la Secretaria
General de la OISS.

El Curso tuvo como objetivo dar a conocer los
principales instrumentos de internacionalizacion
de Seguridad Social, informar en profundidad al
personal directivo y técnico de las Instituciones
de Seguridad Social de la Comunidad
Iberoamericana, que deberan aplicar el

Convenio  Multilateral  Iberoamericano  de
Seguridad Social en sus respectivos paises,

sobre los diferentes aspectos juridicos,
conceptuales 'y procedimentales, para su
aplicacion.

Las ponencias que se impartieron en el
desarrollo del Curso abarcaron entre otros los
siguientes temas: La internacionalizacion de la
Seguridad Social. EI Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social y su
Acuerdo de Aplicacion; los Adultos Mayores en
Iberoamérica; la internacionalizacion de la
Seguridad Social desde la perspectiva de
Ecuador; la Decision 583 de la CAN; el Acuerdo
Multilateral de Seguridad Social del
MERCOSUR y su Reglamento de Aplicacion; la
convergencia en los sistemas de Seguridad
Social en Europa e Iberoamérica. Los sistemas
de informacion MISSOC y BISSI; los
Reglamentos de la Unién Europea en materia de
Seguridad Social; la internacionalizacion de la
Seguridad Social desde la perspectiva de Brasil;
la gestidn de los Convenios de Seguridad Social.

Derecho Internacional de Seguridad Social:
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
Montevideo, 21 al 25 de noviembre de 2011.
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*Clausura de la VIl Edicion del Master en Direccion y Gestion de los Planes
y Fondos de Pensiones

El pasado 21 de octubre tuvo lugar en el Paraninfo de la
Universidad de Alcalé la Clausura de la VIII Ediciéon del Master en
Direccion y Gestion de los Planes y Fondos de Pensiones con 23
participantes de 8 paises de Iberoamérica.

El Master que imparte la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social conjuntamente con la Universidad de Alcala de
Henares, tiene como objetivo formar a gestores del ambito de la
Seguridad Social para que puedan asumir de forma eficiente, los
retos que conllevan los cambios que se vienen dando, desde hace
varios afios y, que ha derivado, en muchos casos, hacia modelos
de financiacion en régimen de capitalizacion individual, plasmados
en fondos de pensiones y gestionados a través de instituciones
privadas especializadas.

*Clausura de la Xl Edicion del Master en Prevencion y Proteccidon de Riesgos Laborales

El 21 de octubre del presente afio se ha celebrado la
clausura del Master en Prevenciéon y Proteccion de
Riesgos Laborales.

Han culminado este Master, tras haber superado la
fase a distancia, la fase presencial y de practicas 24
alumnos de 8 paises Iberoamericanos.

El Méaster que imparte conjuntamente la OISS con la
Universidad de Alcala pretende formar a funcionarios,
al mas alto nivel en Iberoamérica, en los diferentes
contenidos del ambito de la prevencion y proteccion de
riesgos laborales; de tal manera que les permita:
promover la prevencion de riesgos en las empresas,
realizar evaluacion de riesgos, planificar la actividad
preventiva, efectuar programas de control y, en su
caso, la reduccion de riesgos, asi como desarrollar
actividades de informacién y formacién de trabajadores.

*Clausura de la IX Edicion del Master en Direccion y Gestion de los Servicios de Salud

Con la participacion de siete paises de América Latina se llevo a cabo
del 14 al 25 de noviembre, en la sede de la Secretaria General de la
OISS en Madrid, la fase presencial del IX edicion del Master en
Direccion y Gestion de los Servicios de Salud, que se clausur6 el pasado
25 de noviembre en el Paraninfo de la Universidad de Alcala.

La fase presencial del Master tuvo como objetivo complementar los
conocimientos impartidos en la fase a distancia, presentando a los
participantes, in situ, la experiencia espafiola en el ambito sanitario, al
igual que informacién de especial relieve sobre la materia en el contexto
Iberoamericano
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*Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT)

En el marco de las actividades del CIAPAT durante los meses de noviembre y diciembre de 2011, se organizaron
una serie de actividades entre las que se destacan:

= Simposio Multidisciplinario de Neurohabilitacién “Equipamiento para el desarrollo y la Accesibilidad
Socio Ambiental en Neuropediatria” (Buenos Aires, 18 de noviembre de 2011).

= Jornadas de Ciencias Sociales y Discapacidad: Hacia la plena participacion e inclusion en la sociedad.
(Buenos Aires, 22 de noviembre de 2011) Organizado conjuntamente con la UBA (Universidad de Buenos Aires.
Ha estado a cargo del CIAPAT el tema “;Cémo profundizar el impulso a la accesibilidad para un habitat
inclusivo?”

= || Forum Sou Capaz — Mercado de Trabalho e Tecnologias Assistivas para Pessoas con Deficiéncia. (Sao
Paulo, Brasil, 24 de noviembre de 2011). Organizado por la Federacao de Industrias do Estado do Sao Paulo —
FIESP, y una conferencia central a cargo del CIAPAT.

= Curso de capacitacion para coordinadores de grupos de apoyo para familiares de personas con
Alzheimer y alteraciones semejantes. (Buenos Aires, 25 y 26 de noviembre de 2011). Organizado
conjuntamente con ALMA (Asociacion Lucha contra el Mal de Alzheirmer).

= Jornadas Pre-Congreso sobre Autogestion y Voluntariado para personas con Discapacidad intelectual.
(Buenos Aires, 5y 12 de diciembre de 2011).

Al cierre de actividades del CIAPAT 2011, se llec6 a cabo:

» Clase especial sobre “Buenas Practicas en Accesibilidad arquitectdnica en el &mbito universitario”.

» Clase especial sobre “La inclusién laboral en una entidad bancaria - Caso Banco Provincia de
BuenosAires”.

* Muestra de Danza por Adultos Mayores — Obra del Padre Mario

* Muestra de Arte por artistas del Instituto Municipal de Rehabilitacion de Vicente Lépez.

Destacar de igual forma, las visitas internacionales recibidas en el CIAPAT por representantes de paises
interesados en desarrollar diferentes areas en sus respectivos ambitos, como fueron los casos del Servicio
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) de Chile y la Direccion del Adulto Mayor del Ministerio de Salud y Bienestar
Social del Paraguay. En la misma linea se inscribe la visita realizada por el Director Regional al Banco de Prevision
Social del Uruguay para dar inicios a la constitucion del CIAPAT en ese pais.

0 Gerontelegh

Evento que se celebré en Buenos Aires los dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2011, organizado por la Direccion
Nacional de Politicas del Adulto Mayor (DINAPAM) del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, con el
auspicio de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social.

Participaron mas de 200 personas de la casi totalidad de los paises iberoamericanos, En representacion de la
OISS D. José Carlos Baura dictd6 sendas conferencias referidas a “Los derechos del Adulto Mayor a las
Prestaciones de la Seguridad Social y los Servicios Sociales” y “Mecanismos de Cooperacion Internacional: El
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”; por su parte el Director Regional de la OISS para el
Cono Sur, Dr. Carlos A. Garavelli, se refirié a “La Atencion de la Dependencia en la comunidad”.
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Bolivia

sIntegracion al  Convenio
Multilateral Iberoamericano de  En Natal, Rio Grande do Norte, Brasil, se celebré los dias 1y 2 de diciembre de 2011,
Seguridad Social la Reunion n°. 12 de la COMPASS y sus respectivas Comisiones Técnicas.

Entre los temas considerados se destaca la aprobacién del Modulo de Pagos para su
puesta en funcionamiento, lo que significara un ahorro econémico y de tiempos de gran
importancia para los beneficiarios.

Asi mismo se decidid llevar a cabo el estudio comparativo del Convenio
. ; Iberoamericano de Seguridad Social y el Acuerdo del MERCOSUR para la
para integrarse  al _Conven'o detecciéon acordada de posibles cldusulas mas ventajosas para los
Multilateral Iberoamericano de  beneficiarios.

Seguridad Social.

Para la Autoridad Competente y
el Organismo de Enlace, se

des'gno al Mml?”? de Egonom[a En Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) envia todos los meses notificacion a

y Finanzas Publicas Lic. Luis los asegurados que cumplen las condiciones por edad para su retiro. Todos los

Arce Catacora y a la Autoridad meses se envian mas de mil cartas en todo el pais.

de Fiscalizacion y Control de Reciben el documento los hombres que han cumplido los 65 afios y las mujeres que
han cumplido los 60. En ambos casos es preciso tener 180 contribuciones. En la

*Reunion de la Comision Multilateral Permanente del Acuerdo de
Seguridad Social del MERCOSUR (COMPASS)

El Gobierno de Bolivia dispuso
la conformaciéon de autoridades

*El INSS envia notificacion alos asegurados que pueden
retirarse

Pensmnes y Seguros notificacion se orienta al asegurado como solicitar el beneficio.

respectivamente; asimismo,

determind la creacion de la eInversion de la extension de la red de atencidn de asistencia
Gestora Publica como  social.

Institucion Competente.
El Gobierno esta invirtiendo en la construcciéon de 720 nuevas agencias en todo el
pais, por medio del PEX. Mas alla de esto, la asistencia social también esta invirtiendo
en la modernizacion de la red actual.

Todas las unidades de atenciéon se estan remodelando, se estan extendiendo o se
estan transfiriendo al edificio apropiado. Para la extension y la modernizacion de la
red existente la inversion es de R$ 616.5 millones.

*El Gobierno adopta medidas para ampliar la formalizacién de los empresarios

Segun la investigacion Nacional de IBGE, Brasil tiene cerca de 27 millones de trabajadores no formalizados en este afio. De este
total, cerca de 13 millones son empresarios, siendo que 7 millones disponen de una capacidad contributiva, es decir, que tienen
una renta superior al salario minimo, demuestra el gran potencial de la formalizacién de los empresarios. Teniendo como objetivo
para incluir a este sector en la proteccion social, el gobierno redujo la parte de la cuota de la contribucion para la asistencia social
y amplio la facturacion anual de estos trabajadores de R$36 mil brutos por afio a R$60 mil, ahora en 2012.

Mas informacion: www.portaldoempreendedor.gov.br

*Ochocientas mil empresas pagaran la mitad del SAT en 2012

Cerca de ochocientas mil empresas brasilefias pagaran la mitad de la cuota del Seguro de Accidentes de Trabajo (SAT) en 2012.
La medida del Fator Acidentario de Prevengao (FAP) beneficiara a las empresas que no hayan registrado ningun tipo de accidente
en 2009 y 2010.

Estas empresas se destacaran por la prevencion de accidentes y dolencias ocupacionales.

Para el Director del departamento de Politicas de Salud y Seguridad Ocupacional, Remigio Todeschini, el FAP es un importante
instrumento de Politica Nacional de Seguridad y Salud del Trabajador. “Los resultados generales muestran la consistencia del
método del FAP que esta siendo aplicada. Sin duda es una imagen que busca llegar a las empresas con una accion mas efectiva
en busca de la cultura de prevencién de accidentes en ambientes de trabajo”, destaca Todeschini.
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*Portal Software Publico Brasileiro

El Software Publico Brasileiro del DATAPREYV, facilita la gerencia de servidores de los estados y las ciudades. Los
Estados y las ciudades brasilefias que poseen el régimen apropiado del Providence no necesitan contratar servicios
privados para gestionar los datos de sus servidores.

El Ministerio de la Asistencia Social, por medio de su compafia de tecnologia y de la informacion, el DATAPREYV,
desarroll6 un sistema gratuito para facilitar la gerencia de la informacion de servidores, de pensionistas y de
pensionistas activos.

La herramienta publica bautizada como System Previdenciario de Gestad de la asistencia social (Siprev/gerencia), es
un software publico que permite recoger la informacion sobre los servidores, para validarlos y para generar un archivo
con datos de cada servidor y de sus dependientes, garantizando economia en el impuesto de la administracién de los
datos para la parte de los seres federativos.

Mas informacién: www.softwarepublico.gov.br

*Encuentro Internacional de Seguridad Laboral

El 14 de Octubre se realiz6 el Encuentro Internacional de Seguridad
Laboral, patrocinada por la OISS y organizada por la OIT y la
Asociacién de Mutuales. En el evento se repasé la situaciéon de
Chile y de sus pares en el ambito de la OCDE, asi como de la
Estrategia Iberoamericana de Seguridad Social.

En la fotografia de izquierda a derecha: Hugo Cifuentes, OISS;
Carlos Santos, OISS; Evelyn Matthei, Ministra del Trabajo; Guillermo
Miranda, OIT; Rodolfo Garcia, IST; Fernan Gazmuri Plaza, ACHS.

*Estudio de Evaluacion de Financiamiento del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales

Encuentro Nacional de
Social

la Seguridad

El miércoles 12 de Octubre se realiz6 la 52
version de éste encuentro, organizado por
CIEDESS vy patrocinado, entre otros, por la OISS.

El 17 de enero la Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO) presentd el estudio de Evaluacion de

En la ocasion se expuso respecto de los desafios
que trae el desarrollo econémico a los paises y la
experiencia de aquellos que ya pasaron por tal
estadio.

Financiamiento de la ley 16.744. Este se enmarca en la
revision integral de la normativa en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante el Gltimo afio.
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*Escision del Ministerio de la Proteccion Social

En diciembre de 2011 se ha ordenado la escision
del Ministerio de la Proteccién Social dando lugar
a la creacion del Ministerio de Trabajo y Ministerio
de Salud y Proteccion Social y la integracion de
los respectivos sectores administrativos.

«Jornada de capacitacion

El pasado 26 de diciembre de 2011 tuvo lugar la
celebracién de la Jornada de capacitacion para
interventores, controladores y liquidadores
designados por la Superintendencia Nacional de
Salud.

*Reunion Técnica

Reunién Técnica “Experiencias de ampliacién de

cobertura en Seguridad Social para los
trabajadores del sector Agropecuario”. Enero
2012.

*Encuentro  Subregional de Interlocutores

Sociales del Area Andina

En el marco del desarrollo e implementacion de la
“Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2010-2013” avalada undnimemente por la XIX
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, celebrada en Lishoa en el afio 2009, el pasado
3 de noviembre de 2011, se llev6 a cabo en Bogota
(Colombia) la sesiébn de trabajo subregional de
participacion tripartita (con representantes estables en el
tiempo), cuyas condiciones socioecondémicas mas
homogéneas, permiten impulsar politicas mas
coherentes para cada territorio y pais.

Esta base tripartita, hace posible disefiar un marco
comun y compartido de las acciones en materia de
prevencién de riesgos laborales a desarrollar en el futuro
por todas las partes activas en esta disciplina, aunando
esfuerzos para mejorar el sistema de proteccion social
de los trabajadores.

Los Objetivos de esta reunion subregional fueron:

» Informar sobre el estado de ejecucién de la Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
(EISST) y las previsiones para el préximo semestre.

» Establecer una red estable de comunicacion y
participacion. Determinar personas de contacto, e-
mails, teléfonos, etc.

* Valorar vias concretas de participacion en la

planificacion
Costa Rica

*Encuesta Centroamericana de condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

El dia 5 de diciembre de 2011 en la ciudad de Heredia en Costa Rica con la participacién de los
diferentes representantes de la Universidades publicas de Centroamérica, del proyecto SALTRA, que
han venido participando dentro del desarrollo de la encuesta, y Carlos Santos, Consejero de la
Secretaria General de la OISS, se realizé la reunion en la que se analizaron los resultados finales del
proceso de recoleccién de datos de la Encuesta Centroamericana de Condiciones de Seguridad y Salud
en el trabajo para el area de Centroamérica, que en meses anteriores se aplico.

La compafiia encuestadora present6é un informe sobre la situacion que se presento en la recoleccién de
datos de la encuesta, asi como los informes finales de los representantes del Proyecto SALTRA que
participaron como coordinadores en los diferentes paises en los que se aplico la encuesta.
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Costa Rica

*Reunion del Area de Centroamérica y el Caribe de la
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo

El 6 de diciembre del afio 2011 en San José de Costa Rica, se realizé la
primera reunion para la subregion de Centroamérica y el Caribe de la
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se contd con la participacion de representantes de los sectores
gubernamental, de representacion de los trabajadores y de los patronos
de Costa Rica, El Salvador, Honduras, Guatemala, Panama y Republica
Dominicana.

En la reunién, Carlos Santos, en representacion de la OISS presentd un andlisis del estado de situacion de la
estrategia, y se establecid el cronograma para la presentacion por parte de los paises de la informacion necesaria
para el desarrollo de las diferentes actividades que plantea la estrategia.

La reunion estuvo presidida por el Lic. Eugenio Solano Calderén, Viceministro de Trabajo y Seguridad Social de Costa
Rica, participaron en la mesa principal Carlos Santos, Consejero de la Secretaria General de la OISS y el Lic. Francis
Zufiga, Director del Centro Regional para Centroamérica y el Caribe.

Portugal

*Encuentro Subregional de Interlocutores Sociales en Lisboa

En el marco del desarrollo e implementacion de la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2010-2013” avalada unanimemente por la XIX Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno, celebrada en Lisboa en el afio 2009, se llevd a cabo el 28 de noviembre de 2011, la sesion de
trabajo subregional de participacion tripartita (con representantes estables en el tiempo), cuyas
condiciones socioeconémicas mas homogéneas, permiten impulsar politicas mas coherentes para cada
territorio y pais. Esta base tripartita, hace posible disefiar un marco comun y compartido de las acciones
en materia de prevencion de riesgos laborales a desarrollar en el futuro por todas las partes activas en
esta disciplina, aunando esfuerzos para mejorar el sistema de proteccién social de los trabajadores.

Los Objetivos de esta reunion subregional fueron:

* Informar sobre el estado de ejecucién de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo (EISST) y las previsiones para el préximo semestre.

* Establecer una red estable de comunicacién y participacion. Determinar personas de contacto, e-
mails, teléfonos, etc.

 Valorar vias concretas de participacion en la planificacion

\
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XV Iberoamericano de —
SEGURIDAD SOCIALI

*XV Congreso Iberoamericano de Seguridad Social

Conforme a las previsiones estatutarias, y a la decision adoptada por el Comité Permanente de la
Organizacion reunido en Cartagena de Indias (Colombia) el 28 de junio de 2011, la Secretaria General de
la OISS convoca el XV Congreso Iberoamericano de Seguridad Social que se celebrara en la ciudad
de Montevideo (Uruguay) entre los dias 8 y 9 de marzo de 2012, con la colaboracion de las autoridades
de Seguridad Social de dicho pais y en particular del Banco de Prevision Social (BPS) en el que se
espera la asistencia de més de 300 personas integrantes de las delegaciones de los distintos paises,
instituciones miembros de la OISS.

En paralelo se desarrollara también un Seminario Internacional sobre “La Seguridad Social en un
mundo globalizado”.

*Primera Reunién del Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social

Conforme lo preceptuado en el articulo 23 del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social,
la Secretaria General de la OISS ha convocado el 7 de marzo del 2012, en Montevideo, Uruguay la
reunion constitutiva del Comité Técnico Administrativo. En esta primera reunién el Comité previsto en el
Convenio y en su Acuerdo de Aplicaciéon estudiard, y, en su caso aprobara sus Estatutos de
funcionamiento (cuyo borrador ha sido elaborado y circulado previamente por la Secretaria General de la
OISS) de acuerdo con el apartado 2 del citado articulo.

La reunion tiene como propésito, el estudio, discusion y, en su caso, aprobacion de los documentos y

formularios de enlace que deben utilizarse en la aplicacion del Convenio en los siete paises en los que
actualmente esta ya en plena vigencia: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Espafia, Paragua y Uruguay.

*“VIl Premios OISS”
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La Secretaria General de la OISS convoca los “VII Premios” de la
Organizacion, para trabajos de investigacion o difusion relacionados con “El
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”.

VIl PREMIO OISS
La Convocatoria se realiza segun lo dispuesto por el Comité Permanente de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) quien adopto, en su (oo’
reunion celebrada en Cartagena de Indias (Colombia) el 28 de junio de 2011 y IBEROAMERICANO
en el marco de su funcion de promover el estudio, investigacion y oo

perfeccionamiento de los sistemas de Seguridad Social (articulo 2° de sus

Estatutos) el acuerdo de llevar a cabo la convocatoria del VII Premio OISS, el

cual estara relacionado con “El Convenio Multilateral Iberoamericano de Bases del Premio
Seguridad Social”

°/ Reunion del Comité Intergubernamental del Programa de Cooperacién
Iberoamericano de Adultos Mayores

Los dias 5y 6 de marzo proximos, tendrd lugar en Montevideo, Uruguay, la | Reunion del Comité
Intergubernamental del Programa de Cooperacion Iberoamericano de Adultos Mayores.

En la XXI Cumbre Iberoamericana de Jefes y Jefas de Estado y de Gobierno celebrada en Asuncién
(Paraguay), se aprobé la puesta en marcha del Programa de Cooperacion Iberoamericano de Adultos
Mayores para la Region.

A\
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Se encuentra abierto el plazo de inscripcién del siguiente Master:

*Master en Direccion y Gestion de Servicios de Salud
(102 Ed. Curso 2011-2012). El plazo de solicitud finaliza el 31 de marzo de 2012

El Master se desarrolla en modalidad mixta. A distancia durante 5 meses utilizando una
metodologia de Teleinformacion denominada Clase virtual y una fase presencial a desarrollar en el
mes de noviembre en Madrid (Espafia).

El objetivo del curso es ofrecer en el ambito de los paises que conforman la Comunidad
Iberoamericana de Naciones un curso con nivel de "Master" que permita dotar a los participantes
de los conocimientos y habilidades necesarios para desarrollar con éxito las exigencias y retos de
la gestion de salud.

Préximas Convocatorias:

*Curso: “La mejora da las condiciones de vida de los
Adultos Mayores en la region iberoamericana. Politicas,
programas y redes de recursos”

Edicién 2012, Cartagena de Indias (Colombia)

Dirigido a personal directivo y técnico de las instituciones, prioritariamente publicas, implicadas en la
atencion a los Adultos Mayores.

Objetivos: Trasladar a los participantes una vision panoramica de la situacién, necesidades y
demandas de los adultos mayores en Iberoamérica, asi como acerca de las principales politicas
publicas que dan respuesta a estas necesidades y demandas, ofreciendo la posibilidad de
profundizar en el abordaje global de la tematica del envejecimiento y la vejez y la posibilidad de
compartir experiencias en este campo.
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*Curso: “Derecho Internacional de Seguridad Social:
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social”

Edicién noviembre 2012, Montevideo (Uruguay).

Curso dirigido a personal directivo y técnico de las Instituciones de Seguridad Social que deberan
aplicar el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en sus respectivos paises.

Objetivos: Propiciar el conocimiento de los participantes del proceso de internacionalizacion de la
Seguridad Social y los medios a través de los cuales se produce ese proceso. Promover el
conocimiento de los principales instrumentos internacionales de Seguridad Social, tanto a nivel
global como en los ambitos europeo e iberoamericano. Profundizar en el estudio y andlisis del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y su Acuerdo de Aplicaciébn en sus
diferentes aspectos.

Mas informacion de todos nuestros cursos en:
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*Curso: “Sistemas de Atencion y Cuidados para los
Adultos Mayores en los Paises del Cono Sur”.

Edicion 2012.

Dirigido a personal directivo y técnico de Instituciones publicas competentes en la materia y miembros
de la sociedad civil.

Objetivos: Trasladar a los participantes una vision detallada de los diferentes sistemas de atencién a
los Adultos Mayores que se estan implementando en los paises del Cono Sur, asi como los diferentes
programas para promover un envejecimiento activo y la correcta atencion y los sistemas de cuidados
para los Adultos Mayores.

Actualmente se esta realizando la fase a distancia del: “Master en Direccion y
Gestion de los Sistemas de Seguridad Social”, “Master en Prevencion y
Proteccién de Riesgos Laborales” y “Master en Direccion y Gestién de los
Planes y Fondos de Pensiones” organizados por la Universidad de Alcala (UA) y la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). El profesorado esta
formado por docentes universitarios y especialistas en la materia, con amplia
experiencia en cada una de las materias.:

OMaster en Direccién y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social
(152 Edicion Curso 2011-2012)

Tiene como objetivo la formacién y capacitacion altamente especializada de los responsables de la
gestion de los Sistemas de Seguridad Social de los paises iberoamericanos, en las materias propias
de las Instituciones Gestoras de Seguridad Social.
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OMaster en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(122 Edicion, Curso 2011-2012)

El Objetivo del Programa, con nivel de Master, es proporcionar a los participantes una formacion
especifica en la organizacién y desarrollo de la cobertura de las contingencias derivadas de riesgos
profesionales en el ambito de los Sistemas de Seguridad Social, asi como en la prevencion,
evaluacioén y control de los riesgos profesionales, y en la actividad de informacion y formacion en la
materia.

UMaster en Direcciéon y Gestiéon de los Planes y Fondos de Pensiones
(92 Edicion Curso 2011-2012)

L LCHINRE OB El objetivo de este Programa es ofrecer, en el ambito de los paises que

E conforman las Comunidad lberoamericana de Naciones, un curso con nivel de

Master que proporcione a sus participantes las competencias, habilidades y
conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el ambito de la
Gestion de Planes y Fondos de Pensiones ya sean de caracter obligatorio o
complementario.

T — -
Plataforma de Cursos
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El Centro Andino de Formacion de Técnicos en La Paz — Bolivia, ha convocado a inicios de

Febrero a Cursos de Maestria, Especialidad y Diplomatura,:

* Maestria en: “Direccion y Administracion de la Seguridad Social”

* Especialidad en: “Gerencia y Administracion de Hospitales”

* Especialidad en “Gerencia y Administracion de Servicios de
Enfermeria”

* Diplomado en: “Auditoria Médica en Asistencia Sanitaria”

* Diplomado en “Direccion y Gestion de Redes de Servicios de Salud”

e Diplomado en “Medicina Familiar Intercultural”

* Diplomado en “Sistema de Administracion de Recursos Humanos y

del Talento Humano”

Chile

*Jornadas Nacionales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
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Entre el 10 y el 12 de Mayo, la Universidad Austral de Chile realizara, en Valdivia, las Jornadas
Nacionales de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Las mismas pretenden servir como una
preparacion para el Congreso Mundial de la materia.

*Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Entre el 25 y 28 de Septiembre proximos, se realizard en Santiago de Chile el XX Congreso Mundial de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la Sociedad Internacional del ramo, organizado en esta
ocasion por la Sociedad Chilena del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. El encuentro
patrocinado, entre otros, por la OISS, reunira a destacados juristas de ambas ramas del Derecho.

r

U w7 2012
Ve Al CHILE
CONGRESO MUNDIAL
Durechs del Trabap 4 Seguridad Secial Sociedod (hilena de Derecho
siantclian: o del Trabajo y Sequridod Socicl

Para inscripciones y mayor informacion: www.congresomundialtrabajo2012.com
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Yondbnandéentos

Argentina

En virtud del resultado de las elecciones
nacionales presidenciales del 23/10/2011 fue
reelecta la Dra. Cristina Fernandez de Kirchner,
que al reasumir el 10/12/2011 confirm6 en sus
cargos a las autoridades de las instituciones
nacionales que son miembro de la OISS:

=Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social; Dr. Carlos
Alfonso Tomada

= Ministro de Salud; Dr. Luis
Manzur

= Secretaria de Seguridad Social; Dra. Ofelia
Cédola

= Director Ejecutivo INSSJyP
PAMI; Dr. Luciano Di Césare

= Director Ejecutivo ANSES;
Lic. Diego Bossio

= Superintendente de Servicios
de Salud; CPN Ricardo
Bellagio

= Superintendente de Riesgos
del Trabajo; Dr. Juan Horacio
Gonzélez Gaviola
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Bolivia

= Fue nombrado como Ministro de
Salud y Deporte el Dr. Juan
Carlos Calvimontes, Médico
Cirujano de profesién, quién
desempefié un cargo ejecutivo
en la Caja Petrolera de Salud.

Chile

= Gustavo Gonzalez Doorman,
ha sido nombrado Gerente
General del Instituto de Salud en
el Trabajo (IST).

* Fernando Betteley Shaw, ha
sido designado Director
Nacional del Instituto de
Prevision Social (IPS).

Maria Loreto Gonzélez Herrera, ha sido
designada fiscal (s) IPS.

*Nelson Rojas Mena, designado Gerente General
de la Caja de Compensacion de Asignacién
Familiar, Los Andes.

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Febrero 2012



//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/84/Carlos_Tomada_-2008.jpg
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Luis_Manzur.jpg
http://3mujeresydemonios.blogspot.com/2009/10/bossio-el-manejo-solido-y-responsable.html
http://tardesgrises.files.wordpress.com/2009/10/img_0697-2.jpg
http://www.srt.gov.ar/

Bl 1SS N°48

Yondbnandéentos

Colombia Espana

El Presidente de la Republica designé los

S *Fatima Bafiez Garcia,Ministra de
siguientes cargos:

Empleo y Seguridad Social de
Espafa.

Dr Rafael Pardo
Rueda, Ministro del

Trabajo *Toméas Burgos Gallego Secretario

de Estado de la Seguridad Social de
Espafia

eDra. Beatriz Londofio
Soto, Ministra de Salud

y Proteccion Social *Secretaria de Estado de Empleo a

dofia Engracia Hidalgo Tena.

«Dr. David Luna Sanchez,
Viceministro de
Relaciones Laborales Marina del Corral, Secretaria

General de Inmigracion y Migracion.

*D. Mauricio Olivera,
Viceministro de Empleo

y Pensiones *Rafael Antonio Barbera de la Torre,

ha sido designado nuevo director
General de Ordenacibn de la
Seguridad Social

*Dr. Luis Alfonso Hoyos,
Director del Servicio
Nacional de Aprendizaje

SENA D2 Maria Eugenia Martin
Mendizabal, nueva Directora General
del INSS.

*Dr. Mauricio Santa Maria,
Director Departamento
Nacional de Planeacién

*Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social a D.
Francisco Gomez Ferreiro.
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Yondbnandéentos

Espana

*Ana Mato Adrover, nueva
Ministra de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

*Secretario de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad a
don Juan Manuel Moreno
Bonilla.

*Secretaria General de
Sanidad y Consumo a D?
Pilar Farjas Abadia.

*César Anton Beltran como
nuevo Director General del
IMSERSO.

*Director General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad a
D. Ignacio Tremifio GOmez.

«José Manuel Garcia-
Margallo  Marfil, nuevo
Ministro de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion.

Secretario de Estado de
Cooperacion Internacional y
para Iberoamérica a D. JesUs
Manuel Gracia Aldaz.

A
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*Secretario General de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo a D.
Gonzalo Robles Orozco.

Director General para Iberoamérica a D. Pablo
GoOmez de Olea Bustinza.

Director de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo de D. Juan Lépez-
Doriga Pérez.

Guatemala

Lic. Carlos Contreras, ha
sido nombrado Ministro de
Trabajo y Prevision Social

México

*Sergio Hidalgo Monroy Portillo,
ha sido nombrado nuevo Director
General del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Nicaragua

*Ha sido reelegida como
Ministra de Trabajo Jeannette
Chavez Gomez
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=E| BISSI recoge una descripcion general
de los Sistemas de Seguridad Social
vigentes en los paises, iberoamericanos

Recoge el texto completo de los
convenios y acuerdos vigentes en
Iberoamérica, actualizado a 2011.

Esta publicacion es resultado del trabajo
conjunto de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) y del |Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT) de Espafia, para el desarrollo de
la  Estrategia  Iberoamericana  de
Seguridad y Salud en el Trabjo 2010-

Iberoamer

a colaboracion de
es de la region,

== ¢~

Preven OISS ruu s soqimey suis m vanio e torsamerica

Banco de informacion de los
sistemas de Seguridad Social
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Autores: Luis E. Leiva, Miguel Matta y
Alejandro A. Gutiérrez
ditorial: Dunken:

Boletin Estadistico
de la Sequridad Social

Empleo vy

Publicado por La Caja de Salud de la

Banca Privada, cuyo logro responde

al Plan Estratégico Institucional 2006
2008.

Fase del Proceso de
Autor: D. Alvaro Garcia
epresidente de Bolivia.
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Publicado por la Sociedad Chilena de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
Ed. Abeledo Perrot, 2011, Santiago. En
€l se encuentran diversos estudios, entre
ellos el realizado por los Profesores
Hugo Cifuentes Lillo y Pablo Arellano
Ortiz, respecto a la Seguridad Social y la
proteccion por pensiones de vejez,
invalidez y sobrevivencia en Chile

Publicado por la Subsecretaria de
Prevision Social, 2011, Santiago.
Disponible en:
http://www.consejoprevisional.cl/informes

.php

icado por la Federacion Internacional
Administradoras de Fondos de
(FIAP), 2011, Santiago.

= Segundo Informe c
Usuarios del Sistema
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El Ministerio de la Proteccién Social ha efectuado las siguientes publicaciones:

(Guia practica para Alcaldes y Alcaldesas)

Plan Nacional para la nifiez y la
adolescencia (2009-2019)

=Derechos de
étnicos en el marco
Social.
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SBN 978-958-99991-1-0
Publicado por la Procuraduria General de la

por la Alcaldia Mayor de Bogotéa

ACTUALIDAD
INTERNACIONAL
SOCIOLABORAL

Publicado por El Ministerio de Empleo y 152

Diciembre 2011

Seguridad Social

) -
Publicado por la Red de Expertos ot s e s s o
Iberoamericanos en Seguridad Social.

Publicacion a través de la cual se

yresentan mediante diferentes formatos =7
trevista, articulos, reflexiones, eventos
onvocatorias) asuntos de interés en el
0 de la Seguridad Social de la region,
coge, entre otras cosas, informacion
Convenio Multilateral

ano de Seguridad Social
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NOVEDEADES NORMATIVAS

Belivia

La Direccion de Prestaciones Contributivas DPC. emiti6 durante la gestibn 2011, varias
Resoluciones Administrativas relacionadas con los siguientes aspectos:

* R.A. N° 015 sobre procedimiento de pago de Compensacién de Cotizacién por Muerte CCM, los
asegurados titulares y fallecidos que se encontraban con pago mensual minimo en curso de

pago.

* R.A. N° 032 Manual Transitorio para el otorgamiento de Beneficios al Sistema Integral de
Pensiones SIP.

¢ R.A.N° 121 sobre “Declaracign de Pensiones del Sistema de Pensiones”.

' -
Chile -

==
B

+ Ley 20.535, Oc ’ dres de hijos con discapacidad un permiso para

« Ley 20.539,
nocturno en

* Ley 20.545,
casos de pro
menores e int
descanso mater
parental de hasta 1

Coleombia

* Decreto 4121 de 2011, “Por el cual se cambia la naturaleza juridica de la Administradora
Colombiana de Pensiones”.

. erechos a favor de adopt tes y cuidadores de
r maternidadharental de hasta 18 semanas. Asi, el
anas, postnatal de 12 y postnatal

» El Congreso Nacional de Colombia expidi6 la Ley 15032 del 29 de diciembre de 2011 “Por la
cual se promueve la cultura en Seguridad Social en Colombia, se establece la semana de la
Seguridad Social, se implementa la jornada nacional de la Seguridad Social y se dictan otras
disposiciones”.
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NOVEDEADES NORMATIVAS

La Comision de Regulacion en Salud CRES expidié los siguientes Acuerdos:

* Acuerdo 29 de 2011 “Por el cual se sustituye el Acuerdo 028 de 2011 que define, aclara y
actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud”.

» Acuerdo 30 de 2011 “Por el cual se fija el valor de la Unidad de Pago por Capacitacion del Plan
Obligatorio de Salud de los regimenes contributivo y subsidiado para el afio 2012”.

* Decreto Ley 019 de 2012:

Antitramites que entre otros:

1. Elimina la certificacion de

2. Exige que las citas médi
odontologia -

3. Citas especializadas en 15

* Real Decreto 18
15 de julio, por

rvivencia para los pensionados y jubilados
n las EPS en otorgarlas en 3 dias medicina general y

* Real Decreto
ministeriales.

Articulo 1. Dep

La Administracion
ministeriales:

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
Ministerio de Justicia.

Ministerio de Defensa.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
Ministerio del Interior.

Ministerio de Fomento.

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.
Ministerio de la Presidencia.

Ministerio de Economia y Competitividad.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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NOVEDEADES NORMATIVAS

Articulo 2. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

1. Corresponde al Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion la direccion de la politica
exterior y la de la cooperacion internacional al desarrollo, de conformidad con las directrices
del Gobierno y en aplicacion del principio de unidad de accién en el exterior.

2. Este Ministerio queda estructurado en los siguientes érganos superiores:

a) La Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
b) La Secretaria de Estado para la Unién Europea.
c) La Secretaria de Estado para Iberoamérica.

Articulo 9. Ministerio de Empleo uridad Social.

1. Corresponde al Ministerio d 0y Segﬁd Social la propuesta y ejecucion de la politica
i de Seguridad Social, asi como el desarrollo de la politica
‘in?n'gramo Lemigracion.

2. Este Ministeri i ierltes Oérganos superiores:

1.

erecho a la proteccion de la salud.

2. Asimismo le corresponde a este ministerio la p a y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de cohesion e inclusion social, de familia, de proteccion del menor y de
atencion a las personas dependientes o con discapacidad, y de igualdad.

3. Este Ministerio dispone, como organo superior, de la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad.

* Resolucion de 19 de diciembre de 2011, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por la
que se modifica el ambito territorial de las unidades de recaudacion ejecutiva de la Seguridad
Social en determinadas direcciones provinciales.

» Real Decreto 1888/2011, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2012.
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Notas

El pasado 22 de octubre fallecié a los 68 afios de edad, Vicente Gonzalez Catald, quien fuera codirector de los
Masteres que viene impartiendo desde hace quince afios conjuntamente la OISS con la Universidad de Alcala y
gue han beneficiado a 1.200 participantes de Iberoamérica.

Vicente Gonzalez Catala, era Doctor en Ciencias Econdmicas, Actuario de Seguros, Censor Jurado de Cuentas;
entre otros cargos desempefiados destacan: Director del Departamento de Ciencias Empresariales de la
Universidad de Alcala, Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad de la Universidad de Alcala.

La desaparicién del Dr. Catala supone una gran pérdida en el ambito académico, que lamenta profundamente la
Comunidad lberoamericana, puesto que fue uno de los artifices en la configuracion de los Master, en total 42
ediciones en el marco de la Seguridad Social (Master en Direccidon y Gestion de los sistemas de Seguridad Social,
Master en Direccion y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones; Master en Direccion y Gestion de Servicios de
Salud Y Master en Prevencion y Proteccién de riesgos Laborales), que ha beneficiado a gestores de la Seguridad
Social en la region.

La OISS hace llegar a su familia y amigos su sentimiento de pesar y solidaridad
por esta irreparable pérdida que deja un gran vacio, tanto para su familia, como
para aquellos quienes lo conocimosy para la Comunidad Universitaria.

Fallece D. Luis Orlandini Molina destacado miembro de la Seguridad Social
Iberoamericana.

Su desaparicion significa una gran pérdida para la Comunidad Iberoamericana de la
Seguridad Social.

El destacado abogado y profesor universitario de Derecho de Seguridad Social, D. Luis
Orlandini fue un gran conocedor y promotor de los diferentes temas de Seguridad Social
en Iberoamérica, un intelectual, académico y servidor publico, que contribuyé al
desarrollo de los sistemas de Seguridad Social en la region, en particular de su pais,
Chile, cuyo legado en éste ambito es relevante para seguir avanzando en términos de
cohesion social y de extension de la cobertura de proteccion social; asimismo, fue
impulsor de los derechos sociales. Fue un importante servidor publico, como funcionario
de la Seguridad Social, primero, Fiscal y Superintendente de Seguridad Social, luego,
culminando su carrera en esa area como Subsecretario de Previsiéon Social. Asimismo, se
desempefi6 como Subsecretario de Relaciones Exteriores. Integré como magistrado,
hasta hace poco tiempo, la Corte de Apelaciones de Santiago. Fue autor de varios libros
en el &mbito de la prevision y la seguridad social. Formé parte de distintas comisiones
que estudiaron y propusieron reformas a la Seguridad Social chilena en los ultimos 50
afios. Se destacan sus informes sobre los proyectos de ley requeridos por el Congreso
chileno. Ejerci6 la docencia y la investigacion académica en las universidades de Chile,
Catdlica y Diego Portales.

Con ocasion de la celebracién del 50 aniversario de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social llevada
a cabo en el afio 2004 en Salvador de Bahia se rindié homenaje al Dr. Orlandini por su destacada labor en pro de
la Seguridad Social en Iberoamérica y en apoyo de la propia OISS. Apoyd decididamente la aprobacion del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social.

Cabe agregar que el Sr. Orlandini, que fallece a los 86 afios, destacé por su humildad como persona, sus
sapienciay sabiduria, capacidad de ponerse en lugar del otro y disposicion de servicio a toda prueba.

Desde este Organismo Internacional hacemos llegar a su familia y amigos, nuestro sentimiento de pesar, seguros
gue sus ideas continuaran siendo una relevante fuente de conocimiento que permitirdn seguir avanzando hacia la
construccién de una sociedad mas inclusiva en Iberoamérica.

\

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Febrero 2012




