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ENTRADA EN VIGOR DEL
CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Conforme lo preceptuado en el articulo 31 del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, el Convenio entro en vigor
el primero de mayo, una vez depositado, a través de la OISS, el
pasado mes de febrero el séptimo instrumento de ratificacion en la

Secretaria General Iberoamericana.

El articulo 31 del Convenio, establece en el numeral uno, para la
Entrada en Vigor, que: “El Convenio entrara en vigor el primer dia del
tercer mes siguiente a la fecha en que se haya depositado el séptimo
instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesién. No
obstante, éste producira efectos entre dichos Estados una vez que el
Acuerdo de Aplicacién sea suscrito por los mismos.”, asi pues, el
Convenio entr6 en vigor el primero de mayo una vez trascurrido el
tiempo previsto desde el depdsito, a través de la OISS, del instrumento

de ratificacion en la SEGIB por parte del séptimo pais, cuyo deposito
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correspondio al Estado Plurinacional de Bolivia.

En este contexto, la Comunidad Iberoamericana ya cuenta con un
Convenio en vigor, como mecanismo juridico que garantiza la seguridad
econdmica en la vejez de la poblacion migrante y sus familias, el cual
posibilita la acumulacién de los periodos cotizados en distintos Estados

para la obtencidn de las prestaciones y da la alternativa de percibirlas

en un pais distinto de aquel en el que se generaron, estableciendo
como principio basico la igualdad de trato de todas las personas,

cualquiera que sea su nacionalidad.
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El Convenio que fue unanimemente adoptado por la XVII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada en
Santiago de Chile (2007) y suscrito por catorce paises:

m  Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El
Salvador, Espaiia, Paraguay, Peru, Portugal, Uruguay y Venezuela.

m Ocho de estos paises ha depositado ya en la SEGIB, a través de la
OISS, el correspondiente instrumento de ratificacion: Bolivia, Brasil,
Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay, Portugal y
préximamente lo hara Uruguay.

m  Han suscrito el Acuerdo de Aplicacién del Convenio aprobado por la
VII Conferencia Iberoamericana de Ministros y Maximos
Responsables de la Seguridad Social: Espaia, Bolivia y Brasil.

Asi pues, el Convenio es ya plenamente operativo entre los tres
paises citados: Bolivia, Brasil y Esparia.

Dentro de las caracteristicas del Convenio destacan, entre otras: el
campo de aplicacién, tanto personal como material; la totalizacion de
periodos; el pago de prestaciones en el extranjero; la revalorizacién de
pensiones; la relaciones entre el Convenio Multilateral y otros
instrumentos de coordinacion de Seguridad Social aplicdndose en este
caso el mas conveniente para el beneficiario.
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Este instrumento juridico de especial relevancia para la Comunidad
Iberoamericana, que beneficia potencialmente a mas de 600 millones
de persona de la Region, es un elemento fundamental de cohesion
social, al tiempo que inculca un sentido de pertenencia a una
Comunidad propia e infunde la nocién de ciudadania iberoamericana.
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PROMOVIENDO EN LA SEGURIDAD SOCIAL
UNA CULTURA DE PREVENCION:

Prevenclo Qdﬂ

eso de Prevencion
de Riesgos Laborales en Iberoamérica

Q ¥ CONGRESO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA

Q IV ENCUENTRO DE PREVENCION DE LA NEUMOCONIOSIS EN AMERICA LATINA

La OISS convoca la V edicion del Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en
Iberoamérica PREVENCIA 2011, que tendra lugar en Cartagena de Indias, Colombia,
entre los dias 29 de junio y 1 de julio de 2011, bajo los auspicios de las Autoridades

Colombianas y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.

Con esta nueva edicion, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) quiere
convocar a todos los agentes implicados en la Proteccion y Prevencion de los Riesgos
Laborales con el fin de progresar en el desarrollo y mejora de las Politicas de Seguridad y
Salud en el ambito laboral en coherencia con el compromiso asumido en la XIX Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en Estoril, Portugal en diciembre de 2009,
otorgando el aval definitivo a la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo (EISST).
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Para conseguir este proposito, el Congreso se ha marcado tres objetivos principales:

« Valorar la aportacion de la proteccion y prevencion de los riesgos profesionales a los
modelos de competitividad en la empresa, en una economia globalizada y compleja.

« Dar seguimiento al desarrollo de las actividades que han realizado los paises de la
Region en relacion con la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Reflexionar sobre los factores determinantes en la proteccion de los riesgos del trabajo

en los colectivos y actividades mas desfavorecidas en la Region, sector de la mineria,

sector de la construccién, sector agricola, poblacién informal y proteccion de los

trabajadores jovenes, de las mujeres trabajadoras y del colectivo indigena.
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En esta ocasion, ademas, el Congreso acoge en su seno el desarrollo del IV
Encuentro de Prevencion de la Neumoconiosis en América Latina. En el
Encuentro se analizaran las soluciones actuales para la reduccion de polvo en el medio
ambiente de trabajo y se revisaran los conocimientos actuales en la materia asi como

los avances tecnoldgicos que mejoren las medias de control para prevenir la progresion
de la enfermedad profesional.

Con esta macro actividad, la OISS, que desde hace ya varios lustros viene trabajando
en este campo y mas particularmente a través de la Comision Técnica Permanente de
Proteccién de Riesgos Laborales, el Master de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (que va ya por la XI edicion) y el lanzamiento de “Prevencia” en 2006, cuya
52 edicién ha dado lugar a este Editorial, quiere contribuir a seguir profundizando en

este campo, para conseguir el cambio necesario en esta materia.

De esta forma, la OISS, pretende incidir en la mejora paulatina de la actual situacion, y,
en la competitividad de las empresas a través de la ejecucion de la "Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que le fue encomendada por la
XIX Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno (Estoril-Portugal 2009).
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Prevencia 2
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Ecos de lberoameérica

Secretaria General

= Presentacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

El pasado 13 de junio, se ha llevado a cabo en el B e ecretar o Esads o Segriged Soom d copats o

I 1 I Tienen el placer de invitarle a la
ConVersatO”O de la SeC_r,etarla General Iberoamgrlcana PRESENTACION DEL CONVENpl(a)eMleTILASrERAL IBEROAMERICANO
(SEGIB), la presentacién del Convenio Multilateral DE SEGURIDAD SOCIAL

Iberoamericano de Seguridad Social, en la que han
intervenido: Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario N
General de la OISS; Octavio Granado, Secretario de v ioesiss

Secretario General Iberoamericano

Estado de Seguridad Social de Espafia; Carlos Gabas,  galos duardo cabas

Viceministro de Previdencia Social de Brasil
Francisco Moza

Viceministro de Previdencia Social de Brasil, FranCiSCO  olecor de s agencs esparos de  cooperscisn

Internacional para el Desarrollo, AECI|

Moza, Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion  &eano cees! de i organiacién iberoamericana

de Seguridad Social, OISS

Internacional para el Desarrollo (AECID) y, Enrique V. — Sviesranade © @ s socsl, sspati
Iglesias, Secretario General de la SEGIB.

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social se configura como un instrumento de
singular relieve, en el actual proceso de globalizacién, en el que no solo hay una alta circulacién de
capitales, tecnologia, comunicaciones, sino también, de flujos migratorios; constituyéndose en un
mecanismo que promueve la coordinacion normativa en materia de proteccion social, respetando los
sistemas nacionales de Seguridad Social de los diferentes Estados de la regién, la igualdad de trato,
conservacion de los derechos adquiridos o en curso de adquisicion de los trabajadores migrantes y sus
familias. Es por tanto, garantia econdmica en la vejez de este importante colectivo especialmente
vulnerable.

De izquierda a derecha: Enrique V. Iglesias, Secretario General SEGIB, Carlos E. Gabas, Viceministro
de Previdencia Social de Brasil, Adolfo Jiménez, Secretario General OISS, Octavio Granado, Secretario
de Estado de Seguridad Social de Espafia y Francisco Moza, Director de la AECID.
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G DE SEGURIDAD SOCIAL Ibero-Americana

Por orden de intervencién se recogieron las
siguientes declaraciones:

Enrique V. Iglesias, Secretario General de la
SEGIB, se congratula por la entrada en vigor del
Convenio el 1 de mayo, que afecta a 45 millones de
inmigrantes y hace un reconocimiento especial a
Adolfo Jiménez, Secretario General de la OISS, por
su labor y tesén en este asunto. Resalta el impulso
de las Cumbres Iberoamericanas al Convenio y
expresa su deseo de que ojala sirva de modelo para
EE UU en Iberoamérica

Carlos Eduardo GABAS, Viceministro de Previdencia Social de Brasil, pone en valor el Convenio al
sefialar que sirve para combatir los efectos nefastos de la globalizacién, a través de la globalizacion de la
proteccion social a los trabajadores y sus familias, que se instrumenta por medio del derecho a la
totalizacion de las cotizaciones en los distintos paises.

Francisco Moza, Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), habla del Convenio como herramienta de presente y futuro de la cooperacién iberoamericana,
definiéndolo como un elemento automatico de desarrollo, para la mejora de la situaciéon socioeconémica y
de lucha contra la vulnerabilidad social.

Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario General de la OISS, afirma que el Convenio Multilateral
Iberoamericano supera el nivel de cobertura nacional de la Seguridad Social, en la
Comunidad Iberoamericana con sistemas de proteccion social muy diferentes, inclusive dentro de cada
pais y, por supuesto entre los distintos paises. Recuerda que segun la CEPAL la tasa de emigracion mas
alta del mundo se da en la Regién, 25 millones en los Gltimos afios, donde ademas existe un escaso
namero de convenios bilaterales, con un 23 por ciento de cobertura por paises. Y donde se producen cada
vez mas transitos multilaterales. Todas estas circunstancias hacen mas necesario y valioso el Convenio.
La franja de posible poblacion beneficiaria habida cuenta de los actuales paises firmantes asciende a 446
millones de personas, en estos momentos. Anuncia la préxima firma del Convenio por parte de Ecuador,
Chile y Uruguay en los meses venideros. Manifiesta que el Convenio es un hito del Derecho
Internacional de la Seguridad Social.

Octavio Granado, Secretario de Estado de Seguridad Social de Espafia, pone de ejemplo, de caso de
buenas practicas al Convenio, que ademas no tiene anclaje en un Tratado econémico o en un Mercado
Unico, lo que le confiere de un valor excepcional. De otro lado, lo importante, a su juicio, es la garantia
efectiva de derechos que supone en favor de los trabajadores y sus familias, con efectos territoriales
concretos, de reequilibrio de rentas. Segun sus datos 629.127 espafoles estan afiliados a la Seguridad
Social en los diferentes paises iberoamericanos. A su vez, 648.962 ciudadanos latinoamericanos son
cotizantes en Espafia a la Seguridad Social. Se mostré orgulloso de haber contribuido a esta singular
experiencia puesta en marcha por la OISS, que lleva trabajando en ella los dltimos 7 afios. Apoy6 la
posibilidad de que el Convenio Multilateral Iberoamericano se pueda extender a los paises de la UE, asi
como a los paises lus6fonos de Africa a través de Brasil y Portugal. Estos pasos constituirian un gran
avance econémico y social, que permitiria la generacion de la mayor area de Proteccién Social del mundo.
Todo un ejemplo de globalizacion.




=Brasil firma el Acuerdo de =Boliviafirmo el Acuerdo de Aplicacion

Aplicacion del Convenio Multilateral del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social. Iberoamericano de Seguridad Social.
El dia 19 de mayo la Republica Federativa de El Ministro de Relaciones Exteriores del Estado
Brasil ha procedido a la firma del Acuerdo de Plurinacional de Bolivia suscribié, ante el Secretario
Aplicacion del Convenio Multilateral General Iberoamericano y ante el Secretario General
Iberoamericano de Seguridad Social y a de la OISS el Acuerdo de Aplicacién del Convenio
depositar los correspondientes anexos. Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social;

Convenio que entrara en vigor el préximo uno de
mayo. La suscripcion del acuerdo por el Ministro

Habiendo ratificado Brasil el Convenio Dayid phoquehuanca,_ abre el _c_amino para su
Multilateral de Seguridad Social con fecha 11 aplicacion a los trabajadores bolivianos que estan
de noviembre de 2009 y depositado el cotizando en Espafia cuando causen derecho a una
instrumento de ratificacién el 11 de diciembre pension.

de 2009, ante la Secretaria General
Iberoamericana a través de la OISS de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 35.

La firma del Acuerdo de Aplicacion la realizd en
representacion del Estado Plurinacional de Bolivia el
Ministro de Relaciones Exteriores, David
Choquehuanca Céspedes, ante Enrique Iglesias,
Secretario General de la SEGIB y de Adolfo Jiménez
Fernandez, Secretario General de la OISS, acto que
tuvo lugar el dieciocho de abril en la sede de la
SEGIB, sita en Madrid.

:ﬂ Ad ﬁ%!n.

WWw.previdencia.gov.br
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De Izquierda a derecha:
Adolfo Jiménez, Secretario General de la OISS,
David Choquehuanca, Ministro de Relaciones Exteriores y
Enrique Iglesias, Secretario General de la SEGIB.
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=Se reunieron en Madrid la SEGIB y la OISS, con ocho de los embajadores de
los paises que han depositado el instrumento de ratificacion del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

Con ocasion de la préxima entrada en vigor del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, la SEGIB y la OISS convocaron a los

embajadores de: Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Consejo de
Paraguay y Portugal; paises que han ratificado y depositado en la Secretaria Organismos
General Iberoamericana, a través de la OISS, el respectivo instrumento de Iberoamericanos
ratificacion del Convenio; para comentar e informar sobre el proceso a seguir —— (COib)
para la efectiva aplicacién del mismo.

iy
La reunién que tuvo lugar el dia 5 de abril en la sede de la Secretaria General S
Iberoamericana, sita en Madrid y en la que participaron ademas de los OE| ;‘:{&""

embajadores o sus representantes: Enrique Iglesias, Secretario General de la
SEGIB; Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario General de la OISS y Francisco
M. Jacob Sanchez, Vicesecretario General de la OISS; se centr6 en el proceso
y tramite a seguir para la implementacién del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 31 del mismo, para su Entrada en Vigor, que establece en el numeral
uno: “El Convenio entrara en vigor el primer dia del tercer mes siguiente
a la fecha en que se haya depositado el séptimo instrumento de
ratificacién, aceptacion, aprobacion o adhesién. No obstante, éste
producira efectos entre dichos Estados una vez que el Acuerdo de
Aplicacién sea suscrito por los mismos.”
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En este contexto, el Convenio entrara en vigor el proximo primero de mayo, el
cual tendra efectos entre los Estados que lo han suscrito y, en la medida en
gue estos vayan signando los respectivos Acuerdos de Aplicacién, lo que ya
han realizado, Bolivia, Brasil y Espafia. En un futuro para cada Estado que
ratifique o se adhiera al presente Convenio, teniendo en cuenta que ya son
ocho paises que han depositado el instrumento de ratificacion, entrara en vigor
el primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en que ese Estado haya
depositado el instrumento pertinente, no obstante, éste producira efectos una
vez que el Acuerdo de Aplicacion sea suscrito por el mismo.
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*La Semana de la Seguridad Social 2011: Promoviendo una Cultura Global de
Prevencion

Del 27 al 29 de abril se ha realizado en México la primera semana de la
Seguridad Social de las Américas, cuya iniciativa conjunta de la
Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS), la Organizacién
Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS), la Conferencia
Interamericana de la Seguridad Social (CISS), y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), en coordinacién con el Instituto Mexicano
de Seguridad Social (IMSS) y el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE).

Con la presencia de altos representantes del Gobierno Mexicano y de
organizaciones internacionales, entre ellas, la  Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, se ha iniciado este evento que ha
tratado diferentes temas relevantes en el ambito de la Seguridad Social,
entre los que destacan los siguientes:
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Los programas de Salud y su impacto en los sistemas de Seguridad Social.

La Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las politicas y programas de envejecimiento activo.

La Educacion y la Cultura en Seguridad Social.

Evolucion de la Seguridad Social en Espafia, crisis financiera-econémica y Seguridad Social

La Cooperacion Internacional en Seguridad Social.

La Cooperacion Internacional en Seguridad Social.

La Mejora de las condiciones de vida de los Adultos Mayores, un tema prioritario en la Agenda
Iberoamericana.

VYVYVVVYYVYYVYY

Esta primera Semana de la Seguridad Social coincidié con el Dia Internacional de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, que se celebro el 28 de abril.
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SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

27 al 29 de Abril - Ciudad de México - Sede de la CISS

- OISS

En el desarrollo de la primera semana de la Seguridad Social
2011: Promoviendo una cultural global de prevencién, Adolfo
Jiménez Fernandez, Secretario General de la OISS, a través de
su ponencia: “Evolucién de la Seguridad Social en Espafia,
crisis financiera-econémica y Seguridad Social” hace un
recorrido por las décadas posteriores al inicio de la democracia
en Espafia, que ha pasado de un bajo nivel econémico y social a
una situacion de desarrollo econémico con fuerte impulso de la
Seguridad Social, sefiala los significativos avances alcanzados en
esta materia, la importancia de las medidas y procedimientos
implementados que han llevado a la modernizacién vy
consolidacion del sistema.
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ISSSTE

También participaron por parte de la OISS, el Vicesecretario General, Francisco Jacob Sanchez que
presenté una ponencia sobre “Cooperacion Internacional en Seguridad Social. EI Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social. D. Carlos Santos expuso sobre “Una Estrategia para el futuro. La

Estrategia Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo” y José
Programa de Adultos Mayores de la OISS, sobre “Las mejoras de las
adultos mayores, un tema prioritario en la agenda iberoamericana”

Carlos Baura, responsable del
condiciones de vida de los

Crisis
financiera -
econémica

Estado de bienestar en Espafia

Evolucién de la y
Seguridad Social Seguridad
Social

s‘a Adolfo ménez Femandez
Secrrrs Goece OIS

&

SEMANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2011

DE LAS €Ot
“TEMA PRIORITARIC i1¢ LA

Joaé Cartos Baurs Ortega

, = 8 & O
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=La OISS y la Procuraduria General de la Nacion de Colombia suscribieron tres
Convenios para promover el desarrollo e internacionalizacién de la Seguridad
Social y fortalecer la funcién preventiva de la Procuraduria.

Los Convenios fueron suscritos por Adolfo Jiménez Fernandez, Secretario General de la OISS y
Alejandro Ordofiez Maldonado, Procurador General de Colombia en la Secretaria General de la OISS,
sita en Madrid el 14 de abril.

Los Convenio suscritos se enmarcan en tres temas de interés:

» Convenio de colaboracién para el impulso de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en
el Trabajo, a través del cual la Procuraduria General de la Naciéon se compromete a acompafiar,
impulsar y fomentar la implementacién de los trabajos que se adelanten en Colombia para el
desarrollo de la Estrategia lberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo, al tiempo que
acuerdan promover conjuntamente la adopcién de una estrategia Nacional de Seguridad y salud de
los trabajadores. Con lo cual la Procuraduria podra solicitar a la OISS la asistencia para formacion
y asesoria para el estudio en los temas relacionados con la seguridad y salud de los trabajadores
en Colombia. Asi mismo la Procuraduria se suma a la celebracién del V Congreso Iberoamericano
de Prevencion de riesgos laborales “Prevencia” a celebrarse en Cartagena de Indias los dia 29 y 30
de junioy 1 de julio de 2011.
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» Convenio marco de la cooperacion entre los dos Organismos para aunar esfuerzos dirigidos al
impulso de las labores de bienestar social, de formacion y capacitacion del recurso humano e
intercambio de experiencias en materia de seguridad social, que promuevan la gestién preventiva
de la Procuraduria General de la Nacién de Colombia.

- Convenio de cooperacion institucional, para aunar esfuerzos conjuntos para la puesta en marcha
del Observatorio de Envejecimiento y Vejez — OEV, con el fin de promover y facilitar la interaccion
entre los diferentes actores para la consolidacién y profundizaciéon sobre procesos de calidad en
salud, seguridad econémica y participacion e incentivar el uso de la informacion y la generacién de
conocimiento, espacio para la recopilacion, difusion y analisis transparente, técnico, participativo y
critico de informacién e insumos relevantes sobre el proceso de envejecimiento y vejez, los riesgos
asociados a éste y las estrategias adecuadas para su administracion, con unos objetivos
especificos.

El Procurador General de la Nacién, D. Alejandro Ordofiez Maldonado y la Procuradora para Asuntos
del Trabajo de la Seguridad Social, D? Diana Margarita Ojeda, realizacion visita interinstitucional para
conocer el Sistema de Seguridad Social Espafiol, especialmente en los aspectos relacionados con los
temas de salud y servicios sociales para adultos mayores.

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Junio 2011
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BIOISS

Secretaria General

=La OISS y la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota suscribieron
Convenio Marco de Cooperacion.

El Convenio Marco que fue suscrito por Francisco
M. Jacob Séanchez, Vicesecretario General de la
Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social
y Héctor Zambrano Rodriguez, Secretario Distrital
de Salud de Bogota, pretende la ejecucién de
programas que  promuevan una  mayor
coordinacién, intercambio y aprovechamiento de

sus experiencias mutuas en el campo de la Dde Ilzqglesrga: Z-b Rd - ez, - e . legedral
. . : Héct f : tario Distrit
Segu”dad SOC|a|. ela ector Zampbrano rRodriguez ecretario Distrital de Salu e

Bogota y José Carlos Baura, Responsable del Programa Adulto Mayor de
la OISS

\ice

=Informe anual 2011 del Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay
el Caribe: El salto de la autonomia de los margenes al centro

Se presento el segundo informe del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe,
gue ofrece una nueva mirada sobre los avances, retrocesos y persistencias en relacion a la autonomia
fisica, econdmica y en la toma de decisiones, cuyo telén de fondo ha sido la agenda regional generada
por los Consensos regionales ratificados en la undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, concordantes con la Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing, 1995).

El informe 2011 del Observatorio de Igualdad de Género para América Latina y Caribe se presento, el
pasado 14 de marzo en Espafa, en la sede de la SEGIB, bajo el titulo: El salto de la autonomia de los
margenes al centro. El Secretario General Iberoamericano, Enrique V. Iglesias, presentd el informe en
un acto en el que asistieron diversas personalidades entre ellas: la Directora de Género de la Comisién
Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Sonia Montafio, y las Secretarias de Estado de
Ilgualdad de Espafa, Portugal y Andorra, Bibiana Adio, Elsa M2 Deus y Pais y Magda Mata,
respectivamente, asi como la representante de AECID, Rosa Elcarte. Al acto asistieron también, el
Secretario General de la OISS, Adolfo Jiménez Fernandez, el Vicesecretario General de la OISS,
Francisco, M. Jacob Sanchez, Embajadores de paises de América Latina y representantes de otras
organizaciones.

Este documento es una herramienta cuyos resultados han de servir a los paises para obtener datos que
les permitan conocer los logros y los obstaculos, con el objetivo de impulsar politicas en favor de la
igualdad y coadyuvar a la lucha contra la desigualdad entre hombres y mujeres.

Ly g Observatorio de igueidad de género

Acceder al informe



http://www.oiss.org/IMG/pdf/Informe_OIG_2011.pdf
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*La OISS ha sido galardonada
con la “Cruz a los Servicios
Distinguidos” otorgada por el
Consejo General de Relaciones
Industriales y Ciencias del
Trabajo” (CGRICT).

BIOISS

Secretaria General

=Curso: “La mejora de las condiciones de
vida de los Adultos Mayores en la Regién
Iberoamericana: Politicas, Programas vy
Redes de Recursos”

El galardon otorgado a la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, es
una de las distinciones “PREVER” como
reconocimiento a su labor en el ambito de la
prevencion de los riesgos laborales en
Iberoamérica.

La entrega de premios de Prevenciéon de
Riesgos Laborales Prever 2010, se llevé a
cabo en Granada, Espafia el 1 y 2 de abril.
Estas distinciones denominadas “PREVER”
se vienen otorgando desde el afio 1998 por
parte del Consejo General de Relaciones
Industriales 'y Ciencias del Trabajo,
(CGRICT), como reconocimiento a los
diferentes actores (Instituciones, empresas,
profesionales, organismos nacionales e

internacionales) por su relevante labor en la
prevencion de riesgos laborales. “PREVER”
tiene su significado en el dicho castellano
“mejor es prever lo no llegado que disputar
sobre lo pasado”.

El Curso que imparte la OISS en el Centro de Formacién
de la Cooperacion Espafiola, ubicado en Cartagena de
Indias, Colombia, se ha celebrado del 30 de mayo al 3 de
junio, con la colaboracibn de Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

- e
gty ’ ce PIFTE !
‘3 MAYOR ION % iTicAs, !
1! PROG! D IRSOS
®

De izquierda a derecha: Lidia Blanco, directora del Centro de Formaciéon AECID,
Amanda Valdés, Ministerio de la Proteccion Social de Colombia, JC Baura,
Responsable Programa Adulto Mayor de la OISS y Gina Magnolia Riafio,
Directora del Centro Regional de la OISS Area Andina.

El programa ha abarcado diferentes temas de singular
relieve, entre los que cabe destacar: el panorama
demografico, el proceso de envejecimiento de la
poblacién en Iberoamérica, la seguridad econémica de los
adultos mayores y la lucha contra la pobreza en la vejez,
el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social (un instrumento para avanzar hacia una proteccion
social mas justa en una sociedad globalizada), la atencion
de la salud de los adultos mayores en Iberoamérica y
programas para la promocién del envejecimiento activo en
Espafia.
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= XVI Conferencia Regional sobre
Migracién

BIOISS N°

Secretaria General

= XIll Reunion de Ministros y
Ministras de Salud en Paraguay

=

Conferencia Regional sobre Migracién
Regional Conference on Migration

La OISS, a través de su Vicesecretario
General, Francisco Jacob Séanchez, ha
participado en la XVI Conferencia Regional
sobre Migracion que ha tenido lugar en La
Romana (Republica Dominicana) los dias 7 a
10 de junio.

El evento, ha sido coordinado por el Ministerio
de Interior y Policia y la Direcciéon General de
Migracion de la Republica Dominicana.
Representantes de 11 paises se han reunido
para unificar criterios sobre migracion y
proteger los derechos humanos de los
migrantes.

El 10 de junio del presente afio, ha tenido
lugar en Asuncion (Paraguay) la “XllI
Conferencia Iberoamericana de

Ministros y Ministras de Salud”.

Representantes se  comprometen a
impulsar el mejoramiento del sistema de
salud desde el Estado.

En el marco del eje tematico
“Transformacion del Estado y el Desarrollo”,
y proponiendo acciones que contribuyan a
construir un Estado generador de un
desarrollo con rostro humano, capaz de
propiciar una sociedad mas equitativa,
integrada y cohesionada, que garantice el
derecho a la salud de manera universal,
fortaleciendo activamente el intercambio y
cooperacion entre los paises
iberoamericanos.



http://www.mspbs.gov.py/fotos/tb_b62301DSC_0259.JPG
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Formacion

Secretaria General

Se estan desarrollando la fase a distancia de los siguientes Master y Cursos:

v Master en Prevencion y Proteccién

de Riesgos Laborales.
(112 Edicion - Curso 2010-2011)

El Master tiene una duracion equivalente a 900 horas.
Se desarrolla durante 10 meses en dos fases: una a
distancia via Internet y otra presencial durante el mes
de Octubre a desarrollarse en Madrid (Espafa).

El Méster estd organizado por la Universidad de
Alcala (UA) y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS). El profesorado esta
constituido ~ por  profesores  universitarios y
profesionales del mas alto nivel en cada una de las
materias tratadas.

El titulo obtenido sera el de "Master en Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales", expedido
conjuntamente por la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) y la Universidad de Alcala.

v'Méaster en Direccion y Gestién de los
Sistemas de Seguridad Social
(142 Edicion - Curso 2010-2011)

El Méster tiene una duracion de 6 meses, de los
que 5 seran a distancia (1 de febrero a 30 de
junio) y 1 presencial en el mes de julio a
celebrarse en Madrid (Espafia).

En cada materia de conocimiento existe una
tutoria que trabaja coordinadamente con un
equipo de profesores, correspondiéndoles las
funciones docentes de elaboracion de material
del Curso, consultas, correcciones vy
evaluaciones.

El cuadro de profesores que intervienen en el
Curso esta formado por profesores universitarios
y especialistas en la materia con amplia
experiencia en gestion de la Seguridad Social.

El titulo obtenido sera el de “Master en Direccion
y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social”
expedido conjuntamente por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la
Universidad de Alcala.

v'"Master en Direccion y Gestién de

Planes y Fondos de Pensiones
(82 Ed. Curso 2010-2011).

El Master se desarrolla en modalidad mixta: A distancia,
durante 5 meses y con una fase presencial de 2 semanas
a desarrollar en Madrid (Espafia).

La ensefianza a distancia es tutorizada, a través de
plataformas virtuales como medio de consulta habitual
entre los profesores y los alumnos.

El titulo obtenido por los participantes que superen el
Master, sera el de "Master en Direccion y Gestion de
Planes y Fondos de Pensiones" expedido conjuntamente
por la Universidad de Alcala (Espafia) y la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social.

v'Master en Direccién y Gestion de

Servicios de Salud
(92 Ed. Curso 2010-2011).

La duracién del Master es de seis meses; una fase a
distancia de mayo a octubre y una fase presencial en
Madrid (Espafia) de dos semanas de duracion en el
mes de noviembre.

El titulo obtenido por los participantes que superen
las pruebas de evaluacion previstas, sera el de
"Méster en Direccion y Gestion de Servicios de
Salud", Titulo Propio de la Universidad de Alcala,
expedido conjuntamente por esta Universidad y la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social.

v'Curso Gestion de Recaudacion de los
Recursos de la Seguridad Social
(92 Ed. Curso 2010-2011).

El curso tiene una duracion total de 14 semanas:

» La primera semana se dedicara al aprendizaje de
las herramientas del aula virtual.

» 11 semanas a la imparticion del contenido tedérico

y practico

» 1 semana a la recuperacion y/o descanso a mitad

de curso

1 semana a la recuperacion de actividades al

final del curso

Mas informacién de todos nuestros cursos en: Www.0iss.org



http://www.oiss.org/
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Argentina

=\/isita a la OISS del Vicepresidente de
Colombia Don Angelino Garzén

Los dias 18 y 19 de Abril el Vicepresidente de
Colombia, Don Angelino Garzén, realizé una visita al
Centro Regional de la OISS en Buenos Aires.

El Objetivo de la visita fue conocer “in situ” los
programas desarrollados por la OISS en el Cono Sur
tanto en el campo de la capacitacion como en el
desarrollo del Sistema de Transmision y Validacion
Electronica de Datos del Mercosur. Un capitulo
especial de la visita estuvo destinado a mostrar al Sr.
Vicepresidente las caracteristicas del Centro
Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CIAPAT) cuya exposicion permanente fue
exhaustivamente recorrida por el Vicepresidente y su
comitiva.

=Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo

BIOISS N°

*Firma del Convenio Marco en
Prevencion y Seguridad entre la
UOCRA y la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

En el marco de la Semana de Seguridad en el
Trabajo y del Ailo Nacional del Trabajo Decente, la
Salud y la Seguridad de los Trabajadores fue
suscrito el documento Estrategia Argentina de Salud
y Seguridad en el Trabajo 2011-2015 desarrollado
con la cooperacion de la OISS dentro de la
Estrategia Iberoamericana.

Los signantes del documento fueron:

» Carlos A. Tomada, Ministro de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social

*«Juan H. Gonzalez Gaviola, Superintendente de

Riesgos de Trabajo

* Hugo Moyano, Secretario General Confederacién

General de Trabajo (CGT)

* Hugo Yasky, Secretario General de Central de los

Trabajadores de la Argentina (CTA)

* José Ignacio de Mendiguren, Presidente Unién

Industrial Argentina

* Osvaldo Cornide, Presidente de la Confederacién

Argentina de la Mediana Empresa

* Marcelo Fernandez, Presidente de la Confederacion

General Econdmica de la Republica Argentina

Con la presencia de Juan Gonzalez Gaviola,
Superintendente de Riesgos del Trabajo; Carlos

Tomada, Ministro de Trabajo Empleo vy
Seguridad Social y Gerardo Martinez,
Secretario General de la Unién Obrera de la
Construccion de la Republica

Argentina/UOCRA, se llevé a cabo la firma del
Convenio Marco en Prevencion entre la
UOCRA y la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo/SRT.

El objetivo del Convenio firmado, es localizar
acciones mas especificas en formacion,
prevencion y seguridad sobre el listado de
empresas constructoras que poseen mayores
indices de siniestralidad. Dichos datos surgen
de la informacion dispuesta por la SRT.

En el Convenio suscrito, se establece realizar
acciones conjuntas en donde cada una de las
jurisdicciones de la SRT, con la participacién de
las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y la
colaboracién de la Camara Argentina de la
Construccion (CAC) y la UOCRA, realicen
relevamientos de cuyos objetivos sean
correctivos y no sancionatorios, priorizando la
salud y la vida de los trabajadores
constructores.
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Argentina

= Convenio Superintendencia de
Riesgos en el Trabajo — OISS - CIESS

BIOISS N°

=Seminario Internacional “Fondos
de Garantia de la Seguridad Social
en Iberoamérica”

El pasado 6 de abril, en un acto celebrado en
la sede del Centro Regional de Buenos Aires,
con la presencia del Sr. Superintendente de
Riesgos del Trabajo, Dr. Juan Gonzalez
Gaviola se puso en marcha el Convenio
oportunamente firmado entre la
Superintendencia, la OISS y el CIESS por el
cual se capacitara en prevencion de riesgos
laborales a todos los servidores publicos del
pais.

Se ha realizado en Buenos Aries los dias 2y 3
de junio de 2011 el Seminario Internacional
“Fondos de Garantia de la Seguridad
Social en Iberoamérica” con la organizacion
conjunta de la Administracion Nacional de
Seguridad Social (ANSES) y el Centro
Regional Cono Sur de la OISS.

Durante el transcurso del Seminario se han
analizado las caracteristicas y tendencias de
la inversion de los fondos previsionales en
Argentina, Brasil, Espafia, Ecuador y Uruguay.

=Jornadas de Puertas Abiertas del CIAPAT

O CIAPAT

- DE LA OISS

CENTRO IBEROAMERICANO DE AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS DE LA 0OISS

El 13 de abril se realizaron las jornadas de Puertas Abiertas del CIAPAT (Centro Iberoamericano de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas) a la que concurrieron mas de 250 personas de distintos
organismos, entidades gestoras, universidades, entidades representativas y productores de ayudas
técnicas de la Rep. Argentina y también de Colombia y México.

Bolivia

=Acuerdos Marco de Cooperacion con las Universidades “Mayor de San
Simén”y “Auténoma Gabriel René Moreno”

La Delegacion Permanente de la OISS en Bolivia, en sesiones del mes de Marzo y Abril,
suscribid la renovacion de Acuerdos Marco de Cooperacion con las Universidades: Mayor de
San Simon y Autbnoma Gabriel René Moreno.
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Brasil

=Brasil firmé el Acuerdo de Aplicacién
del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social

BIOISS N°

=Dataprev registra 2° mayor volumen

de inversiones de la historia

El Gobierno de Brasil a través del Ministro de
Previdéncia Social, Garibaldi Alves Filho, suscribi6 el
pasado 19 de mayo, ante el Secretario General de la
OISS y la representante del Secretario General
Iberoamericano, el Acuerdo de Aplicacién del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social.

La suscripcion del Acuerdo de Aplicacion por parte de
Brasil (tercer pais en suscribirlo) y el depdsito en la
SEGIB de los respectivos Anexos, en acto que se
realizé en el Ministerio de Previdéncia Social, sita en
Brasilia, en presencia de: Adolfo Jiménez Fernandez,
Secretario General de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social, Alice Pessoa de Abreu,
Subdirectora de la Oficina de la SEGIB en Brasil y de
Carlos Gabas, Viceministro de Previdéncia Social de
Brasil, permitird a los trabajadores migrantes de los
paises que ya lo han suscrito (Bolivia, Brasil y
Espafa), gozar de los beneficios que otorga el
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, cuando causen derecho a la pension, mediante
la coordinacién normativa en materia de proteccion
social, en el marco del respeto a los sistemas
nacionales de seguridad social de los diferentes
Estados de la regién, la igualdad de trato, la
conservacion de los derechos adquiridos o en curso
de adquisicibn de este colectivo especialmente
vulnerable. El Acuerdo estara abierto a la firma de los
demas Estados Miembros del la Comunidad
Iberoamericana, que hayan ratificado el Convenio.

'y

El balance de 2010 de Dataprev registro una
inversion de R$101,4 millones, el segundo
mayor de su historia. La mayor inversion
habia sido registrada en 2009, con una
cuantia de R$183,6 millones. Dataprev
registré un liquido de mas de R$25 millones.
El afio pasado, la inversion fue destinada a
la modernizacién tecnoldgica y a la reforma
de instalaciones, compraventa de
equipamientos y al pago de licencias de uso
de software.

*El Programa del Emprendedor
Individual registra mas de un millén

de formalizaciones

Creado por medio de la ley complementaria
128/2008, el programa del Emprendedor
Individual alcanzé la marca de un millén de
formalizaciones en el primer trimestre de
2011. La meta es llegar a un millon
quinientos mil emprendedores a finales de
2011.

El Programa permite que trabajadores como,
vendedores, costureras, artesanos y
comerciantes, por ejemplo, tengan acceso a
cobertura previdenciaria. Para el Gobierno
Federal, esta formalizacion de los
profesionales es un avance en la direccion
del desenvolvimiento econémico y social de
Brasil. Con ello los pequefios
emprendedores y emprendedores
individuales son capaces de, con su trabajo,
conquistar su autonomia y ademas obtener
derechos en lo que se refiere a su jubilacion.
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Chile

=Cuenta Publica de la
Superintendencia de Pensiones

El 29 de Marzo, la Superintendente de
Pensiones; Solange Berstein, expuso la
cuenta publica anual. Entre las materias
destacadas se encuentra el desafio de
aumentar la informaciéon que se entrega a
los usuarios del sistema.

*Entrega del “Premio Tucapel
Gonzélez Garcia 2011”

BIOISS N°

=Seminario: "Avanzando en el
Fortalecimiento y la Consolidacion de
los Sistemas de Capitalizacion
Individual”

El 28 de Abril la Superintendencia de
Seguridad Social ha hecho entrega del Premio
Tucapel Gonzalez Garcia. Galardon que
destaca a Empresas e Instituciones que
desarrollan una gestion preventiva en el area
de los riegos laborales durante el afio 2010.

En el acto participaron el Subsecretario de
Previsién Social, Augusto Iglesias Palau, y la
Superintendente de Seguridad Social, Maria
José Zaldivar Larrain, junto a gerentes y
directores de los organismos administradores
del seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.

La Federacion Internacional de Administradoras
de Fondos de Pensiones (FIAP), en forma
conjunta con la Asociacion Dominicana de
Administradoras de Fondos de Pensiones
(ADAFP), organizaron el Seminario Internacional
FIAP 2011 "Avanzando en el Fortalecimiento y
la Consolidacion de los Sistemas de
Capitalizacion Individual", el cual se llevd a
cabo los dias 19 y 20 de mayo del 2011.

El objetivo del Seminario fue analizar diferentes
temas relativos a las inversiones de los fondos de
pensiones y a los beneficios otorgados en la etapa
de desacumulacion, presentar experiencias y
compartir propuestas que permitan continuar
avanzando en el fortalecimiento y la consolidacion
de los Sistemas de Capitalizacién Individual tras la
crisis financiera mundial de los Ultimos afios.
Adicionalmente, se analiz6 el tema de la deuda
publica implicita y explicita que generan los
sistemas de pensiones, su contabilizacion y el
impacto que tienen en la creacion y desarrollo de
los programas de capitalizacion individual, a la luz
de los hechos recientes registrados en Europa
Central y del Este.

“Amamimndo aw o Portelns i
¥ bo Compobdacitn #e boa Sutermn
e



http://www.fiap.cl/prontus_noticia/site/artic/20110415/pags/20110415121349.html
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Chile
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=Participacion en Mesas de Revision de Normativas y Estandares de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

El 4 de Abril la Ministra del Trabajo, D2
Evelyn Matthei, celebr6 la ceremonia de
lanzamiento de las “Mesas de Revision de
Normativas y Estandares de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”, en las cuales la OISS
fue invitada a participar.
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Colombia

=Conferencia sobre “La Drogadiccion y el Alcoholismo en el Trabajo”

El 8 de abril de 2011, la Junta Regional de Calificacién de Invalidez, la Asociacion Colombiana de
Medicina del Trabajo y la Asociacion de Profesionales Especializados en Seguridad Social
“APESS”, realizaron una conferencia sobre “La Drogadiccion y el Alcoholismo en el Trabajo”,
dictada por el actual Vicepresidente de la Junta Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes
“JIFE”, la cual contd con la participacion de 45 funcionarios de las ARP’s, afiliados a la APESS,
entre otros.

=Angelino Garzén, Vicepresidente de Colombia visita el CIAPAT en Buenos Aires

El 18 y 19 de abril de 2011, por invitacion de la OISS, el sefior Vicepresidente de la Republica, D.
Angelino Garzdn, realizé una visita al Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas CIAPAT, con sede en Buenos Aires (Argentina), dictando ademas una conferencia en el
Centro Regional del Cono Sur sobre “La Protecciéon Social en Colombia”, y otras en la Universidad
Isalud sobre “Cohesion Social y Democracia”.

El Objetivo de la visita fue conocer “in situ” los programas desarrollados por la OISS en el Cono
Sur tanto en el campo de la capacitacion como en el desarrollo del Sistema de Transmision y
Validacién Electronica de Datos del Mercosur. Un capitulo especial de la visita estuvo destinado a
interiorizar al Sr. Vicepresidente de las caracteristicas del Centro Iberoamericano de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT) cuya exposicion permanente fue exhaustivamente recorrida
por el Vicepresidente y su comitiva.

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Junio 2011
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Colombia

=Delegacién de Colombia visita el
CIAPAT en Buenos Aires.

BIOISS N°

Costa Rica

=70 afos de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Del 13 al 15 de abril, la Directora de
Promocién Social del Ministerio de la
Proteccion Social, D? Susana Helfer-Vogel y
un equipo de la Fundacion Arcangeles,
presidido por su Director, D. Juan Pablo
Salazar, efectuaron visita al CIAPAT en
Buenos Aires (Argentina) participando en una
jornada de Puertas Abiertas destinada a
visibilizar 'y sensibilizar a la sociedad,
presentandose ademas por parte de D2
Susana Helfer-Vogel una ponencia sobre la
atencién en Colombia da las personas con
discapacidad y adultos mayores.

=[Il Congreso Iberoamericano de
Envejecimiento “Por un
envejecimiento humano”.

Los dias 3 y 4 de mayo se ha celebrado el Il
Congreso Iberoamericano de Envejecimiento
“Por un envejecimiento humano”. El objetivo
del Congreso es aportar lineamientos para la
estructuracion de una politica de prestacion de
servicios sociales y de salud en envejecimiento y
vejez.

ORGANIZAN

Caja Costarricense
de Seguro Social

70 afios en el corazdn de nuestros habitantes

La Caja Costarricense de Seguro Social cumple 70
afios de existencia en el presente afio. Dicha
Institucion gestiona los seguros de salud vy
enfermedad y de Invalidez, Vejez y Muerte dentro del
Sistema de Seguridad Social de Costa Rica.

Por decision de la Junta Directiva de la Institucion se
instauré a partir de mes de marzo la Cétedra Jorge
Valverde con el objetivo de desarrollar temas
atinentes a la Seguridad Social, dentro del marco de
la celebracion.

El pasado 29 de marzo para la primera conferencia
desarrollada y emitida a todo el pais, se invitd al
Director del Centro Regional de la OISS, Lic. Francis
Zafiga, quien diserté sobre: "Historia y Doctrina de la
Seguridad Social”.

Honduras

=Seminario “Estrategias Gerenciales
de cara a la Crisis Econémica”

En modalidad de cooperacion con el Instituto de
Prevision Militar de Honduras (IPM), los dias 12 y
13 de mayo se ha realizado en Tegucigalpa el
Seminario “Estrategias Gerenciales de cara a la
Crisis Econémica”, para toda el area de atencién
del Centro Regional.

El seminario ha analizado la situacion actual del
mundo a nivel financiero y los cambios que se han
generado por la Crisis sufrida en los ultimos afios,
dandole una importancia relevante a las
posibilidades de inversién de las Instituciones de
Seguridad Social dentro del espacio
centroamericano y del Caribe.
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Paraguay

sReunion de la Subcomisién
Informatica de la COMPASS

BIOISS N°

=Semana Internacional de la
Seguridad Social en América

Los dias 28 y 29 de abril se reunié en
Asuncién del Paraguay la Subcomisién
Informética de la COMPASS (Comisién
Multilateral Permanente de Acuerdo de
Seguridad Social del Mercosur) durante la
cual se analizaron los avances registrados en
la operatividad del Sistema de Transmision y
Validacién Electrénica de Datos y las
caracteristicas de su aplicacion para la gestion
de Convenios Bilaterales de los paises
miembros del MERCOSUR con terceros
paises.

Uruguay

=Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad
Social

El pasado 11 de mayo se aprobd en el
plenario de la Camara de los Diputados el
Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.
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El pasado jueves 5 de mayo, El BPS y la Comision
Intercajas Paraestatales del Uruguay (integrada por
Cajas Bancaria, de Profesionales Universitarios y
Notarial), celebraron la “Semana Internacional de
la Seguridad Social en América”.

Estuvieron presentes el Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Sr. Eduardo Brenta; el Presidente
del BPS, Sr. Ernesto Murro; la Presidenta de la
Comision de Asuntos Laborales y de Seguridad
Social del Senado, Sra. Susana Dalmas y el
Presidente de la Comision de Seguridad Social de
la Camara de Representantes, Sr. Dionisio Vivian.

En este acto, se inform6 sobre las actividades
desarrolladas a fines de abril en la Ciudad de
México y acerca de la Declaracién de Guatemala y
el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.

La dltima semana de abril de cada afio, se
conmemora la “Semana Internacional de la
Seguridad Social en América”, por decisiéon de la
CISS, la AIIS, la OISS y la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) del afio 2009.

El 27 de abril se cumplieron 56 afios de la entrada
en vigencia del Convenio Internacional de
Seguridad Social N° 102




Convocatorias

Secretaria General

= Comité Permanente de la OISS

El dia 28 de junio del presente afio, se celebrara en Cartagena de Indias (Colombia) la reunion
ordinaria de la Comisién Econémica y del Comité Permanente de la Organizacién lIberoamericana
de Seguridad Social.

El Comité Permanente es el principal 6rgano colegiado de la OISS que tiene encomendadas, entre
otras funciones, la de conocer y aprobar sus planes de actividades, asi como sus presupuestos y
liquidacion de cuentas. Ratificar la admision de nuevos miembros o elevar informes y propuestas a
la Comisién Directiva y la fijacion del XV Congreso Iberoamericano de Seguridad Social.

En la misma fecha y con caracter previo al Comité Permanente, se reunira la Comisiéon Econdémica.
Por otra parte, en esta ocasion la celebracién del Comité Permanente se ha hecho coincidir con el
del V Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA 2011 que

igualmente se desarrollara en Cartagena de Indias entre los dias 29 de junio y 1 de julio y de la que
se informa a continuacion:

=Prevencia 2011
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V Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica
IV Encuentro de Prevencion de la Neumoconiosis en América Latina

El V Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA 2011 que
igualmente se desarrollara en Cartagena de Indias entre los dias 29 de junio y 1 de julio, bajo los
auspicios de las Autoridades Colombianas y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.

Los principales objetivos del Congreso son los siguientes:

» Valorar la aportacion de la proteccion y prevencién de los riesgos profesionales a los modelos de
competitividad en la empresa, en una economia globalizada y compleja.

» Dar seguimiento al desarrollo de las actividades que han realizado los paises de la Regién en relacion con
la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Reflexionar sobre los factores determinantes en la proteccion de los riesgos del trabajo en los colectivos y

actividades mas desfavorecidas en la Region.

Preven(:lo 2@1

ONgreso dlp'l'l"i'ﬂlﬂlﬂ.l'l

El Congreso acoge en su seno el desarrollo del IV Encuentro
de Prevencidn de la Neumoconiosis en América Latina. En
el Encuentro se analizaran las soluciones actuales para la
reduccion de polvo en el medio ambiente de trabajo y se
revisaran los conocimientos actuales en la materia asi como los
avances tecnolégicos que mejoren las medidas de control para
prevenir la progresion de la enfermedad profesional.

Mas informacion: www.oiss.org
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Secretaria General

= Seminario Técnico - 5° aniversario de la Declaracion sobre la Globalizacion y la
Proteccién Social a los Trabajadores Migrantes

La OISS participara en el Seminario Técnico que organiza la Asociacion Internacional de la
Seguridad Social, AISS en ocasion del 5° aniversario de la Declaracion sobre la Globalizacion
y la Proteccion Social a los Trabajadores Migrantes, que se celebrara bajo los auspicios del
Fondo Estatal de Proteccion Social de la Repulblica de Azerbaiyan en la ciudad de Baku
(Republica de Azerbaiyan) los dias 28 y 29 de junio de 2011.

Convocatorias

La OISS dictara una Conferencia sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social y del Mercosur de Seguridad Social.

6& j i s S a ‘ INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY ASSOCIATION
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= Participacion de la OISS en la Conferencia 2011 del Foro Europeo de Seguridad
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

La OISS participara en la Conferencia
de 2011 del Foro Europeo de
Seguridad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales que se
celebrard entre los dias 20 a 22 de
junio de este afio en el instituto de
DGUV en la ciudad de Dresden

EUROPEAN FORUM

emmgwme through

International Cooperation
Conberence, Dresden

lune 21t 22, 200
(Alemania) con la exposicion de la o1 IR eecients o work b
. . occupational diseases
Estrategia Iberoamericana de b4
Seguridad y Salud en el Trabajo
(EISST)).
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Oferta Formativa

Secretaria General

Se encuentra abierto el plazo para la préxima convocatoria de los siguientes Masters y Cursos:

= Master en Direccién y Gestién de los
Sistemas de la Seguridad Social .
(15 Edicion - Curso 2011-2012 Plazo de inscripcion
abierto hasta el 30/12/2011)

=Master en Direccién y Gestion de los
Planes y Fondos de Pensiones
(92 Edicién - Curso 2011-2012 Plazo de inscripcion
abierto hasta el 30/12/2011)

El Master esta organizado por la Universidad de
Alcald (UA) y la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS). El profesorado del
Curso esta formado por  profesores
universitarios y especialistas en la materia con
amplia experiencia en gestion de la Seguridad
Social.

Tiene como objetivo la formacién y capacitacion
altamente especializada de los responsables de
la gestion de los Sistemas de Seguridad Social
de los paises iberoamericanos, en las materias
propias de las Instituciones Gestoras de
Seguridad Social.

La duracion del Méaster es de 6 meses, que se
distribuyen en dos fases:

» Una fase a distancia de febrero a junio.
* Una fase presencial en Madrid (Espafia)
durante el mes de julio.

El titulo obtenido serd el de “Master en
Direcciébn y Gestion de los Sistemas de
Seguridad  Social”, Titulo Propio de la
Universidad de Alcald, expedido conjuntamente
por la Organizacion |beroamericana de
Seguridad Social (OISS) y la Universidad de
Alcala.

© Campus OISS

Plataforma de Cursos

El Méaster esté organizado por la Universidad de
Alcala (UA) y la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS). El profesorado del
Curso esta formado por profesores universitarios
y especialistas en cada una de las materias.

El objetivo de este Programa es ofrecer, en el
ambito de los paises que conforman las
Comunidad Iberoamericana de Naciones, un
curso con nivel de Master que proporcione a sus
participantes las competencias, habilidades vy
conocimientos necesarios para desarrollar con
éxito sus tareas en el ambito de la Gestion de
Planes y Fondos de Pensiones ya sean de
caracter obligatorio o complementario.

La duracion del Master es de 6 meses, que se
distribuyen en dos fases:

*Una fase a distancia de febrero a octubre
(agosto no lectivo).

* Una fase presencial en Madrid (Espafia), de
dos semanas de duracién, en el mes de octubre.

El titulo obtenido por los participantes que
superen el Master, sera el de "Master en
Direccién y Gestiébn de Planes y Fondos de
Pensiones" Titulo Propio de la Universidad de
Alcala, expedido conjuntamente por esta
Universidad y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social.

as informacion de todos nuestros cursos en: Www.0iss.org
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Oferta Formativa

= Master en Direccion y Gestion de Servicios

de Salud
(102 Edicién - Curso 2011-2012 Plazo de inscripcion
abierto hasta el 31/03/2012)

Secretaria General

=Master en Prevencion y Proteccion de

Riesgos Laborales
(122 Edicion - Curso 2011-2012 Plazo de inscripcion
abierto hasta el 30/12/2011)

El Méaster esta organizado por la Universidad de
Alcala (UA) y la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS).

El objetivo del Master es ofrecer en el ambito
de los paises que conforman la Comunidad
Iberoamericana de Naciones un curso con nivel
de "Master" que permita dotar a los
participantes de los  conocimientos Yy
habilidades necesarios para desarrollar con
éxito las exigencias y retos de la gestion de
salud.

La duracién del Master es de seis meses, que
se distribuyen en dos fases:

» Una fase a distancia de mayo a octubre

» Una fase presencial en Madrid (Espafia) de
dos semanas de duracion en el mes de
noviembre.

El titulo obtenido por los participantes que
superen las pruebas de evaluacion previstas,
serd el de "Master en Direccion y Gestion de
Servicios de Salud", Titulo Propio de la
Universidad de Alcala, expedido conjuntamente
por esta Universidad y la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social.

El Méaster esta organizado por la Universidad de
Alcala (UA) y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS). El profesorado estara
constituido por profesores universitarios 'y
profesionales del méas alto nivel en cada una de
las materias tratadas.

El Objetivo del Programa, con nivel de Master, es
proporcionar a los participantes una formacion
especifica en la organizacion y desarrollo de la
cobertura de las contingencias derivadas de
riesgos profesionales en el ambito de los Sistemas
de Seguridad Social, asi como en la prevencion,
evaluacion y control de los riesgos profesionales,
y en la actividad de informacién y formacion en la
materia.

La duracion del Master es de 9 meses, que se
distribuyen en 2 fases:

» Una fase a distancia de febrero a septiembre
» Una fase presencial en Madrid (Espafia) durante
el mes de octubre.

El Titulo obtenido por los participantes que
superen el Curso seré el de “Master en Prevencion
y Proteccion de Riesgos Laborales”, expedido
conjuntamente por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la
Universidad de Alcala.

Mas informacion de todos nuestros cursos en: wWww.0iss.org
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Oferta Formativa

= Curso Gestién de Prestaciones

Economicas de la Seguridad Social
(92 Edicion - Curso 2011-2012 Préxima convocatoria)

El curso tiene una duracion de 13 semanas.

» EI primer objetivo de este curso sera la
formaciébn en las técnicas basicas para
potenciar la mejora en la gestion de los
sistemas de bases de datos de la Seguridad
Social, en un entorno participativo y con un
enfoque eminentemente practico.

* Proporcionar los conocimientos necesarios a
los participantes respecto a la configuracion y
gestion de bases de datos de "historia laboral"
y prestaciones econémicas de los afiliados a
un sistema de Seguridad Social.

» Cimentar los conocimientos para que los
participantes sean capaces de implementar
los procedimientos de gestion de prestaciones
econdmicas de Seguridad Social, a partir de
una estructura adecuada de control interno y
externo, reingenieria de procedimientos y de
técnicas de atencion a los ciudadanos.

= Master en Direccién y Gestién de los
Sistemas de Seguridad Social

Secretaria General

=Curso “Derecho Internacional de
Seguridad Social: Convenio Multilateral

Iberoamericano de Seguridad Social”.
(Edicion-2011), Montevideo (Uruguay) del 21 al 25 de
noviembre de 2011.

El proximo 4 de julio tendra lugar en la sede de
la OISS en Madrid (Espafia) la inauguracion de
la fase presencial de la 142 edicion del Master
en Direccion y Gestién de los Sistemas de
Seguridad Social.

Abierto el plazo de inscripcion hasta el 7 de
octubre de 2011)

Curso dirigido a personal directivo y técnico
de las Instituciones de Seguridad Social que
deberan aplicar el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social en sus
respectivos paises.

Objetivos: Propiciar el conocimiento de los
participantes del proceso de
internacionalizacion de la Seguridad Social y
los medios a través de los cuales se produce
ese proceso. Promover el conocimiento de
los principales instrumentos internacionales
de Seguridad Social, tanto a nivel global
como en los ambitos europeo e
iberoamericano. Profundizar en el estudio y
andlisis del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social y su
Acuerdo de Aplicacion en sus diferentes
aspectos. Inscribirse

Més informacion de todos nuestros cursos en: Www.0iss.org
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Bolivia

La Delegacion Permanente de la OISS en Bolivia, iniciara las siguientes actividades en el
mes de Junio:

=Seminario Nacional de Socializacién del Plan Nacional de la Extensién de Cobertura de la
Seguridad Social.
La Paz, Junio de 2011 (8 horas lectivas)

Curso dirigido a Representantes de las Entidades de Gestion Central Obrera Boliviana,
Confederacion de Empresarios Privados, Representantes del Ministerio de Salud y deportes,
del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Economia.
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La Delegacién Permanente de la OISS en Bolivia, convocd en segunda instancia a la
realizacion de los siguientes cursos:

=Maestria en: “Direcciéon y Administracion de la Seguridad Social”
=Especialidad en: “Gerencia y Administracion de Hospitales”

=Especialidad en: “Evaluacién de Servicios de Salud y Auditoria Médica”

Chile

La OISS, en colaboracion con el Centro de Investigacion, Estudios y Desarrollo de la
Seguridad Social (CIEDESS), dictara dos cursos dirigidos a abogados de la Superintendencia
de Seguridad Social recientemente incorporados al Servicio.

= Curso de Derecho Comparado de Seguridad Social

Colombia

= Seminario Internacional sobre “Politicas de Envejecimiento y Vejez”. Junio de 2011.
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= El Lic. Ivan Rojas Yanguas
ha sido nombrado Director
Ejecutivo de la Autoridad de
Fiscalizacién y Control Social
de Pensiones y Seguros
(AP).

= D. José Maria Rabelo, ha sido
nombrado Director-
Superintendente de la
Superintendencia Nacional de
Previdéncia
Complementar-PREVIC.

= D, Cristébal Prado
Fernandez, nuevo
Gerente General de la
Asociacion Chilena de
Seguridad, ACHS.

= D. Gustavo Gonzalez
Doorman, ocupa desde este
mes de mayo el cargo de
Gerente General del Instituto
de Seguridad del Trabajo,
IST.

= D. Eusebio Pérez, ha sido
elegido Presidente de la
Asociacion de Cajas de Chile
por el periodo 2011-2013.
Representa a las cinco cajas
de compensacion del pais:
“Los Andes”, “Caja Gabriela
Mistral”, “La Araucana”, “Los
Héroes”y “18 de Septiembre”.
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Nombramientos

= Dr. Pedro Solines, fue
nombrado
Superintendente de
Bancos y Seguros del
Ecuador.

= Real Decreto 403/2011,
de 18 de marzo, por el que se
nombra Secretario General
Técnico del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion a D. José Luis de
Ossorno Almécija.

El 4 de marzo, fue nombrado
José Antonio Panizo Robles
Director General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS) al tiempo que asume
como Vicepresidente de la OISS
de acuerdo con los Estatutos.

= Lic. Rafael Pérez Modesto, ha
sido nombrado Gerente General
del Consejo Nacional de
Seguridad Social (CNSS).

= El Ejecutivo ratificé en su
cargo al Lic. Fernando
Caamafio, como
Superintendente de Salud
y Riesgos Laborales
(SISALRIL)



http://www.google.com/imgres?imgurl=http://www.hoy.com.ec/wp-content/uploads/2011/01/solines.jpg&imgrefurl=http://www.hoy.com.ec/noticias-ecuador/solines-en-altos-cargos-con-el-respaldo-de-correa-451449.html&usg=__uct07fRTBNENNUn_pWLOg3Q-o0U=&h=300&w=373&sz=124&hl=en&start=47&zoom=1&tbnid=DwE7pOt_-rQkbM:&tbnh=105&tbnw=131&ei=r-nHTbDAOoKKhQfkia3kAw&prev=/search?q=pedro+solines&um=1&hl=en&sa=N&biw=1003&bih=530&tbm=isch&um=1&itbs=1&iact=rc&dur=235&page=4&ndsp=16&ved=1t:429,r:0,s:47&tx=109&ty=78
http://www.cnss.gob.do/DesktopModules/EngagePublish/itemlink.aspx?itemId=186
http://www.panoramadiario.com/index.php?eID=tx_cms_showpic&file=uploads/pics/Fernando_Caamano.jpg&md5=ca12a24403dc89abadf2a974f4d4256e19a1eeee&parameters[0]=YTo0OntzOjU6IndpZHRoIjtzOjQ6IjUwMG0iO3M6NjoiaGVpZ2h0IjtzOjM6IjUw&parameters[1]=MCI7czo3OiJib2R5VGFnIjtzOjI0OiI8Ym9keSBiZ0NvbG9yPSIjZmZmZmZmIj4i&parameters[2]=O3M6NDoid3JhcCI7czozNzoiPGEgaHJlZj0iamF2YXNjcmlwdDpjbG9zZSgpOyI+&parameters[3]=IHwgPC9hPiI7fQ==

Secretaria General

m 22 Edicién (digital) del
libro Convenios,

Acuerdos e Instrumentos
Juridicos G

Complementarios de
Seguridad Social de la
Comunidad
Iberoamericana que
recoge el texto completo
de los convenios y
acuerdos vigentes en
Iberoamérica, actualizado
a 2011.

Bolivia

m Accion Internacional por la Salud (A.LS.),
publico la Revista Cientifica sobre: “El
Derecho a la Salud y la atencion de Salud
en Bolivia”.

Chile

m La Corporacion de Investigacion, Estudio
y Desarrollo de la Seguridad Social,
CIEDESS lanza con éxito la 52 edicion de
su libro “Modernizacién de la Seguridad
Social en Chile. 30 afios” El documento
muestra el desarrollo alcanzado en los
ultimos 30 afios de la Seguridad Social,
modernizada a través
de profundas
transformaciones, que
identifican a Chile
Ccomo un pais pionero
en politica social.
Dentro de los puntos
mas importantes
destacan hitos de la
historia del pais como
el sistema de
capitalizacién
individual, seguros de
cesantiay las reformas
en salud.

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
SEGURDAD SOCIAL
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Publicaciones

mInforme 2009, Consejo Consultivo
Previsional, Santiago, 2010.

m Revista Laboral Chilena
N° 195, Edicién especial
dedicada a la Seguridad y
Salud
en el Trabajo. Santiago,
Abril de 2011.

Colombia

UEI Ministerio de la Proteccion Social ha efectuado
las siguientes publicaciones:

mUniversalizacién, Calidad, Sostenibilidad y
Transformacién Institucional

mAsistencia Técnica: Garantia de una mejor
gestion del régimen subsidiado.

mCriterios unificados para capacitaciéon en
trabajo seguro en torres de
telecomunicaciones.

mMujer trabajadora, comienza por cuidad tu
vida.

mCiudad sin riesgo.
ULa Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, publico:

m La cartilla “Escuela Promocional de Calidad
de Vida y Salud”




Egpana

m Revista CEF.- Trabajo y
Seguridad Social.
Comentarios y Casos
Précticos.

Num. 336 marzo 2011
ISSN: 1138-9532

caciones

/[

Publ.

W Revista ”"Seguridad Social Activa”

m “Dos décadas de reformas de Ila
Seguridad Social: del Pacto de Toledo de
1995 al Acuerdo Social y Econ6mico de
2011”.

Autor: José Antonio Panizo Robles
Director General

Instituto Nacional de Seguridad Social
Miembro del Instituto Europeo de Seguridad
Social

El pasado 12 de abril se ha presentado la publicacion digital “Seguridad Social Activa”. Activa
nacié en 2005 como revista digital en la Intranet de la Seguridad Social. Ahora en 2011, da el salto
a Internet con el fin de acercar la informacion sobre proteccion social a los ciudadanos.

Con ocasion de la salida a Internet, ACTIVA ha recabado la opinion de los portavoces en la
Comision del Pacto de Toledo, entre otras firmas invitadas. Esta seccion alimenta la vocacion de
convertirse en una plataforma de la expresion libre de opiniones y de debate, principal y
exclusivamente en el contexto de la Seguridad Social.

Adolfo Jiménez, Secretario General de la
Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, dedica su columna al
Convenio Iberoamericano de Seguridad
Social, un importante instrumento
multilateral del que forma parte Espafa.

(Leen)
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Espana

QEI Ministerio de Trabajo e Inmigracion ha editado las siguientes publicaciones:

m “Economia y Sociologia”. NUm. 91
FECHA DE EDICION: Marzo 2011
ISBN: 1137-5868

m “Actualidad Internacional
Sociolaboral”. Num. 144

m “Informe de evaluacion y reforma del
Pacto de Toledo”
FECHA DE EDICION: Abril 2011
ISBN: 978-84-8417-383-0

Revista del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion

91

ACTUALIDAD
INTERNACIONAL
SOCIOLABORAL

N 144
Marzo 2011

m “Las Reformas de los sistemas de pensiones en
Latinoamérica: Avances y temas pendientes”,
Publicado por Pensiones & Seguros y BBVA Research, Espafia 2010.

Este libro es producto de un conjunto de estudios que ha contado
con la contribucién de diferentes investigadores que se han
sumado al proyecto por ampliar el conocimiento en diferentes
areas y con ello propiciar cambios fundamentales en las primeras
economias.

Las reformas de los sistemas
de pensiones en Latinoamérica
Avances y temas pendientes.
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Novedades Normativas

Argentina

» Argentina aprobé el Convenio 102, relativo a la Norma Minima de la Seguridad Social, que
es un instrumento fundamental de defensa del modelo de la Seguridad Social y, en el marco de
ese sistema, supone la jerarquizacion del trabajo decente y los salarios dignos, como nucleo
gue impulse la inclusién social para todos y todas.

Bolivia

» El 16 de Marzo de 20
Desarrollo Parcial a
Prestaciones de Vej

Chile

se publicé el Reglamento de
na que norma en materia de

» Ley 20.506,
cincuenta al

gue cumplan

» EIl Congres ' de 2010, “por la

P Instrumento o
Social, hecho en £

» Resolucion de 27 de abril de 2011, de la Secretaria General Técnica, sobre la firma por el
Estado Plurinacional de Bolivia del Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social, hecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009.

» Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Orgéanica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

» El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracion, Valeriano Gémez,
ha aprobado el proyecto de Ley sobre la Reforma de las Pensiones. El texto legal, cuyo
nombre formal es ‘Adaptaciéon y Modernizacion del Sistema de Seguridad Social’, inicia a
continuacion su tramite parlamentario.

El proyecto aprobado por el Gobierno recoge las recomendaciones del Pacto de Toledo y el
acuerdo alcanzado entre el Ejecutivo y los agentes sociales el pasado 2 de febrero.
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Espana

El Consejo de Ministros ha aprobado Ia remision a las Cortes Generales del Proyecto
de Ley por el que se proce Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social (REA a Seguridad Social.

eba el Reglamento sobre

Ley 2/2011, 4 ¥ tende el cambio de modelo
productivo espa edioambientales, de [+D+i
y de servicios, fi ' nobiliario de los Ultimos
afos.

Real Decreto 42
las condiciones b
vida politica y en

Real Decreto 8 : e enero de 2011, de la
Direccion General or la que se prorroga el




