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11 Congreso de
Prevenciony
Proteccion de
Riesgos Lahorales
en Iberoamérica

C 1 I

El Secretario General de la OISS, D. Adolfo Jiménez
junto con el Secretario General de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espana,
D. Antonio Gonzalez y el Consejero de Empleo de la
Junta de Andalucia, D. Antonio Fernandez, durante el
Acto de Apertura del Congreso
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EDITORIAL IS

Entre el 19 y 21 de septiembre de 2007 y en
el marco incomparable de la ciudad de Cadiz, se
celebré el Il Congreso Iberoamericano de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica:
Prevencia 2007.

Este gran encuentro promovido por la Orga-
nizacion Iberoamericana de Seguridad Social
y apoyado técnica y financieramente porla Con-
sejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y la Fundacién para la Prevencion
de Riesgos Laborales, todos ellos de Espana,
ha convocado a los gobiernos e instituciones pu-
blicas, a organizaciones empresariales y sindica-
les, a las aseguradoras de riesgos profesionales,
a las empresas especializadas en Seguridad y
Salud en el Trabajo, a las asociaciones, funda-
ciones, ONG’s y cuantas entidades puedan te-
ner interés en el desarrollo de las politicas de
prevencion del accidente de trabajo y la enfer-
medad profesional en Iberoamérica.

Los objetivos perseguidos en esta ocasion
se centraron en promover una mayor sensibi-
lidad social sobre la siniestralidad laboral que
azota a nuestra Region de manera singular; in-
centivar la colaboracion de autoridades, sindi-
catos, empresarios y gestores en el desarrollo
de politicas efectivas; e impulsar el desarrollo
de instrumentos técnicos que colaboren al co-
nocimiento objetivo de los perfiles de siniestra-
lidad en cada pais para favorecer la toma de
decisiones en este ambito.

Sesion Inaugural del Congreso
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Auditorio del Palacio de Congresos de Cadiz durante
las Sesiones Plenarias

La respuesta a la convocato-
ria supero todas las previsiones y el
Congreso se desarrollo con la partici-
pacion de 700 personas, de las que
casi 300, se desplazaron desde los
distintos paises de América Latina.

El Congreso se desarrollé en Se-
siones Plenarias y Foros Especializa-
dos, dedicandose la primera jornada
a mostrar la Experiencia Espafiola
derivada de la Estrategia Europea, la
Nacional y la de la Comunidad Auto-
noma anfitriona: Andalucia y, las dos
restantes, al analisis de la problemati-
ca desde la Perspectiva Internacional
y desde las diferentes opticas: orga-
nismos internacionales, autoridades
publicas, empresarios y sindicatos.

En la jornada inaugural se conto
con la presencia del Secretario Ge-
neral de Empleo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de Espa-
fAa, D. Antonio Gonzalez Gonzalez,
que animo a los presentes a profundi-
zar en la problematica de la siniestra-
lidad redoblando los esfuerzos imagi-
nativos para combatirla, y a potenciar
la puesta en comun de experiencias
en la materia y afiadioé que “iniciativas
como esta, que aglutinan a agentes
implicados en la prevencion como los
Gobiernos, interlocutores sociales,
empresas especializadas en preven-
cion, aseguradoras de riesgos, enti-
dades formativas o asociaciones...
que aportan una enorme riqueza en el
debate y una solidez en las propues-
tas, que con toda seguridad redunda-

ran en la mejora de las condiciones
de trabajo de nuestros trabajadores”.
Igualmente, se congratulé por el ca-
racter tripartito del Congreso y ex-
presé su convencimiento de que el
dialogo social es imprescindible para
tratar de erradicar los efectos del tra-
bajo inseguro.

Tras su intervencion y en paralelo
al desarrollo de las Sesiones del Con-
greso en las que se mostro el resultado
de la Encuesta Nacional de Condiciones
de Trabajo de Espana y el Observatorio
de Siniestralidad, se celebr6 una Re-
union de Ministros, Viceministros
y Maximos Responsables Ibero-
americanos de Seguridad y Salud
que, tras analizar las cifras sobre sinies-
tralidad y debatir sobre la multiplicad de
factores que la causan, suscribieron un
Acuerdo de voluntades donde sefa-
lan que el coste social de la siniestra-
lidad en la Region es inaceptable, y lo
achacan a “la falta de cultura preventi-
va, al empleo informal, a la masiva uti-
lizacion de mano de obra infantil y a la
realizacion de trabajo en condiciones
extremas”,

Reunioén de Ministros, Viceministros y Maximos
Responsables Iberoamericanos de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El acuerdo fue leido en el Plena-
rio por el Viceministro de Trabajo
de Brasil y Presidente de la OISS,
D. Carlos Gabas y en él se expresa
unanimemente el apoyo a los objetivos
de Prevencia, animando a sus promo-
tores a continuar con la difusion
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de la cultura preventiva, a fomentar el
dialogo social, y a gestionar el conoci-
miento preventivo a favor del trabajo
decente. Ademas, en dicho Acuerdo,
se encomienda a la OISS el desarrollo
de una “Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el Trabajo” que
ofrezca respuestas concretas a los ac-
tuales problemas especificos de la Re-
gion, y que una vez consensuada sera
sometida a la consideracion de la Con-
ferencia de Ministros y Maximos res-
ponsables de la materia y, en su caso,
elevada a una préoxima Cumbre Ibero-
americana de Jefes de Estado y de
Gobierno.

El Presidente de la Junta de Anda-
lucia, D. Manuel Chaves, dio apertura
a las sesiones plenarias de la tarde en
la jornada inaugural y en su intervencion
sefalé como necesario “hacer efectiva
la normativa que vienen reiterando Or-
ganismos especializados como la OIT y
la OISS. Con el fin de combatir la sinies-
tralidad se estan tomando medidas e in-
troduciendo elementos de colaboracion
como la Estrategia Global en materia
de Seguridad de la OIT y las Estrate-
gias de Seguridad y Salud Europea y
Espanola, pues es necesario imponer
una eficaz cultura de la prevencion en
los diferentes ambitos laborales”. Abo-
go ademas por el intercambio de expe-
riencias entre los diferentes paises, asi
como por el debate “sobre los caminos
a sequir para avanzar aun mas en el
campo de la prevencion”, siendo la me-
jora de las condiciones de trabajo y el

El Presidente de la Junta de Andalucia, D. Manuel Chaves,
durante su discurso.

capital humano los “pilares basicos para
poder competir con garantias de éxito
en una economia globalizada e interde-
pendiente”.

En su presencia se dio lectura a
la Declaracion de Cadiz, que posterior-
mente fue ratificada por el Plenario. En
dicha Declaracion, se avala la iniciativa
de la OISS para crear un Observatorio
de Siniestralidad Laboral en Ibero-
ameérica que incorpore estadisticas del
empleo formal e informal, a fin de dispo-
ner de un sustrato informativo riguroso
que permita conducir y priorizar las po-
liticas publicas de la manera mas cohe-
rente a la realidad de cada pais y de la
propia Region en su conjunto. Por ulti-
mo, se encomienda a la propia OISS el
impulso de sucesivas ediciones de Pre-
vencia y la incorporacion de programas
de formacion y asistencia técnica a
su planificacién bienal de actividades.

Tras esta lectura, se dio paso a las
experiencias de coordinacion de la Co-
mision Nacional de Seguridad y Sa-
lud, y de la propia Junta de Andalucia,
articuladas también desde un escenario
tripartito.

Mesa moderada por D. Esther Azorit, Directora General de Se-
guridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucia, que incluia como
Ponentes a D. Jose Manuel Guerrero de UGT, a D. Francisco Ferrero
de CC.00. y a D. Antonio Moya de la CEA.

La segunda jornada de trabajo se ini-
ci6é con la visién de los Organismos In-
ternacionales, en la que participaron la
Organizacion Internacional de Trabajo,
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la Organizacién Iberoamericana de Se-
guridad Social, la Organizacion Pana-
mericana de Salud y la Secretaria Gene-
ral Iberoamericana, que coincidieron en
destacar la gravedad de los indicadores
de siniestralidad laboral en la Region, la
existencia de factores diferenciales del
fenémeno en América Latina, y sefiala-
ron nuevamente la necesidad y el acier-
to de disponer de una Estrategia propia
para la Region en materia de Seguridad
y Salud laboral.

De izquierda a derecha, D. Juan Hunt, Director de la
Oficina de la OIT en Espanfia; D. Carlos Santos, Director
Ejecutivo de la OISS; D. Miguel Hakim Simén, Secretario
para la Cooperacion Iberoamericana (SEGIB ) y D. Samuel
Henao, Jefe de la UEGR del Area de Desarrollo Sostenible
y Salud Ambiental (OPS)

Por su parte, los interlocutores so-
ciales pusieron de relieve el importantisi-
mo papel que asumen en el ambito de la
Prevencién, para la consecucion de politi-
cas de prevencion eficaces.

D. Ivan Gonzalez, Coordinador Politico
CSI-ORIT, destac6é que “a pesar de que
ha aumentado la productividad laboral,
la situacion de los trabajadores y traba-
Jjadoras sigue siendo de pobreza y de
exclusion”, y la necesidad de “promover
la negociacion colectiva, el dialogo so-
cial, mejorar el dialogo en la construc-
cion del consenso”.Concluyé afirmando
que “los sindicatos estamos comprome-
tidos en avanzar en la sensibilizacion de
los trabajadores” y en “capacitar a los
propios trabajadores”.

Seguidamente, las Organizaciones
Empresariales expusieron su perspecti-

va acerca de la siniestralidad laboral y
las estrategias para combatirla. D. Dario
Hermida Martinez, Representante de la
Unién Industrial de Argentina, destaco
que la “productividad es un objetivo em-
presario” y la “siniestralidad es suma de
errores”, y “para progresar en materia
de seguridad y salud en las empresas,
los trabajadores y sus representantes
deben cooperar con los empleadores y
participar en la elaboracion e implemen-
tacion de programas preventivos”. Por
ultimo senalé que ‘“las responsabilida-
des de los gobiernos, de los empleado-
res y de los trabajadores deberian ser
consideradas complementarias”.

En la tercera jornada se dieron
cita los Observatorios de Riesgos euro-
peo y espariol, donde el Director de la
Agencia Europea para la Seguridad
y Salud en el Trabajo, Jukka Takala,
recordo que entre los principales retos
de la Agencia estan la consecucion de
indicadores fiables de los riesgos psico-
sociales, los trastornos musculoesquelée-
ticos y las sustancias peligrosas. En su
intervencion repaso el trabajo del Ob-
servatorio Europeo de Riesgos, que
persigue anticiparse a los riesgos “nue-
vos y emergentes” y trabajar en el anali-
sis de los diferentes hallazgos cientificos
‘para situarlos en su contexto”, al mismo
tiempo que examina todas las tenden-
cias existentes y estimula la reflexién en-
tre los diferentes grupos de interés de la
Agencia.

y ACcide
, Ttes Aribuygy
sy (ashestos 21,000

Jukka Takala, Director de la Agencia Europea para la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, durante su intervencion
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FOROS:

En el Congreso se trabajé de ma-
nera sectorial en tres Foros especiali-
zados, y ademas se establecio un cuar-
to singular de Homenaje a la figura
de Bialet Massé como representacion
relevante en materia de prevencion de
riesgos laborales, cuya obra, incorpo-
rando el fruto de la investigacion lleva-
da a cabo en los ultimos afios por el
Instituto Nacional de Seguridad e Hi-

)

Homenaje a la figura de Bialet Massé. De izq. a derecha:
D. Jaime Llacuna, del CNCT-INSHT de Esparia; D. Jorge
Sappia, Abogado especialista en Derecho del Trabajo de
Argentina; D. Angel Rubio, Director del INSHT y D. Emilio
Castejon del CNCT-INSHT, ambos de Espana y D. Nor-
berto E. Huber, Biégrafo del Dr. Juan Bialet Massé.

giene en el Trabajo de Espafia, se ha-
bia presentado en el plenario con moti-
vo del centenario de su fallecimiento.

Las Conclusiones de los foros se
llevaron al Plenario en la dltima jornada
del Congreso:

En el Foro de Politicas Institu-
cionales, D. Pedro Montero, Gerente
de la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales, presento las
conclusiones refiriéndose a las politi-
cas de sensibilizacién y la formacion
como instrumentos con gran calado
social para profundizar sobre todo en
los sectores mas desprotegidos, con el
objetivo de consegquir una firme cultura
preventiva. Otro tema relevante fue el
gran beneficio que supone disponer de
estrategias especificas de actuacion en
sectores de especial siniestralidad, y la
acuciante necesidad de contar con la
mejor informacion posible pues “de las
estadisticas laborales puede obtenerse
informacion muy precisa sobre como y

doénde deben dictarse medidas preven-
tivas de caracter técnico, para conocer
las causas de la siniestralidad y para
abordar politicas publicas en materia
de Prevencion”.

En las conclusiones del Foro
de Interlocutores Sociales, Dnha.
Marta Pujadas, de UOCRA-Argenti-
na, recordé la importancia de la investi-
gacion o la capacitacion y el desarrollo
profesional especializado que requie-
ren los distintos perfiles que actiuan en
Seguridad y Salud. También destacé
multitud de variantes de fomento del
dialogo social y el beneficio que puede
aportar la gestion tripartita de la pre-
vencion en el desarrollo de estrategias
nacionales de seguridad y salud. En
definitiva,”debemos involucrarnos to-
dos, con la responsabilidad de buscar
la excelencia en el logro de herramien-
tas, habitos y conductas que permitan
integrar la prevencion en el dia a dia de
las actividades laborales”.

En el Foro de Experiencias
Exitosas, Dna. Mara Bettiol, de UART-
Argentina, recordd en sus conclusio-
nes que el intercambio de experiencias
resulta de suma importancia para todos
los profesionales implicados, ya que
ofrecen una vision real de la puesta en
practica de las politicas de cada pais y
marcan pautas a seguir en este campo.
En todas las experiencias se encontra-
ron elementos comunes como “planifi-
cacion, informacion, medicioén, respon-
sabilidad, participacion y continuidad
en el tiempo”.

Dna. Mara Bettiol, de UART-Argentina (al centro), durante
una de las Sesiones del Foro de Experiencias Exitosas.
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PREMIOS PREVENCIAY
CONCURSOS DE POSTERS Y
COMUNICACIONES:

Con motivo de la convocatoria de PRE-
VENCIA 2007, se convocaron concursos a las
mejores ideas en materia de Seguridad y Salud
en Iberoamérica, asi como a la exposicion de
carteles tematicos y comunicaciones especiali-
zadas.

Todos ellos fueron fallados y entregados en
el seno del Congreso:

El Presidente de la Junta de Andalu-
cia, D. Manuel Chaves, hizo entrega del pri-
mer premio a las mejores ideas preventivas a
Dna. Camila Alvear, D. Ignacio Gabriel Lle-
do y Dha. Carolina Vargas, de Chile, por el
trabajo “Estrategia de desarrollo y promocion
de una cultura preventiva en pequerias y me-
dianas empresas”.

CLAUSURA

El acto de clausura fue presidido por el
Secretario General de la OISS, D. Adolfo
Jiménez Fernandez, y conto con la presen-
cia del Ministro de Trabajo de El Salvador,
D. José Roberto Espinal, del Viceministro
de Brasil, D. Carlos Gabas, del Viceconse-
Jjero de Empleo de la Junta de Andalucia,
D. Agustin Barbera, del Director del Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, D. Angel Rubio y del Gerente de la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales, D. Pedro Montero

De izquierda a derecha, D. Angel Rubio, Director del INSHT; D. Carlos

Gabas, Viceministro de Trabajo de Brasil; D. Tito Palma, Viceministro de
Trabajo de Ecuador; D. Adolfo Jiménez, Secretario General de la OISS;
D. José Roberto Espinal, Ministro de Trabajo de El Salvador y D. Pedro
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El Presidente de la Junta de Andalucia, D. Manuel Chaves,
entrega el Premio Prevencia a Dfia. Camila Alvear, D. Igna-
cio Gabriel Lledé y Diia. Carolina Vargas

Igualmente, se entregaron los diplomas
del Concurso de Posters, cuyo primer pre-
mio fue otorgado por los propios congresistas
mediante votacion secreta realizada a lo lar-
go de las dos jornadas en las que estuvieron
expuestos los 85 carteles que concursaron.
La eleccion del primer galarddn recayo en D.
Eduardo Gil, de Espana por su cartel alusi-
vo a los riesgos laborales derivados del “Rui-
do”.

Por ultimo, se entregaron los diplomas y
premios correspondientes a las Comunica-
ciones libres relacionadas con la Seguridad
y Salud. El primero de ellos correspondié al
grupo de profesionales, también chilenos, for-
mado por Ana M? Osorio, René Ritz, Enzo
Cdrdenas y Pamela Ibanez por el trabajo
“Factores de riesgos asociados a la aparicion
de osteonecrosis disbarica en buzos, acuico-
las de la Décima Region”

Montero Lebrero, de la FPRL de Espana, en el Acto de Clausura.

D. Adolfo Jiménez expresé su agrade-
cimiento a los participantes por el esfuerzo
realizado y subrayo la “muy activa, solidaria
y productiva participacion, lo que contribui-
do sustancialmente al éxito de las jornadas”.
Senalé que “el Congreso pretende ser un
referente para toda la Regién y una fuente
de iniciativas de colaboracion en el desarro-
llo de politicas de Seguridad y Salud y, de
acuerdo con los resultados del mismo, los
objetivos se han conseguido”. A su vez, de-
claré que la OISS recibe con entusiasmo la
iniciativa de la reunion de Ministros y Maxi-
mos responsables en la materia, para traba-
jar con todos los paises, con los agentes sociales

D. Adolfo Jiménez
Fernandez, Secretario
General de la OISS,
durante el Acto de
Clausura.

y expertos en la materia, en la elaboracion de un
documento consensuado en el que se recoja re-
coja “La estrategia Iberoamericana de Seguri-
dad y Salud para un periodo de 3 6 4 ahos”.



Ecos de Iberoameérica |

» Convenio

Firma de Convenio entre la Administra-
cion Nacional de la Seguridad Social (AN-
SES) y el Centro Regional Cono Sur de la
OISS mediante el cual en cumplimiento del
Acuerdo de Sede, el Gobierno Argentino
cede en uso exclusivo un edificio (Sarmien-
to 1132 — Ciudad Autdbnoma de Buenos
Aires) para funcionamiento del Centro Re-
gional, con especial énfasis en el Proyecto
BUSS — MERCOSUR vy la instalacion del
Proyecto CIAPAT (Centro Iberoamericano
de Autonomia Personal y Ayudas Técni-
cas).

» Jornadas

cion de Salud “Sistemas de Salud Gestién
y Gerenciamiento”, convocadas en conjun-
to por la OISS y el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas.

» Encuentro Técnico.

Jornada sobre “Salud y Seguridad So-
cial en Mineria”. 12 de julio en Buenos Ai-
res. Organizado por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

» Sistema de Transferencia y
Validacién Electréonica de
datos MERCOSUR

Los dias 3 y 4 de septiembre en Madrid,
Espafia, se realizdé un encuentro técnico,
organizado por la OISS, entre funcionarios
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de Espania y de la Superintendencia
de Administradoras de Planes y Fondos de
Pensiones. El tema considerado fue “La in-
version estatal de fondos de pensiones en
renta variable”.

Bolivia

» Curso.

Se celebré en Buenos Aires, los dias 27
a 30 de agosto, la reunion técnica de ca-
pacitacion de la Comision Informatica de la
Base Unica de Seguridad Social del MER-
COSUR, para analizar los resultados de
las primeras semanas del funcionamiento
del Sistema de Transferencia y Validacion
de datos.

» Jornadas.

Con fecha 18 de junio de 2007 comen-
z6 el Curso de “Especialidad en Gerencia y
Administracion de Hospitales”, con partici-
pacion de becarios de la OPS; OMS; OISS
e Instituciones Miembro..

» Desarrollo del Proyecto Red-SOCIAL.
Centrode Recursos de La Paz (Bolivia)

El 3 de septiembre en Buenos Aires se
celebraron las 42S. Jornadas de Administra-
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La OISS en desarrollo del Proyecto
Red-SOCIAL y a través de la Delegacion
de Bolivia dirigida por el Dr. Juan Carlos
Auza, viene realizando diferentes cursos
para personas con discapacidad visual,
que se imparten en el Centro de Recursos
de la Paz. El proyecto esta coofinanciado
por la Unidn europea, el cual se situa en
el area de integracion social electronica
(e-inclusion) del programa “Alianza para la
Sociedad de la Informacion @lis” cuyo pro-
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posito fundamental es contribuir a reducir
la brecha digital entre Europa y América
Latina, para favorecer de esta manera la
cohesion social entre ambas regiones.

Grupo de alumnos tras finalizar uno de los cursos
realiados en el centro

en sus 12 articulos. Esta Ley contempla
la consulta externa para toda la poblacion
boliviana en general sin distincion de sexo
ni edad, abarca a los bolivianos y bolivia-
nas de 0 a 21 afios. Para el financiamien-
to de esta Ley, se continua con recursos
municipales destinados para este fin, origi-
nandose el fondo unico Solidario Nacional
que garantizara que el SU SALUD llegue a
toda la poblacién boliviana beneficiaria.

Brasil

» Medalla al Mérito en el Ambito
Internacional

El Centro de Recursos de La Paz (Boli-
via), fue inaugurado el 11 de diciembre de
2006. Desde entonces, con la colabora-
cion del Instituto Boliviano de la Ceguera,
la Federacion Nacional de Ciegos de Bo-
livia y bajo la coordinacion de la Dra. Lin-
daura Fernandez, gestora administrativa,
y de tres capacitadores, viene llevando a
cabo diferentes cursos sobre: conceptos
basicos de computacion, curso de Jaws
6,20 para Windows, curso de ofimatica
para Windows (word, excel, Internet) y
relaciones humanas - motivacién, cambio
de actitud, calidad-. El centro esta dotado
de 3 Computadoras, Software - Lector de
pantalla JAWS 6.20, asi como del mobilia-
rio necesario para el desarrollo de dichas
actividades.

Mas informacion en la pagina:
http://foal.redsocial.once.org

» Proyecto de Ley.

En fecha 13 de julio el Proyecto de Ley
del Seguro Universal de Salud SU SALUD,
fue aprobado por la Camara de Diputados
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El Consejo Municipal de las Personas
Mayores de NATAI (Brasil), a través de un
Decreto de gobierno, entrega el 1 de oc-
tubre la Medalla al Mérito a las Personas
o Instituciones que, por sus obras o activi-
dades hayan contribuido de manera mas
significativa a la mejora de la situacion de
las Personas Mayores. El Consejo ha con-
cedido 3 Medallas:

DPersona o Institucion de Ambito
Internacional.

DPersona o6 Institucion de Ambito
Nacional.

DPersona o Institucion de Ambito
Municipal.

El Consejo aprobd, por unanimidad,
conceder a la OISS la Medalla al Mé-
rito en el Ambito Internacional, como
reconocimiento a la Institucion “que tanto
ha contribuido en este tema”.

El delegado de la OISS en Brasil, Baldur
Schubert recibié en nombre de la OISS tan
valioso reconocimiento.
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» Observatorio de Salud.

En el mes de mayo de 2007 se suscri-
bié convenio especifico de colaboracion
entre la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social y la Superintendencia
Nacional de Salud, para la creacion y
desarrollo de un Observatorio de Salud,
iniciativa que cuenta con el respaldo de
OPS, de la CEPAL y de varias Universi-
dades de Colombia.

» “Situacién, necesidades y
demandas de las personas

mayores en Iberoamérica”.

Conferencia Regional Andina sobre el
Empleo.

En el desarrollo de la misma partici-
paron los Ministros de Trabajo de Boli-
via, Peru, Ecuador, el Subsecretario de
Trabajo y Previsién de Chile y como Ob-
servador, un delegado del Ministerio de
Trabajo de Espana.

p Cursos.

Con rotundo éxito se realiz6 el Curso
de Formacién “Situacion, necesidades y
demandas de las personas mayores en
Iberoamérica”, con la participacion de
personal directivo y técnico de las insti-
tuciones encargadas de la atencion a las
personas mayores de los paises de Ibe-
roamerica, del 28 de mayo al 1 de junio
de 2007, en la ciudad de Cartagena de
Indias.

» Xl Reunién del Consejo Ase-
sor de Ministros de Trabajo

de la Comunidad Andina.

DCurso “Avances en intervencién de
los factores psicosociales y el es-
trés”. Septiembre de 2007.

PDiplomado en Formacion y Con-
sultoria en “Métodos Alternativos
de Solucion de Conflictos”. Sep-
tiembre de 2007.

» | Foro “Por una vida sin maltrato”.

El dia 12 de junio de 2007, se cele-
bré en Ginebra (Suiza), la XI Reunién del
Consejo Asesor de Ministros de Trabajo
de la Comunidad Andina, en el marco de
la 96 Conferencia Internacional del Tra-
bajo, en la cual se presenté un resumen
de las actividades de la Presidencia del
Consejo Asesor durante el periodo 2006-
2007; estado del avance de los proyec-
tos socio-laborales del Plan Integrado de
Desarrollo Social PIDS y se realizé la IV

La OISS realizdé conjuntamente con
el Consejo Nacional de la Persona Adul-
ta Mayor y la Asociacion Gerontoldgico
Costarricense el | Foro “Por una vida sin
maltrato” en el marco del “Dia Nacional
Contra el Abuso, Maltrato, Marginacion
y Negligencia hacia las Personas Adul-
tas Mayores” el dia 14 de junio, con una
asistencia de 300 personas de distintas
instituciones de gobierno, ONG's vy par-
ticulares interesados en la tematica.

» “Estrategia para la extensién de
la proteccion social”.

En el contexto del programa Euroso-
cial se celebr6 en San José en colabo-
racion con la OIT un curso sobre “Estra-
tegia para la extension de la proteccion
social”, durante los dias 16 a 27 de julio
de 2007, con la asistencia del Secretario
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General de la OISS, D. Adolfo Jiménez,
que participd en el acto de clausura.

» Foro Nacional sobre Abuso y
Maltrato de las Personas Mayo-
res.

» Il Congreso Internacional de
Gerontologia.

El Consejo Nacional de la Persona Adul-
ta Mayor y el Centro Regional de la OISS,
con la colaboracién de la Asociacion Ge-
rontolégica Costarricense realizaron, el 14
de julio, el Foro Nacional sobre Abuso y
Maltrato de las Personas Mayores, el cual
contd con una nutrida asistencia de mas
de 500 personas y donde se debati6 sobre
las realidades actuales, la eficiencia de las
medidas institucionales, legales y judicia-
les de proteccion y sus perspectivas.

» Premio a la Gestidn en Seguri-
dad y Salud en el Trabgjo.

Celebrado en Costa Rica entre el 25y 27
de julio en el Hotel Herradura,

Durante los dias 24 a 27 de julio, la Uni-
versidad de Costa Rica, a través de su
Programa de Maestria Interdisciplinaria
en Gerontologia, con la colaboracion de
la OISS, realiz6 el Il Congreso Internacio-
nal de Gerontologia, el cual conté con la
participacion del Secretario General de la
OISS, D. Adolfo Jiménez Fernandez

» Seminario “Etica y transparen-
cia en la Gestion de la Seguri-
dad Social”.

El 24 de abril, la Superintendencia de Se-
guridad Social otorgd por tercer afio conse-
cutivo, el premio “Tucapel Gonzalez Garcia”,

La Subsecretaria de Previsién Social y el Superintendente de Seguridad
Social, junto a premiados e integrantes del comité de seleccion.

como reconocimiento a las empresas que se

Centro Regional San José, 2 a 4 de octubre,

distinguieron por ser lideres en la gestion de
prevencion en sus procesos productivos. Este
premio es el resultado de un largo proceso de
postulacién y seleccion de un jurado plurila-
teral.

» Prevencion y Asociacién Chile-
na de Seguridad (ACHS).

La Asociacion Chilena de Seguridad,
organiz6é en Santiago el “V Congreso In-
ternacional de Prevencion de Riesgos La-
borales” (2007), en conjunto con la Uni-
versidad Técnica de Catalufia, los dias
9, 10 y 11 de mayo. El objetivo de dicho
evento fue el intercambio de informacion
sobre los avances mas recientes en salud
laboral, seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonometria, psicosociologia,
gestion de la prevencion en integracion
de los sistemas de gestion empresarial y
otras disciplinas afines a la seguridad y

salud ocupacional.
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» VI Conferencia Iberoamericana de Ministros y Mdximos Respon-
sables de Seguridad Social.

Foto Oficial VI Conferencia Iberoamericana de Ministros Responsables de Seguridad Social - Cavancha (Chile)

Entre los dias 3 y 6 de
julio pasado, se desarro-
16 en Iquique (Chile), la VI
Conferencia Iberoamerica-
na de Ministros y Maximos
responsables de la Segu-
ridad Social. Dicho evento
concluyd con la aprobacion
del “Proyecto de Convenio
Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social”’, que
se elevara a la considera-
cion de la XVII Cumbre Ibe-
roamericana de Jefes de

Estado y de Gobierno, que
tendra lugar en Santiago
de Chile, entre los dias 8 y
10 de noviembre préximo.

La Conferenciafue clau-
surada por el Ministro de
Trabajo y Previsiéon Social
de Chile, D. Oswaldo An-
drade quién destaco el éxi-
to de la reunién, manifes-
tando que “la globalizacion
€S un proceso que existe
y que se puede enfrentar

Reunién Técnica celebrada el 19 y 20 de Abril de 2007
en Santiago de Chile.
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como una gran oportuni-
dad”.

El Convenio permitira
que las personas que des-
empefien trabajos y acti-
vidades en cualquiera de
los Estados Partes, podran
reconocer sus periodos la-
borales, para obtener una
pension, de acuerdo a la
legislacion del pais en que
lo solicite y de reunir pre-
viamente los requisitos.

D. Adolfo Jiménez, Secretario General de la OISS,
explicando el Proyecto de Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social a los asistentes a la VI Conferencia de

Ministros/Maximos Responsables de Seguridad Social



r

Ecos de

S
O
L.
S
S
S
e,

Ibe

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Octubre 2007

» Simposio, PERCADE 2007.

Durante los dias 29, 30 y 31 de agosto re-
cién pasado se realizé en Santiago el XIX Sim-
posio Internacional PERCADE 2007, cuyo tema
central fue “El Valor de las Ideas, la Fuerza del
Trabajo: Educacion, Talento y Empresa”, orga-
nizado por las Empresas La Araucana.

» Seminario “Reforma Previsional: la
vision de las AFP”.

Organizado por la Asociacion de AFP, los
dias 21 y 22 de agosto pasado, dictado por
docentes y expertos de la materia, abordo
diversos temas del Sistema, de la Reforma,
del Financiamiento y de Inversiones, activi-
dad organizada para periodistas.

» Ill Seminario Internacional “éQué
ha pasado con las reformas de
Salud en América Latina?”

tiene como objetivo consolidar programas na-
cionales, mediante la creacién de una red de
colaboracién regional, integrada por Argentina,
Chile, Brasil, México, Peru y Uruguay. Se coor-
dinaran acciones para lograr prevenir y erradi-
car la silicosis, al afio 2030. El Plan seguira las
directrices de la OIT y de la OMS y sera monito-
reado por los citados Ministerios, en los plazos
definidos por los Organismos Internacionales.

» Incorporacién de Nuevas Pato-
logias, en Régimen General de
Garantias de Salud.

Se realiz6 los dias 3 y 4 de septiembre, por
el Fondo Nacional de Salud (FONASA), en con-
junto con la OISS, OPS, OMS y OCAL.

El objetivo fue contribuir al proceso de refor-
ma chileno, desde la reflexion internacional. A
través de mddulos, se analizaron las siguientes
interrogantes: ;Se ha logrado una mayor inclu-
sién social?, ¢ una mayor articulacion en las re-
des sanitarias?, ¢ una mayor eficacia y equidad
en sus resultados sanitarios?

» Plan de Erradicacion de la Silico-
sis, 2030.

Los Ministros de Trabajo y Prevision Social,
Oswaldo Andrade y de Salud, Soledad Barria,
inauguraron la segunda reunion Regional del
plan de Erradicacion de la Silicosis 2030, que

Desde el pasado mes de julio, se incorpora-
ron nuevas garantias explicitas de salud, agre-
gandose 15 patologias a las 25 ya establecidas
en el Plan de Salud. Se considerd para esta in-
clusion, el proceso de transformacion del perfil
de enfermedades que afectan a la poblacién,
como consecuencia del progresivo envejeci-
miento de ésta, cambio de habitos de vida y
de las condiciones de trabajo. Chile muestra un
perfil epidemiolégico donde coexisten por una
parte enfermedades propias de una sociedad
en desarrollo: enfermedades infecciosas y otras
propias de las malas condiciones de saneamien-
to, y por otra, enfermedades que se asemejan al
perfil de una sociedad desarrollada: enfermeda-
des cardiovasculares, canceres, traumatismos
y otras, que son las que predominan el patron
de mortalidad actual. Esto dentro del contexto
de la Ley N°. 19.966, que fija objetivos para la
década 2000/2010.

La incorporacion con garantias explicitas im-

plica cobertura total y gratuita bajo determina-
das condiciones.
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Guatemala

» |l Encuentiro Internacional de Re-
des Eurosocial.

» Proyecto BUSS — MERCOSUR

Durante los dias 25 al 28 de junio
se celebro en el Centro de la Coope-
racion Esparfola (AECI) de Antigua
(Guatemala) el Il Encuentro Interna-
cional de Redes Eurosocial: Igual-
dad, Estado y Ciudadania, los pila-
res de la cohesion social, con una
importante participacion de la OISS.

» Reunidén de la Comisidon Mul-
tilateral Permanente del
Acuerdo de Seguridad So-

cial del MERCOSUR.

PReunién de la Comision Informa-
tica del Proyecto BUSS — MER-
COSUR efectuandose la prueba
“on line” del sistema preparatorio
para la puesta en produccion pre-
vista para la proxima Reunion de
la Comision Multilateral Perma-
nente, en Montevideo (Uruguay.

PReunién de la Comision Juridica

del mismo Proyecto alcanzando-
se los acuerdos técnicos para la
certificacion digital entre los pai-
ses usuarios.

» Didlogo Nacional sobre Seguri-
dad Social.

Tuvo lugar en Asuncién (Para-
guay) los dias 30 y 31 de julio de
2007. El tema principal fue la puesta
en produccion del Sistema de Trans-
mision y Validacion Electronica de
Datos y la consideracion del meca-
nismo de certificacion digital entre
los paises usuarios. En la oportuni-
dad se realizaron dos actos parale-
los.

El Secretario General de la OISS,
Adolfo Jiménez Fernandez ha participa-
do activamente en el “Dialogo Nacional
sobre Seguridad Social” promovido por el
Presidente de la Republica, Tabaré Vaz-
quez, proceso en el que se debatieron
los aspectos mas importantes sobre la
Seguridad Social en el pais, en el marco
de las reformas operados en lberoamé-
rica, con el objetivo de generar insumos
para una futura reforma del Sistema, so-
bre la base de un amplio dialogo, que in-
cluya a todos los actores relevantes a
nivel nacional e internacional (11 junio de
2007).

Tabaré Vazquez




r

Ecos de

1
O
L.
S
S
S
e,

Ibe

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Octubre 2007

» Curso sobre “Situacion, Necesida-
des y Demandas de los adultos
mayores en lberoameérica”.

Con la participacion de expertos y responsa-
bles técnicos de 10 paises de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones, delegados por las
Instituciones de Argentina, Brasil, Chile, Colom-
bia, Costa Rica, Ecuador, Espafa, México, Peru
y Venezuela, tuvo lugar el curso sobre “Situa-
cion, Necesidades y demandas de los adultos
mayores en Iberoamérica” en el Centro Interna-
cional de Formacion de la Agencia Espafiola de
Cooperacién en Cartagena de Indias del 28 de
mayo al 1 de junio de 2007.

» X edicion del Master en “Direc-
cidn y Gestion de los Sistemas de
Seguridad Social”.

Secretaria General

de Seguridad Social de Guinea Ecuato-
rial (INSESO) formada por su Presidente
D. Marcelino Nguema; su Consejero Juan
Eyene Nguema y los Doctores Victor Sima
Oyana, Director General de Sanidad Exte-
rior y Euvaldo Mesi Ndong, Asesor Médico.
En el transcurso de la visita se plantearon
diversos temas relativos a formacién en Se-
guridad Social, atencion y gestion sanitaria
y prevencion y proteccion de riesgos labo-
rales.

» VIl Master en “Prevencién y Protec-
cion de Riesgos Laborales”.

Del 2 al 25 de julio se ha realizado en la
Sede de la Secretaria General de la OISS
en Madrid (Espana) la Fase presencial de
la X edicion del Master en “Direccion y Ges-
tion de los Sistemas de Seguridad Social”
con la asistencia de 34 participantes de los
distintos paises Iberoamericanos.

» Visita de una Delegacion del Insti-
tuto de Seguridad Social de Gui-
nea Ecuatorial (INSESO).

Del 17 de septiembre al 19 de octubre se
ha realizado en la Sede de la Secretaria
General de la OISS en Madrid (Espana) la
Fase presencial del VII Master en “Preven-
cion y Proteccion de Riesgos Laborales” al
que han asistido 25 participantes de distin-
tos paises iberoamericanos.

» Programa Eurosocial Salud.

El 27 de julio visité la sede de la Secre-
taria General una delegacion del Instituto

Dentro del Programa Eurosocial Salud, or-
ganizado por la OISS se celebro, durante
los dias 24 al 28 de septiembre, en Espa-
Aa (Madrid y Castilla La Mancha) y Francia
(Paris) un Seminario sobre ampliacién de
la cobertura en salud de los trabajadores
agricolas, donde ademas de impartir po-
nencia relacionadas con los intercambios
de experiencias, se realizaron visitas insti-
tucionales. Participaron en el encuentro al-
tos responsables de los diferentes paises

(sector agrario).



Argentina

DEI dia 8 de noviembre se realizara

en Buenos Aires la Segunda Re-
union del Observatorio de Seguri-
dad social en el ambito rural.

Bolivio

DCurso “Reformas al sistema de Se-
guridad Social en Salud”. Diciem-
bre de 2007.

DSeminario “Etica y Seguridad So-
cial”. Enero de 2008.

Costa Rico

DLa Delegacién Permanente de la
OISS en Bolivia, inicié6 a mediados
del mes de agosto, un ciclo de Se-
minarios sobre Seguridad Social y
temas afines en el Seguro Social
Universitario de Oruro, en cumpli-
miento a las actividades programa-
das a nivel regional.

PDentro del Programa Eurosocial
Salud se convocara un Seminario
en Bolivia para la ultima semana
del préoximo mes de noviembre,
dirigido a altos responsables y re-
lacionado con intercambio de ex-
periencias referidos a la cobertura
en salud de las poblaciones indi-
genas.

Colombio

DCurso Cuatrimestral “Gestion de
Servicios Sociales para las Perso-
nas Adultas Mayores y la Pobla-
cién con Discapacidad”. De agosto
a noviembre en el aula de la sede
Regional de la OISS en Costa Rica.
Mas informacién en

WWW.0iss.cr.org

D Seminario-Taller “Planificacion Estra-
tégica en la Gestion de los servicios
de salud (atencion primaria)”. Centro
Regional, 13 a 16 de noviembre.

El Salvador

DEspecializacion en Seguridad So-
cial, en colaboraciéon con la Uni-
versidad Externado de Colombia,
Agosto 2007 —Agosto 2008.

DI Congreso Iberoamericano de Or-
ganos Reguladores y de Control de
los Sistemas Sanitarios. Cartagena
de Indias (Colombia). Noviembre
de 2007.
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DSeminario “Gestién de los Servicios
Sociales para las personas Adultas
Mayores”; ISSS, San Salvador, 21 a
23 de noviembre.

D Seminario “Elementos de Salud Ocu-
pacional’, 28 a 30 de noviembre.

onauras

DSeminario “Auditoria Médica” IHSS,
Tegucigalpa, 30 octubre a 1 noviem-

bre
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Panamd Rep. Dominicana

DSeminario “Enfoques Gerenciales DSeminario “Auditoria Médica’,
Modernos”, CCSS, 10 a 12 de oc- CNSS, Santo Domingo, 4 a 6 de
tubre. diciembre.

DSeminario “Evaluacién del desem-
pefo con orientacion al cliente”, 24

a 26 de octubre.

Secretaria Generdl

» Curso “on line”.

El dia 3 de septiembre ha comenzado la 52 edicién del curso online de “Espe-
cializacion en Gestion de Prestaciones Econdmicas de la Seguridad Social”,
que terminara en el mes de diciembre.

(Mas informacién en la web: www.oiss.org).

» Convocatoria del V Premio QISS.

“¢COMO FACILITAR LA COBERTURA DE COLECTIVOS
DESPROTEGIDOS POR LA SEGURIDAD SOCIAL?”

La extension de su cobertura constituye el principal reto que los Sistemas de
Seqguridad Social tienen planteados en muchos paises de Iberoamérica en la ac-
tualidad, de manera que a través de la ampliacion de los colectivos protegidos se
haga posible la tendencia hacia la universalidad como uno de los objetivos esen-
ciales de los sistemas de proteccion social.

En este sentido, los enunciados de las reformas llevadas a cabo en las ultimas
décadas del pasado siglo en buena parte de los paises iberoamericanos recoge-
rian entre sus fundamentos, en un plano destacado, este objetivo de extension de
la cobertura que se penso seria facilitada por los nuevos modelos implantados en
la region.

Sin embargo, el transcurso del tiempo ha venido a demostrar que la realidad no
ha cubierto las expectativas creadas en esta materia, hasta el punto de que ésta
sigue siendo hoy una de las principales carencias de los sistemas de Seguridad



Social en Iberoamérica, como se pone de manifiesto en la justificacion de las
nuevas reformas ultimamente puestas en marcha en distintos paises de la
Region.

Asi pues la extension de la cobertura a nuevos colectivos sigue siendo, en
la actualidad, un objetivo prioritario, a cuya consecucion pueden contribuir el
conocimiento de experiencias ya en vigor en otros paises, la difusion de ex-
periencias aplicadas o el planteamiento de nuevas propuestas.

Por tal razon, la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS),
en el marco de su funcion de permanente promocioén de la proteccion social y
conforme al acuerdo adoptado por su Comité Permanente, reunido en Buenos
Aires (Argentina) el 29 de marzo de 2007

CONVOCA
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El V Premio O.1.S.S. para trabajos de investigaciéon o difusién relacio-
nados con el tema “; Como facilitar la cobertura de colectivos desprote-
gidos por la Seguridad Social?”, de acuerdo con las siguientes bases

BASES

PRIMERA.- Podran concurrir a este premio los trabajos realizados, in-
dividualmente o en equipo, por nacionales de cualquiera de los paises ibe-
roamericanos, relacionados con el tema objeto de la convocatoria y que se
refieran a:

Analisis de la problematica y experiencias en extensién de la cobertu-
ra de la Seguridad Social a nuevos colectivos en Iberoamérica.

Exposicion de experiencias concretas llevadas a cabo en este cam-
po.

Formulacién de propuestas de implementacion de medidas en la ma-
teria.

Estudio comparado de la evolucién o situacion en diferentes paises de
iberoamérica.

SEGUNDA.- El premio sera de CINCO MIL DOLARES USA (5.000,-$) y
no podra ser dividido.
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La O.1.S.S. podra otorgar, ademas, uno o mas accésits de MIL DOLARES
USA (1.000,-$) en funcion de la calidad de los trabajos presentados y a pro-
puesta del Jurado constituido al efecto.

TERCERA.- El Jurado que concedera el premio estara integrado por per-
sonalidades de reconocido prestigio en el ambito de la Seguridad Social en
Iberoamérica, designadas a tal efecto por la Secretaria General de la OISS.

CUARTA.- Los trabajos que concurran al premio deberan ser inéditos y
tener una extension no inferior a cien paginas, a tamano DIN A-4, impreso a
doble espacio.

Los trabajos se presentaran en los idiomas espafiol o portugués, remitiendo el
original y una copia en soporte papel y en formato electrénico a la Sede de la Se-
cretaria General de la OISS, sita en:
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C/ Velazquez, 105-12 planta
28006 Madrid (Espafia).

Tel.: 91.561.1747/91.561.1955
Fax: 91.564.5633

E-mail: sec.general@oiss.org

O en cualquiera de los Centros de Accion Regional de la Organizacion que
se relacionan a continuacion:

Centro de Accion Regional de la O.1.S.S. en Argentina.
Suipacha n°® 782 1° Buenos Aires (Argentina)

Tel.: (54.11) 4326 0407 / 4393 3526

Fax: (54.11) 4326 0407

E-mail: conosur@oiss.org.ar

Delegacion Regional de la O.1.S.S. en Bolivia.

Avenida 6 de Agosto, n° 2455.

Edificio Hilda. Piso 5°. Cajén Postal 4318. La Paz (Bolivia)
Tel.: (591.2) 244 38 83

Fax: (591.2) 244 37 35

E-mail: delegacion@oiss.org.bo
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Centro Regional de la O.1.S.S. para Colombia y el Area Andina.
Carrera 6, n°® 34-51 - Bogota (Colombia).

Tel.: (57.1) 24541 02

Fax: (57.1) 340 22 38

E-mail: oisscolombia@gmail.com

Centro Subregional de la O.1.S.S. para Centroamérica y Caribe.
Zapote, detras del antiguo Itan, del “Parque Los Mangos”,

100 mts. Sur, casa esquinera blanca con rejas celestes.

San José (Costa Rica)

Tel: (506) 283.93.18-20

Fax:(506) 280 70 68

E-mail: info@oiss-cr.org
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Delegacién Nacional de la O.1.S.S. en Chile
Agustinas, 1022 — Oficina 728 — SANTIAGO (Chile)
Tel.: (562) 696 63 39

Fax: (562) 671 37 68

E-mail: oisschile@123.cl

QUINTA.- Los trabajos presentados seran firmados con seudénimo, sin
que pueda figurar en ellos el nombre del autor o autores del mismo ni cual-
quier otro dato al respecto. No se admitiran a concurso los trabajos remitidos
mediante correo electrénico que no garanticen la confidencialidad respecto a
la autoria de los mismos.

Junto con el trabajo se presentara un sobre cerrado, identificado con el seu-
dénimo utilizado, en cuyo interior se detallaran los siguientes datos del autor
o autores del mismo:

® Nombre y Apellidos.

® Nacionalidad.

® Numero de pasaporte.

® Domicilio: calle, numero, piso, ciudad, codigo postal, pais.

® Teléfono de contacto, fax y direccion de correo electrénico (e-mail).
® Firma.

En el caso de que los autores del trabajo presentado sean varios, deberan
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designar en ese mismo documento cual de ellos actuara como representante
del equipo a todos los efectos.

SEXTA.- Los trabajos que opten al premio deberan haberse recibido en
alguna de las sedes consignadas con anterioridad, antes del 15 de diciem-
bre de 2007.

La entrega del premio se realizara en el marco del XIV Congreso Iberoame-
ricano de Seguridad Social que tendra lugar en el primer semestre de 2008 en
Asuncién (Paraguay). A tal efecto la O.1.S.S correra con los gastos de viaje
y estancia del autor del trabajo premiado (o representante del equipo en su
caso) para la recogida del mismo.

El fallo del jurado vy la resolucién de la O.1.S.S. otorgando el premio se
emitiran antes de la celebracion del citado Congreso y se comunicaran inme-
diatamente a los galardonados. El fallo sera inapelable.
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SEPTIMA.- La O.1.S.S. se reserva el derecho de difundir, por los medios
que estime oportunos, el fallo del Jurado, la concesion del premio y los acceé-
sits en su caso, y su entrega. Ilgualmente la O.1.S.S. se reserva el derecho de
publicar o difundir por cualquier medio los trabajos, citando en todo caso la
autoria de los mismos. Los trabajos presentados a esta convocatoria que no
hayan sido premiados podran ser consultados por las Instituciones Miembro
de la Organizacion, si bien no podran ser publicados total o parcialmente sin
la previa autorizacion de sus autores.

OCTAVA.- No podran concurrir a esta convocatoria las personas que pres-
ten servicios en cualquiera de los Centros de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social, ostenten cargos representativos en dicha Organizacion
o formen parte del Jurado designado al efecto.

NOVENA.- El hecho de participar en esta convocatoria supone la plena
aceptacion de las presentes bases en todos sus términos.

Julio 2007

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Octubre 2007 m



Argentina

D. José Escandell.
Presidente del Consejo Su- |
perior de Ciencias Econdmi-
cas de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Bolivia |

D. José Antonio Quiroga.
Gerente General de la Caja Nacional de
Salud.

© DA, Soraya Vega Zenteno. Jefe Unidad Técnica
de Salud del Instituto Nacional de Seguros.

Chile

® D. Roberto Cerri Lopez,
Secretario Ejecutivo del Fon-
do Nacional de la Discapaci-
dad (FONADIS)

® D. Guillermo Larrain Rios,
Superintendente de Valores y Seguros.

© D. José Molina Armas. kS
Presidente Directorio Mutual de [y= =" ¥ ¥
la Camara Chilena de la
Construccion.

© D. Eduardo Aninat.
Asesor Internacional en el
Instituto Carso de la Salud, de
México.

Nombramientos

Colombia

® D. Andrés Palacio Chaverra, Viceministro de
Relaciones Laborales del Ministerio de la Pro-
teccion Social de Colombia.

Ecuador |

© D. Gonzalo Donoso Mesa.
Director Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social

Nicaragua

©® D. Aldo Saens,
Director Ejecutivo Instituto de Seguridad So-
cial y Desarrollo Humano
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®“De la exclusién a la inclu-
sién social”. Reformas de la
reforma de la Seguridad So-
cial en la Republica Argenti-
na”.
(3°. Congreso Internacional
Autores: Sergio Tomas Massa,
Miguel Angel Fernandez Pas-
tor. Abril-2007.
Editorial Prometeo Libros
(www.prometeoeditorial.com)

De la exclusion a la
inclusign soclal

et wew
it

® “Manual de Obras Sociales”.
Autores: Horacio Girodano,
Carlos Mongiardino, Pedro
Taddei. Abril 2007.
Editorial ERREPAR S.A.

(www.errepar.com)

® “Vejez y Pobre-
za en Argenti-
na”.
Autor: Silvia
Gascon y cola-
boradores.
Ediciones ISA-
LUD
(www.isalud.org)

©® “PROFE-SALUD.

Gestién 2004-2007”. Publica-
do por el Ministerio de Salud de
la Nacion Argentina en relacion
al Programa Federal de Salud.

Publicaciones BB

® “Memoria Anual 2006, publi-
cada por la Caja de Salud de la
Banca Privada.
(www.csbp.com.bo)

®“Los Seguros de Salud en
Bolivia™, publicado por el Ins-
tituto Nacional de Seguros de
Salud.

® “Anuario Estadistico 2006,
publicado por el Instituto Nacio-
nal de Seguros de Salud.

® “Anuario Gerencia 2006”, pu-
blicado por el Instituto Nacional
de Seguros de Salud.

®Ensayo “Seguro Social: EIl
final de una historia” , por el
doctor Jaime Arias Ramirez,
exdirector del ISS, publicado
por la Fundacion Konrad Ade-
nauer y la Corporacion Pensa-
miento Siglo XXI. Julio 2007.

SEGURO SOCIAL,
el final de una historia

® “Estrategia Nacional de De-
sarrollo Estadistico de Costa
Rica (2007-2011)” , publicado
por el Instituto Nacional de Es-
tadistica y Censos de Costa
Rica, con la colaboracion de la
OISS en Costa Rica.
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@ “Boletin Previsional”, de la
Subsecretaria de Prevision
Social en colaboracion con el
Centro de Microdatos del De-
partamento de Economia de
la Universidad de Chile. Este
material forma parte de una
serie de documentos tematicos
elaborados a partir de la infor-
macion que entrega la Encues-
ta de Proteccion Social y que
seran publicados en forma pe-
riodica durante el presente afo.
Para mayor informacion:

boletinprevisional@mintrab.gob.cl.

® “Memoria Anual 2005-2006,
de la Asociacion Gremial de
Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar. Contiene
indicadores y antecedentes fi-
nancieros consolidados de las
instituciones que integran el
Sistema (todas las CCAF: Los
Andes; Los Héroes; La Arauca-
na; 18 de Septiembre y Gabrie-
la Mistral). Entre los indicado-
res destacan: ocupacionales,
de remuneraciones, de crédito
social, de cuentas de ahorro,
de leasing habitacional. Por
otra parte a través de gréaficos
se da a conocer el movimiento
de afiliados, en prestaciones de
turismo, los centros de recrea-
cién, prestaciones sanitarias y
prestaciones educacionales.

® “Perspectivas de la Inversién
de Fondos de Pensiones”,
publicado (Presentaciones del
Seminario Internacional del
mismo nombre celebrado en
Santiago de Chile, 2006)". Ene-
ro 2007. Editado por CIEDESS
y FIAP (Federacion Internacio-
nal de Administradoras de Fon-
dos de Pensiones)
www.ciedess.cl
www.fiap.cl



Secretaria General de la OISS

®“E] Acervo Iberoamericano:
Valores, principios y objeti-

lones I

ORevista “Panorama de la
Seguridad Social”, primer

@ “Cohesion social en América
Latina y el Caribe: una revi-

numero publicacion trimestral
editada por la Corporacion de
Investigacion, Estudio y Desa-

vos de la Comunidad Ibero-
americana”, Secretaria Ge-
neral Iberoamericana (SEGIB),
Madrid 2006.

sioén perentoria de algunas
de sus dimensiones”, Publi-
cada por CEPAL. Financiada

rrollo de la Seguridad Social
(CIEDESS), se analiza la Re-
forma al Sistema de Pensio-
nes.

por la SEGIB. Enero 2007.

R AR

Cohesion social

en América Latina y el Caribe:
una revisien perentaria

de algunas de sus dimensiones

Publicac

N

®“Pueblos Indigenas: Una
vision de NNUU y la Banca
Multilateral”, Fondo Indigena.
La Paz, 2007.

©2°y 3° “Boletin Previsional”,
de la Subsecretaria de Previ-
siobn Social en colaboracion
con el Centro de Microdatos
del Departamento de Econo-
mia de la Universidad de Chile.
Este material forma parte de
una serie de documentos te-
maticos elaborados a partir de
la informacién que entrega la
Encuesta de Proteccion Social.
Los citados numeros abordan:
Conocimiento del Sistema de
Pensiones y Trabajadores In-
dependientes.

PUEBLOS INDIGENAS:
UNA VISION DE
NACIONES UNIDAS Y LA
BANCA MULTILATERAL

Para mayor informacion:
boletinprevisional@mintrab.gob.cl
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&, Decreto Supremo N°. 29138 por el
cual se complementa y modifica la re-
glamentacién de la Ley 1732 (Seguro
Social Obligatorio), estableciendo en
su articulo 2° la Compensacion de Co-
tizaciones para los derecho habientes
del titular fallecido antes de la Ley N°.
1732, que se inicio el 1°. de mayo de
1997, sin haber accedido a una pen-
sion o renta por muerte del régimen a
largo plazo.

&, Decreto N°. 1020 de marzo de 2007,
“por el cual se reglamenta la ejecucion
y giro de unos recursos del Régimen
Subsidiado a aspectos de la prestacion
de servicios de salud a la poblacion cu-
bierta con subsidios a la demanda”.

& Ley N°. 1139 de junio de 2007, “por la
cual se aprobd el Convenio de Segu-
ridad Social entre la Republica de Co-
lombia y la Republica de Chile”, suscri-
to el 9 de diciembre de 2003,

& Ley N°. 1145 de julio de 2007, “por la
cual se organiza el Sistema Nacional
de Discapacidad y se dictan otras dis-
posiciones”.

& Ley N°. 1149 de julio de 2007, “por la
cual se reforma el Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social para
hacer efectiva la oralidad en sus proce-
sos”,
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Novedades Normativas

& Ley N°. 20210. Modifica el D.L. 3500,
de 1980, con el objeto de ampliar limi-
tes de inversion en el extranjero de los
fondos de pensiones, de forma que las
AFP podran llegar a invertir fuera del
pais hasta un 45% (segun sea el fon-
do) de los recursos que administran,

& Ley N°. 20203. Modifica normas relati-
vas al subsidio familiar, en cuanto facili-
ta el acceso automatico a la prestacion
de financiamiento fiscal, a las personas
que cumplan con los requisitos. Se evi-
ta asi, los procesos de seleccién de
postulantes.

& Ley N°. 20.189. Modifica el Codigo del
Trabajo, en lo relativo a la admisién al
empleo de los menores de edad y al
cumplimiento de la obligacién escolar.
Dicha modificacion muestra el interés
de la sociedad chilena para proteger
a los menores de 18 afos y exigir el
cumplimiento de una educaciéon mini-
ma, incentivando la continuacién de
sus estudios si estos se han visto inte-
rrumpidos por cualquier caus,




