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Entrevista a D. Adolfo Jiménez Fernandez,

Secretario General de la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS)

“El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social es
un instrumento que protege los derechos sociales de los trabajadores
migrantes y sus familiares, que contribuird a la creacion de una con-
ciencia ciudadana iberoamericana”

D. Adolfo Jiménez Fernandez, Secreta-
rio General de la Organizacion Iberoame-
ricana de Seguridad Social (OISS) ha pre-
sentado en Iquique (Chile) el 5y 6 de Julio
de 2007, el Proyecto de Convenio Multila-
teral Iberoamericano de Seguridad Social
en la VI Conferencia Iberoamericana de
Ministros/Maximos Responsables de la Se-
guridad Social que se inscribe en el marco
de la XVIlI Cumbre Iberoamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno que tendra lugar
en Santiago los dias 8 a 10 de noviembre
y que, en esta ocasion, tiene como tema
central “Cohesion Social y Politicas So-
ciales para alcanzar sociedades mas in-
clusivas en Iberoamérica”.

D. Adolfo Jiménez, Secretario General de la OISS,
explicando el Proyecto de Convenio Iberoamericano de
Seguridad Social a los asistentes a la VI Conferencia de

Ministros/Méaximos Responsables de Seguridad Social

Con este motivo hemos procedido a realizarle una entrevista sobre el tema de
referencia, habida cuenta del importante rol desempefnado por la OISS en relaciéon
con el Proyecto de Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
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¢ Qué significa el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social?

El Convenio persigue la conservacion de los
derechos sociales de los trabajadores migrantes
latinoamericanos, es decir que ningun trabajador
que tenga que trasladarse fuera de su pais pier-
da derechos y por tanto no se vea perjudicado
en su proteccion social, particularmente en las
pensiones.

El Convenio beneficiara a mas de 5 millones
de personas y contribuira a crear una conciencia
ciudadana iberoamericana, puesto que los dere-
chos sociales que garantiza podran ser reclama-

dos judicialmente, cuando el Convenio esté en
vigor en los paises latinoamericanos.

Es el primer instrumento internacional a nivel
iberoamericano que protege los derechos de los
trabajadores y sus familias en materia de presta-
ciones economicas.

¢Puede mencionarnos los antecedentes
del Proyecto de Convenio Multilateral Ibe-
roamericano de Seguridad Social?

Fue una iniciativa que surgié en la anterior
V Conferencia Iberoamericana de Ministros/
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OISS

Maximos Responsables de la Seguridad Social,
celebrada en Segovia (Espafa) en septiembre
de 2005, en donde los representantes de los 21
paises asistentes acordaron por unanimidad “ini-
ciar el proceso de elaboracién de un Convenio
Multilateral de Seguridad Social de la Comuni-
dad Iberoamericana”, “que en el menor plazo
de tiempo posible, permita contar con un ins-
trumento anico de coordinacién de las legis-
laciones nacionales en materia de pensiones
que, con plena seguridad juridica, garantice
los derechos de los trabajadores migrantes
y sus familias, protegidos bajo los esquemas
de Seguridad Social de los diferentes Estados
Iberoamericanos”.

El Secretario General de la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), Adolfo Jiménez, junto a la
Subsecretaria de Prevision Social de Chile, Lissette Garcia.

Esta Iniciativa fue acogida y refrendada por la
XV Cumbre |Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno, celebrada en Salamanca en octu-
bre del mismo afio, y ratificada en el denominado
“Compromiso de Montevideo” suscrito por los
maximos mandatarios iberoamericanos en la XVI
Cumbre, de Uruguay, en noviembre de 2006.

Y se inscribe en un contexto mundial y regio-
nal en el que la cuestion de las migraciones ha
pasado a situarse en un lugar preferente en la
agenda de los paises y en el ambito internacional,
con iniciativas como el “Dialogo de Alto Nivel
sobre Migracién Internacional y el Desarrollo”,
convocado por la Asamblea General de Naciones
Unidas, el “Proceso Puebla”, |la “Conferencia
Sudamericana sobre Migraciones”, el encuen-
tro sobre “Migracién y Desarrollo” que tuvo lu-
gar en Madrid en julio del pasado afio a instan-
cias de la XV Cumbre Iberoamericana de Jefes
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de Estado y de Gobierno o el hecho de que la XVI
Cumbre tuviera como eje central la tematica sobre
“Migracién y Desarrollo Compartido”.

(En qué medida estan relacionadas en la
Regidn las migraciones y la Proteccion So-
cial?

Segun datos de la CEPAL, a nivel mundial, en
1960 migraban 80 millones de personas y en 2000
fueron 180 millones.

En Latinoamérica en 2000 migraron 21 millones
de personas y en 2005, 25 millones. Las migra-
ciones interregionales en el seno de iberoamérica
supusieron movimientos de mas de 5 millones de
personas, en un proceso que afecta a practica-
mente a todos los paises iberoamericanos y que
se da en ambos sentidos, en el de emigracion y en
el de inmigracion.

Todo ello pone de manifiesto la magnitud del
fendmeno migratorio a nivel mundial y en nuestros
propios paises y, consiguientemente, la perentoria
necesidad de atender a la proteccion social de es-
tos millones de ciudadanos.

Una necesidad que, ademas, se transforma
también cada vez mas en una demanda de esos
grupos sociales, amplificada por las nuevas ten-

Lonferencia Iberoamericana de Ministros
Responzables de Sequridad Social
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Salon Plenario VI Conferencia Iberoamericana de Seguridad Social.

dencias que estan constatandose en el fenémeno
migratorio, como son: el incremento de la migra-
cion de personas con alta cualificacion (y por tanto
con mayor capacidad para demandar derechos) o
la feminizacién de la migracién (que conlleva ma-
yor necesidad de atencion familiar).
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¢ Coémo puede articularse el mantenimien-
to de los derechos sociales en los procesos
migratorios?

La férmula aplicada internacionalmente para
evitar la pérdida de derechos sociales en los mo-
vimientos migratorios ha sido y sigue siendo la de
los Convenios Bilaterales o Multilaterales de Se-
guridad Social.

Una formula de la que en Iberoamérica existe
ya una amplia tradicién, como lo prueban los mas
de 50 Convenios Bilaterales cruzados entre pai-
ses, actualmente vigentes o, en el campo multila-

De der. a izda., Adolfo Jiménez, Secretario General de la OISS,
Osvaldo Andrade,Ministro del Trabajo y Previsién Social de Chile,
y Juan Ignacio Siles, Director de la Conferencia Iberoamericana
de la SEGIB, durante la firma.

teral, el Acuerdo Multilateral de Seguridad Social
del MERCOSUR, vigente desde junio del pasado
ano o la Decision 583 de la CAN, pendiente en
estos momentos de desarrollo reglamentario.

Esta constatacion de la necesidad de disponer
de instrumentos que den respuesta a la protec-
cién social de esos millones de personas y esa
experiencia iberoamericana en la materia, son los
hechos que se sitian como fundamento de la de-
cision adoptada y ratificada en las reuniones de
la Conferencia de Ministros y las Cumbres Ibero-
americanas, que quedd plasmada, en forma muy
precisa, en el apartado 25. k) del Compromiso de
Montevideo, cuando, entre tales compromisos se
incluyo el de: “Adoptar las medidas necesarias
para la pronta y adecuada puesta en vigor del
Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
y fomentar acuerdos en esta materia, con el
objetivo de que los migrantes puedan gozar,
en sus paises de origen, de los beneficios ge-
nerados con su trabajo en los paises recepto-
res.”
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¢ Qué papel ha desempenado la OISS en
esta iniciativa?

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS) han puesto todo su empefio, dan-
do cumplimiento a la solicitud de apoyo formula-
da por la Conferencia de Segovia y con la eficaz
colaboracion, que quiero desde aqui destacar y
agradecer, a cuantos han intervenido en las tres
Reuniones Técnicas celebradas a lo largo de este
proceso, en Montevideo en octubre de 2006, en
Santiago de Chile en abril de 2007 y en Sao Paulo
el pasado mes de junio, sin cuyas aportaciones y
sugerencias, unidas a las realizadas por escrito a
los distintos borradores manejados y distribuidos,
no hubiera sido posible lograr el consenso técnico
preciso.

¢Cual es la evolucion futura de lo acorda-
do en la VI Conferencia Iberoamericana de
Ministros/Maximos Responsables de la Se-
guridad Social?

Una vez obtenido el respaldo politico de las
maximas autoridades de Seguridad Social de los
distintos paises al acuerdo técnico alcanzado,
comienza una nueva etapa que tiene una doble
vertiente: por una parte elevar este acuerdo a la
consideracion de los Jefes de Estado y de Gobier-
no en cumplimiento de su mandato y, obtenido su
respaldo, iniciar el proceso de firma y ratificacion
formal del Convenio, conforme a la legislacién in-
terna de cada pais y previos los tramites necesa-
rios que aquéllas dispongan; y, por otra, abordar la
elaboracion y negociacion del Acuerdo de Aplica-
cién del Convenio que en algunos casos precise
y aclare su contenido y, en otros establezca los
procedimientos necesarios para su plena efectivi-
dad en un futuro.
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VI Conferencia Iberoamericana de Ministros Maximos
Responsables de Seguridad Social de Iberoamérica en el
Ex Regimiento de Granaderos.
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Acuerdo de la VI Conferencia Iberoamericana de
Ministros/ Maximos Responsables de Seguridad Social:
Un pacto que beneficiara a mas de cinco millones de
migrantes en los Paises Iberoamericanos.

D. Francisco Jacob Sanchez, Vicesecretario General de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

Del Proyecto de Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social,
se podran beneficiar hasta mas de cinco
millones de trabajadores iberoamericanos
que trabajan fuera de sus paises de origen.

El Convenio se basa en el principio de igualdad
de trato y su ambito de aplicacidn subjetivo
afectara a las personas que estén o hayan
estado sujetas a la legislacién de uno o varios

Estados Parte del Convenio, asi como a sus

familiares beneficiarios y derechohabientes.

El acuerdo multilateral,
alcanzado tras un largo pro-
ceso de estudio y prepara-
cién técnica, permitira que
los trabajadores migrantes
(legales, dependientes y no
dependientes), obtengan la
garantia de sus derechos
sociales, adquiridos o en
curso de adquisicion.

El Proyecto del Con-
venio ha sido elaborado
por los responsables de la
OISS (Organizacion Ibero-
americana de Seguridad
Social) tras meses de un
arduo trabajo técnico y de
negociacion. (Febrero de
2006 a Junio de 2007).

Soélo en Espaia hay un

millén y medio de trabaja-
dores que proceden de los
distintos paises de Ibero-

La medida beneficiara
de forma muy especial a
todos aquellos trabaja-
dores que no reunen los
anos precisos de cotiza-
cion en un sistema pero
si al computar sus pe-
riodos de cotizacion en
otros paises.

américa. Este fendmeno
creciente se extiende a toda
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Firma de Declaracioén de Iquique. VI Conferencia Iberoame-
ricana de Ministros Responsables de Seguridad Social.

la Region vy, en algunos lu-
gares, genera situaciones
de gran intensidad, como la
presencia de gran cantidad
de trabajadores paragua-
yos en determinadas zonas
de Argentina, peruanos en
Chile o el medio milléon de
nicaragienses que se esti-
ma trabajan en Costa Rica.

Estas nuevas realidades
en un mundo cada vez mas
globalizado requerian de
una respuesta multilateral
en el reconocimiento de
los derechos sociales. Los
mercados de trabajo, cada
vez mas dinamicos, de los
21 paises iberoamericanos,
congregan a mas de 100
millones de trabajadores.



La medida beneficiara de
forma muy especial a todos
aquellos trabajadores que
no reunen los afios pre-
cisos de cotizacion en un
sistema pero si al computar
sus periodos de cotizacion
en otros paises.

ESpOansaie I |3 Segundact Socl
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cion a la que el beneficiario
tendria derecho, como si
todos los periodos totaliza-
dos se hubieran cumplido,
integramente, bajo su pro-
pia legislacién (prestacion
tedrica). A continuacion,
establecera el importe real

Firma de Declaracion de Iquique VI Conferencia Iberoamericana de Ministros
Responsables de Seguridad Social.

El mecanismo para de-
terminar tanto el monto de
la prestacion como el por-
centaje que debe asumir
cada pagador se ha cuidado
al milimetro. La legislacion
aplicable en cada caso, sera
la legislacion del pais en el
que se encuentren (“lex loci
laboris”), computandose
para obtener las pensio-
nes, cuando sea necesario,
el tiempo de afiliacion cum-
plido en los distintos paises
firmantes. De esta mane-
ra, cada pais reconocera
el tiempo de contribucion y
pagara la prestacion eco-
némica proporcionalmente
al periodo de contribucion
de acuerdo con su legisla-
cion. (principio de totaliza-
cion de periodos y “prorrata
temporis”). Asi se dice que
la Instituciobn competente
“determinara, en primer lu-
gar, el importe de la presta-

de la prestacién aplicando
a dicho importe tedrico la
proporcion existente en-
tre la duracién de los pe-
riodos de
cotizacion
cumplidos
bajo la le-
gislacién
del Estado
Parte y los
periodos
totaliza-
dos (pres-
tacidn
real)”.

El tex-
to acota
también el
ambito de
actuacion que circunscribe
a las prestaciones econo-
micas de invalidez, vejez,
de supervivencia y las de
accidentes de trabajo y en-
fermedad profesional. “Las
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prestaciones médicas pre-
vistas en las distintas lega-
ciones quedan excluidas
del presente convenio” a no
ser que, de forma bilateral,
haya paises firmantes que
asi lo determinen, asi como
las prestaciones no contri-
butivas o las asistenciales.

Otros principios del Con-
venio son la exportacion de
prestaciones, la colabora-
cién administrativa y técni-
ca, el mantenimiento de las
disposiciones mas favora-
bles de otros Convenios y
la posibilidad de ampliacion
a otras ramas, como se ha
expresado anteriormente.

El Proyecto de Con-
venio Multilateral Ibe-
roamericano de Se-
guridad Social consta
de seis Titulos, 35
Articulos y 5 Anexos,
puede consultarse en
la pagina web de la
OISS: www.oiss.org.

Delegados al finalizar la firma de la
Declaracién de Iquique VI Conferencia
Iberoamericana de Ministros Responsa-
bles de Seguridad Social.
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Declaraciones del Secretario de Estado de Seguridad
Social de Espana D. Octavio Granado.

El Secretario de Estado de la Seguridad Social de Espanfia,
D. Octavio Granado, aseguro que se siente “muy orgulloso” y
satisfecho del Proyecto de Convenio, pues éste servira para
consolidar los derechos de millones de trabajadores a los dos
lados del Atlantico. Granado fue el representante de Espana

en la Conferencia celebrada en Iquique.

El objetivo del Conve-
nio para Espafa es, segun
Granado, “conseguir que
el principio de igualdad de
trato sea tan aplicable a los
espanoles en Latinoamérica
como a los latinoamericanos
en Espana”. “Espafa tiene
mas de 750.000 personas
viviendo en paises de la Co-
munidad Iberoamericana de
Naciones y, en sentido con-
trario, hay mas de millon y
medio de iberoamericanos
que viven en Espafa”, se-
nalo.

En consecuencia “Espa-
fia es un Estado en el que
los flujos migratorios son
una componente estructural
de lo que es la propia esen-
cia del pais”, anadi6é. Ade-
mas afirmé que “en el caso
concreto de la Comunidad
Iberoamericana, Espainia tie-
ne una deuda de gratitud,
porque muchos espafoles
fueron a trabajar a Latino-
américa en momentos muy
dificiles y tuvieron una aco-
gida absolutamente favora-
ble y hospitalaria”.

Respecto a las aporta-
ciones que Espafa hizo
durante los debates de la
Conferencia, destaco “la ex-
periencia de normalizacion
de trabajadores inmigrantes,
que ha supuesto que mas de
400.000 personas pasaran
de la economia informal a la
afiliacién a la Seguridad So-
cial y, por lo tanto, a la ple-
nitud de derechos”. Por otro
lado, Espaia se ha compro-

Octavio Granado

metido a promover la exten-
sion en el ambito de toda la
UE de los derechos que van
a consolidarse en el Conve-
nio discutido en Chile”, y a
apoyar la incorporacién del
documento en las Jornadas
por el Trabajo Decente y de
Calidad que la Organizacién
Internacional del Trabajo
prepara para el préximo no-
viembre en Lisboa.

de Seguridad Social frente al Teatro Municipal de Iquique.
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04 CLAUSURA.

El Ministro de Trabajo y Prevision So-
cial chileno D. Oswaldo Andrade clau-
surd la VI Conferencia Iberoamericana
de Ministros y Representantes Maximos
Responsables de la Seguridad Social
en |Iberoamérica, realizada en el puerto
de Iquique. El término de la Conferencia
marco un importante hito, pues concluyo
con la firma del Proyecto de Convenio
Iberoamericano de Seguridad Social,
documento que conto con la aprobacion
de todos los paises participantes.

Al término de la Conferencia, el Ministro An-
drade se mostro6 satisfecho por los alcances e
impacto social que tendra para los trabajado-
res y trabajadoras migrantes de todos los pai-
ses partes en este Convenio. “Tenemos los
documentos que dan cuenta del resultado del
proyecto de Convenio de Seguridad Social
para Iberoamérica para que se transforme en
un acuerdo formal en la Cumbre de Presiden-
tes y Jefes de Estado en noviembre proximo.
Podemos decir que la Conferencia ha sido
exitosa, los puntos de los distintos paises son
similares, la configuracidon de una vision de la
sociedad respecto a que la prevision debe ser
un derecho prescindiendo de su lugar de em-
pleo y residencia es lo esencial de este tra-
bajo. Estamos satisfechos y los Ministros han
manifestado una gran complacencia y han fe-
licitado a los responsables del Proyecto”, dijo
el Ministro chileno.
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id ADETOQdIMErNicdiia de HMinstinos
Responsables de Sequridad Social

bl

De izq. a der. Miguel Hakim, Secretario para la Cooperacién
Iberoamericana de la Segib; Osvaldo Andrade, Ministro del
Trabajo y Previsién Social de Chile, y Adolfo Jiménez, Secre-
tario General de la OISS.

Delegacion de la VI Conferencia Iberoamericana de Mi-
nistros Responsables de Seguridad Social frente al Teatro
Municipal de Iquique.
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DECLARACION DE IQUIQUE

VI CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE MINISTROS/MAXIMOS
RESPONSABLES DE SEGURIDAD SQCIAL

Las Ministros a sus Representantes o los Maximos Responsables de la Sequridad Sodial en
Ibercamérica reunidos an Iquique (Chile), los dias S v € de julie de 2007, en &l marco de
las Reuniones Sectorales previas a la X¥VII Cumbre Ibercamericana de lafes de Estado v
de Gabierna,

o | CONSIDERANDO

I CQue las sucesivas Conferencias Theroamericanas de Ministros /Maximos Responsablas
de |z Seguridad Socizl han abordado en diferentes reuniones las cuestionas principales
que afiectan a |a proteccion sodal en la realdn, coma san la ampliacidn d= la cobertura
de los sistemas, 13 lucha contra la informalidad, l2 mejors de la proteccion dispensada
o los avances en la gestion de la Seguridad Sacial,

. Que los acuerdos alcanzados en el sand de s Conferendas ¢ ratificades en la achual

Conferencia de  Ministros/Maximos  Responsables de la Sequridad Social en
e T Iberoamérica que tiene lugar bajo la Secretaria Pro Tempare que detenta Chile, han

—— 1 sido reflejo de la atencidn prestada al papel de la Seguricdad Social came instrumento
: basico para la cohesion social de los Estados, plasmados en las Declaraciones Fnales
[ suscritas al efecta, entre las que se encuentran el “douerdd sebre la Segunided Social
en Meroamdriica de 19927 el "Acuerde sabve of toxto dal Cddige Ihercamericane de
Seguridad Social de 1995%0 |la "Deglaracidn sobre Seguridad Social v Proteccicn Social
e fos trabafadores migrantes en Iberoamenica™ de 2002,

By

1%

W1 Cumbre
el il
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III. Que en este contexto, la situacidn de los trabajadores migrantes ha constituido un
foco permanente de atencion de las distintas Conferencias que requiere actuar de
manera proactiva ante las nuevas circunstancias que impone el mundo de hoy,
marcado por una creciente apertura comercial v una wvertiginosa eirculacion de
capitales, con una proporcion cada vez mas creciente de trabajadoras vy trabajadores
cuyo ambito de referencia es el mercado de trabajo en un entorno de globalizacion a
escala mundial, que se plasma a nivel regional en los diferentes procesos de

£ integracion en curso.

IV, Que el concepto de Trabajo Decente nos permite contar con un enfoque comidn que

guie nuestras acciones de potenciamiento y mejoramiento de nuestros mercados de

| trabajo, haciendo confluir los esfuerzos en pro de la ciudadania social con los
esfuerzos en pro de la ciudadania laboral.

V. Que ante esta realidad, los sistermas de proteccion social deben adoptar soluciones
que permitan dar respuesta a las necesidades creadas, desde la cooperacidn
permanente v I3 solidaridad entre |os diferentes Estados de Iz Comunidad
Iberoamericana que hagan posibles planteamientos comunes que garanticen los
derechos de las personas, incluso en sus movimientos entre paises.

/ ‘qu Que en tal sentido, s2 han ide adoptando a lo large del tiempe diferentes acuerdos en
materia de coordinacion legislativa gque han supuesto importantes avances en esta
direccion, comao son el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social de Quito {1978),

el Canvenio Multilateral de Seguridad Social para Centroamérica (1967), el Acuerdo
Multilateral de Seguridad Social del MERCOSUR (1997), el Instrumento Andino de

I~

i
¥ Cumbire
Il:'crm_mrj'il:una
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Seguridad Social (2004) y los mas de 50 convenios bilaterales de Seguridad Social
vigentes entre palses iberoamericanos.

VII. Que no obstante, la Conferencia Iberoamericana de Ministros/Maximas
Responsables de Seguridad Social, en su V Reunidn, celebrada en Segovia (Espafia)
los dias 8 v 9 de septiembre de 2005, aprecit la necesidad de continuar avanzando en
esa direccion vy, en tal sentido, acordo “iniciar el proceso de elaboracion de un
Convenio Multilateral de Seguridad Socal de /a Comunidad lberoamericana”™ que,
desde el mas absoluto respeto a los sistemas nacionales vigentes en los distintos

\ Estados, regule y coordine las relaciones entre gslos pdara garantizar lus derechos de
' las personas que se desplacen entre ellos.
Ju" ' VIIL Que esta iniciativa fue acogida por la XV Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado
y de Gobierno (Salamanca, Espafia, octubre 2005) gue en su Declaracion Final,
apartado 17, acordd igualmente ".. Jfniciar ef proceso de elaboracion de un Convemno
lberoamericano de Seguridad Soclal con el objetive de garantizar los derechos de
Seguridad Social de los trabajadores migrantes y sus familias”,

. Que en el mismo sentido, la XVI Cumbre Ibercamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno (Mantevideo, Uruguay, octubre 2006), en el "Compromiso de Montewideo
sobre Migraciones y Desarrofio”, en su apartado 25.k) acordd "ddoptar las medidas
necesarias para la pronta y adecuada puesta en vigor del Convenio Tberoamericano de
Segunidad Social...”

X. Que en el periodo transcurrido desde la decision adoptada e¢n 2005, los Gobiernos de
los paises de la Comunidad Iberoamericana, con el apoyo de |la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
y otros organismos internacionales, han venido trabajando, a través de un meétodo

| 1
ﬂ'}wu Cumbre
Iberoamericana

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Julio 2007 m



1)

{'rno nmazuer OISS

lguigue 5 y
Secretaria General

L
- @ Iberoamericana
XVIE cumtre sl
Iberoamericana
COBILRNED DE CHBLL Q!SS

AP TERECE CFEL T RA FLy Y
¥ PHEN SN SiM LAl

I HEEISOAN LWL

altamente participativo, en la elaboracion del texto del Proyecto de Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

XI. Que en el transcurso de tales trabajos se han analizado y debatido sucesivos
borradores del Proyecto y se han celebrado trés reuniones tecnicas de alto nivel
{Montevideo, octubre de 2006, Santiago de Chile, abril de 2007, Sao Paulo, junio de
2007) que han permitido contar con un texto consensuado, que ha sido objeto de

f‘\ consideracion en la presente Conferencia que ha tenide como tema central: "Cohesidn
J y Seguridad Social: estrategias para abordar la proteccion de los derechos de los
[Ii' | { cludadanos y cludadanas de lberoamerica”.

XI1.Que en relacién con el tema central de esta VI Conferencia que tiena lugar en la
ciudad de Iquique, Replblica de Chile, ademas del Proyecto de Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Soclal, han sido objeto de analisis otros temas claves, a
traves de los que la Seguridad Social puede contribuir a generar las condiciones
adecuadas para favorecer una mayor cohesidn social.

-\

XIII. Que entre tales temas tratados en la Conferencia, destacan los relacionados con los

mecanismos que desde los poderes plblicos es posible v deseable poner en marcha

* para ampliar la cobertura de los sistemas previsionales en Iberoameérica, la

consideracion del papel que las prestaciones por desempleo contempladas en los

| sistemas de Seguridad Social pueden desempefiar en la mejora del bienestar social y la

prevencion y proteccion de riesgos del trabajo como requisito inexcusable, de orden
social y economico, para |a estabilidad de |as relaclones laborales.
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Primero  Aprobar el texto del Proyecto de Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social que integramente se recoge como Anexo I, en idiomas
espanol y portugues a un solo efecto y que queda depositado en la
Secretaria General Iberoamericana, bajo las mismas condiciones que lo
establece la Resolucion sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social gue se firma en esta Conferencia.

; ! ‘ Segundo Elevar el presente Acuerdo, bajo |as mismas condiciohes que lo establece
I J|I la Resolucién sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, que se firma en esta Conferencla, a la consideracion de la XVII
Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado v de Gobierno que tendra
lugar entre los dias 8 y 10 de noviembre en Santiago, Chile.

Someter a sus respectivos Gobiernos el texto aprobado, para su

consideracion y, en su caso, firma y ratificacidn, conforme a las normas

internas de cada pais, y su deposito en poder de la Secretaria General
Iberoamericana, a través de la OISS, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 30 del mismo.

- Cuarto  Iniciar el proceso de negociacion del Acuerdo de Aplicacion del Convenio
Muiltilateral Iberoamericano de Seguridad Social, a que hace referencia el
' articulo 26 del texto aprobado.

Quinto  Solicitar la colaboracion de la Secretaria General Iberoamericana y la OISS
para la elaboracion del Proyecto de Acuerdo de Aplicacién del Convenio
Multilateral Iberoamericano de Seqguridad Social y la puesta en marcha de
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los mecanismos de gestion necesarios para su efectividad, debiéndose
convocar, a tal efecto, antes de |a XVIII Cumbre [beroamericana de Jefes
de Estado y de Gobierno, al menos una reunidn gue eleve sus resultados y
conclusiones a la misma.

Sexto Proponer la inclusion en la Declaracidon Final de la XVII Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, bajo las mismas
condiciones que lo establece la Resolucion sobre el Convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social que se firma en esta Conferencia, del
sigulente texto:

"Que, en cumplimiento de los acverdos alcanzados en la XV y XVI Cumbres
Iberoamericanas de Jefes de Estade y de Goblerna, adoptamos el texto del
Convenio Muitiateral Ibercamericano oe Seguridad Soclal y nos
COMPromeremos a Impuisar los procedimientos intérnos para su pronta
entrada en vigor. Asimismo, instruir 8 nuestras delegaciones técnicas a que
se rednan a la brevedad con el fin de iniciar la negociacidn del Acuerdo de
Aplicacion”.

Iquique, Chile, 6 de julio de 2007

do Conte-Grand

ASIL
Luiz Marinho
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