e R s e = P— i i 2 S D™ ] 1 e =

| Argentina deposita el instrumento de | IX Conferencia Iberoamericana de |

ratificacion del Convenio Multilateral Ministros de Trabajo Empleo y ‘
Iberoamericano de Seguridad Social Seguridad Social

LI 4 L]
Inauguracion CIAPAT-Colombia rievei “_.u
Centro Iberoamericano de autonomia personal y A IRES) DE PREVENCICN D
ayudas técnicas Cartagens do indies (Colombie)

@Wo@ig&@ﬁg


http://www.ciapat.org/es/

Boletimniommatiollelatolsy

_m__dagma 3
Ecos de Iberoamérica Convocatorias

Pagina 4 Pagina 20

Publlcacwnes

WW chios W@e& | Datos de interés

4n

o

ﬂPaglna 39 Pagina 42

“&Kam




Carta Editorial

Gina Magnolia Riafio Barén
Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)

oIss

Durante el primer cuatrimestre del 2016 la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, ha llevado a
cabo varias actividades en el marco del Plan Estratégico de la Organizacién, que se recogen en el presente
Boletin informativo, entre otros destacan: la inauguracién y puesta en marcha, en colaboracién con la
Universidad Manuela Beltran, del Centro de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas CIAPAT de Colombia,
el cual cuenta con un apartamento modelo adaptado para personas adultas mayores o con algun tipo de
discapacidad, dispone, igualmente, de mas de 200 articulos y dispositivos que incluye control domético del

espacio.

Asimismo se celebré en Cartagena de Indias el IX Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales al que
asistieron cerca de 1500 participantes de 17 paises y varios Organismos Internacionales, evento que fue
propicio para el intercambio de experiencias y conocimientos, que permiten avanzar en las Politicas de
Seguridad y Salud en el ambito laboral y mejorar los niveles de prevencién de riesgos laborales de los

trabajadores de la region.

Igualmente destaca la IX Conferencia de Ministros de Trabajo, Empleo y Seguridad Social que se realizd,
del mismo modo, en Cartagena de Indias, encuentro en el que las Ministras y Ministros reiteraron el
respaldo a los programas de la OISS, particularmente en los frentes de inclusion laboral para personas con
discapacidad, vigencia del convenio multilateral iberoamericano de seguridad social y a la Il estrategia
iberoamericana de seguridad y salud en el trabajo, a partir de la declaracién y compromisos de
«PREVENCIA 2016». Asi mismo, dieron nuevos mandatos a la OISS sobre empleo y proteccion social para

los jovenes iberoamericanos.

El presente Boletin informativo ademas allega las acciones llevadas a cabo en otros programas de la OISS,
asi como las acostumbradas secciones de Ecos de Iberoamérica, convocatorias —en la que se incluye
ademas la convocatoria al Premio OISS sobre «Educacion en Seguridad Social»-, nombramientos,

publicaciones, novedades normativas, noticias, datos de interés y la nueva seccién la OISS en los medios.

Esperamos que la informacién contenida en el BIOISS No. 60 les sea de utilidad y contribuya a avanzar, de

forma conjunta, en el fortalecimiento de los sistemas de proteccién social de la region.

Cordial saludo,
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- CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Argentina depositd el instrumento de ratificacion del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social y suscribio su Acuerdo de Aplicacion y los Anexos

i) = ' &g ) 3 .
) -,! Ya son diez los
! paises donde el

Convenio tiene
aplicacion efectiva 7,

Acto de firma

El secretario general de la ANSES, Alejo Maxit; la secretaria general de la
Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Barén
y el ministro de la cartera, Jorge Triaca

En acto realizado en el Ministerio Trabajo de la Republica Argentina se efectu6 el deposito del
instrumento de ratificacién ante la OISS del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, al tiempo que se suscribié el Acuerdo de Aplicacion y de los Anexos del Convenio, en el que
estuvieron presentes el ministro de la cartera, Jorge Triaca; el secretario general de la ANSES, Alejo
Maxit; la secretaria general de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia
Riafio Bardn; el secretario de la secretaria de la seguridad social, Juan Carlos Paulucci, el secretario
de trabajo, Ezequiel Sabor, asi como los embajadores de los paises que forman parte del acuerdo.

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que protege los derechos de los
trabajadores migrantes, sus familias y los trabajadores de multinacionales, como garantia de la
seguridad econdmica en materia de pensiones de invalidez, vejez y muerte y sobrevivencia, fue
unanimemente adoptado por la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado, celebrada en
Santiago de Chile (2007), suscrito a la fecha por quince paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia,
Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay, Perl, Portugal, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela), con vigencia efectiva en diez paises vy, ratificado y pendiente por la
suscripcién del Acuerdo de Aplicaciéon por parte de Perl y Venezuela. Asi el convenio se configura
como la base normativa del que serd uno de los instrumentos juridicos mas importantes vinculante
establecido hasta el momento por la Comunidad Iberoamericana
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- CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Convocatorias:

Curso presencial sobre Derecho Internacional de Seguridad

Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

El curso organizado por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
cuenta con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional y Bi=—C
Desarrollo (AECID), va a celebrarse en el Centro de Formacién de la AECID

de Montevideo, Uruguay, durante los dias 20 a 24 de junio de 2016. {’Jﬁj
El curso, que contarad con 25 plazas, va dirigido a directivos y técnicos de (,g §
las
instituciones competentes de la region. v i
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Curso Online sobre Derecho Internacional de Seguridad Social:
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”

=
&
El curso organizado por la OISS y la Fundacion CEDDET con la colaboracion 3
de la Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se @ OISS
llevaréd a cabo del 5 de septiembre al 30 de octubre de 2016, el cual tiene S T ¢ f}
por obJetIVOS- DE SEGURIDAD SOCIAL \ 4
3
= . Qe
Las inscripciones estaran abiertas hasta el 21 de agosto del 2016. @“c‘d b 2
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ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I1

Estrategia
lberoamericana
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IX CONGRESO DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA

de Seguridad v Salud

Cartagena de Indias (Colombia)
26y 27 de Abril 2016

En Cartagena de Indias, Colombia se llevo
a cabo el IX Congreso de Prevencién de
Riesgos Laborales en Iberoamérica,
PREVENCIA 2016, durante los dias 26 y
27 de abril de 2016.

Al evento concurrieron agentes
relacionados con la prevenciébn vy
proteccion de riesgos laborales, por lo que
el Congreso fue propicio para el
intercambio de experiencias y
conocimientos, que permiten avanzar en
las Politicas de Seguridad y Salud en el
ambito laboral y mejorar los niveles de
prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores de la Region.

La secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, en su A lo Iargo de los dos dias de congreso, se
intervencion . 7
desarrollaron Sesiones Plenarias vy
diversos Paneles y Talleres en Salas
Especializadas.

La Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Baron dio apertura al IX
Congreso de Prevencion de Riesgos
Laborales de Iberoamérica “PREVENCIA
2016” al que asistieron 1500 participantes
de 17 paises, organismos internacionales
como la OCDE y la CEPAL, el cual ha sido
promovido por el Ministerio del Trabajo de
Colombia y la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS). La Secretaria General de la OISS,
expuso los retos internacionales
asumidos, los propositos generales de los
11 objetivos planteados, asi como los
avances en la Il Estrategia Iberoamericana
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ESTRATEGIA IBEROAMERICANA DE

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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IX CONGRESO DE PREVENCION DE

lberoamericana
RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA

de Seguridad v Salud

Cartagena de Indias (Colombia)
26y 27 de Abril 2016

En el marco del Congreso se entregé
el Premio al equipo “USESAL”
compuesto por Lidia Arenas Silva,
Jonatan Jiménez Torres y Claudia
Mufioz Martinez, todos de
nacionalidad chilena por el trabajo con
el Titulo “Experiencia de la
Fiscalizacién en modalidad asistida, en
empresas del pais, sobre la
implementacion del “Protocolo de
Vigilancia de Factores de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo: Una
herramienta reguladora que aporta al
desarrollo 'y mejoramiento de la
metodologia para la Prevencion vy
Tratamiento de los Riesgos
Psicosociales” que ha sido elegido
como el trabajo ganador a los Premios
PREVENCIA 2016; otorgado por la
Organizacién  Iberoamericana  de
Seguridad Social en concordancia con

el objetivo 9 de la Il Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud Premio al equipo “USESAL” compuesto por Lidia Arenas Silva, Jonatan
en el Trabajo. Jiménez Torres y Claudia Mufioz Martinez

La OISS en desarrollo de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ha llevado a cabo varias acciones, entre otras, la puesta en marcha del Sistema Armonizado
de indicadores basicos de Seguridad y Salud Laboral en Iberoamérica, asi como los
estandares OISS (EOSyS) en seguridad y salud: el de integracion de la seguridad y salud en
el trabajo en la empresa; condiciones de trabajo en el uso de puestos equipados con
pantallas de visualizacion de datos (PVDs); metodologia para la identificacion, evaluacion y
control de la exposicion a contaminantes quimicos; e investigacion de accidentes de trabajo
como herramienta preventiva, etc.

Asi mismo, se han realizado 18 acciones formativas (Cursos Online gratuitos); edicion de 35
folletos divulgativos de promocion de estrategia nacionales; vacunas preventivas: infografias
y mensajes sencillos y visuales; encuestas de condiciones de trabajo. Apoyo al desarrollo de
Estrategias Nacionales (Colombia: Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-
2021); puesta en marcha del Observatorio de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
plataforma de la EISST
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Boletin No. 10 del Programa Iberoamericano de
Cooperacion sobre Adultos Mayores

BOLETIN MAYORES

Se ha publicado el Boletin No.10 que se titula: Ciudades y
Comunidades Amigables con las Personas Adultas Mayores

CIUDADES Y COMUNIDADES AMIGABLES
CON LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

@OJSS

V Reunidén del Comité Técnico Intergubernamental del
Programa de Cooperaciéon Iberoamericano sobre la

La V reunion del Comité se efectué en lasede  Situacion de los Adultos Mayores
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) de
México, institucibn que desempefia la
presidencia del Programa -la Unidad técnica la
ejerce la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS).

En la reunién se tratd, entre otros asuntos, la
situacion  presupuestaria 2012-2014; se
aprobd la ejecucién del presupuesto 2015; se
aprobd las cuotas del programa para el 2016 y
el sistema de contribuciones en especie. Asi
mismo, se aprobd el Plan Operativo Anual
para el 2016 y el presupuesto para el mismo
afo. Dentro del Plan Operativo Anual se
aprobaron la realizacion de varios Cursos
sobre la materia. Igualmente, se reeligié al
ISSSTE como presidencia del Comité
Intergubernamental conforme a lo consignado
en el Reglamento de Funcionamiento del
Programa.
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PROGRAMA PARA EL EMPLEO

“ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

Gobierno de Chile Gobierno de Chile

El Foro de Empresas “lberoamérica Incluye” 2016 se celebrara en Santiago, Chile, los
dias 6 y 7 de julio de 2016 organizado por el Servicio Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) de Chile y la >

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Es un espacio de intercambio de experiencias y buenas practicas en el empleo de A ’l\‘
personas con discapacidad en Iberoamérica entre empresas de la regién, con el apoyo o
de las administraciones publicas, de las instituciones de seguridad social, de las ')
organizaciones del tercer sector y de las entidades de personas con discapacidad y sus "
familias.

El objetivo del Foro es mostrar las ventajas que supone la contratacion de personas con
discapacidad, la diversidad y el valioso capital humano que aportan, ademas de contribuir a
la mejora de la cohesion social y el desarrollo de toda la comunidad. e

El foro “Iberoamérica Incluye” es una de las actividades del x
gue coordina la

y en el que ya participan los gobiernos de 15 1

paises de la region. — |

Toda lainformacidon y el formulario de inscripcién estan disponibles en:

BB
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“ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

Puesta en marcha de la pagina web del “Programa para
empleo de personas con discapacidad en Iberoamérica”

o o’S0o

PROGRAMA PARA EL EMPLEO

DISCAPACIDAD

Esta pagina y los materiales que contiene se han desarrollado en el
marco del “Programa Iberoamericano para el Empleo de las Personas
con Discapacidad”, coordinado por la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) desde 2012 con el apoyo de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

Medidas para la promocion del empleo
. de personas con discapacidad en Iberoamérica

Sobre el programa

Con el apoyo de:

Boletin Informativo de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social. Mayo 2016

Medidas para la
promocion del

empleo

de personas
con

discapacidad
en Iberoamérica
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Potenciando el Catalogo de buenas Politicas publicas de Red Iberoamericana
empleo practicas promocién del empleo de Empresas
Inclusivas

e oW — e I ” 0 E FAQs / Aviso legal / Accesibilidad g
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PROGRAMA PARA EL EMPLEO

“ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN IBEROAMERICA

IV Seminario Iberoamericano sobre Empleo de
Personas con Discapacidad

DISCAPACIDAD

El seminario organizado conjuntamente por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad social y la
Agencia espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) se celebr6 del 7 al 11 de

marzo en el Centro de Formacion de la AECID en Montevideo, Uruguay.

El Seminario fue propicio para intercambiar experiencias sobre las medidas de promocién del
empleo puestas en funcionamiento en cada pais. Se busc6 generar un espacio de aprendizaje
mutuo, al que se sumo las aportaciones de personas expertas en la materia. Se dio prioridad a las
presentaciones de experiencias de las propias personas participantes, que se combinaron con
ponencias tedricas por parte de expositores externos, personas expertas en los temas abordados
procedentes de organizaciones internacionales, academia, entidades de personas con discapacidad,

empresas referentes en la materia, etc.
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Igualdad de género
en la seguridad social

Dia Internacional de la Mujer

Con ocasion del “Dia internacional de la Mujer” el pasado 8 de marzo, la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) se ha sumado a esta conmemoracion con la que se

reivindica la participacion igualitaria de las mujeres en todos los &mbitos de la sociedad.

8 de marzo 7

ional de | 7))

5 \nternac am,, 7
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Convocatoria: Curso presencial sobre “Planes de Igualdad de A )
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Instituciones de
Seguridad Social” 7))
=y
bY)
Este Curso organizado por la AECID y la OISS se enmarca tanto en el programa PIFTE de la Agencia Espafiola de Cooperacion € ={
Internacional para el Desarrollo como en el “Programa para la Equidad de Género en los Sistemas de Seguridad Social” que la
OISS esta llevando a cabo. El Curso se desarrollara los dias 18 a 22 de julio de 2016 en el Centro de Formacion de la AECID en K {
Antigua, Guatemala. ) )
QW
LR ]
Objetivo: ?
El Curso busca ofrecer los conocimientos y herramientas basicas para implementar planes de igualdad en todo tipo de J !
instituciones de seguridad social (pensiones, atencién sanitaria, servicios sociales y salud laboral), asi como sensibilizar sobre la 53 2
importancia de incluir la perspectiva de género en la labor que realizan dichas instituciones. \ K;}

Participantes:

Esta actividad va dirigida a personal técnico y directivo de instituciones de seguridad social con conocimientos basicos sobre
género, egresados/as de los cursos de formacion en equidad de género de la OISS, y a personal de los mecanismos para el
adelanto de las mujeres que deseen profundizar mas en lo relativo a las instituciones de seguridad social.

" Ya

A

Inscripciones:
Las solicitudes se realizaran a través del aplicativo on-line en la web del

El plazo de inscripcién finaliza el 29 de mayo de 2016
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Algunas respuestas de opinion al mensaje de la

Secretaria General de la OISS “Dia Internacional de la Mujer’

Lic. Gloria Atuncar Yrribari .
DIPAM-MIMP ©
Reciba el cordial Saludo desde Lima Peru-Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables,

Mi apreciada doctora tuve la suerte de conocerla personalmente, al
recogerla en el aeropuerto para la firma del Convenio, entre OISS y el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Doctora; deseo coger una
frase de su saludo, """"es verdad que han sido muchos los logros
significativos, pero aun falta mucho por hacer"""".

Doctora Riafio, todo objetivo toma su tiempo, es de conocimiento todo el
carifio, amor y sacrificio que pone usted, a cargo de la Secretaria General
de OISS, para lograr que la mujer, madre, profesional se le brinda la
oportunidad de que sus derechos fundamentales sean respetados, para
lograr su desarrollo integral.

Para mi, usted, es un simbolo por la lucha por lograr la "lgualdad de
género" con medidas concretas para la igualdad de mujeres y hombres que
hagan efectivos los Objetivos de un Desarrollo Sostenible.

Para usted y en especial para una excelente mujer, amiga y profesional
Ana Mohedano "FELIZ DIA DE LA MUJER",

FELICIDADES

Gelga Salazar I E,}I
Previo cordial saludo, quiero agradecer por compartir el trabajo y avances
que desde la OISS se viene realizando en pro de los derechos de las mujeres.
Es muy alentador y saber que desde diversos espacios se viene realizando
esfuerzos por lograr la igualdad de oportunidades.

En ese sentido felicito las acciones que se vienen realizando desde la OISS,
acciones a la que nos sumamos desde los espacios en que actuamos y
laboramos quienes estamos comprometidos en esta tarea.

Un abrazo, fraterno y porque sigamos siempre celebrando logros,
reafirmando compromisos y esfuerzos.

Cordialmente
Mag. Eduardo Méndez 3 m—

Director (i) Centro de Estudios en Seguridad Social,

Salud y Administracion

Banco de Prevision Social — Uruguay

Llegue un sentido saludo para ti y todas tus colaboradoras.
Reconocimiento y dnimo en este esfuerzo por la igualdad posible.

Un abrazo.
Marta Salazar Y. —
[ ]

En nombre de la mujer paraguaya, agradezco profundamente a la OISS por
bridarnos la oportunidad de acceder a los maravillosos cursos y envio un
especial saludo de felicitaciones a la secretaria general Dofia Gina
Magnolia en el dia Internacional de la Mujer.

Cordialmente.

Carol Canto
DEFENSORA DE OFICIO DE VERAGUAS-PANAMA

Agradeciendo de antemano por tomarme en consideracion, mis respeto
hacia la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social que dia a dia
lucha por la participacion de la mujer, fui una de la que participé en 2014
de congreso de perspectiva de género en los sistemas de seguridad social
donde observamos como se dan en los diferentes paises de América
Latina, la participacion de la mujer.

Agradecida de antemano, con perspectivas a futuro de volver a participar
en proximas actividades de género, se despide de usted

Muchas gracias por su mensaje.

Alma Clarisa Rico Diaz I
Instituto Mexicano del Seguro Social

Soy beneficiara de las acciones de la OISS en materia de género y creo que
merecen doble felicitacion por el excelente tratamiento que estdn dando
a los temas.

Quedamos deseosas de conocer los documentos y estudios sobre los que
estdn trabajando en esta materia. jjFelicidades!!

Lcda. Maria Enriqueta Perez de Rivas
Superintendencia de Seguridad Social (SiSS)
VENEZUELA

Quiero agradecerle la deferencia de tan importante comunicacion en este
dia de reconocimiento mundial, y el gran tributo que se le rinde a la mujer
en el mundo, y si los géneros supone progreso para todos, sabemos que
facultar a la mujer es algo que cada mujer debe luchar por conseguirlo
por si misma. La igualdad de la mujer es algo que se deberia ensefiar
desde una edad temprana, y nuestros paises dedicar mds recursos para
lograr el objetivo de la paridad de género, la situacion de la mujer ha
evolucionado de manera vertiginosa, ha logrado reivindicase a si misma,
muchas veces publicamente lo que por naturaleza les corresponde, no
debemos olvidar que aun hay objetivos que no se han logrado, como la no
discriminacion en el trabajo, el abuso y maltrato en los hogares, no solo
por la pareja, sino también por elementos masculinos de sus propia
familia. Por eso aplaudo la ardua tarea que desde la Secretaria de la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), que dignamente
usted representa , y que viene desarrollando planes programas y una
amplia formacién , con el objetivo que las mujeres tengamos mayores y
mejores oportunidades y la obligacion de velar por nuestros derechos y
porque nuestra autonomia sea respetada, especialmente en el dmbito
laboral sin olvidarnos por supuesto, de hacer respetar nuestros derechos
en nuestros hogares, estableciendo obligaciones y responsabilidades por
igual.

Cuente con todo mi apoyo y el del de esta Superintendencia de Seguridad
Social ( SiSS).
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DE AUTONOMIA PERSONAL Y AYUDAS TECNICAS

OCIAPAT

== DE LA OISS

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio
Baron y el Gerente de la Universidad Manuela Beltran, Juan
Carlos Beltran, inauguraron el 28 de abril en Bogota el
Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Ayudas
Técnicas (CIAPAT), en cuyo acto se llevaron a cabo los
paneles sobre: “Retos y Desafios sobre la Autonomia
Personal en Colombia”y “Proteccién por la Discapacidad en
Colombia”.

El Centro cuenta con un apartamento modelo adaptado
para personas adultas mayores o con algun tipo de
discapacidad, que dispone de mas de 200 articulos y
dispositivos que incluye control domético del espacio.

El CIAPAT estd dispuesto entres éareas: la sala de
exposicion, la vivienda digital accesible y una piscina
adaptada. Dentro de los productos de apoyo figuran:
dispositivos y productos de apoyo relacionados con la
rehabilitacion, movilidad, educacion, recreacion, tic y apps.

0 CIAPAT
M " ﬂa’&:ﬂ"é&ru“ Qoiss (_j L AL

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, el Rector
de la Universidad Manuela Beltrén, Juan Carlos Beltran y el Presidente
de la Fundacion Saldarriaga Concha, Augusto Galdn
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Visita de directivos de Colpensiones (Colombia) a la
Secretaria General de la OISS

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén
y el Vicesecretario General de la OISS, Francisco M. Jacob
Sanchez, recibieron en la Secretaria General de la
Organizacion al Presidente de la Administradora Colombiana
de pensiones — Colpensiones-, Mauricio Olivera y a los
Vicepresidentes de la institucién quienes visitaron desde el 14
de marzo y durante cuatro dias Madrid para conocer in situ la
experiencia espafola en materia de Seguridad Social. En la
que conocieron los procesos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social espafiola, entre otros: procesos de reconocimiento de
prestaciones econdmicas, historia laboral, pago de
prestaciones, el sistema Red, servicio de atencion al ciudadano
—la visita incluy6 el conocimiento de la gestion de un Centro de
Atencion e informacién de la Seguridad Social (CAISS).

En el marco de la visita institucional la OISS y Colpensiones
suscribieron convenio de colaboracion para potenciar el
fortalecimiento de los sistemas de Seguridad Social.

De izquierda a derecha: Alexander Estacio, Vicepresidente de Operaciones y
Tegnologias (Colpensiones); Gina Magnolia Riafio Bardn, Secretaria General
de la OISS, Mauricio Olivera, Presidente Colpensiones; Paula Marcela Cardona,
Vicepresidente de Beneficios y Prestaciones (Colpensiones); Francisco M
Jacob, Vicesecretario General de la OISS y Raul Vargas, Vicepresidente de
Servicio al Ciudadano (Colpensiones)

OISS - CEMIG perfeccionan propuesta de asistenciatécnica

En la Secretaria General de la OISS en Madrid, se
reunieron directivos de Gestao Empresarial de CEMIG
(Brasil) entre ellos el Director de CEMIG, Marcio Serrano,
con la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio
Bardn y el Vicesecretario General de la OISS, Francisco M.
Jacob Sanchez, para perfeccionar la propuesta de
colaboracién que se plasmar4d mediante Convenio de
colaboracién a suscribir entre las dos instituciones, para la
mejora de las condiciones de trabajo y la proteccién de la
salud de todos los empleados y de los que trabajan en las
instalaciones del Grupo CEMIG.
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La Asociacion Nacional de Cajas de
Compensaciéon  Familiar ASOCAJAS, de
Colombia realiz6 visita interinstitucional a
Espafia los pasados 10, 11 y 12 de mayo, con el
proposito de conocer por una parte, el modelo de
seguridad social espafiol y por otra, abrir un
espacio de dialogo y coordinacién académica
interinstitucional, que permita la reflexion frente a
los temas coyunturales de la seguridad social, a
partir de una vision comparada de diferentes
paises de Iberoamérica.

Durante el encuentro la delegacion integrada por el Presidente de ASOCAJAS, el Vicepresidente,
Directores Administrativos de Cajas de Compensacién, asi como el Presidente de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos visitaron la Secretaria General de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social en Madrid, en donde se reunieron con la Secretaria General, Gina
Magnolia Riafio Barén y el Vicesecretario General, Francisco M. Jacob Sanchez al tiempo que
conocieron in situ, diferentes experiencias del ambito de la seguridad social y proteccién social.

La delegacion visité Igualmente la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social en Barcelona, en donde
fue recibida por la Directora Provincial D?
Mercedes Alejandra Garcés Montolil, los
Subdirectores Provinciales, el Secretario
General y la Coordinadora de Formacion de
la Direccién Provincial.
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Curso presencial sobre Derecho Internacional de Seguridad
Social: Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

El curso organizado por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social

cuenta con el apoyo de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional y B==C @
Desarrollo (AECID), va a celebrarse en el Centro de Formacién de la AECID
de Montevideo, Uruguay, durante los dias 20 a 24 de junio de 2016.

El curso, que contard con 25 plazas, va dirigido a directivos y técnicos de
las
instituciones competentes de la region.

Curso Online sobre Derecho Internacional de Seguridad Social:
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”

El curso organizado por la OISS y la Fundacion CEDDET con la colaboracion
de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, se @ OISS
llevaréd a cabo del 5 de septiembre al 30 de octubre de 2016, el cual tiene

por objetivos: ORGANIZACION IBEROAMERICANA

DE SEGURIDAD SOCIAL

Las inscripciones estaran abiertas hasta el 21 de agosto del 2016.

Para mayor informacién e inscripciones acceda a

Los principales objetivos de los cursos son: ‘ ‘ ’

e Propiciar el conocimiento por los participantes del proceso de internacionalizacion de
la Seguridad Social y los medios a través de los cuales se produce ese proceso.

e Promover el conocimiento de los principales instrumentos internacionales de
Seguridad Social, tanto a nivel global como en los &mbitos europeo e
iberoamericano.

e Profundizar en el estudio y analisis del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social y su Acuerdo de Aplicacion en sus diferentes aspectos.

WWW,0ISS.01'¢
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Convocatorias abiertas:

O Méster en Direccion y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social
U Master en Direccion y Gestion de los Planes y Fondos de Pensiones
O Méster en Prevencion y Protecciéon de Riesgos Laborales

O Méster en Direccion y Gestion de Servicios de Salud

Organizados por la Universidad déj"
Social (OISS). El profesorado esta for
materia, con amplia experiencia en cada

O6n Iberoamericana de Seguridad
niversitarios y especialistas en la

XIX Master en
Direcciony
Gestion de los
Sistemas de

XIll Master en .
Direcciony Xvi Mast_qr (]
Gestion de Planes Prevencion y

y Fondos de Proteccion de
Pensiones N Riesgos Lahorales

Seguridad Social

CAMPUS VIRTUAL !

-
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Secretaria General

(s dbp Gt

de la Estrategia Iheroamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo

U La plataforma de Capacitacion de la “Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo” es la herramienta que la OISS pone a disposicion de los profesionales preventivos
iberoamericanos a fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en la Estrategia.

La OISS viene desarrollando 18 acciones formativas que se han incorporando a la Plataforma de
Capacitacion EISST, autoejecutables y de una duracién lectiva equivalente entre 6 y 60 horas. Todos
los alumnos que realicen las acciones formativas dispondran, una vez finalizadas, de un documento
acreditativo de su cumplimiento.

Cursos de capacitacion:

= Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo
= Acoso laboral - protocolos de actuacién

= Riesgos en la exposicion a campos electromagnéticos

= Prevencion en el uso de PVD

= Seguridad Vial

= Prevencion en el uso de la voz

= Prevencion de los riesgos biolégicos

= Prevencion de Incendios y Planes de Emergencia

=  Prevencion de riesgos en el comercio

= Costes de la No prevencion

=  Como integrar la prevencion en la empresa de forma eficaz
= Coordinacién de actividades empresariales

= Implantacién de la OHSAS 18000 en la empresa

= Salud laboral y prevenciéon — seguridad

= Salud laboral y prevencién — higiene

= Salud laboral y prevencién — ergonomia

=  Prevencion en la Manipulacion Manual de Cargas

= Salud laboral y prevencion — psicosociales

Para mas informacion como el proceso de inscripcién, matriculacion, aprendizaje, evaluacion de
conocimientos y solicitud de justificante de la capacitacion recibida acceda a la guia del usuario.

WWWoIss.ory -
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B
WIX CONFERENCIA
IX Conferencia Iberoamericana de Ministros de I.BEROAMER'(.,:A,N"\.
Trabajo, Empleo y Seguridad Social KRRLEO Y AKGURIOAW SOLIA

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Baron presento
en la IX Conferencia Iberoamericana de Ministros de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social que se desarrollé en el marco de la XXV Cumbre
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, bajo el lema
“Juventud, Emprendimiento y Educacion”, en Cartagena de Indias,
durante los dias 2 y 3 de mayo, informe sobre Avances en Iberoamérica
en Seguridad Social, en la que puso de manifiesto la importancia del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social para la
movilidad de los jovenes a lo largo y ancho de Iberoamérica, al tiempo
que resalté la importancia del impulso, por parte de los Estados, a las
normativas nacionales en materia de prevencion y proteccion de riesgos
laborales en el contexto de la Il Estrategia Iberoamericana de Seguridad y
Salud en el Trabajo, programas que viene promoviendo la OISS.

Por su parte, las Ministras y Ministros de Trabajo respaldaran a los programas de la OISS, particularmente en
los frentes de inclusion laboral para personas con discapacidad, vigencia del convenio iberoamericano de
seguridad social y a la Il estrategia iberoamericana de seguridad y salud en el trabajo, a partir de la

declaracién y compromisos de Prevencia 2016.
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\ Reunidn de Secretarios Generales del CODEI ]

El pasado 7 de junio se reunieron en la sede de
la Secretaria General Iberoamericana en Madrid,
los Secretarios Generales Iberoamericanos, que
conforman el Comité de Direccion Estratégica de
Organismos Iberoamericanos (CODEI): OISS,
OlJ, OEl, COMJIB y la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB) con el proposito de
revisar los temas relacionados con cada equipo
de trabajo de cara a la préxima reunién de
coordinadores nacionales y responsables de
cooperacion, que son preambulo de la proxima
Cumbre I|beroamericana de Jefas y jefes de
Estado y de Gobierno.

Asi mismo en el encuentro, los Secretarios Generales se reunieron con el Jefe de Asuntos Regionales de la
division de las Américas del Servicios Europeo de Accion Exterior, quien estuvo acompafiado por el Presidente del
grupo de trabajo sobre América Latina de la Union Europea (COLAT) y por la Consejera para Asuntos
Interamericanos y Diploméatica del CEAE en comision en el MAEC, para conversar sobre la posibilidad de
cooperacion entre Iberoamérica y la UE.

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio
Barén se reunio el pasado 20 de mayo en Lisboa con el
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
José Antonio Vieira da Silva, la Secretaria de Estado da
Seguranca Social, Claudia Joaquim y con el Director
General da Seguranca Social, José Nuno Rangel Cid
Proenca para analizar los avances en los programas y
lineas de accién que adelanta la Secretaria General de la
OISS conforme su Plan Estratégico con el fin de fortalecer
los programas conjuntos que se vienen llevando a cabo.

Foto del encuentro:

La Secretaria de Estado da Seguranga Social, Claudia Joaquim; la Secretaria General
de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén; el Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, José Antonio Vieira da Silva y el Director General da Seguranga
Social, José Nuno Rangel Cid Proenga
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Reunidon OISS - Supersalud de
Colombia

El pasado 22 de diciembre la Organizacion
Iberoamericana de  Seguridad Social y la
Administradora  Colombiana de Pensiones —
COLPENSIONES suscribieron convenio de
colaboracién, para desarrollar el Observatorio
Iberoamericano de Protecciébn a la Vejez, capitulo
Colombia.

Entre otras cosas el Convenio pretende proporcionar
al pais un escenario internacional, de caracter técnico
y especializado para la discusion de los puntos mas
importantes y actuales del Sistema Pensional
Colombiano.

El convenio fue suscrito por la Secretaria General de
la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn y el Presidente

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Barodn; el Superintendente de Salud de
de ColpensioneS, Mauricio Olivera. Colombia, Norman Julio Mufioz y el Director
Regional de la OISS para Colombia y el Area

I Andina, Juan Carlos Cortés

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Barén y el Superintendente de Salud de
Colombia, Norman Julio Mufioz, se reunieron en
la sede de la Superintendencia Nacional de Salud
de Colombia, en Bogota para revisar los procesos
de formacion y los avances del Observatorio de
Organos de regulacion, vigilancia y control del
sector salud.

El Observatorio es un punto de encuentro
disefiado como un espacio que agrupa a varios

|
| Su futuro

M o consruimos 9 paises, donde se puede conocer, presentar y
e g . .« s

acceder a informacion relevante sobre la

__A experiencia de los sistemas de salud desde

varios puntos de vista, cuyo objetivo es constituir
una red para la comunicacion y foro permanente
de intercambio en investigacion y trabajo entre
paises, que se articula mediante una agenda
tematica
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La OISS y el Ministerio para el
Postconflicto, Derechos Humanos
y Seguridad de Colombia firman
convenio de colaboracién

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Baron y el Ministro Consejero para el

Postconflicto, Derechos Humanos y Seguridad de \\-5 s

Colombia, Rafrflel Pardo Rueda, suscribieron conve_nllo la Secretaria General de la OISS, Gina
de colaboracion para apoyar temas de proteccion Magnolia Riafio Barén y el Ministro
social e intercambio de experiencias especialmente a Consejero para el Postconflicto, Derechos

Humanos y Seguridad de Colombia, Rafael

poblaciones rurales.
Pardo Rueda

Fundacion
- ONCE..
Y e ©

Visita de la Secretaria General de
la OISS a la Fundacion ONCE para
la Cooperaciéon e Inclusion Social
de personas con Discapacidad

El pasado 15 de febrero la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Baron visit6 en Madrid,
Espafia la Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de personas con Discapacidad y a
algunas de las empresas de ILUNION, como: ILUNION Lavanderias industriales e ILUNION Contact Center.
La Fundacién ONCE trabaja por la realizacion de programas de integracion laboral-formacion y empleo para
personas discapacitadas, y accesibilidad global, promoviendo la creacién de entornos, productos y servicios
globalmente accesibles.

Con la visita a la Fundacion, la OISS pretende fortalecer el Programa Iberoamericano para el Empleo de las
Personas con Discapacidad que coordina la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social desde 2012
con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

Con ocasion de la visita la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, se reunié con el
Director General de la Fundacién ONCE, José Luis Martinez Donoso.
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"Seminario Iberoamericano sobre Proteccion Social para la paz con

énfasis en poblacion rural”

El pasado 25 de febrero en Bogota se celebr6 el “Seminario
Iberoamericano sobre Protecciébn Social para la paz con
énfasis en poblacion rural” organizado por el Ministerio del
Posconflicto de Colombia y la Organizaciéon Iberoamericana
de Seguridad Social. Al evento asistieron autoridades de
varios paises asi como la Secretaria General de la OISS,
Gina Magnolia Riafio Bardn, quien presidié el encuentro.
Entre otras autoridades y personalidades estuvieron
presentes: el Ministro de Trabajo de Uruguay y Presidente de
la OISS, Ernesto Murro; el exministro de Trabajo y Secretario
de Prevision Social del Brasil, Carlos Gabas; el Ministro del
Posconflico, Rafael Pardo; el Ministro de Trabajo de
Colombia, Luis Eduardo Garzon y Ménica Colomer, Directora

de Cooperacion con América Latina y el Caribe, AECID.

De izquierda a derecha: Luis Eduardo Garzén Ministro de
Trabajo de Colombia; Alejandro Gaviria, Ministro de Salud y
Proteccién Social de Colombia; Rafael Pardo, Ministro del
Posconflicto; Mauricio Perfetti, Director del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) de Colombia y
la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn.
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La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio
Bardon y el Director General del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, Alfonso Prada Gil suscribieron el
pasado 25 de febrero en Bogota, Convenio de Cooperacién
con el propoésito de promover el intercambio de saberes y
apoyo técnico mediante iniciativas que permitan desarrollar
proyectos conjuntos, en la difusién del conocimiento y su
aplicacion.

La OISS Yy el Servicio Nacional Foto de asistentes a la firma del Convenio:

de Apl’endizaje (SENA) de De izquierda a derecha: el Director Regional de la OISS para

0 0 0 Colombia y el Area Andina, Juan Carlos Cortes; el Director General
COIOmb|a f|rmar0n Convenlo de del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, Alfonso Prada Gil; el
HP4 Viceministro de Empleo y Pensiones de Colombia, Luis Ernesto

CooperaCIOn Gomez Londofio; el Ministro de Trabajo de Colombia, Luis Eduardo

Garzdn; el Ministro de Trabajo de Uruguay y Presidente de la OISS,
Ernesto Murro; la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Baron; el presidente de Colpensiones, Mauricio Olivera; el
exministro de Trabajo y Secretario de Previsidon Social del Brasil,
Carlos Gabas

Il Congreso Iberoamericano de
Prevencion de riesgos .:F'ESEY!E&_B__?PJE.
Iaboral es y Segurldad Vi al Il Congreso Iberoamericano

Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad Vial
Laboral
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De izquierda a derecha: Cesar Sanz, Director de la ETS; Enrique
Varela, Presidente de Funteso; Gina Magnolia Riafio Baron,
Secretaria General de OISS; Cesar Antdn, Director General del
Imserso

V Encuentro Internacional
sobre responsabilidad
social tecnologica

El Encuentro que tuvo lugar en Madrid el 10 de
marzo es un foro de reflexion activa sobre la
tecnologia social, la responsabilidad social
tecnoldgica y los factores humanos en las TIC. En
el ERST, se pone en contacto a la comunidad
productora y los agentes que proporcionan
recursos en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, la comunidad cientifica y los
beneficiarios.

El acto de inauguracion contd con la participacion
de la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Barén; el Director General del
Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO) de Espafia, Cesar Anton Beltran y el
Director de la ETS de ingenieria de
Telecomunicaciones de la UPM Cesar Sanz
Alvaro.
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La Secretaria General de la OISS
particip6 en la “Jornada sobre la
discriminacion laboral desde una
perspectiva legal y psicosocial”

™
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La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riafio Bardn participd en la Jornada sobre la
discriminacién laboral desde una perspectiva legal
y psicosocial, en el panel sobre la perspectiva de
los Organismos Nacionales e Internacionales, que
se llevd a cabo en Madrid el pasado 9 de marzo.

La Secretaria General de la OISS, en su
presentacion, se refirié a la importancia que tiene el
desarrollo de la Estrategias para consolidar
sistemas de prevencidon que garanticen mejor
calidad de vida de la poblacién.
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Secretaria General ?

Foro Regional de Seguridad Social para las Américas

Forum for the A
ril 11 -13 2016

La Secretaria General de la OISS con los La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio La Secr_e‘ta"ia General de la O|S_S con
Secretarios Generales de la AISS y la CISS en Bardn, acompafiada de autoridades de Seguridad la Presidenta del Seguro Social de
México Social Salud (EsSalud) de Peru y el Director

General del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) de México,

Congreso Internacional sobre probleméticas
actuales de la Seguridad Social en el ambito
Internacional y europeo

El Vicesecretario General de la OISS, Francisco M. Jacob Sénchez
intervino en el Congreso Internacional sobre probleméticas actuales de la
Seguridad Social en el ambito internacional y europeo con su
ponencia: “La génesis del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social”, evento que tuvo lugar en la Universidad Santiago de
Compostela el pasado 7 de abril, con el apoyo del Ministerio de
Economia y Competitividad de Espafia y la colaboracion del Centro de
Documentacion y Estudios Europeos-USV; el Consello Galego de
Relacions Laborais; la Organoizaciéon Iberoamericana de Seguridad
Social y la Asociacion de Mujeres Laboristas de Andalucia y la
Universidad de Sevilla.
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Encuentro: Hacia Politicas y servicios de
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cuidado de adultos mayores con estandares de

calidad

El pasado 15 de diciembre de 2015, la Universidad ISALUD vy la
Comisiébn Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
presentaron el estudio “Calidad de los servicios de largo plazo para
personas adultas mayores con dependencia”

ESENTO INFORME A

HACIA POLITICAS Y SERVICIOS DE
CUIDADO DE ADULTOS MAYORES
CON ESTANDARES DE CALIDAD

Facha La Universidad ISALUD y la Comisidn Econdmica para Améica
15.12.15  Latna y €1 Carbe (CEPAL) convocan a la presentacion del estudio

“Calidad de los servicios de largo plazo para personas adultas
mayores con i

5 un requisito ineludible con tres importantes obietivos: enfrentar

ARIAL 2015-2100

Segundo desde la derecha: Presidente IPS, Lic. Beningno Lopez,
a su izquierda, Lic. Victor Molinas, Director de Célculos
Actuariales IPS
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Los estudios y proyecciones actuariales del régimen de
jubilaciones y pensiones que abarcan el periodo 2015-
2100 del Instituto de Prevision Social (IPS) fueron
presentados por el presidente del Consejo del IPS,
Benigno Lépez y el director de Célculos Actuariales,
Victor Molinas.

Algunas de las recomendaciones que arrojaron los
célculos actuariales que citd Molinas son: adoptar
medidas adecuadas en el sistema de seguridad social
de acuerdo a las caracteristicas del mercado laboral;
realizar reformas legales, ya que hay lagunas legales,
gue requieren correccion técnica y converger hacia una
edad que refleje una mayor esperanza de vida.

=
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Ceremonia Curso UC - CCAF Presentacion del “Manual para
Los Andes — OISS una Inclusion Laboral Efectiva
de personas con Discapacidad”

El 14 de enero, se llevé a cabo la ceremonia de
finalizacion del Curso para trabajadores de la
CCAF Los Andes, impartido conjuntamente con
la Organizacion lberoamericana de Seguridad
Social y la Pontificia Universidad Catodlica de
Chile, en la que se hizo entrega de diplomas a
los alumnos por su aprobacion del programa de
Certificacion de Seguridad Social en el Salon
de Honor de la Universidad.

En la foto de izquierda a derecha: Hugo Cifuentes Lillo,
Delegado Nacional OISS; Carolina Larrain Jiménez, Directora
Educacion Continua, Facultad de Derecho PUC y Cesar Urra,
Gerente RR.HH. CCAF Los Andes

Manual para una

| Inclusion Laboral Efectiva
de Personas con Discapacidad

Ceremonia en Salén de Honor de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile
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“Congreso de Tendencias y Buenas Practicas
en Seqguridad y Salud en el Trabajo”

Del 24 al 27 de mayo, se llevé a cabo en
Santiago de Chile el Congreso de
Tendencias y Buenas Practicas en Seguridad
y Salud en el trabajo” Mutual SUMMIT 2016,
Congreso organizado por Mutual de
Seguridad CChC.

Por parte de la OISS, participdé Ana
Mohedano  Escobar, responsable del
programa de servicios sociales de la OISS,
con la presentacion “Hacia una cultura
inclusiva en las Empresas”.

Dicho Congreso incluyé un conversatorio
sobre Judicializaciéon de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales
patrocinado por la OISS.

Andrea Zondek, Presidenta de la Fundacién Tacal, Paz Garcia,
Directora Area Psico-Social Gerencia de Salud de Mutual de Seguridad
CChC y Ana Mohedano Escobar, Responsable programas de servicios
sociales de la OISS

“X1V Seminario Internacional FIAP

En la Ciudad de Panama se llevé a cabo los dias 19 y 20
de mayo el XIV Seminario Internacional FIAP.

En el Seminario, se debatié sobre las oportunidades y
desafios de las inversiones de los fondos de pensiones y
del ahorro previsional voluntario
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hla Semana de la Seguridad Social

La OISS y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, dieron
apertura a la Semana de la Seguridad Social con un
conversatorio y sesion de trabajo con jovenes estudiantes y
el profesor Antanas Mockus, la Viceministra de Proteccion
Social, Carmen Eugenia Davila, el Director Regional de la
OISS para el Area Andina, Juan Carlos Cortés, docentes y
alumnos de los colegios Camilo Torres, Unidad Pedagdgica y
Colsubsidio - Chicala, se inici6 la Semana de Seguridad
Social hablando de educacién previsional, en el marco de la
ejecucion del convenio celebrado entre las dos entidades
para construir colectivamente una cultura de seguridad social
en Colombia.

. : El Di Regional de la Ol | ‘s;
En el evento 50 jovenes dialogan sobre el derecho a la salud, irector Regional de la OISS, Juan Carlos Cortés;
el profesor, Antanas Mockus y la Viceministra de

sus alcances, principios y el uso razonable de derechos. Proteccién Social, Carmen Eugenia Dévila

En este sentido avanzamos en un esfuerzo conjunto por la
educaciéon 'y la cultura de la seguridad social en
Iberoamérica.

A través de la alegoria de la “Vaca Sagrada” se hace
pedagogia en la Semana de la Seguridad Social en Colombia

Ceremonia en Salén de Honor de la Pontificia Universidad Catdlica
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Secretaria General

La Organizacion

Iberoamericana de Seguridad

”EDUCACIOIN EN SEGURIDAD SOCIAL” Social convoca los Premios

oiss’

OISS “Educacion en
Seguridad Social”, con el
objetivo de contribuir a crear
una cultura en seguridad

social para sensibilizar a la

poblacién sobre sus deberes
y derechos en este ambito,
potenciar el conocimiento de
la seguridad social entre los
mas jovenes y promover la
responsabilidad, la

solidaridad y la formalizacién

Para consultar las bases de la convocatoria acceda a: laboral.

La Delegacion de la OISS en Bolivia, ha convocado los siguientes cursos
de formacion especializada:

*“Sistema de Administracién de Recursos Humanos y del Talento Humano”
*“Auditoria médica en Asistencia Sanitaria”

*“Direccion y Gestion de la Calidad en Servicios de Salud”

*Mas informacion:
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Luis Scervino,

ha sido designado
Superintendente de
Servicios de Salud

Chile

Osvaldo Macias Mufioz,
designado Superintendente
(TyP) de la Superintendencia
de Pensiones

Rodrigo Arce Oropeza,
ha sido nombrado

Gerente de la Gestora ¥
Publica

Chile

Fernando Larrain Aninat,
asume el cargo de Gerente
General de la Asociacion
Gremial de Administradoras
de Fondos de Pensiones

Ruben Valenzuela Fuica,
designado Director Nacional
del SENAMA

Jorge Bernal Conde,
nombrado Secretario General y
del Ministerio del Trabajo
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Clara L6pez Obregon,
ha sido designada
Ministra del Trabajo

Mariella Barragan Beltran,
nombrada Viceministra de
Relaciones Laborales e
Inspeccion del Ministerio del
Trabajo
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lomloramientos

Francisco Javier Megjia,
designado Viceministro de
Empleo y Pensiones

Jorge Julian Osorio,
ha sido nombrado Rector
de la Universidad CES

Alfonso Cajiao Cabrera,
ha sido designado Defensor
del Pueblo (E)

Sandra Lucero Rodriguez Samaca,
ha sido nombrada Directora de la
Céamara de Seguridad Social,
FASECOLDA

=  México =  México

Omar de la Torre de la Mora,
ha sido designado Secretario
General de la Conferencia
Interamericana de Seguridad
Social

Mikel Andoni Arriola Pefialosa,
ocupa el cargo de

Director General del Instituto
Mexicano del Seguro Social
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BOLETN M=l Se ha publicado el Boletin =
No.10 del Programa =
Iberoamericano de -
Cooperacién sobre =
Adultos Mayores =
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- Iberoamérica
CON LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES. - OIss
Oorss e Wz Publicado: OISS: Una Organizacion

gue impulsa el bienestar econémico
y social de Iberoamérica

Historia, Avances y Proyeccion de la Seguridad Social
en Colombia: salud, pensiones, riesgos laborales,
envejecimiento, cajas de compensacion, inspeccion,
vigilancia y control.

Gina Magnolia Riafio Baron et.al. — Bogota: Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, 2015, 328 p.

L d Argentina

“Deterioro Cognitivo, : 5 y

. . Deterioro Cognitivo, Alzheimer
Alzheimer y otras Demencias. REEELEEES
Formacion Profesional para el
Equipo Socio-Sanitario”

Guias de atencion en las
patologias mas frecuentes

Publicado por la Universidad
Nacional de La Matanza —
Ministerio de Desarrollo Social

FEMEBRA

“La HORA de ORO” Guia de atencién
en las patologias mas frecuentes.

Prof. Dr. Roberto IERMOLI, Dr. Agustin
IZAGUIRRE vy otros Editorial Fundacion
FEMEBA
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Manual para una
Inclusion Laboral Efectiva
de Personas con Discapacidad

Andrea Zondek tadter

MARIA FERNANDA FRANCIS GLORIA
AMENEZ GONZALEZ

REYES CASTRO

“ENCLA 2014

Accidentes de trayecto

laboral “Manual para una inclusion laboral Informe de Result::dos Octava
i Encuesta Laboral
. efectiva
Autores; Maria Fernanda de personas con discapacidad”
Jimenez y Francis Reyes P P Direccion del Trabajo. Enero 2016.

Castro, octubre 2015.

Autora: Andrea Zondek Darmstadter.
Enero 2016.

[ ] Colombia

Segunda Encuesta Nacional de Condiciones de ;
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sistema de | li o
Riesgos Laborales de Colombia.

Ministerio del Trabajo — OISS. 2015, 200 p.

LJ Espana

i
El Ministerio de Empleo y Seguridad
Social ha publicado el n°® 199 de la
i & I i ACTUALIDAD
Rews_ta Actualidad Interna_lmonal NTERNACIONAL
Sociolaboral”, correspondiente al SOCIOLABORAL
mes de marzo de 2016. w199
Marzo-2016
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» La Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros A.P.S. actualiza la Misién de la

Entidad a la que se le otorga Controlar, Supervisar y Regular a los actores de la Seguridad Social a
Largo Plazo.

* Ley 20.891 del 22.01.2016 que p*g_fecciona el permiso postnatal parental y el ejercicio al derecho a
sala cuna para funcionarias y/ft cﬂ's!}aflos publicos.

N

*Ley 20.894 del 26,01 ’:".prorroga la obligatoriedad de cotizar de los trabajadores
independientes y adect LROrMmativa previsional de tales trabajadores.

los.titulos, Ly, \/ del libro 11l del Compeki
a la cuota mortuoria y el sistema‘Solidario de pef§

» Decreto 412 de 7 de marzo 2016. "Por el cual se modifican los artiClllés 2.1. 1. 1. 1. 1.8 Y 2. 1. 1. 1.
1.1.9, Y se adiciona el articulo 2.1.1.1.1.4.2.5 del Decreto 1077 de 2015§€n.relacion con el monto del

subsidio familiar de vivienda que otorgan las Cajas de Compensacion piliar y se dictan otras
disposiciones*
Pt

» Decreto 207 de 10 de febrero de 2016. “Por el cual se ordena la publicacion del Pro €
Legislativo No. 04 de 2015 Senado - 157 de 2015 Camara "Por medio del cual se“esi
instrumentos juridicos para los desarrollos normativos necesarios para facilitar y aseguar la

implementacion-del-acuerdoinal-parala-terminaeién-del conflicto y la construccion de una paz estable
y duradera” (Primera vuelta)
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Novedades

* Decreto 171 de 1 de febrero de 2016. “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37del
Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”

*Decreto 2509 de 23 de diciembre 2015. “Por el cual se modifica el Capitulo 9 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decretqu‘éi\‘d\eZOlS, referente al Sistema de Compensacion Monetaria en

el Sistema General de Riesgos Laborales”
. Ak

-Decreto 2459 de 17.dediciemt 8 de 2015. “Por el cual se reglamenta la prestacion de servicios

Wdembre de 20TS8Por el cual se unifican y actualizan las reglas de

afiliacion  al Sistemm rakde,Seguridad S@ial.en Salud, se crea el Sistema de Afiliacion
Transaccional y se definen los instrumentos para ga @ntizar la continuidad en la afiliacion y el goce
efectivo del derecho a la salud” %

el Decreto 2555 de 2010 en lo
general de pensiones”.

“Decreto 2071 de 23 de octubre de 2015. “Por el cual se modi
referente al régimen de proteccion al consumidor financiero del siste

e| articulo 4 de la
ara la atencion

*Resolucion 0482 de 24 de febrero de 2016. “Por medio de la cual se modiie:
Resolucion 1378 del 28 de abril de 2015, "por la cual se establecen disposicion&
en salud y proteccion social del adulto mayor y para la conmemoracion del "Dia de
Oro".

*Resolucion 0483 de 24 de febrero de 2016. “Por la cual se modifican los articulos 7, 8, 10 y .
de la Resolucion 1747 de 2008 con el fin de habilitar la cotizacién de las madres sustitutas al
Sistema de Seguridad Social Integral”.
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En el Boletin No. 20 “forum noticias”
De la Fundacion Euroamérica

FUNDACION
°. 20/ Septiemtve-Octubre
EUROAMERch

Boletln de las ultlmas acthades

Gina Magnolia Riafo. Secretaria General
B e el Ele EE izacion. Continud su exposicin afirmando que, a pesar
de Seguridad Social de la heterogeneidad de América Latina, se han logrado
-23 de septiembre- grandes avances, ya que se ha producido un aumento
generalizado del gasto en sanidad en practicamente to-
Gina Magno- dos los paises, sin embargo apuntd que es necesario se-
lia Riafio, la OISS tiene  guir trabajando para eliminar algunas de las barreras que
como objetivo principal  existen en la region en este ambito como la informalidad
promover el bienestar so-  laboral, que afecta directamente al sistema de seguridad
cial y econdémico de los sodd&ummabgmhﬂcadaymmmn
paises iberoamericanos, mas cercano, la i de las nuevas

poniendo en valor la im-  aseguro.

portancia de la seguridad  Por dltimo, enumerd algunos de los programas que la
y la proteccién social. EI  OISS esta lievando a cabo como el Convenio Multilateral
reto es lograr su universa-  /beroamericano en Seguridad Social.

Gina Riafto conversa con la Embajadora de Guatemala

Fundacién Euroamérica - General Arrando, 38 - 28010 Madrid
www.euroamerica.org

En el Periodico “EntreMayores”
Especializado en las personas mayores, los
profesionales y las empresas del sector

En la “Revista Activa”
Revista digital de la Seguridad Social de Espana

Nuevos pasos en

el desarrollo del
Observatorio de
Proteccién a la Vejez

entremayores.

Acuerdo para impulsar el Observatorio "
Iberoamericano de Proteccién a la Vejez en

Iberoamérica en Barcelona

Colombia
Can ete camenie, s O  Copansiones Suson proparcina 1ot un excence ntrsacans, de G Tsrts e e 4% .
peooribrapipmmad s Barcelona recibe la visita de ls Organizacién

Iboroamericar ridad Social y de una
& o 40 delegacion de la Asocla(wn Nacional de Cajas de

Compensacila Fucller o' Colmble” fian
B e v o participad coloquio - sobre: ol
pmtracin temmemioms o Sepetent Sinclonamiasts o s advainisiacion sapabois de
T, O, O Toptn N 7 & Sequridad Social
it on Calpaeirm, Moo o,
o v, o ctperscan s ACTIVAS 20 do mape e 2018
P w—— »
Protacin s Ve e Cokntn La TGSS do la direccin provincial de Barcelona
B s st e Coomis e i1 fecbio ta visita de a Organizacin Iberoamencana de
ecoano imeracionl thcnes Sequidad Social (OISS) y de dolegados de la
o g s B 0 1t s Ascciscion Nacional de Cajas de compensacion
sy Gt or Y] famitar de Colombia (Asacaas).
Pt Gl . foirwrs S0

Judcizacin e mtwa posen, s Las delegacionss particparon en un coloquio offecido | Asisientes al cckoquio en I Tescreria de Bareeina (Cacar Cosials)
por representantes de la Tesoreria General de

Barcelona Ss realizaron varias presantaciones sobre ol uncionamiento, organizacion y fanceacion de 1a Segundad
ey Social en Espafia y su evolucion en cifras.

Los vistantes mostraron especial inferds por el funcionamiento de distrios procesos de trabajo. En concrato, 5o
expics el sistema de Iquidacicn directa de las cotzaciones, la acin electidaica, y la gesbdn de aliacitn,

— e o focaudacion on via ejecubva y nobkcacién,levados a cabo por 1 Tesorwia Generalde a Segundad Socia
e o
5 oot ot et e o Los vishantes

Ls Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) es un crganismo intemacional. de caracter técrico y
especiakzado, que tiene como finalidad promover el bienestar econdmico y social de ios paises ibercamenc anos y de

coret y vt todos aquelios que se vinculan por el KGoma esparol y portugués. Se valen de la coordinacion, ef itercambio y el

1 s omoorets e mefres conicionm o cures s i o ko Mt o, e 0 aprovechamento de expenencias mutuas en matens de Segundad Social . en general, en el amisto de fa proteceicn
caro amvis b 1 3 i repr il 0 ol o 1 socia

rsagare cotortars e g b e

Al la wesdnd ou sks lagar @ i Cusiada medaste o CtagaTes de G Seion o Qe Bacans La Asociacion Nacional de Cajas de Compensacion Familiar (Asocajas) es una corporatitn colombuana sn dnmo

0 lucro. Su objeto es fomentar [a solidardad y el progreso entre las diferentes cajas de compansacion familiar como
instituciones encargadas de Ia defensa de la famia y la mejora de la calidad de vida en el entomo familiar
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La Secretaria General y el Presidente de la OISS recibieron la
Medalla de la Procuraduria “Carlos Mauro Hoyos Jiménez”

ciudad de Bogota.

LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

& HOYOS
.@‘ Le confiere 18 condecoracion CARLOS MAURO
! s A
Gina Magnolia Riafio Barén
Secretaria General de 12 Organizacién b
o
por su labor, trayectoria & iniciativas, y por su 3poY

f rev: n estion de 1a Procuras
|a funcién preventiva y de co trol de gestion de 13
2

Dado en BOgotd,

+
- -
Alejgndro Ordénez Maldonado
ocurador General de 13 Nacién

eroamericana de seguridad Social

al fortalecimientode
duria General de la Nacion

2016
2 los veinticuatro (24) dias del mes. de febrero de

La Procuraduria General de la Nacion de Colombia otorgé la Medalla
“Carlos Mauro Hoyos Jiménez” a la Secretaria General de la OISS,
Gina Magnolia Riafio Baron y al Presidente de la OISS y Ministro de
Trabajo de la Republica Oriental del Uruguay, Ernesto Murro, quienes
han aunado esfuerzos y acciones de cooperacion para promover el
desarrollo y mejor gestion de los sistemas de Seguridad y Proteccion
Social, de actividades de apoyo y asistencia técnica, que viene
fortaleciendo la funcién preventiva y de control de gestion de la
Procuraduria General de la Nacion, en acto que presidio el Procurador
General, Alejandro Ordofiez Maldonado, el pasado 25 de febrero en la

La Secretaria General de la OISS, recibié Medalla al

Mérito Profesional de Ciencias del Trabajo

La Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Bardn recibio en el marco
del Il Congreso Iberoamericano de Prevencion de Riesgos
Laborales y Seguridad Vial Laboral (PRESEVILAB 2016), Medalla

PRESEVILAB 2016

| L T
!l Congreso Iberoam
Prevencion de Riesgos Laboral

de Oro al Mérito Profesional con distintivo rojo; concedida por el =

Consejo General de Titulados Superiores en Relaciones
Industriales y Licenciados en Ciencias del Trabajo, por su
dedicacion profesional a temas de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales. Otro galardonado fue el Ministro de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de Paraguay, Guillermo Sosa Flores.

La Secretaria General, agradecio la distincion al tiempo que
manifestd que seguird trabajando para continuar avanzando en la
consolidacién de sistemas de prevencion y proteccién de riesgos
laborales que permitan fortalecer, ain mas, el derecho a la vida,
el derecho a la integridad fisica y el derecho a la salud y a la
seguridad social.

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén y

el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay,
Guillermo Sosa Flores
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El Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social (ILTRAS) rinde homenaje a la OISS

La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riafio
Baron, intervino en VII Congreso Internacional de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, celebrado el
pasado 22 de abril en Bogotda, en cuyo marco el Instituto
Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (ILTRAS) con ocasion del lanzamiento
del libro “Nuevos Principios de la Seguridad Social para
el Siglo XXI” rindid homenaje a la Organizacion

Iberoamericana de Seguridad Social.

La Decana de Derecho de la Universidad la Gran Colombia, Gloria
Inés Quiceno Franco; la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Bardn; la Presidenta, de lltras, Martha Elisa
Monsalve Cuellar y el Director Regional de la OISS para el Area
Andina, Juan Carlos Cortés

Celebracion de la Semana de la Seguridad Social 2016
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias de Uruguay con la

SEMANA
DE L~
SEGURIDAD
CICAL

Del 23 al 30 de abril de 2016
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Datos de Interes

Carta del Superintendente de la Superintendencia de Salud y
Riesgos Laborales de Republica Dominicana, Pedro Luis
Castellanos sobre el Estudio de la perspectiva de género en
los sistemas de seguridad social

o
Doty 046357
Py

R

@ cavcienia
Scomtcams
Bogas,DC. 20e Mo de 2016
Docon
oo Tigpota o Bt

Secretrss Caneral
Organzacon Iaroamsncana da Seguidad Social

Estmada Docora Rao,

5 vavsdo
1a Direccin de Asunios Consulres, Miralonos y Serico 3 Casiadano y su
Programa Colombia Nos Une, ha feakeado 15 Feras de Sercos para fos

Cadaden comor Numea York. Moriresl, M

thxumuﬂomlmatmmhwywlma

S e o 1 g, b 8 20 e =3 ; ; ;
e e Carta del Embajador Javier Dario
SETR VRIS P R Higuera Angel, Director de Asuntos

Migratorios, Consulares y Servicios al
Ciudadano, Cancilleria de Colombia

Sefiores Secretaria General de la OISS

Quiero manifestar en nombre de los
participantes de la Universidad Minuto de
DIOS sede regional Ibagué que tuvimos la
oportunidad de participar en el congreso, mis
mas sinceras felicitaciones por la organizacion,
atencion y la calidad de las ponencias
, presentadas, las cuales fueron de una inmensa
Carta de Carlos Andrés calidad académica que fortalecen nuestros

Guzman Rojas' Docente conocimiento.
Universitario UNIMINUTO Para mi como docente, debo resaltar el

esfuerzo que organizaciones como ustedes
hacen, por eso es nuestro deber seguir
promoviendo desde los estudiantes la
participacion en estos escenarios.

Bogoti, 18 de mayo de 2016

Doctora
GINA MAGNOLIA RIANO BARON
Secretaria General

Organzacion beroamericana de Segunidad Social
o1ss

Madnd Mil gracias,

Carlos Andrés Guzman R

‘ Docente Universitario UNIMIN

EsimatoHugo

Respetada doctora Gina:
Reciba un cordial y atento sahudo

La Asociacidn Nacional de Cajas de Compensacicn Fansliar ASOCAIAS
desea extender su mis sicero agradecimiento ¥ reconocimiento pos

Carta de Alvaro José Cobo
Soto, Presidente Ejecutivo de
ASOCAJAS, Colombia

marco del mtercambio cultural y ejecucion de las actiidades académacas
¥
e Espaiia

Tal como te lo comenté por teféfono hace un par de dizs quiero en tu nomare
felctarala OIS porla ceganizacidn de Prevencia 2016,

de 1 segundad social en Ia region. por o que esperamos poder segur
umando esfuerzos en pro de estas actividades fortaleciendo asi Ia gestion
conjuata de estas entidades.

Con sentimientos de consideracién y respeto, suscribo

Cre que se destacd par fa caidad y diversidad de las gonencias. Fue muy
refrescante air nuevos ponentes con trabajos actualizados y con expasiciones
muy canactadas con |o que esta pasandd en sus paises. Pero & mismo tempo
sin cazr en extremo en un erfocue locaista, ko que permie pader repicar o
estudiar 2 viaidad de alguna de esas deas en nuesiros paises

e

ALVARO JOSE COBO SOTO
Presidente Efecutivo

Carta de Maria José Zaldivar

Larrain, Gerente General de evertos, es iratar de tener menos ponentss por panel, o gue s moderadores:
CIEDESS. ‘Sean més severts conlos tempas asignadas 2 cada uno.

La tnica citica consiruciva gue pusdo hacer, y que o srva para nusvas.

F ony por el logro que signfica que un seminario e
i i q hecho.

sahdos cordiales,

Maria José Zaldivar Lamain
Gerente General
CIEDESS-Chile

Bogord, fetvero 5 de 2016

Carta de Juan Carlos

Henao, Rector de la

Universidad Externado de oo pediis Igons cama e o s
Campromecn o

sg‘wﬁn memi

Colombia
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RED DE CENTROS

Secretaria General de la OISS

Secretaria General: D? Gina Magnolia Riafio Barén
Direccion: Velazquez, 105-1°

28006 Madrid (Espafia)

Tel.: (34) 91.563.54.64

Fax: (34) 91.564.56.33

E-mail:

Centro Accion Regional Cono Sur
Director: D. Carlos Garavelli
Direccion: Calle Sarmiento, 1136
CP 1041 Buenos Aires (Argentina)
Tel.: (5411) 43.81.84.73

Fax: (5411) 43.81.83.97

E-mail:

Delegacion Nacional de la OISS en Bolivia
Director: D. Juan Carlos Auza Catalano
Direccién: Avda. 6 de Agosto, n°® 2455 - Edificio
Hilda - Piso 5°

La Paz (Bolivia)

Tel.: (5912) 2.44.38.83

Fax: (5912) 2.44.37.35

E-mail:

Delegacion Nacional de la OISS en Chile
Director: D. Hugo Cifuentes Lillo

Direccién: Calle Agustinas, 1022- Oficina 728
Santiago (Chile)

Tel.: (562) 696.63.39

Fax: (562) 671.37.68
E-mail:

Centro Regional de la OISS para Colombiay el
Area Andina

Director : D. Juan Carlos Cortés Gonzalez
Direccién: Calle 32, 33 — piso 7

Edificio Fénix

Bogota D.C. (Colombia)

Tel.: (571) 743.45.91

Fax: (571) 743.45.94
E-mail:

Edita: Secretaria General de la OISS

Centro Subregional de la OISS para
Centroaméricay Caribe

Director: D. Francis Zufiga Gonzalez

Direccion: Yoses Sur. De la casa Italia, 100 mts sur,
100 mts este y 100 mts sur,

Casa Esquinera, mano izquierda, planta alta

San José (Costa Rica)

Tel.: (506) 22.83.93.18/22.83.93.20

Fax: (506) 22.80.70.68

E-mail:

Representacion Nacional de la OISS en Brasil
Representante: D. Baldur Schubert

Brasilia (DF), Brasil

Tel.: 55(61) 3321-5651 ramais 104 e 107

Fax: 55 (61) 3322-4807
E-mail:

Direccion: Velazquez, 105-1°, 28006 Madrid (Espafia)

Tel.: (34) 91.563.54.64 Fax: (34) 91.564.56.33

Correo Electronico: sec.general@oiss.org
Redaccion: Holman Jiménez Ardila

Disefio y Maquetacion: Beatriz Campos Séaez
Diciembre 2015
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