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1. Convenio Iberoamericano de Seguridad Social
2. Impulso al desarrollo de las políticas de Seguridad y 

Salud de los trabajadores en Iberoamérica.
3. Programa EUROsocial
4. Programa “Personas Mayores, dependencia y 

servicios sociales”
5. Centro Iberoamericano para la Autonomía Personal 

y Ayudas Técnicas (CIAPAT)
6. Programa Red Social
7. Proyecto BUSS: “Base única de la Seguridad Social 

de MERCOSUR”

A) Programas especiales
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Convenio Iberoamericano de Seguridad Social1.

Análisis de Convenios y sistemas vigentes y 
elaboración de un primer documento técnico, en 
base a los principios acordados en la V Conferencia 
de Ministros y Máximos Responsables de Segovia y 
al análisis de los mismos.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Presentación y análisis de este primer documento. 
Asistencia de autoridades de 17 países.

Envío del documento debatido a los Ministros e 
instituciones de Seguridad Social de todos los países 
(así como a OIT y SEGIB), para observaciones y 
comentarios.

Según consideraciones recibidas, elaboración de un 
primer borrador nuevamente remitido a todos los 
interlocutores.

Febrero, 2006 
Mérida (México)

Marzo, 2006

Septiembre, 2006

Octubre, 2005
Enero, 2006
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Análisis detallado del primer borrador, en la Reunión 
Técnica en Montevideo auspiciada por el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay. 
Asistencia de delegaciones de 17 países.

Elaboración de nuevo borrador y distribución de 
nueva versión incluyendo observaciones recibidas.

Octubre, 2006 
Montevideo (Uruguay)

Bajo marco de la        
XVI Cumbre 

Iberoamericana de Jefes 
de Estado y de Gobierno 

3er trimestre 2006 Inicio 
2007

Presentación y análisis del borrador en la Comisión 
Directiva de la Organización.

Marzo, 2007 Buenos 
Aires (Argentina)

Chile
Abril, 2007

Reunión Técnica auspiciada por el Ministerio de 
Trabajo y Previsión Social de Chile. 

Brasil
Junio, 2007

Reunión Técnica en Sao Paulo (Brasil), 
auspiciada por el Ministerio de Previdencia 
Social. 

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social1.

ACTIVIDADES REALIZADAS
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Aprobación del texto del Convenio en Iquique (Chile) 
de la VI Conferencia de Ministros y Máximos 
responsables de Seguridad Social, con carácter de 
reunión sectorial previa a la XVII Cumbre 
Iberoamericana.

Chile, Julio 2007

Celebración en Santiago de Chile de la XVII Cumbre 
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.

Chile, Noviembre 2007

Permitirá a los trabajadores migrantes acumular los años cotizados en 
diferentes países y, por tanto, percibir una pensión.

Será un instrumento jurídicamente exigible, constituyendo un acervo 
legislativo común de la Comunidad Iberoamericana

Aprobación definitiva del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y 
firma por 12 países (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, España, 

Paraguay, Perú, Portugal, Uruguay, Venezuela) 

Beneficiará a millones de trabajadores y a sus familias.

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social1.

ACTIVIDADES REALIZADAS

CARACTERÍSTICAS
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Firma (los países que aún no lo han hecho) y 
ratificación.

Elaboración y remisión primer borrador Acuerdo de 
Aplicación.

Dos reuniones técnicas.

Marzo 2008

1º y 2º semestres 
2008

Aprobación Acuerdo de Aplicación por Conferencia Iberoamericana de 
Ministros y Máximos Responsables en 2009.

Elevación del Acuerdo de Aplicación a la XIX Cumbre (Portugal).

Información a la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de El 
Salvador (octubre 2008) 

Reuniones técnicas necesarias en 2009

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social1.

ACTIVIDADES PREVISTAS

OBJETIVO
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Impulso al desarrollo de las Políticas de Seguridad y 
Salud de los trabajadores en Iberoamérica

30 millones de accidentes de trabajo y 240.000 muertes 
registradas anualmente (sin considerar el subregistro de 
economía informal y que sólo entre el 1 y el 5% de las 
Enfermedades Profesionales se notifican, según la OMS)

17 millones y medio de niños iberoamericanos trabajan.  
22.000 mueren anualmente a consecuencia de accidentes y 
enfermedades laborales 

Los costes derivados de los accidentes y enfermedades laborales 
se aproximan al 3% del P.I.B. en Europa y Estados Unidos, la 
OIT y la OMS calculan que estos costes comprometen el 10% del 
P.I.B en los países en vías de desarrollo

2.

Siniestralidad laboral en Iberoamérica
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Foros periódicos de análisis, reflexión y debate

6 a 8 de noviembre de 2006 
Buenos Aires (Argentina), 

327 participantes

I Congreso de Prevención 
de Riesgos Laborales en 
América Latina

II Congreso de Prevención 
de Riesgos Laborales en 
Iberoamérica

19 a 21 de septiembre de 2007 
en Cádiz (España)

680 participantes

Conclusiones y propuestas de actuación respecto de los colectivos y 
sectores más desfavorecidos
“Declaración Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo”

Auspiciado por la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía y el INSHT de España. 

Impulso al desarrollo de las Políticas de Seguridad y 
Salud de los trabajadores en Iberoamérica2.

2.1
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Impulso al desarrollo de las Políticas de Seguridad y 
Salud de los trabajadores en Iberoamérica2.

Desarrollar una “Estrategia Iberoamericana de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”

Surge Declaración que 
encomienda a la OISS:

Reunión de Ministros y Máximos Responsables de las 
políticas de seguridad y salud en el trabajo 

“Declaración de Cádiz”

Encomienda a la OISS:
Construcción de un “Observatorio de 
Siniestralidad Laboral en Iberoamérica”

Impulso y coordinación de sucesivas 
ediciones de PREVENCIA
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Implementación de una estructura estable de formación, información y servicios 
a través del portal “www.serviprevencia.org”

Actividades previstas 2008-2009

Desarrollo de una “Estrategia Iberoamericana de 
Seguridad y Salud en el trabajo”

Construcción de un Observatorio de  Prevención y 
Protección de Riesgos Laborales en Iberoamérica

Impulso y coordinación de sucesivas ediciones de 
Prevencia.

Mantenimiento del portal www.serviprevencia.org.
Formación de especialistas y difusión de la cultura 

preventiva.

Impulso al desarrollo de las Políticas de Seguridad y 
Salud de los trabajadores en Iberoamérica2.

2.2
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Programa EUROSOCIAL3.

• Diseño de redacción del dossier sobre cobertura social al 
sector agrícola y población indígena.

• Reuniones intersectoriales del Programa

Surge tras la Cumbre 
Unión Europea-América Latina 
de trabajadores

Área temática “Desarrollo de la Protección Social en Salud”
Responsable: OISS junto otras Instituciones (FONASA, FCSAI)

A
C

TI
VI
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A
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ES
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A

S

• Abril 2007: Taller metodológico EUROsociAL Salud
• Junio 2007. Antigua (Guatemala): participación en el Consejo de Dirección e 

intervino en talleres con diversas ponencias.
• 2007. Madrid (España): Taller Extensión protección a sector agrícola.
• 2007.noviembre. La Paz (Bolivia) Taller interculturalidad y  sector indígena

• Noviembre 2007. Orvieto (Italia): participación en el Consejo de Dirección.

• Capacitación continuada mediante el Curso Online  “Interculturalidad
y extensión de la cobertura de la Protección Social en Salud para el 
sector agrícola y pueblos Indígenas”.
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Programa EUROSOCIAL3.

•Seminarios en Argentina, Costa Rica y Brasil.

• Actividades dirigidas a Extensión de la Cobertura 
de la Protección Social en los sectores:

Actividades 2008 2009
informales (trabajadores de hogar)
Migrantes
adulto mayor
discapacidad

•Visitas a Brasil -Amazonia-, España y Francia.

•Pasantías. Chile y Bolivia.

•Elaboración de documentos técnicos. 
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Programa EUROSOCIAL3.

• Elaboración de manuales de buenas prácticas y difusión de éstos
• Realización de diagnósticos de situación de los siguientes países: 

Honduras, Paraguay, Ecuador, Bolivia, Panamá y Guatemala;
• Formación:

• Gestión recaudatoria en este ámbito
• Elaboración de un cuestionario específico que permita identificar 

modelos, experiencias y demandas.
• Seminario sobre recaudación de cotizaciones sociales: Turín, Madrid
• Talleres en Madrid y París

Área de acción relacionada con las cotizaciones sociales

A
C

TI
VI

D
A

D
ES

R
EA
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A

S

Actividades 2008 2009

“Gestión de informaciones” en Montevideo (Uruguay), y otro 
sobre “buenas prácticas”
Foro virtual relacionado con diferentes aspectos de 
recaudación y fiscalización.
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Objetivo: Generar un espacio de trabajo conjunto contribuyendo a la mejora de la 
calidad de vida de la población mayor, desarrollando dispositivos de protección 
social y de atención de las situaciones de dependencia.

2006 . Primera fase: Argentina, Chile, Brasil, Uruguay y Paraguay.
2007 . Segunda fase: Incorporación de Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador y México.

Programa “Personas Mayores, dependencia y 
servicios sociales”

4.

IMSERSO ( Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de España)
AECID (Agencia Española de Cooperación Internacional)

Realizar un diagnóstico de la situación, recursos, necesidades y 
demandas de las personas mayores y/o en situación de dependencia
Elaborar líneas de acción y propuesta de actuaciones concretas
Creación de un Observatorio Iberoamericano de Mayores

OBJETIVOS PARTICULARES DEL PROYECTO

COLABORA  Y FINANCIA
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Diagnóstico de la situación, necesidades y demandas de las personas 
mayores en los países del Cono Sur, Bolivia, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador y México
Observatorio Regional de Mayores
Cursos de Formación realizados en colaboración con la AECID 
(Cartagena de Indias y Santa Cruz de la Sierra)

Programa “Personas Mayores, dependencia y 
servicios sociales en los países del Cono Sur”

4.

• Profundizar en el Diagnóstico realizado

• Divulgación, debate e intercambios de experiencias con la 
colaboración de la AECID:

Actividades 2008 2009

A
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• “Políticas Sociales para las Personas Mayores en Iberoamérica, 
Participación, Empoderamiento y Promoción del Envejecimiento Activo”,
del 16 al 20 de Junio en Cartagena de Indias (Colombia)

• “Atención a la Dependencia, Seguridad Económica y Cobertura en 
Salud de los Adultos Mayores en Iberoamérica” del 6 al 10 de Octubre, 
Montevideo (Uruguay)
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Centro Iberoamericano para la Autonomía 
Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT)

5.

Ubicado en Buenos Aires (Argentina) con extensión virtual a toda Iberoamérica

CEAPAT ( Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de España)
COLABORA

Facilitar el conocimiento y la utilización provechosa de Ayudas Técnicas y 
Tecnologías de Apoyo.
Fortalecer el mercado de Ayudas Técnicas.
Favorecer la innovación en diseños pensados para todos.
Servir de apoyo y referencia en Accesibilidad, Tecnologías de Apoyo y Diseño 
para Todos a nivel de Iberoamérica.
Favorecer la participación activa de todos los usuarios.
Ofrecer formación, información y asesoramiento. 

OBJETIVOS DEL CENTRO

Áreas funcionales:

Área de Información y Asesoramiento en Ayudas Técnicas.
Área de Arquitectura.
Área de Desarrollo Tecnológico y Programas de I+D+i.
Área de Documentación y Biblioteca especializada virtual.
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Información y Asesoramiento Técnico en Accesibilidad arquitectónica, urbanística, 
del transporte y de la comunicación. Domótica, Turismo Accesible, Vivienda 
Inteligente y Diseño Integral.
Información y Asesoramiento en Ayudas Técnicas para la vida diaria, movilidad 
personal, comunicación, vivienda, trabajo y ocio.
Bases de Datos de Productos, Fabricantes y Distribuidores
Biblioteca Técnica Especializada (presencial y virtual).
Asesoramiento sobre Adaptación de Puestos de Trabajo.
Exposición (presencial y Virtual) de Ayudas Técnicas y Presentaciones de nuevos 
productos. Catálogo General de Ayudas Técnicas.

Centro Iberoamericano para la Autonomía 
Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT)

5.

SERVICIOS

2008

2009

Inauguración del Centro y comienzo de sus actividades 

Relaciones virtuales con los países
Desarrollo de actividades formativas y de divulgación



18

Mejorar la calidad de vida y 
niveles de participación 
económica de las personas 
ciegas y  deficientes visuales y 
otros grupos de personas con 
discapacidad en América Latina 
mediante las nuevas tecnologías 
de la información y  la 
comunicación. 

OBJETIVO

RECURSOS

Plataforma interactiva basada en la web
Red de centros facilitando acceso a 

servicios de información y  tecnologías de 
asistencia, especialmente a las tiflotécnicas
Materiales de Orientación y Capacitación

Guías de Buena Práctica
Acciones de Capacitación

Promoción del Empleo
Aplicaciones y  Dispositivos adaptados  

a este colectivo. 

Programa Red Social 6.

Se dirige prioritariamente a las personas ciegas y deficientes visuales
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RESULTADOS

Determinación del BISSI como instrumento fundamental para el desarrollo del 
proyecto, incorporado en su plataforma informática por la entidad Fundosa-
Teleservicios.
Creación de dos Centros de Recursos:

En la Paz (Bolivia) 11 de diciembre de 2006 
En Buenos Aires (Argentina) 7 de marzo de 2007

Convenios 
Federación Argentina de Instituciones de Ciegos y Ambliopes -FAICA-
Instituto Boliviano de la Ceguera y Federación Nacional de Ciegos de Bolivia

Aportación materiales sobre discapacidad (“Personas con discapacidad visual en el 
mercado de trabajo”; “Acceso a la información sobre discapacidad. Fuentes 
documentales en Internet. Centros de documentación especializada”; “Movimientos 
asociativos de personas con discapacidad”; “Las organizaciones de ciegos en el 
mundo”; “Personas con ceguera, deficiencia visual y sordo ceguera”. Empleabilidad y 
emprendimiento. Adaptación de puestos de trabajo.

Formación (de instructores y en nuevas tecnologías).

Difusión y distribución de material.

Programa Red Social 6.
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Proyecto BUSS: 
“Base única de la Seguridad Social de MERCOSUR”

7.

Desarrollo Sistema de transferencia y validación de datos de Seguridad Social
Procedimiento ágil y seguro para tramitación de Prestaciones
Financiado por el BID
Desarrollo: 4 años

AVANCES PRODUCIDOS
Definición del sistema de diagnóstico e impacto, 
tendente a conocer la situación de la población 
migrante y funcionamiento interno de las 
Instituciones Gestoras de la Seguridad Social, para 
elaborar una propuesta concreta sobre el sistema 
de gestión y funcionamiento de la BÚSS
Diseño de la estructura organizativa para 
administrar el intercambio en el marco del Acuerdo.
Definición de los requerimientos técnicos 
(software-hardware) del sistema

1. Definición de transferencia 
y validación de datos

2. Ordenación del proceso de capacitación del personal técnico y administrativo de las 
distintas Instituciones Gestoras.

3. Difusión externa del proyecto a autoridades de las Instituciones Gestoras, los 
Representantes Gubernamentales, a la población en general y a países ajenos de 
MERCOSUR valorándose la posibilidad de ofrecer convenios de cooperación 
internacional.



21

Proyecto BUSS: 
“Base única de la Seguridad Social de MERCOSUR”

7.

2007

• Continuar su desarrollo incluso hasta finales del ejercicio 2010

• Incorporación a él de la totalidad de las instituciones implicadas

• Extensión de su aplicabilidad al ámbito de la asistencia sanitaria en 
los términos contemplados en el Acuerdo Multilateral de Seguridad 
Social del MERCOSUR.

Actividades 2008 2009

Se inicia la aplicación del nuevo sistema de gestión

Notable mejora en tiempos de resolución de 
expedientes de prestaciones tramitadas
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B) Líneas estables de trabajo

1. Formación de Recursos Humanos
2. Cooperación, asistencia y apoyo técnico 
3. Programas de impulso al desarrollo de la 

Seguridad Social en Iberoamérica.
4. Actividades de Estudio, Debate e Investigación.
5. Actividades de los Órganos de Gobierno y 

acciones de Información y Divulgación.



23

i10 Ediciones Masters Universitarios
(245 Alumnos y participación de 130 expertos)

i94 Actividades Formativas
i5.587 alumnos

En colaboración con la Universidad de 
Alcalá de Henares (España)

iSeguridad Social
iSalud
iPrevención
iServicios Sociales
iPlanes y Fondos Pensiones

Formación de Recursos Humanos1.

Centro de Acción Regional para el Cono Sur, en 
Buenos Aires (Argentina.)
Delegación Regional en Bolivia.
Centro Regional para el Área Andina, en Bogotá
(Colombia.)
Centro de Acción Regional para Centroamérica y 
Caribe en San José (Costa Rica)

Centros de Acción Regional y Delegaciones Nacionales

i6 Ediciones Especialización (135 Alumnos)
Financiación del Banco Mundial a través de la 
Fundación CEDDET 

iPrestaciones económicas de la S.S.
iRecaudación recursos de la S.S.
iTécnicas actuariales y financieras de 

la Previsión Social. 

Secretaría General

2008 2009 2 ediciones más de cada uno de ellos 

2008 2009 128 acciones formativas de este tipo, (cupo total de 5.100 plazas)
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6 Asesorías Técnicas

Modernización Gestora
Prevención Riesgos 
Laborales
Sistemas de Pensiones
“Premios Excelencia 
SURATEP”, en Colombia

ENTIDADES ASESORADAS PRINCIPALES MATERIAS

Argentina, Chile y Colombia

Cooperación, asistencia y apoyo técnico 2.

9 Visitas Interinstitucionales 

España
Méjico

RECEPTORES

Bolivia
Colombia
Venezuela 

VISITANTES

Intercambio de 
experiencias

2008 2009 12 asesorías técnicas, 
dirigidas a Paraguay, 
Colombia o Bolivia

Chile
Colombia

2008 2009 10 visitas a instituciones de Colombia, Bolivia o  Países del Cono Sur, 
por parte de instituciones de España, Colombia o Chile.
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Programas de impulso al desarrollo de la 
Seguridad Social en Iberoamérica3.

BANCO DE INFORMACIÓN (BISSI)

1ª Realización: 1996    (7 paises) Patrocinio AECI

2ª Realización: 1998 (12 países) Patrocinio Unión Europea

Soporte 
Convencional

Soporte 
Informático

3ª Realización:  2000     (20 paises)
4ª Realización: 2004

Mandato de constitución: V Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno

BUSCADOR BISSI EN LA WEB

www.oiss.org
2007: Nueva edición actualizada

3.1

Como estudio de acompañamiento a los trabajos necesarios para 
el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, 

Recoge la situación actual de los sistemas de Seguridad Social de los países 
iberoamericanos como punto de partida imprescindible para la elaboración y 
negociación del Convenio
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El BISSI recoge una descripción general de los sistemas de 
Seguridad Social vigentes en los respectivos países y cuadros 
comparativos de la estructuración de tales sistemas:

Organización.
Financiación.
Asistencia sanitaria.
Vejez.
Prestaciones económicas por enfermedad.
Prestaciones económicas por desempleo.
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Prestaciones familiares.
Prestaciones por maternidad.
Invalidez
Muerte y supervivencia.

Programas de impulso al desarrollo de la 
Seguridad Social en Iberoamérica

3.

BANCO DE INFORMACIÓN (BISSI)3.1

2008 2009 Actualizaciones periódicas 
Sexta edición 
Enorme utilidad para el mejor conocimiento del estado y 
evaluación de los sistemas de Seguridad Social en la Región



27

Instrumento Andino de Seg. Social (Decisión 583 - 7 Mayo 2004)
Apoyo técnico en esta negociación colaborando en la elaboración de las 
propuestas normativas y asesorando a los correspondientes comités de la CAN

Acuerdo Multilateral de Seguridad Social. Cubrir las necesidades derivadas de 
los movimientos migratorios de trabajadores entre los países suscriptores
Entrada en vigor en junio de 2005

“Base Única de la Seguridad Social de MERCOSUR”

PACTO ANDINO: Apoyo en talleres programados

ASESORAMIENTO A LOS PROCESOS DE 
INTEGRACIÓN REGIONAL

Asesor permanente de MERCOSUR

Ejecución de observatorios que permitan analizar la evolución de la 
Seguridad Social en sus respectivos ámbitos geográficos.

Programas de impulso al desarrollo de la 
Seguridad Social en Iberoamérica

3.

3.2

2008 2009 Continuación de apoyo a este proceso 
Colaboración en programas
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Actividades de estudio, debate e investigación4.

FOROS, SEMINARIOS, REUNIONES

Comisiones Técnicas: 33 Sesiones
(Singularmente activo en este ámbito el Centro Regional del Área Andina)
90 reuniones internacionales.

La Organización dispone de foros técnicos estables 
denominados Comisiones Técnicas, en los siguientes ámbitos:

Salud.
Riesgos Laborales.
Servicios Sociales.
Prestaciones económicas y pensiones.
Ahorro previsional. 

2008 2009 64 Reuniones Técnicas 
10 reuniones de las Comisiones Técnicas Permanentes
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Actividades de los Órganos de Gobierno y acciones de 
Información y Divulgación5.

RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS...

Participación activa y colaboración con cualesquiera Organismos 
Nacionales e Internacionales. Se han suscrito 48 convenios de 
colaboración.
Colaboración con las Conferencias de Ministros de Trabajo y Máximos 
Responsables de Seguridad Social.

Colaboración en cuantos programas de carácter social coordine la 
Secretaría General Iberoamericana

Participación con las Instituciones Miembro y otros Organismos Internacionales 
en materia de Protección Social

Presencia en las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de
Gobierno que se celebren 

5.1
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ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

BISSI. Edición 2007
BOLETIN INFORMATIVO DE LA OISS (BIOISS) (8 números)
AGENDA DIRECTORIO DE LA OISS (2006-2007)

PUBLICACIONES PERIÓDICAS

Monografía “Apuntes para un diagnóstico: Proyecto sobre personas mayores, 
dependencia y servicios sociales en los países del Cono Sur”.
Compendio de las Ponencias del Seminario Internacional sobre “Protección de los 
Riesgos Laborales. Retos y respuestas hacia una sociedad en cambio”
Conclusiones del I Congreso Iberoamericano de Prevención y Protección de Riesgos 
Laborales (Prevencia 2006) en soporte digital.
IV Premio OISS: “Salud para todos. Redes de salud comunitarias para México”
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social I y II (edición bilingüe 
español-portugués).
Proyecto sobre Personas Mayores. Dependencias y servicios sociales en los países 
del Cono Sur, situación, necesidades y demandas para un diagnóstico”.
Convenios, acuerdos e instrumentos de Seguridad Social en la Comunidad 
Iberoamericana.

PUBLICACIONES MONOGRÁFICAS

5. Actividades de los Órganos de Gobierno y acciones de 
Información y Divulgación

5.2
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ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN

Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social III 
(edición bilingüe español-portugués)
La OISS en el Siglo XXI.
V Premio OISS
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. 
Acuerdo de Aplicación.

Monografías:

5. Actividades de los Órganos de Gobierno y acciones de 
Información y Divulgación

5.2

2008 2009


