Informe 2006
Actividades

Francisco Jacob Sanchez
Vicesecretario General OISS

OISS

ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL



A) Programas especiales

1. Convenio Iberoamericano de Seguridad Social

2. Impulso al desarrollo de las politicas de Seguridad y
Salud de los trabajadores en Iberoamérica.

3. Programa EUROsocial

4. Programa “Personas Mayores, dependencia y
servicios sociales”

5. Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal
y Ayudas Técnicas (CIAPAT)

6. Programa Red Social

7. Proyecto BUSS: “Base Unica de la Seguridad Social
de MERCOSUR”

A



Convenio Iberoamericano de Seguridad Social @
ACTIVIDADES REALIZADAS

® Analisis de Convenios y sistemas vigentes vy
elaboracion de un primer documento técnico, en
base a los principios acordados en la V Conferencia
de Ministros y Maximos Responsables de Segovia y
al analisis de los mismos.

} Octubre, 2005
Enero, 2006

® Presentacion y analisis de este primer documento. } Febrero, 2006
Asistencia de autoridades de 17 paises. Mérida (Mexico)

® Envio del documento debatido a los Ministros e
instituciones de Seguridad Social de todos los paises Marzo, 2006
(asi como a OIT y SEGIB), para observaciones y
comentarios.

® Segun consideraciones recibidas, elaboracion de un
primer borrador nuevamente remitido a todos los Septiembre, 2006
interlocutores.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

® Analisis detallado del primer borrador, en la Reunion

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social

Octubre, 2006
Montevideo (Uruguay)

Técnica en Montevideo auspiciada por el Ministerio Bag(ci/ﬁ”gmbﬂg la
de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay. } Iberoamericana de Jefes

Asistencia de delegaciones de 17 paises. de Estado y de Gobierno

® Elaboracion de nuevo borrador y distribucion de} 3¢ trimestre 2006 Inicio
nueva version incluyendo observaciones recibidas. 2007

® Presentacion y analisis del borrador en la Comision Marzo, 2007 Buenos
Directiva de la Organizacion. } Aires (Argentina)

® Reunion Técnica auspiciada por el Ministerio de } bc?lh”e
Trabajo y Prevision Social de Chile. Abril, 2007

® Reunion Técnica en Sao Paulo (Brasil), } Brasil
auspiciada por el Ministerio de Previdencia Junio, 2007
Social.
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Convenio Iberoamericano de Seguridad Social

ACTIVIDADES REALIZADAS

® Aprobacion del texto del Convenio en Iquique (Chile)
de la VI Conferencia de Ministros y Maximos

responsables de Seguridad Social, con caracter de }

Chile, Julio 2007

reunion  sectorial previa a la XVII  Cumbre
Iberoamericana.

Chile, Noviembre 2007

® Celebracion en Santiago de Chile de la XVII Cumbre }
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno.

v—'

Aprobacion definitiva del Convenio Multilateral Iberoamericano de

Paraguay, Perud, Portugal, Uruguay, Venezuela)

firma por 12 paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Costa Rica, El Salvador, Espaiia,

Seguridad Social y

CARACTERISTICAS

® Beneficiarad a millones de trabajadores y a sus familias.

e Permitira a los trabajadores migrantes acumular los aios coti
diferentes paises y, por tanto, percibir una pension.

® Sera un instrumento juridicamente exigible, constituyendo un
legislativo comun de la Comunidad Iberoamericana
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ACTIVIDADES PREVISTAS

e Firma (los paises que aun no lo han hecho) y

Convenio Iberoamericano de Seguridad Social

ratificacion.

® Elaboracion y remision primer borrador Acuerdo de }
Aplicacion.

® Dos reuniones técnicas. }

v

Marzo 2008

1°y 2° semestres

2008

Salvador (octubre 2008)

Informacion a la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de El

OBJETIVO

® Reuniones técnicas necesarias en 2009

® Aprobacion Acuerdo de Aplicacion por Conferencia Iberoamericana de

Ministros y M&ximos Responsables en 20009.

® Elevacion del Acuerdo de Aplicacion ala XIX Cumbre (Portugal).

Infomne de Actividades OISS
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Impulso al desarrollo de las Politicas de Seguridad y @
Salud de los trabajadores en Iberoamérica ;

Siniestralidad laboral en Iberoamérica

® 30 millones de accidentes de trabajo y 240.000 muertes
registradas anualmente (sin considerar el subregistro de
economia informal y que soOlo entre el 1 y el 5% de las
Enfermedades Profesionales se notifican, segun la OMS)

@17 millones y medio de ninos iberoamericanos trabajan.
22.000 mueren anualmente a consecuencia de accidentes y
enfermedades laborales

® Los costes derivados de los accidentes y enfermedades laborales
se aproximan al 3% del P.I.B. en Europa y Estados Unidos, la
OIT y la OMS calculan que estos costes comprometen el 10% del
P.1.B en los paises en vias de desarrollo
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Impulso al desarrollo de las Politicas de Seguridad y @
Salud de los trabajadores en Iberoamérica ;

Foros periodicos de andlisis, reflexion y debate

6 a 8 de noviembre de 2006
} Buenos Aires (Argentina),

327 participantes

e | Congreso de Prevencion
de Riesgos Laborales en
Ameérica Latina

Conclusiones y propuestas de actuacion respecto de los colectivos y
sectores mas desfavorecidos

“Declaracion Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo”

e || Congreso de Prevencion 19 a 21 de septiembre de 2007

Pe PN
de Riesgos Laborales en PreV%B7 } en Cadiz (Espafia)

Iberoamérica 680 participantes

Auspiciado por la Consejeria de Empleo de la Junta de Andaluciay el INSHT de Espafia.
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Impulso al desarrollo de las Politicas de Seguridad y @
Salud de los trabajadores en Iberoamérica ;

Prev%'l97

® Reunion de Ministros y Maximos Responsables de las
politicas de seqguridad y salud en el trabajo

¥

Surge Declaracién que Desarrollar una “Estrategia Iberoamericana de
encomienda a la OISS: Seguridad y Salud en el Trabajo”

e “Declaracion de Cadiz”

N ® Construccion de un “Observatorio de
Encomienda a la OISS: » Siniestralidad Laboral en Iberoamérica”

® Impulso y coordinacién de sucesivas
ediciones de PREVENCIA
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Impulso al desarrollo de las Politicas de Seguridad y @W
Salud de los trabajadores en Iberoamérica ]

Implementacion de una estructura estable de formacién, informacion y servicios
atraveés del portal “www.serviprevencia.org”

10

INTERCAMBIO
en ma ena de
« RIesgos Laborales

‘I' e B

Actividades previstas 2008-2009

Desarrollo de una “Estrategia Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el trabajo”

Construccion de un Observatorio de Prevenciony
Proteccion de Riesgos Laborales en Iberoamérica

Impulso y coordinacion de sucesivas ediciones de
Prevencia.

Mantenimiento del portal www.serviprevencia.org.

Formacion de especialistas y difusion de la cultura
preventiva.

Inforne de Actividades O15S V111 =b1 1}



S

Programa EUROSOCIAL ELRO=00AL @
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Seciar | PR Surge tras la Cumbre
EUROPEAID Unidn Europea-América Latina
SALL ronccrscdn  de trabajadores

® Area tematica “Desarrollo de la Proteccion Social en Salud”
Responsable: OISS junto otras Instituciones (FONASA, FCSAI)

® Disefno de redaccion del dossier sobre cobertura social al

sector agricola y poblacién indigena.
Reuniones intersectoriales del Programa
Abril 2007: Taller metodoldégico EUROsocIAL Salud

Junio 2007. Antigua (Guatemala): participacion en el Consejo de Direccion e
intervino en talleres con diversas ponencias.

2007. Madrid (Espafia): Taller Extension proteccion a sector agricola.
2007.noviembre. La Paz (Bolivia) Taller interculturalidad y sector indigena

Noviembre 2007. Orvieto (Italia): participacion en el Consejo de Direccion.

Capacitacion continuada mediante el Curso Online “Interculturalidad
y extension de la cobertura de la Proteccion Social en Salud para el
sector agricola y pueblos Indigenas”.

Inforrne de Actividades O15S [V[1/1[ PN 1y




ﬂ Programa EUROSOCIAL e @

Seclor
SALUD

EUROPEAID
OFICINA DE COOPERACION

Actividades Zoo: — | |
informales (trabajadores de hogar)

' Actividades dirigidas a Extension de la Cobertura Migrantes
de la Proteccion Social en los sectores: adulto mayor

discapacidad

*Seminarios en Argentina, Costa Rica y Brasil.
*Visitas a Brasil -Amazonia-, Espana y Francia.
*Pasantias. Chile y Bolivia.

°Elaboracion de documentos técnicos.

| [0 Inforne de Actividades OISS
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— N
EUROs0cIAL
Programa EUROSOCIAL @

Secftor

FISCALIDAD

~ EUROPEAID
’ OFICINA DE CODPERACION

® Area de accidn relacionada con las cotizaciones sociales

® Gestidon recaudatoria en este ambito

* Elaboracion de un cuestionario especifico que permita identificar
modelos, experiencias y demandas.

®* Seminario sobre recaudacion de cotizaciones sociales: Turin, Madrid
* Talleres en Madrid y Paris

REALIZADAS

ACTIVIDADES

Actividades @ Zoie —2defele
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* Elaboracion de manuales de buenas practicas y difusion de éstos

* Realizacion de diagnosticos de situacion de los siguientes paises:
Honduras, Paraguay, Ecuador, Bolivia, Panama y Guatemala;

* Formacion: |  “Gestion de informaciones” en Montevideo (Uruguay), y otro
sobre “buenas practicas”

Foro virtual relacionado con diferentes aspectos de
recaudacion y fiscalizacion.

Informe de Actividades OISS
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Programa “Personas Mayores, dependenciay @
servicios sociales” |

2006 . Primera fase: Argentina, Chile, Brasil, Uruguay y Paraguay.
2007 .|Segunda fase: Incorporacion de Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador y México.

Objetivo: Generar un espacio de trabajo conjunto contribuyendo a la mejora de la
calidad de vida de la poblacion mayor, desarrollando dispositivos de proteccion
social y de atencion de las situaciones de dependencia.

COLABORA Y FINANCIA

IMSERSO ( Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espaia)
AECID (Agencia Espariola de Cooperacién Internacional)

OBJETIVOS PARTICULARES DEL PROYECTO

® Realizar un diagnaostico de la situacion, recursos, necesidades y
demandas de las personas mayores y/o en situacion de dependencia

® Elaborar lineas de accion y propuesta de actuaciones concretas
® Creacion de un Observatorio Iberoamericano de Mayores

i Iforme oe Actividades 015511 P11}




Programa “Personas Mayores, dependenciay @
servicios sociales en los paises del Cono Sur” :

Diagndstico de la situacion, necesidades y demandas de las personas
mayores en los paises del Cono Sur, Bolivia, Colombia, Costa Rica,
} Ecuador y México

Observatorio Regional de Mayores

Cursos de Formacion realizados en colaboracion con la AECID
(Cartagena de Indias y Santa Cruz de la Sierra)

ACTIVIDADES
REALIZADAS

Actividades @ Zoies —2defele

* Profundizar en el Diagnaostico realizado

* Divulgacion, debate e intercambios de experiencias con la
colaboracion de la AECID:

e “Politicas Sociales para las Personas Mayores en Iberoameérica,
Participacion, Empoderamiento y Promocion del Envejecimiento Activo”,
del 16 al 20 de Junio en Cartagena de Indias (Colombia)

e “Atencion a la Dependencia, Seguridad Econdmica y Cobertura en
Salud de los Adultos Mayores en Iberoamérica” del 6 al 10 de Octubre,
Montevideo (Uruguay)
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Centro Iberoamericano para la Autonomia @
Personal y Ayudas Tecnicas (CIAPAT) -

Ubicado en Buenos Aires (Argentina) con extension virtual a toda Iberoamérica

COLABORA
CEAPAT ( Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Esparia)

OBJETIVOS DEL CENTRO

® Facilitar el conocimiento y la utilizacion provechosa de Ayudas Técnicas y
Tecnologias de Apoyo.

® Fortalecer el mercado de Ayudas Técnicas.
® Favorecer la innovacion en diseios pensados para todos.

® Servir de apoyo y referencia en Accesibilidad, Tecnologias de Apoyo y Disefio
para Todos a nivel de Iberoamérica.

® Favorecer la participacion activa de todos los usuarios.
e Ofrecer formacion, informacion y asesoramiento.

Areas funcionales:

® Area de Informacion y Asesoramiento en Ayudas Técnicas.
e Area de Arquitectura.
® Area de Desarrollo Tecnoldgico y Programas de |+D+i.
e Area de Documentacion y Biblioteca especializada virtual.
Inforrne de Actividades O15S [V[1/1[ PN 1y




\_

Centro Iberoamericano para la Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT)

W evcios \

e Informacion y Asesoramiento Técnico en Accesibilidad arquitectonica, urbanistica,
del transporte y de la comunicacion. Domatica, Turismo Accesible, Vivienda
Inteligente y Disefio Integral.

® Informacion y Asesoramiento en Ayudas Técnicas para la vida diaria, movilidad
personal, comunicacion, vivienda, trabajo y ocio.

® Bases de Datos de Productos, Fabricantes y Distribuidores
® Biblioteca Técnica Especializada (presencial y virtual).
® Asesoramiento sobre Adaptacion de Puestos de Trabajo.

® Exposicion (presencial y Virtual) de Ayudas Técnicas y Presentaciones de nuevos
productos. Catalogo General de Ayudas Técnicas.

J

20/0fs)  Inauguracion del Centro y comienzo de sus actividades

ZA0l*8 Relaciones virtuales con los paises
Desarrollo de actividades formativas y de divulgacion

Inforrne de Actividades O15S [V[1/1[ PN 1y



Programa Red Social

Se dirige prioritariamente a las personas ciegas y deficientes visuales

Red (SOCIAL

OBJETIVO

Mejorar la calidad de vida y
niveles de participacion
economica de las personas
ciegas y deficientes visualesy
otros grupos de personas con
discapacidad en América Latina
mediante las nuevas tecnologias
de la informaciony la
comunicacion.

@ RECURSOS 3

e Plataforma interactiva basada en la web
e Red de centros facilitando acceso a
servicios de informacion y tecnologias de
asistencia, especialmente a las tiflotécnicas
e Materiales de Orientacion y Capacitacion
e Guias de Buena Practica

e Acciones de Capacitacion

e Promocion del Empleo

e Aplicaciones y Dispositivos adaptados
a este colectivo.
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ﬂ Programa Red Somal @
Red kSﬁ'ClAI.

° Determmamon del BISSI como instrumento fundamental para el desarrollo del
proyecto, incorporado en su plataforma informatica por la entidad Fundosa-
Teleservicios.

e Creacion de dos Centros de Recursos:

e EnlaPaz (Bolivia) 11 de diciembre de 2006
e En Buenos Aires (Argentina) 7 de marzo de 2007

e Convenios
o Federacion Argentina de Instituciones de Ciegos y Ambliopes -FAICA-
o Instituto Boliviano de la Ceguera y Federacion Nacional de Ciegos de Bolivia

e Aportacion materiales sobre discapacidad (“Personas con discapacidad visual en el
mercado de trabajo”; “Acceso a la informacion sobre discapacidad. Fuentes
documentales en Internet. Centros de documentacion especializada”; “Movimientos
asociativos de personas con discapacidad”; “Las organizaciones de ciegos en el
mundo”; “Personas con ceguera, deficiencia visual y sordo ceguera”’. Empleabilidad y
emprendimiento. Adaptacion de puestos de trabajo.

e Formacion (de instructores y en nuevas tecnologias).

e Difusion y distribucién de material.
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n Proyecto BUSS:
“Base Unica de la Seguridad Social de MERCOSUR”

® Desarrollo Sistema de transferencia y validacion de datos de Seguridad Social
® Procedimiento agil y seguro para tramitacion de Prestaciones

® Financiado por el BID

® Desarrollo: 4 anos

AVANCES PRODUCIDOS \

Definicidon del sistema de diagnostico e impacto,
tendente a conocer la situacion de la poblacion
migrante y funcionamiento interno de las
Instituciones Gestoras de la Seguridad Social, para
L , elaborar una propuesta concreta sobre el sistema
1. Definicion de transferencia } de gestion y funcionamiento de la BUSS

y validacion de datos Disefio de la estructura organizativa para
administrar el intercambio en el marco del Acuerdo.

Definicidon de los requerimientos técnicos
(software-hardware) del sistema

2. Ordenacién del proceso de capacitacion del personal técnico y administrativo de las
distintas Instituciones Gestoras.

3. Difusion externa del proyecto a autoridades de las Instituciones Gestoras, los
Representantes Gubernamentales, a la poblacion en general y a paises ajenos de
MERCOSUR valorandose la posibilidad de ofrecer convenios de cooperacion
internacional.

J
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n Proyecto BUSS: @}
“Base Unica de la Seguridad Social de MERCOSUR” .

2007 | p Se inicia la aplicacion del nuevo sistema de gestion

. 4

Notable mejora en tiempos de resolucion de
expedientes de prestaciones tramitadas

Actividades @ Zoies —2defele

* Continuar su desarrollo incluso hasta finales del ejercicio 2010
* Incorporacion a él de la totalidad de las instituciones implicadas

* Extension de su aplicabilidad al ambito de la asistencia sanitaria en
los términos contemplados en el Acuerdo Multilateral de Seguridad
Social del MERCOSUR.
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B) Lineas estables de trabajo

N

Formacion de Recursos Humanos
Cooperacion, asistencia y apoyo técnico

Programas de impulso al desarrollo de la
Seguridad Social en Iberoamérica.

Actividades de Estudio, Debate e Investigacion.

. Actividades de los Organos de Gobierno y

acciones de Informacion y Divulgacion.




n Formacidén de Recursos Humanos SQQ!
Secretaria General

* 10 Ediciones Masters Universitarios | : gelgléndad Social
(245 Alumnos y participacion de 130 expertos) | « P?eL\J/enCién }
En colaboracion con la Universidad de * Servicios Sociales
Alcala de Henares (Espaiia) * Planes y Fondos Pensiones

: e . ) * Recaudacion recursos de la S.S.
Financiacion del Banco Mundial a través de la o Técni : : :
A écnicas actuariales y financieras de
Fundacion CEDDET aes Y

* 6 Ediciones Especializacion (135 Alumnos) * Prestaciones economicas de la S.S. }
la Prevision Social.

2008 &= 2009 } 2 ediciones mas de cada uno de ellos

Centros de Accion Regional y Delegaciones Nacionales

e Centro de Accion Regional para el Cono Sur, en
Buenos Aires (Argentina.)

e Delegacion Regional en Bolivia. * 94 Actividades Formativas
e Centro Regional para el Area Andina, en Bogota
(Colombia.) * 5,587 alumnos

e Centro de Accion Regional para Centroaméricay
Caribe en San José (Costa Rica)

2008 = 2009 } 128 acciones formativas de este tipo, (cupo total de 5.100 plazas)
e Inforrne de Actividades O15S [V[1/1[ PN 1y
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Cooperacion, asistenciay apoyo técnico

6 Asesorias Técnicas

(2008 3 2000 |l

ENTIDADES ASESORADAS
Argentina, Chile y Colombia

12 asesorias técnicas,
dirigidas a Paraguay,
Colombia o Bolivia

PRINCIPALES MATERIAS —\

e Modernizacion Gestora

e Prevencion Riesgos
Laborales

e Sistemas de Pensiones

e “Premios Excelencia
SURATEP”, en Colombia

O Visitas Interinstitucionales

RECEPTORES

e Espana eChile
e Méjico eColombia

experiencias

G

}|

Intercambio de

R VISTANTES

e Bolivia
e Colombia
e Venezuela

. J/

10 visitas a instituciones de Colombia, Bolivia o Paises del Cono Sur,
por parte de instituciones de Espafa, Colombia o Chile.
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Programas de impulso al desarrollo de la @'
Seguridad Social en Iberoamérica Y,

3.1 BANCO DE INFORMACION (BISSI)

e Mandato de constitucion: V Cumbre de Jefes de Estado y de Gobierno
e 12 Realizacion: 1996 (7 paises) } Patrocinio AECI

e 22 Realizacion: 1998 (12 paises) }Patrocinio Union Europea

e 32 Realizacion: 2000} (20 paises) BUSCADOR BISSI EN LA WEB
e 42 Realizacion: 2004 WWW.0ISS org

® 2007: Nueva edicion actualizada

Como estudio de acompafiamiento a los trabajos necesarios para
el Convenio Iberoamericano de Seguridad Social,

Recoge la situacion actual de los sistemas de Seguridad Social de los paises
iberoamericanos como punto de partida imprescindible para la elaboraciéon y
negociacion del Convenio

BANCO DE INFORMACION DE LOS SISTEMAS

DE SEGURIDAD SOCIAL IBEROAMERICANOS S (9] p (@) rte

. L\ Soporte
Convencional

Informatico

pc- o= ©
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Programas de impulso al desarrollo de la @'ﬁ
Seguridad Social en Iberoamérica ‘

3.1 BANCO DE INFORMACION (BISSI)

(2008 3 2000 |l

El BISSI recoge una descripcion general de los sistemas de
Seguridad Social vigentes en los respectivos paises y cuadros
comparativos de la estructuracion de tales sistemas:

Organizacion.

Financiacion.

Asistencia sanitaria.

Vejez.

Prestaciones economicas por enfermedad.
Prestaciones econdémicas por desempleo.
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Prestaciones familiares.

Prestaciones por maternidad.

Invalidez

Muerte y supervivencia.

e Actualizaciones periodicas
e Sexta edicion

e Enorme utilidad para el mejor conocimiento del estado y
evaluacion de los sistemas de Seguridad Social en la Region

Inforne de Actividades O15S V111 =b1 1}



Programas de impulso al desarrollo de la @ﬂ
Seguridad Social en Iberoamérica ;
32 ASESORAMIENTO A LOS PROCESOS DE
' INTEGRACION REGIONAL

® Asesor permanente de MERCOSUR

e Acuerdo Multilateral de Seguridad Social. Cubrir las necesidades derivadas de
los movimientos migratorios de trabajadores entre los paises suscriptores

e Entrada en vigor en junio de 2005

@ “Base Unica de la Seguridad Social de MERCOSUR”

e Ejecucidon de observatorios que permitan analizar la evolucion de la
Seguridad Social en sus respectivos &mbitos geograficos.

® PACTO ANDINO: Apoyo en talleres programados

e Instrumento Andino de Seg. Social (Decision 583 - 7 Mayo 2004)

e Apoyo técnico en esta negociacion colaborando en la elaboracion de las
propuestas normativas y asesorando a los correspondientes comités de la CAN

2008 & 2009 } e Continuacion de apoyo a este proceso
e Colaboracion en programas

i Inforne de Actividades O15S V111 =b1 1}




Actividades de estudio, debate e investigacion @

La Organizacion dispone de foros técnicos estables

denominados Comisiones Técnicas, en los siguientes ambitos:
e Salud.
® Riesgos Laborales.
e Servicios Sociales.
e Prestaciones economicas y pensiones.
e Ahorro previsional.

FOROS, SEMINARIOS, REUNIONES

e Comisiones Técnicas: 33 Sesiones
(Singularmente activo en este ambito el Centro Regional del Area Andina)

e 90 reuniones internacionales.

-_- e 64 Reuniones Técnicas
2008 g 2009 } e 10 reuniones de las Comisiones Técnicas Permanentes

Inforrne de Actividades O15S [V[1/1[ PN 1y
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Actividades de los Organos de Gobierno y acciones de @;ﬁ
Informacion y Divulgacion

5.1 | RELACIONES CON OTROS ORGANISMOS...

® Participacion activa y colaboracion con cualesquiera Organismos
Nacionales e Internacionales. Se han suscrito 48 convenios de

colaboracion.
® Colaboracion con las Conferencias de Ministros de Trabajo y Maximos

Responsables de Seguridad Social.

® Presencia en las Cumbres Iberoamericanas de Jefes de Estado y de
Gobierno que se celebren

® Colaboracion en cuantos programas de caracter social coordine la
Secretaria General Iberoamericana

® Participacion con las Instituciones Miembro y otros Organismos Internacionales
en materia de Proteccion Social
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Actividades de los Organos de Gobierno y acciones de
Informacion y Divulgacion

5.2 | ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DIVULGACION

® PUBLICACIONES PERIODICAS

e BISSI. Edicion 2007
e BOLETIN INFORMATIVO DE LA OISS (BIOISS) (8 numeros)
e AGENDA DIRECTORIO DE LA OISS (2006-2007)

® PUBLICACIONES MONOGRAFICAS

Monografia “Apuntes para un diagndstico: Proyecto sobre personas mayores,
dependencia y servicios sociales en los paises del Cono Sur”.

Compendio de las Ponencias del Seminario Internacional sobre “Proteccion de los
Riesgos Laborales. Retos y respuestas hacia una sociedad en cambio”
Conclusiones del | Congreso Iberoamericano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (Prevencia 2006) en soporte digital.

IV Premio OISS: “Salud para todos. Redes de salud comunitarias para México”
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social | y Il (edicion bilingte
espariol-portugués).

Proyecto sobre Personas Mayores. Dependencias y servicios sociales en los paises
del Cono Sur, situacion, necesidades y demandas para un diagnostico”.

Convenios, acuerdos e instrumentos de Seguridad Social en la Comunidad

Iberoamericana.
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Actividades de los Organos de Gobierno y acciones de @?
Informacion y Divulgacion

5.2 | ACTIVIDADES DE INFORMACION Y DIVULGACION

2008 @ 2009

~g

® Monografias:

e Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social Il
(edicion bilingtie espaiiol-portugués)

e La OISS en el Siglo XXI.

e V Premio OISS

e Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.
Acuerdo de Aplicacion.
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