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4 de noviembre de 2015

Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
Velazquez 105, 1°
28006 Madrid

A la atencién de la Secretaria General Dofia Gina Magnolia Riafio Barén

Muy sefiores nuestros:

De acuerdo con su solicitud y con el contenido de nuestra carta-propuesta de servicios profesionales de
fecha 2 de octubre de 2015, hemos efectuado, sustancialmente durante el mes de octubre de 2015, una
revisién de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (en adelante OISS), para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2014, no habiendo realizado ningtin trabajo
sobre periodos posteriores, al no estar el ejercicio 2015 cerrado.

Los trabajos realizados se refieren exclusivamente a los aspectos contables, de control interno, financieros y
patrimoniales de los Centros involucrados, en linea con las técnicas que habitualmente se realizan para
completar un trabajo de revision financiera.

Nuestro trabajo se realizé a través de la aplicacién de procedimientos habitualmente aplicados en nuestra
profesion, especialmente adaptados a la naturaleza peculiar de las transacciones y registros de la
Organizacién, con el alcance y caracteristicas detalladas a continuacion, pagina 3, destinados a obtener un
conocimiento lo méas completo posible de las operaciones de la Organizacion, teniendo en cuenta las
limitaciones inherentes a este tipo de trabajos. Dicho enfoque fue asimismo ajustado a las caracteristicas
especiales de las actividades de la OISS.

Debido a que los procedimientos realizados y descritos a continuacién, pagina 3, no constituyen una
auditorfa, una revisién asi configurada no est4 destinada a la expresion de una opinién de auditoria sobre
los estados financieros examinados y, por tanto, no resulta de nuestra responsabilidad expresarla. Por el
contrario, tiene por propésito poner en evidencia todas aquellas materias de importancia que hubieran sido
identificadas en el curso de nuestro trabajo, para su consideracién oportuna por los encargados de la
Organizacion.

Nuestro trabajo fue desarrollado en la Secretaria General de Madrid, con referencia, en todos los casos, al
perfodo comprendido entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2014.

Este informe ha sido preparado para uso exclusivo de la OISS, y por consiguiente, no debe utilizarse para
ninguna otra finalidad.

Asimismo, queremos agradecer la confianza que han depositado en nuestra firma en el desarrollo de este
trabajo y la colaboracién que todos los responsables contactados nos han ofrecido, en todas las fases de
nuestra labor.

Atentamente les saludamos,

Francisco J. Crespo Aller

PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., Torre PwC, P° de la Castellana 259 B, 28046 Madrid, Esparia
Tel.: +34 915 684 400 / +34 902 021 111, Fax: +34 915 685 400, www.pwc.es

R. M. Madrid, hoja 87.250-1, folio 75, tomo 8.267, libro 8.054, seccion 32
Inscrita en el R.0.A.C. con el nimero S0242 - CIF: B-79 031280
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PROCEDIMIENTOS ACORDADOS

De acuerdo con el contenido de nuestra carta-propuesta de servicios profesionales de fecha 2 de
octubre de 2015, los procedimientos de revisién que hemos efectuado sobre la informaci6n financiera
de la Organizacién al 31 de diciembre de 2013 y al 31 de diciembre de 2014 han sido los siguientes:

° Obtener conocimiento de la actividad de la Organizaci6n y del sector al que pertenece, asi como
de sus politicas y précticas contables.

o Obtener conocimiento de su sistema de registro contable y preparaciéon de informacion.

° Efectuar una revision analitica de la informacion financiera mediante comparativa entre
periodos.

o Lectura de actas de los 6rganos de representacién de la Organizacion.

o Verificacién sobre el cumplimiento de la distinta normativa interna de la Organizacion.

. Control econémico ejercido por la Secretaria General sobre las distintas Delegaciones y Centros

Regionales, asi como la informacion y justificaciéon documental recibida de las mismas.

° Revisién de la adecuacion y cobrabilidad de las cuotas pendientes con las distintas entidades
miembros.
° Revision documental de la justificacién y razonabilidad de los ingresos y gastos registrados

durante el periodo sujeto a revision.

o Analisis de los distintos acuerdos existentes que afecten a la liquidacién y presentacién de los
estados revisados:

o Colaboracién con las Instituciones y Organismos
o Contratos de colaboracion
o Verificacién del efectivo poseido en Oficina Central en Caja asi como en Instituciones

Financieras de todos los centros de la Organizacién al 31 de diciembre de 2013 y 2014.

° Comprobacién de que todos los movimientos de cargo y/o abono registrados en las cuentas
mantenidas en los distintos bancos con lo que opera la Organizacién durante el periodo sujeto a
revisién, han tenido el adecuado reflejo contable en los estados de liquidacién de ingresos y gastos.

o Obtencién de una carta de representaciones o manifestaciones de la Organizacion.

Los trabajos a realizar se han referido exclusivamente a los aspectos contables, de controles internos,
financieros y patrimoniales de la Secretarfa General, con sede en Madrid, asi como los aspectos
contables de los Centros involucrados.

Estos procedimientos acordados se han realizado sobre un muestreo obtenido en funcién de la
importancia relativa del epigrafe, calculada conforme a Normas Técnicas de Auditoria. Asimismo, ha
sido necesario mantener ciertas reuniones de trabajo con la Direccion de la Organizacion, con el objeto
de ir analizando los distintos asuntos que se han ido manifestando durante el desarrollo de la revision.
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A los efectos de una més clara comprensioén de nuestras conclusiones, hemos organizado nuestro
informe en base al siguiente indice:

Parrafos

A. INTRODUCCION

Breve descripcion de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social 01a 07

Aprobacién y liquidacién presupuestaria 08a10

Formulacién de estados financieros y mantenimiento de registros contables 11a15

Aspectos generales a destacar 16 a 20
B. SECRETARIA GENERAL

Revisién actividades mas significativas y otras consideraciones relevantes 21a27

Liquidacién presupuestaria (ingresos y gastos) 28 a 30

Balance de situacién al 31 de diciembre de 2014 31a32
C. CENTRO DE ACCION REGIONAL DE BUENOS AIRES - ARGENTINA 33a38
D. DELEGACION NACIONAL DE LA PAZ - BOLIVIA 39a 44
E. CENTRO REGIONAL DE SAN JOSE - COSTA RICA 45a 50
F. CENTRO REGIONAL DE COLOMBIA Y EL AREA ANDINA 51a56
G. DELEGACION NACIONAL DE SANTIAGO - CHILE 57 a 62
ANEXOS:

N° 1: INGRESOS POR NATURALEZA — 2013

N© 2: GASTOS POR NATURALEZA — 2013

N©° 3: INGRESOS POR NATURALEZA - 2014

N©¢ 4: GASTOS POR NATURALEZA — 2014

N° 5: BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 (ACTIVO)
N° 6: BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 (PASIVO)



i N
. ’ .

] CAER |
pwc OIss
ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (0OISS)

CONCLUSIONES 2013-2014

A. INTRODUCCION
Breve descripcion de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social

o1. LaOrganizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) es un Organismo Internacional,
técnico y especializado, que tiene como finalidad promover el bienestar econémico y social de los
pueblos de Iberoamérica y de todos aquellos que se vinculan por los idiomas espafiol y portugués,
mediante la coordinacién, intercambio y aprovechamiento de sus experiencias mutuas en Seguridad
Social y, en general, en el 4&mbito de la proteccién social. Los estatutos iniciales de la Organizacion
fueron modificados por la Comisién Directiva en la reunién celebrada en Funchal-Madeira, los dias 26
y 27 de noviembre de 1993, de conformidad con el acuerdo adoptado por el X Congreso
Iberoamericano de Seguridad Social. Asimismo, fueron actualizados en el XI Congreso celebrado el 7
de diciembre de 1995 en Punta del Este (Uruguay) y en el XV Congreso celebrado el 9 de marzo de
2012 en Montevideo (Uruguay).

02. LaOISS en atencién a sus Estatutos puede tener dos clases diferentes de miembros:

a) “Titulares, que serdn los gobiernos de los paises (...) y las instituciones que gestionen
regimenes obligatorios de seguros sociales, prevision social, seguridad social, seguridad y salud
laboral y, en general, proteccion social, asi como las instituciones que gestionen regimenes
complementarios de los obligatorios y sus asociaciones y federaciones.

b)  Asociados, sin derecho a voto; las Instituciones que representen sectores profesionales,
laborales, docentes o de investigacién que persiguen fines relacionados con la Seguridad Social,
asf como aquellas que se relacionen en cualquier forma con la proteccién social de los paises
miembros.”

03. La OISS de acuerdo con sus Estatutos esté integrada por los siguientes 6rganos:

a)  Congreso; es el maximo 6rgano deliberativo y soberano de la Organizacién, constituido
tinicamente por los delegados de los miembros titulares, aun cuando en el mismo pueden
participar también los miembros asociados y asistir invitados en calidad de observadores. El
Congreso se reunird cada cuatro afios.

b)  Comisién Directiva; que es el 6rgano de gobierno de la Organizacién, la cual se reunird
cada dos afios, entre Congreso y Congreso.

c) Comité Permanente; es el érgano delegado de la Organizacion, el cual se reunira, al
menos, una vez al afio.

d) Comisién Econémica; es el érgano téenico de la Organizacion, encargado de la
fiscalizacién del movimiento de fondos y de la ejecucion presupuestaria.

e) Secretaria General; es el 6rgano ejecutivo de la Organizacién. Se encuentra radicada en
Madrid, de conformidad con el Convenio de Sede, Privilegios e Inmunidades entre el Gobierno
Espaiiol y la OISS de fecha 22 de enero de 1971, ratificado el 7 de febrero de 1972.

04. Ala Secretaria General corresponde el desarrollo de las actividades en favor de sus miembros,
que se resumen en las areas de Formacién de Recursos Humanos, Asistencia Técnica, Visitas
Institucionales, Impulso al desarrollo de la Seguridad Social en Iberoamérica, Reuniones y
Conferencias, Comisiones Técnicas, Actividades de Estudio e Investigacion, Informacion y
Publicaciones.
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

CONCLUSIONES 2013-2014

05. Paralavinculacién de la Secretaria General con los miembros de la Organizacion existen
Centros Regionales (Buenos Aires, Bogotd y San José) y Delegaciones Nacionales (La Paz y Santiago de
Chile).

a) Fl Centro de Accién Regional de la OISS en Buenos Aires - Repiiblica Argentina, fundado
en 1982, es consecuencia del Acuerdo de Sede firmado en Buenos Aires el 7 de noviembre de
1979. Dicho Acuerdo de Sede, modificado por el acuerdo firmado el 2 de diciembre de 1982, fue
posteriormente aprobado por Ley de la Nacién N° 22869/83.

b)  La OISS, a solicitud formulada por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
representacion del Gobierno de Colombia, firmé el 22 de noviembre de 2001 con dichas
autoridades un "Convenio de Sede", el cual otorgé la adecuada cobertura formal de su Centro
Regional en Colombia, que, no obstante, inicié sus actividades el dia 1 de enero de 1995, de
acuerdo con el compromiso establecido entre la Secretarfa General y la Ministra de Trabajo y
Seguridad Social en Bogoté el dia 6 de diciembre de 1994. Dicho convenio fue ratificado con
fecha 29 de diciembre de 2003 mediante Ley 864 de 2003 del Congreso de la Reptiblica de
Colombia.,

c) El Centro Regional de Costa Rica, que es titular de la Cédula Juridica N° 3-003-114237-
27, es consecuencia del Convenio de Sede aprobado por Ley N° 7214, de la Asamblea Legislativa
de Costa Rica, en vigencia a partir del 24 de diciembre de 1990. El Centro se encuentra
registrado en el Registro de Organizaciones Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto de Costa Rica, dentro del Departamento de Organizaciones Regionales, con el
namero 7400.

d) La Delegacién Nacional de la OISS en La Paz - Bolivia, fue fundada en el mes de mayo de
1985, como Delegacién del Centro de Cooperacién Regional Andino en Lima (fundado a su vez
en el afio de 1984). En el mes de julio se ratificé por Ley N° 1250 el Acuerdo de Sede firmado en
Madrid entre el Gobierno de Bolivia y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) con fecha 25 de enero de 1991,

e) En la reunién del Comité Permanente de la OISS de fecha 7 de noviembre de 2002
celebrada en Santo Domingo, Repiiblica Dominicana, se acordd la creacién de una Delegacion
Nacional de la OISS en Chile. Con fecha 5 de Diciembre de 2002 fue suscrito un acuerdo
complementario del Convenio Marco de Colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social de Chile para la instalacién de una Delegacion Nacional en ese pais.

06. De acuerdo con el Convenio Sede mencionado en el parrafo 3 €), la OISS disfruta en Espaiia de
inmunidad de jurisdiccién, siendo sus locales, archivos, documentos y correspondencia oficial
inviolables, y estando sus bienes exentos de registro y confiscacién o cualquier otra forma de accion
ejecutiva, por parte de las autoridades espafiolas. Asimismo, sus bienes e ingresos, pertenecientes o
vinculados directamente al cumplimiento de las finalidades propias de la OISS, est4n exentos de la
imposicién directa del Estado y de las Entidades locales.

07. Los movimientos de fondos de la Organizacién se deben ajustar a las siguientes normas:

a)  Losingresos estaran constituidos por las cuotas de los miembros, subvenciones y otros
ingresos que le sean atribuidos. Las cuotas de acuerdo con los estatutos deben ser canceladas
dentro del primer cuatrimestre del ejercicio, suspendiéndose en caso contrario el ejercicio de los
derechos de los miembros.
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

CONCLUSIONES 2013-2014

b)  Los gastos se ajustardn a un presupuesto anual elaborado por un perfodo bianual por la
Secretaria General con la colaboracion de la Comisién Econémica y aprobado por el Comité
Permanente.

Aprobacién y liquidaciéon presupuestaria

08. La Comisién Econémica elevé a la decision del Comité Permanente celebrado en Bogoté
(Colombia) en Noviembre de 2013, la liquidacién del Presupuesto de la Organizacion para el bienio
2011-2012, la cual fue aprobada por el citado Comité.

09. La Comisién Econémica elevé a la decisién del Comité Permanente celebrado en Montevideo
(Uruguay) en Marzo de 2012, a propuesta de la Secretaria General de la Organizacion, el Presupuesto
bianual de la Organizacién para 2013-2014, el cual fue aprobado por el citado Comité.

10. Laliquidacién del citado presupuesto se encuentra pendiente de aprobacién.
Formulacién de estados financieros y mantenimiento de registros contables

11.  El Plan contable y normativa utilizados por la Organizacién toma como referencia el Plan
General de Contabilidad espafiol vigente, si bien presenta ciertas especificidades.

12. La contabilidad de cada Centro y de la Secretaria General se llevan en moneda local, por lo que
los analisis de verificacién y comprobacién efectuados por nosotros lo han sido sobre importes en
moneda de cada Centro. Para la conversién de las distintas monedas locales a délares USA, la
Organizacién sigue el criterio de utilizar los tipos de cambio al cierre de cada ejercicio.

13. Los cuadros comparativos de ejecucién presupuestaria y balance que se incluyen en el presente
informe estan expresados en délares USA, moneda utilizada por la Organizacién solamente a efectos
de presentacién de la informacién econdémica y financiera. Hay que tener en cuenta que las variaciones
entre ejercicios que se observan en los saldos incluidos en estos cuadros estan siempre influenciadas
por la apreciacién o depreciacién de cada moneda con respecto al dolar USA en el periodo de
referencia. A continuacién cuantificamos las variaciones en los tipos de cambio experimentados en

cada pais.
Espana Argentina Bolivia Chile Colombia Costa Rica
Pesos Pesos Pesos Colones
Euro Argentinos | Bolivianos | Chilenos | Colombianos | Costarricenses
Tipo de Cambio
Moneda Local / US $
31/12/2012 0,76 4,92 6,96 478,60 1.768,23 514,32
Tipo de Cambio
Moneda Local / US $
31/12/2013 0,72 6,52 6,96 523,76 1.926,83 507,80
Variacién Tipo cambio
Moneda Local / US §
2013/2012 (*) -5,26% 32,52% 0,00% 9,44% 8,97% -1,27%
Tipo de Cambio
Moneda Local / US S
31/12/2014 0,83 8,55 6,96 607,38 2.392,46 545,53
Variacién Tipo cambio
Moneda Local / USS
2014/2013 (¥) 15,28% 31,13% 0,00% 15,97% 24,17% 7,43%

(*) Apreciacion (-), depreciacion (+)
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

CONCLUSIONES 2013-2014

14. Como concepto general conviene mencionar que durante el ejercicio los gastos son registrados
siguiendo el principio de caja, aplicando al cierre de cada ejercicio el principio de devengo. Los
ingresos por cuotas de instituciones miembro, principal fuente de ingreso de la Organizacion, asi como
los ingresos por matriculas de Mésteres, cursos y seminarios, se registran, siguiendo el principio de
prudencia, aplicando tinicamente el principio de caja. Es decir, su registro contable se realiza en
funcién de la fecha en que tiene lugar su cobro. Sin embargo, para los programas con financiaciéon
finalista, y cuya ejecucién abarque varios ejercicios, €l criterio de reconocimiento de ingresos se realiza
en base al grado de avance del programa, es decir, en funcién del grado de ejecucion de los gastos
incurridos con motivo de dicho programa.

15. Lainformacién analizada en nuestra revisién ha sido la siguiente para cada uno de los Centros
operativos con que cuenta la Organizacion:

o Informacion contable: Balance de Situacion al 31 de diciembre de 2013 y 2014,
presentiandose en este informe unicamente la situacién al 31 de diciembre de 2014.

° Informacién Presupuestaria: Ejecucion de Ingresos y Gastos de 2013 y 2014.
Aspectos generales a destacar

16. El balance de situacién al 31 de diciembre de 2014 incluido en los anexos 5 (activo) y 6 (pasivo),
incluye las reservas de estabilizacién y los ajustes por consolidacién, que forman el neto patrimonial de
la OISS generado histéricamente.

De acuerdo con las normas de consolidacién de balances, las cuentas denominadas “Cuenta de enlace”
forman parte del neto patrimonial, si bien al consolidar los balances de toda la Organizacion dichas
cuentas de enlace se eliminan y se sustituyen por los bienes, derechos y obligaciones de cada uno de los
Centros, por lo que también forman parte del neto patrimonial los ajustes por consolidacién que
surgen al aplicar diferentes tipos de cambio en la Secretaria General y en los Centros. Por lo tanto, el
neto patrimonial de la OISS al 31 de diciembre de 2014 se desglosa como sigue, en US $:

| Importe
Reservas de estabilizacion 3.879.317
Diferencias de cambio surgidas en el proceso de consolidaciéon (505.245)
Neto patrimonial 3.374.072

Los movimientos en el epigrafe de Reservas de estabilizacién durante el bienio 2013-2014 han sido los
siguientes, en US $:

1 Importe
Reservas de estabilizacion a 31.12.2012 1.367.396
Resultado ejercicio 2013 1.765.613
Resultado ejercicio 2014 746.308
Reservas de estabilizacion a 31.12.2014 3.879.317
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

CONCLUSIONES 2013-2014

17.  Paralos programas con financiacién especifica y cuya ejecuciéon abarque varios ejercicios, el
criterio de reconocimiento de ingresos se realiza sobre la base del grado de avance del programa, es
decir, en funcién del grado de ejecucién de los gastos incurridos con motivo de dicho programa. De
esta forma, el balance de situacién a la fecha de cierre de cada ejercicio recoge inicamente los recursos
recibidos y pendientes de ejecutar en ejercicios posteriores, mientras que tanto en la ejecucion
presupuestaria, como en la cuenta de pérdidas y ganancias, se registran los ingresos y gastos
ejecutados durante el ejercicio. Todo ello basado en el Principio de correlacién de ingresos y gastos.

18. De acuerdo con la normativa interna de la OISS y con el objetivo de un mayor grado de
transparencia y control de la gestion, la informacién econoémica comprende, ademés de la contabilidad
patrimonial, informacién relativa a la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos sobre la base de
los presupuestos aprobados con periodicidad bianual por los érganos de gobierno de la Organizacion.
La existencia de dicha informacién presupuestaria requiere un reflejo diferenciado de determinados
ingresos y gastos en la informacién presupuestaria y la contabilidad patrimonial debido a la naturaleza
de los mismos y sobre la base de los siguientes criterios de reconocimiento:

o Anotaciones que tienen reflejo como gastos e ingresos en la informacién presupuestaria
que no tienen efecto en el resultado econémico en la contabilidad patrimonial:

- Inversiones en inmovilizado
- Enajenaciones de inmovilizado

° Anotaciones que tienen reflejo como gastos en ingresos en la contabilidad patrimonial
que no tienen efecto en el resultado presupuestario en la informacién presupuestaria:

- Diferencias y ajustes de cambio

- Dotacién de amortizacion correspondiente a los elementos de inmovilizado
- Beneficio o pérdida en la venta o baja de elementos de inmovilizado

- Ingresos y gastos extraordinarios

= Aportaciones entre Centros

La conciliacién entre el resultado contable y el resultado presupuestario para cada Centro de la OISS se
muestran en los parrafos 32, 38, 44, 50, 56 y 62 del presente informe.

19. La puesta en marcha de la normativa contable a partir del 1 de enero de 1998 dio lugar a un
incremento sustancial del grado de control en lo relativo a ciertos aspectos criticos de los sistemas de
administracién de los Centros y Delegaciones, entre los que se podria resaltar la aplicacion del Plan
Contable en su conexién con la ejecucién presupuestaria, asi como la informatizacién y mecanizacion
de los aspectos contables y de control de movimientos bancarios. Desde el ejercicio 2008, el control
efectuado se ha incrementado significativamente al disponer del soporte documental de las
operaciones de la Organizacién objeto de registro por parte de Secretarfa General donde se centraliza
toda la gestion contable de la OISS.

20. Sibien nuestro trabajo se ha basado en un anélisis por muestreo de la documentacion
proporcionada por la Organizacién, consideramos que los estados contables y presupuestarios de la
OISS muestran, en todos los aspectos significativos, concordancia con el soporte documental
analizado.
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CONCLUSIONES 2013-2014

B. SECRETARIA GENERAL

Revision de las actividades mas significativas v otras consideraciones relevantes

21. En el bienio 2013-2014, al igual que en bienios anteriores, la Secretaria General ha continuado
ampliando su oferta de actividades de formacién de recursos humanos en respuesta a la demanda por
parte de las Instituciones miembro de la Organizacién. Durante el bienio se han realizado dos
ediciones nuevas de los Masteres en Direccion y Gestién de los Sistemas de Seguridad Social,
Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales, Direccidon y Gestién de Servicios de Salud y Direccidén y
Gestiéon de Planes y Fondos de Pensiones; todos ellos organizados por la Secretaria General de la OISS,
en colaboracién con la Universidad de Alcala.

22. Enelmes de noviembre de 2013 y 2014, han tenido lugar en Bogota (Colombia) y Antigua
(Guatemala) las reuniones de los Organos Estatutarios de la Organizacién. En el ejercicio 2013 se han
reunido la Comisién Econémica y el Comité Permanente de la OISS. En el ejercicio 2104 han tenido
lugar las reuniones de la Comisién Directiva, el Comité Permanente y la Comisién Econémica de la
Organizacién, en las que ha quedado aprobado el Plan Estratégico de la OISS para el periodo 2014-
2018.

23. Durante el bienio 2013-2014 la Secretaria General ha continuado con la coordinacién del
proceso de ratificacion del Convenio Multilateral Iheroamericano de Seguridad Social, de la
negociacion y suscripcion de su Acuerdo de Aplicacion, asi como de la organizacién de las reuniones
del Comité Técnico Administrativo de dicho Convenio.

24. Deigual forma, durante el periodo analizado, se ha proseguido con los trabajos de desarrollo de
la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (EISST) para su divulgacion y
adopcion en los paises de la region. En este marco de actuaciones han tenido lugar dos nuevas
ediciones del Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales en Iberoamérica PREVENCIA en Santiago
de Chile y México en 2013 y 2014, durante las cuales se ha aprobado y puesto en marcha la Estrategia
para el periodo 2015-2020.

25, Han continuado asf mismo las actividades desarrolladas en el marco del Programa
Iberoamericano de Cooperacién sobre la Situacién de los Adultos Mayores en la Regién, de cuya
Unidad Técnica se encarga la Secretaria General de la OISS. Durante el bienio han tenido lugar varias
reuniones del Comité Intergubernamental del Programa, asi como diversas actividades organizadas
por las Instituciones de los paises adheridos al mismo.

26. En el marco de su linea de trabajo en materia de personas mayores, dependencia y servicios
sociales en los paises iberoamericanos, la Secretaria General ha continuado en el bienio 2013-2014 las
actividades desarrolladas en el Programa para el Empleo de Personas con Discapacidad en
Iberoamérica.

27. Durante el bienio 2013-2014 la Secretaria General ha iniciado asi mismo una nueva linea de
actuacién en materia de Igualdad de Género en los sistemas de seguridad social en los paises
iberoamericanos. El punto de partida de este nuevo programa ha sido la realizaciéon de un estudio
comparativo de la situacion en los diferentes paises de la region.
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Liquidacién presupuestaria (ingresos vy gastos)

28. Hemos efectuado un andlisis de las liquidaciones presupuestarias correspondientes a los
periodos que comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de 2013 y 2014, respectivamente, el
cual se ha realizado teniendo en consideracién su categoria e importancia econémica. Los importes
estan expresados en dolares USA (US $), y los comentarios mas significativos son los que se
mencionan en los capitulos que figuran a continuacion.

Presupuesto de gastos

29. La gestion del presupuesto por parte de la Secretaria General de la Organizacién recoge el
registro de los gastos efectuados en la Sede Central, misiones efectuadas por su personal y otros
profesionales externos expresamente contratados para tal fin, atenciones diversas y otros conceptos de
menor cuantia.

Gastos de personal

A continuacion se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US §:

2013 ( 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1.0. Sueldos y Salarios de personal propio 575 662 621791 575 662 581 456
1.2 Indemnizaciones - - - -
1.3 Gastos sociales 165 207 111 455 165 207 161 984
Total 740 869 733 246 740 869 743 440

En la plantilla de la Secretaria General durante en el ejercicio 2014, se ha producido el relevo del
Secretario General, asumiendo este puesto la Dra. Gina Magnolia Riafio Bardn, elegida Secretaria
General de la OISS por el Comité Permanente de la Organizacién celebrado en 2013 y ratificada por la
Comision Directiva en 2014.

Las retribuciones del personal de la Secretarfa General se mantienen sin cambios significativos
durante el bienio, debiéndose las variaciones entre ambos ejercicios principalmente al tipo de cambio
del euro respecto al délar USA.

Gastos de desplazamiento

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

| |

2013 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
2.0 De personal propio 243 850 178 106 212 100 201066
2.1 De personal colaborador 289 800 65 922 254 400 106 436
Total 533 650 244 028 466 500 307 502

El concepto del gasto que aparece en este capitulo corresponde a dietas y gastos de viaje
correspondientes, tanto a personal propio de la Organizacion, como a personal externo. No se han
identificado incidencias en la aplicacién de importes cargables en concepto de vidticos o dietas segiin
las reglas establecidas por la Secretaria General al principio de cada ejercicio.
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El incremento en los gastos de desplazamiento, tanto de personal propio como de personal
colaborador, en 2014 respecto al ejercicio anterior se debe principalmente a actividades desarrolladas
en varios paises de América Latina en el marco de programas con financiacién especifica.

Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 I 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado

3.0 Material de consumo y suministros 96 155 86 022 94 305 69 182
3.1 Arrendamientos 112 650 40 058 108 550 34 818
3.2 Reparaciones, conservacién y mantenimiento 30 750 28 907 30750 30316
3.3 Comunicacion y locomocion 64 955 44 502 60 605 28 158
3.4 Servicios profesionales externos y colaboradores 641180 443 502 567 530 379 163
3.5 Transportes y seguros 17 150 1123 17 150 17 648
3.6 Publicaciones, difusién y divulgacion 45 675 17 623 60 675 61763
3.7 Otros gastos de funcionamiento 119 524 127 471 125 624 134 657
3.8 Gastos financieros 5370 4243 5370 3601
3.9 Tributos y otros 8 770 19 226 8 770 11 561
Total 1142 179 812 677 1079 329 771 867

En los siguientes parrafos se describe conceptualmente la naturaleza de los gastos incluidos en cada
epigrafe:

Material de consumo y suministros: recoge los gastos de material de oficina, electricidad, comunidad
de propietarios del local donde se ubica la Secretaria General y pequefios suministros.
Arrendamientos: registra el coste de dos contratos de renting de vehiculos oficiales de la Secretaria
General.

Reparaciones, conservacién y mantenimiento: registra el gasto de limpieza de las oficinas, asf como
pequeiias reparaciones puntuales.

Comunicaciones y locomocién: registra los gastos por consumo de teléfono, internet, fax, mensajeria,
franqueos de correspondencia y desplazamientos urbanos.

Servicios profesionales externos y colaboradores: se cargan los costes de retribuciones de personal
docente para la imparticién de cursos de especializacion y masteres universitarios, asi como contratos
de colaboracién con empresas para la prestacién de servicios de consultoria.

Las variaciones en este epigrafe en el bienio 2013-2014 se deben a la realizacién de un estudio en el
marco del Programa para el Empleo de Personas con Discapacidad en Iberoamérica, otro estudio con
motivo de la puesta en marcha del Programa de Igualdad de Género en los Sistemas de Seguridad
Social en Iberoamérica, asi como servicios de consultoria en relaciéon con la Estrategia Iberoamericana
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Transportes y seguros: recoge los gastos por transporte de documentacién y primas de seguros. El
incremento del gasto en el ejercicio 2014 se debe al envio de documentacién y publicaciones a Antigua
(Guatemala) con motivo de la celebracién de la Comision Directiva de la OISS.

Publicaciones, difusién y divulgacién: recoge el coste de edicidn de las publicaciones de la
Organizacién (boletines, revistas, informes, programas de actividades, estudios y otros), tanto
impresas como en formato digital.
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El incremento del gasto en este epigrafe en el ejercicio 2014 se debe a la edicién impresa de varios
estudios realizados con motivo de programas con financiacion especifica, principalmente la
actualizacién del Banco de Informacién de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos, asi
como la impresién de publicaciones conmemorativas del 60 Aniversario de la OISS.

Otros gastos de funcionamiento: refleja los gastos por conceptos varios, tales como gastos de
expedicién de titulos, tasas y gastos de inscripeién de cursos y seminarios y gastos varios de
representacion y relaciones publicas.

El incremento del gasto en este epigrafe en el ejercicio 2014 se debe, por una parte al incremento del
numero de alumnos de los masteres impartidos por la Secretaria General y los costes asociados a su
matricula en la Universidad de Alcala, y por otra, a la celebracién de la Comisién Directiva y el 60
Aniversario de la OISS en Antigua (Guatemala).

Gastos financieros: agrupa los gastos correspondientes a comisiones bancarias.

Tributos y otros: corresponde a las retenciones efectuadas sobre los intereses generados en inversiones
financieras, pago de tasas e impuestos municipales.

Inversiones reales

A continuacion se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US §

\ 2013 i 2014
Presupuesto  Realizado Presupuesto Realizado
4.1 Mobiliario 750 - 750 2 012
4.2 Otras instalaciones - - - 3 449
4.4 Equipos para proceso de informacién 1500 2233 1500 13 265
Total 2 250 22293 2 250 18 726

Este epigrafe recoge las reposiciones de inmovilizado material efectuadas en el bienio, correspondiente
principalmente a equipos para procesos de informacién por la compra de un nuevo servidor en la
Secretaria General en el ejercicio 2014.

Presupuesto de ingresos

30. A continuacion se incluyen desgloses de los saldos de los diferentes epigrafes del presupuesto de
ingresos, en US $:

i’ 2013 : 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1. Cuotas de instituciones miembros 1670 564 2 359 402 1670 564 1237 646
2, Aportaciones con finalidad especifica 488 169 292 582 358 169 371135
4. Ingresos patrimoniales 2730 38 009 2730 6 408
6. Otros ingresos 257 485 413 451 257 485 376 980
Total 2 418 948 3103 444 2288 948 1992 169
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Cuotas de instituciones miembro

Las cuotas de instituciones miembro por concepto de contribucion a la cobertura de las actividades
ordinarias de la Organizacién vienen establecidas en las respectivas resoluciones adoptadas por la
Secretaria General y aprobadas por los Organos de Gobierno.

Durante el presente bienio se ha continuado realizando gestiones con algunas instituciones para el
cobro de las cuotas adeudadas con una antigiiedad importante.

Las variaciones producidas en el bienio se deben principalmente al cobro en el ejercicio 2013 de las
cuotas de afiliacién del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién de Espaiia correspondientes
a los ejercicios 2012 y 2013.

La evolucién tanto de las cuotas asignadas como de la ejecucién presupuestaria de las mismas por
paises miembros, de acuerdo con la documentacién que figura en la Secretaria General, se presenta de
manera resumida en los cuadros siguientes (en US 8):

Cuotas Cuotas Bajas

Deuda asignadas cobradas y condonaciones Deuda
Pais 31.12.12 2013 en 2013 2013 31.12.13
Brasil 79 840 130 250 133 840 5000 71250
Chile 1000 18 166 19 166 - -
Cuba 20 000 10 000 - - 30 000
Ecuador - 7 500 7 500 - -
Espaifia 998 300 1310 670 2038 898 E 270 072
Guatemala - 5000 5000 £ 5
Guinea Ecuatorial - 1000 1000 - -
Honduras 1000 8 ooo 2 000 - 7 000
México - 18 ooo 18 000 - -
Nicaragua - 5000 5 000 - -
Panama 12 010 10 250 6 260 16 000 &
Paraguay 48 oo0 28 ooo 18 ooo - 58 ooo
Perti - 10 000 10 0CO - -
Portugal 3 000 11 000 10 000 4000 -
Reptiblica Dominicana 51667 11 000 4 000 - 58 667
El Salvador - 5000 5000 - -
Uruguay - 16 000 16 000 - -
Venezuela 562 468 64 000 - - 626 468
Total 1777 285 1668 836 2 299 664 25 000 1121457
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Cuotas Cuotas Bajas

Deuda asignadas cobradas y condonaciones Deuda
Pais 31.12.13 2014 en 2014 2014 31.12.14
Brasil 71250 124 000 102 250 - 93 000
Chile = 18 166 16 666 - 1500
Cuba 30 000 10 000 10 000 - 30 000
Ecuador - 7 500 7 500 - -
Espaia 270 072 1145 066 1034 026 - 381112
Guatemala - 5000 5000 - -
Guinea Ecuatorial - 1000 1000 - -
Honduras 7 000 12 000 8 coo - 11 000
México - 18 000 18 000 - -
Nicaragua = 5000 5000 = =
Panama - 6 250 6 250 - -
Paraguay 58 ooo 28 000 9 000 - 77 000
Pera - 10 000 10 000 = -
Portugal - 10 000 10 000 - -
Reptiblica Dominicana 58 667 11 000 6 000 24 000 39 667
El Salvador - 5000 5000 - -
Uruguay - 21000 21000 - -
Venezuela 626 468 64 000 - - 690 468
Total 1121457 1500 982 1274 692 24 000 1323747

Los importes que se detallan por pafs en los cuadros anteriores corresponden a los dolares al tipo de
cambio en que inicialmente se pagan las cuotas, a diferencia de los importes que constan en la
ejecucién presupuestaria de ingresos que se encuentran valorados al tipo de cambio de cierre de cada
ejercicio.

Los saldos correspondientes a la deuda a cierre de cada ejercicio no figuran en el activo del balance de
situacién segtin la politica seguida por la OISS de contabilizar los ingresos por cuotas siguiendo el
principio de caja, es decir, en funcién de la fecha en que tiene lugar su cobro.

Con referencia a lo comentado en los parrafos anteriores, hay que mencionar que, como ya venia
sucediendo en anteriores periodos, asi como de acuerdo con lo establecido por el Plan Estratégico de la
OISS para el periodo 2014-2018, se ha producido un incremento del grado de control de las deudas de
las Instituciones miembro. Antes de dar de baja de los registros a un miembro con deuda antigua se
propone una renegociacion de dicha deuda, cancelacion parcial u otros mecanismos destinados a su
cobro. En este sentido, se viene aplicando el Reglamento General de Afiliacién y Recaudacion de la
OISS aprobado por el Comité Permanente de la Organizacion.

Aportaciones con finalidad especifica

El desglose de estos ingresos por programas es el siguiente (en US $):

Programas 2013 2014
Programa para el Desarrollo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

(SEGIB-AECID) 101732 61254
Memorandum de Cooperacién diversas actividades (SEGIB-AECID) 31982 57 064
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (SEGIB-AECID) 20 288 -
Programa para el empleo de las personas con discapacidad en Iberoamérica (AECID) 100 700 169 478
Programa Iberoamericano sobre la Situacitn de los Adultos Mayores en la Region 37880 17 369
Banco de Informacién de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI ) (SEGIB-AECID) - 39 827
Asistencia Técnica Estudio Actuarial INSESO (Guinea Ecuatorial) - 26 143
Total 292 582 371135
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32. Deacuerdo con lo indicado en el parrafo 18 anterior, a continuacién y tinicamente a efectos
informativos, incluimos la conciliacién del resultado presupuestario con el resultado contable al 31 de
diciembre de 2013 y 2014, en US $:

2013 | | 2014
Ingresos presupuestarios 3103 444 1992 169
Gastos presupuestarios 1792 184 1841535
Resultado presupuestario superavit/ (déficit) 1311 260 150 634
Diferencias y ajustes de cambio (64 513) 211 351
Adquisicién de inmovilizado 2233 18 726
Dotacién amortizacién inmovilizado (4 244) (3 212)
Resultado enajenacion de inmovilizado (2 201) 382
Resultado contable positivo / (negativo) 1242535 377 881

C. CENTRO DE ACCION REGIONAL DE BUENOS AIRES — ARGENTINA

Revision de las actividades mas significativas del Centro v oiras consideraciones
relevantes

33. Enel bienio 2013-2014, el Centro ha continuado con la ejecucién de diversos programas de
formacion con financiacion especifica dirigidos a funcionarios de varias Instituciones argentinas,
principalmente la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y la Administracién Nacional de la
Seguridad Social (ANSES).

Al ignal que en ejercicios anteriores, se han prestado asesorfas técnicas a diversas Instituciones en
materia de seguridad social, prevision actuarial, salud, prevencién de riesgos laborales, servicios
sociales y seguridad vial.

Asi mismo, han continuado las actividades desarrolladas por la delegacion en Buenos Aires del Centro
Iberoamericano para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT), consistentes
principalmente en la imparticion de varios seminarios y cursos de formacién en materia de adultos
mayores y discapacidad, con el apoyo de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia
(SENNAF).

Liquidacién presupuestaria (ingresos v gastos)

34. Hemos efectuado un analisis de las liquidaciones presupuestarias correspondientes a los
periodos que comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de 2013 y 2014, respectivamente, el
cual se ha realizado teniendo en consideracién su categoria e importancia econémica. Los importes
estan expresados en délares USA (US ), y los comentarios més significativos son los que se
mencionan en los capitulos que figuran a continuacién.

14
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Presupuesto de gastos

35. Los principales gastos incluidos en las liquidaciones presupuestarias de 2013 y 2014,
corresponden a los siguientes conceptos e importes:

Gastos de personal

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 | | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1.0. Sueldos y Salarios de personal propio 56 249 47 372 56 249 49 455
1.3 Gastos sociales 6 096 8 308 6 096 15 792
Total 62 345 55 680 62345 65 247

El epigrafe Sueldos y Salarios Personal Propio incluye la retribucién tanto fija como variable del
Director del Centro.

El epigrafe Gastos Sociales comprende, entre otros, los gastos de prevision social del Director del
Centro y polizas de seguro de viajes y accidentes. El incremento del gasto en este epigrafe en el
ejercicio 2014 corresponde a las cotizaciones a la seguridad social de dos colaboradores del Centro
Regional afiliados en los meses de abril y mayo 2014.

Gastos de desplazamiento

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US §:

2013 1 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
2.0 De personal propio 29 150 55993 29 150 31923
2 1 De personal colaborador 93 472 151 828 58 448 173 755
Total 122 622 207 821 87598 205 678

Este epigrafe recoge los gastos de viaje realizados por el Director del Centro, asi como de otros
expertos y colaboradores, para sus desplazamientos a los diferentes paises de la zona de cara a
desarrollar las actividades del Centro. La variacién en los gastos de desplazamiento de personal propio
se debe a la realizacién de un mayor ntimero de viajes a nivel regional por parte del Director del Centro
en el ejercicio 2013. En el caso del personal colaborador, los gastos de desplazamiento han aumentado
de forma significativa en ambos afios debido a la realizacion de programas con financiacion especifica,
principalmente de formacién y asesoria en diferentes provincias argentinas.
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Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 ' 2014

Presupuesto  Realizado Presupuesto Realizado
3.0 Material de consumo y suministros 259 840 223 092 161596 241 842
3.1 Arrendamientos 15 430 4531 11 608 5130
3.2 Reparaciones, conservacién y mantenimiento 13 000 125 976 13 000 89 416
3.3 Comunicacién y locomocién 14 670 33 254 14 310 31508
3.4 Servicios profesionales externos y colaboradores 1874 406 4100 668 1076 602 4350110
3.5 Transportes y seguros 151 508 52 414 88 328 140 584
3.6 Publicaciones, difusién y divulgacién 1600 1706 1600 2234
3.7 Otros gastos de funcionamiento 103 570 459 049 68 024 213 240
3.8 Gastos financieros 12 782 15 771 8 756 18 192
Total 2 446 806 5016 461 1443 824 5092 256

Como puede observarse, el conjunto de gastos es muy superior al presupuestado en ambos ejercicios
como consecuencia principalmente de la ejecucion de programas que cuentan con aportaciones con
finalidad especifica no previstos en el presupuesto inicial del bienio.

Este epigrafe incluye los siguientes gastos maés significativos:

Material de consumo: corresponde al material de oficina para uso interno del Centro y el necesario
para el desarrollo de los programas con financiacién especifica.

Arrendamientos: se incluye el alquiler de locales necesarios para la realizacién de los programas
llevados a cabo durante el bienio.

Reparaciones, conservacion y mantenimiento: se incluyen principalmente gastos por reparacién y
conservacion del inmovilizado, asi como de limpieza de la oficina del Centro.

Comunicaciones y locomocién: incluye gastos de teléfono, fax, conexién a Internet, mensajeria y
locomocién urbana.

Servicios de profesionales externos y colaboradores: incluye fundamentalmente los costes de
colaboradores externos (ponentes, tutores, asesores, etc.) para el desarrollo de actividades,
principalmente de formacidn, asi como las remuneraciones del personal del Centro distinto del
Director.

Se trata del epigrafe mas significativo de Servicios Exteriores debido a la ejecucién de programas con
financiacién especifica, principalmente de formacion y asesorfa, no previstos en el presupuesto inicial
del bienio.

Transportes y seguros: corresponde a gastos de traslado de material didactico con motivo de los
programas de formacion desarrollados por el Centro, asf como primas de seguros del vehiculo.

Otros gastos de funcionamiento: incluyen los gastos de representacién, asi como gastos asociados a

determinados programas con finalidad especifica. La variacion observada en este epigrafe en ambos
gjercicios se debe a la ejecucion de diferentes programas con financiacién especifica en cada afio.
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Inversiones reales

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

‘ 2013 }' 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
4 1 Mobiliario - 1798 - 837
4.2 Otras instalaciones - 13 561 - 665
4.4 Equipos para proceso de informacién - 18 650 = 2 300
4.6 Otro inmovilizado intangible - 166 764 - 326 716
Total - 200 773 - 330 518

El gasto principal incurrido en el bienio comprende las obras de adecuacién y rehabilitacién realizadas
en la sede que ocupa el Centro, en el que se ubica ademés la delegacién en Buenos Aires del Centro
Iberoamericano para la Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CIAPAT).

Presupuesto de ingresos

36. A continuacion se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 I 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1. Cuotas de instituciones miembros 216 550 226 565 216 550 114 406
2. Aportaciones con finalidad especifica 2 415 223 5215 530 1377217 5179 830
4. Ingresos patrimoniales - 89 691 - 216 909
5. Enajenacion de inversiones reales - 9202 - -
6. Otros ingresos - 351260 - 221388
Total 2631773 5892248 1593 767 5732533
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ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

CONCLUSIONES 2013-2014

Los importes que se detallan en los cuadros anteriores corresponden a los ddlares al tipo de cambio en
que inicialmente se pagan las cuotas, a diferencia de los importes que constan en la ejecucion
presupuestaria de ingresos que se encuentran valorados al tipo de cambio de cierre de cada ejercicio.

Los saldos correspondientes a la deuda a cierre de cada ejercicio no figuran en el activo del balance de
situacién segin la politica seguida por la OISS de contabilizar los ingresos por cuotas siguiendo el
principio de caja, es decir, en funcién de la fecha en que tiene lugar su cobro.

Aportaciones con finalidad especifica

Los ingresos registrados en este epigrafe se corresponden principalmente con las aportaciones
realizadas por la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), la Administracién Nacional de la
Seguridad Social (ANSES), el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva (MCTIP) y el
Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria (SENASA), en relacién con diversos
programas de formacion, asi como de consultoria.

Los ingresos procedentes de este tipo de programas contintian aumentando respecto a ejercicios
anteriores debido principalmente al incremento del ntimero de agentes que han participado en los
programas de formacién impartidos por el Centro.

Otros ingresos

Recoge diversos ingresos derivados de la ejecuciéon de programas de formacién realizados por encargo
de varias instituciones, principalmente la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

Balance a 31 de diciembre de 2014

37. Del analisis realizado de los epigrafes mas significativos del balance de situaciéon al 31 de
diciembre de 2014 del Centro (ver Anexos 5y 6) se desprenden los siguientes aspectos relevantes:

° Inmovilizado (saldo de intangible US § 552.430 y material US $ 99.160)

Las inversiones mas importantes del bienio se corresponden con las obras de adecuacién y
rehabilitacién realizadas en el edificio en el que esta ubicada la sede del Centro.

° Deudores (saldo de US $ 182.555)

Incluye, fundamentalmente, saldos a cobrar de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT) y la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) con motivo de programas
cuya ejecucion continta en el gjercicio 2015. El cobro de dichos saldos se produce en los
primeros meses del ejercicio 2015.

o Otras inversiones financieras temporales (saldo de US $ 1.121.6906)
Este epigrafe recoge depositos a corto plazo realizados como consecuencia de los excedentes de

tesoreria del Centro acumulados en los tltimos afios, asi como procedentes de programas con
financiacion especifica.
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° Tesoreria (saldo de US $ 590.993)

Corresponde a los fondos liquidos del Centro depositados principalmente en el Banco Macro
procedentes tanto de recursos ordinarios del Centro, como de programas con financiacién
especifica en proceso de ejecucion a 31 de diciembre de 2014.

o Acreedores (saldo de US $ 313.464)

Fl saldo de este epigrafe se divide entre honorarios de profesionales y colaboradores como
consecuencia del desarrollo de programas con financiacion especifica cuya ejecucién continfia
en el ejercicio 2015 (159.480 USS) y el saldo por operaciones con la Secretaria General (153.984
Uss).

° Remuneraciones pendientes de pago (saldo de US $ 49.134)

Bajo este epigrafe se incluyen las remuneraciones pendientes de pago por parte del Centro al
Director, correspondiendo el saldo a 31.12.2014, tanto a retribuciones fijas del ejercicio 2014,
como a la retribucién variable de 2013 y 2014, todas ellas liquidadas en el afio 2015.

° Ingresos anticipados (saldo de US $ 1.361.292)

Este epigrafe recoge los recursos recibidos de diversas instituciones en relacién con programas
con financiacién especifica cuya ejecucion abarca varios ejercicios y que a 31 de diciembre de
2014 se encuentran pendientes de ejecutar, tal y como se explica en el apartado 17 de este
informe.

o Cuentas de enlace (neto patrimonial) (saldo de US $ 827.445)

El saldo de esta cuenta presenta un saldo acreedor e incluye los siguientes importes y conceptos
al 31 de diciembre de 2014, en US §:

i Importe
Saldo a 31 de diciembre de 2012 141 586
Resultado ejercicio 2013 411 422
Resultado ejercicio 2014 274 437
Saldo a 31 de diciembre de 2014 827 445
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38. De acuerdo con lo indicado en el parrafo 18 anterior, a continuacién y tinicamente a efectos
informativos, incluimos la conciliacion del resultado presupuestario con el resultado contable al 31 de
diciembre de 2013 v 2014, en US §:

2013 | 2014
Ingresos presupuestarios 5892 248 5732533
Gastos presupuestarios 5 480 735 5693 699
Resultado presupuestario superavit/ (déficit) 411 513 38 834
Diferencias y ajustes de cambio (2 552) (21 091)
Adquisicién de inmovilizado 200 773 330518
Dotacién amortizacién inmovilizado (68 589) (73 773)
Resultado enajenacion de inmovilizado 7 576 (51)
Enajenacién de inmovilizado (9 202) -
Resultado contable positivo / (negativo) 539 519 274 437

D. DELEGACION NACIONAL DE LA PAZ — BOLIVIA

Revision de las actividades més significativas de la Delegaeidén v otras consideraciones
relevantes

39. En el bienio 2013-2014 se ha mantenido el nivel de actividad de la Delegacién del bienio
anterior. Las actividades realizadas corresponden principalmente a cursos y seminarios de formacién
especializada, siendo el mas relevante del bienio el curso “Gerencia y Administracién de Hospitales”,
asi como asistencia a reuniones de los Organos de Gobierno de la OISS.

Liguidaciones presupuestarias (ingresos v gastos)

40. Hemos efectuado un anélisis de las liquidaciones presupuestarias correspondientes a los
periodos que comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de 2013 y 2014, respectivamente, el
cual se ha realizado teniendo en consideracion su categoria e importancia econémica. Los importes
estdn expresados en délares USA (US §), y los comentarios maés significativos son los que se
mencionan en los capitulos que figuran a continuacion.

Presupuesto de gastos

41. Los principales gastos incluidos en las liquidaciones presupuestarias de 2013 y 2014
corresponden a los siguientes conceptos e importes:

Gastos de personal

A continuacion se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1.0. Sueldos y Salarios de personal propio 47 432 46 562 47 432 46 202
1.3 Gastos sociales 6 096 6 096 6 096 6143
Total 53 528 52 658 53 528 52 345
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Bajo este epigrafe se incluye la retribucién tanto fija como variable del personal propio del Centro, asi
como las aportaciones de previsién social.

Gastos de desplazamiento

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US §:

i 2013 | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
2.0 De personal propio 2 300 10 823 2300 11392
2.1 De personal colaborador 800 1148 800 517
Total 3100 11 971 3100 11 909

Recoge los gastos por dietas y desplazamientos realizados, tanto por el Director de la Delegacion como
por el personal colaborador del Centro (ponentes, profesionales, etc.), para sus desplazamientos con
motivo de las actividades desarrolladas durante el bienio.

Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros

A continuaci6n se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US S:

2013 } 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
3.0 Material de consumo y suministros 3 400 3395 3 400 2766
3.1 Arrendamientos - 14 - -
3.2 Reparaciones, conservacion y
mantenimiento 2 000 2 367 2 000 2133
3.3 Comunicacién y locomocion 2 425 3925 2 425 3955
3.4 Servicios profesionales externos y
colaboradores 18 300 13 117 18 300 14 967
3.5 Transportes y seguros 1000 1002 1000 468
3.6 Publicaciones, difusién y divulgacién 190 178 190 180
3.7 Otros gastos de funcionamiento 502 607 502 1400
3.8 Gastos financieros 75 72 75 92
3.9 Tributos - 5245 - -
Total 27 892 29 922 27 892 25961

Este epigrafe incluye los siguientes gastos mas significativos:

Material de consumo y suministros: corresponde al material de oficina y suministro de agua y
electricidad para uso interno del Centro y para el desarrollo de las actividades, asi como los gastos de
comunidad del edificio donde tiene la sede la Delegacion.

Reparaciones, conservacién y mantenimiento: corresponde fundamentalmente a gastos de reparacion
del vehiculo de la Delegacién, limpieza, conservacién y mantenimiento de la oficina.

Comunicaciones y locomocién: incluye principalmente gastos de teléfono, conexion a Internet,
mensajeria, asi como locomocién urbana.
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Servicios de profesionales y colaboradores: incluye principalmente los costes de colaboradores
externos para la docencia e imparticién de cursos y seminarios, asi como las remuneraciones al
personal del Centro, excepto las del Director.

Seguros: recoge el gasto asociado a la péliza de seguro del vehiculo de la Delegacion.

Otros gastos de funcionamiento: engloba los gastos de representacién del Director del Centro en
nombre de la OISS con motivo de reuniones celebradas con representantes de Instituciones miembros,
asi como gastos varios.

Tributos: en el ejercicio 2013 se corresponde con el pago del IBI de la oficina de la Delegacion
correspondiente a los afios 2001 a 2005 al Ayuntamiento de La Paz.

Inversiones reales

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

[ 2013 | | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
4.3 Elementos de transporte - - - 19 800
4.4 Equipos para proceso de informacién - - - 98
Total - - - 19 898

Las inversiones en elementos de transporte en 2014 se corresponden con la compra de un nuevo
vehiculo en sustitucién del anterior vendido en el afio 2013, como se explica en el epigrafe Enajenacion
de inversiones reales del parrafo 42 siguiente.

Presupuesto de ingresos

42. A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US §:

2013 w 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1. Cuotas de instituciones miembros 40 200 22 800 40 200 15 600
5. Enajenacién de inversiones reales - 20 000 - -
6. Otros ingresos 44 320 13 047 44 320 11 003
Total 84 520 55 847 84 520 26 603

Cuotas de instituciones miembro
En el bienio analizado se produce una disminucién significativa en los ingresos por cuotas de

Instituciones miembro como consecuencia de las bajas de afiliacién del Instituto Nacional de Seguros
de Salud y de la Corporacién del Seguro Social Militar para el ejercicio 2014.
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La evolucion tanto de las cuotas asignadas como de la ejecucién presupuestaria de las mismas, de
acuerdo con la documentacién que figura en la Secretaria General, se presenta de manera resumida en
los cuadros siguientes (en USS):

Bajas y
Deuda Cuotas Cuotas condonaciones Deuda
Institucion 31.12.2012 asignadas 2013 cobradas 2013 2013 31.12.2013
Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Pensiones (APS) - 8 400 8 400 - -
Instituto Nacional de Seguros de Salud - 7200 7 200 - -
Corporacion del Seguro Social Militar
(COSSMIL) - 8 400 - 8 400 .
Seguro Social Universitario Santa Cruz - 7 200 7 200 - -
- 31200 22 800 8 400 -
Bajas y
Deuda Cuotas Cuotas condonaciones Deuda
Institucion 31.12.2013 _asignadas 2014 _cobradas 2014 2014 31.12.2014
Autoridad de Fiscalizacion y Control
Social de Pensiones (APS) - 8 400 8 400 - -
Seguro Social Universitario Santa Cruz - 7 200 7 200 - 7
- 15 600 15 600 - -

Los importes que se detallan en los cuadros anteriores corresponden a los dolares al tipo de cambio en
que inicialmente se pagan las cuotas, a diferencia de los importes que constan en la ejecucién
presupuestaria de ingresos que se encuentran valorados al tipo de cambio de cierre de cada ejercicio.
En el caso de la Delegacion de Bolivia, estos tipos de cambio coinciden (6,96 bolivianos/US $), por lo
que no se producen variaciones por diferencias de cambio.

Los saldos correspondientes a la deuda al cierre de cada ejercicio no figuran en el activo del balance de
situacion segtin la politica seguida por la OISS de contabilizar los ingresos por cuotas siguiendo el
principio de caja, es decir, en funcién de la fecha en que tiene lugar su cobro.

Enajenacion de inversiones reales

Este importe corresponde con el ingreso procedente de la venta en 2013 del antiguo vehiculo de la
Delegaci6on por importe de 20.0008$.

Otros ingresos
Este epigrafe recoge en ambos afios los ingresos por actividades de formacién procedentes de los
derechos de matricula de los participantes en el curso de Especialidad en Gerencia y Administraciéon

de Hospitales impartido en Santa Cruz de la Sierra durante el bienio 2013-2014.

Balance al 31 de diciembre de 2014

43. Del anélisis realizado de los epigrafes mis significativos del balance de situacién al 31 de
diciembre de 2014 de la Delegacion (ver Anexos 5y 6) se desprenden los siguientes aspectos
relevantes:
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° Tesoreria (saldo de US $ 5.804)
Los saldos de tesoreria en este bienio, significativamente superiores a los del cierre de ejercicios
anteriores, se corresponden principalmente a ingresos recibidos al final de cada afio por

concepto de matriculas del curso “Gerencia y Administracion de Hospitales” en 2013, y al pago
de ]a cuota del segundo semestre de 2014 del Seguro Social Universitario de Santa Cruz en 2014.

° Inmovilizado material (saldo de US $ 103.257)

La variacién mas importante en este epigrafe en el bienio se corresponde con la venta en 2013
del antiguo vehiculo de la Delegacion, que se encontraba totalmente amortizado, y la posterior
compra en 2014 de uno nuevo en sustitucién del anterior.

o Gastos anticipados (saldo de US $ 966)

En este epigrafe se registra la periodificacion de gastos por el servicio de internet, asi como de la
aportacién de previsién social del Director del Centro del mes de enero de 2015 pagada por
anticipado.

o Acreedores (saldo de US $ 411.372)

La mayor parte del saldo (410.264 US $) corresponde a deuda con Secretaria General,
correspondiendo el resto a obligaciones pendientes de pago con terceros.

° Remuneraciones pendientes de pago (saldo de US $ 1.920)

Bajo este epigrafe se incluyen la retribucién variable del Director de la Delegacién
correspondiente a los ejercicios 2013 y 2014, liquidada en el ejercicio 2015.

o Cuentas de enlace (neto patrimonial — saldo deudor de US $ 302.082)
El saldo de esta cuenta presenta al cierre del ejercicio 2014 un saldo deudor, lo que indica la

existencia de pérdidas acumuladas, e incluye los siguientes importes y conceptos al 31 de
diciembre de 2014, en US §:

Importe
Saldo al 31 de diciembre de 2012 (190.025)
Resultado ejercicio 2013 (41.921)
Resultado ejercicio 2014 (70.136)
Saldo al 31 de diciembre de 2014 (302.082)
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44. Deacuerdo con lo indicado en el parrafo 18 anterior, a continuacién y tinicamente a efectos
informativos, incluimos la conciliacién del resultado presupuestario con el resultado contable al 31 de

diciembre de 2013 y 2014, en US §:

Ingresos presupuestarios

Gastos presupuestarios

Resultado presupuestario superavit/ (déficit)
Resultado enajenacién de inmovilizado

Diferencias y ajustes de cambio

Inversiones en inmovilizado

Dotacién amortizacién inmovilizado

Enajenacion de inmovilizado

Resultado contable positivo / (negativo)

. 2013 | 2014
55 847 26 603

94 551 110 113

(38 704) (83 510)

20 000 =

(54) (28)

- 19 898

(3163) (6 496)

(20 000) 3

(41 921) (70 136)

E. CENTRO REGIONAL DE SAN JOSE - COSTA RICA

Revisién de las actividades més significativas del Ceniro v otras consideraciones

relevantes

45. Enel Centro Regional de la OISS en Costa Rica, en el bienio 2013-2014, las actividades
realizadas pueden dividirse fundamentalmente en cursos de formacion especializada, reuniones,
conferencias, apoyo en el proceso de ratificacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social y aprobacién de su Acuerdo de Aplicacién y reuniones de los Organos de Gobierno.

Liquidaciones presupuestarias (ingresos v gastos)

46. Hemos efectuado un analisis de las liquidaciones presupuestarias correspondientes a los
periodos que comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de 2013 y 2014, respectivamente, el
cual se ha realizado teniendo en consideracién su categoria e importancia econémica. Los importes

estan expresados en délares USA (US $), y los comentarios mas significativos son los que se

mencionan en los capitulos que figuran a continuacion.

Presupuesto de gastos

47. Los principales gastos incluidos en las liquidaciones presupuestarias de 2013 y 2014

corresponden a los siguientes conceptos e importes:

Gastos de personal

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US §:

2013 ! 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1.0. Sueldos y Salarios de personal propio 28 503 27 819 28 503 20 700
1.2 Indemnizaciones - - - 745
1.3 Gastos sociales 9 597 10 345 9 597 8674
Total 38 100 38 164 38 100 39 119
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Bajo este epigrafe se incluye la retribucién tanto fija como variable del personal propio del Centro, asi
como las cotizaciones a la Seguridad Social. La indemnizacién en el ejercicio 2014 corresponde a la
rescisién del contrato de la secretaria del Centro por haberle sido reconocida una incapacidad laboral
permanente por enfermedad comin.

Gastos de desplazamiento

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US §:

; 2013 \' 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
2,0 De personal propio 10 150 13 581 6 000 14 990
2.1 De personal colaborador 8 350 4199 6 350 2 009
Total 18 500 17780 12 350 16 999

Los conceptos incluidos en este epigrafe corresponden a los gastos de desplazamiento y viaticos del
Director del Centro y colaboradores externos a los paises de la zona de influencia de este Centro.

Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

| 2013 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
3.0 Material de consumo y suministros 4585 781 5335 1287
3.1 Arrendamientos 23 952 17932 23 952 17 917
3.2 Reparaciones, conservaciéon y mantenimiento 10 000 7 885 10 000 8 699
3.3 Comunicacién y locomocién 2 400 3 406 3000 3335
3.4 Servicios profesionales externos y colaboradores 25 698 26 558 29198 17 043
3.7 Otros gastos de funcionamiento 1790 395 2 790 655
3.8 Gastos financieros 150 2725 150 1633
3.9 Tributos y otros 75 59 75 193
Total 68 650 59 741 74 500 50 762

Este epigrafe incluye los siguientes gastos més significativos:

Material de consumo y suministros: este epigrafe incluye material de oficina, asi como los gastos de
electricidad, agua, comunidad y otros pequefios suministros.

Arrendamientos: el gasto recogido en este epigrafe corresponde al alquiler del local en el que esta
ubicada la oficina del Centro.

Reparaciones, conservacion y mantenimiento: este epigrafe incluye gastos en concepto de limpieza de
oficinas, reparaciones diversas (ordenadores, instalaciones, vehiculo, etc.) y combustible para el
vehiculo del Centro.

Comunicaciones y locomocién: bajo este epigrafe, se incluyen gastos correspondientes a teléfono,

mensajeria y franqueos, siendo el gasto de teléfono, que incluye la conexion a Internet, el mas
significativo.
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Servicios de profesionales y colaboradores: corresponden a honorarios profesionales por docencia, asi
como la retribucién de los colaboradores del Centro.

Gastos financieros: en este epigrafe se registran principalmente los intereses sobre las regularizaciones
efectuadas en ejercicios anteriores por la Caja Costarricense de Seguro Social, asi como gastos de
transferencias bancarias.

Inversiones reales

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

|

2013 | | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
4.1 Mobiliario - 98 - 722
4.4 Equipos para proceso de informacién 1000 433 1300 2163
Total 1000 531 1300 2 885

Las compras en ambos ejercicios corresponden, fundamentalmente, a adquisiciones de equipos
informaticos.

Presupuesto de ingresos

48. A continuacién se incluye el desglose de los saldos mas significativos de este epigrafe, en US $:

i 2013 | | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1. Cuotas de instituciones miembros 81250 68 216 81250 80928
3. Subvenciones 45 000 53 460 45000 51752
4. Ingresos patrimoniales - 1 - 1
6. Otros ingresos - 1039 - 1
Total 126 650 122 716 126 250 132 682
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Cuotas de instituciones miembro

Se incluyen los ingresos procedentes de las cuotas de instituciones miembro. La evolucién tanto de las
cuotas asignadas como de la ejecucién presupuestaria de las mismas por paises miembros, de acuerdo
con la documentacién que figura en la Secretarfa General, se presenta de manera resumida en los
cuadros siguientes (en USS):

Cuotas Bajasy
| Deuda Cuotas | cobradas | condonaciones Deuda
Pais | 31.12.2012 asignadas 2013 2013 2013 31.12,2013
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) 5428 10 000 10 000 - 5428
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) - 10 000 10 000 - -
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial (CNREE) 1000 4 000 4 000 - 1000
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) - 12 000 12 000 - =
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) 4 000 4000 - - 8 ooo
TOTAL COSTA RICA 10 428 40 000 36 000 - 14 428
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) - 5000 5000 - -
TOTAL GUATEMALA - 5 000 5000 - -
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP) 3000 3000 -
Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA) 3000 3000 - - 6 000
Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) - 667 667 - -
TOTAL HONDURAS 3 000 6 667 3 667 - 6 000
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) - 5000 5000 - -
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humane (ISSDHU) - 4000 4000 - -
TOTAL NICARAGUA - 9 000 9 000 - =
Caja de Seguro Social (CSS) = 2 750 2750 > =
TOTAL PANAMA - 2750 2 750 - -
Instituto de Auxilio y Vivienda (INAVT) 9000 2 000 - - 11 000
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) - 10 000 10 000 - -
Administradora de Riesgos de Salud de las Fuerzas Armadas (ARS-
FFAA) 12 000 4 000 - - 16 000
TOTAL REPUBLICA DOMINICANA 21000 16 000 10 000 - 27 000
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (1SSS) - 2 500 2 500 - =
TOTAL EL SALVADOR - 2 500 2 500 - -
34 428 81917 68 917 - 47 428
Cuotas Bajasy
Deuda Cuotas | cobradas |condonaciones = Deuda
Pais 31.12.2013 asignadas 2014 2014 2014 31.12.2014
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) 5428 10 000 10 000 - 5428
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) - 10 000 10 000 - =
Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial (CNREE) 1000 4000 4000 - 1000
Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA) - 12 000 12 000 = -
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM) 8000 4 000 - - 12 000
TOTAL COSTA RICA 14 428 40 000 36 000 - 18 428
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) - 5000 5000 - -
TOTAL GUATEMALA - 5 000 5 000 = =
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP) - 3 000 3000 -
Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) 6000 3 000 6 000 - 3000
Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) - 4000 4000 - -
TOTAL HONDURAS 6 000 10 000 13 000 - 3 000
Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INSS) - 5000 5000 - -
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano (ISSDHU) - 4000 4000 - -
TOTAL NICARAGUA - 9 000 9 000 - -
Caja de Seguro Social (CSS) - 2750 2 750 - -
TOTAL PANAMA - 2750 2750 -
Instituto de Auxilio y Vivienda (INAVI) 11 000 2 000 2000 11 000 -
Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) - 10 000 10 000 - =
Administradora de Riesgos de Salud de las Fuerzas Armadas 16 000 4 000 4 000 - 16 000
TOTAL REPUBLICA DOMINICANA 27 000 16 000 16 000 - 16 000
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (IS5S) - 2 500 2 500 - -
TOTAL EL SALVADOR - 2 500 2 500 = =
47 428 85 250 84 250 11 000 37428

Los importes que se detallan en los cuadros anteriores corresponden a los délares al tipo de cambio en
que inicialmente se pagan las cuotas, a diferencia de los importes que constan en la ejecucion
presupuestaria de ingresos que se encuentran valorados al tipo de cambio de cierre de cada ejercicio.
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Los saldos correspondientes a la deuda a cierre de cada ejercicio no figuran en el activo del balance de
situacién segiin la politica seguida por la OISS de contabilizar los ingresos por cuotas siguiendo el
principio de caja, es decir, en funcién de la fecha en que tiene lugar su cobro.

Subvenciones
Incluye en ambos ejercicios la aportacion efectivamente realizada por el Gobierno costarricense a
través del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para el mantenimiento de los costes

administrativos del Centro.

Balance de situaciéon al 31 de diciembre de 2014

49. Del analisis realizado de los epigrafes més significativos del balance de situacion al 31de
diciembre de 2014 del Centro (ver Anexos 5y 6) se desprenden los siguientes aspectos relevantes:

o Tesoreria (saldo de US $ 18.229)

El aumento en los saldos de tesorerfa respecto a ejercicios anteriores, se produce principalmente
como consecuencia del restablecimiento del importe original, tanto de la cuota de afiliacién del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como de la subvencién del Gobierno de Costa Rica.

° Fianzas y depésitos constituidos a largo plazo (saldo de US $ 1.783)

El saldo de este epigrafe corresponde principalmente a la fianza por el arrendamiento de la
oficina del Centro.

° Gastos anticipados (saldo de US $ 1.335)

En este epigrafe se contabiliza la periodificacién al cierre del ejercicio del alquiler mensual del
local del Centro.

° Cuenta de enlace (neto patrimonial - saldo deudor de US $ 10.077)

El saldo de esta cuenta presenta un saldo deudor e incluye los siguientes importes y conceptos al
31 de diciembre de 2014, en US $:

| Importe
Saldo a 31 de diciembre de 2012 (40 327)
Resultado ejercicio 2013 5112
Resultado ejercicio 2014 25138
Saldo a 31 de diciembre de 2014 (10 077)

o Acreedores (saldo de US § 28.336)
Este epigrafe incluye principalmente deuda con la Secretarfa General (21.221 US §), asi como el

saldo de la obligacién contraida en ejercicios anteriores con la Caja Costarricense de Seguro
Social.
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° Remuneraciones pendientes de pago (saldo de US § 7.221)

Este epigrafe corresponde a la retribucién variable del Director del Centro de los afios 2013 y
2014, liquidada en el ejercicio 2015.

50. De acuerdo con lo indicado en el parrafo 18 anterior, a continuacién y Ginicamente a efectos
informativos, incluimos la conciliacién del resultado presupuestario con el resultado contable al 31 de
diciembre de 2013 y 2014, en US §:

2013 | 2014
Ingresos presupuestarios 122 716 132 682
Gastos presupuestarios 116 216 109 765
Resultado presupuestario superavit/ (déficit) 6 500 22 917
Diferencias y ajustes de cambio (13) 471
Adquisicion de inmovilizado 531 2 885
Resultado enajenacion de inmovilizado (254) (136)
Dotacién amortizacién inmovilizado (1272) (999)
Resultado contable positivo / (negativo) 5492 25138

F. CENTRO REGIONAL DE COLOMBIA Y EL AREA ANDINA

Revision de las actividades mas significativas del Centro v otras consideraciones
relevantes

51. En el bienio 2013-2014, el Centro ha continuado con la ejecucién de diversos programas con
financiacién especifica por parte de Instituciones colombianas, principalmente el Ministerio del
Trabajo, en materia de formacién en seguridad social y asesoria en relacién con la Estrategia
Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estos programas explican las variaciones
significativas que se observan tanto en ingresos como en gastos, respecto a ejercicios anteriores.

Liquidaciones presupuestarias (ingresos vy gastos)

52, Hemos efectuado un andlisis de las liquidaciones presupuestarias correspondientes a los
periodos que comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de 2013 y 2014, respectivamente, el
cual se ha realizado teniendo en consideracion su categoria e importancia econdmica. Los importes
estdn expresados en délares USA (US 8), y los comentarios mas significativos son los que se
mencionan en los capitulos que figuran a continuacion.

Presupuesto de gastos

53. Los principales gastos incluidos en las liquidaciones presupuestarias de 2013 y 2014
corresponden a los siguientes conceptos e importes:
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Gastos de personal

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

| 2013 | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1.0. Sueldos y Salarios de personal propio 50 624 62 189 50 624 18 207
1.3 Gastos sociales 6096 8 083 6 096 3 042
Total 56 720 70 272 56 720 21249

Bajo este epigrafe se incluye la retribucién tanto fija como variable del personal propio del Centro. El
gasto en el ejercicio 2014 es significativamente inferior respecto al ejercicio anterior debido al
nombramiento con caricter provisional de un Director encargado del Centro tras la eleccién de la
anterior Directora Regional como Secretaria General de la OISS.

Gastos de desplazamiento

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
2.0 De personal propio 7 900 25 505 7 900 12 053
2.1 De personal colaborador - 10 696 - 17 786
Total 7900 36 201 7900 29 839

Los conceptos incluidos en este epigrafe corresponden a los gastos de desplazamiento y a los vidticos
de la Direccién del Centro y del personal colaborador, tanto a nivel nacional como al resto de paises de

la zona de influencia de este Centro.

La disminucién de los gastos de desplazamiento de personal propio en el ejercicio 2014 se debe
principalmente a la ejecucién de programas con financiacién especifica realizados a nivel nacional. El
aumento de los gastos de desplazamiento de personal colaborador es debido principalmente a los
programas con financiacién especifica que han requerido un mayor niimero de viajes dentro de

Colombia.
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Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros

A continuacion se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

! 2013 ;' 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
3.0 Material de consumo y suministros 1750 12 715 1750 34 864
3.1 Arrendamientos - 2967 " 20 007
3.2 Reparaciones, conservacion y
mantenimiento 2 500 6 426 2 500 3240
3.3 Comunicacién y locomocion 8 300 13 578 8 300 9163
3.4 Servicios profesionales externos y
colaboradores 22 500 678 510 22 500 541100
3.5 Transportes y seguros 1775 2384 1775 5610
3.6 Publicaciones, difusién y divulgacién 250 1090 250 21 679
3.7 Otros gastos de funcionamiento 2318 45 536 2318 11108
3.8 Gastos financieros 250 2 650 250 4375
3.9 Tributos y otros 20 25 20 204
Total 39 663 765 881 39 663 651350

Como puede observarse, el conjunto de gastos es muy superior al presupuestado en ambos ejercicios
como consecuencia principalmente de la ejecucién de programas que cuentan con aportaciones con
finalidad especifica no previstos en el presupuesto inicial del bienio.

Este epigrafe incluye los siguientes gastos mas significativos:

Material de consumo y suministros: Este epigrafe incluye consumibles, material de oficina y otros
suministros. El incremento producido en 2014 se debe principalmente a la adquisicién de material de
oficina necesario para llevar a cabo determinados programas con financiacién especifica.

Arrendamientos: Este epigrafe recoge los gastos de arrendamiento de locales y otros, principalmente
con motivo de la ejecucién de programas con financiacién especifica en el ejercicio 2014.

Reparaciones, conservacién y mantenimiento: comprende principalmente el gasto de combustible del
vehiculo del Centro y pequeiias reparaciones del mismo.

Comunicaciones y locomocién: Bajo este epigrafe se incluyen gastos correspondientes a teléfono,
mensajeria, internet, fax y locomocién urbana.

Servicios de profesionales externos y colaboradores: registra los gastos por docencia y asesoria de
diversos profesionales con motivo de la ejecucion de programas con financiacioén especifica, asi como
los gastos del personal distinto a la Direccién del Centro.

Transportes y seguros: Corresponde a gastos por primas de seguros de la oficina, el vehiculo,
mobiliario y equipos informaticos del Centro.

Publicaciones, difusion y divulgacion: este epigrafe engloba el gasto por publicaciones y divulgacién de

informacién, principalmente en el ejercicio 2014, debido ala ejecuciéon de programas con financiacién
especifica.
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Otros gastos de funcionamiento: Comprende gastos varios incurridos especialmente con motivo de la
ejecucion de programas con financiacién especifica que explican el aumento significativo producido en
este epigrafe en el ejercicio 2014.

Inversiones reales

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 | | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
4.4 Equipos para proceso de informacién - 480 % 3210
4.5 Aplicaciones informaticas - - - 594
Total - 480 - 3 804

El gasto en este epigrafe corresponde principalmente a la adquisicion de equipos para procesos de
informacion en el ejercicio 2014.

Presupuesio de ingresos

54. A continuacion se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 i 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1. Cuotas de instituciones miembros 104 028 153 768 104 028 145 490
2, Aportaciones con finalidad especifica - 981322 - 711 259
4. Ingresos patrimoniales 255 219 255 794
5. Enajenacion de inversiones reales - - - 84
6. Otros ingresos - 19 110 - 2185
Total 104 283 1154 419 104 283 859 812
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Cuotas de instituciones miembro

Se incluyen los ingresos procedentes de las cuotas de instituciones miembro. La evolucion tanto de las
cuotas asignadas como de la ejecucién presupuestaria de las mismas por paises miembros, de acuerdo
con la documentacién que figura en la Secretarfa General, se presenta de manera resumida en los

cuadros siguientes (en US$).

Cuotas Bajasy
| Deuda Cuotas cobradas | condonaciones Deuda
Pais 31.12.2012 asignadas 2013 | 2013 2013 31.12.2013
Ministerio del Trabajo - 85263 85263 - -
Caja de Prevision Social de Comunicaciones (CAPRECOM) - 1000 - - 1000
Caja de Compensacién Familiar Fenalco (ANDI COMFENALCO) - 1000 1000 - -
Seguros de Riesgos Profesionales Suramericana S.A. - ARL SURA - 5000 5000 - -
Camara Técnica de Riesgos Profesionales de FASECOLDA - 5000 5000 - -
Mercer (Colombia) Ltda - 4 000 4 000 - -
Positiva Compaiifa de Seguros S.A. - 5000 5000 - -
Unidad Administrativa Especial de Gesti6n Pensional y o
Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) - 5000 5000 =
Centro Integral de Rehabilitacién de Colombia (CIREC) - 5000 - 5000 -
Asociacién de Empresas Gestoras del Aseguramiento de la -
Salud’GESTARSALUD” - 2 500 2 500 -
Administradora Colombiana de Pensiones (COLPENSIONES) - 10 000 10 000 - -
Universidad Externado de Colombia - 2 500 2 500 - -
Universidad “Manuela Beltran” - 5000 5000 - -
TOTAL COLOMBIA - 136 623 130 623 5 000 1000
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - 5000 5000 - -
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) - 5000 5000 - -
Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador - 5000 5000 - -
TOTAL ECUADOR - 15 000 15 000 - -
Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo - 5000 5000 - -
Derrama Magisterial - 5000 5000 - -
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) - 5 000 5000 - -
TOTAL PERU - 15 000 15 000 - -
- 166 623 160 623 5 000 1000
Cuotas Cuotas | Bajas y
Deuda asignadas | cobradas condonaciones Deuda
Pais 31.12.2013 2014 2014 2014 | 31.12.2014
Ministerio del Trabajo - 86 475 86 475 - -
Caja de Previsién Social de Comunicaciones (CAPRECOM) 1000 1000 1000 - 1000
Caja de Compensacién Familiar Fenalco (ANDI COMFENALCO) - 5000 5000 - -
Seguros de Riesgos Profesionales Suramericana S.A. - ARP SURA - 10 000 10 000 - -
Asociacién Colombiana de Administradoras de Fondos de Pensiones y de -
Cesantia (ASOFONDOS) - 1250 1250 -
Cémara Técnica de Riesgos Profesionales de FASECOLDA ) 5000 5000 - -
Mercer (Colombia) Ltda. - 4 000 4000 - -
Positiva Compaififa de Seguros S.A. - 10 000 10 000 - -
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuciones -
Parafiscales de la Proteccién Social (UGPP) - 5000 5000 -
Asociacién de Empresas Gestoras del Aseguramiento de la Salud 5
“GESTARSALUD” - 5000 5000 -
Administradora Colombiana de Pensiones (COLPENSIONES) - 10 000 10 000 - -
Compaiifa de Seguros de Vida Colmena S.A. - 1250 - - 1250
Universidad Externado de Colombia - 2 500 2 500 - -
Universidad “Manuela Beltrdn” - 5000 5000 -
Fundacién “Ver para Creer” - 1000 1000 - -
TOTAL COLOMBIA 1000 152 475 151225 - 2 250
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - 5000 5000 - -
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) - 5000 5000 - -
Superintendencia de Bancos y Seguros del Ecuador - 5000 5000 - -
TOTAL ECUADOR - 15 000 15 000 - -
Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo = 5000 5000 - -
Derrama Magisterial - 5000 5000 - -
Superintendencia Nacional de Salud (SUSALUD) - 5000 5000 - -
TOTAL PERU - 15 000 15 000 - -
1000 182 475 181 225 - 2 250
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Los importes anteriores corresponden a los délares al tipo de cambio en que inicialmente se pagan las
cuotas, a diferencia de los importes que constan en la ejecucién presupuestaria de ingresos que se
encuentran valorados al tipo de cambio de cierre de cada ejercicio.

El aumento de los ingresos procedentes de cuotas de instituciones miembros se debe principalmente al
aumento de las cuotas de algunas instituciones, asi como a la afiliacién de otras nuevas.

Aportaciones con finalidad especifica
Este epigrafe registra aportaciones de varias Instituciones Colombianas, principalmente el Ministerio
del Trabajo, con motivo de programas con financiacion especifica. En este bienio se ha incrementado

considerablemente el ingreso procedente de este tipo de programas, especialmente en el ejercicio 2013
y que se han mantenido en 2014.

Ingresos financieros

Este epigrafe refleja principalmente los intereses generados por los saldos de tesorerfa depositados en
las cuentas bancarias del Centro, asi como de un certificado de depésito constituido para rentabilizar
los excedentes transitorios de tesoreria.

Otros ingresos

Esta cuenta recoge principalmente ingresos derivados de la ejecucién de programas con financiacién
especifica, especialmente en el ejercicio 2013.

Balance de situaciéon al 31 de diciembre de 2014

55. Del analisis realizado de los epigrafes més significativos del balance de situacién al 31 de
diciembre de 2014 del Centro (ver Anexos 5y 6) se desprenden los siguientes aspectos relevantes:

o Tesoreria (saldo de US $ 540.803)

El aumento de los saldos de tesoreria a 31 de diciembre de 2014, se debe principalmente al
importante incremento de programas con financiacién especifica, asi como a la liquidacién de
dichos programas.

e Cuentas de enlace (neto patrimonial — saldo acreedor de US $ 371.141)

El saldo de esta cuenta presenta un saldo acreedor e incluye los siguientes importes y conceptos
al 31 de diciembre de 2014, en US $:

Importe
Saldo a 31 de diciembre de 2012 (10 090)
Resultado ejercicio 2013 224 185
Resultado ejercicio 2014 157 046
Saldo a 31 de diciembre de 2014 371141
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° Acreedores (saldo de US $ 136.586)

El saldo de esta cuenta corresponde, fundamentalmente, a honorarios de profesionales como
consecuencia del desarrollo de programas con financiacién especifica (116.618 US §),
correspondiendo el resto a operaciones con la Secretaria General (19.968 US §).

° Hacienda Puablica, acreedor fiscal (saldo de US $ 13.986)

El importe de este epigrafe hace referencia a cuotas de retencién en la fuente del bienio 2013-
2014 pendientes de pago a cierre del ejercicio 2014. Estas cuotas han sido liquidadas en el afio
2015.

o Ingresos anticipados (saldo de US $20.225)

El saldo de este epigrafe corresponde a recursos procedentes de programas con financiaciéon
especifica pendientes de ejecutar al cierre del ejercicio.

56. De acuerdo con lo indicado en el parrafo 18 anterior, a continuacién y iinicamente a efectos
informativos, incluimos la conciliacién del resultado presupuestario con el resultado contable al 31 de
diciembre de 2013 y 2014, en US $:

i 2013 | 2014
Ingresos presupuestarios 1154 419 859 812
Gastos presupuestarios 872 834 706 242
Resultado presupuestario superavit/ (déficit) 281 585 153 570
Diferencias y ajustes de cambio 2305 5712
Adquisicion de inmovilizado 480 3 804
Resultado de la enajenacién de inmovilizado - (863)
Dotacién amortizacion inmovilizado (6 007) (5 177)
Resultado contable positivo / (negativo) 278 363 157 046

G. DELEGACION NACIONAL DE SANTIAGO - CHILE

Revision de las actividades mas significativas de la Delegacién v otrras consideraciones
relevantes

57. En el bienio 2013-2014, la Delegacién ha continuado apoyando a nivel nacional las actividades
desarrolladas por la Secretaria General y el Centro de Accién Regional en Buenos Aires.

Liquidaciones presupuestarias (ingresos v gastos)

58. Hemos efectuado un anélisis de las liquidaciones presupuestarias correspondientes a los
periodos que comienzan el 1 de enero y finalizan el 31 de diciembre de 2013 y 2014, respectivamente, el
cual se ha realizado teniendo en consideracién su categoria e importancia econémica. Los importes
estdn expresados en dolares USA (US $), v los comentarios més significativos son los que se
mencionan en los capitulos que figuran a continuacion.
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Presupuesto de gastos

59. Los principales gastos incluidos en las liquidaciones presupuestarias correspondientes a 2013 y
2014 corresponden a los siguientes conceptos e importes:

Gastos de personal

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 | | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
1.0. Sueldos y Salarios de personal propio 46 213 43 827 46 213 45 220
1.3 Gastos sociales 6 096 5795 6 096 5835
Total 52 309 49 622 52 309 51055

Bajo este epigrafe se incluye la retribucién tanto fija como variable del personal propio del Centro.
Gastos de desplazamiento

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

| 2013 i 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
2.0 De personal propio 2300 5679 2 300 10 472
2.1 De personal colaborador - - - 228
Total 2300 5 679 2 300 10 700

Los gastos en este epigrafe corresponden a desplazamientos del Director de la Delegacién en el bienio
con motivo de su participacién en las actividades desarrolladas por la Organizacién.

Servicios exteriores, tributos, gastos financieros y otros

A continuacién se incluye el desglose de los saldos de este epigrafe, en US $:

2013 | 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
3.0 Material de consumo y suministros 100 - 100 76
3.1 Arrendamientos 4 800 4525 4 800 4 495
3.2 Reparaciones, conservacién y mantenimiento 50 422 50 65
3.3 Comunicacién y locomocién 950 842 950 1277
3.4 Servicios profesionales externos y
colaboradores - - - 5470
3.6 Publicaciones, difusion y divulgacién 225 214 225 -
3.7 Otros gastos de funcionamiento 171 106 171 1306
3.8 Gastos financieros 50 - 50 20
Total 6 346 6109 6 346 12 709
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Este epigrafe incluye los siguientes gastos mas significativos:

Arrendamientos: corresponde al alquiler del local en el que se encuentra la oficina de la Delegacion,
manteniéndose constante en los ejercicios analizados, excepto por la variacion de los tipos de cambio.

Comunicacién y locomocién: se recoge principalmente el gasto de telefonia fija y mévil.
Servicios de Profesionales Externos y Colaboradores: en el ejercicio 2014 corresponde a docencias en
el marco del curso de Actualizacién en Seguridad Social impartido a funcionarios de la

Superintendencia de Seguridad Social de Chile.

Inversiones reales

*‘ 2013 | | 2014
Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado
4.4 Equipos para proceso de informacién - 96 - -
Total = 96 - -

El epigrafe Equipos para Proceso de Informacién recoge en el ejercicio 2013 la adquisicion de un
monitor.

Presupuesio de ingresos

60. A continuacion se incluye el desglose de los saldos mas significativos de este epigrafe, en US $:

2013 : 2014

Presupuesto Realizado Presupuesto Realizado

1. Cuotas de instituciones miembros 57 155 48 944 57 155 44 271
6. Otros ingresos 3 800 - 3 800 11729
Total 60 955 48 944 60 955 56 000

Cuotas de instituciones miembro

Se incluyen los ingresos procedentes de las cuotas de instituciones miembro. La evolucién tanto de las
cuotas asignadas como de la ejecucidn presupuestaria de las mismas, de acuerdo con la documentacion
que figura en la Secretaria General, se presenta de manera resumida en los cuadros siguientes (en
USS).
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Los importes que se detallan a continuacién corresponden a los délares al tipo de cambio en que
inicialmente se pagan las cuotas, a diferencia de los importes que constan en la ejecucién
presupuestaria de ingresos que se encuentran valorados al tipo de cambio de cierre de cada ejercicio.

Cuotas | Cuotas Bajasy
Deuda asignadas | cobradas condonaciones Deuda
Pais 31.12,2012 2013 2013 2013 | 31.12, 2013
Superintendencia de Pensiones - 6 000 6 000 - -
Asociacién Chilena de Seguridad - 3 500 3 500 - -
Instituto de Seguridad del Trabajo - 3 500 3 500 - -
C.C.A.F. "18 de Septiembre" - 500 500 - -
C.C.A.F. "La Araucana" - 700 700 - -
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién - 1500 1500 - -
C.C.A.F. "Los Héroes" - 200 200 - -
C.C.A'F. "Los Andes" 1400 1400 2 800 - -
C.C.AF. "Gabriela Mistral" - 500 500 - -
Asociacion de Administradoras de Fondos de Pensiones - 200 200 - -
Superintendencia de Seguridad Social * 4 000 4000 - -
Instituto de Previsién Social (IPS) - 6 000 6 000 - -
Fondo Nacional de Salud (FONASA) - 6 co0 6 000 - -
Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) = 4 000 4000 - -
Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) = 4000 - 4 000 -
Corporacién Nacional del Cobre de Chile (CODELCO) - 6 000 6 000 - -
Caja de Previsién de la Defensa Nacional (CAPREDENA) - 4 000 4 000 - -
Instituto de Seguridad Laboral (ISL) - 4 000 4 000 = -
Corporacién de Investigacién, Estudio y Desarrollo de la
Seguridad Social (CIEDESS) - 1155 - - 1155
1400 57155 53 400 4 000 5155
Cuotas Cuotas Bajasy
Deuda asignadas | cobradas condonaciones Deuda
Pais 31.12.2013 | 2014 2014 2014 | 31.12.2014
Superintendencia de Pensiones - 6 000 6 000 - -
Asociacion Chilena de Seguridad - 3 500 3 500 - -
Instituto de Seguridad del Trabajo - 3 500 - - 3500
C.C.A.F. "18 de Septiembre" - 500 500 - -
C.C.A.F. "La Araucana" - 1000 1000 - -
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccién - 1650 1650 - -
C.C.A.F. "Los Héroes" - 300 300 - -
C.C.AF. "Los Andes" - 3000 3 000 - -
C.C.A.F. "Gabriela Mistral" - 600 600 - -
Asociacién de Administradoras de Fondos de Pensiones - 300 300 - -
Superintendencia de Seguridad Social - 4 000 4000 - -
Instituto de Previsién Social (IPS) > 6 000 6 000 - -
Fondo Nacional de Salud (FONASA) - 6 000 6 000 - =
Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) - 4 000 4 000 - -
Caja de Previsién de la Defensa Nacional (CAPREDENA) - 4 000 4 000 - -
Instituto de Seguridad Laboral (ISL) - 4 000 4 000 - -
Corporacién de Investigacién, Estudio y Desarrollo de la
Seguridad Social (CIEDESS) 1155 1270 2 425 - -
1155 49 620 47275 - 3 500

Los saldos correspondientes a la deuda a cierre de cada ejercicio no figuran en el activo del balance de
situacién segiin la politica seguida por la OISS de contabilizar los ingresos por cuotas siguiendo el
principio de caja, es decir, en funcién de la fecha en que tiene lugar su cobro.
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Otros ingresos

Este epigrafe se corresponde con ingresos procedentes de cursos de formacién impartidos en el
gjercicio 2014 a funcionarios de la Superintendencia de Seguridad Social y la C.C.A.F. Los Andes.

Balance de situacién al 31 de diciembre de 2014

61.

Del analisis realizado de los epigrafes maés significativos del balance de situacién al 31 de

diciembre de 2014 de la Delegacion (ver Anexos 5y 6) se desprenden los siguientes aspectos
relevantes:

o Tesoreria (saldo de US $ 2.30%)

El saldo de esta cuenta corresponde a la caja en pesos chilenos que mantiene la Delegaci6n. El
aumento de su saldo al cierre del ejercicio 2014 se debe a los ingresos recibidos en el mes de
diciembre de 2014 por concepto de derechos de matricula del curso de Actualizacién en
Seguridad Social impartido a funcionarios de la Superintendencia de Seguridad Social de Chile.

° Deudores (saldo de US $ 1.673)

El saldo de este epigrafe en el ejercicio 2104 corresponde con un ingreso pendiente de cobro por
parte de la Universidad Catdlica de Chile en relacién al curso impartido a funcionarios de la
C.C.AF. “Los Andes”. Dicho importe ha sido cobrado durante 2015.

o Cuenta de enlace (neto patrimonial - saldo deudor de US $ 73.071)

El saldo de esta cuenta presenta un saldo deudor, por pérdidas acumuladas, e incluye los
siguientes importes y conceptos al 31 de diciembre de 2014, en US $:

Importe
Saldo a 31 de diciembre de 2012 (46 121)
Resultado ejercicio 2013 (8 891)
Resultado ejercicio 2014 (18 059)
Saldo a 31 de diciembre de 2014 (73 071)

o Acreedores (saldo de US $ 72.367)
En este epigrafe se incluye principalmente deuda con la Secretaria General (71.547 US $).
° Remuneraciones pendientes de pago (saldo de US $ 4.324)

Bajo este epigrafe se incluye la retribucion variable del Director de la Delegacién
correspondiente a los ejercicios 2013 y 2014, liquidada en el ejercicio 2015.
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62. De acuerdo con lo indicado en el parrafo 18 anterior, a continuacién y iinicamente a efectos
informativos, incluimos la conciliacién del resultado presupuestario con el resultado contable al 31 de

diciembre de 2013 y 2014, en US §:

Ingresos presupuestarios

Gastos presupuestarios

Resultado presupuestario superavit/ (déficit)
Diferencias y ajustes de cambio

Inversiones en inmovilizado material

Dotacién amortizacién inmovilizado

Resultado contable positivo / (negativo)

2013 | 2014

48 944 56 000
61506 74 464
(12 562) (18 464)
2156 422

96 -

5 (17)

(10 310) (18 059)
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