ACTA

IT REUNION TECNICA SOBRE EL ACUERDO DE APLICACION DEL
CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

En Santiago de Chile, reunidos los dias 5 y 6 de marzo de 2009, los representantes
de los Ministros/Méximos Responsables de la Seguridad Social en Iberoamérica que
se relacionan en el Anexo I, para analizar el 40 Borrador del Acuerdo de
Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

CONSIDERANDO

1. Que la XVII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, celebrada
en Santiago de Chile, los dias 8 a 10 de noviembre de 2007, adoptd por
unanimidad el texto del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
y acordé, en el punto 8 de su Declaracién Final “o instruir a sus
representantes técnicos para que comiencen a Ia brevedad /a
negociacion del Acuerdo de Aplicacién”,

2. Que el Plan de Accién aprobado por la citada Cumbre, incluyé, en su apartado 31
la puesta en marcha de la Iniciativa de Cooperacién Iberoamericana para la
"Implantacion y Desarrollo del Convenio Iberoamericano (IDCISS)”, para
‘permitir.... La promocién y coordinacién de Ia negociacion de su
Acuerdo de Aplicacién’, encomendado a la SEGIB y la OISS su gestidn.

3. Que en el seno de dicha Iniciativa, la OISS elabord un primer borrador de Acuerdo
de Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social que
fue circulado a las autoridades e instituciones de los paises iberoamericanos en %
abril de 2008.

4. Que recogidas las observaciones y sugerencias formuladas a dicho texto, la OISS
elaboré un segundo borrador de Acuerdo de Aplicacion que fue igualmente a‘
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distribuido con caracter previo a la celebracién de la I Reunién Técnica sobre
el Acuerdo de Aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social.

5. Que los dias 18 y 19 de septiembre de 2008 tuvo lugar en Fortaleza (Brasil), bajo
los auspicios del Ministerio de Previdencia Social de dicho pais la citada I Reunidn
Técnica, cuyos resultados se recogen en la correspondiente acta, cuyo apartado
primero contiene la siguiente mencién: "Poner de manifiesto el alto nivel de
consenso alcanzado y el clima de entendimiento en que se ha desarrollado /a
presente Reunion Técnica”,

6. Que el apartado sexto del Acta citada, encomienda “a /a Secretaria General de
la OISS la elaboracion, en base a los puntos anteriores, de un nuevo
borrador de texto de Acuerdo de Aplicacion que ordene y recoja las
modificaciones acordadas por la Reunidn Técnica y su remision, a la
mayor brevedad, a los Gobiernos e Instituciones de los diferentes
paises para su consideracion”,

7. Que el apartado séptimo del Acta citada decidié "Elevar /a presente Acta a través
de la SEGIB, a la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobiernos que tendrd lugar en San Salvador (FI Salvador) los dias 29 a 31 de
octubre de 2008, en cumplimiento del mandato recibido de la VI Conferencia
Iberoamericana de Ministros y Méximos Responsables de la Seguridad Social”,

8. Que la XVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno, en el
apartado 6 del Programa de Accién de San Salvador recogié la siguiente mencién:
"Destacar los avances en el proceso de elaboracion y negociacion de/
Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social, en desarroflo de la Iniciativa de Cooperacion
Iberoamericana IDCISS gestionada por la SEGIB y la OISsS”,




9. Que, conforme a la encomienda reflejada en el acta de la I Reunidn Técnica sobre
el Acuerdo de Aplicacion, la Secretaria General de la OISS elaboré un tercer
Borrador del Acuerdo recogiendo las modificaciones recogidas en dicha acta que
fue remitido para observaciones y sugerencias con fecha 3 de diciembre de 2008.

10. Que dichas observaciones y sugerencias, una vez analizadas, han sido a su vez
recogidas en el cuarto borrador del Acuerdo de Aplicacién, circulado con
fecha 16 de febrero de 2009.

11. Que para el andlisis y debate de este cuarto borrador de Acuerdo de Aplicacién,
la OISS, con el apoyo y colaboracién del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
de Chile, ha convocado la presente II Reunién Técnica sobre el Acuerdo de
Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social, los dias 5 y 6 de marzo de 2009, en Santiago de Chile.

12. Que como resultado en la presente Reunidn Técnica, los representantes de los
Ministro/Maximos Responsables de la Seguridad Social en Iberoamérica reunidos
al efecto, tras analizar el texto del 4° borrador del Acuerdo de Aplicacion del
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social propuesto por la OISS,

ACUERDAN

Primero: Modificar el texto de los articulos 2.6; 3.3y 3.4; 6.1; 7.1, 7.2, 7.3, 7.5.
7.6; 8.1, 8.2, 8.3, 8.4; 16.5; 18.2; 20.2 a) y b), 20.3; 30.1; y 33.2. del borrador
analizado, en los términos recogidos en el documento denominado "Proyecto de
Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Sequridad Social”,

Segundo: Manifestar su acuerdo con el texto del "Proyecto de Acuerdo de
Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Sequridad Social”

que se acompafia como Anexo II, rubricado por los delegados presentes.
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Tercero: Solicitar a la OISS la traduccién del texto del "Proyecto de Acuerdo de
Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”  al
idioma portugués.

Cuarto: Elevar, a través de la SEGIB y la OISS el "Proyecto de Acuerdo de Aplicacion
del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social” en idiomas espafiol y
portugués a una préxima VII Conferencia Iberoamericana de Ministros/Méximos
Responsables de la Seguridad Social para su consideracién Y, €n su caso aprobacidn.

Quinto: Recoger la mocidn formulada por la representacién de Brasil, solicitando a la
OISS la continuacion de los trabajos desarrollados hasta la fecha en relacién con el
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y su Acuerdo de
Aplicacién, en orden a la efectiva puesta en marcha y gestidn del mismo.

Sexto: Instar, a propuesta de la representacién de Uruguay, a la OISS y al conjunto
de los paises, a poner todos sus esfuerzos en dar la mayor difusién posible y en
hacer accesible y comprensible a los ciudadanos el contenido y los beneficios del
Convenio, en linea con las experiencias en marcha en algunos Estados como
Uruguay, Paraguay, Espafia, Chile y Ecuador.

Séptimo: Agradecer a las autoridades de Chile su hospitalidad y atencion durante la
celebracion de la presente Reunidn Técnica.
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ANEXO II

“PROYECTO DE ACUERDO DE APLICACION DEL
CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE
SEGURIDAD SOCIAL”

FIRMADO POR LOS DELEGADOS PRESENTES EN LA
I REUNION TECNICA SOBRE EL ACUERDO DE
APLICACION DEL CONVENIO MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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TITULO |
Reglas generales y disposiciones sobre legislacién aplicable

Capitulo 1
Reglas generales

Articulo 1. Definiciones.

A los efectos del presente Acuerdo de Aplicacion:

1. El “Convenio” designa el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social

2. El “Acuerdo” designa el presente Acuerdo de Aplicacion, previsto en el
articulo 26 del Convenio.

3. Los términos y expresiones definidos en el articulo 1 del Convenio tendréan,
en el presente Acuerdo, el mismo significado que se le atribuye en dicho
articulo.

Articulo 2. Autoridades Competentes, Instituciones Competentes y
Organismos de Enlace.

1. Las Autoridades Competentes de los diferentes Estados Parte para la
aplicacion del Convenio son las que figuran en el Anexo 1 de este Acuerdo.

2. Las instituciones responsables de la aplicacion de las legislaciones de
Seguridad Social, recogidas en el articulo 3 del Convenio, denominadas
Instituciones Competentes son las que figuran en el Anexo 2.

3. Los Organismos de coordinacién e informacién entre las Instituciones
Competentes de los Estados Parte, en orden a la aplicacion del Convenio y a la
informacién a los interesados sobre derechos y obligaciones derivados del
mismo, designados por las Autoridades Competentes y denominados
Organismos de Enlace, figuran en el Anexo 3.

4. Los Organismos de Enlace tendrén por objetivo facilitar la aplicacion del
Convenio y del Acuerdo, informar las propuestas de formularios de enlace y su
modificacion a efectos de la aplicacién del Convenio y adoptar las medidas
necesarias para lograr su maxima agilizacién y simplificacién administrativas.

5. Los organismos e instituciones de un Estado Parte, asi como también las
personas que se hallen en el territorio de cualquier Estado Parte, podran
dirigirse, para los efectos de la aplicacion del Convenio y del presente Acuerdo,
a la Institucion Competente de otro Estado Parte, directamente o a través de
los Organismos de Enlace.




6. Las Autoridades Competentes notificaran a la Secretaria General
“Iberoamericana, a través de la Secretaria General de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (en adelante OISS) las modificaciones
que se introduzcan en relacién con los Organismos de Enlace e Instituciones
Competentes. La Secretaria General de la OISS lo comunicara, igualmente, a
cada uno de los Estados Parte en los que esté en vigor el Convenio.

Articulo 3. Modelos de documentos y formularios de enlace.

1. El Comité Técnico Administrativo aprobara, a propuesta de la Secretaria
General de la OISS, los modelos de documentos necesarios para la aplicacion
del Convenio y del presente Acuerdo.

2. El Comité Técnico Administrativo establecera y aprobara, a propuesta de la
Secretaria General de la OISS y previo informe de los Organismos de Enlace
de los Estados Parte del Convenio, los formularios de enlace necesarios para
la aplicacion de aquél y del presente Acuerdo. Dichos formularios de enlace

+ deberan ser utilizados por las Instituciones Competentes y los Organismos de
Enlace para comunicarse entre si.

3. Los formularios de enlace necesarios y los documentos de solicitud referidos
en el numeral 1 del articulo 17 del Acuerdo, seran aprobados por el Comité
Técnico Administrativo en un formato bésico, sin perjuicio de que en su
aplicacion puedan acompafiarse documentos adicionales segtin corresponda

Al efecto, el Comité Técnico Administrativo adoptara los mecanismos de
homogeneizacion y coordinacién necesarios entre los Estados Parte.

4. La Secretaria General de la OISS elaborara las propuestas de documentos y
formularios de enlace necesarios para la aplicacion del Convenio y del presente
Acuerdo.

Articulo 4. Transmision electrénica de documentos y formularios.

1. Los documentos o formularios de enlace podran ser transmitidos entre las
Instituciones Competentes o los Organismos de Enlace mediante papel o a
traves de medios electrénicos, informaticos o telematicos, siempre que exista
un acuerdo entre las Autoridades Competentes o los Organismos de Enlace
designados por las Autoridades Competentes del Estado Parte remitente y del
Estado Parte receptor. Ambas formas de comunicacion tendran plena validez
juridica entre las instituciones que hagan uso de ellas.

2. Por decision del Comité Técnico Administrativo, adoptada de conformidad con
las previsiones del articulo 31 de este Acuerdo, previo informe de los
correspondientes  Organismos de Enlace, podrd establecerse que Ia
transmision de los documentos entre las instituciones se efecttie Ginicamente




por medios electrénicos, informaticos o telematicos.

En todo caso, la obligacion de transmitir o recibir los documentos
exclusivamente por los medios indicados Unicamente afectarda a los
Organismos de Enlace e Instituciones Competentes de los Estados a los que
sea de aplicacion la decisién adoptada, a tal efecto, por el Comité Técnico
administrativo.

Articulo 5. Proteccion de los datos personales.

1. La comunicacion de los datos personales entre las Autoridades Competentes,
las Instituciones Competentes de los Estados Parte y/o los Organismos de
Enlace, en aplicacion del Convenio o del presente Acuerdo, quedara sujeta a la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal del Estado
Parte que haya de transmitirlos.

2. La comunicacion, proteccion, registro, modificacion o destruccion de los datos

de caracter personal, por parte de la Autoridad Competente, de la Institucion
Competente o del Organismo de Enlace del Estado Parte que ha recibido tales
datos, quedaran sujetas a la legislacién, en materia de datos de caracter
personal, de ese Estado Parte.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la colaboracion
entre las Autoridades Competentes, las Instituciones Competentes y/o los
Organismos de Enlace de los Estados Parte estaré sujeta, igualmente, a las
disposiciones del Derecho internacional vigentes en esta materia, debiendo ser
los datos a comunicar adecuados, pertinentes y suficientes para las finalidades
a que van destinados.

Capitulo 2
Q\\ Disposiciones sobre la legislacion aplicable.
) ﬂ rticulo 6. Desplazamientos temporales de trabajadores.
E‘:)En el supuesto de desplazamientos temporales de trabajadores se aplicaran las
siguientes reglas:

1. Tanto el plazo inicial de desplazamiento de un afio, como en su caso, el

B periodo de prérroga, podran ser utilizados de forma fraccionada. En caso de
/ utilizacion de forma fraccionada de los plazos de desplazamiento, el periodo
inicial de un aflo deberd ser tomado en cuenta a efectos del riodo de

Lk o prérroga. \




2. Un mismo trabajador no podra acogerse al supuesto de desplazamiento
temporal hasta transcurridos doce meses desde la fecha en que agot6 el
periodo maximo de desplazamiento y, en su caso, su prorroga.

Articulo 7. Desplazamiento de trabajadores que ejercen una actividad por
cuenta ajena o dependiente.

1. Para los efectos de aplicacion del apartado a) del articulo 10 del Convenio, la
Institucion Competente o, en su caso, el Organismo de Enlace expedira, a
solicitud de la empresa del Estado Parte de origen del trabajador que sea
trasladado temporalmente para prestar servicios en el territorio de otro Estado
Parte, un certificado en el cual conste que el trabajador permanece sujeto a la
legislacion del Estado Parte de origen.

2. El certificado indicado en el apartado anterior debera contener la informacién
relativa al trabajador y a la empresa de la que dependa, asi como a la duracién
del desplazamiento, la designacion y direccién de la empresa o entidad en la
que se ejecutara el trabajo, la designacién de la Institucion Competente u
Organismo de Enlace y la fecha de emision del certificado.

3. Del mismo modo, en caso de prérroga de la situacion de desplazamiento
temporal, antes de que finalice el primer periodo, la empresa debera presentar
la solicitud de prérroga ante la Institucion Competente o, en su caso, el
Organismo de Enlace del Estado Parte de origen. La Institucion Competente
del Estado Parte de origen expedira el certificado de prérroga correspondiente,

, “’7 previa consulta y expreso consentimiento de la Institucion Competente u
’ /{ Organismo de Enlace del otro Estado Parte.
/ 4. Copia de los certificados indicados en los apartados 1 y 3 de este articulo
/(/ debera ser entregada al trabajador.

5. El interesado deberd presentar la solicitud de traslado temporal y/o su
prérroga con una antelacién minima de 20 dias a la fecha prevista del traslado.

No obstante, si por causa justificada no se diese cumplimiento a dicho requisito
dentro del plazo establecido, excepcionalmente podra darse efecto retroactivo
al certificado correspondiente desde la fecha de inicio del desplazamiento.

6. Si cesa la relacion laboral entre el trabajador y su empleador, antes de
cumplirse el periodo por el cual fue desplazado, el empleador debera
j} comunicar tal circunstancia a la Institucion Competente o, en su caso, el
O Organismo de Enlace del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto el
trabajador y esté lo comunicara inmediatamente a la Institucion Competente U
Organismo de Enlace del otro Estado Parte, a través del Organismo de Enlace
correspondiente.




La misma regla se aplicard cuando el trabajador regrese anticipadamente al
territorio del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto.

Articulo 8. Desplazamiento de trabajadores que ejercen una actividad por
cuenta propia o no dependiente.

1 Para los efectos de aplicacion del apartado b) del articulo 10 del Convenio, la
Institucién Competente o, en su caso, el organismo de Enlace del Estado Parte
de origen de la persona que se traslade temporalmente para prestar una
actividad no dependiente en el territorio de otro Estado Parte, expedird, a
solicitud del interesado, un certificado en el cual conste que el trabajador
permanece sujeto a la legislacion del Estado Parte de origen.

2. El certificado indicado en el apartado anterior debera contener la informacion
relativa al trabajador, a la actividad no dependiente que desarrolla en el pais de
origen, a la duracién del desplazamiento, la designacion de la Institucién
Competente u Organismo de Enlace y la fecha de emisidn del certificado.

3. La misma regla prevista en el numeral 5 del articulo 7 se aplicara a los
desplazamientos regulados en el presente articulo.

4. Si el trabajador por cuenta propia o no dependiente deja de ejercer su
actividad antes de finalizar el periodo indicado en el formulario, debera
comunicar esta situacién a la Institucion Competente o, en su caso al
Organismo de Enlace del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto, que
informaré de ello inmediatamente a la Institucion Competente u Organismo de
Enlace del ofro Estado Parte, a través del Organismo de Enlace
Correspondiente.

La misma regla se aplicara cuando el trabajador regrese anticipadamente al
territorio del Estado Parte a cuya legislacion esta sujeto.

Articulo 9. Personal de Misiones diplomaticas y Oficinas consulares.

Para los efectos de aplicacion del apartado i) del articulo 10 del Convenio, cuando
un trabajador ejerza la opcién establecida en el mismo, dicho trabajador informara
de ello, a traves de su empleador, a la Institucion Competente del Estado Parte por
cuya legislacion se haya optado. Esta institucion lo comunicara a la Institucion
Competente del otro Estado Parte, a través del certificado correspondiente.

Una copia de este certificado deberd quedar en poder del interesado, para
acreditar que no le son de aplicacién las disposiciones de Seguridad Social
obligatoria del Ultimo Este\ido Parte en el que esté residiendo.
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Articulo 10. Personal enviado en misiones de cooperacién.

Para los efectos de aplicacion de las previsiones contenidas en el apartado j) del
articulo 10 del Convenio, la Institucion Competente del Estado Parte cuya
legislacion sea aplicable expediré un certificado en el que se haga constar que la
persona enviada por dicho Estado en misiones de cooperacion al territorio de otro
Estado Parte sigue sujeta a la legislacion de dicho Estado, salvo que exista
acuerdo de cooperacién entre ambos Estados, en cuyo caso se estara a lo que
disponga dicho acuerdo.

Articulo 11. Excepciones a las reglas previstas en los articulos anteriores.

Las reglas contenidas en este Capitulo 2 no se aplicaran en los casos en que, en
aplicacién de las previsiones contenidas en el articulo 11 del Convenio, las
Autoridades Competentes de los respectivos Estados Parte del mismo, o los
organismos designados por tales autoridades, hayan acordado determinadas
excepciones a los articulos 9 y 10 del Convenio, en cuyo caso se estara a lo
establecido en tales acuerdos.

Articulo 12. Admisién al seqguro voluntario.

1. A efectos de que el interesado sea admitido al seguro voluntario de un
Estado Parte, se podrén totalizar los periodos de seguro, cotizacién o empleo
que éste haya registrado en otro Estado Parte del Convenio, siempre y cuando
estos Ultimos sean anteriores al periodo voluntario.

2. A efectos de la aplicacién de lo previsto en el apartado anterior, el interesado
habra de presentar ante la Institucion Competente del Estado Parte de que se
trate un certificado que acredite los periodos de seguro, de cotizacion o de
empleo cubiertos bajo la legislaciéon de cualquier otro Estado Parte. Dicho
certificado sera expedido, a instancia del interesado, por la institucién o por las
instituciones que apliquen las legislaciones bajo las cuales haya cubierto esos
periodos.

3. Si el interesado no presenta el certificado sefialado en el apartado 2, la
Institucion Competente podré solicitarlo de la Institucién Competente del otro
Estado Parte.
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TITULO Il
Disposiciones sobre las prestaciones

Capitulo 1
Disposiciones sobre prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia

Articulo 13. Derecho a las prestaciones.

1. Las prestaciones a las que los trabajadores y familiares beneficiarios y
derechohabientes tengan derecho, al amparo de la legislaciéon de cada uno de
los Estados Partes y en aplicacion del Convenio, se ajustaran a las siguientes
normas:

a) Cuando se retnan las condiciones requeridas por la legislacién de un Estado
Parte para tener derecho a las correspondientes prestaciones, sin que sea
necesario recurrir a la totalizacion de periodos prevista en el articulo 5 y en
el Titulo Il del Convenio, la Institucion Competente de ese Estado Parte
reconocera la prestacion aplicando su propia legislacion y teniendo en
cuenta Unicamente los periodos de seguro, de cotizacién o de empleo
cumplidos bajo dicha legislacion, sin perjuicio de la totalizacion de periodos
que pueda solicitar el trabajador o sus familiares beneficiarios en cuyo caso
se estara a lo establecido en el parrafo b) de este articulo.

La solicitud de totalizacion se debera efectuar separadamente para cada
Estado y la misma no vinculara a los otros Estados Parte. Dicha solicitud se
podra presentar en cualquier momento del procedimiento previsto en el
Capitulo 2 de este Titulo.

b) Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el literal anterior, el
reconocimiento de las prestaciones correspondientes se efectuard, por la
Institucion Competente del Estado Parte por cuya legislacion no tenga
derecho a las prestaciones considerando Unicamente los periodos de
seguro, cotizacién o empleo cumplidos bajo la misma o del Estado Parte en
el que el trabajador o sus familiares beneficiarios hayan solicitado la
totalizacion, totalizando los periodos de seguro, cotizacidon o empleo
cumplidos en otros Estados Parte. En este caso, la Institucion Competente
determinara, en primer lugar, el importe de la prestacion a que el trabajador
o sus familiares beneficiarios tendrian derecho como si los periodos
totalizados se hubieran cumplido integramente bajo su propia legislacién
(prestacion tebrica) y a continuacion fijara el importe real de la prestacion, a
cargo del Estado de la mencionada institucion, en proporcion a los periodos
cumplidos exclusivamente bajo dicha legislacion y con relacién a todos los
periodos totalizados (prestacion real).

2. A'los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 13 del Convenio, todo
trabajador que haya dejado de estar asegurado con arreglo a la Ieglslacnoryd
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un Estado Parte, se considerara que lo esta todavia en el momento en que se
produzca el hecho causante, si en dicho momento estd asegurado con arreglo
a la legislacion de otro Estado Parte. También se considerara cumplida esta
condicion si recibe pension de otro Estado parte basada en sus propios
periodos de seguro.

Para el reconocimiento de las prestaciones de supervivencia se aplicara el
mismo principio, teniendo en cuenta en igual medida que en el parrafo anterior,
la condicién de asegurado o de pensionista del sujeto causante.

En el supuesto de que se considere cumplida la condicién de aseguramiento
por percibir una pensién de otro Estado Parte, segin lo indicado en el parrafo
anterior de este apartado, para el reconocimiento de las prestaciones previstas
en el articulo 3 del Convenio el requisito de que se hayan cubierto periodos de
cotizacion en un tiempo determinado inmediatamente anterior al hecho
causante, se considerard cumplido si éstos se acreditan en el periodo
inmediatamente anterior al reconocimiento de la pension del otro Estado.

3. A los efectos de la aplicacion de las reglas contenidas en el apartado 4 del
articulo 13 del Convenio, los Estados Parte del Convenio podran incluir en el
anexo 4 reglas concretas para la aplicacion de su legislacion a efectos de la
determinacion de la cuantia de las pensiones.

Articulo 14. Normas generales sobre totalizacién de periodos de seguro, de
cotizacién o de empleo.

1. Alos efectos de aplicacion del articulo 13 del Convenio, la totalizacion de los
periodos de seguro, de cotizacion o de empleo se llevara a cabo con arreglo a
las reglas siguientes:

a) A los periodos de seguro, de cotizacién o de empleo cumplidos bajo la
legislacion de un Estado Parte, se sumaran los periodos, segun los casos,
de seguro, de cotizacion o de empleo, cumplidos bajo la legislacién de
cualquier otro Estado Parte, para adquirir, conservar o recuperar el derecho
a las prestaciones, con la condicién de que dichos periodos no se
superpongan.

Si se ftratare de prestaciones que hubieren de ser liquidadas por las

instituciones de dos o varios Estados Partes, cada una de las Instituciones <~ ™
Competentes afectadas llevarda a cabo por separado esta totalizacion, ¢

computando el conjunto de los periodos de seguro, de cotizacién o de
empleo cubiertos por el trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia bajo
las legislaciones de todos los Estados Parte a que haya estado sometido.

b) Cuando algun periodo de seguro, de cotizacién o de empleo, cumplido en el
marco de un seguro obligatorio bajo la legislacién de un Estado Parte,
coincida con un periodo de seguro cubierto en el marco de un seguro
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voluntario bajo la legislacion de otro Estado Parte, s6lo se computara el
periodo cumplido en el marco del seguro obligatorio.

No obstante una vez calculada la cuantia teérica asi como la real de la
prestacion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 13.1.b), la cuantia
efectivamente debida sera incrementada por la Institucion Competente en la
que se hayan cumplido los periodos de seguro voluntario en el importe que
corresponda a dichos periodos, de acuerdo con su legislacién interna.

c) Cuando exista un periodo de seguro, de cotizacion o de empleo distinto de

un periodo asimilado, cumplido conforme a la legislacion de un Estado
Parte, que coincida con un periodo asimilado en virtud de la legislacion de
otro Estado Parte, sélo se tendra en cuenta el primero de dichos periodos.

d) Los periodos asimilados a periodos de seguro, de cotizacion o de empleo

cumplidos simulténeamente, en virtud de las legislaciones de dos o varios
Estados Parte, sélo se tendran en cuenta por la institucién del Estado Parte
a cuya legislacion haya estado sometido el asegurado obligatoriamente en
ultimo lugar antes del periodo de que se trate.

En el caso de que el asegurado no hubiera estado obligatoriamente
sometido a la legislacion de ningun Estado Parte con anterioridad al periodo
de que se trate, éste sera computado por la institucién del Estado Parte a
cuya legislacion haya estado sometido obligatoriamente el asegurado por
primera vez después de dicho periodo.

Cuando no se pueda determinar de modo preciso en qué época se han
cubierto ciertos periodos de seguro, de cotizacion o de empleo bajo la
legislacion de un Estado Parte, se considerara que esos periodos no se
superponen a los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo cubiertos
bajo la legislacion de otro Estado Parte.

f) Cuando, segun la legislacién de un Estado Parte, ciertos periodos de seguro,

de cotizacién o de empleo sélo deban ser computados si han sido
cumplidos dentro de un plazo determinado, la institucion que aplique esta
legislacion Unicamente computaré los periodos de seguro, de cotizacion o
de empleo cumplidos bajo la legislacion de otro Estado Parte, si han sido
cumplidos dentro del plazo en cuestion.

Articulo 15. Determinacién del grado de invalidez.
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1. Para la determinacién de la disminucion de la capacidad de trabajo a efectos

de la concesion de las correspondientes prestaciones de incapacidad o
invalidez, la Institucion Competente de cada uno de los Estados Parte

efectuard su evaluacién de acuerdo con su legislacion.




2. Para determinar el grado de invalidez, la Institucion Competente de un
Estado Parte habra de tener en cuenta los documentos e informes médicos asi
como los datos de indole administrativa que obren en poder y sean remitidos,
sin costo, por la institucion de cualquier otro Estado Parte, donde haya cotizado
el trabajador y haga valer sus derechos para la obtencién de una pensién de
incapacidad.

3. En caso de que la Institucion Competente del Estado Parte que efectie la
evaluacion de la incapacidad o invalidez estime necesario, por su propio
interés, la realizacion de examenes médicos adicionales en el Estado Parte en
que resida el trabajador, los mismos seran financiados de acuerdo con la
legislacion interna del Estado Parte que solicita los examenes. La Institucion
Competente del Estado Parte que realice la evaluacion efectuara el reembolso
del costo total de éstos exdmenes a la Institucion Competente del otro Estado
Parte, pudiendo requerir del afiliado el porcentaje a su cargo, si lo determina
su legislacion. No obstante, la Institucion Competente del Estado que realiza la
evaluacién podra deducir el costo que le corresponda asumir al afiliado de las
pensiones devengadas en dicho Estado o del saldo de su cuenta de
capitalizacién individual, siempre que su legislacion lo permita.

Si los nuevos examenes se solicitan a propésito de una reclamacion
interpuesta al dictamen de invalidez emitido en el Estado Parte que efectla la
evaluacion médica, el costo de tales examenes sera financiado de la forma
sefialada en el parrafo anterior, salvo que la reclamacién sea interpuesta por
una Institucion Competente que otorga la pensién o por una Compaiiia de
Seguros, tratandose de sistemas de capitalizacion individual.

4. La calificacidon y la determinacién del grado de invalidez determinado por la
Institucion Competente de un Estado Parte no vincularan a los demas Estados
Parte.

Capitulo 2
Procedimiento para tramitar las prestaciones
Articulo 16. Reglas generales.

1. Para obtener el reconocimiento de prestaciones de acuerdo con lo establecido
en el Convenio, los trabajadores o sus familiares beneficiarios vy
derechohabientes deberan presentar su solicitud ante la Institucidn Competente ("
u Organismo de Enlace del Estado en que residan, de conformidad con lo s
establecido en el apartado 3 del articulo 21 del Convenio. Si el trabajador no ha="
estado asegurado en ese Estado Parte, su solicitud se trasladara a través de
los Organismos de Enlace a la Institucién Competente del Estado Parte en el
gue estuvo asegurado en ultimo lugar, indicando la fecha de presentacién de la
solicitud. No obstante, en este supuesto, el trabajador o sus beneficiarios

<
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podran dirigir su solicitud directamente a la Institucién Compstente o al
Organismo de Enlace del Estado Parte en el que estuvo asegurado en ultimo
lugar. La fecha de presentacién de la solicitud ante la Institucién Competente u
Organismo de Enlace del pais de residencia sera considerada como fecha de
presentacion de la solicitud en la Institucion Competente del Estado Parte
correspondiente, siempre que se aleguen periodos de seguro en dicho Estado
o0 si de la documentacion presentada se deduce la existencia de los mismos.

2. Los trabajadores o sus familiares beneficiarios y derechohabientes, residentes
en el territorio de un tercer Estado no Parte del Convenio, deberan dirigirse a
la Institucion Competente u Organismo de Enlace del Estado Parte bajo cuya
legislacion el trabajador se encontraba asegurado en el Ultimo periodo de
seguro, de cotizacion o de empleo.

3. Cuando la institucion que haya recibido la solicitud no sea una de las
instituciones sefialadas en los apartados 1 y 2, remitird, a través de los
Organismos de Enlace y de forma inmediata, la solicitud con toda la
documentacion correspondiente, a la Institucion Competente del Estado Parte
ante el que hubiese debido presentarse la solicitud, con indicacion expresa de
la fecha de presentacion a aquélla.

4. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 1 y 2 de este articulo, las
solicitudes dirigidas a las Instituciones Competentes u Organismo de Enlace
de cualquier Estado Parte donde el interesado acredite periodos de seguro,
cotizacion o empleo, o tenga su residencia, produciran los mismos efectos que
si_hubieran sido presentadas ante la Institucion Competente prevista en los
apartados precedentes. Las Instituciones Competentes u Organismos de
Enlace receptores deberan enviarlas sin demora al Organismo de Enlace
competente, informando las fechas en que las solicitudes fueron presentadas.

5. Respecto de las prestaciones de vejez o jubilacion la solicitud no se
considerara presentada respecto a aquellos Estados Parte en los que no se
alcance la edad exigida para tener derecho a ellas o respecto de Ios que se
hubiera manifestado expresamente que se desea aplazar sus efectos.

6. Los datos incluidos en la solicitud seran verificados por la Institucion
Competente o el Organismo de Enlace ante el que se presente la solicitud con
los respectivos documentos originales.

Articulo 17. Documentos a acompariar con las solicitudes.

La presentacion de las solicitudes a que se refiere el articulo anterior se ajustara a
reglas siguientes:

1. La solicitud deberé ir acompariada de los documentos probatorios justificativds
requeridos, y habra de ser extendida gn"‘e‘l‘ gocument:ﬁzespondiente.
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2. El solicitante debera indicar, en la medida de lo posible, la institucion o
instituciones de seguro a las que haya estado afiliado el trabajador dependiente
0 no dependiente, en cualquier Estado Parte o, cuando se trate de un
trabajador dependiente, el empresario o los empresarios que le hayan dado
ocupacion en el territorio de cualquier Estado Parte, presentando los
certificados de trabajo que tenga en su poder. La informacion suministrada por
el solicitante serd trasladada al formulario de enlace.

Articulo 18. Determinacién de la institucion que tramita el procedimiento.

1. Las solicitudes de prestaciones seran tramitadas por la Institucién a la que
hayan sido dirigidas o trasladadas, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.

2. La Institucion indicada en el numeral anterior debera notificar, a través de los
Organismos de Enlace y de forma inmediata, a las restantes Instituciones
Competentes afectadas, mediante el formulario establecido al efecto, cualquier
solicitud de prestaciones, con el fin de que la solicitud pueda ser tramitada
simultdneamente y sin demora por todas esas instituciones.

Articulo 19. Formulario a utilizar para tramitar las solicitudes.

1. Para tramitar las solicitudes de prestaciones, la Institucion que tramite el
procedimiento utilizara el formulario de enlace en el que habra de incorporar
los datos sobre periodos de seguro, de cotizacién o de empleo alegados por el
trabajador, dependiente o no dependiente, bajo las legislaciones de todos los
Estados Parte afectados.

2. El envio de dicho formulario a la Institucion Competente de cualquier otro
Estado Parte suplird el envio de los documentos probatorios de identificacion
del solicitante y de los periodos de seguro, de cotizacion o de empleo
cumplidos, reconocidos por el Estado Parte que envie el formulario.

Articulo 20. Procedimiento a seguir por las Instituciones Competentes para
la tramitacién de las solicitudes.

1. La Institucién que tramita el procedimiento hard constar en el formulario de
enlace previsto en el articulo anterior, los periodos de seguro, de cotizacién o
de empleo cumplidos bajo la legislacién aplicada por ella, y enviara, a través de
los Organismos de Enlace, un ejemplar de dicho formulario a la Institucién
Competente de cualquier Estado Parte en el que haya estado afiliado el
trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia, adjuntando a dicho ejemplar,
en su caso, los certificados de trabajo presentados por el solicitante.

En el supuesto de pensiones de invalidez, junto con el formulario de enlace se
acompaiiara un formulario especifico en el que conste la informacién sobre &}
estado de salud del trabajador, las causas de la incapacidad y la posibilid 4

razonable, en caso de existir, de recuperacion de la capacidad de trabajo. E Y
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2. Recibida la documentacién indicada en el apartado 1 la Institucion
Competente receptora:

a).Certificara, en el formulario establecido al efecto, los periodos de seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos bajo su legislacion y remitira dicho
formulario, a fravés de los Organismos de Enlace, a la Institucién que
tramita el procedimiento.

b) Si seglin su legislacion y conforme a lo establecido en los articulos 13.1.a)
del Convenio y 13.1.a) del presente Acuerdo, se retinen las condiciones
requeridas para tener derecho a la prestacién, considerando Gnicamente los
periodos de seguro, cotizacién o empleo cumplidos en ese Estado Parte,
reconocera la prestacion correspondiente, sin perjuicio de que el interesado
pueda solicitar la totalizacion de los periodos cumplidos bajo otras
legislaciones, notificando la resolucion al solicitante e informando a la
Institucién que tramita el procedimiento de la prestacién reconocida y de su
cuantia.

¢) En el supuesto a que se refiere el apartado 5 del articulo 16, se limitara a
cumplimentar y remitir el certificado previsto en el apartado a).

3. La Institucion Competente que tramita el procedimiento remitira, tan pronto la
reciba de cada uno de los Estados Parte, la informacion remitida segun el
ndmero 2 anterior, a cada una de las Instituciones Competentes de los
Estados Parte intervinientes, a través de los Organismos de Enlace.

4. Recibida la documentacion indicada en el apartado 3 anterior, cada Institucién
Competente que no hubiera aplicado lo dispuesto en el articulo 13.1.a) del
presente Acuerdo, determinard si segin su legislacién tuviera derecho a la
prestacion totalizando los periodos de seguro, cotizacion o empleo cumplidos
en los ofros Estados Parte y, en su caso, la cuantia de dicha prestacion,
notificando la resolucion al solicitante e informando a la institucién que tramita
el procedimiento de la prestacion reconocida y de su cuantia.

5. En el caso de que la Institucion Competente de tramitacion determine la
procedencia de reanudar la tramitacién de la peticion del solicitante, debera
aplicar el procedimiento descrito en los parrafos 1 y 2 de este articulo.

Articulo 21. Pensiones derivadas del fallecimiento de un titular de
prestaciones por vejez o invalidez.

En los supuestos de solicitudes de pensiones derivadas del fallecimiento de un
titular de prestaciones por vejez o invalidez concedidas por dos o méas Estado¢ :
Parte del Convenio, la Institucion Competente de cada Estado informard, en el ,f/ {1
formulario de enlace, la cuantia de la prestacion reconocida al fallecido y e/l
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cuantia de la pension reconocida a sus derechohabientes o beneficiarios, siendo
valido, si no se han producido modificaciones, el informe de cotizacién que sirvié
en su dia para la tramitacién de las prestaciones originadas al amparo del
Convenio.

Articulo 22. Notificacion de las resoluciones de las instituciones al
solicitante

Las decisiones definitivas adoptadas por cada una de las Instituciones
Competentes de que se trate se transmitirdn directamente al solicitante de las
prestaciones, remitiendo copia de las mismas a la Institucién que tramite el
procedimiento. Cada una de dichas decisiones debera especificar las vias y los
plazos fijados para interponer recurso en la legislacion correspondiente. Los
plazos para interponer recurso sélo comenzaran a contar a partir de la fecha en
que el solicitante reciba la notificacién de la decision administrativa de cada
Institucién Competente.

Capitulo 3
Disposiciones sobre prestaciones derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

Articulo 23. Disposicién general.

{7
/,«" \\ i o
El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o enfermedad b

profesional seré determinado de acuerdo con la legislacion del Estado Parte ala X~

\

que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de producirse el accidente o de
contraerse la enfermedad.

-

s
T
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TiITULO I
Disposiciones sobre cooperacién administrativa

Articulo 24. Notificacién de los cambios de residencia del beneficiario

Cuando el beneficiario de prestaciones, debidas con arreglo a la legislacion de uno
o de varios Estados Parte, traslade su residencia del territorio de un Estado Parte
al de ofro Estado, deberd informar de tal situacidn a la institucion o las
instituciones deudoras de tales prestaciones y, en su caso, al organismo pagador,
de ser diferente.

Articulo 25. Reembolso de los gastos de control administrativo y médico.

1. Los reconocimientos médicos seran reembolsados a la Institucion que los
haya realizado, por la Institucién Competente del Estado Parte que solicité los
examenes y/o, si asi lo determina la legislacion interna, por el solicitante o
beneficiario, en los términos previstos por el apartado 2 del articulo 19 del
Convenio.

2. No obstante, dos o varios Estados Parte, o sus respectivas Autoridades
Competentes, podrén concertar, si su legislacion interna asi lo permite, otras
formas de reembolso, especialmente en la modalidad a tanto alzado, o
renunciar a toda clase de reembolsos entre instituciones. Tales acuerdos seran
inscritos en el Anexo 5 de este Acuerdo.

Si en la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo ya existieran acuerdos entre
dos o mas Estados Parte del Convenio, con la misma finalidad y objeto, los
mismos seguiran siendo aplicables siempre que figuren en dicho Anexo.

Articulo  26. Ayuda mutua administrativa para la recuperacién de
prestaciones indebidas.

1. Cuando la Institucion Competente de un Estado Parte haya abonado
prestaciones y se proponga actuar contra la persona que las haya percibido
indebidamente, la Institucion Competente del lugar de residencia de esta
persona, o la institucion designada al efecto por la Autoridad Competente del C
Estado Parte en cuyo territorio resida dicha persona, ayudara, en la medida -
que lo permita su ordenamiento juridico, con sus buenos oficios a la primera_—~"
institucion. ,

T

2. Asimismo, cuando la Institucion Competente de un Estado Parte haya, .. { /~
abonado a un beneficiario de prestaciones una cantidad superior a la debid [
podra, en las condiciones y dentro de los limites fijados por la legislacion que
aplique, pedir a la institucion de cualquier otro Estado Parte que deba
prestaciones al mismo beneficiario, la retencién, sobre las sumas debidas y
que no hayan sido percibidas por aquél, de la cantidad pagada en exceso.
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Esta ultima institucion practicara la retencion en las condiciones y dentro de los
limites fijados para tales compensaciones en la legislacion que aplique, como si
se tratase de una cantidad pagada en exceso por ella misma, y transferira la
cantidad retenida a la institucion acreedora.

3. La Institucion Competente de cada Estado Parte debera remitir, cuando sea
necesario y a peticion de la institucidon de otro Estado Parte, informacion sobre
los importes actualizados de la pension que abone a los interesados.

Articulo 27. Cooperacién administrativa.

1. Para posibilitar la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones que las
legislaciones de los diferentes Estados Parte impongan a las personas a las
que se aplica el Convenio, los Organismos de Enlace o las Instituciones
Competentes de los diferentes Estados Parte deberan suministrarse entre si la
informacién necesaria sobre hechos, actos o situaciones de los que puedan
derivarse la adquisicidon, el mantenimiento, la modificacion, la suspensién o la
extincién del derecho a las prestaciones.

2. Los Organismos de Enlace de los diferentes Estados Parte intercambiarén

las estadisticas referentes a los abonos de prestaciones efectuados a los
beneficiarios de un Estado Parte que residan en otro Estado Parte. Estas
estadisticas contendran, como minimo, el nimero de beneficiarios, tipo de
prestaciones y la cuantia total de las prestaciones abonadas durante cada
afio calendario o civil.

Articulo 28. Control de la documentacion.

Las Instituciones Competentes y los Organismos de Enlace de los Estados Partes
deberan comprobar la autenticidad de los documentos presentados, necesarios
para la tramitacion y pago de las prestaciones, de acuerdo con su legislacion
interna.

Articulo 29. Pago de las prestaciones.

1. Las prestaciones que, conforme a la legislacion de un Estado Parte, se
deban pagar a sus titulares que permanezcan o residan en el territorio de otro
Estado Parte, serén pagadas directamente y bajo el procedimiento establecido
por cada uno de ellos. (

2. El pago de las prestaciones tendra lugar en las fechas previstas por la
legislacion de la Institucién pagadora.
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Titulo IV
Disposiciones sobre el Comité Técnico Administrativo

Articulo 30. Decisiones de interpretacién del Convenio y del Acuerdo.

1. El Comité Técnico Administrativo procedera a resolver las cuestiones
administrativas o de interpretacion que sean necesarias para la aplicacion del
Convenio o del Acuerdo, y que le sean sometidas por las Autoridades
Competentes de los Estados Parte.

2. La resolucion de las cuestiones administrativas o de interpretacion adoptaran
la forma de "Decisiones del Comité Técnico Administrativo”.

Articulo 31. Adopcién de las decisiones sobre el Convenio o el Acuerdo.

1. Las decisiones del Comité Técnico Administrativo precisaran, para su
adopcion, la unanimidad de los miembros del Comité.

2. No obstante lo anterior, las decisiones del Comité podran ser adoptadas por la
mayoria absoluta de sus miembros, si bien, en tales supuestos, los Estados
Parte cuyos representantes en el Comité no aprueben la decisién, podran
efectuar reserva sobre la no aplicacién de aquélla en su territorio.
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TiTULO V
Disposiciones finales

Articulo 32. Firma del Acuerdo.

El presente Acuerdo estara abierto a la firma de los Estados Miembros de la
Comunidad Iberoamericana, que hayan ratificado el Convenio.

Articulo 33. Entrada en vigor.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de la firma, respecto de los
Estados que hayan ratificado o adherido al Convenio, siempre que éste se
encuentre vigente.

2. Si al momento de la adopcion de este Acuerdo, el Convenio no sé encontrara
vigente, entrara en vigor, respecto de los Estados que hayan suscrito este
Acuerdo y que hayan ratificado o adherido al Convenio, en la misma fecha que
el Convenio entre en vigencia.

Para los Estados que ratifiquen o adhieran al Convenio con posterioridad a la
fecha de la adopcion del presente Acuerdo entraré en vigor en la fecha que
suscriban este Ultimo.

3. La Secretaria General Iberoamericana, a través de la Secretaria General de la
OISS, comunicara los actos sefialados en el apartado anterior a los demas
Estados Parte.

Articulo 34. Duracién del Acuerdo.

El presente Acuerdo tendré la misma duracién que el Convenio.

Articulo 35, Enmiendas.

1. Los Estados Parte presentardn propuestas de enmiendas al Acuerdo,
suscritas por al menos tres de ellos, a la Secretaria General de Ia
Organizacién Iberoamericana de la Seguridad Social, a través de las
respectivas Autoridades Competentes, para ser tratadas en el marco de la
Conferencia de las Partes a que se refiere el articulo 27 del Convenio .

La Secretaria General de la OISS recopilara las propuestas de enmiendas y las
comunicara a los Estados Parte antes de la Conferencia.
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2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de las Partes entrara en vigor
para cada Estado que la suscriba, 90 dias después de la fecha de su firma por
las autoridades competentes.

Articulo 36. ldiomas.

El presente Acuerdo de Aplicacién se adopta en idiomas espafiol y portugués,
siendo ambos textos igualmente auténticos.

Articulo 37. Depésito del Acuerdo.

El presente Acuerdo sera depositado ante la Secretaria General Iberoamericana, a
través de la Secretaria General de la OISS, que enviara copia autenticada del
mismo a los Estados miembros de la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 38. Divulgacién

Los Estados Parte adoptaran las medidas que consideren mas eficaces para la

divulgacion del Convenio y su Acuerdo de Aplicacion entre sus potenciales
beneficiarios.
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Anexo 1
Autoridades Competentes
(articulo 2.1)




23

Anexo 2
Instituciones Competentes de los Estados Parte del Convenio
(aticulo 2.2)
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Anexo 3 ‘
Organismos de Enlace de cada Estado Parte del Convenio
(articulo 2.3)
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Anexo 4
Reglas del célculo de las pensiones
(Articulo 13.3)
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Anexo 5
Acuerdos sobre reembolsos de gastos administrativos y médicos
(articulo 25.2)




