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Las empresas han logrado generar un
nuevo tipo de trabajador tercerizado, el
emprendedor.. Trabajador de plataforma
Cambia la relacion capital/trabajo; los
individuos dejan de ser empleados de la
empresa, para ser “clientes”.

CATEGORIAS de

nuevos paradigmas laborales.

4 LOS “EMPRENDEDORES”
d NUEVOS EMPLEOS AFECTADOS
4 DIGITALMENTE EXCLUIDOS
LA INCORPORACION DE TECNOLOGIA EN LOS AMBITOS DE TR ABAJO

Y SU IMPACTO EN LAS MUJERES.
Sofia Scasserra




‘ Trabajo formal vinculado a tecnologia de la informa  cion ‘,
y la comunicacion y sus consecuencias en la
Seguridad Social

ACTIVIDADES REGISTRADAS EN BPS ESPECIFICAS EN TECN OLOGIAS

CllU4 Descripcion

6100 [TELECOMUNICACIONES.

6201 |ACTIVIDADES DE PROGRAMACION INFORMATICA

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA INFORMATICA Y|
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE MEDIOS
INFORMATICOS

OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
6209 |Y SERVICIO DE COMPUTADORAS

PROCESAMIENTO DE DATOS, HOSPEDAJE (hosting) Y|
ACTIVIDADES CONEXAS

PORTALES WEB




% EVOLUCION DE LAS EMPRESAS EN LOS &
ULTIMOS 10 ANOS

Cantt Cant. Cant. Cant.
Micro |Pequefia | Mediana | Grande
. Totales
(hasta4 | (5a19 | (20a99 | (masde
MES/ANO ocup) ocup) ocup) [100 ocup)
abril 2008 ' ' 2.254 327 88 19219 2.688
abril 2009 2.253 349 96 18 2.716
abril 2010 ' 2.254 362 99 20 2735
abril 2011 _ ‘ 2.178 386 100 2102 2.686
abril 2012 2.150 386 111 22 2.669
abril 2013 2.219 391 108 22 2.740
abril 2014 2.309 372 121 23 2.825
abril 2015 ‘ : 2.443 380 119 e 2.966
abril 2016 2.593 395 126 20 3.134
abril 2017 2.707 395 132 26 3.260
abril 201 {1t g5y 403 136 26 35522) =
Porc e de Aumento en los {}31,19% 23,24%  54,55%  36,84% 31,03%
Gltimos 10 afos —\ 84% 11% 4% 1% 100%

s 4
w Empresas unipersonales, sin dependientes 04/2018

1730

84% 353
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$ EVOLUCION DE LOS NO DEPENDIENTES EN &
LOS ULTIMOS 10 ANOS

no no % Masculino | % Femenino
) dependiente |dependiente No No
MES/ANO Il Masculino Femenino |dependiente |dependiente
abril 2008 770/0( 23% ) 2.720 823 76,77% 23,23%
abril 2009 et 2.781 856 76,46% 23,54%
abril 2010 2.839 826 77,46% 22,54%
abril 2011 2.836 808 77,83% 22,17%
abril 2012 2.883 758 79,18% 20,82%
abril 2013 2.960 767 79,42% 20,58%|
abril 2014 3.085 769 80,05% 19,95%
abril 2015 3.259 798 80,33% 19,67%
abril 2016 3.542 820 81,20% 18,80%
abril 2017 3.672 849 81,22% 18,78%
abril 2018 3.957 924 81,07% 18,93%
Porcentaje de Aumento en los Gltimos 45,48% 12 0
Composicion masculino y femenino 81% 19%>
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EL TRABAJADOR AFECTADO POR LA
TECNOLOGIA. El segundo grupo son los

empleos que van a ser reemplazados o
modificados por la inteligencia artificial.

CATEGORIAS de

nuevos paradigmas laborales.

4 LOS “EMPRENDEDORES”
d NUEVOS EMPLEOS AFECTADOS
4 DIGITALMENTE EXCLUIDOS




$

EVOLUCION DE LOS DEPENDIENTES EN

LOS ULTIMOS 10 ANOS

¢

_ dependientes | dependientes | % Masculino | % Femenino
MES/ANO Masculino Femenino |Dependientes |[Dependientes
abril 2008  58% \@2% 9.361 7.250 56,35% 43,65%

N T T A
abril 2009 10.033 7.976 55,71% 44,29%
abril 2010 10.269 8.158 55,73% 44.,27%
abril 2011 10.674 8.339 56,14% 43,86%
abril 2012 11.158 8.858 55,75% 44,25%
abril 2013 11.853 9.628 55,18% 44,82%
abril 2014 12.415 9.910 55,61% 44,39%
abril 2015 12.789 9.982 56,16% 43,84%
abril 2016 12.761 110.179 55,63% 44,37%
abril 2017 12.712 10.133 55,64% 44,36%
abril 2018 12.864 10.096 56,03% 43,97%
Porcentaje de Aumento en los
11 o 0, 0,
Corrrlgl)t(;rgi?:isénlgoarnso;xos 37’;2&2 %\

I Py T 1L
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EXCLUIDOS DIGITALES, aquellas
personas que no tienen posibilidad ni de
readaptacion y reinsercion, ni de adquirir
habilidades para un empleo de
plataforma. Analfabeto digital

CATEGORIAS de

nuevos paradigmas laborales.

4 LOS “EMPRENDEDORES”
d NUEVOS EMPLEOS AFECTADOS
4 DIGITALMENTE EXCLUIDOS




comentarios

Lo dijo el ministro Murro ayer, que un informe de la OIT
revelaba que la situacion de la mujer apenas habia mejorado
en estos 15 anos.

Los numeros lo evidencian.

“El empoderamiento de la muj . er no consiste solamente en
brindarle herramientas para que sea lo que quiera ser.

El empoderamiento de la mujer implica también un cambio
profundo como sociedad, donde los violentos sean

condenados por sus comentarios y actitudes violenta s”.
Ley 19480 REGISTRO DE PERSONAS OBLIGADAS AL
PAGO DE PENSIONES ALIMENTICIAS

CON RETENCION DE HABERES




Ley 19480

¢ REGISTRO DE PERSONAS OBLIGADAS AL PAGO DE
PENSIONES ALIMENTICIAS
CON RETENCION DE HABERES
¢ uUna de las formas mas crueles de violencia

domeéstica, es la violencia econdmica, porque
no se manifiesta en un golpe, pero dana
psicologicamente a esa mujer que quedod con la
carga de familia y sin apoyo para su sustento.

¢ Esa falta de recursos afecta la autonomia
para la toma de decisiones.

o Desde la SS en Uruguay contribuimos al

ley 19480.

empoderamiento,




La idea surgio en el Consejo Nacional de Género
espacio donde estan todos los organismos del Estado,
las camaras Empresariales, PITCNT y organizaciones
de la sociedad civil.

BPS redacta el ante-proyecto,

Ministro de Trabajo y Seguridad Social Ernesto
Murro , se embandero con el tema, lo presenta en
Consejo de Ministros y logra un acuerdo en el Poder
Judicial para trabajar con urgencia este tema,

Parlamento recibe el proyecto de ley y en tiempo
record, la Senadora Daysi Tourne y la Diputada
Graciela Matiaude , que presiden la Comision de
trabajo y Seguridad Social logran que se apruebe a
fines de diciembre de 2016

vigencia enero de 2017.

&




$

PENSIONES ALIMENTICIAS

o Articulo 1°. Ley 19.480 (enero 2017) (Objeto).- El

objeto de la presente ley es asegurar el
cumplimiento del servicio de pensiones
alimenticias decretadas u homologadas
judicialmente en favor de ninos, ninas,
adolescentes, jovenes mayores de dieciocho afos
y menores de veintiuno que no dispongan -en el
ultimo caso- de medios de vida propios Yy
suficientes para su congrua y decente sustentacion,
y personas mayores de edad incapaces, a través
de la creacidon de un registro a cargo del Banco

de Prevision Social .



o Articulo 5°. (Gestion del registro).- El Banco de
Prevision Social, sin perjuicio de retener las
pensiones alimenticias de las prestaciones que Sirva
al obligado alimentario, conforme a la normativa
aplicable, debera:

o A)  Mantener el registro a que refiere el articulo 2°
de la presente ley, actualizado con la informacion que
le sea comunicada por las sedes competentes, de
acuerdo a lo dispue ulos anteriores.

Instituto como dependiente, titular o socio, la orden

judicial de retencion, y hacer lo propio cada vez que




«
&

Empoderamiento de las mujeres
Autonomia; fisica |
Econémica Nuevos

Toma de decisiones  FRCIY|ol[E1efS
afectados

Los

“emprendedores | Digitalmente
excluidos

plataformas '

Uso virtuoso
Violencia
economica.
Ley 19480 )

N




Pensando “fuera de la caja”

olLaley 19480 es un ejemplo de
como desde la Seguridad Social,
las TICS se pueden convertir en
una herramienta fundamental,
para lograr el tan buscado e
imprescindible empoderamiento
de las mujeres.




Representacion Empresarial en BPS

Gracias




