IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Bogota, 22 de mayo de 2018

Su Exce_[encia
SOFIA OSTMARK
Embajadora del Global Deal

La suscrita Secretaria General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), que
propende por el bienestar econémico y social de los paises Iberoamericanos, manifiesta su decision
voluntaria de colaboracién con la iniciativa del Global Deal del Gobierno Sueco en conjunto con la
OCDE y la OIT, en razdn a que representa un refuerzo a los valores y principios que rigen nuestra
organizacion.

La seguridad social en el mundo es una necesidad para la proteccion de los seres humanos durante
su vida laboral y mas aln en el momento de su retiro. Contribuye a crear pisos de equidad y de
bienestar para toda la poblacion y por ello, considero que apoyar la iniciativa del Global Deal es un
compromiso de frabajo para reducir las diferencias en la calidad de vida de todas las sociedades.

En nombre de mi organizacion es un honor entrar a ser parte del grupo de paises y organizaciones
comprometidos con la busqueda de altos estandares para un mundo mejor.

Cordialmente,

ot . /

——

GINA MAGNOLIA RIANO
Secretaria General
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)



ORGANIZACION
IBEROAMERICANA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Bogota, 22 de mayo de 2018

Your Excellency
SOFIA OSTMARK
Global Deal Ambassador

The subscribed Secretary General of the Iberoamerican Organization of Social Security (OISS), that
looks for the economic and social welfare of the Iberoamerican countries, manifest the voluntary
decision in adhering to the Global Deal Initiative of the Swedish Government jointly with the OECD and
the ILO, given that its represents a reinforcement of the values and principles that govern our
organization. :

Social Security in the world is fundamental for the protection of human beings during its working life
and even more when there is the time for its retirement. It contributes to create equity and welfare floors
for all populations and therefore, | consider that support the Global Deal Initiative is a work commitment
of reducing the differences in the life quality of all societies.

On behalf of my organization it is an honor to be part of the group of countries and organizations
committed to the search of high standards for a better world.

Sincerely yours, ) . )
(Greea® 1oio Borm

T

GINA MAGNOLIA RIANO
Secretary General
Iberoamerican Organization of Social Security (OISS)
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Global Deal

Global Deal es una iniciativa del Primer
Ministro de Suecia, Sr. Stefan Lofven,
desarrollada junto con la OCDE y la OIT
la cual se enmarca dentro del 8° Objetivo
de Desarrollo Sostenible que promueve
el trabajo decente y el desarrollo
econdmico sostenible e inclusivo para
todos, el 10° ODS sobre reducir las
desigualdades y el 17° sobre las Alianzas
para lograr los objetivos.

El objetivo de esta iniciativa es unir que
través de debates entre el Gobierno, los
empleadores, los sindicatos y las demés
partes interesadas para intercambiar
experiencias e ideas, con el fin de
alcanzar compromisos concretos y
voluntarios que busquen promover el
trabajo decente 'y un desarrollo
econdomico  sostenido, inclusivo 'y
sostenible.

El Global Deal tiene la intencién de
reunir a varias partes interesadas para
promover soluciones conjuntas sin dejar
de representar sus diferentes intereses.
Un dialogo social efectivo requiere
respeto mutuo y confianza para crear
condiciones  favorables para la
colaboracion entre empleadores,
trabajadores y gobiernos. Esto puede
conducir a la paz en el mercado laboral,
al trabajo decente, empleos de calidad, a
promover la competencia y mejorar la
estabilidad econémica y la prosperidad
compartida.

Los compromisos de las partes dentro de
esta iniciativa son:

TODOS PORUN
NUEVO PAIS
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- Los Estados se comprometen
ratificar o realizar esfuerzos para
ratificar y  respetar las
convenciones fundamentales de la
OIT. De igual forma, a facilitar y
fomentar el dialogo social e
impulsar acuerdos a través de
negociaciones colectivas.

- Los empleadores, deben respetar
los derechos laborales en la
practica, operando con
responsabilidad social y estando
preparados para negociar los
acuerdos.

- Los sindicatos deben actuar en
concordancia con sus
responsabilidades sociales cuando
negocian, pero también contribuir
al desarrollo general de la
compafiia o de la organizacion.

Kok

Para ser parte del Global Deal se debe
hacer una declaracién de apoyo la cual no
tiene cardcter formal ni vinculante dado
que se fundamenta en un principio de
miembros asociados los cuales tienen
compromisos voluntarios. Asi mismo,
proporciona directrices politicas
promoviendo las estructuras ya existentes
a nivel mundial al mismo tiempo que
sirve de plataforma para el intercambio
de ideas, de mejores practicas y para el
desarrollo de capacidades.
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Ahora bien, durante el evento se pretende
promover espacios de discusién para
identificar nuevas ideas que permitan
responder a los nuevos retos de las
relaciones de trabajo, contribuir al respeto
de los derechos y promover mejoras en el
clima de relaciones laborales que incida
positivamente en la mejora de la
productividad de las empresas.

Al final de la actividad, los participantes:

1. Conoceran a fondo la iniciativa
del Global Deal y su importancia
para fortalecer las relaciones
laborales en los paises;

2. Dialogaréan sobre los avances y los
retos de los  mecanismos
existentes para tener un didlogo
social efectivo;

3, Hardn un analisis de sobre las
ventajas y desventajas de las
experiencias de la region, con el
objeto de identificar buenas
practicas y lecciones aprendidas
en los procesos que se estin
llevando a cabo;

4, Identificardn los principales retos
para promover el didlogo social en
los paises de la region y los pasos
que son necesarios dar para seguir
fortaleciendo su uso, dentro de las
que se encuentra el Global Deal;

5. Identificardn las buenas practicas
y  los  desaffos de las
organizaciones de empleadores y
trabajadores para promover el
didlogo social como herramienta
para la resolucion de conflictos en
el marco del cumplimiento de los
Convenios 87 y 98;

6.

TODOSPORUN
NUEVO PAIS
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Identificardn posibles 4reas de
interés para  promover una
cooperacién sur-sur;

Asi  mismo, quienes estén
interesados en ser parte de esta
iniciativa, tendran un espacio que
les permitird adherirse al Global
Deal.



