LIDERAZGO DE LAS MUIJERES
EN EL AMBITO DE LA
PROTECCION SOCIAL




“No queremos una tajada mas grande del pastel...
lo gue queremos es cambiar la receta”*

El liderazgo de las mujeres y la lucha por la igualdad

Hombre Mujer MUJer
Hombre lider débil
fuerte sabe

Hombre Estereotipos Estereotipos |\I/|Ujer
hecho para de género de género SOI ‘; elie
la calle el hogar

Hombre Mujer
que Hombre emotiva
UELE] racional
MUIJER LIDER

*Parafraseado del original: Kramarae C. | Trelchier PA. Feminist Dictionary Londres, Pandora.3,1995. Tomado de “Cuando el Género suena cambios trae “— Alda

Facio Montejo
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RECHAZA TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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EL LIDERAZGO DE [AS MUJERES: LA NECESIDAD DE
ACCEDER A TRABAJO Y REMUNERACION IGUALITARIA

Ingreso a las mujeres al
trabajo - subempleo

Remuneracién desigual
entre hombres y mujeres

Hostigamiento en espacios
de trabajo y de estudios

OBSTACULOS

Doble carga de trabajoy
desigualdad en las labores
de cuidado




SEGURIDAD SOCIAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO




GENERO Y SEGURIDAD SOCIAL
EL CASO PERUANO

n [ =] HOWMBRE®R J COBERTURADES RO DE SALUD | {

Tipo de seguro | Sexo 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Con algun seguro de salud
Mujer 424 551 628 656 666 638 675 T3 TS TA
Hombre 48 523 53 643 623 599 633 667 703 730
Sistema Integral de salud (SIS)
Mujer 175 298 37 391 386 16 I8 46 461 493
Hombre 164 263 307 335 336 290 328 363 406 432
Seguro Social (EsSalud)
Mujer /s 202 208 ME 29 M4 M4 M5 M7 M3
Haombre 194 200 216 217 25 M5 M3 MU M4 M4
Otros seguros
Mujer 5.1 51 53 49 6.1 5.7 53 5.1 47 48
Hambre 59 59 6.0 6.1 6.2 o4 6.2 57 53 54

Fuente: Instituto Naclonal de Estadistica e Informidtica - Encuesta Nacional de Hogares.




Cuadro feminizacion de la seguridad
social - titularidad
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SECTOR PUBLICO VS SECTOR PRIVADO
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LIDERAZGO DE LAS MUJERES DESDE M
EXPERIENCIA PERSONAL
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“Mi madre y mi padre nos inculcaron, a mis dos hermanas y a mi, una
formacion con valores, respetando siempre a hombres, mujeres y a cada
miembro de la familia por igual”
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