CONTRATO COLECTIVO LABORAL

CONTRATO SINDICAL



~__DPIFERENCIA ENTRE SECTOR PRIVADO Y SECTORE/STATAL

CONTRATO SINDICAL

SECTOR PRIVADO

Todo lo que no tenga prohibido le esta
permitido.

Decide el duefio del capital si negocia o no
el contrato sindical.

Se controla con veeduria de la empresay el
sindicato.

Tiene autonomia administrativa y
financiera los dos actores.

No exigen pagar impuestos.
Beneficia directamente a la empresa.
Entre menos pague mas ganancias
El C.S. es un fin del capital privado.

SECTOR PUBLICO

Solo tiene permitido lo que esta escrito lo
demas lo tiene prohibido.

El presupuesto tiene fines especificos y
depende de proyectos , planesy programas.

En lo estatal son los 6rganos de control, las
IAS, las que lo vigilan, lo controlan, lo
sancionan, los multan, y en ocasiones nos
persiguen.

Obligan pagar impuestos, pdlizas, seguros etc.
Beneficia a la comunidad directamente

Las entidades no requiere de ganancia, solo de
prestar un buen servicio a la comunidad.

El C.S., No es un fin, es una medida transitoria
entre la explotacion de un contratista y la
formalizacion del empleo.



SOMOS LAS VICTIMAS VIVAS DE LAS APLICACIONES DE LAS
FORMAS DE TERCERIZACION LABORAL EN COLOMBIA

La Secretaria de Obras Publicas de Bogota D.C., en el afio 1996,
eramos 2246 Trabajadores Oficiales.

Por medio de reestructuraciones
Planes de retiro voluntario
Y despidos masivos

Quedamos solamente 87 trabajadores para atender la problematica
de la ciudad.

Por esta razon creemos tener la autoridad moral para hablar del
CONTRATO SINDICAL
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E ES EL MODELO ONAL DE
NEGOCIACION COLECTIVA

- Convencion
colectiva

Contratos individuales de trabajo

Nos unimos los trabajadores y creamos el sindicato

Presentamos pliego de peticiones

Firmamos convenciones colectivas de trabajo

Este modelo es el mejor para los trabajadores

¢,Si era lo mejor que paso?

¢, Por qué no estan vigentes?

¢ Qué permitié la implementacion de las formas de tercerizacion?



MERAS LEYE A
IMPLEMENTACION DE MUCHAS FORMAS DE
TERCERIZACION LABORAL

* Ley 142 de 1994 de servicios * Ley 617 del afio 2000 de ajuste
publicos domiciliarios fiscal




S EMPRESAS PUB POR
CAPITAL PRIVADO, ACUDEN A TODAS LAS FORMAS DE
TERCERIZACION LABORAL...

¢ Qué es la tercerizacion laboral?

Son todas las formas de contratacion laboral, que evitan que los Trabajadores se puedan
organizar, para defender sus Derechos.

Son trabajadores que producen para la empresa, engrandecen la empresa y no son
trabajadores de la empresa, esto lo consiguen por medio de.....

Las Empresas de Empleos Temporales

Agencias de Empleo

Las Cooperativas de Trabajo Asociado

Los Consorcios Temporales ej.: Heco, Herrera, Luz, Asesorias y Servicios etc.
Las Uniones Temporales

Outsourcing

Ordenes de Prestacion de Servicios etc.




%TE ES EL MODELO Y LA FORMA DE
TERCERIZACION LABORAL QUE ESTA VIGENTE.

Intermediario

- Trabajdores
1

* Este modelo, el trabajador es el que genera la ganancia al intermediario con su
trabajo. (Entre mas trabaje, y menos gane, mas ganancia para el intermediario)

Este modelo de tercerizacion laboral, no pagan salarios justos.
No tienen estabilidad laboral
No garantizan las Prestaciones Sociales Integrales.

No garantizan los Derechos Laborales Constitucionales, como el de organizarse
en sindicatos para defenderse de la explotacion.

* Casi por regla general, el ultimo mes de trabajo y la liquidacion se los roban, y no
hay abogado que acepte el caso, porque al reclamar a estas uniones, consorcios
etc. se han declaran insolventes.



LA TERCERIZACION QUEESTA~
VIGENTE ACABO CON...

La Unidad de los Trabajadores

La Solidaridad entre ellos

La Estabilidad Laboral

La Negociacion Colectiva

Las Convenciones Colectivas

Los Salarios Justos

La Salud

Las Pensiones

El Bienestar Integral del Trabajador y su Familia

La posibilidad de superarse, pues no pueden estudiar por los
horarios extendidos y partidos en desarrollo de su trabajo
diario ej.: Transmilenio



LA EXPERIENCIA EN LA UNIDAD DE
MANTENIMIENTO VIAL FUE LA SIGUIENTE:

Los companeros eran tratados como cosas, sin miramientos
humanos.

Los retiraban del trabajo una vez terminaba por la tarde sin
explicaciones, para nosotros validas.

No les pagaban su seguridad social integral

No tenian solidaridad ni compasién con ellos, nosotros
realizabamos las colectas cuando tenian calamidades ej. entierro
de un familiar.

Humillaciones, maltratos verbales, explotaciones.

No disfrutaban de sus tiempos de vacaciones, no les pagaban
liquidaciones

Y lo peor en el afo 2012 ni los sueldos se los pagaron.



—PATRONES Y TRABAJADORES DEBEMOS VOLVER AL
PASADO, UNIRNOS Y CON ELLO ALCANZAR LOS
OBJETIVOS MUTUAMENTE...

T
"'ﬁ‘ ?ﬁ‘r‘f‘

P e e
- &\(Qj ’A -
. B~
TS




; EL CONTRATO SINDICAL, ES LA FORMA LEGAL DE
CONTRATACION COLECTIVA, QUE NOS PUEDE IR UNIENDO DE
NUEVO CON EL VERDADERO PATRON

-9+

e Con esta forma de contratacion colectiva estariamos evitando la intermediacion
laboral.

* Con esta forma de contratacion Colectiva Laboral, los trabajadores no tienen
contratos individuales de trabajo, ni negocian independientemente.

* Es el Sindicato es el que pacta, las compensaciones, derechos y garantias
laborales, que deben ser garantizadas a cada uno de los trabajadores.

* Todos los afiliados que participen en el desarrollo del contrato estan comprometidos
con las tareas diarias a desarrollar en la U.M.V..

* En pocas palabras el Contrato Sindical, es y debe asemejarse a una Convencion
Colectiva de Trabajo.




 QUEESEL CONTRATO'SINDICAL?

¢ QUIEN SE INVENTO ESO?

¢, De donde salio esta forma de contratacion laboral?
SALIO DE:

Codigo Sustantivo del Trabajo, del articulo 373 numeral 3, y los articulos
482,483 y 484.

Reglamentado por el decreto 1429 del 28 de abril de 2010, donde lo define
como Contrato Colectivo Laboral. Y este modificado a su vez por el decreto
036 de 2016.



~ CARACTERISTICAS DE CONTM
COLECTIVO LABORAL

Es un acuerdo de voluntades

De naturaleza colectivo laboral

Es un contrato solemne, nominado y principal.

Puede darse entre varios sindicatos y varios empleadores

Para prestar servicios 0 ejecutar obras con sus propios
afiliados

Es un ejercicio de la libertad sindical
Tiene autonomia administrativa e independencia financiera.

Es regido por las normas y principios del derecho colectivo del
trabajo.



~— CARACTERISTICAS DE CONTRATO

COLECTIVO LABORAL

Dada la naturaleza del Contrato Colectivo Laboral debera depositarse copia del
contrato con su correspondiente reglamento ante la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo en donde éste se suscriba o ejecute. Dentro de los 15 dias
después de firmado el contrato.

El Ministerio del trabajo expedira previa solicitud la constancia del deposito del
Contrato Colectivo Laboral

La EMPRESA, debe cumplir con los pagos correspondientes, para que el
SINDICATO cumpla con sus afiliados participes.

El sindicato debe establecer en su contabilidad general una subcuenta para el
manejo de cada Contrato Colectivo Laboral.



~—— ,QUE SE NEGOCIA CON LA EMPRESA,
PARA LOS AFILIADOS PARTICIPES?

Compensacion Basica. Dotaciones, Elementos y Equipos
Auxilio de Transporte. Especiales para las Brigadas de
Aucxilio de Alimentacion. Emergencia.
Horas Extras Diurnas, Nocturnas y Compensatorios
Festivas / :
Costos Financieros.
Recargos Nocturnos
Cosantias Aporte a Salud.
Interés a la Cesantia. Aporte a Pension.
Prima Junio Afiliacion a A.R.L.
Prima de Navidad. Caja de Compensacion Familiar.
Vacaciones. SENA.
Dotaciones. FIC.
Elementos de Proteccion y Seguridad LCB.E
Industrial. St
Capacitacion Laboral. Programas de Bienestar Social a través

del Sindicato



~—GRACIAS AL CONTRATO-SINDICALLOS
COMPANEROS DE LA U.M.V, CUENTAN HOY CON:

Prestamos y adelantos sin intereses

Anchetas en navidad

Obsequios para todos el dia de la familia.

Dulces el dia del nifio

Detalles dia de la mujer

Chaquetas institucionales

Morrales para cargar los elementos personales de trabajo (overol, botas, casco etc.)
Canguros institucionales para cargar sus elementos personales

Capacitaciones, preventivas, formales y técnicas

No pagan ningun costo financiero

Disfrute del tiempo de vacaciones. (muchos pensaban que los estaban sacando cuando
se les notificaba).

De los remanentes que se logran obtener se fortalecen los fondos de capacitacion,
bienestar integral del trabajador y sus familias (club Vacacional Santa Ana) tocaima

LO ANTERIOR NADIE SE LOS GARANTIZA A LOS TRABAJADORES, NI EL
GOBIERNO COLOMBIANO, NI LAS EMPRESAS
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SINTRAUNIOBRAS BOGOTA D.C.
* COMPENSACION MES DE AGOSTO de 2016

Nombre: ESCOBAR MARIO

Cédula : 11233490

Compensacion Basica

Auxilio de Tr
1 Auxilio de Alimentacion

=) orte :
de Prestal

Desembolso
Xi

Au de Movilizacion

otal Devengado

Valor a Pagar

Compensacién Ordinaria Basica : 786,062

Salud :E.P.S. Famisanar LTDA. Cafam Colsub. _30;] 31
Pension :Colfondos S.A. i

Cuota Sindicato 1%
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L B8R

orte Bienestar Social 5% )
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otal Deducciones
> 1,171,362
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~CHAQUETA Y MORRAL INSTITUCION
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LLEVAR LOS ELEMENTOS PERSONALES DE TRABAJO




_ BOLETAS PARA IR AL CINE

DE CU




%REGA DE ANCHETAS EN NAVIDAD




" "BONO CANASTA DIA DE LA FAMILIA




" INTEGRACION FAMILIAR
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INTEGRACION FAMILIAR VACACIONAL

o HUAWEL Mate 10 Pro
NEW LEICADUAL CAMERA




~— DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
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APACITACION FORMAL TECNICA
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Aprobado Resolucién 1574 de 2014 Mimisterio de

CAPACITACION FORMAL TECNICA

MOVIL (.\8

pertey 15-002 de 2014 S

de Educacién Distrital
El Centro de Ensefanzz Automovilistica AudiMovil

Institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
otorga el presente

Joan Sebastidn }l[g:z Molina

Con Cédula de Ciudadania No. 1.233.495.834
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REPUBLICA DE COLOMBIA
por haber cursado y aprobado la

Formacion teérico practica en Manejo Defensivo

cuyo objetivo es mejorar la conduccion de vehiculos, para evitar accidentes

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Loy 119 de 1994
Hace constar que

ALBA JULIETH PIRAQUIVE ACOSTA

Con Cedulade Clucadania N
con una intensidad de 10 horas

Vigente hasta ei quince (15) de nayo (05) de dos mil veinte (2020)

1053326423
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MANEJO DEFENSIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
can uwa duracion de 40 horas
En testimonio de «o antorier, Sirma ol prosente on Bogotd, =2 lox once (11) dexx dol mex de abwil de dos mil diecmueve (2019)
“irmaco Digialmente por
WILLIAM DAR O RIANO
wum& Siatoya T. Reinaldo Arbeldez Rubio
Instructor Director Administrativo

BARON
SERVICIO NAZIONAL DE APRENDIZAJE
Autenteidad del Document

Bogota - Colombia
WILLIAM DARIO RIARO BARON

Sutsemoor
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FECHA REGISTRO
s que se eocucnta en la phgine web bep: (oS feadoscns cdu.

<o, hajo <l ndme

/ PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION - >LP RIA
- PIC VIRTUAL
BRI e O COROMBA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
L cnmmpiomiwnsn da ba Lay 119 da 1904
MHoce comrar gue
MARTHA YAMILE (DO\ZAI.I:Z SANTA
Com Comiiin diw Crmbmbomion Non,

M.YAROCRW_ L Z ROUAS
P (=
Clarsd y apratné ia accide de Formachin
COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. 3
T wns e b dw O v as
F o ot b in a— -&‘-—l'-—u-—lﬁ-——--11(;~~—--‘-H‘-~-~-—— i ootk i ey ) daem oy
Mww
WL AN AN BASCA
- -
At D St O a——
Bogws - Camimrtm
VRS T AR B SRITT . VB
o T e e Vel ap o T
e o . . . ———— . . ———— - — . . W S S e . o
i

ARL AXA COLPATRIA






%ICATO PAGA LOS CURSOS DE ALTURAS
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CAPACITACION EN RIESGOS




CAPACITACION CONTRA INCENCIOS
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SALUD PREVENTIVA EN EL TRABAJO
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'JORNADAS DE CAPACITACION PREVENTIVA EN SALUD







: ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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SINTRAUNIOSRAS, BOGOTA D.CACAMPEONATO 2013




~—— SITIO A LA INTERPERIE DONDE REALIZABAMOS LAS ASAMBLEAS

GENERALES




~ ENTRADA PRINCIPAL DE LA SEDE
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SEDE NUEVA Y PROPIA, DONDE SE REALIZAMOS LAS ASAMBLEAS




~ NUEVA SEDW

DEPORTIVA Y DE CAPACITACION




_— SINTRAUNIOBRAS BO
ES UN SINDICATO UNIDO Y MUCHAS COSAS MAS

SINDICATO DE TRABAJADORES 0FICIALES

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE REHABILITACION (:(;'l;v 5 C EL CONTRATO COLECTIVO LABORAL, ES UNA Mt 010/ QUE
Y MANTENIMIENTO VIAL DE BOGOTA D.C. : — e

CONTRARESTA EN PARTE LA PERVERSIDAD LA APLICACION DE
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; SOMOS UN SINDICATO CON CRITERIO EN
DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS Y DE LA PAZ
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mRA LEGISLACION LABORAL EN COLOMBIA SE
ASEMEJA A ESTA IMAGEN
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"ELEONTRATO COLECTIV RAL  DESDENUESTRO
~ PUNTO DE VISTA ES UN PASO TRANSITORIO ENTRE LA
EXPLOTACION DE UN CONTRATISTA Y LA FORMALIZACION
Dl ERIPEE
A pesar de que las sentencias S-614 de 2009 y la S-171 de 2012, que

obligan a las entidades a formalizar en la planta de personal los empleos
misionales en las entidades oficiales.

Estas no se cumplen porque existe una ley que obstruye el cumplimiento de
las mismas y es la ley 617 del afio 2000 (ley de ajuste fiscal), y eso lo saben
los contratistas y funcionarios y se burlan de la justicia apoyados en una ley.

Por lo anterior el Contrato Colectivo Laboral es una medida transitoria que
permite que en las entidades como la U.M.V,, el sindicato juegue en papel
preponderante en la defensa de los intereses de los trabajadores.

Contrato Colectivo Laboral es la figura que le garantiza al trabajador todos
los derechos laborales y prestacionales.

Que no lo hay cuando un contratista firma con la empresa la prestacion de
estos servicios.

El contrato sindical debe y tiene que asemejarse a una convencion colectiva



EL CONTRATO SINDICAL SE PAGA POR EL RUBRO DE
INVERSION EN EL SECTOR ESTATAL

LO PERVERSO DE LA LEY 617 DEL ANO 2000 ES:

Si las entidades del gobierno colombiano, contratan el personal para su finalidad, por medio
de contratistas, particulares, Outsourcing, ordenes de prestacion de servicios, empresas de
empleos temporales, cooperativas de trabajo asociado, 0 como en nuestro caso el contrato
sindical, esos contratos de personal para se pagan por el rubro de INVERSION. (no tiene
limite)

Pero si las entidades del gobierno colombiano, contratan el personal para su operacion,
directamente de planta, estos se pagan por el rubro de GASTOS DE FUNCIONAMIENTO,
rubro que por ley no puede superar el 50% del mismo que quedo desde el afio 2005.

Por eso para nosotros esta ley 617 del afio 2000, es una ley mentirosa y perversa en su
aplicacion, y ni el poder legislativo, ni ejecutivo y menos el judicial, han podido cambiarle.

Y no lo cambian, porque a ellos les conviene mantener este status de indefension de los
trabajadores.



e
——RECOMENDACIONES PARA LOS GOBIERNOS
EXTRANJEROS Y COLOMBIANO

Que nos apoyen en la creacion del estatuto unico del
trabajo para que nadie interprete perversamente la ley.

Que el CONTRATO SINDICAL, antes de terminarlo o
pedir se derogatoria, sea fortalecido legalmente con reglas
claras para que se asemeje a la convencion colectiva de
trabajo.

Que se fortalezca la LEGISLACION LABORAL
COLOMBIANA para que el trabajador y las empresas
puedan conjuntamente prosperar para bien de nuestro pais.

Que la ley 617 del afio 2000, sea derogada, para que las
sentencias 614 del afio 2009 y 171 de 2012 se cumplan, a favor
de los trabajadores.



““CON NUESTRAS PLANTAS DE ASFALTOS




CON NUESTROS TRABAJADORES
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CON NUESTRAS OBRAS Y TRABAJOS




HAREMOS UNA CIUDAD MEJOR PARA




ON LA AYUDA DE DIOS, RNO
NACIONAL, EL CONTRATO SINDICAL, SERA JUSTO
PARA LAS PARTES Y UN EXITO PARA TODOS....
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