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Bilhao PIRAMIDE DE EDADES DE LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE BILBAO
TOTAL: 2350 PERSONAS
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Edad i1l Hombres Mujeres

18-30 41 33 8

31-40 336 206 130
41-50 654 297 357
51-55 570 362 208

56-60 589 429 160
61-65 160 110 50




Biﬁao CARACTERISTICAS DE NUESTRA

PLANTILLA

0 Un nimero importante de la plantilla pertenece a colectivos
de cuerpos de seguridad y emergencia (Policia, Bomberos...),
aproximadamente el 40% de la plantilla.

 Diversidad de actividades
« Administrativas
e Sanitarias
» Técnicas
* Personal de oficios
 Informaticas etc.

J Diversidad de horarios
e Turnicidad
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Bilbao ORGANIGRAMA DEL AREA DE
ORGANIZACION Y GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

DELEGACION DE AREA

Direccion del Area

Subdireccion Funcion Publica Subdireccion Prevencion de
Riesgos Laborales

Servicio de Prevencion
Mancomunado de las Entidades
Municipales de Bilbao




ORGANIGRAMA DEL SERVICIO 0
DE PREVENCION MANCOMUNADO DE LAS  PBilbac
ENTIDADES MUNICIPALES DE BILBAO

Coordinador del Servicio de Prevencion Mancomunado
Subdirector de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Bilbao

1 Informatico 4 Administrativos
|
Vigilancia de la Salud
3 Unidades Basicas: Unidades Técnicas
3 Médicos del Trabajo | |
3 Enfermeros del Trabajo Seguridad Ergonomia y Higiene Industrial
2 Ingenieros Psicosociologia 2 Médicos
2 Médicos

3 Inspectores




Bigao EMPRESAS ADHERIDAS AL SERVICIO DE
PREVENCION MANCOMUNADO

Ayuntamiento de Bilbao
Azkuna Zentroa
Bilbao Arte
Bilbao Ekintza
Bilbao Kirolak
Bilbao Musika
Bilbao Zerbitzuak
Centro de Actividades Culturales Teatro Arriaga
Cimubisa
Fundacién Bilbao 700 — Il Milenium Fundazioa
Funicular de Artxanda
Mercabilbao
Bilbao Bizkaia Museoa
Surbisa
Viviendas Municipales
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0 VIGILANCIA DE LA SALUD |

Bilbao

Oferta de Reconocimiento Médico Especifico a todos los trabajadores del Ayuntamiento
de Bilbao, segun protocolos vigentes.

Dificultades para su aplicacién practica, ya que muchos trabajadores estan sujetos a
multitud de riesgos, por la diversidad de tareas que realizan.

Reconocimientos Obligatorios, previamente acordados por el Comité de Seguridad y
Salud:

e Conduccion de vehiculos

e Manejo de herramientas o aparatos aparatos peligrosos (armas, motosierras,
aparatos de soldadura, sierras eléctricas, etc.)

* Trabajo en alturas.
* Trabajo en condiciones extremas de temperatura, humedad, esfuerzo, etc.

« Todos aquellos trabajos en los que las condiciones especificas de horarios,
turnicidad, etc., asi lo haga necesario, previo informe favorable del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

 Con caracter general a toda la plantilla: reincorporacidon al servicio tras una baja
por enfermedad de cierta duracion o causada por determinadas patologias,
a fin de evaluar la existencia de posibles secuelas en su estado de salud.






0 VIGILANCIA DE LA SALUD Il

Bilbao

= Reconocimiento Médico de Ingreso.

= Examen de Reingreso al puesto de trabajo
tras periodos de Incapacidad Transitoria
Prolongada con posible merma de las
condiciones psicofisicas.

= Adecuacion al puesto de trabajo segun
las caracteristicas personales.






B_ﬁ FICHA DE CONDICIONES DE
o TRABAJO

Se Inicia con el "Resumen de las Condiciones de
Trabajo” incluido en el Documento consenso del
Foro I.T.

Se aplica en 2.008 en el Ayuntamiento de Bilbao
estudiando los multiples puestos del Area de
Seguridad Ciudadana, de condiciones de trabajo
muy diferentes (lugares, tareas, carga fisica, carga
mental, turnicidad,...).

Se realizan modificaciones que dan lugar a la
actual F.C.T.



B

Bilbao

Fecha:

FICHA EVALUACION CAPACIDAD LABORAL

Revision: 00

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Denominacion del puesto
Profesion — CNO

Actividades — Empresa

Tareas que realiza (descripcion)

POSTURAS (recogido de la evaluacion de riesgos)

De pie[ ] Sentado[ ] Agachado[ | Tumbado[ | De rodillas[ ]

Brazos extendidos [ |Brazos levantados [ | Flexiéon del tronco[ ]

Flexo-extension[ | Torsién[ ]

MANEJO DE VEHICULOS Y MAQUINAS

Coche[ ] Moto[ ] Furgoneta[ ] Camion[_] Tractor[ ] Maquinaria pesadal | Dumper[]
Carretilla elevadoral_] Otros [ ] especificar

CARGA FiSICA:
- Baja [ ] -Moderada[ ] -Intensa [ ]

CARGA BIOMECANICA
Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 segun intensidad y duracion.

a) Columna si[ ] Nivel - no[ ]
b) Hombro si[ ] Nivel - no[ ]
c) Codo si[ ] Nivel - no[ |
d) Mano si[ ] Nivel - no[ ]
e) Cadera si[ ] Nivel - no[ ]
f) Rodilla si[ ] Nivel - no[ ]

no[_|

g) Tobillo/pie si[ ] Nivel
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Bilbao

» Capacidad visual  si[ ]| no[ ]
= Capacidad auditiva si[ ] no[ |

* Trabajo de precision si[_] no[ ]

= Utilizacion de equipos de trabajo pesados: si[ | no[ ]

= Utilizacion preferente del Tren superior | del Raquis__| del Tren Inferior[_]

= Movimientos repetitivos: si[_| no[]

= Manipulacién manual de cargas: si[ | no[ ]

» Uso de equipos de proteccion individual obligatorios [ ] especificar

CARGA MENTAL.:

Trabajo con PVD[_] Tareas de mando[ ] Atencion al publico[ ]

Otras[ ]| especificar

Si la casilla a rellenar es Sl incluya valoracion del 1 al 5 segtin intensidad y duracion .

Comunicacion

Atencion al publico

Toma de decisiones
Atencion/complejidad
Apremio

Percepcion

Comprension oral y escrita
Razonamiento

Control emocional
Relaciones psicosociales

Funciones ejecutivas
Capacidad de juicio e introspeccion

si [X
si[ ]
si[ ]
si[]
si[]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si[ ]
si| |
si ]
si[]

Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -
Nivel -

Nivel -
Nivel -

Nivel -
Nivel -

nol |
no[ |
no[ |
nol|
no[_]
nol |
no[ |
no[ |

no[_|
nol |

nol[_|
nol_]

HORARIO DE TRABAJO (describir)
Jornada continual_] Jornada partidal_] Turnicidad[ ] Nocturnidad[ |

especiales| |

Jornadas
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BIIbaoLUGAR DE TRABAJO

A la intemperie[ ] Nave[ | Oficinal | Obral ] Buquel[ | Otros[ | especificar..............

CONDICION LABORAL

Fijo[ ] Temporal[ ] A tiempo Parciall ] Discontinuo[ ] ETT[ ] Auténomo [ ]
Funcionario/Estatutario ] Desocupado [ ] Trabajo Centro Especial de Empleo [ ] Otro[ ]
especificar

CONDICIONES ESPECIALES DEL TRABAJO

Requerimientos especificos de aptitud especificar
Manejo de armas ............. sil | no[]
Trabajos aislados especificar

Trabajos muy prolongados especificar

Trabajos con riesgo vital especificar

Trabajos monétonos especificar

Trabajos con automatizacion especificar

EXPOSICION A RIESGOS LABORALES

Fisicos [ ] Especificar
Quimicos [ 1 Especificar Frases R.
Biolégicos [ ] Especificar
Ergonoémicos [ 1 Especificar
Psicosociales [ 1 Especificar
De Seguridad [ ] Especificar







“Plan de Prevencion y e
Deteccion de consumo
de sustancias
estupefacientes”

Comité de Seguridad y Salud
6 de Noviembre de 2008



ANTECEDENTES e

Reuniones especificas del Comité de
Seguridad y Salud y con la perspectiva preventiva
se emitio comunicado dirigido a toda la plantilla de
fecha 28 de Octubre de 2005 en el cual se explicita
gue la actividad preventiva debe ampliarse a todo
lo relacionado con el consumo de sustancias que
alteran la percepcion sensorial: medicamentos
(ansioliticos, antidepresivos, antihistaminicos,
antigripales, somniferos), alcohol, sustancias
psicotropicas (cannabis, cocaina, heroina, etc.)



NORMATIVA e

1. Aprobado por Decreto del Concejal Delegado
de RR.HH. De fecha 25 de Octubre de 2007.

Basado en la aplicacion del Art. 22 de la Ley de
la L.P.R.L. de 8 de Noviembre de 1995 vy en el
Acuerdo adoptado por el Comité de Salud y
Seguridad de 14 de Marzo de 2000.



CONSUMO e

Prohibicion de consumo en todas las
dependencias municipales de cualquier
sustancia tales como: alcohol, sustancias
psicotropicas (cannabis, cocaina, heroina,
anfetaminas, etc.) que pueda alterar el
adecuado estado psicofisico



MEDICAMENTOS e

En el caso de consumo de determinado tipo de
medicamentos que puedan alterar el estado
psicofisico como: antigripales, ansioliticos,
somniferos, antidepresivos, etc.) debera contar
con la prescripcion facultativa correspondiente
y pondra tal hecho, de forma previa, en
conocimiento del personal médico para poder
ser evaluada su aptitud para el desempeno del
trabajo.



SEGURIDAD VIAL e

Se recuerda a las jefaturas y al personal
en (general ademas que, como
conductor de un vehiculo municipal, se
encuentra obligado al cumplimiento de
la normativa vigente en Seqguridad Vial.



DESARROLLO DEL PLAN -1 e

Informacion y Formacion:

a) General a toda la plantilla a traves de
charlas, documentacion escrita, tripticos,
dipticos, pagina web, etc.

b) Formacion continuada de mandos

iIntermedios por experto en
drogodependencias.




DESARROLLO DEL PLAN -1l 9

Con caracter general.

= Dentro del protocolo de accidentes o incidentes
se podran realizar examenes Yy
comprobaciones del estado psicofisico que
pueden incluir el consumo de alcohol,
estupefacientes, medicamentos, etc.

= Sj el accidente implica un accidente de trafico
con uso de vehiculo municipal se insta a que
los propios agentes de la Policia Municipal
realicen controles de alcoholemia y drogas.



Examenes y verificaciones e
del estado de salud

En colectivos sujetos a examenes de salud obligatorios:

Dentro del propio examen, control de consumo de
sustancias psicotropicas, bajo criterios exclusivamente
medicos y preventivos.

Excepcionalmente y a criterio exclusivamente del
personal sanitario deberan tener lugar en el propio
centro de trabajo verificaciones del estado de salud con
las pruebas gue se estimen pertinentes garantizando,
en todo caso, la adecuada confidencialidad de las
mismas.



Examenes de Salud e
Obligatorios - |

En el caso de positivo a medicamentos
psicotropicos:
Indicacion meédica, determinacion de la aptitud

para el puesto de trabajo, Informacion vy
formacion al trabajador:

1. No apto
2. Apto con restricciones

3. Reubicacion provisional por motivos de
salud.



Examenes de Salud e
Obligatorios - i

Examenes de salud obligatorios:

B. En el caso de positivo a consumo de drogas no
legales:
1. No apto y por lo tanto retirada del servicio

2. Plan de tratamiento en unidad especializada vy
seguimiento y comprobacion:
a) Alta y aptitud tras haber completado el
tratamiento.

by Toda falta de colaboracion y continuar
consumiendo: inicio de expediente disciplinario.



Examenes de Salud e
Obligatorios - |li

C. Consumo del alcohol, igual
gue en el caso de sustancias
no legales, en el caso de
alcoholismo cronico



CONFIDENCIALIDAD @

Garantia de confidencialidad

Se garantizara la confidencialidad de
los datos de manera gue por el Servicio
de Prevencion se informara al servicio
afectado a cerca de la aptitud o0 no
aptitud para el trabajo de la persona
afectada pero, en ningun caso, dato
alguno relativo a su salud.



ASISTENCIA TECNICA e

Garantia de asistencia y colaboracion

Se garantizara que toda persona gue
actue en cumplimiento de este plan recibira
la asistencia y colaboracion del Servicio de
Prevencion para la adopcion de cuantas
medidas resulten necesarias para la
proteccion de su salud asi como de su
seguridad o la de terceras personas:
concesion de licencia por indisposicion o
enfermedad, solicitud de reasignacion
provisional o definitiva de puesto.



COLABORACION e

Colaboracion de las Areas y Servicios
Municipales

Por la totalidad de Jefaturas y Mandos
asi como por el conjunto del personal
municipal debera prestarse la colaboracion
necesaria para la efectividad de este Plan.




TOTAL DE LA MUESTRA: 3075

TOTAL POSITIVOS: 135 =4,49%
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Escala de Somnolencia Epworth

* ¢Se quedaria usted dormido o adormilado en las siguientes situaciones o
solamente se sentiria cansado?

0 = Nunca me dormiria Se puntua sobre 24 puntos
. 1 = Ligera probabhilidad de adormecerme _
. 2 = Moderada probabilidad de adormecerme 0-8 normal
. 3 = Gran probabilidad de adormecerme 9-12 leve
13-16 moderada

* Sentado leyendo

* ViendolaTV.

* Sentado inactivo en publico (ej. Teatro, cine)
* Viajando como pasajero en un coche durante 1 hora sin paradas

* Tumbado por la tarde descansando de sus actividades, si le es posible
* Sentado hablando con alguien

* Sentado después de haber comido sin OH

* Enun coche parado durante varios minutos por un atasco de trafico

>16 grave

, Valora la gravedad de la hipersomnia en situaciones mas o menos
monotonas
Se ve una disparidad sobre todo en hipersomnia cronica ( ya no se acuerdan
de lo que es estar totalmente despierto )






Bilbao

Estudio Test Epworth en los
examenes de salud
realizados en 2018



Valores Absolutos de la muestra analizada Bilbao

1600
1488
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= SOMNOLENCIA LEVE
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400
245
200
74
] °
0 |

TOTAL PARTICIPANTES SUENO NORMAL SOMNOLENCIA LEVE SOMNOLENCIA SOMNOLENCIA GRAVE
MODERADA



Valores Relativos de la muestra analizada Bilbao

H Suefio ® Somnolencia B Somnolencia B Somnolencia
NORMAL LEVE MODERADA GRAVE
77,49%

16,47%

4,97%
] o

Suefio Somnolencia Somnolencia Somnolencia
NORMAL LEVE MODERADA GRAVE




Valores relativos trabajos nocturnos/diurnos gjjpao

TRABAJO NOCTURND m NORMAL m SOMMOLEMCIA m TRABAJIO DIURNC m NORMAL m SOMMOLENCIA
TRABAJO NOCTURNG TRABAIO NOCTURNG TRABAIO DIRUNG TRABAIO DIURNO

72,92%

55,11%

22,38%
17,81%
4,70%
TRABAIO NOCTURMNO MNORMAL SOMMNOLENCLA TRABAIO DIURMNO MORMAL SOMMNOLENCIA

TRABAJO MOCTURNO TRABAJO MOCTURNG TRABAIO DIRUNO TRABAIO DIURNG



Valores relativos por turnos Bilbao

W NORMAL W SOMMNOLENCLA W NORMAL W SOMMNOLENCLA
TEABAIO NOCTURMO TRABAJO NOCTURNO TEABAJO DIURNO TRABAJO DILURMNO
82,63%

75,58%

24,42%

17,.37%

MNORMAL SOMMOLENCIA MORMAL SOMMNOLENCIA
TRABAIO MOCTURND TRABAIO NOCTURNO TRABAIO DIURNO TRABAIO DIURNO



Valores relativos en funcion de sexo Bilbao

m MUJER m MORMAL mSOMMNOLENCIA mVARON m NORMAL m SOMMOLENCIA
MUIER MUIER VARON VARON

58,47%

47,51%

41,53%

29,97%

11,56%

10,95%

MUIER MORMAL SOMMOLENCIA VARON NORMAL SOMMOLENCIA
MUIER MUJER VARON WVARON
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Valores relativos por franja de edad Bilbao

B NORMAL H NORMAL H NORMAL B NORMAL H NORMAL B SOMNOLENCIA ®ESOMNOLENCIA ®SOMNOLENCIA° ®mSOMNOLENCIA = SOMNOLENCIA
20-30 ANOS 30 - 40 ANOS 40 - 50 ANOS 50 - 60 ANOS Mas 60 ANOS 20-30 ANOS 30 - 40 ANOS 40 - 50 ANOS 50 - 60 ANOS Mas 60 ANOS
40,90%
39,55%

37,61%

29,75%

19,08%
14,93%
5,64% 5,98% 5,37%
1,19%
I
NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL NORMAL SOMNOLENCIA SOMNOLENCIA SOMNOLENCIA  SOMNOLENCIA SOMNOLENCIA

20 - 30 ANOS 30 - 40 ANOS 40 - 50 ANOS 50 - 60 ANOS Mas 60 ANOS 20 - 30 ANOS 30 - 40 ANOS 40 - 50 ANOS 50 - 60 ANOS Mas 60 ANOS



RESUMEN ibao

Suefio Normal — 77% de la muestra
Suefo Alterado — 23% de la muestra de los cuales: 5% moderada 1%

Grave

Trabajo Nocturno/Diurno:
= Trabajo Nocturno (27% de la muestra) presenta somnolencia en un 5%

= Trabajo Diurno (73% de la muestra) presenta somnolencia en un 13%

Por sexo no se aprecian diferencias significativas, mostrando somnolencia
en un 11%.

Por franja de edad, existe correlacion entre los datos de somnolenciay la
muestra, siendo significativa la incidencia en los grupos comprendidos

entre los 30 y 50 anos.
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SAHS

Se caracteriza por somnolencia excesiva, trastornos
respiratorios, cognitivos conductuales, metabdlicos,
cardiacos, etc. derivados de obstruccion de via aérea
superior durante el sueno.

Grados de Severidad:
= |[AH: 0 -4,9: normal.
" |JAH: 5-14,9: leve
= |[AH: 15— 29,9: moderado
= |[AH: > 30: severo
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Bilbao







Protocolo para la realizacion de la Bilbao
poligrafia respiratoria en el Ayto.

El test de Epworth > 12 puntos.

El §68,93% de las poligrafias confirman la
presencia de apneas / hipopneas, de las
cuales:

v  El 35,30% son leves
v El 17,75% son moderadas
v' El 5,88% son severas



40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Comparativa en valores relativos

17,65%

MNORMAL

hombres - mujeres

HOMEBRE

17,65%

SOMMOLENCIA

23,41%

MNORMAL

Lo

MUIER

35,29%

SOMMNOLENCIA

Bilbao
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VALORES RELATIVOS POR GRADO DE
AFECTACION

GRADO AlH

41%

35,30%

17,75%

5,88%

NORMAL LEVE MODERADO SEVERO

Bilbao
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La somnolencia diurna excesiva comporta un mayor riesgo giipao
cardiovascular en pacientes con apnea del sueno
(Am J Respir Critical Care Med)
Diego R. Mazzotti y colaboradores

En el estudio, un total de 1.207, se clasificaron en cuatro subtipos a
partir de los sintomas que describieron: suefo interrumpido,
minimamente sintomatico, moderadamente somnoliento vy
excesivamente somnoliento.

Los sintomas descritos fueron: dificultad para quedarse dormido, los
ronquidos, la fatiga, la conduccion con somnolencia o |Ia
somnolencia diurna. El subtipo se determind mediante la Escala de
Somnolencia de Epworth.

Los pacientes englobados en el subtipo de somnolencia diurna
excesiva tenian tres veces mas de probabilidades de haber sido
diagnosticados con insuficiencia cardiaca que los otros tres
subtipos.
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CONCLUSIONES |

Las alteraciones del sueno y sus repercusiones en la vida laboral son
muy prevalentes. Segun la muestra analizada afectan al 23% de |la
muestra

Es resefiable que la somnolencia, segun el test de Epworth afecte mas
a las personas con trabajo diurno frente a personas con trabajo
nocturno.

Las peticiones de cambio de turnos de trabajo con motivo de
insomnio, son una de las causas mas frecuentes que se tratan en
nuestro Tribunal Médico.

El SAHS esta infradiagnosticado y el examen de salud, previo filtro del
test de Epworth puede permitir su diagndstico, aplicando el protocolo
descrito anteriormente, de estudio mediante comprobacion con
poligrafia domiciliaria.

La somnolencia diurna excesiva aumenta el riesgo cardiovascular en
pacientes con apnea del sueno.

Bilbao



CONCLUSIONES II O

Bilbao

El 47% de las poligrafias confirman la presencia de apneas/hipoapneas, de
las cuales:

v" El 35,3% son leves
v' El 17,75% son moderadas
v' El 5,88% son severas

La somnolencia tiene especial repercusion en los conductores profesionales,
en nuestro caso, Policia, Bomberos, Ambulancias, Inspectores, etc. que, en
los casos que presenten estas alteraciones, deben atenerse a la normativa
de la DGT .

La prevencion primaria en cuanto a la higiene del suefio, es basica ya que
tendemos a dormir poco y su repercusion clinica, en cuanto a la aparicion de
patologia (sobre todo cardiovascular), es de mucho impacto.

La utilizacion de los test como despistaje es muy util y la confirmacion de los
casos graves mediante poligrafia es imprescindible.



J.l. Goiria
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