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Es preciso fortalecer la capacidad de prevencion

Problemas:
- Riesgos emergentes
-Avances tecnoldgicos, sociales,
organizativos, econdmicos
- Flujos migratorios, envejecimiento
de la poblacion trabajadora
- Dificultad definicién, reconocimiento,
y notificacion
- Periodos de latencia
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Enfoque Macro:

- Programas mternamonales y
nacionales ,

- Mejora de sistemas de seguridad y

salud

Mejora deprogramas de

mspeccmn/pr ion
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, Enfoque micro:

- Principios de accién preventiva

- Convenios colectivos

- Cooperacién entre empleadores y
trabajadores

- Formacién e informacion

- Control de la exposicién en el lugar de trabajo

- Politica preventiva

- Promocion de practicas optimas

- Coordinacion técnica - medica
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