o
\/ 9
'CI FOISS oISS
AREA ANDINA Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social

[ E * :
e Py Planlacional e
rlr.:w:llt..lu VALY ~ Seguritad y Salud
RESGOS ABORILES £ GEROANER cﬂ = en el Trahajo'2013-2021 -

TR TODOS PORUN
< R

Evaluacion al seguimiento de la

Implementacion del Plan Nacional de
Seqguridad y Salud en el Trabajo 2013 - 2021.
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Aunar esfuerzos entre el Ministerio del Trabajo y la Organizacion
Iberoamericana para la Seguridad Social- OISS, para realizar el
seguimiento a la implementacion del Plan Nacional de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (PNSST) durante el periodo 2013-2015; Estimulo a
la promocion de la seguridad y la salud de los trabajadores y la

prevencion de los riesgos laborales.
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trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir los Indicadores del PNSST.
Realizar la evaluacion del PNSST del periodo 2013 a 2015.

Disponer Informacion gerencial de seguridad y salud en el
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Realizar la revision de antecedentes e informacion relevante.

Construir y validar instrumentos de seguimiento y evaluacion del
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‘ Nacional de Salud
Segundo Plan Ocupacional 2003
Nacional de Salud —2007
Primer Plan Ocupacional 1990
Nacional de Salud —1995.
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1984
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Cuarto Plan
Nacional de Salud
Ocupacional para
el periodo

2008 — 2012
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Primer Plan Nacional
de Salud Ocupacional
1984

Segundo Plan Nacional
de Salud Ocupacional
1990 - 1995

Politica Publica para la
Proteccion de la Salud

en el Mundo del
Trabajo 2001

ana
dseg e el

Ley 1562 de 2012

Cuarto Plan Nacional
de Salud Ocupacional
2008 - 2012

Tercer Plan Nacional de
Salud Ocupacional 2003
- 2007

ANTECEDENTES

Primera Estrategia
Iberoamericana de
Seguridad y Salud en el
Trabajo OISS 2010 -
2013

Plan Decenal de Salud
Publica 2012 - 2021

Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el

Trabajo para el periodo
2013 - 2021
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Estrategias:

1. Fomento de la transversalidad de la seguridad y PARTICIPANTES:
la salud en el trabajo en el Conjunto de pOIitiCas +  Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

AN Academia y Centros de Investigacién
pUbllcaS * Administradoras de Riesgos Laborales

2. Fortalecimiento institucional de la seguridad y |a | BEEREESICUEEEEEIECID

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y de

salud en el trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
o0 c . s a * Entidades Gub tal
3. Fortalecimiento de la promocidn de la seguridad, | [Pt
de la salud de los trabajadores y la prevencion " Empleadores
) ¢ Organizaciones Sindicales
de los riesgos laborales »  Trabajadores
. . .’ , . . * Consejo Nacional de Riesgos Laborales
4. Optimizacion y garantia del reconocimiento de
las prestaciones al trabajador en el sistema

general de riesgos laborales
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS
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Plan Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo 2013 — 2021 Mintrabajo

OBJETIVO GENERAL 1.1: Promover la formalizacion de los trabajadores informales como estrategia para ayudar a la reduccion de la pobreza

1.1.1 Formular planes y
programas que acerquen a
los trabajadores informales al
Sistema General de Riesgos
Laborales y sobre inclusiéon
laboral

1.1.1.1 Desarrollo de normativa que favorezca la
ampliacién de cobertura en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

INSTITUCIONES,

Ministerio del Trabajo y Ministerio de
Salud y Proteccién Social, conforme sus
competencias u obligaciones.

1.1.1.2 Fomento de mecanismos para acercar la
poblacién informal al SGRL

1.1.2 Fomentar la afiliacion de
trabajadores independientes e
informales al Sistema General
de Riesgos Laborales

Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud
y Proteccion Social, Secretarias de Salud
y ARL, conforme sus competencias u
obligaciones.

1.1.2.1 Desarrollo de un marco normativo que fomente
la afiliacién por sectores econdémicos.

1.1.2.2 Realizacion de acciones de formacién eficaces
para mostrar los beneficios de la afiliacién al Sistema,
la importancia de la prevencion, la promocion de la
seguridad y la salud, mediante campanas informativas
en medios masivos de comunicacion y en lugares de
trabajo de poblacion informal.

Ministerio del Trabajo, Ministerio de
Salud y Proteccion Social, conforme sus
competencias u obligaciones.

Ministerio del Trabajo, Secretarias de
Salud, ARL, Gremios y Empleadores,
Organizaciones sindicales, conforme sus
competencias u obligaciones.

1.1.3 Mejorar la calidad de
empleo en el pais.

1584 Creacign de nuevos puestos de trabajo dignos y
decentes a través de la implementacion de las politicas
de seguridad y salud en el trabajo.

Empleadores, ARL, Ministerio del Trabajo
Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Secretarias de Salud, Gremios, conforme
sus competencias u obligaciones.

1.1.4 Fomentar el
conocimiento en derechos y
deberes en el Sistema General
de Riesgos Laborales.

1.1.4.1 Realizacion de campafias informativas dirigidas
a trabajadores formales e informales acerca de sus
derechos y obligaciones en el SGRL.

Empleadores, ARL Ministerios del Trabajo,
Secretarias de Salud, Gremios, Comités
locales y seccionales, Comités nacionales
de SST por sectores, Organizaciones
Sindicales, conforme sus competencias u
obligaciones.

1.1.4.2 Realizacion de programas de informacion sobre

las obligaciones en materia de prevencioén de riesgos
laborales para las micro y pequefas empresas.

1

Empleadores, ARL, Ministerio de
Trabajo, Gremios, Organizaciones
Sindicales, conforme sus competencias u
obligaciones.

Logro 1: Avanzar en la normativa para la

“| vinculacién de trabajadores al SGRL.

Logro 2: Avanzar en planes y programas
para acercar la poblacion informal al
SGRL

Logro 3: Incluir a trabajadores informales
de ciertos sectores econémicos al SGRL.

Logro 4: Desarrollar politicas ptblicas
para la creacion de nuevos puestos de
trabajo dignos y decentes a través de
la implementacion de las politicas de
seguridad y salud en el trabajo.

Logro 5: Avanzar en la inclusion de
sectores informales en la politica de
formalizacién laboral del Gobierno.

Logro 6: Establecer un programa de
asesoramiento preventivo para las micro
y pequefas empresas.

MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



o PR
\aCIFOISS Ooiss rieve ILIL.|2 1
e RESGIS ASORALES N ERDANERCS

Cartageras o inian (ke
% v 57 che o 51

Resultados Busqueda Sistematica Metodologias de
Evaluacion Politicas Publicas

* Debe considerarse desde la perspectiva del cumplimiento,
teniendo en cuenta la progresividad del mismo y dando por ende

espacio para medir los avances en el mismo.

También debe incluir en la conceptualizacion de los mismos los

aspectos relacionados con la oportunidad y la cobertura que se
tenga.

Ilgualmente de debe partir de los objetivos y las metas
planteadas, asi como de |a claridad en las responsabilidades que
cada uno de los agentes debe asumir.
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METODOLOGIA PARA EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS - Proceso

* Disefio de participacidn accion, cualitativo y cuantitativo, desarrollado a través
de un proceso de autoevaluacion.

* Alos actores nacionales inmersos en el PNSST, se les pidié elaborar su
autoevaluacion luego de capacitarse.

* Conformacion de comisiones de visita para las entidades territoriales y los
otros actores integrados por pares seleccionados y capacitados, para la
verificacion posterior de la informacidon de ambos cargues
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METODOLOGIA PARA EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS - VENTAIJAS

La experiencia y el aprendizaje del proceso le queda al sector y al Ministerio de

Trabajo.
El Ministerio de Trabajo logra un esquema cooperativo con todas las entidades

responsables para evaluar y potenciar el PNSST.

No lleva a un esquema punitivo.
Se hace simultaneamente capacitacion, asistencia técnica, evaluacion, analisis,

sintesis y registro de resultados.
Se capacita un grupo importante de pares en todo el pais que se convertira en una

fortaleza para el Ministerio de Trabajo y el pais.
Es un modelo de evaluacién sostenible que permite hacer series de evaluacién a

futuro.
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METODOLOGIA PARA EVALUACION
DE POLITICAS PUBLICAS - VENTAIJAS

El Ministerio desea montar un sistema de monitoreo, este impulso
ayuda a ello.

Por ser en linea con instrumentos especificos disefiados para ese fin,
ofrece mayor nivel de evidencia.

El Ministerio le da respuesta a los actores del PNSST que con tanto
esfuerzo han ejecutado los logros definidos en las diferentes
estrategias, siendo posible hacer busquedas y visitas de Ia
autoevaluacion.

Permite ver las cosas de una manera evolutiva a través de indicadores
de cumplimiento y gerenciales.

Esta demostrado que el monitoreo genera una cultura de
cumplimiento y resultados.
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Aplicativos de Captura
de Informacion

e Aplicativo de captura de
informacidn por actores
individualizado

1. Cuestionario
evaluacidn del plan

e Aplicativo de captura de informacion
en google docs.

Segunda Parte

2. Prueba piloto




SISTEMA DE INFORMACION DEL PNSST 2013 - 2021

AN

INDICADORES
ID_INDICADOR
ID_OBJ_ESPEC
VAR 1
VAR 2
FORMULA
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Modelo Entidad / Relacién de la Base de datos de Indicadores del PNSST

*ID
Descripcion

AN

OBJ_GEN

*ID
Descripciéon

AN

OBJ_ESPEC

— *ID
Descripciéon

INDICADORES _X INSTITUCIONES
OBJ_X_INSTITUCION - | | e
----------------- ID

*ID_INDICADOR NOMBRE

— — —< *ID_OB J_ESPEC >— ~— ~ DIRECCION
*ID_INSTITUCION CIUDAD
*FECHA EVALUACION TELEFONO
ID_EVALUADOR CONTACTO
ID_PREGUNTA CARGO
RESPUESTA FECHACAPTURA

AN

OPCIONES DE RESPUESTA
ID_INDICADOR
ID_OBJ_ESP

OPCION

DESCRIPCION OPCION

TODOS PORUN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




SISTEMA DE INFORMACION DE INDICADORES DEL PNSST

2013 - 2021
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{ DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL PNSST J

Formulario con
Preguntas
sobre las
variables de la
Base de Datos
del PNSST

Cada actor carga en linea las
respuestas.

En fase de Autoevaluacién
tendra acompafiamiento. En
fases posteriores de
actualizacién, no tendra
acompafiamiento

|

r
J Conexién
L enlinea

}

BASE DE DATOS PNSST

j La actualizacién de datos

ACTORES se hace en linea por cada
actor

LINEAS

OBJETIVOS GENERALES
OBJETIVOS ESPECIFICOS
VARIABLES
INDICADORES (Férmula)

CONSULTAS SOBRE
LA BASE DE DATOS Las consultas sobre la base de
W_ datos se disefiaran en etapa
Variables posterior, de acuerdo con los
requerimientos especificos
REPORTES

Con la respuesta
de la consulta
realizada
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APLICATIVO DEL SISTEMA DE INFORMACION DEL PNSST 2013 - 2021

<\ Bl ==cSIEo8 x|

™ mintrabajocifooiss.com/prsst/\/2/home php %00 =

[k Compime PDF -Re_. (] Office 365 Yt Bookmarks (] Software (B Copy of Sensibilizaci.. [} Lexmark Colombia ... »

€« Ccf
i Aplicaciones - Centro de Investiga... (@) Guia de como lama.. € Webmail oissandino..

57 Outlook.com - malg. Directorio CRC - @) ARLWEB POSITIVA o/ miplanilia.com - Ges.

EVALUACION DEL PNSST

— PLANNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJ) ———

ARL Sali

Nombre de la persona responsable para Cargo dentro de la Institucion
suministrar la informacién

Ana Maria

123456

y
Cuintos (nimero) afiliados al Sistema ¢Cuintos (nimero) nuevos afiliados al
General de Riesgos Laborales (SGRL) Sistema General de Riesgos Laborales
ingresaron en el Gitimo afio? (SGRL) son independientes?Durante el

altimo afio

Ingresar
Ingresar

Se realizan campafias informativas dirigidas Cuantas campafias informativas dirigidas a
a2 trabajadores formales acerca de sus trabajadores formales en el Gltimo aiio?
derechos y obligaciones en el Sistema

Shos Shas e St _
S| NO
Ingresar
Ingresar

vy

x 3 Mostrar todas os descargas.
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INDICADORES DEL PNSST 2013 - 2021

Relacidon Preguntas e Indicadores de Autoevaluacion

AUTOEVALUACION GERENCIAL TOTAL
(Cumplimiento) (Gestion)
116 Preguntas 54 Preguntas 170 Preguntas
Indicadores Indicadores
2 42 44 Indicadores
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INTERPRETACION RESULTADOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

DEL PNSST 2013 - 2021

A La gestidn de la poliica pablica B La gestin de la politica plblica requiere de . Existe un avance Importante en
requiere de mayor acherencla para dar un refuerzo en alqunas actividades no qestion de ta poltica publica, sin embargo
cumplimiento con las metas establedldas desarrolladas o divulgadas por el actor, con el fin se hace necesarlo Intensifcar los logros
e el PNSST de lograr el cumplimiento con las metas nara dar el total cumplimiento,
o establecidas en &l PNSST :
0-40% 4170 % 711100 %
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RESULTADOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
DEL PNSST 2013 - 2021

Distribucion porcentual de cumplimiento por tematica del
PNSST periodo 2013 - 2015
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RESULTADOS INDICADORES DE GESTION

DEL PNSST

2013 - 2021

ESTADISTICA GENERAL
POBLACION COLOMBIANA

24.600.000 24.390.
693
24.400.000
24.200.000
23.811.
24.000.000 924
23.800.000
23.600.000 l
23.400.000
Hombres Mujeres
Poblacién Econdmicamente , Porcentaj
. Numero
Activa €
. 0,
Poblacion Informal 15.640.000 68,00%
. s 0,
Poblacion Formal 7 360.000 32,00%
0,
LelEl 23.000000  100%
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Distribucion porcentual

de Afiliados
Dependientes
100,00%
90,00% | mmmDependientes
80,00%
70,00%
201320142015

Distrubucion Porcentual
de Afiliados
Independientes

I Independiente
t.:E I s

2013 2014 2015
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PAGINA WEB PNSST
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PNSST ~ Sistema de Informacién ~ Foro Actividades ~ Contéctenos

+* Glosario de términos

Glosario de términos

Ty +* Documento del PNSST

R Plan Nacional
le Seguridad y Salud v’ Video Direccién Nacional de Riesgos

en el trabajo 2013 - 2021 (PNSST) v Documento del PNSST
|

Actores del PNSST

Instrumentos del
PNSST

+* Actores del PNSST

+* Instrumentos del PNSST

By
AN

by af v' Instrumento por actor

L 4

v' Instructivo para el diligenciamiento

de los instrumentos

R R ‘ G 1ovosrorun
Ble] Do 3606 SR d

PNSST ~ Sistema de Informacién ~ Foro Actividad

v’ Video instructivo

PNSST ~ Sistema de Informacién ~ Foro

v’ Diligenciamiento de instrumento por actor

Glosario de términos I

s 1€ SEQUI

PNSST »

Glosario de términos
o % Biblioteca
en el traba o d

Actores del PNSST
Actores del PNSST

Insir\.I?emos del e Instrumentos del

PNSS » . PNSST ’
actor

Biblioteca Biblioteca
Instructivo para el
diligenciamiento de

los instrumento

Video
Diligenciamiento de AR
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GRACIAS POR SU ATENCION

ganamaria@oissandino.org
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