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Decreto 1295 de 1994
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Privadas :
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Vida

Con la entrada en vigencia del Decreto 1295 de 1994, 15 aseguradoras del ramo de vida
comenzaron a expedir los seguros de riesgos profesionales, pese a ser aprobado para 18
aseguradoras, hoy en dia son 10
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Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

90.88% \

La Previsora Compaiiia de Seguros.

Capital Privado. 9-09%

0.03%

« Positiva Compania de Seguros S.A., es una compaiia de seguros
de Vida, con régimen de Empresa Industrial y Comercial del
Estado, en competencia, integrante del sector financiero cuyo
objeto social es el Aseguramiento de Personas.

3 Positiva Compafiia de Seguros  [C] @PositivaCol  ({fifj PositivaColombia
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POLITICAS MUNDIALES @) PosITIVA
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NORMAS DE LA OIT A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO EN MATERIA DE EMPLEQ Y OCUPACION

Convenio numero 3 sobre la proteccion
a la maternidad, ratificado por Colombia

Convenio numero 111 sobre la discriminacion
Convenio nimero 159 sobre la readaptacion (empleo y ocupacion), ratificado por Colombia
profesional y el empleo (personascon

discapacdades), ratificado por Colombia

Gestion de las discapacidades

o Convenio nimero 100 sobre la igualdad
en el lugar de trabajo ,

" de remuneracion, ratificado por Colombia

Convenio niumero 156 sobre los trabajadores
con responsabilidades familiares

Ratificamos y nos vinculamos al ejercicio de proteccién, entorno a politicas de igualdad y buen trato
através del desarrollo de programas integrales fundamentados en los factores psicosociales.




EL SECTOR AGRICULTOR
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Extraccion minera
indiscriminada e
informal

Erradicacion
de cultivos ilicitos

Desplazamiento
Forzoso de las
tierras

Dificultades de acceso a
servicios sociales

En Positiva

+ 24588 Empresas afiliadas - 80% del total del
Sector Agricultor

* 174.990 trabajadores vinculados — 50% del total
del Sector Agricultor

» Actividades principales :Cultivos de cafa, palmay
banano

* Violencia el mecanismo que mas incide en la
siniestralidad

* Por tasas de enfermedad laboral, la actividad
agricola ocupa el segundo lugar después de
manufactura (mayor calificacion desérdenes
musculo - esqueléticos 83%)

Cifras a Diciembre 2015
Fuente : Fasecolda. RP Datos — Sistemas y SCG Afiliaciones



2013 A 2015

TASAS DE No. DE ACCIDENTES TASAS DE
No. DE TOTAL No. BE ﬁgggﬁ%ﬁs ACCIDENTES DE DE TRABAJO ACCIDENTES DE
EMPRESAS  TRABAJADORES e TRABAJO MORTALES TRABAJO MORTALES
CALIFICADOS CALIFICADOS CALIFICADOS
ANO 2013 607.961 8.271.917 622.486 75 708 8,6
ANO 2014 595.062 8.936.933 688.942 7,7 569 6,4
ANO 2015 644.011 9.656.829 723.836 75 566 59
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No.DE ACCIDENTES  TASAS DE ACCIDENTES No.DE ACCIDENTESDE TASAS DE ACCIDENTES DE

No. DE EMPRESAS 1R ABTAOJTAAIS%RES DE TRABAJO DE TRABAJO TRABAJO MORTALES TRABAJO MORTALES
CALIFICADOS CALIFICADOS CALIFICADOS CALIFICADOS
ANO 2013 467.437 2.985.220 178.670 6,0 312 10,5
ANO 2014 416.997 3.107.326 181.480 58 241 78
ANO 2015 418.074 3.296.410 202,570 6,1 255 1,7
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Fuente : Cifras Presidenciales Positiva



SECTOR RURAL Y FACTORES PSICOSOCIALES @POSITIVA
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Tipos de remuneracion y vinculacion

Cualificacion y demandas de tareas

Algunas caracteristicas
psicosociales del
sector

‘ indices de escolaridad y competencias

Formas de Trabajo (Separacion de las familias)
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POSITIVAMENTE: Abordaje incluyente orientado a la paz
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POSITIVAMENTE

Surge entonces la necesidad de desarrollar y
aplicar programas que aseguren el mejoramiento
de las condiciones de trabajo y calidad de vida
de nuestros afiliados
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 Orientar acciones en el sector rural, encaminadas a GENERAR VALOR en
los programas de prevencion.

 Fortalecer competencias preventivas y mecanismos de afrontamiento en
el autocuidado y el manejo adecuado de los riesgos.

« Mejorar las competencias del SER.

9

%

OIS
POSITIVAMENTE: Abordaje incluyente orientado a la paz




POSITIVAMENTE
5 Factores de Exito

Modelo
Incluyente

Orientado
e @
Conci
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1. MODELO INCLUYENTE

Etica Salud
Corporativa Psicosocial

« Promueve la consolidacién de equipos de trabajo

» Orientacion al liderazgo por ejemplo

 No aladiscriminacion

 Implementacion de politicas entorno a la satisfaccion en el trabajo
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BASADOS EN VALORES

Paciencia,
Constanciay
Vision de

Futuro

Autoestimay
Autoconocimiento

“Personas capaces de aprender a quererse
asi mismo y a los demas”

Aprendizaje personal y
organizacional
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3. ORIENTADO A LA CONCILIACION
CONVIVENCIA COMO DEBER Y DERECHO:

* Humanizacion del trabajo

« Fortalecimiento de Politicas Organizacionales contra hostigamiento y maltrato laboral
* (Ley 1010 de 2006-Convenio 111 OIT)

« Trato justo, seguridad y salud laboral y el mejoramiento de la calidad de vida y trabajo
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4. Dirigido a Grupos Vulnerables

* Intervenimos la poblacion trabajadora en situacidon vulnerable
 Acceso alaseguridad y salud en el trabajo

« Mejora en procesos de comunicacion y relacionamiento interpersonal
* Aporte al desarrollo empresarial y social

POSITIVAMENTE: Abordaje incluyente orientado a la paz

B CONGRESD DE PREVEMCION DE
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5. FAMILIA COMO FACTOR PROTECTOR

CONSTRUCCION DE FAMILIA SEGURA

* Involucra a trabajadores y sus familias

* Integracién al proceso preventivo

* Construccién conjunta de escenarios sanos y seguros

« Documentos de programas de Seguridad y Salud de las organizaciones
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‘ Como lo Logramos?
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ACCIONES QUE GENERAN VALOR

 Estructuracién de compromisos legitimos con la alta direccién (Mesas de Trabajo)
« Centradas en las necesidades especificas de los clientes (A la medida)

« Desarrollo metodolégicamente por pilares
(Ruta estandarizada fundamentada en un sistema de gestion del riesgo)
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ACCIONES QUE GENERAN VALOR

* Programas bajo esquema de entrenamiento por competencias
(Trabajo con las personas)

 Es versatil , de facil comprensiéon , aplicable transversalmente y accesible a
todos los sectores econdémicos

 Potencializa el capital humano de las organizaciones al mejorar al SER
individual y colectivamente.

POSITIVAMENTE: Abordaje incluyente orientado a la paz FEeweE T eI
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Desarrollo por Pilares

INTEGRANDO LA GESTION
HUMANA PRIMERO FACTORES

PROTECTORES
Y DE RIESGO

\

MAS AMABLES, MAS POSITVA
HUMANOS
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PILAR: CALIDAD INTRALABORAL
PROGRAMAS

LIDERAZGO COACHING Y EMPODERADOR

b \SESORIATECNICA SEGURIDAD BASADA EN COMPORTAMIENTOS A
AP T ERVENCION TRAVES DE VALORES

INTELIGENCIA EMOCIONAL
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SINDROME BURNOUT

SALUD MENTAL
FACTORES PSICOSOCIALES EN MANEJO DE

A

COMUNICACION DE SITUACIONES CRITICAS
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PO AMENT : PREVENCION DE EFECTOS POR TURNICIDAD

PERCEPCION ADECUADA DEL RIESGO
CONSTRUCCION DE FAMILIA SEGURA




PILAR: CALIDAD DE VIDA

PROGRAMAS

FOMENTO DE ESTILOS DEVI
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PILAR: MAS AMABLES, MAS HUMANOS

ASESORIA v ASISTENCIA TECNICA
&N LA PREVENCION peL

ACOSO LABORAL
' PROGRAMAS

GESTION DEL COMITE EN SANA
CONVIVENCIA

PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL

ACOSO LABORAL
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POSTIVAMENT! :
A\ ‘ - ' Programa que permite fundamentar el plan de
accion preventivo de conductas de violencia y
promueve la humanizacion del trabajo.




PILAR: INTEGRANDO LA GESTION HUMANA

ASESORIA TECNICA

GESTION HUMANA

ESTRUCTURACION DE MESAS DE TRABAJO-CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA ORIENTAR

INTERVENCION EN FACTORES EXTRALABORALES

DESARROLLO INTEGRAL DE COMPETENCIAS
TELETRABAJO

ASEGURAMIENTO DE LA EDUCACION EN SST CON

FORMADOR DE FORMADORES

FACTORES PSICOSOCIALES EN EL MANEJO SEGURO DE
| ARMAS
u



En Positiva todos los seguros son inclusivos y se adaptan a las necesidades
de la poblacion y de los trabajadores, buscando generar cultura de
responsabilidad y calidad de vida en el trabajo

ARL es un vehiculo para la inclusion social e implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con politicas de Gobierno

Participar en la politica publica definida por el gobierno nacional para
promover un modelo de empleo que pueda reducir la vulnerabilidad a la
que estan expuestos los trabajadores agrarios

Contribuir en la formalizacion del empleo rural para impulsar la proteccion
en riesgos laborales del trabajador agrario



e Responder a la cobertura progresiva y sustentable por riesgos
laborales para los ™“nuevos” trabajadores agricolas, generando
oportunidades de acuerdo con las necesidades especificas del sector.

e Acompanar a las entidades gubernamentales en las inspecciones
rurales, normas de trabajo y orientaciones especificas a los riesgos
prioritarios

e Fortalecer los vinculos con el Estado, aseguradoras, academia vy
medios de comunicacion en pro de la cultura de ambientes de trabajo
seguros Yy saludables en el campo.
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DEBE SER PARA TODOS

Muchas Gracias




