Otra Manera de gestionar la Seguridad
y la salud en el trabajo

“La ruta de las pequefias empresas hacia la
Implementacion del sistema de gestion de
Seqguridad y Salud en el trabajo”

Jmabelaponte@hotmail.com
Tel 311 621 88 65
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mabel aponte

« Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de
trabajo , asi como la salud en el trabajo,
gue conlleva a la promocion y al
mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas sus
ocupaciones »



Objetivo | mabel aponte
de la herramienta

“Que Ila empresas de menos de 20
trabajadores perciban la herramienta de
gestion en sequridad y salud en el trabajo
como un mecanismo de control amigable y
sencillo que le aporta la sostenibilidad del

negocio y al cumplimiento legal ”



Caracteristicas

. mabel aponte
de las empresas peguenas

1. No estan certificadas con normas internacionales tales
como ISO 9000

2. No aplican la gestion por procesos

3. No aplican el ciclo Deming (PHVA) como estandar

4. Hay cargos poli funcionales

5. Generalmente los problemas los resuelve una sola persona
6. Son familiares

7. No estan familiarizados con los requisitos legales en SST

8. El flujo de efectivo es una de sus grandes preocupaciones



SISTEMA DE GESTION mabel aponte

1. Politica
2. Organizacion
3. Planificacion
4. Aplicacion
5. Evaluacion
6. Auditoria
/. Acciones de mejora
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Ruta: mabel aponte
Gestion a los factores de riesgo

e Se denomina riesgo a la probabilidad de que un objeto material,
sustancia o fenomeno pueda, potencialmente, desencadenar
perturbaciones en la salud o integridad fisica del trabajador, asi como
en materiales y equipos.

» Se define factor de riesgo ocupacional la existencia de elementos,
fenomenos, ambiente y acciones humanas que encierran una
capacidad potencial de producir lesiones o danos materiales, y cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion y/o control del
elemento agresivo.



1. Clasificacion mabe] onnte
de los factores de riesgo

Bioldgicos : Animales, virus, hongos, bacterias , vegetales

Fisicos : Ruido, iluminacidn, vibraciones, temperaturas , presiones atmosféricas,
radiaciones ionizantes y no ionizantes

Quimicos : Polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos, gases y vapores, humos
y material particulado

Psicosocial : gestion organizacional, caracteristicas de la tarea, caracteristicas del
grupo social de trabajo

Biomecanicos: esfuerzo, manipulacion de cargas y movimientos repetitivos

Condiciones de seguridad: Mecanico, Eléctrico, Locativo, Accidentes de transito,
publico

Fenomenos naturales
Tareas de alto riesgo
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dos de Evaluacion.
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cargas

Condiciones de tomas
eléctricos y cajas en mal
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Medicién Higiénica
Evaluacion de puestos de

trabajo

Inspeccion técnica

Inspeccion técnica




ablezca controles

Fisicos lluminacion deficiente

Esfuerzos Eliminacidon
Biomecanicos Manipulaciéon manual Sustitucion
DESPACHOS de cargas Control de ingenieria
Condiciones de tomas ContrOI Administrativo

Eléctricos eléctricos y cajas en Controles en la persona
mal estado

Almacenamiento
Locativo inadecuado




scenarios de riesgo

Fisicos [luminacion deficiente

Esfuerzos
Biomecanicos Manipulacion manual de cargas

DESPACHOS
Condiciones de tomas eléctricos y

Eléctricos cajas en mal estado

Locativo Almacenamiento inadecuado




5. Controle mabel aponte
el riesgo de Manera Integral
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BRPriorice mabel aponte
Establezca el programade
gestion del riesgo: Mecanico

Objetivos y metas

Funciones, responsabilidades, competencias y rendicion de cuentas
Documentacion y comunicaciones aplicables y necesarias
Criterios de Salud del trabajador a tener en cuenta / PVE
Gestion de peligrosy riesgos

Medidas de Prevencion y control operacional ( Cambios)
Plan de trabajo anual

Elementos Ambientales para tener el cuenta

Seguridad industrial : EPP- estandares- Mantenimiento
Adquisiciones y contratistas

Incidentes / Accidentes / enfermedad laboral

Plan de emergencias

Auditorias

Acciones Correctivas y preventivas

Revision por la direccién ( objetivos, metas, indicadores)
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