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IX CONGRESO DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES EN IBEROAMERICA

Cartagena de Indias (Colombia)
26y 27 de Abril 2016
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SISTEMA
NACIONAL DE INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL
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Contexto

Sistema Nacional
Integrado de Inspeccion
del Trabajo

Un Unico cuerpo de

Inspeccion del Trabajo

Normas Laborales individuales y
colectivas

Normas Riesgos Laborales
Normas Seguridad y Salud en el Trabajo
| Normas Seguridad Social Integral

MINTRABAJO



Formas de

Inspeccion

SISTEMA DE
INSPECCION DEL
TRABAJO

Asistencia
Preventiva

Inspeccion
Reactiva

Desarrollo de cultura
de cumplimiento

Instrumentos de
inteligenciay
colaboracién

Instrumentos de
fiscalizacion
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Coactiva o de
policia
administrativa

Acompanamis
nto y garante

Facultades
de la
Inspeccion

Mejoramiento
normatividad
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Fortalecimiento de

la Inspeccion, Vigilancia y Control
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
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1. Capacitacion: Asegurar que los inspectores laborales
reciben una formacion adecuada y apliquen las
lecciones aprendidas;

2. Aumento del numero de inspectores de trabajo
permanentes en el futuro; de 424 a 904 (113%).
Actualmente vinculados 837 inspectores. Aprox 150
dedicados exclusivamente a Riesgos Laborales;

B BELEN 3 Regulacion: ley 1610/13; ley 1562/12; ley 1437/12;
decreto 1072/15;

Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 (Articulo 98)
establecid6 mecanismos para asegurar la proteccion
social para trabajadores independientes que devengan
ingresos inferiores al Salario Minimo.

(&) MINTRABAJO TOLOEPOR UH
NUEVO PAIS
Bl EOGLIDAL EDJCACICH




4. Fortalecimiento de la Asistencia Preventiva que
propenda por:

v" Minimizar la ocurrencia de los riesgos laborales a los que
esta expuesto el trabajador en su desempeno y las
consecuencias que tiene para los actores productivos;

v’ Elevar los niveles de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la ley;

v' Generar un ambiente de mayor entendimiento y
colaboracion entre trabajadores y empleadores;

rictencios v’ Contribuir al mejoramiento de la competitividad de las

Preventivas empresas Yy de las diferentes actividades econdmicas.

encaminadas hacia el
cumplimiento de los
empleadores de dicha
obligacion.

Visitas de verificacion
de cumplimiento de
los estandares
minimos del Sistema.
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O @] NUEVO PAIS
Bl ECLIDAL EDJCACCH

Fortalecimiento

artrication




5. Mejoramiento significativo del proceso
administrativo del cobro y recaudacion de
multas;

6. Aplicacion de nuevas multas por
reincidencia en las conductas (en la comision
de la infraccion)

Fortalecimiento . . _, .
7. Criterios de graduacion de las sanciones.

8. Criterios de Proporcionalidad y razonabilidad
para la cuantia de la sancion a los empleados,
por tamano de empresa
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(&) MINTRABAJO NUEVO PAIS




Accidente ocasione muerte del
Incumplimiento normas Omision del reporte de | trabajador por incumplimiento

riesgos lahorales accidente de trabajo de normas de seguridad y salud
en el trabajo

Tamano de
empresa

Valor Multa en SMMLV
Microempresas 5690 mil a $3.5 millones | 5690 mil a $13.8 millones | 513.8 millones a $16.5 millones
Pequefiaempresa | S4 millones a $13.8 millones [514.5 millones a $34.5 millones| $17.2 millones a $103.5 millones
Medianaempresa | 514.5 millones a 569 millones | $35.1 millones a 569 millones | 5104 millones a $276 millones

Granempresa  [569.6 millones a $345 millones| 569.6 millones a 5690 millones| $276.6 millones a $690 millones

Destinacion de las multas. Las multas que impongan las Direcciones Territoriales u
Oficinas Especiales, con ocasidn de la infraccion de normas de seguridad y salud en
el Trabajo y Riesgos Laborales, seran destinadas al Fondo de Riesgos Laborales.
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GCLCIEEIELIS 9. Creacion de Sancion No Monetarias y medidas cautelares.

De tres (3) a diez Por reincidencia diez

(10) dias habiles,

segun la gravedad
de la violacion

(10) a treinta (30)
dias calendario

Renuencia o
Peligro la vida, la reincidencia
integridad vy la violacion normas del
seguridad personal trabajo,
de los trabajadores especialmente 5.0,y
clausura S.1. cierre definitivo

lugar de
trabajo
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Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los
Directores Territoriales, mediante Auto debidamente
motivado, podran ordenar el cierre o clausura del lugar
de trabajo cuando existan condiciones que pongan en
peligro la vida, la integridad y la seguridad personal de
los trabajadores.

Cierre o clausura

del lugar de trabajo

En ningun caso la suspension de actividades o cierre
del lugar de trabajo puede ocasionar detrimento a
los trabajadores.

Los dias en que esté clausurado el lugar de trabajo,
se contaran como dias laborados para efectos del
u,-u.f-}]ago de salarios, primas, vacaciones y demas ©) MINTRABAJO Fuﬁ;?ﬁg
r@staciones sociales a que éstos tengan derecho. 2 EBLIIAL £0JC ok

o
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MEDIDAS CAUTELARES

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad

Social podran ordenar la paralizacién o

prohibicién inmediata de trabajos o tareas

por inobservancia de la normativa sobre

Paprfc:i;i?)?ic?gno prevencion de riesgos laborales, de concurrir
riesgo grave e inminente para la seguridad o
salud de los trabajadores, hasta tanto se
supere la inobservancia de |la normatividad,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1610 de 2013.
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Por 10 dias Ministerio del Trabajo suspende obras en el
Tunel de La Linea

"™ Lunes, 21 de Septiembre de 2015 13:01 & Comunicaciones Pl N ]

Paralizacion o

prohibicién

Fotografia, cortesia, Diario el Nuevo Dia

o La medida cautelar preventiva fue tomada para proteger la vida, salud,
seguridad y salud de los trabajadores de la mega obra.
° La decision se tomo después de que un trabajador muriera y tres mas

resultaran heridos en un accidente Iaboral el pasado 13 de septiembre.

IBAGUE, sept.21/15. Falta de rutas de evacuacion, protocolos de seguridad y
procedimientos claros de seguridad industrial, ausencia de parameéedicos y mala
senalizacion en las zonas de mayor riesgo de accidente, fueron las razones que
[levaron al Ministerio del Trabajo a ordenar durante diez dias Ia paralizacion y
prohibicion de trabajos y tareas en la obra denominada CRUCE DE LA
CORDILLERA CENTRAL DEL II CENTENARIO-TUNEL DE LA LINEA y SEGUNDA
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Suspendida construccion de un colegio en Arauca

2| Viernes, 11 de Septiembre de 2015 11:17 & Comunicaciones

B

Paralizacién o

prohibicién
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MinTrabajo suspende construccion de Hotel La Catleya

en Mocoa
"™ Lunes, 31 de Agosto de 2015 16:33 & Comunicaciones RS e=

Paralizacion o
prohibicién

BOGOTA, ago. 31/15.- Luego de varias denuncias por posibles irregularidades de
seguridad que pone en peligro la vida, integridad y seguridad de los trabajadores
de una empresa informal constituida por maestros que adelantan la construccion
del Hotel La Catleya en Mocoa, Putumayo, el Ministerio del Trabajo a traves de la
direccion de Inspeccion, Viailancia v Control de Ia Territorial de este
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SANCIONES IMPUESTAS A HAVELLS SILVANIA
COLOMBIA'Y TRANSMILENIO S.A.

* Imposicion de multa a Havells Sylvania
Colombia por violacion al sistema de riesgos
laborales por el mal procedimiento en el uso
del mercurio liguido con una multa de

$235.800.000 de pesos.

* Imposicion de multa Transmilenio por falta de
banos en las estaciones. El valor de la multa es
de 1000 salarios minimos legales mensuales
vigentes equivalente a $689’454.000 de pesos.
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W @] ® MINTRABAJO z NUEVO PAIS




Fortalecimiento del sistema de inspeccidn del trabajo en Riesgos

Laborales, a través de:

10. Creacion Grupos Especiales de Investigaciones

« Conocer, iniciar, adelantar y
culminar cualguiera de las
actuaciones administrativas
que por competencia general
corresponda a los Directores y
Coordinadores de Grupo de las
Direcciones Territoriales y
Oficinas Especiales e
Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

* Incluye la materia de RIESGOS
LABORALES

GRUPO PARA LA ERRADICACION

DEL TRABAJO INFANTIL

» Conocer, iniciar, adelantar y culminar cualquiera
de las actuaciones administrativas
correspondientes a Trabajo Infantil, que por
competencia general corresponda a los Directores
y Coordinadores de Grupo de las Direcciones
Territoriales y Oficinas Especiales e Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

* Adelantar las acciones y gestiones preventivas
necesarias que permitan erradicar el trabajo
infantil y sus peores formas, para lo cual debera
articularse dichas actuaciones en todos los casos
con la Direccion de Derechos Fundamentales del
Trabajo.
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11. Planes de mejoramiento por parte de Ia
Inspeccion del Trabajo

12. Reporte de accidentes y enfermedades a las
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales
del Ministerio del Trabajo.

13. Desarrollo e implementacion del Sistema de
Informacion de Inspeccion, Vigilancia y Control
el cual incluira las investigaciones generales y de
Riesgos Laborales, facilitando l|a gestion al
Inspector de Trabajo y mejorando la eficiencia y
celeridad de los procesos.

Fortalecimiento
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Fortalecimiento del sistema de inspeccion del
trabajo en Riesgos Laborales, a través de:

14. Comision Nacional de Inspectores de Trabajo en materia
de Riesgos Laborales.

La Comision Especial de Inspectores de Trabajo en

Riesgos Laborales de caracter nacional, permanente vy

especial, tendra a su cargo el fortalecimiento y Ia

Fortalecimiento articulacion de las dependencias del Ministerio

encargadas de:

e La prevencion y promocion en materia de riesgos
laborales y

* La vigilancia del estricto cumplimiento de las normas
relativas a la prevencion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades laborales

Asi mismo, velara por el cumplimiento y observancia de

. i TODOS PORUN
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o Si bien reconocemos las reformas y acciones
gue Colombia, particularmente el Ministerio
del Trabajo, ha emprendido en los ultimos
anos, no desconocemos otros temas sobre los
qgue debemos seguir trabajando y reforzando,
tales como, las inspecciones de trabajo, el
cobro de multas, subcontratacion ilegal, la
informalidad laboral, y las acciones de

prevencion de la seguridad y salud en el
trabajo. Asi como, acciones para armonizar la
legislacion, las politicas y las practicas del pais
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i iGRACIAS!]

MARIA PATRICIA MARULANDA CALERO

Directora de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial

mmarulanda@mintrabajo.gov.co
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