
Órganos de Regulación, Inspección, Control y Vigilancia de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo. 
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– ACTUALIZACIÓN DE MARCO NORMATIVO. 

• Reforma y modernización del Programa de Reducción de Empresas con Alta Siniestralidad.  

– Simplificación de formularios y canales de comunicación.

– Acompañamiento y Mayor control, con fiscalizaciones específicas y participación de las ATLs. 

(Administradoras de Trabajo Local)

– Seguimiento particular a empresas de construcción, con participación de las Mesas 

Cuatripartitas.

• Reformas y mejoras de normativas a desarrollar. Construcción, Pymes, entre otras.

– MODIFICACION Y MEJORAS AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACIÓN.

• Nuevo manual de inspección general y específicos por cada programa.

– POLITICA AMPLIA Y DE DIFUSIÓN DE PREVENCIÓN EN TODOS LOS 

AMBIENTES EDUCATIVOS. (Educación Primaria, Media y Superior)

– MEJORAS EN LA GESTIÓN DE AUDITORIAS. 

• Desarrollo de nuevo protocolo de Auditoria Integrales en sede de la ART. enfocado en la gestión. 

• Restructuración de la comunicación con Administradoras de Trabajo Local.

ACCIONES EN CURSO - FISCALIZACIÓN -



ACCIONES EN CURSO 

- PROGRAMAS PREVENTIVOS EN GESTION DE LA SALUD -

 Modernización de protocolos. Modificación de Resolución SRT N° 886/15 en curso. Protocolo de 

Ergonomía.

 Profundizar las acciones de difusión de Buenas Prácticas. Desarrollo de nuevos 

manuales de Buenas Practicas y fichas técnicas. Mayor difusión de los mismos.

 Mejoras en las funciones que deberán desarrollar los Servicios de Higiene y 

Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo.

 Investigación de factores de riesgo y efectos en la salud específicos por actividad, 

puestos de trabajo, etc.

 Vigilancia de la Salud. Abordar la problemática de los factores de la organización del 

trabajo.



GRACIAS


