Organos de Regulacion, Inspeccion, Control y Vigilancia de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.
Logros y tareas pendientes.
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ORGANISMO DEL ESTADO NACIONAL QUE EJERCE EL CONTROL
SOBRE EL SISTEMA DE COBERTURA'Y REPARACION DE RIESGOS
DERIVADQOS DEL TRABAJO

Promover la reduccion de la siniestralidad laboral
a través de la prevencion de los riesgos derivados
del trabajo.

Garantizar la reparacion de los danos derivados
de accidentes de trabajo y de enfermedades pro-
fesionales, incluyendo la rehabilitacion del traba-
jador damnificado.

Incentivar y promover la recalificacion y la rein-
sercion laboral de los trabajadores damnificados.

Promover la negociacion colectiva laboral para la
mejora de las medidas de prevenciony de las
prestaciones reparadoras.

Incrementar la cobertura e inclusion en el
Sistema de Riesgos del Trabajo.

Federalizacion del Sistema de Riesgos del Trabajo.

-
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Controlar el cumplimiento de las normas
de higiene y seguridad en el trabajo.

Supervisar y fiscalizar el funcionamiento de
las aseguradoras de riesgo del trabajo (ART).

Mantener los Registros Nacionales de Informacion
sobre el sistema de riesgos del trabajo.

° Administrar las Comisiones Médicas (ex SAFJP).

=  Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
==
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m COBERTURA ATIENDE SE PIERDEN
DEL TRABAJO

;De qué hablamos?

9.6M 650000 18M

de trabajadores : :
accidentes y/o de jornales en
enfermedades forma directa
profesionales
al ano.

928.000

empleadores

22 4

concentran el 60%
de los trabajadoresy
de los empleadores

de riesgos del trabajo
operaron en el mercado
(2015)
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57 Cy CABAY Provincia
(@) de Buenos Aires
7' 5 % SANTA FE

7' 7 % CORDOBA

El sistema cubrio las o)
prestaciones de 5,3 A) MENDOZA

Total 77,5%

792 Representan el
72,4%

‘i Ministerio de Trabajo,
cunerintendencia d Empleo y Seguridad Social
Riesqos del Trabajo v Presidencia de la Nacién




*Valores superiores a los ofrecidos a nivel regional
e incluso a los niveles de paises mas desarrollados.
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Principales Problemas
a enfrentar
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EJES DE
TRABAJO

Dimensionamiento:
Existe un stock de juicios
que alcanzan las 300.000

causas (casos sin sentencia
en primera instancia).

La litigiosidad atenta
contra las posibilidades
de inversion, expansion

y crecimiento del
mercado asegurador.

-
;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

(v La solucion deberia contem-
plar que el agotamiento de la via administrativa en
cualquier jurisdiccion se vea consumada con el dicta-
men de comision medica.

@ Lograr la en sede judicial.

de acuerdo al Decreto N°
472 [14, en sede judicial.

@ Trabajar para que la guarde
pautas de razonabilidad.

o Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

- i‘
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° Incrementar la presencia institucional de [a SRT.

° Mejorar la prestacion de servicios a usuarios de
las distintas provincias argentinas.

EJES DE
TRABAJO
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o

CONTROL DE LAS ART

/ Estandarizacion y profesionalizacion de la tarea fiscalizadora
(Garantizar calidad y objetividad).

+ Reorientacion y coordinacion fiscalizadora (Aumento de frecuencias y aspectos
a fiscalizar, por sobre la tarea administrativa, y promocion de un impulso
fiscalizador coordinado por las distintas areas de la SRT que fiscalizan).

+/ Diseno e implementacion de nuevas herramientas de analisis
(Inteligencia analitica en orden a detectar desvios).

/ Lucha contra el fraude (Incorporacion del area a la SRT).

EJES DE
TRABAJO g

CAMPANA DE COMUNICACION

Objetivo: Desalentar la busqueda de la via judicial.

+ Difundir y concientizar sobre el funcionamiento del Sistema.

-i- =  Ministerio de Trabajo,
. Cendencia d LA Empleo y Seguridad Social
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OBJETIVO: REDUCIR LA
SINIESTRALIDAD LABORAL
MEJORANDO LAS CONDICIONES
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS.

EJES DE
TRABAJO

-
;R I Superintendencia de
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@ Promocionar politicas y programas de prevencion

@ Profundizar la vigilancia de la salud
@ Difundir y capacitar a los actores implicados en la
prevencion
@ Optimizar las auditorias
Administradoras de Trabajo
Locales (ATL).
@ Investigar y generar espacios

O Stro agentes de riesgo segun
actividad economica.

o Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
——

+ Presidencia de la Nacién




v Llevar a la maxima expresion la promocion de la mejora en la
Seguridad y Salud de los Trabajadores en el ambito laboral.

v Generar un plexo normativo que atienda basicamente a la prevencion
de riesgos profesionales y proteccion de la salud y la seguridad.

¥ Conseguir en su elaboracion el maximo consenso de todos los
actores representativos del quehacer laboral.

EJ ES D E v Atender y considerar los lineamientos internacionales rectores en la
materia que han dado sustento a las legislaciones especificas que se

TRA BAJ O fueron dictando en Prevencion de Riesgos Laborales.

OBJETO

v Promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidasy
el desarrollo de actividades de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales
en el ambito del trabajo. (Articulacion entre las leyes 19.587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, 24.557 de Riesgos del Trabajo y todos los Decretos y demas normativa vinculada
a éstas -Decretos 351/79; 911/96; 617/97; 1338/96; 491/97; etc.- y Resoluciones SRT).

‘i- =  Ministerio de Trabajo,
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Programa para la Reduccion de los Accidentes Mortales
(Resoluciones SRT N° 1721/04 y N° 1392/05)

° Programa de Investigacion de Accidentes Graves y Mortales
(Resolucion SRT N2 230/03)

° Programa Rehabilitacion Empresas Alta Siniestralidad

(Resoluciones SRT N° 559/09 y N° 475/11)

FISCALIZACION
EN PREVENCION

Programa de Reduccion de la Siniestralidad en PYMES
(Resolucion SRT N° 01/05 y Resolucion SRT N° 1579/05)
Empresas poseen entre 11y 49 trabajadores

.i. =  Ministerio de Trabajo,
S LA Empleo y Seguridad Social
FiLes e el =% Presidencia de la Nacién
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Programa de Prevencion sector Construccion (Resolucion SRT
N2 1642/2009, Resolucion SRT N° 552/01y Decreto 911/1996)

° Programa de Prevencion Grupo Basico (Resoluciones SRT N°
552/01y N° 326/04)

FISCALIZACION
EN PREVENCION P58

Planificacion Anual Materia de Prevencion por ART
(Resolucion SRT N° 771/13)

.i. =  Ministerio de Trabajo,
cunerintendencia d LA Empleo y Seguridad Social
Riesgos del Trabajo < Presidencia de la Nacién
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FISCALIZACION
EN PREVENCION

TERRITORIOS DE JURIS-
DICCION NACIONAL.

Fiscalizacion de empleadores que
desarrollen tareas en el ambito, donde
el poder de contralor en materia de
Higiene y Seguridad en el trabajo,
corresponde al Estado Nacional.

COMPRENDEN:

o Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

= Presidencia de la Nacién
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Programas Nacionales
de Prevencion por
Rama de Actividad

—PRONAPRE-

-
;R I Superintendencia de
Riesgos del Trabajo

Programa destinado al desarrollo y la programacion de politicas
activas de prevencion primaria, secundaria y terciaria para cada
sector de actividad economica.

Se crearon Comisiones Cuatripartitas de Trabajo para actividades
incluidas en la norma, integradas por representantes de los acto-
res sociales alcanzados: la SRT, los representantes sindicales de
los trabajadores, las camaras empresarias que nuclean a los em-
pleadoresy la Union de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.

Principales funciones:

o Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social
——

+ Presidencia de la Nacién




NACIONALES REGIONALES
v Automotriz

v Madera (Corrientes)
v Metalmecanica

v Madera (Misiones)
v/ Mineria

v Madera (Chaco)

v Lactea

v Petroleo (Chubut)
v Cuero

v’ Avicola (Entre Rios)

SECTORES v Eléctrica
DE ACTIVIDAD v Mineria (San Juan)

v Trenes
PARTICIPANTES v Quimicos y Petroquimicos (Santa Fe)

v’ Micros

v Aceiteros (Santa Fe)

v/ Camiones

v Frigorificos

.i. =  Ministerio de Trabajo,
: : LA Empleo y Seguridad Social
IR AT =% Presidencia de la Nacién




FICHA TECNICA DE PREVENCION SRT
La consecuencia de la actividad de las Mesas i}t
Cuatripartitas ha sido la elaboracion de 10

Manuales de Buenas Practicas A- Definicién

cala & nivel o5 aguella Que se Drod

B - Introduccién

C - Recomendaciones
Practicas

1. Empleador

BSRTT e mom—rr
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_GESTION EN SALUD
DE EXAMENES PERIODICOS (EMP)

MEJORAS EN LA PROTOCOLIZACION DE LAS INCLUSION DE LOS
DETECCION DE CASQS: PRINCIPALES EMP. DISTINTOS FACULTATIVOS
DEL SISTEMA PUBLICO
DE SALUD Y LAS ARTS
PARA COMUNICAR
LAS SOSPECHAS DE EMP.

‘i‘ =  Ministerio de Trabajo,
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Investigaciones sobre CYMAT de los trabajadores
de pesca en altura.

° Investigaciones de Cancerigenos.

Encuesta a Hogares asalariados Agrarios.
Proteccion social, empleo, educacion, salud
y condiciones de trabajo.

INVESTIGACION , | -
Guias practicas sobre carga térmica, sobre

EN SALU D mediciones de contaminantes quimicos y
caidas en altura.

Tutorial en video sobre mediciones de Ruido
y de iluminacion de ambiente laboral.

.i. =  Ministerio de Trabajo,
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ACCIONES EN CURSO - FISCALIZACION -

-~ ACTUALIZACION DE MARCO NORMATIVO.
 Reformay modernizacién del Programa de Reduccion de Empresas con Alta Siniestralidad.
— Simplificacion de formularios y canales de comunicacion.

— Acompafiamiento y Mayor control, con fiscalizaciones especificas y participacion de las ATLSs.
(Administradoras de Trabajo Local)

— Seguimiento particular a empresas de construccién, con participacion de las Mesas
Cuatripartitas.

 Reformas y mejoras de normativas a desarrollar. Construccién, Pymes, entre otras.

— MODIFICACION Y MEJORAS AL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION.

Nuevo manual de inspeccion general y especificos por cada programa.

— POLITICA AMPLIA Y DE DIFUSION DE PREVENCION EN TODOS LOS
AMBIENTES EDUCATIVOS. (Educacion Primaria, Media y Superior)

— MEJORAS EN LA GESTION DE AUDITORIAS.

» Desarrollo de nuevo protocolo de Auditoria Integrales en sede de la ART. enfocado en la gestion.
» Restructuracion de la comunicacion con Administradoras de Trabajo Local.

SRT < ~  Minkstero de Trabajo,
- Emples y Seguridad Social
ETopE $18 TraNg % Presidencia de la Macién




ACCIONES EN CURSO
- PROGRAMAS PREVENTIVOS EN GESTION DE LA SALUD -

v" Modernizacién de protocolos. Modificacion de Resolucion SRT N° 886/15 en curso. Protocolo de
Ergonomia.

v Profundizar las acciones de difusion de Buenas Practicas. Desarrollo de nuevos
manuales de Buenas Practicas y fichas técnicas. Mayor difusion de los mismos.

v Mejoras en las funciones que deberan desarrollar los Servicios de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y de Medicina del Trabajo.

v" Investigacion de factores de riesgo y efectos en la salud especificos por actividad,
puestos de trabajo, etc.

v" Vigilancia de la Salud. Abordar la problematica de los factores de la organizacion del
trabajo.

S Presidencia de la Macidn
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