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Los cambios en los perfiles epidemiolégicos de la poblacion mundial, nos
muestra que son las enfermedades denominadas “no transmisibles”
(Enfermedades Cardiovasculares, Obesidad, Diabetes, Tabaquismo,
Cancer) (ENT) las que concentran la mayor casuistica de morbi-
mortalidad.

Estas enfermedades cronicas son silenciosas en un principio y se
caracterizan por la Ausencia de microorganismo causal y por factores de
riesgo multiples. Por ello la importancia de factores como el estilo de vida,
el ambiente fisico y social y las condiciones de trabajo. Acarrean también

consecuencias a largo plazo (minusvalias fisicas y mentales).
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Magnitud de las ENT en el mundo y en América Latina
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En América latina estas cifras
se acrecientan llegando a un
promedio de 73%, segun el
estudio publicado por la OMS
2014; “ENT-Perfiles de paises”.

Las enfermedades no transmisibles (ENT) matan a 38 millones de personas cada ano.
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no transmisibles sea de US$ 7,28 billones
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Focalizacion de la OMS para el 2016
“Vence a la diabetes”
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22 millones de personas con diabetes.
sonas afectadas tienen diabetes de tipo 2,
va de adultos, pero que ahora también se da
en ninos.
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El ausentismo laboral
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Tecnologia & Estrategia
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Pilares para una politica preventiva & Actores
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Salud y
Seguridad

para los
trabajadores/as

Erogacionen alta
complejidad en
las prestaciones.

Accidentes de
Trabajo y
Enfermedades

en general.

PREVENCION

PRIMARIA

Eficaciaen la
atencidn primaria
de la salud de las

prestadoras
medicas y
efectores piblicos.

+

Productividad,
Competitividad y

Rentabilidad.

[ ]
Ausentismo
laboral.
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Claves para un modelo de




Paradigma tecnologico A
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Aciertos de un Sistema de Gestion Integral

S comunes,

tivo de cubrir la mayor parte de las
de los sectores de actividad productivos,

izacion del trabajo y gestion de la prevencion

biente y lugar de trabajo (se incluye el trabajo con
exposicion a productos quimicos)

Condiciones materiales
Factores individuales

Actividades con legislacion especifica (Agro, Mineria,
Contruccion, etc)



Gestion del Conocimiento y herramientas auxiliares
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gurar la calidad en la experiencia de usuario del sistema:

Soporte multimedia

Comunicacion en tiempo real
Geolocalizacién

Avisos y alertas just-in-time y just-in-place
Estadisticas en tiempo real
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Analisis en un sistema de gestion

Para el analisis de los procedimientos y las condiciones de trabajo de las empresas y
sus trabajadores, una solucion tecnologica que permite a sus usuarios recabar y
consultar la informacion en campo, generando la optimizacion de los recursos.

La tecnologia aplicada a la prevencion permite reconocer las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo y describir la situacion actual de accidentalidad,
enfermedad laboral y programas de promocion y prevencion a partir de los reportes
de las empresas y de las administradoras de riesgos laborales

“Estos sistemas de gestion poseen herramientas preventivas tales como las
medidas correctivas que permiten reducir los accidentes y las enfermedades
laborales ya que trabajan sobre el mapa preventivo y no ya sobre estadisticas

fatales.”
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Funcionalidades minimas necesarias
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Realizar la identificacion y la evaluacion de riesgos laborales y la
deteccion precoz de factores de riesgo y de enfermedades no
transmisibles.

La planificacion de medidas correctivas sugeridas para cada riesgo
identificado.

La gestion de la prevencion por medio de un mapa de riesgo dinamico.
Mediciones de condiciones ambientales.

Identificacion de funciones y procesos (OHSAS 18000).
Planificacion de revisiones reglamentarias.

Investigacion de incidentes y accidentes.

Gestion de un plan de emergencia y autoproteccion.

Gestion de equipos de proteccion individual.

Memoria anual de la actividad preventiva.

Indicadores de gestion.
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Integracion con salud ocupacional
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Gestion del ausentismo laboral, comun y administrativo
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