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b CEDAW (1979)

Convencion sobre la
eliminacion de todas las
formas de discriminacion
contra las mujeres

de los

Declaracion Universal

Ambito internacional

Toda persona tiene
derecho ala
Seguridad Social (Art. 22)

Derechos Humanos (1948)

= |gualdad como Principio Juridico Universal

= Adoptar medidas efectivas en: jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, etc.
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“Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana” (1791)

= Redactado parafraseando la Declaracion de Derechos del Hombre y
del Ciudadano (1789), texto fundamental de la revolucion francesa

= Es de los primeros documentos historicos que propone la emancipacion
femenina en el sentido de la igualdad de derechos o la equiparacion
juridica y legal de las mujeres en relacion a los varones

Olympe de Gouges

B Tratado de Roma Principio de
(1957) igualdad de retribucion

Constitucion de la CEE

= |gualdad como Principio Fundamental

Tratado de Amsterdam | Eliminar desigualdades y promover la igualdad es un
(1999) objetivo a integrar en todas las politicas y
acciones de la Union y de sus Estados Miembros
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Y SEGURIDAD SOCIAL EN ELTRABAJO

‘|» = Derecho a la igualdad y a la no discriminacion
(1978) por razon de sexo (Art. 14)

Constitucion —, poqeres piblicos deben promover la integracion
Espanola real y efectiva de la igualdad (Art. 9.2)

\l» (1983) Espafia ratifica el Convenio CEDAW
!I» (1986) Adaptacion de la normativa
\|» (1999) Tratado de Amsterdam

Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

m 2002/73/CE, (reforma la 76/207/CEE)

acceso al empleo, formacién y promocidn Ley Organica 3/2007, de
profesional y condiciones de trabajo 22 de marzo, para la
| igualdad efectiva de

m 2004/113/CE, acceso a bienes y servicios mujeres y hombres

Y Su suministro
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Superacion de la situacion de
“igualdad formal”

) Politico
Social

Busqueda de una
“igualdad efectiva y rea

I”

EconOmico

Cultural

Laboral
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Politicas de abstencion h
“no discriminar”

| Politicas activas
“planes y objetivos”

b

Lineas basicas

[A

o




m e g . (0)HE Caréacter transversal

— G
Casos>
\
N @eguridad So@
Ley Empleo

Leyes laborales

LEC
Ley Sanidad
Poder Judicial Leyes
Leyes -~ procesales LICA
Organicas \

N Régimen electoral Gral. LPL Funcionarios
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Politicas publicas de Seguridad y Salud Laboral
—/
Promoveran la
efectividad
del Incluyendo variables} Art.5.4 LPRL
principio de igualdad | relacionadas con el
sexo en: /~
= Sistemas de recogida y tratamiento
de datos

= Estudios e investigaciones generales
en materia PRL

. J

m‘ A \/ [ Art. 20.a Ley 3/2007 Adecuacion de las estadisticas y estudios, se
—— incluiran, sistematicamente, la variable de sexo en las estadisticas,
encuestas Yy recogida de datos que se lleven a cabo



T2 comne (n) Maternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural

La evaluacion de riesgos determinara la naturaleza, grado y duracion de
la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud o la del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. (Art.26 LPRL)

EXISTE RIESGO

Informes
\ Adaptacion de medidas meédicos
(condiciones o tiempo de trabajo) = ‘
- w INSSO
* Mutua ‘
Cambio de puesto de trabajo e———

NO ES POSIBLE = =
compatible con estado

(segln criterios de movilidad . NO ES POSIBLE

funcional)
Infraccién muy grave: “No observar las Suspension del contrato (Art. 45.1.d ET)
normas especificas en materia SST de Prestacion Seguridad Social

las trabajadoras ... (Art. 13.1 TRLISOS)
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Prestaciones de la Seguridad Social

La accién protectora del sistema de la Seguridad Social, comprendera:
c. Prestaciones econdmicas en las situaciones de maternidad; paternidad;
riesgo durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ... (Art. 38.1.c)

(1 , . .
i Novedad es la Prestacion por Paternidad (Art.133). Subsidio 100x100 base
Maternidad y )
Paternidad reguladora para la prestacion de Incapacidad Temporal por contingencias comunes
( | = La prestacion econdmica correspondiente tendra la naturaleza de

Riesgo durante prestacion derivada de contingencias profesionales
el embarazo = Subsidio del 100x100 de la base reguladora establecida para la
—_— prestacion de IT, derivada de contingencias profesionales

‘ Riesgo durante Ia] Situacidon protegida y prestacion econdmica (Art. 135) en iguales

lactancia natural términos que la situacion de riesgos durante el embarazo

® @ Art. 8. Ley 3/2007 Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo
ﬂ %\f L trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

—
o —
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Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada (Art. 34.8 ET)

Art. 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

Ausencia del trabajo por el nacimiento de hijo, ... accidente o enfermedad
graves, ..., de parientes (22 grado de consanguinidad) (Art. 37.3.b ET)
Permiso para la lactancia del menor hasta que cumpla 9 meses (Art. 37.4 ET)
Reduccion de jornada por guarda legal de menor de 12 afios (Art. 37.5 ET)

Excedencia para el cuidado de hijos (Art. 46.3 ET)
Suspensidon del contrato por maternidad/paternidad (Art. 48.4 y 48.bis ET)

Art44. 1 Ley 3/2007 Los derechos de conciliacion de la vida personal,

: N familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en

m A A forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades
| familiares, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio.
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lgualdad de Trato en el Empleo

Art.5. 1 Ley 3/2007 Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formaciéon y en la promocion profesionales, y en las
~ condiciones de trabajo

Aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se
— garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable:

® en el acceso al empleo,

® enla formacién y en la promociéon profesionales,

® vy en las condiciones de trabajo.
No constituira discriminacion una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de
las actividades profesionales concretas o al contexto, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado

Deber de vigilancia por los servicios publicos de empleo: comunicacién
del caracter discriminatorio de las ofertas (Art. 22 bis Ley 56/2003)
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Art.11.1 Ley 3/2007 Medidas especificas en favor de las mujeres para
corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
i los hombres, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
m v ‘ situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion
con el objetivo perseguido en cada caso.

También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este
tipo de medidas en los términos establecidos en la presente Ley.

= Programas de mejora de la empleabilidad que
aumenten la formacidén y adaptacion al mercado de
trabajo actual y, con ello, la participacidon de las mujeres.

= Promocion en la negociacion colectiva. Favorecer el acceso a todas las
profesiones mediante reservas y preferencias en las condiciones de
contratacion y de clasificacion profesional, promocidon y formacion, de modo
gue, en igualdad de condiciones, tengan preferencia para de contratacion el
sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.
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Art. 45.1. Ley 3/2007 La obligacion de las empresas de adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y

rf—\- . .
— hombres (a negociar y acordar con los representantes legales de los trabajadores)
1 \
L Con caracter especifico: Plan de igualdad L Con caracter voluntario: resto

= Empresas de mas de 250 trabajadores » Empresas de menos de 250
* Silodispone el convenio colectivo trabajadores sin deber de negociarlos
= Sila autoridad laboral acuerda en un = Se estableceran medidas dirigidas a

procedimiento sancionador la sustitucion impulsar la implantacién de planes

de las sanciones accesorias por el plan en las PYMES (Art. 49. Ley 3/2007)

[ Diagnostico

Fases del Plan

Ejecucion
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Art.6.1 Ley 3/2007. Discriminacion directa por razén de sexo la situacidén en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
W ‘ comparable.

ki

Art.6.2 Ley 3/2007. Discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en

! que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

) )
[_[ Discriminacion directa ] [_[ Discriminacion indirecta ]

= Tratamiento diferenciado y desfavorable Disposicion, criterio o practica aparente-

= Para supuestos de hecho iguales mente neutra
= Basado en causas determinadas: raza, " Impacto adverso en un colectivo
sexo, discapacidad, ... determinado
= Ausencia de justificacion objetiva y = Basado en causas determinadas: sexo...

razonable = Ausencia de justificacion obijetiva ...
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acoso por razén de sexo

® Acoso sexual comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza

sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar

@ o contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
m i ‘ crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (Art. 7.1 Ley
/A 3/2007 )
e———

® Acoso por razon de sexo comportamiento realizado en funcion

del sexo de una persona, con el propodsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo (Art. 7.2 Ley 3/2007 ).

Ambos son discriminatorios (Art. 7.3 Ley 3/2007 ).
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L Obligaciones de las empresas

= Promover condiciones de trabajo que lo eviten

= Arbitrar procedimientos especificos para su prevencion

= Dar cauce a denuncias o reclamaciones de los afectados

= Adoptar medidas, negociadas con los representantes de los trabajadores
(cédigos de buenas practicas, campanas informativas, acciones de formacién)

L Representantes de los trabajadores

= Sensibilizacion a los trabajadores/as
= Informacion a la direccion de la empresa sobre conductas o comportamientos
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¥ % commno MmO (n) STIIOMOOML Violencia Laboral

Conductas agresiva\ Fisica
o insultante
susceptible de
causar un dano

Psicoldgica

Tipo de relacion |:> En el marco de una relacion laboral
Frecuencia y duracion |:> Reiterada y prolongada en el tiempo

Partes implicadas Desde una posicion de poder
(no necesariamente jerarquica)

Efectos sobre los trabajadores expuestos

¢ 4 :Consecuencias? Perjuicios para las empresas

Costes para el Estado
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Abuso de autoridad

Incomunicacion
Falta de ocupacion efectiva

Ordenes de imposible
cumplimiento

Ocupacion en tareas inutiles o
sin valor productivo

Trato vejatorio

Insultar o menospreciar

Reprender reiteradamente
ante otras personas

Difundir rumores falsos sobre
su trabajo o vida privada.

¢, Qué tipos de conductas son de

acoso laboral?

Criticas constructivas
La supervision-control

Comportamientos arbitrarios
0 excesivamente autoritarios

Un hecho violento singular y
puntual

Acciones irregulares
organizativas colectivas

Un conflicto (personal o
sindical)



Ul (p) Prevencion Integral de la
Violencia Laboral
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' Vias tradicionales para abordar la Violencia Laboral

= Judicial
= Preventiva

' Propuestas de actuacion en la empresa

= Preparacion del climay planificacion del proyecto

= Evaluacién de Riesgos Psicosociales

= Plan de accidn, incluyendo:

- Declaracion de principios y codigos éticos de conducta

- Clausulas en convenios colectivos

- Formacion general, en especial a directivos

- QGuias informativas sobre el problema

- Protocolos de actuacion

- Comunicar al Comité de Seguridad y Salud las situaciones hostiles
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“Muchos quienes viven con violencia dia a dia, asumen
gue es una parte intrinseca de la condicion humana.

Pero esto no es asi. La violencia puede prevenirse.
Las culturas violentas pueden ser modificadas.

En mi propio pais y alrededor del mundo, hemos visto
ejemplos ilustrativos de como la violencia se ha
modificado. Los gobiernos, las comunidades y los
individuos pueden hacer la diferencia”.

Nelson Mandela \
Introduccion al Informe Mundial de Violencia y Salud
(2002) Organizacion Mundial de la Salud '



