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Seguridad Social Integral: Componentes

SISTEMA PENSION SISTEMA SALUD
OTROS COMPONENTES: SISTEMA
CESANTIAS- SUBSIDIO FLIAR. RIESGOS
LABORALES

| SERVICIOS SOCIALES '

COMPLEMENTARIOS



Seguridad Social Integral: Sistemas



https://es.wikipedia.org/wiki/Pensi%C3%B3n

Seguridad Social Integral: Sistemas

2. Sistema de Salud

- Regular el servicio
publico esencial de
salud




Seguridad Social Integral: Sistemas

3. Sistema General de
Riesgos Laborales.

Prevenir, proteger y
atender a los trabajadores
de:

- Efectos de las
enfermedades laborales

- Accidentes
Con ocasion o como
consecuencia del trabajo .




APRENDICES EN FORMACION

TRANSVERSALIDAD EN SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMAS PARA TITULACION Y CERTIFICACION
PROMEDIO ANUAL

- 452.000 |
- 800.000




|

< |
PROGRAMAS DE FORMACION ASOCIADOS
A LA SEGURIDAD SOCIAL




OFERTA EN SEGURIDAD SOCIAL

SALUD OCUPACIONAL TECNOLOGO

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 40 Hrs PRESENCIAL
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD 40 Hrs PRESENCIAL

EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 50 Hrs VIRTUAL (Min Trabajo)
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

BASES SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL 40 HRS VIRTUAL (ARL POSITIVA)
TRABAJO



OFERTA TITULADA EN SALUD

GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN SALUD

IMAGENES DIAGNOSTICAS

MANEJO DE FUENTES ABIERTAS DE USO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO

RADIOTERAPIA

REGENCIA DE FARMACIA

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
SALUD PUBLICA

ENFERMERIA

SERVICIOS FARMACEUTICOS
SALUD ORAL

TECNOLOGO

TECNOLOGO

TECNOLOGO

TECNOLOGO

TECNOLOGO

TECNICO
TECNICO

TECNICO

TECNICO
TECNICO



OFERTA COMPLEMENTARIA EN SALUD

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 60 H VIRTUAL
EN COLOMBIA

ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS 60 H PRESENCIAL
SERVICIOS DE SALUD

SENSIBILIZACION HACIA LA SEGURIDAD 40 H VIRTUAL- PRESENCIAL

SOCIAL



OFERTA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES HeSb s

CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON

DEPENDENCIA FUNCIONAL OPERARIO
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN 60H
COLOMBIA
ORIENTACION A LA PERSONA EN LOS 60H

SERVICIOS DE SALUD
SENSIBILIZACION HACIA LA SEGURIDAD SOCIAL 40 H

PRESENCIAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

VIRTUAL- PRESENCUAL



CONVENIO OISS-SENA




CONVENIO MARCO SENA-OISS

ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL

N° 0029 - 25 FEBRERO 2016

Objetivo General

Intercambio de saberes, investigacion y apoyo técnico:
- Desarrollo de proyectos conjuntos

- Difusion del conocimiento y su aplicacion, en
Seguridad Social y la proteccion laboral



ALCANCE DEL CONVENIO

- Construccion disenos curriculares complementarios

- Asistencia Técnica, comunitaria y laboral

- Capacitacion de alto nivel de formacion para instructores, aprendices
y personal de apoyo pertenecientes a la Red de Salud, en proteccion

social.

- Centro de Investigacion y Documentacion de la Seguridad Social



ESTRATEGIAS

Transferir conocimiento

Fortalecer aprendizajes en seguridad social a instructores y
aprendices

Promover el desarrollo de pasantias, visitas técnicas institucionales y
visitas de expertos al SENA

Participar en la revision de contenidos de programas Titulados y
Complementarios, para fortalecer el ingreso al trabajo digno y la
seguridad social.



ESTRATEGIAS

- Apoyar la implementacion de programas y empleabilidad en el marco
de la politica publica en servicios sociales

- Fomentar la cultura de la seguridad social integral (deberes y
derechos - cobertura, condiciones, acceso, participacion e
informacion, etc).

- Desarrollar acciones de formacion con los instructores y aprendices
para la apropiacion de conocimientos y empoderamiento de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.






