
PROCESO PARA DETERMINAR EL MECANISMO DE
VARIACION DE LA TASA DE COTIZACION DE LAS 

EMPRESAS



ANTECEDENTES



Propuesta de variación de la tasa de cotización



Antecedentes



Ley 1562 de 2012 – Variación de la tasa



Fundamentales

1. Propuesta de variación de tasa presentada en 
legislación desde hace 20 años.

2. Diferentes propuestas que no han sido 
aplicadas.

3. Experiencia de los actores.

4. Evaluación de acuerdo entre los actores.

5. Sostenibilidad del sistema.

6. Simplicidad y seguimiento de mecanismo.



Objetivo general del proceso

 Desarrollar una propuesta que permita la 
variación de la tasa de cotización de las 
empresas en el SGRL, basada en criterios 
técnicos, la experiencia del sistema y la 
participación (acuerdo) de los actores.



Proceso

FASE I
Propuesta y compromisos

FASE II
Experiencia – Panel de expertos

FASE III
Análisis - Validación

FASE IV
Acuerdo - Decisión



Componentes del mecanismo

 Siniestralidad (desenlaces financieros).

 Índice de Lesiones Incapacitantes (desenlaces en 
salud laboral).

 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SGSST) (Promoción y prevención).
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Propuesta Tabla de Variación

Inferior Medio Máximo

I 0.348% 0.522% 0.696%

II 0.435% 1.044% 1.653%

III 0.783% 2.436% 4.089%

IV 1.740% 4.350% 6.960%

V 3.219% 6.960% 8.700%

Clase de Riesgo

Límites

Clase de riesgo Mínimo A B C D E F G H I Máximo

I 0.348 0.443 0.522 0.602 0.681 0.761 0.840 0.920 0.999 1.079 1.158

II 0.530 0.787 1.044 1.301 1.558 1.815 2.072 2.329 2.586 2.843 3.100

III 1.717 2.077 2.436 2.795 3.155 3.514 3.874 4.233 4.592 4.952 5.311
IV 2.871 3.240 3.610 3.980 4.350 4.720 5.090 5.460 5.830 6.200 6.570
V 3.339 3.857 4.374 4.891 5.408 5.926 6.443 6.960 7.477 7.995 8.700



Tasas de cotización y clase de riesgo

CR Min 10 20 30 40 50 60 70 80 90 Max

I
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•La cotización inicial es el punto medio de la clase de riesgo
•Después de tres años se hace primera evaluación
•Se establece nueva cotización según siniestralidad y se ubica en el decil
correspondiente. Se usarán dos decimales y se aproximará al valor siguiente cuando el 
último decimal sea mayor o igual a cinco, y al valor anterior en los menores de cinco
•De acuerdo al comportamiento del Programa de Salud Ocupacional, el último año y al 
ILI en los últimos dos años se toman decisiones sobre incentivos

SGSST

SGSST

SGSST



Variación de la tasa de cotización
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• Sin recargo de IBNR en la Tasa Real de Siniestralidad
• Percentil 75 del ILI con un valor umbral determinado por el 

percentil del mínimo de los valores de ILI
• Se tomaron escenarios con Z  igual a

75% - 80% - 85% - 90% - 95%
• Se tomaron escenarios con todas las empresas cumpliendo y 

no cumpliendo el SGSST.

Supuestos de las Simulaciones



Conclusiones – sistema de variación

 Comprensión por parte de actores de SGRL de necesidad de 
implementación de mecanismo de variación.

 Propuesta general aceptada por los diferentes actores.

 Requisitos de variación estable y conservando sostenibilidad.

 Ausencia de manipulación por parte de actores.

 Necesidad de información válida y confiable.



GRACIAS…..



PROPUESTA PARA LA MODIFICACIÓN GRADUAL DE LA 
TASA DE RIESGO.
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Modelo de Credibilidad

TRA = Z * TR + ( 1 - Z ) * TRV

Dónde: 

TRA : Es la Tasa de Riesgo Ajustada
TR : Es la Tasa Pura de Riesgo estimada para la

empresa cotizante (proviene de la evaluación de la
siniestralidad real hecha para la empresa)

TRV : Es la tasa pura de riesgo vigente (empleada
actualmente)

Z : Es el factor de Credibilidad el cual se calcula de
acuerdo con el número de empleados en la
empresa afiliada y la tasa de riesgo estimada

PROPUESTA PARA LA MODIFICACIÓN GRADUAL DE LA TASA DE RIESGO.
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Metodología validación de ILI

1. Revisión de la literatura.

2. Búsqueda de información real.

3. Validación del Índice de Lesiones Incapacitantes:

i. Validez de apariencia: reunión de expertos y discusión de 
indicadores.

ii. Validez discriminante: discriminación de clases de riesgo 
por ILI.

iii. Validez de criterio: correlación con costos de eventos 
estandarizados por IBC.



ILI final 

3. PROPUESTA

4. Días cargados con expectativa de vida.

𝑃𝑅𝑂𝑃 = 0.5  
𝐸𝑁𝐼

𝐷í𝑎𝑠 − 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒
 +

𝐷í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠

𝐷í𝑎𝑠 − 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒
+

𝐷í𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑟𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠

𝐷í𝑎𝑠 − 𝐻𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒
 



Estudios técnicos y financieros sobre la sostenibilidad 
del SGRL 2013 – 2014
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Componente de Evaluación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo



Proyecto de norma estándares mínimos 
del SG SST

Estructura

ProcesoResultados


