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ANTECEDENTES

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
DECRETO NUMERO 1295 DE 1994 (Junio 22)

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Articulo 320. Variacion del monto de la cotizacion.

Para variar el monto de las cotizacion dentro de la Tabla de Valores Minimos y Maximos de que trata el articulo 27
de este decreto, se tendra en cuenta:

a. La variacion del indice de lesiones incapacitantes de la respectiva empresa, y

b. El resultado de la evaluacion de la aplicacion de los programas de salud ocupacional por parte de la empresa,
de conformidad con |la reglamentacion que para tal efecto se expida.
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Propuesta de variacion de la tasa de cotizacion

LEY 776 DE 2002
(diciembre 17)
Diario Oficial No. 45.037, de 17 de diciembre de 2002

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

ARTICULO 20. VARIACION DEL MONTO DE LA COTIZACION. Los literales a) y
b) del articulo 32 del Decreto-ley 1295 de 1994 quedaran asi:

a) Un indicador de variacion del indice de lesiones incapacitantes y de la
siniestralidad de cada empresa;

b) El cumplimiento de las politicas y el plan de trabajo anual del programa de salud
ocupacional de la empresa asesorado por la Administradora de Riesgos
Profesionales correspondiente y definido con base en los indicadores de
estructura, proceso y resultado que establezca el Gobierno Nacional.
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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD ‘,
OCUPACIONAL”.
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Ley 1562 de 2012 - Variacion de la tasa

Articulo 6°. Monto de las cotizaciones. El monto de las cotizaciones para el
caso de los trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo o como
servidores publicos no podra ser inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los trabajadores y su pago estara a cargo
del respectivo empleador.

El mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicara para las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios personales,
sin embargo, su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a cargo del
contratista, exceptuandose lo estipulado en literal a) numeral 5 del articulo
primero de esta ley.

El Ministerio del Trabajo en coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en lo de su competencia adoptaran la tabla de cotizaciones minimas y
maximas para cada clase de riesgo, asi como las formas en que una empresa |
pueda lograr disminuir o aumentar los porcentajes de cotizacion de acuerdo a su
siniestralidad, severidad y cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
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Fundamentales

. Propuesta de variacion de tasa presentada en

legislacion desde hace 20 anos.

. Diferentes propuestas que no han sido

aplicadas.

. Experiencia de los actores.

. Evaluacion de acuerdo entre los actores.

. Sostenibilidad del sistema.

. Simplicidad y seguimiento de mecanismo.
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Objetivo general del proceso

v' Desarrollar una propuesta que permita la
variacion de la tasa de cotizacion de las
empresas en el SGRL, basada en criterios
técnicos, la experiencia del sistema vy la
participacion (acuerdo) de los actores.
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Proceso

FASE |
Propuesta y compromisos

FASE Il
Experiencia — Panel de expertos

FASE Il
Analisis - Validacion

FASE IV
Acuerdo - Decision
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Componentes del mecanismo

v' Siniestralidad (desenlaces financieros).

v Indice de Lesiones Incapacitantes (desenlaces en
salud laboral).

v'  Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) (Promocion y prevencion).
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Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Colombia
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Propuesta Tabla de Variacion

Clase de riesgo Minimo Maximo
| 0.348 0.443 0.522 0.602 0.681 0.761 0.840 0.920 0.999 1.079 1.158
] 0.530 0.787 1.044 1.301 1.558 1.815 2.072 2.329 2.586 2.843 3.100
n 1.717 2.077 2.436 2.795 3.155 3.514 3.874 4.233 4.592 4.952 5.311
v 2.871 3.240 3.610 3.980 4.350 4.720 5.090 5.460 5.830 6.200 6.570
Vv 3.339 3.857 4.374 4.891 5.408 5.926 6.443 6.960 7.477 7.995 8.700

Limites
Clase de Riesgo Inferior Medio Maximo
| 0.348% 0.522% 0.696%
Il 0.435% 1.044% 1.653%
" 0.783% 2.436% 4.089%
1% 1.740% 4.350% 6.960%
\Y 3.219% 6.960% 8.700%
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Variacion de la tasa de cotizacion
Simulaciones

Instituto de Investigaciones Clinicas
Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Colombia
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Supuestos de las Simulaciones

* Sinrecargo de IBNR en la Tasa Real de Siniestralidad
 Percentil 75 del ILI con un valor umbral determinado por el
percentil del minimo de los valores de ILI
e Setomaron escenarios con Z igual a
75% - 80% - 85% - 90% - 95%
 Se tomaron escenarios con todas las empresas cumpliendo y
no cumpliendo el SGSST.
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Conclusiones — sistema de variacion

v' Comprension por parte de actores de SGRL de necesidad de
implementacion de mecanismo de variacion.

v’ Propuesta general aceptada por los diferentes actores.

v’ Requisitos de variacidon estable y conservando sostenibilidad.
v Ausencia de manipulacidn por parte de actores.

v Necesidad de informacion valida y confiable.
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PROPUESTA PARA LA MODIFICACION GRADUAL DE LA
TASA DE RIESGO.

ESTIMACION DE INDICADOR DE SINIESTRALIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CLINICAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO (CID)
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Mlodelo de Credibilidad

TRA=Z*TR+(1-Z)* TRV

Ddonde:

TRA :
TR

TRV :

Es la Tasa de Riesgo Ajustada

Es la Tasa Pura de Riesgo estimada para |Ia
empresa cotizante (proviene de la evaluacién de Ia
siniestralidad real hecha para la empresa)

Es la tasa pura de riesgo vigente (empleada
actualmente)

Es el factor de Credibilidad el cual se calcula de
acuerdo con el numero de empleados en |la
empresa afiliada y la tasa de riesgo estimada

PROPUESTA PARA LA MODIFICACION GRADUAL DE LA TASA DE RIESGO.

* NACIONAL
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Indice de Lesiones Incapacitantes

Instituto de Investigaciones Clinicas
Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Colombia
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Metodologia validacion de ILI

1. Revision de la literatura.

2. Busqueda de informacion real.

3. Validacién del indice de Lesiones Incapacitantes:

Validez de apariencia: reunion de expertos y discusion de
indicadores.

Validez discriminante: discriminacion de clases de riesgo
por ILI.

Validez de criterio: correlacion con costos de eventos
estandarizados por IBC.
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3. PROPUESTA
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PROP = 0.5

ENI Dias perdidos

Dias cargados

Dias — Hombre Dias — Hombre

_|_

Dias — Hombre

4. Dias cargados con expectativa de vida.
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Estudios técnicos y financieros sobre la sostenibilidad
del SGRL 2013 - 2014

Componente de Evaluacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

Instituto de Investigaciones Clinicas
Facultad de Medicina
Universidad Nacional de Colombia
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Proyecto de norma estandares minimos
del SG SST

Resultados Proceso



