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Limite de responsabilidad
CEMIG

Esta comunicacion contiene informacion y afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro
sobre Cemig que incluyen declaraciones referidas a planes, objetivos y expectativas en relacion con
operaciones, inversiones, sinergias, productos y servicios futuros, y declaraciones sobre resultados
futuros. Si bien la direccién de Cemig considera que las expectativas recogidas en tales afirmaciones
son razonables, se advierte a los inversores de que la informacion y las afirmaciones con
proyecciones de futuro estan sometidas a riesgos e incertidumbres — tales como el escenario
economico brasilefio e internacional, los avances tecnoldgicos, los cambios en el sector eléctrico
brasilefio, las condiciones de hidrologia, el comportamiento de los mercados financieros y de
electricidad —, muchos de los cuales son dificiles de predecir y estan, de manera general, fuera del
control de Cemig. Estos riesgos e incertidumbres podrian provocar que los resultados y desarrollos
reales difieran significativamente de aquellos expresados, implicitos o proyectados en la informacion y
afirmaciones con proyecciones de futuro.

La informacion y cualquiera de las opiniones y afirmaciones contenidas en este documento no otorgan
garantia alguna sobre la imparcialidad, precision, plenitud o correccion de la informacién o de las
opiniones y afirmaciones que en él se expresan. Ni Cemig, ni cualquiera de sus consejeros, directivos,
empleados o representantes asumen responsabilidad de ningun tipo, con independencia de que
concurra 0 no negligencia o cualquier otra circunstancia, respecto de los dafios o pérdidas que
puedan derivarse de cualquier uso de este documento o de sus contenidos.

Entre los riesgos e incertidumbres relacionados con Cemig estan aquellos identificados en la seccion
“Factores de Riesgo” del Formulario de Referencia, remitido a la Comision del Mercado de Valores de
Brasil (CVM), y del Formulario 20F, remitido a la Comision del Mercado de Valores de EE.UU. (SEC).
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Evolucion historica de Cemig

CUIMIG

El Presidente JK crea
Cemig con el objetivo
de impulsar el
desarrollo del Estado
de Minas Gerais

VISION Y ACCION

CEMIG

VISAO E

TMIG

Hoy

2006

Desintegracion vertical y
Plan Estratégico a Largo
Plazo (el “Plan Director’)

.Latlbex

NOAMEWICA £N CUNOS

2002

[ (ADR NII) 2001
NYSE

(. "\ Dow Jones
~ Sustainability Indexes

(01C)1993
NYSE

2000

Anos 80-90

BOVESPA 1971
Expansion de las
instalaciones de
aistribucién

1952 Anos 60-70

Expansion de las
instalaciones de
generacion y transporte

2004

Anos 2000

Proceso de Fusiones
y Adquisiciones

= Light

» TBE

» Parques eblicos
» TAESA




Cemig ha logrado importantes avances
en los ultimos anos

CTIMIG

En el afio 2000 Hoy

Grupo integrado por mas de 50
empresas

Empresa uUnica

Actuacion en el Estado de Minas Gerais

y, timidamente, en Brasil Actuacion en Brasil y en el exterior

Ausencia de un Plan Director Plan Director del holding

Interés en otras fuentes
generadoras de energia (énfasis en
las fuentes renovables)

Generacion hidroeléctrica

Distribucion de gas

1 3 1 3 3

Distribucion y exploracion de gas




La mayor eléctrica integrada de Brasil

La mayor
distribuidora
eléctrica*

El mayor

grupo
transportista

@® Generacién

Generacion (en construccion)

% Transmision

Y Transmision (en construccion)

@ Distribucién
Clientes “ibres” (no regulados) de Cemig
Compras de energia eléctrica Y
Generacion eolica
Generacion edlica (en construccion)

3w n

Distribucion de gas natural

* En términos de nimero de clientes gestionados y
longitud de lineas de distribucion

El 3°" mayor

CTIMIG

La mayor
eléctrica

grupo
generador

integrada de
Brasil
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GRUPO CEMIG
209 Sociedades, 20 Consdrcios e 2 FIPs

Companhia Energética de Minas Gerais

Posi¢do em 30 de abril de 2015
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La sostenibilidad como estrategia

CTIMIG

La planificacion y ejecucion de las acciones de Cemig tiene en cuenta

las distintas dimensiones de |la sostenibilidad

v Gobierno Corporativo

Principios Eticos y Cédigo de Conducta
Juntas Generales
Administracién, Consejos y Auditoria

Controles Internos y Ley Sarbanes-Oxley —
Sox

Relaciones con las partes vinculadas

v Dimension Econdmica

Estrategia y Gestion
Mercado
Resultados
Inversiones

Tecnologia e Innovacion

v Dimensiéon Medioambiental

L]

Compromiso con el medio ambiente
Gestién ambiental

Ecoeficiencia

Biodiversidad

Acciones para el clima

Emisiones atmosféricas y eficiencia
energética

v Dimension Social

Estrategia social

Relaciones con los clientes y consumidores
Gestion del capital humano

Salud y seguridad en el trabajo

Relaciones con la cadena de valor



Presencia sobresaliente en los indices de
sostenibilidad

CTIMIG

v Cemig ha formado parte del indice Dow Jones de Sostenibilidad
(DJSI) en los ultimos diez ainos, siendo reconocida dos veces como
lider mundial en sostenibilidad entre empresas suministradoras de
servicios publicos (utilities)

Dow Jones
(. Sustainability Indexes

Member 2010/11

v Cemig incluida por quinto afio consecutivo en la cartera del indice
Indice de Sostenibilidad Empresarial de la bolsa de valores de Séo
Paulo (Bovespa)

7 ISE

A [ndice de
Sustentabilidade Empresarial

v" Cemig recibe el status de inversion de primera clase (“prime”),
otorgado por la agencia de calificacion alemana Oekom Research

Corporate
Responsibility

EI

rated by
ekomresearch



Compromiso con la informacion
CEMIG

Informe Anual 2014 Cemig
Memoria Anual de Sostenibilidad 2014 Cemig

www.cemig.com.br

PELA SEGUNDA. Vil. LIDER MUNDIAL EM

SUSTENTABILIDADE PELO INDICE DOW JONES.
"



http://cemig.infoinvest.com.br/static/sustentabilidade-2014/pt.html
http://cemig.infoinvest.com.br/static/sustentabilidade-2014/pt.html

A/IOS A CEMIG, A SUA,
A NOSSA ENERGIA

PLAN OISS PARA LA MEJORA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO EN LA CEMIG

SOMOS O MAIOR GRUPO

INTEGRADO DE ENERGIA
DO BRASIL. a:Ml?



OMOS
A CEMIG,
A SUA,

A NOSSA

ENERGIA.

] ¥

1. EJERCICIO DEL LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

2. SISTEMAS DE ANALISIS DE RIESGOS

3. CONTROL DE LOS PROCESOS; PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

4. HERRAMIENTAS DE MEDICION, EVALUACION Y MEJORA DEL
SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS

11

Classificagao: Publico



OMOS
A CEMIG,
A SUA,

A NOSSA

ENERGIA.

'R

Classificagao: Publico

1. EJERCICIO DEL LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA ORGANIZACION

Politica y Principios de Seguridad_y Salud de la Organizacign con la participaaén de
los maximos niveles de responsabilidad de las diferentes lineas de negocio.

Planificacion Estratégica y de Definicién de Objetivos Clave y Cuadros de Mando.

Politica de Comunicacion interna y externa, ascendente y descendente sobre eventos
relevantes.

Programas de Sensibilizacion, Participacién y Formacion de los empleados de la
organizacion.

Revision Periédica del Sistema de Seguridad y Salud por la Direccion.

12




OMOS
A CEMIG,
A SUA,

A NOSSA

ENERGIA.

] ¥

Classificagao: Publico

2. SISTEMAS DE ANALISIS DE RIESGOS

Identificacion y la valoracion de los requisitos legales relativos a la prevencion de
accidentes en funcion de la naturaleza de las operaciones

Metodologias apropiadas para la realizacion de las Evaluaciones de Riesgos
Laborales.

Identificacion de los procesos potencialmente peligrosos y el analisis de los Riesgos
Industriales.

13



OMOS

A CEMIG,

A SUA,

A NOSSA 3. CONTROL DE LOS PROCESOS; PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD

=N / - Seguridad en el disefio de procesos e instalaciones. -
\ - Programa de Formacion; Planes de Acogida. -
- Sistema de Gestién de la Documentacion. -
- Gestion de compras de materiales y equipos; Gestion de los Equipos de Proteccion Individual. -

- Gestion de contratacion de servicios y Coordinacion de seguridad de contratistas. -

- Instrucciones para el Control de la seguridad de los processos. -
: - Permisos de trabajo para operaciones con riesgo; Control de accesos a las instalaciones. -

— - Inspecciones programadas de seguridad, observaciones de tareas y comunicacion de riesgos. -
- Reporte, Investigacion y Analisis de accidentes e incidentes. -
P

- rograma de salud laboral, riesgos higiénicos y ergonoémicos; analisis epidemiolégicos. -
- Seguridad en el transito de personas. -
- Planificacion ante situaciones de emergencia. -

CEMIG

Classificagéao: Publico




OMOS
A CEMIG,
A SUA,

A NOSSA

ENERGIA.

] ¥

Classificagao: Publico

4. HERRAMIENTAS DE MEDICION, EVALUACION Y MEJORA DEL

SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Definicion de los Indicadores del Sistema, tanto de medios como de resultados, y el
Diserio de los Cuadros de Mando.

Incentivos y premios internos a los resultados en Prevencion de Riesgos Laborales.

Procedimientos de identificacion de no conformidades y acciones correctoras y
preventivas.

Procedimiento de Auditorias del Sistema, interno y externo.

15




OMOS
A CEMIG,
A SUA,

A NOSSA

ENERGIA.
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Classificagéao: Publico

Fase 1 - Abril a diciembre 2016

1. Actividades de acompafiamiento para la
materializacion de determinadas oportunidades de
mejora detectadas en el diagndstico — Actuacion 3.

2. Revision de los procedimientos en relacion al Andlisis
de Riesgos que se realiza al inicio de cada actividad
operacional.— Actuacion 4.

3. Comunicacion del proyecto a Ila plantilla e
implementacion de un Proyecto Piloto de Sensibilizacion
y concienciacion entre los trabajadores — Actuacion 5.

4. Implementacion de una herramienta informdtica para
la gestion documental de todos los procedimientos de
Seqguridad de los contratistas — Actuacion 7.

5. Participation de ingenieros en el Master de Prevencion
y Proteccion de Riesgos de la OISS — Actuacion 10.

6. Asistencia de representantes de la CEMIG al Master
Superior en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
— Actuacion11.

7. Imparticion por expertos de la CEMIG de otros cursos
de Especializacion relativas al Factor Humano.—

Actuacion 12.

8. Disefio de Cursos de Formacion on line — Actuacién 13.

Fase 2 - Enero a diciembre 2017

1. Sesiones de Trabajo con los equipos directivos de la
CEMIG para el andlisis critico y la revision de las Politicas
de Seguridad — Actuacion 1.

2. Celebrar sesiones de sensibilizacion y entrenamiento a
los equipos directivos de la CEMIG — Actuacion 2.

3. Disefio e implementacion de una herramienta
informdtica que recopile todas las actuaciones
comprendidas en los diferentes planes de accion en
Seguridad y Salud de la compaiiia — Actuacion 8.

4. Disefio y Elaboracion de material divulgativo bdsico
confeccionado en funcion de los riesgos de los diferentes
perfiles. — Actuacion 14.

5. Implementar un Esquema para la Acreditacion de
Entidades que Certifiquen la Formacion externa. -—
Actuacion 15.

6. Revision de los procedimientos de control de seguridad
de contratistas y asistencia de la OISS a la CEMIG para
avanzar en la homologacion de las condiciones de
seguridad — Actuacion 16.

10




OMOS
A CEMIG,
A SUA, .
A NOSSA Fase 3 - Enero a diciembre 2018

ENERGIA.

g

1. Metodologia para la revision de comportamientos y
compromisos con la Sequridad — Actuacion 6.

2. Adecuacion, parametrizacion e implementacion de
una herramienta informdtica para la realizacion de las
valoraciones de riesgo de las tareas de proceso de la
compaiia — Actuacion 9.

3. Implementacion de un sistema de sequimiento y
valuacion del Sistema de Seguridad de las empresas
contratistas— Actuacion 17.

4. Elaboracion de un Plan Global de Seguridad en el
Trdnsito — Actuacion 18.

O oiss CEMIG

ORGAMNIZACION IBEROAMERICANA A Me'hor Eﬂergia dO BT&S“
DE SEGURIDAD 50CIAL :

17

Classificagao: Publico



OMOS
A CEMIG,
A SUA,

A NOSSA

ENERGIA.
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CEMIG

Classificagéao: Publico

Jan |Fev |Mar|Abr |Mai ﬁz-rlrshul |Ago|$et |Out |Nov|Dez Jan |Fev |Mar|Abr |Mai |§Zf17|1u/ |Ago|$et |Out |Nov|Dez Jan |Fev |Mar|Abr |Mai |i3f18|.lul |Ago|$et |0ut |Nov|Dez
FASE | FASE Il FASE IlI
Eixo de Desenvolvimento - A Eixo de Desenvolvimento - A Eixo de Desenvolvimento - A
Exercicio da Lideran¢a . Exercicio da Lideran¢a Exercicio da Lideran¢a

Agdo 1
Agélo 2

Agio3

Ag'élo 4

A;ﬁlo 5

=22 Agdo6 —

Eixo de Desenvolvimento - B
Desenvolvimento e Implementagdo de Projeto de
Sistemas de Gestdo de Informagdo

T

Eixo de Desenvolvimento - B
Desenvolvimento e Implementagdo de Projeto de
Sistemas de Gestdo de Informagdo

Eixo de Desenvolvimento - B
Desenvolvimento e Implementagdo de Projeto de
Sistemas de Gestdo de Informagdo

Agdo7

—

Agdo 8

Agdo9

Eixo de Desenvolvimento - C
Formagdo e Treinamento em Seguranga
T

Eixo de Desenvolvimento - C
Formagdo e Treinamento em Seguranga

Eixo de Desenvolvimento - C
Formagdo e Treinamento em Seguranga

Agio 14
|
Agdo 15
|

Eixo de Desenvolvimento - D
Condigoes de Seguranga dos Trabalhadore das Empresas
Contratadas

Eixo de Desenvolvimento - D
Condigoes de Seguranga dos Trabalhadore das Empresas

Contratadas

Eixo de Desenvolvimento - D
Condigoes de Seguranga dos Trabalhadore das Empresas
Contratadas

T
i Agdo 16

S S S -y
-

Eixo de Desenvolvimento - E
Seguranga no Trdnsito

Eixo de Desenvolvimento - E
Seguranga no Trénsito

Eixo de Desenvolvimento - E
Seguranga no Trdnsito

18
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4}5 CEMIG

A CEMIG,
A SUA,
A NOSSA

ENERGIA.

] ¥

Marcelo Alkmin

malkmin@cemig.com.br

GRACIAS

Vanessa de Oliveira da Costa Lyra

vanessa.lyra@cemig.com.br
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