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@ Accidentalidad Mundial

@ Afiliacion SGRL 2015 8% a 12% oscila la Tasa
de Accidentalidad Mundial
9.656.828 , ——

~ 3.29%0 raises desarrollados

16%0 asia y Africa

@ Accidentalidad Colombia

AFILIACION
12000000 Colombia se encuentra por debajo de la tasa de accidentalidac
10000000 | mundial 7.40/0 pero lejos de la de los paises desarrollados
e I I I I ‘ 7/, 25‘ 7,23‘ 7,53‘ 7/, 73‘ 7,49\
o M2 weR =R ws = @ Mortalidad Laboral Colombia
(2) META AFILIACION 2018 601 | 629 | 853 | 631 | 583

@ Enfermedad Laboral Colombia

10.743.090
111,43| 112,97 114,64] 103,65| 99,24
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AFILIACION INDEPENDIENTES
CON CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

» Por primera vez es obligatoria

Por primera vez se cubre al estudiante
durante su practica.

INSCRICPCION INTERMEDIARIOS RIESGOS LABORALES CON UNA IDONEIDAD

AFILIACION ESTUDIANTES
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Transforma el Programa de Salud Ocupacional

SISTEMA DE SEGURIDAD | Capacitamos 22.000 trabajadores

Y SALUD EN EL TRABAJO 32 Departamentos

56 Ciudades



DECALAGO PARA LA IMPLEMENTACION NUEVO

SISTEMA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

@ EVALUACION INICIAL

IDENTIFI,CACIC’)N DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS

@ POLITICA Y OBJETIVOS

@ PLAN DE TRABAJO ANUAL

®PROGRAMA DE CAPACITACION, ENTENAMIENTO
E INDUCCION

@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

@ PREVENCION Y PREPARACION
ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

@ INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

CRITERIOS PARA ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS

@ MEDICION Y EVALUACION
DEL SISTEMA

ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS




Paralelo (Normas ISO — SG SST)

Art1 - Objeto y campo de aplicacion

1 - Objeto y campo de |

‘ aplicacion
.. ... Art 2 - Definiciones
3 - Términos y definiciones ' :

Art5,6y 7 - Politica de SST

8 - Obligaciones de lTos
empleadores

5 - Liderazgo —
Art9 - Obligaciones de las ARL

Art 10 - Responsabilidades de los
trabajadores

Art 17 - Planificacion del SG-SST

all - ldentiricacion ae 10s peligros,

., . evaluacidon y valoracion de los riesgos
6 - Planificacion I Y &

_ Art 16 - Evaluacion inicial del SG SST

Art 18 - Objetivos del SG-SST

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Paralelo (Normas ISO — SG SST)

Art 8 Num 4, Art 17 Num 5 - Recursos

Art 11 - Capacitacion en SST

responsables del SG SST

Art 12 - Documentacion

7 - Soporte

Art 13 - Conservacion de los documentos

Art 14 - Comunicacion

Art 23 - Gestidn de los peligros

Art 24 - Medidas de prevencion y control

= FIreve .l'.-. U Y ESPUC

| ! emergencias

| Art 26 - Gestion del cambio

Art 27 - Adquisiciones

8 - Operacion

Art 28 - Contratacion

/ o TODOSPORUN
() MINTRABAJO € NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




Paralelo (Normas ISO — SG SST)

Art 19, 20, 21y 22 - Indicadores del SG-SST
(Estructura, proceso y resultado)

Art 29y 30 - Auditoria de cumplimiento del |

9 - Evaluacién del desempefio SG-SST

Art 31 - Revision por la alta direccion

—~ Y= 0 0 o= ol- - o=

de trabajoy enfermedades laborales.

10 - Mejora

- ACCcIoNnes preventivas y correctivas

Art 34 - Mejora continua

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




HACIA DONDE VAMOS EN MATERIA DE CALIFICACION

JUNTAS DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ
(DTO 1352 DE 2013)

| /

PRIMERA OPORTUNIDAD
()

Tabla de Y Manual de
B enfermedades Calificacion
(DTO 1477 DE2014) (DTO 1507 DE 2014)

—— No son 300 enfermedades Factores moduladores——

— Cuales son las enfermedades
qgue entran directamente
TODOSPORUN
como laborales @ MINTRABAJO NUEVO PAIS
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Por primera vez
Corregir distorsiones de mercado

- Concentracion del riesgo.
- Seleccion adversa

COMPENSACION




Gracias

v TODOSPORUN
MINTRABAJO NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION



