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PRESENTACION

Hablar de cultura de prevencion supone hablar de la incorporacion de los
conceptos propios de la seguridad laboral, la higiene industrial, la psicosociologia
y la ergonomia a los esquemas de la conducta de una sociedad.

Ello quiere decir, por utilizar una terminologia pedagogica, definir primero 'y
actuar posteriormente en la impregnacion del grupo, los conocimientos, los
procedimientos y las actitudes que deben comportar las manifestaciones de la
conducta que presuponemos deseadas para nuestra sociedad como respuesta a lo
que denominamos salud y, especificamente, salud en el trabajo.

La definicion de estos conceptos nos llevard forzosamente a la definicion de un
valor, del valor salud. Diremos, en consecuencia, que la sociedad ha aceptado como
valor el conjunto de saberes y actitudes capaces de traducirse, automdticamente, en
una forma de vida, en una manera concreta de abordar el simple hecho de vivir'y
devivir en comunidad. De otra manera, no podriamos hablar de la existencia de una
sociedad sana, en todos sus aspectos, de manera cultural. La cultura, en el sentido
mds antropoldgico del término, supone una manera de afrontar la existencia previa
la definicién, lo mds consciente posible, de los aspectos de la misma que deseamos
potenciar o condenar.

La culturanonosviene dada; por utilizar estos términos, la hacemos diariamente
en el andlisis y el desarrollo de los fenomenos humanos que aceptamos como
deseados y la eliminacion de los rasgos que consideramos perniciosos. De ahi que
la cultura pertenezca a la totalidad del grupo social, que es quien la hace, la
estructura y la convierte en comportamientos cotidianos y normales.

Evidentemente, uno de los puntos clave de la normalizacion cultural es la
escuela. Entendiendo por escuela tanto el espacio en el que se transmiten de forma
sistemdtica dichos saberes y actitudes, como el momento concreto en la edad de los
receptores, capaces éstos (los nifios y adolescentes) de impregnar su forma de ver
el mundo con los valores definidos.



El libro que hoy ofrecemos propone por una parte, una reflexion sobre el
concepto salud, entendide como valor; por otra, es un conjunto de ejercicios
prdcticos que permitirdn a los profesores iniciarse en la dificil labor de convertir
en concreto lo que, inicialmente, es abstracto. Esto ultimo tanto ofreciéndoles
material concreto de realizacién en el aula (como simple propuesta capaz de ser
convertida en verdadero material educativo a partir de la creatividad de los
profesionales), como inicidndoles en los contenidos propios de la seguridad, la
higiene, la psicosociologia y la ergonomia.

Deseamos que este libro pueda cubrir el objetivo que nos hemos propuesto, que
no es otro que el ser una ayuda a los profesionales de la ensefianza en su ardua tarea
de incorporar valores a la colectividad, fundamentalmente a una nueva colectivi-
dad que, sin duda, serd mucha mds humana y asumird con mayor naturalidad la
salud en el desarrollo de su vida laboral.

Concepcidn Pascual Lizana
Directora del INSHT
Julio 2008
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INTRODUCCION

Esta Guia para el profesorado de enseiianza primaria no es un manual de
seguridad y salud en el trabajo en los centros de ensefianza es, en general, una
propuesta de actividades para que el conjunto de maestros hallen sugerencias de
cémo introducir el concepto seguridad y salud en el trabajo en el marco escolar. Es
una propuesta, tanto en los contenidos como en el método, de transmisién de algunos
datos referentes a la seguridad y la salud en el trabajo a modo de ensefianza
transversal.

Los autores somos muy conscientes de la dificultad de ensefiar valores, especial-
mente en muchos casos en los cuales la realidad parece empefiada en contradecir lo
que pacientemente los profesionales de la ensefianza pretenden introducir en el
desarrollo humano de los nifios a ellos encomendados.

El tema de la seguridad y la salud en el trabajo es un espacio de conocimiento
tradicionalmente apartado de laescuelay, por ello, se hallacon mayores dificultades
de penetracién y de establecimiento de una cierta normalidad. Podriamos, en la
actualidad, matizar tres apartados en los cuales la seguridad y la salud en el trabajo
deberia ser una realidad cotidiana y normalizada en nuestros centros de ensefianza:

¢ El profesorado estd afectado por los mismos riesgos (y, en ocasiones, de mayor
complejidad) que el resto de la poblacion laboral.

* Los nifios y las nifias estan inmersos en una actividad, a su modo laboral, que
conlleva también un elevado indice de riesgos, incrementados por la propia
consideracién de la edad y por la particular forma que tienen los afectados de
percibir el peligro.

* El colectivo de los maestros son los profesionales que, conjuntamente con el
resto de estamentos que conforman la sociedad, tienen como labor la ensefianza
de comportamientos seguros, tanto en la 16gica interpretacién de su material de
trabajo como seres humanos, como en la necesaria incorporacién de sus
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alumnos al mundo laboral.

La Guia que presentamos tiene la funcién que su propio nombre indica: Guia,
pero no tanto como conjunto de normas, sino como lineas que sugerimos desde la
experiencia en el mundo laboral que nos acompafia. Y es una Guia sélo para la
tercera posibilidad que apuntdbamos: sugerencias para ensefiar conductas seguras
en el alumnado.

Bajo Ia 6ptica laboral desde la que, l6gicamente, enfocamos el problema, la
ensefianza de conductas seguras es, en la edad escolar para la que proponemos este
trabajo, una de las pocas posibilidades de reducir considerablemente y de forma
permanente la siniestralidad de nuestro mundo laboral. Las conductas seguras, la
oportuna percepcién del peligro, su respuesta a ella, la proteccién personal y
colectiva, la evaluacién y eliminacién de los riesgos, la conciencia de cultura de
prevencidn se obtienen en la infancia. De poco sirve el enorme esfuerzo docente
realizado en la edades adultas si no se parte de una actitud positiva, sino es la salud
un valor social conscientemente aceptado.

Por ello, esta Guia es una sugerencia de actividades y posibles métodos para
incorporar el valor salud (en su acepcién de seguridad y salud laboral) en el dmbito
de la escuela. Los autores, profesionales de la seguridad e higiene industrial y de la
docencia de estos temas en los diferentes niveles de ensefianza, nos hemos propuesto
el discreto objetivo de colaborar con los profesionales de la ensefianza primaria en
la consecucién de una verdadera cultura de prevencion, lo que representa la
incorporacién de la salud como valor en el desarrollo cotidiano de nuestras vidas.

Para ello hemos presentado, fundamentalmente, los tres grandes campos de
accion: la seguridad, la higiene y la ergonomia. En cada uno de ellos hemos
presentado, muy someramente, tanto el concepto que los define como los riesgos
para la salud que en ellos se contemplan. Citamos también las posibilidades de
control y eliminacién de los factores que hacen posible los accidentes, las enferme-
dades profesionales y las alteraciones de la salud por motivos ergonémicos. En cada
uno de los campos hemos incorporado su materializacién en laescuela, dejando bien
claro que no estamos haciendo, como deciamos, un manual de seguridad y salud en
el trabajo sino, simplemente, aportando datos que sugieran posibles actuaciones
docentes.

Hemos incorporado también en la Guia determinados aspectos que posibilitan
una accién de enseiianza transversal; un acercamiento concreto a la ensefianza de
los valores, en el marco de la normalizacion de dichos temas en la cotidianidad
escolar. Es lo que hemos dado en llamar un ambiente comunicativo que permita
hablar de seguridad y de salud en el trabajo en los diversos temas que componen el
curriculo docente; hablar de forma natural (como natural es nuestra propia salud),
incorporando en el habla de nuestro dia a dia los términos naturales que explican
nuestra vida en salud. Esta normalizacion es, a nuestro entender, el verdadero
objetivo de 1a Guia, de las acciones que planteamos y del esfuerzo de los profesio-
nales de la ensefianza.
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Para finalizar, hemos incorporado, a modo de anexos, unas sugerencias concre-
tas: una herramienta que permite la valoracion de la percepcién del peligro en nifios
y nifias, aspecto éste fundamental para el disefio de nuestra actividad transversal, y
un conjunto de propuestas de actividades concretas que incorporan en las dreas
curriculares propias de la ensefianza primaria los temas de seguridad y salud en el
trabajo en aquellas facetas que méds hemos constatado su incidencia tanto en la
escuela como en el mundo laboral: los riesgos concretos de determinadas profesio-
nes (identificacion de dichos riesgos con el trabajo y la forma de organizario), los
problemas derivados de la electricidad, los riesgos que puede comportar el uso
incorrecto de productos quimicos, los problemas derivados del mal uso de herra-
mientas y utensilios de trabajo, los graves problemas como consecuencia de la mala
realizacién de operaciones de levantamiento y transporte de cargas, los riesgos del
fuego y los riesgos de caidas.

Cada uno de estos temas se incorporan a la enseflanza reglada, a través de
actividades propias de la denominada transversalidad, para que impregnen los
demds temas de ensefianza, para que también impregnen la escuela y para que, en
una palabra, impregnen la realidad cotidiana de todos nosotros.

Todo ello no es mas que un conjunto de propuestas que tuvieron como lugar de
analisis el marco de la Universidad Internacional “Antonio Machado”, de Baeza, en
el curso celebrado en los meses de septiembre y octubre de 1997. El conjunto de los
maestros son los que deben adaptar estas propuestas, si les parecen oportunas, a
partir del desarrollo de su profesién, del conocimiento de los alumnos y de la
realidad social.



1
LA ENSENANZA DE LOS VALORES

Ensefiar los “valores” es el objetivo, ensefiarlo de forma “transversal” es el
método, la manera de hacerlo. De ahi que prefiramos hablar ahora de valores,
dejando para més adelante lo que representa el método de la transversalidad
para llegar a obtener los objetivos fijados.

Ensefianza de los valores, ;jacaso deben ser “ensefiados” los valores? Evi-
dentemente, los valores pertenecen a lo que tradicionalmente denominamos
cultura, en el sentido mds antropolégico del término, la cultura como forma
de ser, de pensar, de interpretar la vida y, en consecuencia, de relacionarnos
los unos con los otros en el marco social. Es evidente también que el concepto
valor implica una esencial capacidad de eleccién, de libertad, de posibilidad
de seleccionar uno entre varios; nada tiene que ver con la actuacién mds o
menos “biolégica” que regula la vida de algunos seres vivos (probablemente
todos). Las hormigas, los elefantes del Africa o las laboriosas abejas mantie-
nen reglas de comportamiento social que posibilitan, en el fondo, la mds ele-
mental supervivencia frente al resto de compaiieros de viaje del mundo en el
que su vida se desarrolla.

Cultura, valor, actitud frente a las cosas, ideologia 'y forma de pensar son
expresiones en las que la libertad y la capacidad de eleccién se incluyen de
forma implicita. Podriamos suponer que existe una moral, una ética o simple-
mente lo que denominamos un derecho natural que determinarfa un conjunto
de interpretaciones de nosotros mismos respecto a los demds, puede que sea
cierto; no obstante, la realidad nos dice que los valores son determinados por
ias colectividades como forma de interpretar la vida y de dar respuesta a las
situaciones individuales y sociales que se nos plantean. Los valores cambian,
se modifican, pertenecen al proceso histérico que les obliga a modificarse o,
incluso, a plantearse de forma radicalmente diferente segun la €poca, las ne-
cesidades del momento o, en ocasiones, las modas puntuales. Los valores se
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determinan. De ahf la importancia de definirlos correctamente y de transmi-
tirlos a la colectividad.

_ ENSENAR LOS VALORES ES EL OBJETIVO;
ENSENARLO DE FORMA TRANSVERSAL ES EL METODO.

LOS “VALORES” Y SUDEFINICION EN EL MARCO DE LA SOCIEDAD

Definir un valor puede dar sensacién de imposicion. No estamos hablando
de esto, estamos hablando de la toma de conciencia de determinada forma de
interpretar (que implica determinada conducta) en consecuencia la realidad
puntual de un colectivo.

Esto es importante no para teorizar sobre el tema, sino para esclarecer for-
malmente qué cosas, por llamarlo asi, son verdaderos valores y qué actuacio-
nes forman simplemente parte de los caprichos, mds o menos coherentes, de
un momento. A ello nos referimos cuando pretendemos “tener bien claro” qué
es lo que deseamos ensefiar, es decir: qué es lo que deseamos transmitir a la
infancia para que se integre de forma permanente en la forma de ser, de estar
y de interpretar la realidad.

Traducido a la forma de actuacién en una escuela, esto quiere decir que es
materialmente necesario establecer un “listado” de valores (la expresién pue-
de parecer curiosa) que se deseen transmitir. Y es importante también definir
las prioridades que cada una de las escuelas tenga en relacién con el colectivo
particular al que la ensefianza va dirigida.

El concepto “definir y priorizar” los valores que deseamos ensefiar puede
generar en quien lo oye la extrafia sensacién de proceder “friamente” con algo
tan trascendental como es transmitir las formas de ser de una colectividad. No
deseamos ofrecer esta imagen, deseamos simplemente ser conscientes (y para
ello establecer un sensato proceso de reflexion) de que la libertad implicada
en la propia definicién del concepto nos permite definir la sociedad que de-
seamos, siendo muy conscientes de ello.

Por decirlo en otras palabras: podemos legislar los valores que deseamos
para nuestra sociedad (Resolucién de 7 de septiembre de 1994, de la Secreta-
ria de Estado de Educacion, por la que se dan orientaciones para el desarrollo
de la educacién en valores en las actividades educativas de los centros docen-
tes, y demds normativa de las Comunidades Auténomas), pero no podemos
legislar el deseo particular (el emperio) de llevar la ensefianza a sus dltimas
consecuencias, implicindose radicalmente en ellas.

Podemos legislar que la diferencia de razas no debe importar a la colecti-
vidad, pero jamds podremos legislar (por suerte, tal vez) que cada uno de
nosotros no halle diferencia alguna entre personas de diferente color, que las
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trate de la misma manera y que acepte actitudinalmente la igualdad. En algin
sitio hemos leido que puede legislarse el comportamiento externo, pero no el
amor (dicho en términos de Paulo Freire y hablando de la ensefianza). Es evi-
dente que no podemos legislar el amor (la predisposicién positiva hacia cual-
quier raza, por ejemplo) y por ello, porque s{ deseariamos que ello fuera po-
sible, es por lo que decimos que es necesario establecer de forma sumamente
consciente cudles son los valores que exigimos a nuestra colectividad.

SER CONSCIENTES DE LA CULTURA QUE DESEAMOS

Particularmente yo si deseo (podriamos enunciarlo asf) tener una actitud
positiva frente a las personas de otra raza, en cualquier situacion y momento,
y no limitarme al cumplimiento de una legislacién que me prohibe dar mues-
tras externas de animadversién. La diferencia es clave, pero para que pueda
transmitirlo eficazmente debo haberlo asumido de forma consciente y haber
decidido, libremente (como individuo de una sociedad) que ese valor va a ser
fundamental en mi colectividad y en mi vida particular.

No creemos correcta, en consecuencia, la consideracion de que una acepta-
cién de los valores pase por una buena legislacién. A los seres humanos de
otra raza no les maltratamos porque lo dice la ley (aunque la ley, por supues-
to, debe decirlo), sino porque cada uno de nosotros se ha hecho consciente de
que asi debe ser, porque ha admitido, en la definici6én actual de su concepto
de cultura, que desea una sociedad en la que no se den tales diferencias. Pri-
mero sentimos, después legislamos.

Pero ser consciente de lo que deseo sentir, de lo que deseo que sea mi re-
lacién cultural con los demds parte de una concreta definicién, no puedo con-
cienciar aquello que no he definido a priori, tanto en mi{ mismo como en los
demis; no puedo desear que una colectividad sienta algo (actitudes) frente a
un hecho externo que previamente no haya deseado incorporar a mi vida y a
mi sentir. Amo porque dicho sentimiento pertenece a mi cultura y la “calidad”
de mi sentimiento estard en relacién directa con la consciencia que tenga de
ello y con la reflexién que haya practicado sobre la esencia del sentir y sobre
la materializacién de la misma.

A mi modo de ver, estamos entrando en lo esencial de la ensefianza de los
valores: la toma de conciencia sobre los mismos, la libertad de eleccidn, la
reflexién sobre las actitudes y comportamientos que implican y, en definitiva,
el compromiso que ello supone individual y colectivamente hablando. Todo
ello porque una cosa es “predicar” y otra “dar trigo”, que traducido a nuestros
intereses quiere decir que una cosa es que exista una ley (e incluso que deter-
minadas manifestaciones estén “de moda” y evidencien al emisor como una
persona muy metida en la aceptacién de los “valores”) y otra es que realmente
esté dispuesto a, en esencia, aceptar todo tipo de manifestacién (mia o de los
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demas) que provenga de
una persona de otra raza,
sin percatarme incluso del
color o las caracteristicas
de la piel, sin “verlas”, en
el sentido de repercusién
que ello pueda suponer.

Para ello no hay més
solucién que “definir”
clara y conscientemente,
sin tapujos ni hipocresias,
que deseo una sociedad en
la que las diferencias de
piel no se “vean” (se acep-
ten plenamente y no origi-
nen ventajas o inconvenientes; en todo caso, la diferencia de piel es algo
anecddtico, que no condiciona en absoluto la interpretacién que yo haga). Esto,
insistimos, debe ser definido, es decir: enunciado, reflexionado, aceptado vy,
l6gicamente, esta decisién (es una decisién al fin y al cabo) debe suponer una
serie de actividades formativas para mf, para el resto de la colectividad y para
el futuro social, encaminadas a este logro. Las cosas no se adquieren sin haber
antes establecido unos determinados mecanismos de adquisicién.

EL PROCESO DEL APRENDIZAJE Y LA/ENSENANZA
DEBE SER PLANIFICADO SENSATA Y TECNICAMENTE
PARA QUE DE LOS FRUTOS ESPERADOS.

En ocasiones la aparente “naturalidad” del hecho nos impide considerar que
la adquisicién de un valor es de la misma categoria que cualquier otro cono-
cimiento o adquisicién de actitud; modificar una actitud con la creacién de un
“valor” que posibilite una nueva interpretacién de la realidad pertenece al
mismo dmbito que interpretar de nuevo cualquier cosa, y ello supone, forzo-
samente, un proceso de aprendizaje. Y el aprendizaje/ensefianza debe ser pla-
nificado sensata y técnicamente para que dé los frutos esperados.

LA CREACION/MODIFICACION DE UN VALOR COMO PROBLEMA
POR RESOLVER

Estamos hablando de “creacién o modificacién de un valor” en la conscien-
cia plena, como antes decfamos, de que tales actitudes no son méds que normas
que nos damos colectivamente para un objetivo que consideramos fundamen-
tal en el momento histérico en el que nos hallamos: conseguir la igualdad y la
felicidad para todo el género humano, sin limitar estas consideraciones a di-
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ferencias de todo tipo que representen (aunque sea levemente) pérdidas en los
objetivos propuestos. En consecuencia, y a partir de dicha situacién inicial,
definimos cudles son los problemas que impiden nuestro objetivo. De ahi que
cualquier situacién que lo impida se nos presenta como un problema por re-
solver.

Cuando el colectivo de mujeres sufre un atentado que incapacita una situa-
cién, en parte o en su totalidad, para llegar al objetivo que socialmente nos
hemos impuesto, estamos ante un problema. Cuando trabajar en un puesto de
trabajo inseguro atenta contra nuestra integridad fisica y psiquica y ello, en
consecuencia, nos limita la obtencién del objetivo igualdad/felicidad, estamos
ante un problema. Cuando no existe una sensata distribucién de la riqueza que
impide que colectivos muy amplios de personas lieguen a los objetivos social-
mente propuestos para el final del siglo XX, estamos frente a un problema.

Esto no es una banalidad, es la manera (creemos) de abordar el tema desde
la necesidad de solucionarlo. Ello significa la voluntad de hallar un punto final
a la situacién, un punto final que sea la obtencién del objetivo propuesto. El
cardcter de problema debe darse como dinamizador de las actividades realiza-
das para solucionarlo. La falta de un valor no es algo simplemente constatable
que se debe solucionar.

LA CONTRADICCION COMO “PROBLEMA A RESOLVER”

Definir la “ausencia” de un valor como un problema deberia representar, en
principio, Ia evidencia de que el objetivo no estd logrado, el “valor” no es
asumido universalmente, en su totalidad, incluso (y esto es verdaderamente el
problema importante) estableciendo una contradiccién interna a la colectivi-
dad, que evita el progreso hacia el fin deseado.

Cuando la salud, integral y universal, es un objetivo que se debe conseguir
(un valor para darse socialmente), y una parte de la sociedad no lo considera
tal, no le da la importancia que debe o, contradictoriamente, saca beneficios
de la falta de salud, estamos ante un grave problema. Cuando una situacién
social predispone a un determinado colectivo a oponerse al logro que desea-
mos, ofreciendo (consciente o inconscientemente) “beneficios” por no llegar
a él, estamos ante la contradiccién mds negadora de que la totalidad de la
sociedad esté considerando ese objetivo como un “valor” (en cuya definicién
se halla el propio concepto de actitud universalmente aceptada).

Esto quiere decir dos cosas: en primer lugar, que un valor no serd conside-
rado como tal hasta que la totalidad de la colectividad a la que se refiere lo
acepte y, en segundo lugar, que mientras la totalidad no lo acepte, tenemos un
problema previo, la propia consideracién de valor por la totalidad del colecti-
vo. Por decirlo en otras palabras: podemos darnos un valor que consideramos
imprescindible para el momento histérico que vivimos, pero no podremos
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integrarlo plenamente en la sociedad (no tendra cardcter de valor propiamente
dicho), mientras la no existencia del mismo “beneficie” (en el aspecto econd-
mico, ideolégico, personal, etc.) a una parte del mismo colectivo.

No podemos (y decimos podemos) dejar de fumar mientras una parte del
colectivo se beneficie de que los demds fumemos; no es un valor la igualdad
de sexos mientras unos se aprovechen econémicamente de la diferencia entre
ellos (laboralmente, que suele ser la forma tipica de aprovechamiento en estos
casos). Y no digo que es un valor que estd “a medio conseguir”, digo que no
es considerado propiamente como un valor. No es un valor en sf mismo. El
objetivo es lograrlo, conseguir que verdaderamente adquiera la consideracion
de valor. A veces, los términos se nos convierten en axiomas, ellos mismos,
por su simple enunciado lingiifstico, nos limitan su operatividad. Todos “que-
damos” tan contentos cuando definimos algo con la palabra valor, sin consi-
derar que éste no es mas que un objetivo deliberadamente definido y que no
tendra tal calificativo hasta que se consiga plenamente.

LOS VALORES DEBEN SER ACEPTADOS UNIVERSALMENTE

La consideracién de problema, por una parte, y de universalidad, por otra,
determina algo absolutamente previo: la adquisicion de valores es un tema de
la totalidad de la sociedad, no es un tema exclusivo de la escuela (si bien,
como es 16gico, el trabajo de la escuela es trascendental). Es un tema que debe
ser asumido, si es que realmente importa, por la totalidad de la poblacién, en
todos sus niveles de influencia y en todos los campos del vivir en colectividad.
Puede que la escuela sea un buen motor del cambio, del logro de objetivo, pero
dejar a la escuela la responsabilidad total del tema es una incongruencia.

LA ADQUISICION DE VALORES
ES UN TEMA DE LA TOTALIDAD DE LA SOCIEDAD.

. Qué quiere decir esto? Quiere decir que la escuela debe plantearse muy
seriamente cudl es exactamente su papel, hasta dénde puede y debe llegar,
cudl es su trabajo y hasta donde llega la parcela de cambio que se le demanda.

En una palabra, dirfamos que la escuela no forma tdnicamente en los valo-
res, ademds identifica y denuncia los modelos contradictorios que socialmen-
te se nos ofrecen en paralelo a la “venta” social de dichos valores. Esto puede
parecer complejo: no podemos ensefiar a un nifio o a una nifia a que impregne
su comportamiento del valor “igualdad entre los sexos”, si estamos convenci-
dos de que Ia sociedad io negard en la practica. Debemos hacer una labor do-
ble, por asi decirlo, enseflar la actuacién no sexista y potenciar la conducta
activa del alumno o alumna en la colectividad a la que pertenece. Ello supone
“ensefiarle” también las formas de defenderse de la conducta negativa que ten-
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derd a neutralizar la ad-
quisicién del valor.

No podemos caer en el
error de considerar que la
formacion depende tinica-
mente de la escuela. Algo
asf como decir: nuestros
nifios estdn perfectamente
preparados para, en un fu-
turo mas o menos lejano,
“aplicar” lo aprendido en
el contexto social, cuando
desaparezcan quienes en
la actualidad estdn actuan-
do de forma diferente. Es-
to es un error sustancial.
Si la escuela no es funda-
mentalmente potenciado-
ra, esencialmente activista en el hoy, apenas podremos pensar que nuestro
alumnado viva los valores aprendidos hoy cuando representen la totalidad
social.

(Wr3)

ALORES

La que denominamos ensefianza de los valores puede ser “tragada” (valga
Ja expresién) si no conileva en la propia ensefianza un aspecto de clara acti-
vidad respecto a la sociedad en la que la poblacién escolarizada estd inmersa.
Puede quedarse en una ensefianza mas o menos anecdética, cubriendo mds el
“expediente” legal que siendo verdaderamente una fuerza de accidn trans-
formadora.

LA ESCUELA COMO “PROPULSORA” DE UN VALOR SOCIAL

A pesar de ello, es evidente que la escuela puede hacer relativamente poco
para conseguir los objetivos propuestos, si la determinacién del valor que se
ha de conseguir no es asumida por el conjunto de la sociedad. La colaboracién
verdaderamente efectiva de la escuela (al margen, como queda dicho, de la
trascendental misién de impregnar las enseflanzas regladas del pertinente
vaior) es la integracion del alumnado y del colectivo de padres. La escuela
debe ser capaz de transmitir la idea de que “nos hallamos frente a un proble-
ma y es necesario resolverlo” y debe ser capaz de transmitirlo a la sociedad
adulta, a partir de la potencia activa que la ensefianza tiene en el alumnado.

De ahf{ la importancia de la escuela, méds como evidenciadora de problemas
que como tnica fuente de adquisicién de valores. Los valores que podamos
transmitir a nuestro alumnado no son suficientes, por decirlo asi, y estamos
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frente a un problema en el cual no cabe cubrir expedientes, sino que es nece-
sario hallar la férmula capaz de llegar a todos. La labor de la escuela (en un
sentido muy amplio del término) es casi de intervencién pedagdgica en la
totalidad del grupo, a partir del material humano del que dispone y de la ca-
pacidad de éste para difundirlo en los dmbitos mas “naturales” (familia, ocio,
amigos, grupos informales, etc.).

ES OBJETIVO NUESTRO CONSEGUIR
QUE LA SOCIEDAD ADQUIERA DETERMINADOS VALORES
QUE DESEAMOS ASUMIR.

Consideramos que asi entendido podemos hablar de una ensefianza activa y
para la actividad, responsable y transmisora, potenciadora y viva. El objetivo
de la escuela trasciende la propia escuela. Es objetivo nuestro conseguir que
la sociedad, en su totalidad, adquiera determinados valores que deseamos
asumir. La responsabilidad no es dnicamente nuestra, pero, metodolé-
gicamente, es importante que definamos en estos términos nuestra labor para
potenciar la expansién (la “salida de la escuela”) y la universalizacién de las
actitudes transmitidas en el marco escolar.

LA SOLUCION DEL PROBLEMA

Si hemos planteado la inexistencia de valores (o las férmulas mas o menos
contradictorias de los mismos), como un verdadero problema que se ha de
resolver, bueno serfa intentar hallar un cierto método de encontrar la solucién
o, por lo menos, plantear la estrategia de iniciar dicha solucién.

Podriamos hablar de diversos métodos para plantearnos la resolucién de los
problemas. Vamos a hablar aqui, someramente, de la propuesta que hace la
P.N.L. (Programacién Neurolingiiistica) para iniciar el proceso de resolucién
de problemas. Apuntamos esta forma por las posibilidades metodolégicas que
tiene en la escuela y por el “juego” participativo que potencia (aspecto tras-
cendental para modificar una actitud).

Partirfamos de la existencia de un grupo (la “clase”, el grupo de amigos, los
alumnos mas afectados por el tema, etc.) al que se presenta la existencia del
problema en cuestién. Debemos notar que la transversalidad, propiamente
dicha, niega que el problema sea abordado directamente, es decir: el problema
no es la diferencia de sexos, de razas, la ausencia de control sobre la propia
salud o el deterioro de la naturaleza; el problema es un problema “curricular”,
por llamarlo asf, establecido formalmente en un apartado de los conocimien-
tos que se han de transmitir de forma “regular”. El problema se presenta de
forma oculta a los ojos del grupo. Estamos hablando de geometria, por ejem-
plo, pero deseamos (simultineamente a la ensefianza de los contenidos
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cognitivos sobre la materia) transmitir la importancia de observar y seguir las
sefiales de trafico (que son figuras geométricas).

Cuando hablemos propiamente de transversalidad, deberemos hablar de la
simultaneidad de las ensefianzas, en el aspecto curricular definido y en la
capacidad oculta de transmitir la ensefianza de valores. Ahora estamos, sim-
plemente, planteando el “problema” de la inexistencia de un valor que desea-
mos. Este problema, la diferenciacién entre determinadas figuras geométricas
para seguir con el ejemplo, deberfa ser propuesto al grupo animando una dis-
cusion que, segin la P.N.L. (y aqui simplemente lo apuntamos dejando a los
profesionales la ampliacién del tema), consistirfa en fomentar la creatividad
del alumnado sobre el “hecho” planteado. Creatividad que debe jugar con las
méximas posibilidades de intervencién personal, de la totalidad de los alum-
nos, y con el fomento de todo tipo de propuestas.

HAY QUE FOMENTAR LA CREATIVIDAD DE LOS ALUMNOS.

Evidentemente, “jugar creativamente” sobre una realidad concreta supone
“desmontarla” (valga la expresion), salir del esquema preconcebido y partici-
par activamente en la investigacion de sus “entrafias” (alterar la representa-
cidn primera, los antiguos datos en expresiéon de Dumont y Schuster). Para
ello, apuntan los autores, es necesario que la imaginacién del alumnado cum-
pla su papel de dinamizador.

Cuando se produce la labor de “re-pensar” la realidad a la luz de la imagi-
nacién (cuando el alumnado ha descubierto las diferencias entre un circulo,
un tridnguio y un cuadrado, por seguir con el ejemplo), es el momento de
entrar en la segunda fase del proceso: la que denominan “cribar la nueva rea-
lidad a través de la ldgica”. Es decir: establecer cudles de las observaciones
expuestas pueden ser coherentes y pertenecen a los mas elementales esque-
mas 16gicos. Tal vez este apartado es el mds complejo (y ha dado lugar a una
nueva forma de interpretar los accidentes y las enfermedades profesionales a
la luz de la “légica”, intentando su prevencién a partir de comportamientos
“logicos”).

El profesorado debe ser capaz de animar una discusién en la cual la nueva
realidad geométrica tienda a ser lo mds I6gica posible. Si en esta discusion,
seglin los autores, somos capaces de llevar al alumnado a considerar que di-
versas manifestaciones son muy interesantes pero poco Idgicas y, en paralelo,
somos capaces de eliminar del proceso las “contradicciones” y los “estanca-
mientos”, llegaremos a una nueva realidad (la denominada representacion
nueva, los datos organizados después de un proceso), que serd la realidad del
alumnado, la verdadera interpretacion de las figuras geométricas, segin un
esquema de validez personal.

Es este el momento de asociar las formas geométricas descubiertas, anali-
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zadas y “re-inventadas”
por el alumnado con las
sefiales, en el caso de la
enseflanza transversal, de
la educacién vial (salud en
general) y de trafico, evi-
denciando que determina-
das “formas” geométricas
se “cargan” de significa-
cién social cuando indica-
mos con los circulos las
prohibiciones, con los
tridngulos las adverten-
cias y con los cuadrados
los consejos. Siendo esta
forma de actuar una normalizacién de la realidad a la que es necesario hacer
caso porque es producto de una decision conjunta que favorece nuestra vida
particular. El juego podria cerrarse en la nueva discusién sobre el porqué de la
seleccién geométrica y la identificacién con determinado dato que se ha de co-
municar.

En todo caso, se trata de hallar solucién a un problema planteado inicial-
mente y de resolverlo a partir de la imaginacién, la I6gica y el hallazgo de una
realidad que me es vélida personalmente y de la que, incluso, hallo aplicacio-
nes concretas en mi entorno cotidiano.

Sea como sea, esto no es mas que la presentacion, a modo de ejemplo, de
una posibilidad de “juego” que recobre la existencia de ciertos valores/nor-
mas universalmente aceptados porque nos benefician a todos, no unicamente
a una parte. Estos valores son asumidos porque parten de mi interés y de la
necesidad social, y pueden identificarse con los datos que la escuela aporta en
el curriculo de conocimientos.

LA REALIDAD COMO “ARMONIA”

Cuando hablamos de establecer una enseflanza “1égica”, no estamos hablan-
do de otra cosa que de considerar la realidad como un “todo” arménico en el
que las irregularidades, por llamarlas asi (los problemas), sean detectadas
rdpida y eficazmente y podamos darles solucién o, por lo menos, iniciar el
proceso que tienda a ello.

Dicho en otras palabras: si la realidad se presenta al observador como una
serie de datos 16gicos, aquél (el observador) sera capaz de detectar qué aspec-
to “no funciona” y cudl es el problema.

Tradicionalmente, las ensefianzas se han ofrecido como parcialidades de la
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realidad, como aspectos separados con leyes propias y diferenciadas. Los
conocimientos, las actitudes ante los hechos y fendmenos externos, la inter-
pretacién de la vida y de la sociedad, las manifestaciones humanas, la ciencia
y la técnica, etc. no son mas que aspectos concretos de una realidad tnica,
integrados los unos a los otros, sin posibilidad de fraccionamiento o de ana-
lisis individual (salvo situaciones muy concretas, en las que la eficacia peda-
gbgica nos obliga a mostrar los hechos por separado).

Salvo en estas situaciones, la realidad es una, y forma una necesaria armo-
nia indestructible. Las cosas son de determinada manera porque los con-
dicionantes que las hacen asf lo estipulan, porque interaccionan entre ellas.

El esquema de partir de unas coordenadas légicas en la ensefianza poten-
cia esta visién del mundo. Cuando algo rompe la necesaria unidad, se gene-
ra el aludido problema. Se trata de “descubrir” que los valores que nos he-
mos dado en un entorno social determinado forman parte de esa unidad. Que,
como deciamos, es un problema, una falta de armonia en la totalidad, el
hecho de considerar diferentes (en cuanto a su valoracion) los sexos, las razas
o las ideologias. Es una “absurdidad” (término muy adecuado para denomi-
nar las manifestaciones il6gicas que destruyen la totalidad arménica) des-
truir nuestro medio natural o no defendernos de los ataques a nuestra propia
salud.

Una labor fundamental de la escuela es, precisamente, la recuperacién de la
integridad de los conocimientos, las actitudes, las interpretaciones y los valo-
res. Integracion que debe ser, como también deciamos, universal y no contra-
dictoria (aspectos éstos, por otra parte, que seria radicalmente “ilédgico” no
contemplar).

Si el objetivo final es la igualdad, la felicidad, la realizacién y la justicia
del ser humano, no tiene ningtn sentido toda actividad encaminada a oponer-
se a este fin. Cae dentro de la mas pura ildgica, y no seria normal aceptar que
puedan existir “l6gicas” diferentes en las cuales la destruccién fuera coheren-
te; en todo caso, llamarfamos a estas actuaciones “patologias”.

UNA LABOR DE LA ESCUELA ES LA RECUPERACION DE
LA INTEGRIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS, LAS ACTITUDES,
LAS INTERPRETACIONES Y LOS VALORES.

Cuando determinadas definiciones de salud, por ejemplo, hablan del equi-
librio fisico, psiquico y social de la persona u otras la consideran como el
“g0z0” de desear vivir, serfa inconsecuente aceptar como “normal” las activi-
dades encaminadas a lo contrario; estariamos, pues, ante situaciones ilégicas,
poco sociables incluso, destructivas de la integridad armdnica, patolégicas en
una palabra.
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LA SALUD COMO VALOR

Finalizaremos este capitulo deteniéndonos en lo que es propiamente el tema
de esta gufa: la salud y, especialmente, lo que hace referencia a la salud en el
trabajo. Si la salud es un valor, la estamos incorporando al conjunto de “de-
seos” que necesariamente una sociedad se da a sf misma como indiscutibles,
como alcanzables en su totalidad, como integrados en la propia definicién
social.

Es evidente que la salud, considerada como antes hemos enunciado, tiende
al objetivo final de “felicidad”, autonomia, realizacién, etc. del ser humano.
(Deseamos intercalar la apreciacién que ratifica el cardcter de social y delibe-
rado de la propuesta, de que no siempre ha sido considerado de esta manera.
Determinadas colectividades, por ejemplo, grupos religiosos medievales o de
comienzos del Renacimiento y, por desgracia atin en la actualidad, asocian el
sufrimiento, el dolor o la enfermedad a determinado rito de conexién con la
divinidad. Actualmente, algunas comunidades siguen considerando el acci-
dente laboral como “natural” al hecho de trabajar, incluso como una cierta

“garantia” de profesionalidad y dedicacion).

No podemos dejar de considerar dichas apreciaciones como ilégicas, poco
coherentes con la interpretacién actual de la persona, la sociedad y el mundo,
patoldgicas en si mismas. De ahi que aceptar como valor Ia salud nos parezca,
desde las coordenadas del mundo actual, una verdadera necesidad y un obje-
tivo que se ha de perseguir. Debemos ser capaces de definir la salud como
algo deseable, ser conscientes de ello, plantear la inexistencia del valor “sa-
lud” como un problema
que se debe resolver e ini-
ciar los mecanismos opor-
tunos para solucionarlo.

En el caso concreto de
lo que denominamos salud
laboral (conscientes de
que s6lo existe una salud y
que ésta puede perderse en
numerosos dmbitos, entre
los que se halla el mundo
del trabajo), deseamos lle-
var al alumnado (y a par-
tir de é1 y en coherencia
con él, a la sociedad) la
necesidad de tomar con-
ciencia de la irregularidad
que representa perder la
salud en la actividad, preci-
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samente en ésta, que deberia aportar lo necesario para una vida plena: el trabajo.

Si el trabajo forma parte de la realizacién del ser humano, si es la actividad
que nos permite modificar la realidad, serfa absurdo perder la salud en su
realizacion.

De ahi que propugnemos, como parte integrante del denominado eje trans-
versal de la salud, 1a incorporacion a la ensefianza reglada del concepto salud
laboral, salud en el trabajo, condiciones de trabajo seguras; entendiendo por
“seguras” la totalidad de los aspectos que pueden deteriorarlas: el accidente,
la enfermedad profesional, la falta de ergonomia, los problemas de origen
psicosocial, etc.

Es de esperar que el trabajo en s{ sea también un valor, es decir: que acep-
temos (como lo hemos aceptado constitucionalmente) que trabajar es un dere-
cho del ser humano. Esta consideracién de valor deberfa ir intimamente rela-
cionada con el valor “salud”, de manera que jamdas pudiéramos decir que por
uno se pierde el otro.



2
ESCUELA-TRABAJO

Pretendemos cambiar en el alumno el concepto de “trabajo” como una ocu-
pacién remunerada exclusivamente, y tratar de vertebrarlo de un modo histo-
rico y evolutivo, que muestre una perspectiva futura, en que cada uno acabara
siendo creador de su propio trabajo y responsable de prevenir sus riesgos.

No cabe duda de que el trabajo es en la vida de toda persona su mayor
determinante, pues de él dependen sus posibilidades de subsistencia y de de-
sarrollo personal y social.

Esto es tan cierto que la edad de jubilacién se prolonga cada vez mads, con
el limite insalvable de la condicién fisica o psiquica en que cada persona se
encuentre. En este sentido, toda la filosofia preexistente sobre clases pasivas
(tercera edad) se ha derrumbado y hoy se habla de “preparacién para la jubi-
lacién” o del “mantenimiento de actividad”.

TODOS TIENEN EL DERECHO A LA EDUCACION.
(Art. 27 de la Constitucién Espafiola)

Como valor social, el trabajo en sentido técnico-juridico ocupa a la persona
a partir de una determinada edad (mayoria de edad a los 18 afios o a los 16,
con permiso paterno), pero esto es asi no sélo por las necesarias condiciones
de desarrollo fisico de todo joven, sino por proteger otro derecho constitucio-
nal como es el de la educacién, que acaba justo a esa edad.

No obstante, desde muy temprana edad, el trabajo ocupa al nifio como es-
pectador pasivo, bien siendo cémplice del bienestar que el trabajo de sus padres
le aporte, bien siendo victima de Ia carencia de trabajo que pueda afectarles.

Personaimente, el joven ha de tomar decisiones escolares que van a afectar
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a su futuro trabajo en sentido positivo o negativo. De hecho, tiene que optar
por especializar sus conocimientos (lo que le abrird y cerrard puertas), para lo
que no existe en nuestro ordenamiento educativo una tradicién preparatoria
de tales decisiones, aunque si comienza a haber una preocupacién por intro-
ducir dicha preparacién.

Un caso tipico de esta nueva perspectiva lo ofrece la imparticién de la “for-
macién y orientacién profesional”, como asignatura en las ramas de ensefian-
za ocupacional.

Las lineas que siguen, lejos de tener un cardcter dogmadtico, se plantean
como una gufa para abordar aquellos aspectos relevantes del mundo del traba-
jo capaces de adentrar al alumno en un conocimiento basico del mismo.

La aportacién no puede ser por otra parte mds bdsica. Se trata de mostrar el
trabajo al alumnado como un factor dindmico a lo largo de la historia, y anun-
ciar los cambios inmediatos que de él se esperan, aprovechando, por otra parte,
la propia organizacién escolar como simil desde el que se puedan entender las
relaciones socio-laborales y los riesgos que de ellas se derivan.

HAY QUE APROVECHAR LA ORGANIZACION ESCOLAR PARA
ENTENDER LAS RELACIONES SOCIO-LABORALES Y LOS
RIESGOS QUE DE ELLAS SE DERIVAN.

El presente capitulo se ha elaborado metodolégicamente, basdndose en las
siguientes fuentes:

* Seleccién y simplificacion de los programas universitarios de introduccién al
derecho del trabajo.

* Encuestas a j6venes comprendidos en las edades destinatarias para la obten-
ci6n de ratios de niveles de identificacién y comprensién adecuados.

 La experiencia del propio autor como experto en relaciones laborales y condi-
ciones de trabajo.

Por tanto, este capitulo estd abierto al reajuste y complemento de cada pro-
fesor, sin perjuicio de que se sefialen refuerzos conceptuales, propuestas de
ensefianza fransversal y determinados ejercicios o actividades practicas.

UNA IDEA-FUERZA: LA ESCUELA, ;LUGAR DE TRABAJO?

Llamar barrios a las aulas de la escuela y vecinos a los alumnos es el de-
rroche euférico de imaginacidén que emplea el proyecto educativo ideado con-
juntamente por las Universidades de Harvard, Auburn, John Hopkins, Stetson
y Minesota, para la escuela de una ciudad llamada Celebration, una especie
de ciudad ideal del futuro que en el Condado de Osceola del Estado de Florida



ESCUELA-TRABAJO 21

en EE.UU. ha disefiado la empresa Disney en colaboracién con alguna otra de
tecnologia avanzada como AT&T.

Como idea-fuerza, utilizar aquellos conceptos entre el alumnado tiene por
objetivo reforzar el cardcter comunal e integrador que, desde la escuela, ha de
influir en unos nifios que forjardn esta nueva ciudad, disefiada para un total de
20.000 personas.

Hablar de escuela como centro de trabajo o del alumno-trabajador son
también ideas-fuerza, de las que haremos uso para acercar al alumnado hacia
el mundo del trabajo en general, y hacia la prevencién de los riesgos que el
trabajo comporta, en particular.

Todo ello, en el marco de pretensién de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo articulo 5 establece, entre los ob-
jetivos de la politica en materia de prevencion de riesgos, que “las Adminis-
traciones piiblicas promoverdn la mejora de la educacién en materia preven-
tiva en los diferentes niveles de ensefianza”.

DEL ORIGEN DEL TRABAJO A LA INDUSTRIA

Desde el principio de la vida, el trabajo permitié a los seres humanos rela-
cionarse. Cazar, pescar, etc. pasd, con el tiempo, de ser una forma de
autosubsistencia (autoabasteciéndose de alimentos o procurdndose vestido para
si contra las inclemencias del tiempo) a convertirse en un modo de procurarle
alimento o vestido a los demds.

Ese cambio se produjo cuando el hombre observé que después de auto-
abastecerse él, ie sobraban comida, pieles, etc. y esas sobras (conocidas tam-
bién como excedentes) era
preciso aprovecharlas pa-
ra que no se desperdicia-
sen; asi, ilevado por un
sentido utilitario, el ser
humano practicé el true-

que o intercambio de di- ¢ f-
chos excedentes, de mane- Gats
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ra que, por ejemplo, cam-
biaba sus pieles sobrantes
por los alimentos que a
otros ies sobraban y vice-
versa.

Mas tarde, el trueque se
generalizé, dando origen a
la especializacion, de ma- b
nera que el trabajo se di- - 20O
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vidi6, y aquellos que mejor cultivaban sus tierras sélo se dedicaron a ello,
mientras que los que mas y mejor cazaban se convirtieron en los tinicos caza-
dores, en tanto que otros s6lo curtieron pieles, etc., de tal modo que cada cual
fue mejorando su especialidad (nacieron asf los oficios y profesiones).

Un buen dia, estos profesionales comenzaron a necesitar la ayuda y el con-
curso de otras personas para poder desarrollar y ampliar su produccién, para
lo que comenzaron a contratarlas. En un primer momento, a cambio de comi-
da; m4s tarde, a cambio de comida y vivienda y, por fin, a cambio de un sa-
lario con el que cada cual se procuraria su alimento, vivienda, etc.; en defini-
tiva, la vida.

De esta manera, un gran nimero de personas comenzaron a aportar al tra-
bajo sélo su fuerza fisica, su inteligencia, o ambas cosas a la vez (era la lla-
mada “mano de obra”), sin que fueran duefios de tierras, de ganado, o de
ningtn otro bien, surgiendo asi la figura del asalariado.

Esta forma de trabajo, el trabajo asalariado, se consolidé a lo largo del tiem-
po, predominando segtn el tipo de actividad que en cada etapa histérica estu-
viese mds extendida: el ejército, la agricultura, la artesania, etc.

Durante una amplia etapa histérica, la organizacién del trabajo estuvo ba-
sada en el sistema de gremios (principalmente artesanales), que eran organi-
zaciones agrupadas por oficios (gremio de manteros, gremio de tejedores, etc.).

El tipico centro de trabajo gremial era e/ taller, regido por un maestro-ar-
tesano, del que dependian algunos oficiales que habian obtenido esta catego-
rfa después de largos periodos de aprendizaje en el taller.

Del sistema gremial hemos heredado la figura del aprendiz, relacionado con
el acceso al trabajo de jévenes que se forman profesionalmente a través de la
experiencia en el taller, a la vez que desempefian pequefias labores de ayuda
al maestro y a los oficiales, a cambio de una parte del salario normal.

Es a partir del siglo XVIII cuando mds se extiendi6 el nimero de trabaja-
dores asalariados, debido al descubrimiento de la maquina de vapor por el
inglés Watt, lo que provocé el desarrollo de la industria en Inglaterra, y dio
lugar a lo que se llamé la Revolucion Industrial, que mas tarde se extenderia
al resto de Europa.

De este modo, la mdquina pasé a efectuar un gran niimero de labores que
tradicionalmente realizaban los artesanos.

Durante la Revolucién Industrial se produjeron una serie de hechos socia-
les que cambiaron el rumbo de la sociedad. El mas importante de ellos es que
las condiciones en que los asalariados desarrollaban su trabajo eran muy de-
ficientes (escasas condiciones higiénicas, jornadas de trabajo de sol a sol,
explotacién de nifios y mujeres, numerosos accidentes de trabajo, salarios muy
bajos, etc.).

Como consecuencia de ello, los trabajadores asalariados ocasionaron revuel-
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tas y se organizaron, creando sindicatos para luchar contra aquellas condicio-
nes infernales, lo que vino a llamarse Movimiento Obrero. En dicho movi-
miento, y en determinados momentos, no sélo participaron obreros, sino tam-
bién intelectuales y miembros de la iglesia, logrando importantes cambios
legislativos por parte del Estado para proteger a los trabajadores.

En su obra literaria, el autor Charles Dickens narra las lamentables condi-
ciones sociales en que se encontraba la clase pobre asalariada durante aque-
llos afios en Inglaterra.

SER HOY TRABAJADOR

Con el paso de los afios todo va cambiando. Hoy ya casi nadie entiende la
esclavitud y, sin embargo, en la antigiiedad, las leyes romanas no reconocian
al esclavo la condicién de persona, sino que lo trataban con el mismo valor
que a las cosas (res): los esclavos se cambiaban, se compraban o vendian igual
que cualquier otro bien.

También la empresa se ha transformado, y ya no Ia dirige necesariamente
su duefio, sino que éste designa para ello, la mayoria de las veces, a gerentes
especializados en administrar empresas.

Tampoco el duefio de la empresa es siempre un individuo capitalista, pues
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a veces los mayores accionistas, y por tanto dueflos de importantes empresas,
comienzan a ser hoy las grandes masas de trabajadores, cuyo ahorro es puesto
en comun y organizado por compaiifas de inversién o bancos, que lo invierten
en dichas empresas, adquiriendo asi los trabajadores colectivamente su pro-
piedad.

Pues bien, el perfil del trabajador también estd cambiando en las sociedades
occidentales, y mientras la ciencia econémica ha venido distinguiendo duran-
te muchos afios tres grandes sectores econémicos en los que encajar cualquier
tipo de actividad: el sector primario (agricultura, pesca y mineria), el sector
secundario (las distintas industrias y la produccion de energia) y el sector
terciario (la produccion de servicios como el ocio, las finanzas, la educacion,
etc.), hay que decir que en la actualidad la economia se esta terciarizando,
esto es, cada vez predomina mas el sector servicios en detrimento de la agri-
cultura y la industria.

Esto hace que los trabajadores que desarrollan su actividad en el sector
terciario pesen dia a dia mds y se organicen mejor dentro del conjunto de los
trabajadores de la sociedad. Por ejemplo, hace afios en el seno de un sindicato
predominaban aquellos trabajadores que desempefiaban su trabajo en activi-
dades como la minerfa, la metalurgia, etc., mientras que hoy cada vez més se
hace notar el peso especifico en un sindicato de los trabajadores de la ense-
fianza, de la Administracién Publica, de la hosteleria, etc.; es decir, todos
aquellos del sector servicios.

Curiosamente, un gran nimero de lesiones laborales ocasionadas en traba-
jos del sector servicios vienen pasando inadvertidas en la sociedad, llaméando-
nos mds la atencidén, por ejemplo, cualquier herida leve por un corte de un
trabajador del metal que la afonia que adquiere un profesor por sus esfuerzos
al hablar en clase o por las malas condiciones actsticas del aula.

Hoy es en el sector servicios en el que se desprende mayor niimero de ac-
cidentes de trabajo, por encima incluso de la agricultura o la industria.

La caida de las barreras fronterizas en el comercio de bienes y servicios de
todo el mundo; es decir, el libre comercio estd provocando una nueva conmo-
cién en la organizacién del trabajo.

Cada dia menos empresarios estdn dispuestos a arriesgar su dinero creando
empresas mastoddnticas cargadas de mandos, trabajadores y costes. Ello es
debido a que en mercados tan competitivos como los actuales, en los que dia
a dfa surgen nuevos productos, cuyos precios o calidades sorprenden y arra-
san a otros que se venian consumiendo, los empresarios prefieren tener em-
presas ligeras de equipaje que les permitan salir de mercados tan cambiantes.

En efecto, los inversores y los empresarios rehuyen cada vez mds tener
cargas laborales (seguridad social, antigiiedad de trabajadores, etc.); 1o que
esta provocando el reclutamiento de trabajadores para tiempos y trabajos con-
cretos (a través de las Empresas de Trabajo Temporal), o de especialistas que
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presten sus servicios con cardcter auténomo para distintas empresas a la vez.

Por todo ello, también cada vez mas son demandados aquellos profesiona-
les altamente cualificados y especializados que prestan sus servicios a modo
de pequeiia empresa o como autoempleados.

LA ESCUELA COMO CENTRO DE TRABAJO

Una organizacion laboral

La escuela es, sin lugar a dudas, una organizacién laboral. En ella se dan
idénticos papeles que en cualquier empresa. Un Consejo Escolar (Consejo de
Administracién), un/a director/a (gerente), un profesorado (por una parte tra-
bajadores y a la vez mandos intermedios), un personal de administracién y
servicios (trabajadores) y unos alumnos (trabajadores también).

LA ESCUELA ES UNA ORGANIZACION LABORAL.

Todos son trabajadores con dependencia, es decir, dependen jerdrquica-
mente unos de otros; la direccién del centro escolar posee competencias para
organizar el centro, y los profesores para regir su clase, al igual que el gerente
y los jefes de una empresa poseen competencias para organizar sus respecti-
vos departamentos.

En una escuela hay zonas de esparcimiento y recreo, igual que cuando sue-
na la sirena de una industria y los trabajadores acuden a tomar su bocadillo a
un lugar esparcido.

También en la escuela se lleva a veces uniforme, igual que los trabajadores
llevan en algunas empresas mono u otro tipo de vestuario que les identifique
y distinga.
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En una escuela existen reglas de conducta, de horario, etc., en definitiva, de
organizacion, igual que en una empresa han de observarlas los trabajadores.

Por dltimo, en una escuela hay que mantener el orden y la disciplina, igual
que los trabajadores en su trabajo y, si no lo hacen, éstos son sancionados o
despedidos.

Pero las organizaciones modernas —sean empresas o colegios— requieren,
para su buena organizacién y funcionamiento, el concurso de todos, trabaja-
dores y alumnos-“trabajadores”.

Alumnos “‘trabajadores”

Aunque un alumno no sea considerado un asalariado por nuestras leyes,
pues no percibe un salario en metélico, nada impide que podamos considerar-
lo como un “trabajador”, pues realiza un trabajo (de tipo intelectual) y de su
esfuerzo obtiene unos resultados, sean éstos en forma de calificaciones, de
recompensas familiares, o incluso de becas-salario, que le permiten afrontar
sus gastos.

UN ALUMNO ES UN “TRABAJADOR”, PUES REALIZA
UN TRABAJO DEL QUE OBTIENE UNOS RESULTADOS.

En este sentido ocurre igual que con las llamadas “amas de casa”, que son
personas que realizan un trabajo no remunerado econémicamente, pero por
las que hoy existe un movimiento social favorable a que perciban algiin tipo
de reconocimiento social por su trabajo, sea una pensién de jubilacién, o cual-
quier otro tipo de recompensa por parte del Estado a una labor tan larga, sa-
crificada y anénima (debiéramos hablar en este sentido ya del hogar como
centro de trabajo).

Por qué y como participar

En las empresas y en los colegios, las leyes permiten a los trabajadores y a
los alumnos-trabajadores participar en las decisiones de sus respectivos cen-
tros, a través de distintos 6rganos: Comités de Empresa o Consejos Escolares,
Delegados de Personal o Delegados de curso, etc.

Pero junto a estos tipos de participacién formal, establecidos por las leyes
y sometidos por tanto a una serie de reglas, existe una participacién no regu-
lada por las leyes, que consiste en el modo en que trabajadores y alumnos-
trabajadores organizan entre todos sus esfuerzos, para mejorar un objetivo,
para alcanzar una meta, o para tomar determinadas decisiones.

Estamos, en estos casos, en presencia de lo que podriamos llamar “estilo
organizativo” de un grupo, sea laboral, colegial, etc.
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El estilo organizativo de un grupo, si es participativo, permite avanzar a
éste por encima de otros grupos de igual composicién, ya que es capaz de
aprovechar las aportaciones de todos sus miembros, por extrafias que algu-
nas de éstas puedan parecer (hay que pensar que la mayoria de los avances
de la ciencia empezaron por ideas que nada tenfan que ver con el resultado
exitoso final).

En este tipo de grupos, todos caben y todos pueden servir. ;Quién no ha
conocido, ya de mayor, el triunfo en la sociedad de un compafiero que en clase
apenas destacaba?

El primer objetivo es que todos los miembros del grupo deben participar,
sin perjuicio de que lo hagan motivados por algiin lider; aunque no hay que
confundir liderazgo con caudillaje.

El liderazgo permite gozar de la confianza o ser elegido por los compafieros
del grupo, basdndose en determinadas cualidades que Ies atraen: rigor, simpa-
tfa, valentia, sacrificio, sinceridad, responsabilidad, etc. El caudillaje se da
cuando los miembros del grupo no participan y uno de ellos asume el mando
en exclusiva y no lo cede a pesar de no haber sido elegido; este dltimo modelo
es tipico de organizaciones autoritarias, y en el &mbito politico es tipico de las
dictaduras y los fascismos.

Pero debemos distinguir entre una participacién de cardcter formalista, es
decir, que crea érganos en los que aparentemente se participa, pero que en la
practica no se hace, y una participacién real, es decir, que ayuda y empuja a
todos los componentes “a que se mojen”.

La participacién real significa asumir cometidos y, por tanto, responsabili-
dades en igualdad de respeto e importancia. Bien podfamos decir que aquel
que no se autorresponsabiliza es que no pertenece al grupo, y el grupo no debe
permitir su exciusion, sino que debe motivarle y romper cualquier barrera que
le impida participar; con paciencia y esfuerzo todo se puede conseguir.

Prevenir participando

Participar en la organizacién de la prevencion de riesgos en la escuela sig-
nifica, cuando menos, cuatro cosas:

» Conocer bésicamente los riesgos que comporta el centro.

e Ayudar a elaborar las reglas que han de mantenerse para que no haya acciden-
tes.

» Disefiar las sefiales de aviso y peligro.

e Observar y registrar nuevos riesgos que puedan aparecer con sentido critico
para prevenirlos.

Pero estas cuatro cuestiones, o si se quiere necesidades, es preciso desa-
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rrollarlas en equipo, pues como nos ensefla la experiencia: cuatro ojos ven
mds que dos.

Para ello se puede debatir en clase todo aquello que suponga riesgo o que
innove la manera de prevenirlo. No es preciso establecer una competicién a
ver quién tiene mds ingenio, pero si es preciso hacer que el ingenio parezca
una competicion.

Un momento ideal para provocar la participacién y la reflexién sobre las
reglas puede ser la coincidencia con algtn siniestro que tenga alcance social;
de esa manera, el alumno aportard a su casa comentarios y pondrd en comun
criterios, reforzando su papel socio-familiar. Pocas cosas como la sinies-
tralidad ofrecen este campo comin familia-escuela, cuando los medios de
comunicacién se hacen eco de una noticia: aviones que caen, trenes que des-
carrilan, barcos que explotan, naves que se incendian, etc.

ES CONVENIENTE DEBATIR EN CLASE TODO AQUELLO QUE
) SUPONGA RIESGO,
ASI COMO LA MANERA DE PREVENIRLO.

Un mapa inmenso de riesgos

No existe un mapa mads rico que el mapa mundi; en él cada pueblo ha sido
capaz de poner nombre a sus accidentes geograficos, dibujar sus fronteras,
etc. Igual debe ocurrir en nuestro mapa de riesgos escolar.

Un colegio contiene riesgos eléctricos, posturales, de iluminacién, de in-
cendio, caidas al mismo y distinto nivel, evacuacién de alumnos, riesgos en el
juego, en el recreo, etc.

Es fundamental registrar cualquier conato de accidente pues, en ocasiones,
supone el primer aviso de lo que puede ser después mds tragico. En el mundo
del trabajo a esto se le denomina incidentes o accidentes en blanco, es decir,
no hay victimas, pero deben ser objeto de andlisis para prevenir futuras repe-
ticiones.

También, al igual que muchos trabajadores sufren accidentes al ir o al vol-
ver al lugar de trabajo y son considerados por las leyes como auténticos acci-
dentes laborales bajo el nombre de accidentes in itinere (en el camino), tam-
bién los alumnos pueden ser victimas de este tipo de accidentes al ir o al volver
del colegio.

O, por qué no, la propia calle puede ser motivo de otro tipo de riesgos,
como [a ingestion de alcohol y drogas (recuérdese que la toxicomania y la
embriaguez habitual son causas de despido disciplinario en las empresas, se-
gin el Estatuto de los Trabajadores, es decir, se despide al trabajador sin
derecho a indemnizacién econémica alguna).
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EL HOGAR FAMILIAR COMO PROLONGACION DEL TRABAJO

Las estadisticas muestran el alto indice de siniestros que tienen lugar en los
hogares familiares. También en ellos existen riesgos eléctricos, de incendio,
etc., junto a aquellos otros originados por las propias conductas de los miem-
bros del hogar: sobreesfuerzos por cargas, imprudencias, descuidos, etc.

También en el hogar familiar, el alumno reproduce conductas tipicas del
colegio en sus horas de estudio (iluminacién, posturas, etc.).

Pero, ademads, el hecho de que el hogar adquiera cada vez mas importancia
en la prevencién de riesgos obedece a los cambios de hdbitos que se estidn
produciendo en el mundo del trabajo, a través del llamado “teletrabajo”.

Y es que debido a la informdtica y a la telemética (transmision electrénica
de datos e imdgenes), cada vez son mds los profesionales que no necesitan
salir de su hogar para desempefiar su trabajo (algo igual a lo que estd ocurrien-
do con aquelias amas de casa que recurren al videotexto desde su hogar para
consultar los precios y solicitar la compra diaria a unos grandes almacenes).

EL ESFUERZO DE LA PREVENCION

No podemos ser complacientes en esta aventura

No hay mayor enemigo contra el progreso que la complacencia o, mejor
dicho, la autocomplacencia. Ser complaciente significa quedarse donde uno
estd y buscar todo tipo de pretexto que autojustifique la inmovilidad.
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En materia de prevencién de riesgos, no hay mayor amigo de los accidentes
que permanecer complaciente y no mantener la alerta preventiva. Es preciso
vigilar.

PARA PREVENIR RIESGOS ES PRECISO VIGILAR.

Para algtin estudioso del tema, existen al menos cuatro tipos de complacen-
cia que, aunque se superponen, son diferenciables: la complacencia cémoda,
la complacencia cdlida, la complacencia arrogante y 1a complacencia por falta
de vision. Veamos:

Comoda
Este tipo de complacencia utiliza pensamientos o expresiones como: “..1o

EE N1

estamos haciendo bien..”, “..sobrevivimos..”, etc.

En ella las personas no mueven ninguna ficha de comportamiento, pensan-
do que en el tablero de la vida las condiciones seguirdn siendo siempre igua-
les y que, por tanto, podrdn mantener la misma situacién que vienen disfru-
tando. Es éste un gran error.

Cdlida

Cuando hay adversidades en nuestras metas nos arrimamos al calor, como
lo hacemos al fuego de nuestra casa ante el frio del invierno; en este tipo de
complacencia las personas se arropan y esperan que el tiempo sea célido, jqué
gran justificacion!

Son tipicas de esta complacencia expresiones como “..por el momento po-

demos postergar ese proyecto..” o “..no podemos hacer més, por lo tanto, hay
que reducir esfuerzos..”.

Muy al contrario, hay que pensar siempre que con el tiempo las adversida-
des cambian y acaban mejorando.

Arrogante

Expresiones como “..no tenemos nada que aprender, nosotros ensefiamos..”
o “..tenemos mucho éxito, debemos de estar haciéndolo bien”, son propias de
esta complacencia.

Cierto es que la confianza da energia, pero la complacencia la destruye.

Falta de vision

Si nuestras miras alcanzan un horizonte limitado, caeremos en esta moda-
lidad complaciente que, por otra parte, es la mds frecuente de todas y dificil
de contrarrestar.

Cuando no se sale del pueblo, a la nifia mas bella de éste la tomamos como
la Venus, porque no podemos imaginar a otra mds bella.
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En este caso, se suelen emplear expresiones como “...no veo qué mds puede
hacerse” o “..convénzame de que deberiamos hacer otra cosa”.

Un esfuerzo preventivo para la mejora
Aunque la prevencién es intangible (no la podemos tocar), si podemos
medirla en términos absolutos observando el nimero de accidentes.

Pero en ocasiones es dificil medir si la orientacién de nuestras actuaciones
preventivas es la adecuada o no, pues, a pesar de nuestro esfuerzo, el avance
es nulo.

Linea de Nivel de Prevencion Nivel de Prevencion
N 7 —p
AN /
\ A
———FEsfuerzos
AN de 7
mejora

Esta figura muestra como en determinadas ocasiones, a pesar de nuestro
esfuerzo, permanecemos siempre en el mismo nivel de prevencién. Estamos
esforzdndonos, pero complacientemente ignoramos que sélo nos esforzamos
en la resolucién de problemas —seguramente creados por nosotros mismos—
tal y como refleja el sombreado de la figura.

Linea de Nivel
de Prevencioén’

Esfuerzos
—@ay de mejora
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La situacién de la figura anterior es atin mas grave. En efecto, podemos
estar centrados en los problemas de los baches sombreados y ni siquiera sos-
pechamos que incluso arreglandolos estamos descendiendo preventivamente.
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Recordemos el ejemplo de aquel joven creyente que de sol a sol empujaba
los muros del templo deseado con sus manos y su cuerpo tratando de transpor-
tarlo mds cerca de su casa. El esfuerzo fue inmenso, pero el templo continu6
en el mismo lugar.

Por ello, en todas nuestras actuaciones y esfuerzos en materia de preven-
cién, debemos ingeniar sistemas de medicién o evaluacién que nos permitan
conocer si avanzamos o no en lineas de crecimiento.

Linea de crecimiento [ Linea de crecimiento

preventivo escalonado I preventivo acelerado

I____I

I
N

Todos los nifios piensan de un modo ingenioso e imaginativo; sin embargo,
cuando pasan por la escuela se les ensefia a pensar de un modo razonable,
16gico y recto, lo que por otra parte no es erroneo.

De esta manera, afirman los expertos, se desarrolla el hemisferio cerebral
izquierdo, que es el que se ocupa de este tipo de trabajos mentales, de manera
que a lo largo de la vida este hemisferio acaba dominando sobre el hemisferio
cerebral derecho, el cual tiene a su cargo facultades como la fantasia o la
espontaneidad (se ha llegado a hablar de pensadores zurdos y diestros).

Uno de los problemas de las sociedades modernas consiste en que los ciu-
dadanos en su etapa adulta se mueven dentro de las reglas convencionales,
debido a que éstas les producen una sensacién psicolégica de seguridad, en
tanto para otras muchas personas simplemente es que no pueden evitar seguir
moviéndose dentro de los esquemas habituales.

En materia de prevencién es importante mantener de por vida una actitud
imaginativa, pues no todas las situaciones estdn recogidas en las normas vy,
cuando estdn recogidas en ellas, se abren la mayorfa de las veces a soluciones
de prevencién alternativas.

EN RELACION CON LA PREVENCION, ES IMPORTANTE
MANTENER UNA ACTITUD IMAGINATIVA.

Apuntes para estimular la imaginacion

Técnica del Brainstorming (Tormenta cerebral)

También conocida como tormenta de ideas. Los miembros de un grupo de
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brainstorming deberan enfrentarse al problema que se les plantea pensando
de forma diferente a la habitual y expresando todas las ideas que se les ocu-
rran. No importa que muchas parezcan ilégicas, excéntricas o, incluso, irrea-
lizables.

Lo que verdaderamente importa es que las propuestas de cada participante
impulsen a los demds a formular alguna otra. Todo vale. Sélo hay una regla
que debe cumplirse a rajatabla: estd terminantemente prohibido criticar nin-
guna de estas sugerencias.

El objetivo del brainstorming no es aclarar o defender las ideas expues-
tas, sino dispararlas a toda velocidad. M4s tarde, con tranquilidad, se irdn
valorando.

Algunas mascarillas de uso preventivo fueron desarrolladas a partir de la
forma de un sujetador. También la imagen de un bosque de espinas sirvié para
crear cierres de velcro.

Otras técnicas de brainstorming

 El Seis-Tres-Cinco es otro método muy utilizado. Cuando algtin problema
necesita solucién, se retine un grupo de seis participantes. Cada uno escribe
tres propuestas en un papel, y pasa la hoja al compaifiero de al lado que, a su
vez, inspirdndose en esas soluciones, escribird otras tres. De ahi el nombre
Seis-Tres-Cinco, pues son seis personas, que dan las soluciones de tres en
tres, cada uno con ia ayuda de los otros cinco.

El resultado es que en cada hoja aparecen 36 respuestas de solucion que, mul-
tiplicadas por el nimero de hojas, dan un total de 108 sugerencias.

Esta técnica se ha mostrado muy eficaz en la bisqueda de un disefio grafico o
un lema publicitario.

* El Metaplan, en el que
las ideas no se expresan J

— o

oralmente, sino que se
anotan en tarjetas y se
clavan en la pared. Cuan-
do un participante clava
una tarjeta, lee las que ya
hay colocadas, que a su
vez le servirdn de inspi-
racién para nuevas ideas.
Al final de la sesion,
cada participante pega
un punto coloreado en
aquellas tarjetas que
considera de mayor in-
terés.
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De este modo se puede apreciar qué ideas son las mis aceptadas, sin que algu-
nos participantes intimiden a los demas.

e Brainwritting, que consiste en que las ideas se van registrando por escrito en
una gran pizarra.

Técnica del Phillips 66

Mediante elia el moderador o director de la reunién expone un problema
concreto procurando enunciarlo de forma clara y concisa. Més tarde divide a
los asistentes en grupos de seis personas, procurando que no coincidan en una
misma comisién quienes posean una mayor amistad.

Las distintas comisiones analizan el problema durante seis minutos, de
manera que cada miembro exponga su parecer; cada grupo cuenta con un
secretario que es el que debe levantar acta. Finalmente, los secretarios de los
distintos grupos presentan los resultados ante la asamblea, que analiza parcial
o globalmente las ideas aportadas.

El nombre de esta técnica se debe a su autor, D. J. Phillips, y a que grupos
de seis personas dialogan durante seis minutos.

Benchmarking

Como a veces no todo hay que inventarlo, sino que otros ya lo han hecho,
el benchmarking consiste en que otros que sean expertos en solucionar un
determinado problema te digan cémo lo han solucionado, a cambio de que td
les proporciones informacién sobre cémo solucionaste el que a ellos les trae
de cabeza. En definitiva: intercambiar lo bueno.
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Debemos tener en cuenta que el riesgo en el mundo infantil no sélo esta en
las aulas, sino que se encuentra presente en todas las actividades escolares y
extraescolares, tales como los deportes, la gimnasia, las excursiones, etc.

En las escuelas y en los centros de enseflanza en general surgen diversos
problemas relacionados con la seguridad. Un riesgo muy importante por su
gravedad, aunque no fre-
cuente, es el riesgo eléc-
trico; otro de los riesgos
—y éste presumiblemente Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh li Jj
el mds importante por su
nimero y frecuencia— es
el riesgo de caida.

Otros puntos de mayor
peligro se encuentran en
los talleres y en los labo-
ratorios de los centros es-
colares o, en su ausencia,
en las actividades desa-
rrolladas en las llamadas
aulas multiusos.

En cuanto a las méqui-
nas y las herramientas,
aunque han sido ideadas
para facilitar el trabajo,
entrafian riesgos que, bien
por la impericia en su uso
o por el desconocimiento
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de algo nuevo, nos presentan situaciones potenciales de accidentes por cortes,
atrapamientos, golpes, etc.

Otro de los peligros que tenemos que tener presente es el riesgo de incen-
dio; del que hablaremos mds adelante.

TODO CENTRO ESCOLAR DEBE MEJORAR LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD, DE FORMA QUE EL ALUMNO,
AUNQUE QUIERA ACCIDENTARSE, NO PUEDA;

O DICHO DE OTRA FORMA: QUE SEA IMPOSIBLE,
O AL MENOS MUY DIFICIL, ACCIDENTARSE.

La evacuacién del edificio escolar es una actuacién que se debe tener pre-
sente siempre, ya que puede necesitarse en cualquier momento, no sélo a causa
de un posible incendio, sino por otros riesgos de tipo catastréfico: terremotos,
desastres naturales, nubes téxicas, etc.

Se deben realizar practicas periddicas de evacuacion, por ser una de las
medidas que se han de aplicar en casos de riesgo multipersonal, analizando
las actuaciones de todos para mejorar no sélo el tiempo de realizacién de la
evacuacién, sino también los recorridos alternativos, las personas aisladas, el
control del pénico, la asistencia a compaifieros, los primeros auxilios, el uso de
salidas de emergencia, los equipos de combate de incendios, extintores y
mangueras, etc.

Las condiciones del espacio y del ambito en que se desarrolla toda activi-
dad escolar influyen directamente en la prevencién de accidentes, asi, una
correcta planificacién de la seguridad escolar comienza en la fase de proyecto
de las instalaciones y de las necesidades del centro escolar; el disefio debe ser
adecuado y la ubicacién de las aulas y los equipos debe ser coherente con las
necesidades del centro y no debe entrafiar de por si un riesgo.

ES IMPRESCINDIBLE LA SEGURIDAD EN EL PROYECTO
PARA LOGRAR UNA MAYOR EFECTIVIDAD Y RENTABILIDAD
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS.

Los accidentes infantiles constituyen la primera causa de mortalidad entre
nifios de 1 a 14 afios, siendo mas frecuentes en el &mbito urbano y més en los
nifios que en las nifias; en concreto, los nifios entre 10 y 14 afios son los prin-
cipales protagonistas de los accidentes en la escuela; las cifras de mortalidad
oscilan en torno al 9% de todos los accidentes, siendo los accidentes el 30%
del total de muertes por todas las causas en la edad infantil, porcentaje que
coincide con los resultados de los hallazgos obtenidos en Andalucia, segtn el
documento de la bibliografia.

Junto a estos accidentes mortales se producen entre 200 y 900 accidentes
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no mortales, si bien dejan FROCRAMACION
en muchas ocasiones se- e
cuelas definitivas e irre- ax
versibles para quien los 7 5,
sufre. Estas cifras, de por G ® \

si ya importantes, se ven
incrementadas por todos
aquellos accidentes que
no son atendidos por los 0
centros sanitarios y que se 0
pueden estimar en un 70%

del total de accidentes su-

fridos.

El lugar donde se pro-
ducen la mayoria de estos
accidentes va a estar condicionado por la edad del nifio, pues cuanto menor es
(de 0-4 afios), la frecuencia de sufrirlos es mayor en el hogar, segin Rogmans;
mientras que a medida que va siendo mayor, en edades entre 10 y 14 afios, y
dentro de los centros escolares, adquiere una mayor importancia el 4mbito de
las instalaciones del gimnasio, los campos de juego o de deportes y las zonas
de esparcimiento o de recreo, siendo las caidas y los traumatismos o golpes
los accidentes mds frecuentes.

Gran parte de estos accidentes se pueden prevenir, pero para ello es preciso
que en el disefio curricular del centro educativo, y como materia transversal,
se traten temas de seguridad; para lo cual es necesario implicar en el desarro-
llo de estos programas transversales al mayor niimero posible de profesores,
quienes con su capacidad de ilusién, creatividad, imaginacién y, por supues-
to, de programacion, constituyen el eje fundamental de las actuaciones que se
han de desarrollar con el nifio para reducir el nimero de accidentes infantiles
y mejorar la “cultura de la prevencién”, porque cuando los nifios y las nifias
se integren en el mundo laboral, va a ser un factor importante que deberdn
tener en cuenta para velar por su salud.

CONCEPTO BASICO DE SEGURIDAD. )
FACTORES DE RIESGO Y DANO. PREVENCION Y SEGURIDAD.
EVALUACION DEL RIESGO

Hemos de tener en cuenta que todo trabajo entrafia de por si un riesgo; que
el concepto de trabajo como hecho social implica que el hombre, para poder
desarrollarse plenamente, debe estar integrado en una sociedad de trabajo,
consiguiendo asi una salud gracias al trabajo y que este mismo trabajo puede
modificar y alterar esta salud.
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EQUILIBRIO

SALUD

Fisico

L

MENTAL 4 |‘
{_

SOCIAL

BIENESTAR

De esta forma, los riesgos profesionales vienen a expresarse mediante el
siguiente cuadro.

RIESGOS PROFESIONALES

TRABAJO —p

MODIFICACION AMBIENTE

4 EQUILIBRIO

PREVENCION

1

MECANICAS FisICO
FISICAS MENTAL
QUIMICAS SOCIAL
BIOLOGICAS
SOCIALES
PSIQUICAS
A 4
| 4 EFECTOS
1C
MINIMIZAR ) NEGATIVOS
-
FAVORECER ) POSITIVOS

Vemos, pues, que todo trabajo modifica o ha modificado el medio ambiente
natural, asi, en una oficina se trabaja en el interior de un edificio agresivo
para el hombre (edificio con ascensores, escaleras, electricidad, etc.), en una
fdbrica se trabaja con elementos agresivos (maquinas, herramientas, atmésfe-
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ras agresivas, humos, gases, vapores, etc. ), en construccidn hay infinidad de
elementos agresivos, asf como en trabajos en el interior de una mina, en don-
de se pueden presentar situaciones de peligro como consecuencia de la modi-
ficacién del medio ambiente natural por el hombre para su provecho.

LA SEGURIDAD ES EL CONJUNTO DE TECNICAS NO MEDICAS
Y PROCEDIMIENTOS CUYO FIN ES ELIMINAR/AMINORAR
LOS ACCIDENTES DE TRABAIJO.

En el ambito de la prevencién de accidentes, una de las técnicas mas tradi-
cionales es la Seguridad, que podemos definirla como el conjunto de técnicas
no médicas y procedimientos cuyo fin es eliminar/aminorar los accidentes de
trabajo.

Para su correcta aplicacion es necesario poseer conocimientos sobre Inge-
nierfa, Legislacién, Economia, Estadistica, Organizacién y Gestién de Em-
presas, Formacién, Psicosociologia, etc., lo que convierte la Seguridad en una
técnica multidisciplinaria.

LA LEGISLACION ESPANOLA DEFINE EL ACCIDENTE DE
TRABAJO COMO: TODA LESION CORPORAL QUE
EL TRABAJADOR SUFRE CON OCASION O A CONSECUENCIA
DEL TRABAJO QUE EJECUTA POR CUENTA AJENA.

Esta definicién incluye las lesiones que se producen en el centro de trabajo,
asf como las producidas en el trayecto habitual entre éste y el domicilio del
trabajador; son los llamados accidentes in itinere.

Hemos de resaltar que, desde un punto de vista mds amplio que el legal
como es el de la Seguridad, se deben tener en cuenta los llamados incidentes
o “accidentes blancos”, que son los que no generan dafios fisicos a las perso-
nas, aunque si a las instalaciones, y que conviene también controlar, pues nos
indican situaciones con riesgo de accidentes.

Asi, podemos definir el accidente de trabajo técnicamente como: un suceso
anormal, no querido ni deseado, que se presenta de forma brusca e inespera-
da, normalmente evitable, que interrumpe la continuidad del trabajo y puede
causar lesiones a las personas.

La Seguridad, en su labor cotidiana en el combate de los accidentes, utiliza
una serie de técnicas o procedimientos que sirven para lograr el objetivo fun-
damental que no es otro que el de evitarlos.

La Seguridad del Trabajo, al igual que cualquier otra rama de la actividad
humana en un campo definido, presenta formas de actuacién distintas y defi-
nidas, a través de las cuales pretende conseguir unos objetivos concretos; en
nuestro caso, detectar y corregir los riesgos de accidente de trabajo.
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Estas formas de actuacién, que denominaremos Técnicas de Seguridad y
que pretendemos diferenciar claramente, son el arma imprescindible que ne-
cesita conocer y aplicar el Técnico de Seguridad, y cuyo dominio lo definen
como especialista en su campo.

Las técnicas de seguridad las clasificaremos mediante una agrupacién bé-
sica, segin el dmbito de aplicacion en: Técnicas Generales Inespecificas
Polivalentes y Técnicas Especificas Sectoriales Concretas.

TECNICAS DE SEGURIDAD

CLASIFICACION

L | 1

GENERALES ESPECIFICAS
INESPECIFICAS SECTORIALES
POLIVALENTES CONCRETAS

Las Técnicas Generales se identifican por ser de aplicacién universal, esto
es, de aplicacién valida para cualquier riesgo.

Las Técnicas Especificas se reconocen por concretar su aplicacién y limitar
su validez a riesgos definidos.

Las Técnicas Generales Inespecificas, atendiendo a su objetivo, se dividen
en dos grupos:

1. Analiticas: tienen como objetivo exclusivo la deteccién de riesgos y la inves-
tigacién de las causas que pueden permitir su actualizacién en accidentes.
Son las Técnicas bdsicas para la Seguridad Cientifica. No hacen Seguridad,
puesto que no corrigen el riesgo, pero sin ellas no se puede hacer Seguridad.

2. Operativas: pretenden eliminar las causas y, a través de ellas, corregir el ries-
go. Son las Técnicas que verdaderamente hacen Seguridad, pero no se pue-
den aplicar correcta y eficazmente, si antes no se han identificado las causas.

Podemos resumir las Técnicas de Seguridad Generales Inespecificas Poli-
valentes en el cuadro de la pagina siguiente.

Lo importante desde el punto de vista de la Seguridad es recorrer acertada-
mente el siguiente camino:

* Reconocer los riesgos que nos puedan lesionar.

» Valorar la posibilidad de su extertorizacion (trivial, tolerable, moderada, into-
lerable).
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» Conocer las medidas para eliminar el riesgo/peligro.
* Aplicar las medidas correctoras para evitar la situacién de peligro potencial.

Este camino estd definido por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y por el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Desde el punto de vista de Ia prevencién, consideraremos los centros esco-
lares como lugares donde se producen accidentes y en donde, por lo tanto, se
ha de actuar para evitarlos.

La prevencién deberd empezar desde la vida diaria en el hogar, pasando por
el trayecto de la vivienda familiar hasta el colegio, ya que los desplazamien-
tos son el equivalente a los accidentes que se sufren in itinere, también apli-
cable en el recorrido de vuelta a casa. Continuaremos aplicando las Técnicas
de Seguridad a la actividad cotidiana del alumno dentro del horario escolar
para evitar los siniestros ocurridos in labore.

POSTERIORES NOTIFICACION Y REGISTRO DE A.T.
L AL ACCIDENTE | INVESTIGACION DE A.T.
3
E
= INSPECCIONES DE SEGURIDAD
=z PREVIAS ANALISIS DE TRABAJO
=% AL ACCIDENTE [ | ANALISIS ESTADISTICO

ANALISIS DE MORAL DE TRABAJO
PROYECTO DE INSTALACIONES
CONCEPCION [ DISENO DE EQUIPOS
ESTUDIO DE METODOS
| SOBRE EL SISTEMAS DE SEGURIDAD

FACTOR TECNICO RESGUARDOS
2 CORRECCION |— PROTECCIONES PERSONALES
> NORMAS
= L SENALIZACION
E MANTENIMIENTO PREVENTIVO
o
o

SOBRE EL SELECCION DE PERSONAL

~| FACTOR HUMANO [ | CAMBIO DE COMPORTAMIENTO

LA SEGURIDAD EN LOS CENTROS ESCOLARES

El emplazamiento

Uno de los primeros factores que se ha de considerar es la ubicacién del
centro escolar y su repercusion y efecto en el medio ambiente, tanto el del
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medio ambiente sobre el centro escolar como el del propio centro escolar so-
bre el medio ambiente; asi, el foco contaminante que repercute directamente
en el centro escolar puede tener uno de estos origenes:

¢ Quimico

* Fisico

* Bioldgico

También es importante tener en cuenta los factores climdticos y la orogra-
fia del terreno.

Condiciones generales de las aulas multiusos

Mantener los locales de las aulas multiusos en unas aceptables condiciones
de seguridad quiere decir que el alumno no debe estar expuesto a riesgos in-
necesarios inherentes a la propia aula multiusos.

Como taller, laboratorio o aula multiusos en un centro escolar se entiende
el aula donde se realizan trabajos manuales, de pretecnologia y donde se rea-
lizan practicas y pequefios experimentos de quimica, fisica, electricidad, cien-
cias naturales, etc.

Dimensiones minimas de
los locales

No es facil generalizar
en esta cuestion, pues las
dimensiones de los loca-
les dependerdn de la
prictica o actividad que
estemos desarrollando
en ese instante, del ni-
mero de alumnos, etc.
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No existe normativa
de obligado cumplimiento que determine las dimensiones minimas que deban
respetarse en cada taller, laboratorio o aula multiusos. No obstante, se aplica-
rdn los minimos establecidos por las distintas Areas de Infraestructura Esco-
lar de las Delegaciones de Educacién y Cultura de cada una de las Comunida-
des Auténomas espafiolas para las aulas en general, segtin lo dispuesto por la
OM de 4/11/1991, del entonces Ministerio de Educacién y Ciencia.

A titulo informativo, y como simple guia, se pueden tomar los siguientes
valores como minimos:

Altura de techos: 2.5 m.
Superficie: 1.5 m?, por alumno.
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Suelos, techos y paredes

El suelo o piso de estas dependencias es, sin duda, el agente causal que mds
accidentes origina; por ello, estos elementos constructivos han de reunir las
siguientes condiciones:

* Liso

e Llano

* No resbaladizo

 Facil limpieza

* Resistente a las agresiones: Quimicas. Mecdnicas.

Los techos y las paredes conviene que sean lisos, de colores claros y facil-
mente lavables.

En algunos laboratorios, las paredes han de estar alicatadas en su totalidad.

Puertas y salidas

Las puertas y las salidas de estas dependencias deberdn adaptarse y cumplir
como minimo con lo estipulado en el articulo 7 de la NBE-CPI/96, tanto en el
ancho de las salidas como en su situacién, y la de éstas respecto a los pasillos
y salidas del edificio.

Factores de confort ambiental y de mejora de la seguridad

Se hace siempre necesario poder disponer de una iluminacién adecuada
natural y/o artificial, tanto en las superficies de transito como en los propios
puestos de trabajo de los alumnos.

Siempre que sea posible, debe haber iluminacién natural en los locales. La
iluminacién artificial eléctrica, en su defecto, estard realizada preferentemen-
te con ldmparas de descarga fluorescente y en nimero no inferior a dos.

El nivel de iluminacién minimo para estas dependencias debera oscilar entre
los 250-500 lux.

Orden y limpieza

En cualquier actividad es importante mantener el orden y la limpieza. En
los centros escolares se suelen producir accidentes por golpes y caidas como
consecuencia de un ambiente desordenado o sucio, materiales colocados fuera
de su lugar y acumulacién de material sobrante o inservible.

VELAR POR EL ORDEN Y LA LIMPIEZA DEL AULA ES
UN PRINCIPIO BASICO DE SEGURIDAD.

Se debe prestar una especial atencién a los derrames por aceites y grasas.
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Siempre que se produzca el derrame de algiin producto, hay que limpiarlo
inmediatamente. Otra norma importante de seguridad que hay que tener en
cuenta es la de colocar recipientes adecuados en los lugares donde se generen
residuos y eliminar diariamente el contenido de dichos recipientes.

Las maquinas y las herramientas

Las mdquinas

Dentro de un centro escolar, y méds concretamente en un taller de pretec-
nologia, no es frecuente encontrar maquinas peligrosas.

Las herramientas manuales

Las herramientas manuales, entendiendo como tales destornilladores, cu-
chillos, navajas, alicates, etc., son uno de los elementos que més influyen en
el nimero y gravedad de los accidentes infantiles, y ello es debido funda-
mentalmente a que, dada su facilidad en el manejo y uso, no les damos im-
portancia, ya que creemos que de todos es conocido su correcto funciona-
miento.

Practiquemos y sigamos las cinco regias de oro para el uso de las herra-
mientas:

e Cada herramienta tiene un uso
apropiado.

e La herramienta ha de estar en
buenas condiciones.

¢ E] uso de la herramienta debe ser
adecuado, correcto y seguro.

¢ T.as herramientas se deben trans-
portar de forma segura.

* Hay que guardar las herramien-
tas ordenadas y de forma segura.

La prevencion y la proteccion contra incendios

Prevencion de incendios

La prevencién de incendios se basa en el conjunto de normas y acciones
tendentes a evitar el inicio de los mismos; estas acciones tienen una doble
vertiente: humana y técnica; asi, hemos de tener unas instalaciones seguras e
inculcar al alumno una serie de aptitudes y acciones preventivas que sean se-
guras contra el fuego.
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Las instalaciones seguras del edifi-
cio son fundamentalmente tres:

 Eléctrica.
e Calefaccion por gaséleo.

* De cocina, si la hay, gas, extractores,
almacenamiento, etc.

Independientemente de la energia
eléctrica, de la instalacién de calefac-
cién o de las instalaciones de cocina,
podemos tener unas actuaciones prevencionistas, acordes con cada uno de los
componentes del fuego.

Algunas de estas actuaciones son las siguientes:

Combustible, eliminacion del combustible.
* Orden y limpieza.
e Almacenamiento de combustible en recipientes adecuados.
¢ Almacenamiento de combustible en armarios.
e Mantenimiento escrupuloso de las instalaciones de gas.
* Ventilacién adecuada.
 Sefalizacién.

» Disminucién del grado de reaccion ante el fuego de los elementos y medios
auxiliares.

Comburente

Las actuaciones preventivas sobre el comburente en un centro escolar son
muy limitadas, ya que no se realizan experiencias con bajo o alto contenido de
oxigeno.

Focos de ignicion o calor
 Prohibicién de fumar.
* Prohibicién de introducir ttiles de ignicién.
* Alejamiento de los focos (estufas eléctricas alejadas).
* Proteccién de los rayos solares con cubiertas opacas.

¢ Esmerado estado de conservacion de los recubrimientos de estufas, hornos,
mecheros Butsen, etc.

» Separacion fisica de elementos reactivos.
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Proteccion Contra Incendios (P.C.1.)

Una vez estudiadas las medidas preventi-
vas para evitar el inicio de un incendio, va-
mos a enumerar las medidas de proteccién
contra el fuego, intentando evitar la propa-
gacién del fuego y minimizar sus acciones.

Distinguiremos dos tipos: Proteccién Pa-
siva y Proteccién Activa.

La Proteccion Pasiva es aquella inheren-
te al propio edificio o recinto y nos viene
dada por la propia configuracién del edifi-
cio.

La Proteccion Activa es aquella que re-
quiere la intervencién del hombre y la com-
ponen fundamentalmente:

e La deteccion y alarma

e La evacuacién
e La extincion.

Plan de evacuacion y emergencia, implanta-
cion y simulacros

La OM de 13 de noviembre de 1984 (M°
de Educacién y Ciencia, actualmente M° de
Educacién y Cultura), establece la obligato-
riedad de realizar unos ejercicios practicos

de evacuacion de emergencia en Centros Pu-
blicos de EGB, Bachillerato y FP.

Esta misma OM da unas normas bésicas
de cémo debe realizarse dicha practica de
evacuacion de edificio, analizando los re-

Dm\ﬁ sultados y eliminando las deficiencias en-

a contradas.

____L_'_ \l—*'—_— Un Plan de evacuacién de un centro esco-

1] lar ha de ser sencillo, claro, con pocas ins-
trucciones ampliamente difundidas y cono-
cidas por todos, tanto por los alumnos como

— por los profesores.

el La organizacién preventiva emana de la
direccién del centro que, en colaboracién

Punto de encuentro con la Junta Escolar ha de decidir la implan-

PLAN DE EMERGENCIA
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tacién y aplicaci6n del Plan de Emergencia y Evacuacién en todo el centro.
Como minimo, deberian realizarse dos simulacros al afio, uno antes de Na-
vidad y el otro al finalizar el curso.

Los contactos eléctricos

La electricidad en el uso diario la te-
nemos presente desde que nos levanta-
mos y encendemos la luz, pasando por
el uso de los electrodomésticos, relojes,
vehiculos, ordenadores, televisidn, etc.,
hasta que nos vamos a dormir y la apa-
gamos. Con esto queremos decir que
estd presente en toda nuestra vida; de
hecho, las personas nos movemos por
contracciones musculares que se produ-
cen por pequeilas descargas eléctricas en
el interior de nuestro cuerpo, se generan
por 6rdenes cerebrales y, a través del sistema nervioso, se conducen al punto del
cuerpo que son necesarias.

Hay que distinguir dos tipos de electricidad: la continua y la alterna. La
primera la vamos a identificar con las pilas; si nos fijamos tienen un simbolo
(+), polo positivo y otro(-), el negativo; este tipo de electricidad no presenta
normalmente riesgos para las personas. La alterna la tenemos en el uso diario,
en las bases de los enchufes y los puntos de luz de nuestras casas y de nuestros
colegios.

Los riesgos que presenta la electricidad son: quemaduras, tetanizacién, pa-
rdlisis muscular e, incluso, la muerte; se producen cuando la persona forma
parte del circuito, que es el camino por donde circulara la corriente eléctrica.

Vemos que los pdjaros se posan en los cables del tendido eléctrico y no les
pasa nada, ;por qué?, pues, simplemente, porque no cierran el circuito. Hay
dos maneras de hacerlo: la primera, al tocar los dos polos: es como si fuéra-
mos una estufa al meter los dos dedos en un enchufe, cosa que nunca debemos
hacer; y la otra forma serd tocando un solo polo activo de corriente y estando
en contacto con el suelo, que nos servird para cerrar el circuito en el caso de
la corriente alterna, que es la mds peligrosa.

La electricidad, como forma de energia que es, se puede mostrar con toda
su fuerza, esto pasara ai unir los dos polos directamente con un conductor:
es 1o que denominamos cortocircuito. Aqui se presentan las manifestaciones
de la electricidad de tres maneras: una de forma ruidosa, otra en forma de
una luz fuerte (fogonazo), y la tercera en forma de calor, en la que se funden
los metales.
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Tenemos que pensar que la electricidad nos ayuda en nuestra vida para
hacerla mds cémoda y facil, pero nunca olvidaremos que puede ser muy pe-
ligrosa; para poder manejarla, al encender la luz o enchufar un aparato, con-
tamos con una funda o cubrimiento en los cables, en los interruptores y en los
enchufes de material aislante, que nos defiende del contacto con la electrici-
dad, ésta es la medida bésica de proteccién para su manejo. También utiliza-
mos en todas las instalaciones eléctricas un aparato que sirve para salvar la
vida en caso de contacto accidental: el interruptor automaético diferencial, este
dispositivo corta el paso de la corriente en milésimas de segundo, evitando la
electrocucién de la persona, aunque no los primeros efectos del paso de la
corriente a través del cuerpo humano.

Estos dos sistemas de proteccién descritos son claros ejemplos de los dos
tipos de contactos: directos e indirectos.

Como sistemas de proteccién contra contactos eléctricos directos tenemos:

L]

Utilizar tensiones inferiores a 25/50 voltios en locales himedos/secos.
 Alejamiento de las partes activas de la instalacién.

e Interposicién de obstaculos.

e Recubrimiento de Ias partes activas.

Algunos de los sistemas de proteccién contra contactos eléctricos indirec-
tos son los:

* Pasivos, que evitan la apariciéon de una tensién de defecto peligrosa.

Evitan el contacto:
Doble aislamiento.
Inaccesibilidad simultdnea de partes en tension.

Hacen que el contacto no sea peligroso:
Tensiones inferiores a 24 voltios.
Separacién de circuitos.

Conexiones equipotenciales.

* Activos, que evitan la permanencia de una tensién de defecto peligrosa. Algu-

nos sistemas de proteccién son:

Puesta a tierra con dispositivos diferenciales de corte automaticos.
Puesta a neutro con dispositivo de corte.
Relevadores de tensién de tierra.

Por ultimo, hemos de tratar con sumo cuidado el transporte de la energia
eléctrica en alta tensién, no como forma de utilizacion de la energfa eléctrica,
sino por su enorme peligrosidad en el mundo infantil, ya que los nifios desco-
nocen la gravedad del riesgo a que se estd expuesto cuando inconscientemente
alguien se sube a un poste de alta tensidn, bien porque quieren coger “algo”,

o bien cuando de forma involuntaria se traspasa la distancia de seguridad y se
toca una de las partes metalicas del propio poste.
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En este aspecto hemos de tener en cuenta los juegos de los nifios con agua
o con bastones, tuberias, hierros o cualquier otro objeto metélico con que el
nifio esté jugando, y que lo que hace es acortar la distancia de seguridad entre
la linea de alta tensién y nosotros.

LAS CAIDAS EN LA ESCUELA

Finalmente, y por ser éste el accidente mds caracteristico en los centros
escolares, debemos hablar especificamente de las caidas.

Existen dos tipos de caidas: al mismo nivel y a distinto nivel o, lo que es
fo mismo, desde la altura y desde el suelo; en ambos casos no existe el fac-
tor de velocidad del individuo, este factor hemos de tenerlo muy en cuenta
en las caidas motivadas por la prictica de algin deporte o en un juego de
accion.

Tomando como base el estudio sobre accidentes infantiles con lesiones y
asistidos en hospitales, realizado por dos compaiieras del Centro de Seguridad
e Higiene en el Trabajo de Jaén, de él se desprende que los accidentes por
movilidad son los més frecuentes, siendo los originados por patines y bicicle-
tas los mas numerosos. Los accidentes por caidas, incluyendo estos tltimos,
alcanzan el 54% del total de los accidentes.

Los accidentes por caidas desde altura son los sufridos desde lo alto de una
escalera portétil o bien fija de obra, de una silla, de un 4rbol, de una tapia o
bien por un terraplén, desde una ventana, etc. Vemos, pues, que hay innume-
rables ejemplos y formas de caernos desde una altura. Estas caidas, por lo
general, entrafian una elevada gravedad y casi todas requieren cuidados médi-
cos. Estos accidentes ocupan el 16’88 % del total de accidentes.

Hemos de tener en cuenta que por la propia idiosincrasia de los nifios en
edad escolar, es muy frecuente querer imitar a sus compafieros mayores y
existe entre ellos una cierta riva-
lidad o reto, que se traduce en
utilizar la frase “A que no eres
capaz de...... ”. En ocasiones
existe un claro peligro, como es
subirse a una tapia, ventana, ar-
bol, poste, rocas, andar por el
borde de un precipicio, etc.; to-
das ellas son acciones que pue-
den ocasionar caidas desde una
altura y casi todas ellas implican
una elevada gravedad.

Desde el mismo nivel, los ac-
cidentes por caidas suelen estar
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originados al resbalar, tropezar, ser empujados, etc. Estas caidas no entrafian
gravedad y lo normal es que nos levantemos inmediatamente y sigamos con
nuestra actividad, aunque a veces nos puede producir efectos traumaticos. Este
tipo de accidentes alcanza solamente el 2°59% del total de los accidentes in-
fantiles.

Para evitar accidentes desde escaleras fijas, éstas deben ser uniformes, estar
limpias y secas, deben disponer de barandilias y, por dltimo, hay que bajarlas
y subirlas en orden sin correr y sin empujar a quien nos precede. Este tipo de
accidente es mds numeroso de lo que en principio creemos, pues alcanza el
6°92% del total de accidentes.

Las escaleras portdtiles no son muy utilizadas en la infancia, es mds fre-
cuente su uso en la juventud y pubertad; estas escaleras deben colocarse sepa-
radas de la pared a una distancia que no puede ser ni muy corta ni muy larga,
aproximadamente la separacién de la escalera de la pared ha de ser 1/4 de la
longitud de la escalera, por lo que si ésta mide 4 m, ha de estar separada de la
pared 1 m.

Las escaleras portdtiles han de estar en buen estado de conservacién y uso,
disponiendo de zapatas antideslizantes y manteniendo un especial cuidado en
los peldafios y en su unién con los largueros.

Finalizando con las escaleras portdtiles, hay que tener en cuenta que las
escaleras del tipo de tijera han de tener siempre instalada la cuerda o cadena
de seguridad que impida que se abran completamente.

Por tltimo, un factor que debe tenerse en cuenta y que es muy importante
es el Orden y la Limpieza, tanto en el aula como en el patio de juegos y recreo.

Siguiendo los criterios del Estudio de Accidentes antes mencionado, €ste
contempla como elementos que se han de tener en cuenta para la prevencion
de accidentes infantiles en el centro escolar:

e La inadecuacién de patios y zonas de recreos.

* Los defectos en la construccién de ventanas y escaleras.
 La ausencia de areas especificas de juegos.

¢ La existencia de accesos peligrosos.

CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES
MAS FRECUENTES

Las consecuencias de los accidentes escolares que se producen en los cen-
tros docentes con mas frecuencia son las siguientes:

e Mecanismo directo: heridas; contusiones; fracturas.

e Mecanismo indirecto: afectacién sobre el cartilago de crecimiento (rodillas,
talén, columna vertebral); tendinitis; periostitis; lumbalgias.
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ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Los accidentes son el resultado de tres factores que se interaccionan entre
si, como si de una cadena se tratara; dichos factores son:

1.- Huésped: es el nifio.
2.- Agente: son las causas y su mecanismo de produccién.
3.- Medio: es el lugar y entorno donde se produce.

La actuacién sobre cualquiera de los factores romperd la cadena y evitard
las consecuencias del accidente.

En esta etapa de Ia vida, aunque el medio sigue siendo importante, es igual-
mente significativo transmitir al nifio una serie de capacidades que le permi-
tan dar respuesta ante situaciones de riesgo. Las medidas de prevencién des-
cansan esencialmente en el aprendizaje del nifio, siendo importante el ejem-
plo de unos profesores responsables y de sus padres, aunque en la prevencion
de accidentes escolares en el recreo, al hacer gimnasia o en las instalaciones
deportivas, el ejemplo no tiene tanta trascendencia.

LA SEGURIDAD EN LAS ZONAS DE RECREO, JUEGO O DEPORTES
Y EN LA PRACTICA DE LA EDUCACION FISICA

El objetivo que se debe conseguir para reducir el nimero de accidentes que
se producen en estas zonas va a ser una mayor toma de conciencia, por parte del
alumno, sobre la importancia que tiene el conocimiento de sus riesgos en el
medio escolar para que adopte las medidas preventivas oportunas.

De esta forma, estamos
haciendo una Educacién
para la Salud, entendida
ésta como la utilizacién
de una serie de oportuni-
dades de aprendizaje,
creadas conscientemente
con vistas a facilitar cam-
bios de conducta encami-
nados hacia una meta pre-
determinada; en este caso
concreto, es la reduccién
del nimero de accidentes
escolares. La Educacion
para la Salud debe ir diri-
gida no sélo a la persona
individualmente, sino al
colectivo, resaltando as-
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pectos positivos, sin utilizar los mensajes negativos como norma, con el ob-
jetivo de crear un cambio de actitud ante el riesgo por parte del alumno. Se
trata, en definitiva, de hacer una escuela mds segura.

GRAN PARTE DE LOS ACCIDENTES INFANTILES
SE PUEDEN PREVENIR.

Podriamos resumir indicando que nuestras actuaciones en materia preven-
tiva van a ayudar a la Promocién de la Salud, consiguiendo que las opciones
que elijamos sean las mds seguras y se adapten a las necesidades y posibili-
dades de que dispongamos.

Como premisa en la realizacién del programa que disefiemos, es prioritario
adaptar las medidas de seguridad precisas en relacién con las instalaciones del
centro, zonas de esparcimiento y material que utilicemos para el desarrollo de
nuestras actuaciones en la actividad fisica y en los juegos del nifio, teniendo
un papel importante la motivacién y la participacién del alumno tanto en el
disefio del programa como en su aplicacién.

Se debe realizar un andlisis detallado de los riesgos y de los mecanismos de
produccién de las lesiones o accidentes; para ello utilizaremos las técnicas
precisas con claros y sencillos mensajes, en los que el sistema ensefianza-
aprendizaje juega un factor importante, potenciando los aspectos psicomotores
o del movimiento y afectivos, mas que los cognitivos, pues al nifio le ganamos
més en esta materia puntual de la prevencién de accidentes por el afecto y el
movimiento que por la transmisién de conocimientos.

Los mensajes que en algunas ocasiones transmitimos a los alumnos no Ile-
gan a entenderse; ven muy lejano el riesgo o piensan que con ellos “no va”;
por lo tanto, no dan importancia a nuestra informacién, entendiéndola como
otra asignatura instrumental y no como algo importante para su vida, como es
la salud.

En la elaboracién de esta Guia hemos tenido muy en cuenta que estamos
ante un ser inmaduro biolégicamente, que el alumno no es un pequefio adulto
como erréneamente pensamos, algunas veces, en nuestra manera de orientar y
adiestrar en la préctica de algtin deporte o actividad fisica determinada.

Uno de los males de la préctica del deporte en la edad temprana es la causa
de multiples accidentes y lesiones debido a la especializacién precoz; con ello
no favorecemos el desarrollo integral de la persona, puesto que lo que hace-
mos es crear excesiva responsabilidad y acimulo de factores estresantes por
los numerosos entrenamientos a que se ven sometidos, intensidad de los mis-
mos, ansias de ganar a toda costa, etc., que hacen que muchas veces este tipo
de deporte “agonista” haga que los jévenes lo abandonen aburridos y sin dis-
frutarlo, ademds de poderles crear numerosas lesiones fisicas y psiquicas.

Un ejemplo tipico de ello son las anorexias mentales que sufren muchas
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deportistas que se ven sometidas a la tiranfa de mantener un peso determinado
y a la responsabilidad de vencer a toda costa. Debemos tener en cuenta que en
el proceso de maduracién del nifio, éste se lesiona con mds frecuencia que el
adulto, aunque afortunadamente sus lesiones son menos graves; situacién que
obedece a que son mds pequefios que los adultos y, por lo tanto, las fuerzas
implicadas en el accidente son menores, junto a que tienen una estructura dsea
mas eldstica y adaptable; siendo sus misculos, ligamentos y tendones relati-
vamente mas fuertes y eldsticos que los del adulto.

De cualquier forma, el esqueleto es la estructura mas vulnerable de los
adolescentes, no pudiéndose adaptar ante el esfuerzo fisico de manera tan
6ptima como lo hace el sistema cardiovascular y pulmonar.

ES IMPORTANTE CONOCER LOS RIESGOS, DELIMITARLOS Y
ANALIZARLOS.

Muchos de los accidentes que se producen a las horas de los recreos son
debidos a la ausencia, precisamente, de dreas de juego y zonas de recreo y a
que algunas instalaciones carecen de las medidas de seguridad adecuadas. Por
lo tanto, es importante conocer los riesgos, delimitarlos y analizar los mismos
para, junto con el nifio, adoptar las medidas necesarias para prevenir estos
accidentes. El nifio, por naturaleza, mide poco el riesgo, no lo evita y, en al-
gunas ocasiones, incluso lo busca; el nifio es audaz y actia por conductas
imitativas.

El juego y el deporte constituyen los ejes fundamentales de la educacién
fisica, siendo la causa de muchos accidentes, pero también por medio del jue-
go se favorece el desarrollo global e integral de la persona, en los aspectos
fisico, afectivo e intelectual. Tanto el juego como los deportes que realicemos
pueden servir para escenificar y poner en practica comportamientos saluda-
bles y seguros que nos ayuden a prevenir los accidentes infantiles en lugar de
aumentarlos. No hay que olvidar que un cuerpo motéricamente y mentalmen-
te bien adiestrado desde el punto de vista de potencialidades como son el equi-
librio, la fuerza, la resistencia y la destreza en la coordinacién van a mejorar
nuestra capacidad de reflejos y de respuesta ante una situacién comprometida
y dificil y, por lo tanto, el nifio va a defenderse mejor ante los diferentes ries-
gos de caidas, golpes, etc.

El deporte y los juegos deben ser fuente de salud y no, como muchas veces
ocurre, fuente de enfermedad o de accidentes, realidad que estd ocurriendo
con la visién (ya comentada) elitista que tiene del deporte alguno de los diri-
gentes o responsables de la formacién y educacién de los nifios, conduciéndo-
los a la especializacién temprana, donde el objetivo midximo es el mal llama-
do éxito, potenciando alguna enfermedad de base que pudiera tener el joven,
o bien creando lesiones agudas o crénicas en el alumno.
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Hay que buscar otros aspectos que tiene el deporte como son el Iidico y el
de socializacién, que llevan al nifio a una mayor autoestima. El nifio ha de
disfrutar de su juventud y, en el caso puntual que nos mueve, ha de prevenir
los accidentes escolares o, al menos, reducirlos por medio de los beneficios
que conlleva la prictica del juego y la actividad fisica. En relacién con los
posibles accidentes, hay que adaptar el deporte al nifio y no al revés. Algunos
de los principios que debe reunir el juego son:

* Que sea original o novedoso.

e Que sea activo y participativo.

* Que esté abierto a otros colectivos.

e Que sea atractivo y alegre.

* Que fomente la solidaridad y el compafierismo.

* Que posibilite la autoafirmacién.

* Que permita el desarrollo de aspectos motrices.

e Que permita la espontaneidad.

* Que favorezca el desarrollo de superacién y la liberacién de complejos.
e Que permita jugar con seguridad.

* Que se puedan conocer los riesgos.

* Que se puedan adoptar las medidas de proteccién que sean precisas.
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Somos conscientes del gran nimero de accidentes que se vienen producien-
do en la practica de diferentes ejercicios fisicos en los centros escolares, al
impartir la asignatura de educacién fisica como instrumento o asignatura
curricular o de obligado cumplimiento en diferentes niveles.

Algunas de las causas que provocan los accidentes se podrian resumir en:
« Deficiencias en las instalaciones y en el material que se utiliza.

e Mala forma fisica del alumno, que no alcanza un desarrollo motor éptimo ni
técnico como el equilibrio, la destreza, la agilidad y la fuerza, que van a
mejorar la capacidad del salto, los giros, las caidas, la sincronizacién en
determinados ejercicios, etc. Todo ello puede estar unido a una base de re-
sistencia orgénica aerébica o anaerdbica inadecuada que conllevan a la fati-
ga precoz y, consecuentemente, al aumento de lesiones por mecanismos
directos o indirectos.

« Falta de motivacién del alumno en la realizacién de la educacion fisica como
asignatura obligatoria. Se pueden producir accidentes al hacer diferentes ejer-
cicios sin haber realizado un previo calentamiento y sin prestar atencién en su
gjecucion.

* Profesores que imparten la asignatura de Educacion Fisica con una visién pre-
dominantemente de competicién o agonista, debiéndose orientar mds la préc-
tica del ejercicio fisico en sus aspectos lidicos, de formacién integral de la
persona, y social, sin desechar las cualidades bésicas de todo alumno con po-
sibilidades de deportista de élite o de competicion.

* Poco conocimiento de las posibilidades fisicas del alumnado, excluyendo de
la practica del ejercicio fisico a los menos dotados, como pueden ser los nifios
obesos, los que sufren algtin tipo de malformacién de la columna vertebral
(escoliosis), u otros trastornos orgdnicos o metabdlicos, privando a los mis-
mos de los beneficios de la practica de la actividad fisica, bajo una adecuada
orientacién y adaptacién a sus posibilidades, o credndoles lesiones o acciden-
tes por su practica mal orientada.

Es importante, independientemente de tener buenos profesionales y respon-
sables, realizar un reconocimiento médico previo, eficaz y fiable, para orien-
tar al profesor sobre el estado de salud en que se encuentra su alumno.

Como resumen, para evitar algunas de las causas que producen accidentes
en la prictica de la educacién fisica, y para paliar o evitar el riesgo que con-
lleva la misma, serfa bueno trabajar de manera transversal y, como mecanis-
mo preventivo, es conveniente adoptar una serie de medidas de prevencion
que hagan de esta actividad una asignatura mds segura; para ello, indepen-
dientemente de las medidas de proteccién que pudieran ser necesarias, €s
preciso repetir y automatizar determinados gestos o posturas que perfeccio-
nen la técnica para la realizacién de los diferentes ejercicios y, por supuesto,
ayudar al alumno a conseguir una buena forma fisica.
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LA HIGIENE INDUSTRIAL
EN EL TRABAJO Y EN LA ESCUELA

En las escuelas y centros escolares pueden producirse pérdidas de la salud
por motivos que denominamos higiénicos.

La Higiene Industrial es una técnica no médica de prevencién de enferme-
dades profesionales. No hay que confundirla con el concepto genérico de hi-
giene que se refiere a la limpieza del cuerpo y de los utensilios, viviendas,
instalaciones, etc., que utilizan las personas, asi como con el conjunto de
normas y préacticas destinadas a este fin.

La Higiene Industrial actia sobre los contaminantes ambientales deriva-
dos del trabajo, al objeto de prevenir los dafios de los individuos expuestos
a ellos.

LA HIGIENE INDUSTRIAL ES UNA TECNICA
NO MEDICA DE PREVENCION
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Las enfermedades profesionales causan el deterioro lento y paulatino de la
salud del trabajador, producido por la exposicién continuada a situaciones
adversas en el centro de trabajo.

La diferencia entre accidente de trabajo y enfermedad profesional nos viene
dada por el tiempo; el accidente se puede producir en una fraccién de segun-
do, mientras que la enfermedad necesita dias, meses o incluso afios para que
se manifieste.
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LOS CONTAMINANTES Y LAS VIiAS DE ENTRADA.
MEDIDAS CORRECTORAS

Los factores determinantes de las enfermedades profesionales son los con-
taminantes.

Un contaminante es, desde un punto de vista amplio, un producto quimico,
una energia o un ser vivo presente en el medio laboral, que en cantidad o con-
centracién suficiente puede afectar a la salud de las personas.

Los contaminantes, segin se trate de un producto quimico, una energia o un
ser vivo se clasifican en quimicos, fisicos y biologicos.

Las vias de entrada de los contaminantes, de forma general, pueden ser:

e Via respiratoria: Es la mas importante desde el punto de vista de la Higiene
Industrial. El individuo necesita oxigeno para obtener la energia que le permi-
ta realizar sus funciones. Para conseguir ese oxigeno aspira el aire que le ro-
dea mediante la nariz o la boca y lo conduce a los pulmones; de esta manera,
al respirar, es como se arrastra el contaminante al interior de su cuerpo vy,
consecuentemente, al torrente sanguineo.

e Via dérmica: Algunas sustancias quimicas, al entrar en contacto con la piel, la
atraviesan y se distribuyen por todo el cuerpo.

e Via digestiva: La ingestion de contaminantes por esta via suele ocurrir de ma-
nera involuntaria, suele ir asociada a malos hébitos higiénicos, fumar, comer
o beber en el puesto de trabajo, no asearse debidamente tras un contacto con
un compuesto quimico o polvo, tomar alimentos, etc.

 Via parenteral o discontinuidad en la piel. En algunos casos la proteccién
natural de la dermis y la epidermis se altera de forma accidental y proporciona
una via directa de entrada del téxico.

Hay que hacer la salvedad de que algunos contaminantes tienen su propia
via de entrada en el organismo; es el caso del ruido a través del aparato de la
audicion.
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Para poder evaluar el riesgo de un trabajador a contraer una enfermedad
profesional hay que tener en cuenta el concepto de dosis. De forma resumida,
diremos que dosis es la cantidad del contaminante absorbida por el organismo.

s Para qué nos sirve conocer la dosis? Lo usamos como valor que compara-
(J . . .
remos con otro de referencia que nos marca la legislacién y, en el caso de que
sea inferior el valor de dosis, decimos que Ia persona no tiene riesgo de con-
traer la enfermedad profesional. Si en la comparacion el resultado es igual o
superior, existe riesgo de enfermedad profesional, por lo que se deberén to-
mar medidas correctoras.
De una forma resumida, podemos agrupar las medidas correctoras en tres
grupos o formas de actuacion:
e Eliminacion del contaminante, o sustitucién del mismo por otro menos nocivo.
e Separacion del trabajador de la zona contaminada, mediante apantallamiento
del foco contaminante o del trabajador, reduccién de la exposicién disminuyen-
do el tiempo, o realizando rotacién del puesto de trabajo con otros compafieros.
* Uso de equipos de proteccion individual: mascarillas, guantes, ropa, tapones,
etc. como tltima medida cuando no se puedan aplicar las anteriores, 0 como
complemento de las mismas. Nunca se empezara por esta tercera medida como
solucién definitiva.
La Higiene Industrial actiia sobre los contaminantes ambientales derivados

del trabajo, al objeto de prevenir las enfermedades profesionales de los traba-
jadores expuestos a ellos. Para llevar a cabo este cometido se apoya en:

« El Andlisis de las condiciones de trabajo y de los contaminantes.

e La Evaluacién de los datos obtenidos en el andlisis, frente a los valores de
referencia.

 La Correccion de las condiciones que son adversas, llevandolas a limites to-
lerables para el hombre.

La Higiene Industrial se divide en cuatro ramas:

* Higiene Tedrica: es 1a que estudia la relacién dosis-tiempo de exposicion-hom-
bre, estableciendo unos valores estdndares de referencia para los cuales la ma-
yoria de las personas expuestas no sufren ningtin tipo de alteracién funcional.

Sin estos valores de refe-

rencia, la Higiene Indus- EVALL G CONTAMINANTES AIRE
trial careceria de base de
sustentacion. Nt
el L]
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ue realiza la identifica- oA Ao i
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tiva de los contaminantes
presentes en el ambiente.
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e Higiene de Campo: es la que efectia el estudio de
la situacion en el propio puesto de trabajo.

* Higiene Operativa: es laresponsable de aplicar las
medidas correctoras, para transformar el ambiente
contaminado en uno no agresivo.

Veamos a continuacién aigunos de los contami-
nantes fisicos mas comunes:

El ruido

A pesar de que el organismo de Ia persona se adapta progresivamente a los
factores externos, no lo hace con la suficiente rapidez en el caso del ruido,
pues los avances tecnolégicos, la mecanizacion, etc. hacen que los puestos de
trabajo y la vida cotidiana sean mdas ruidosos o que su ambiente tenga una
mayor contaminacién sonora.

El sonido es una presién que el organismo capta a través del oido y que
utiliza cualquier medio material para propagarse, por ejemplo, el aire, el agua,
los metales, etc. Como manifestacién que es de una energia, el ruido disminu-
ye con la distancia, y ésta serd una de las formas
de paliar parcialmente sus efectos.

La persona sélo percibe una gama de sonidos que
van de los 20 a los 20.000 hercios, no percibiendo
los ultrasonidos y los infrasonidos.

La enfermedad profesional que produce el ruido
es la hipoacusia o sordera. Como anécdota dire-
mos que una persona que tenga pérdida de la audi-
cién, en una gama de frecuencias distinta a la de la
conversacién, serd sorda profesional, aunque po-
drd seguir una conversacién perfectamente, casi
dirfamos que trabajaria mds comodamente al no molestarle el ruido del centro
de trabajo; pero no hemos de olvidar que el dafio producido en el oido es irre-
versible y progresivo, tanto es asi que acabard siendo sordo social también
por pérdida total de la audicién.

La unidad de medida es el decibelio y, segun la actual legislacién, a partir de
80 decibelios y 8 horas de exposicién al dfa, el ruido es pernicioso para la salud.

LA ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE PRODUCE EL RUIDO
ES LA HIPOACUSIA O SORDERA.

Conviene resaltar que, si aumentamos las horas de exposicién, necesitare-
mos menos cantidad de ruido para arriesgarnos a tener una sordera, por lo
tanto, si nos gusta la misica, tendremos que poner la radio, la televisidn, el
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walkman o el disckman a un nivel audible, agradable y no muy alto, pues, de
lo contrario, nos estaremos preparando nuestra futura sordera. Hay que tener
mucho cuidado con el ruido de las discotecas que, en muchos casos, en vez de
relajar el oido lo que causa es un dafio afiadido.

Todos los esparcimientos se deberdn realizar pensando que pueden ser una
agresion y, como tal, deberemos controlarlos; si no lo hacemos, puede darse
la paradoja de que una persona se quede sorda no por efecto de su trabajo,
sino por las actividades que realiza en su vida social: motos con tubo de es-
cape libre, lugares donde se habla a voces, uso de armas de fuego en tiro
deportivo, discotecas, aficién a la misica, etc.

Para valorar la exposicién de una persona al ruido se utiliza un aparato lla-
mado sondmetro, y con él podemos saber el nimero de decibelios que la per-
sona oye de una manera puntual; también se utiliza el dosimetro, que nos da
la cantidad media medida en un intervalo de tiempo, con lo que podremos
valorar el posible riesgo de hipoacusia.

La forma de corregir el ruido excesivo serd siempre la misma:

e Actuar sobre la fuente y comprobar si se puede cambiar el mecanismo que
produce el ruido por otro menos ruidoso.

 Sino es posible el paso anterior, intentaremos encerrar la fuente ruidosa en un
recinto para que el trabajador no reciba la presién sonora.

e Como tltima solucidn, al no poder aplicarse las dos anteriores, pasaremos a la
utilizacién de un equipo de proteccién individual, EPI, que puede consistir en
unos tapones, orejeras o cascos, sin olvidar que es la peor solucién y que sélo
la aplicaremos tras no ser validas las dos anteriores.

La temperatura

El cuerpo humano lo podemos comparar a una maquina que funciona me-
diante calor; por lo tanto, tiene su nivel ideal de temperatura, lo que denomi-
namos en Higiene confort térmico. Esta maquina se autorregula por una serie
de mecanismos que actian subiendo o bajando la temperatura, tales como la
evaporacién, la conveccién y la radiacién.

La evaporacién del sudor es un mecanismo de enfriamiento de la piel; s6lo
cuando existe evaporacién del sudor se puede sudar mucho, pero no por eso
se baja la temperatura del cuerpo.

EL CUERPO HUMANO SE AUTORREGULA A TRAVES DE LA
EVAPORACION, LA CONVECCION Y LA RADIACION.

La evaporacién del sudor depende de la humedad y de la velocidad del aire,
este mecanismo s6lo sirve para eliminar calor, mientras que los otros son
bidireccionales.
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A través de la conveccidn, el cuerpo puede ganar o perder calor con refe-
rencia al medio ambiente por diferencia de temperatura.

La conveccién depen-
de de la velocidad del
aire y de su temperatura.

Otra forma de inter-
cambio de calor es la radiacién, que se produce entre cuerpos sélidos con
diferente temperatura y que se encuentren préximos. Se basa en la emisién de
los cuerpos de radiaciones del espectro infrarrojo.

La radiacién depende de la temperatura de los objetos que nos rodean.

Mediante el metabolismo, el cuerpo genera calor y la mayor parte se acu-
mula, ya que para trabajos y tareas cotidianas consume muy poco.

El problema desde el punto de vista de la Higiene se puede presentar cuan-
do el balance de produccién-intercambio de calor sea muy desequilibrado para
la temperatura corporal, tanto por defecto como por exceso. Se dird entonces
que estamos en una situacién de disconfort térmico, bien como hipotermia o,
en el caso contrario, por estrés térmico.

La manera de combatir estas situaciones es a través de la climatizacién
ambiental, siempre que se pueda; con el apantallamiento de Ia persona, el uso
de ropas especiales tanto para el frio como para el calor, la ingesta de agua,
la realizacién de turnos de trabajo con reduccién de jornada, etc.

Las radiaciones

La radiacién es una emisién igual o distinta de una energia recibida por un
cuerpo; como ejemplo inicial tenemos la manifestacién al tirar una piedra en
un estanque de aguas tranquilas; la energia recibida es de tipo mecdnico y la
manifestacién también.

Otro ejemplo es el que se produce al golpear dos metales, la energia inicial
es de tipo mecdnico y se traduce en dos manifestaciones, una sonora y otra
calorifica. Por ultimo, un ejemplo muy cotidiano: cuando encendemos una
bombilla, la energia eléctrica se transforma en luminosa y térmica.

En el cuadro de la pagina siguiente vemos que
la radiacidén en funcién de su frecuencia tiene
un gran campo.

Dentro del espectro hay radiaciones que son
dafiinas y otras que son muy poco peligrosas. Va-
mos a ver algunos ejemplos de las segundas:

¢ Ultravioletas: son del tipo no ionizante, pero
con una gran energia, o io que es lo mismo, de
mayor frecuencia; producen reacciones foto-
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quimicas. Las tenemos presentes "
en la vida cotidiana a través de | ALTASFRECUENCIAS FAYOS coswlieos
los rayos solares, las lamparas RAYOS GAMMA
germicidas o la soldadura por /\/\/\/\
arco. Este tltimo caso estd acom- RAYOS X
pafiado por luz cegadora, que es
llj(i e aprecéam0§ por lser Vdi_Si' MEDIAS FREGUENCIAS ULTRAVIOLETA

e; no sucede asi con la radia-
cién infrarroja. VISIBLE
La radiacién ultravioleta afecta \/\/\/ INFRARROJO
sobre todo a la piel y a los ojos,
por lo que las medidas de protec- e
cién que se deberan utilizar serdn RARAE
las gafas o protectores faciales de V.
calidad y ropa protectora.
Infrarrojas: se encuentran por de- G At

s . - ONDAS DE RADIO
bajo de la zona visible, tienen me- /\/\
nos contenido energético que las
ultravioletas y, por ello, no pro- B
ducen reacciones quimicas, pero FRECUENGIA
pueden dejar ciega a una persona ERIHENED AT CA!\(A:Si Eléﬁgga&?os
ante grandes exposiciones; suce-
de cuando se mira al sol en un \/\
eclipse. En el mundo laboral se

nos presenta al calentar el vidrio.

Los efectos de los rayos infrarrojos dependen, fundamentalmente, de la
cantidad de energia recibida por unidad de tiempo y no de su frecuencia
concreta.

La proteccién de la persona se realiza mediante apantallamientos y con el uso
de gafas.

Microondas: producen efectos térmicos, afectando mds a los 6rganos que con
mas dificultad evacuan el calor, caso del ojo y de los testiculos. Aquf la pro-
teccion serd mediante apantallamiento.

Radiaciones ionizantes: Una radiacién se dice que es ionizante cuando su ni-
vel de energia es suficiente para arrancar electrones de la corteza de los ato-
mos, produciendo ionizacién de los mismos.

En el organismo humano se producen aberraciones cromosdmicas (malfor-
maciones) al actuar sobre las moléculas del ADN (4cido desoxirribonucleico),
y los dafios pueden ser de efecto sobre el individuo (somaético) o sobre la
descendencia (genético) y pueden manifestarse a largo plazo, incluso habien-
do cesado la exposicidn.
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Las sustancias quimicas

Cualquier sustancia quimica, aunque sea necesaria para el cuerpo humano,
es capaz de producir dafios en el organismo dependiendo de la cantidad.

El ataque de estas sustancias al organismo normalmente se realiza al pasar
al torrente sanguineo, y los efectos resultantes dependen de la cantidad de
sustancia y del tiempo transcurrido al pasar a la sangre.

EXPLOSIVO COMBURENTE FACILMENTE EXTREMADAMENTE
INFLAMABLE INFLAMABLE

=
\Fﬂﬁ

\¢7
==

TOXICO MUY TOXICO CORROSIVO NOCIVO

IRRITANTE PELIGROSO
PARA EL MEDIO
AMBIENTE

Dependiendo de estas dos variables, diremos que las intoxicaciones son
agudas o crénicas. Las primeras se caracterizan por presentar dosis altas en

cortos periodos de tiempo, y las segundas por ser pequefias cantidades presen-
tadas de forma repetitiva.

Los efectos que producen los resumimos en la tabla de la pdgina siguiente.
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TIPO DE EFECTO

CONTAMINANTE

NEUMOCONIOTICOS

Silice. Amianto. Polvo de algodén.

Del tracto

respiratorio superior

Acido sulftrico. Acido clorhidrico.
Acido nitrico. Hidréxido sédico.
Formaldehido.

IRRITANTES
Del tracto

respiratorio superior
y tejido pulmonar

Ozono. Cloro. Diéxido de
nitrégeno.
Fosgeno. Sulfato de etilo.

Simples

Diéxido de carbono. Butano.
Nitrégeno.

Quimicos

Monoxido de carbono
Acido cianhidrico. Plomo.

ANESTESICOS Y NARCOTICOS

Tolueno. Xilenos. Acetona. Etanol.

Propano. Isobutanol.
Tricloroetileno. Eter etilico.

SENSIBILIZANTES

Isocianatos. Fibras vegetales.
Formaldehido. Polvo de madera.
Aminas aromaticas.

CANCERIGENOS

Benceno. Cloruro de vinilo.
Amianto. Bencidina y derivados.
Cadmio y compuestos. Berilio.

Sistema nervioso Alcohol metilico. Mercurio.
central Manganeso. Sulfuro de carbono.
TOXICOS Rifién Cadmio y compuestos.
SISTEMICOS Manganeso y compuestos. Plomo
y compuestos
Higado Cloroformo. Nitrosaminas
CORROSIVOS Acidos. Alcalis.

LOS PROBLEMAS HIGIENICOS EN LA ESCUELA

Vamos a definir unas situaciones de riesgo potencial, en las que se podrian
tener problemas de higiene industrial dentro del centro escolar; esto no quiere
decir que por si solas estas situaciones sean productoras de una enfermedad
profesional, no olvidemos el concepto de dosis, que anteriormente definiamos
como la cantidad de contaminante absorbida por el organismo.



66 LA ENSENANZA TRANSVERSAL

El ruido

En el caso del ruido en la escuela, la causa puede ser externa al propio cen-
tro: obras con hormigoneras, compresores, montacargas, etc., calles con mu-
cho trafico, seméforos cerca del colegio (lugar donde se hace sonar el claxon),
carreteras, autovias, estaciones de tren o de autobuses, y actividades fabriles
que emitan ruido alto, como los talleres de caldereria.

También se deberd tener en cuenta el sonido fuerte en las clases de misica,
fiestas, celebraciones, juegos y recreos. Una forma aproximada de saber si el
ruido es alto y, por lo tanto, dafiino para el oido, serd el hablarle a la persona
que tengamos a nuestro lado y, si tenemos que gritarle para que nos entienda,
nos indica que el valor del ruido sobrepasa los limites establecidos.

La temperatura

La temperatura alta suele producirse en las cocinas de los colegios que no
tengan una ventilacién eficaz, o que carezcan de extractores de aire. El caso
contrario, temperaturas muy bajas, suele darse en las cdmaras frigorificas, nor-
malmente situadas cerca de las cocinas, por lo que el cambio de temperatura
es notorio.

Las radiaciones

Los pararrayos de tipo iénico poseen una cdpsula de material radiactivo que,
si se dafia o se manipula, pueden emitir niveles de radiacién superiores a los
valores permitidos; por esta razén, la legislacion recomienda que sean retira-
dos este tipo de pararrayos de los centros escolares. Ver la televisién demasia-
do cerca afecta a los ojos de las personas por emisién de rayos X; también
pueden emitir radiaciones algunas pantallas de ordenadores antiguos, sobre
todo los no homologados, que carecen del sello distintivo en la parte posterior
de la pantalla de visualizacién de datos.

Humos y vapores

Otros contaminantes también nos pueden afectar si nuestra escuela esta
cerca de un poligono industrial; estos contaminantes pueden ser: humos y
vapores procedentes de fabricas proximas, gases de combustion del tréfico,
particulas en el aire producidas por operaciones de molido de sustancias no
metdlicas, residuos de humos de chimeneas (polucién) y polvos de productos
utilizados por las empresas que trabajan con materiales potencialmente toxi-
cos, por ejemplo: el lijado de maderas africanas.

Sustancias quimicas

Los productos quimicos empleados en la limpieza también emiten gases y
vapores dafiinos para la salud, como la lejia y el agua fuerte, que si los mez-
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clamos con otros productos de limpieza que tengan componentes clorados,
reaccionan desprendiendo cloro gas y, si los respiramos, nos pueden quemar

las vias respiratorias.

De igual forma, los productos a base de amoniaco nos dafiarfan, haciendo

dificil la respiracidn.
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LA ERGONOMIA EN EL TRABAJO
Y EN LA ESCUELA

De las técnicas generales que configuran el campo de la prevencién, la
Ergonomia es, sin duda, la més reciente; aunque esta técnica se viene contem-
plando inconscientemente desde muy antiguo, ya que durante el transcurso
del tiempo siempre ha habido quien se ha interesado por la adaptacién entre
la persona y su entorno, como es el caso de Leonardo da Vinci, cuyos bocetos
sobre dimensiones humanas son sobradamente conocidos (“Cuadernos de
Anatomia”, 1948), o Alberto Durero, que mostré notablemente su preocupa-
cién por el estudio de los movimientos y por la ley de las proporciones en “El
arte de la medida”, 1512.

La integracién de la Ergonomia en el campo de la prevencién no es ca-
sual; puede entenderse mejor si se analiza la prevencién desde una perspec-
tiva histérica, esto es, evolutiva. De esta manera, y si hacemos un breve re-
paso histérico, podremos
observar que desde la pre-
historia el hombre se pre-
ocupdé de construir sus
primeros ttiles de trabajo
(flechas, hachas, arcos,
etc.) atendiendo a las li-
mitaciones de las perso-
nas que los iban a utilizar
(dimensiones de los de-
dos, de la mano, longitud
del brazo, etc.) o al efec-
to que pretendiera conse-
guir (movilidad, fuerza,
etc.).

S "

«
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Los primeros autores conocidos interesados en este tema fueron los pinto-
res Leonardo da Vinci y Alberto Durero, tal y como hemos citado anterior-
mente. M4s recientemente, tenemos el ejemplo de Ramazzini, médico italiano
que publicé en el s. XVII el primer libro donde se describieron las enferme-
dades relacionadas con el trabajo, o el ejemplo de Vauban, ingeniero del s.
XVII, considerado el pionero de los planteamientos y el andlisis con metodo-
logia ergonémica, que intenté medir la carga de trabajo fisico en el mismo
lugar donde se desarrollaba la actividad.

Pero, de hecho, el surgimiento de este interés inicial en la relacion existente
entre el hombre y el ambiente laboral no se dard hasta el estallido de la segun-
da guerra mundial. Los progresos de la tecnologia habfan permitido construir
méquinas bélicas, cada vez mds complejas de utilizar en condiciones extre-
mas y, a pesar del proceso de seleccidn del personal, de su formacién, de su
entrenamiento y de su elevada motivacién para desempefiar las tareas pro-
puestas, las dificultades con las que se encontraban para desarrollar su come-
tido provocaron multitud de pérdidas materiales y humanas. Por tanto, fue
primordial conocer mucho més acerca del desempefio humano en sus capaci-
dades y limitaciones, disefiando, a partir de aqui, extensos programas de in-
vestigacién en areas muy diversas.

Estas investigaciones se transfirieron al mundo del trabajo y fue en Ingla-
terra donde Murrell, uno de los creadores en 1949 de la sociedad cientifica
britdnica denominada Ergonomics Research Society, propuso el término
Ergonomics y lo defini6é como el conjunto de investigaciones cientificas de la
interaccion del hombre y el entorno de trabajo.

LA ERGONOMIA EN EL CONTEXTO DE LA PREVENCION

El concepto “Prevencién de Riesgos Laborales”, que es el marco en que
surge la Ergonomia, estd intimamente ligado a otros dos, de los que deriva
“salud” y “trabajo”. Por tanto, la visién que se tenga de la prevencién, de su
objeto, de su campo de actuacién y de su finalidad dltima dependerd de lo que
se entienda por su salud y de la idea de trabajo que se sustente.

El enfoque clédsico de la prevencién es el que nace de las concepciones tra-
dicionales del trabajo, que se plasma en la maldicién biblica y de la salud.

La maldicién biblica: “Ganards el pan con el sudor de tu frente” implica
una idea del trabajo que lleva inherente las notas de esfuerzo y penosidad
(simbolizadas en el sudor de la frente) y que, a cambio de éstos, inicamente
ofrece la obtencién de los medios necesarios para la satisfaccion de las nece-
sidades materiales (el pan), no importa con qué amplitud puedan considerarse
éstas en cada momento histérico y en cada contexto social. Ninguna otra cosa
puede ni debe esperarse del trabajo.

En paralelo con esta visién del trabajo, la salud se concibe como la mera
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ausencia de enfermedad y ésta, fundamentalmente, como una alteracién de
base orgdnica. Si la salud es esto y el trabajo aquello, la prevencién no tiene
que ir mas alld de la mera evitacién de los dafios fisicos (lesiones y enferme-
dades) mas groseros y evidentes. Y para este viaje basta con las alforjas que
proporcionan la Medicina del Trabajo, la Seguridad en el Trabajo y la Higiene
Industrial.

Sin embargo, en el pasado reciente y desde posiciones tan ideoldgicamente
dispares como el marxismo y el humanismo cristiano, se ha ido abriendo paso
a una nueva concepcién del trabajo aunque, ain hoy, no podamos decir que
haya desplazado totalmente a la anterior ni que sus posiciones estén sélida-
mente asentadas en todos los sectores sociales, ni siquiera en nuestras socie-
dades occidentales.

Segiin ella, el trabajo no es sélo, ni principalmente, un instrumento para la
supervivencia material del individuo, sino que constituye un medio impres-
cindible de realizacién personal, esto es, de desarrollo de las propias capaci-
dades fisicas y mentales, y también de instrumento social, a través de las re-
laciones que el trabajo propicia e incluso impone.

EL TRABAJO ES UN INSTRUMENTO PARA
LA SUPERVIVENCIA MATERIAL DEL INDIVIDUO Y UN MEDIO
IMPRESCINDIBLE DE REALIZACION PERSONAL.

Esta visién global positiva del trabajo, que no niega sus riesgos, conduce a
considerar la conveniencia de su ejercicio, incluso en ausencia de necesidad
material, ya que el trabajo mejora, ennoblece y justifica socialmente a quien
lo practica.

Por otra parte, también la idea de salud ha ido evolucionando hasta quedar
plasmada en la definicién que dio la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
en 1946: el estado de bienestar fisico, mental y social completo, y no mera-
mente la ausencia de dafio o enfermedad. Merecen ser destacadas dos carac-
teristicas: el sentido integral, globalizador de las tres dimensiones de la per-
sona: fisica, mental y social; y el cardcter positivo que se atribuye a la salud,
al negar expresamente su identificacién con la mera ausencia de enfermedad
y describirla como un estado de bienestar.

Apoyéndose en la evolucién de los dos conceptos que le dan sentido y de
los que deriva, la prevencién supera, a su vez, las limitadas funciones que
tenfa atribuidas y se convierte también en promocién de la salud en el trabajo.
Pero, para esta nueva y mds ambiciosa mision, las técnicas preventivas tradi-
cionales, que siguen siendo desde luego imprescindibles, resultan, sin embar-
go, insuficientes. Sin 4nimo alguno de exhaustividad, se sefialan aqui algunas
insuficiencias:

A medida que las condiciones materiales en que se desarrolla el trabajo van
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siendo mas seguras, que-
da claro que la mayor par-
te de los accidentes se
producen por fallos en la
propia organizacién del
trabajo, frente a los cua-
les la Seguridad carece de
recursos eficaces.

Aparecen nuevas en-
fermedades laborales que,
en poco tiempo, copan los
primeros puestos de la es-
cena, y que no son sus-
ceptibles de prevencién
técnica por la Higiene In-
dustrial, que sélo sabe
tratar con contaminantes.
Nos referimos a la amplia gama de trastornos musculoesqueléticos relaciona-
dos con los esfuerzos posturales, el levantamiento de cargas y los movimien-
tos repetitivos y, as{ mismo, las alteraciones ligadas al estrés, a la turnicidad,
a las tareas mondétonas y de escaso contenido, etc.

Pero, sobre todo, las técnicas clasicas, adaptadas para proteger la salud de
los dafios que la amenazan en el trabajo, apenas tienen nada que ofrecer cuan-
do de mejorarla se trata.

Para cubrir estas lagunas estd la Ergonomia, que tiene como objetivo: ade-
cuar el trabajo al ser humano que lo realiza, a sus limitaciones, capacidades y
necesidades, de modo que pueda llevarlo a cabo de la forma mas cémoda y
eficaz posible.

LA ERGONOMIA TIENE COMO OBJETIVO ADECUAR
EL TRABAJO AL SER HUMANO QUE LO REALIZA,
A SUS LIMITACIONES, CAPACIDADES Y NECESIDADES.

Pero para ello deberiamos partir del supuesto de que con el trabajo con-
junto de todas las ciencias, a pesar de que cada una de ellas parte de ideas
diferentes y emplea medios diferentes, se pueden obtener unos resultados
mucho més ricos y amplios. La Ergonomfia es una disciplina multidisciplinar
y no deberia sorprendernos que, hasta el momento, la mayor parte de los
conocimientos y desarrollos teéricos acumulados provengan de dmbitos tan
dispares como el de la anatomia, la fisiologia, la ingenieria, la sociologia y
la arquitectura. Asf como tampoco deberfa sorprendernos que la Ergonomia
tenga que ocuparse de la evaluacién e intervencidn en aspectos tan diferen-
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tes como la disposicién geométrica y las dimensiones de los elementos que
configuran el puesto de trabajo, el ambiente fisico de trabajo (iluminacién,
temperatura, humedad, ruido, vibraciones, etc.), la distribucién temporal del
trabajo (turnos, pausas, jornadas, etc.) y la propia organizacién del trabajo.

El estudio de este dltimo campo, llamado por algunos Ergonomia de la
Organizacién, es denominado por otros, como hace el Reglamento de los
Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, BOE n° 27,
de 31 de enero), Psicosociologia, porque son fundamentalmente conocimien-
tos psicolégicos y socioldgicos los que se requieren para manejarse en €l

LA ERGONOMIA EN LA ESCUELA

Hasta el momento hemos hablado de la ergonomfa en el trabajo; sin embar-
go, podriamos hablar de otras clasificaciones de la ergonomia segiin su campo
de aplicacién. Asi, podemos hablar de ergonomia doméstica cuando se estu-
dia la relacién del hombre con las maquinas y con los muebles del hogar; de
ergonomia del ocio y tiempo libre cuando se estudia el deporte y otras activi-
dades propias del ocio; y de ergonomia académica o escolar, cuando se estu-
dia la adaptacién del ambiente escolar a los alumnos; de esta adaptacion nos
ocuparemos a continuacion.

Dentro del 4mbito escolar, la ergonomia se ha centrado principalmente en
el estudio del mobiliario escolar porque se considera un aspecto critico debi-
do a que, en la mayoria de las ocasiones, el disefio del mobiliario no asegura
la comodidad y la seguridad de los alumnos, pudiendo influir negativamente
sobre ellos, causando fatiga, bajo rendimiento y determinando posibles lesio-
nes futuras. Por lo tanto, para que el disefio del mobiliario se adapte a los
alumnos se deben tener en cuenta las dimensiones de éstos, las tareas que
realizan —que por norma general suelen ser poco variadas, y obligan a adoptar
posturas restringidas durante un nimero elevado de horas— y, por dltimo, los
criterios biomecénicos que permiten delimitar las posturas favorables y des-
favorables.

Pero no hay que olvidar que existen otros aspectos que se deben analizar
para conseguir un ambiente escolar que se adapte a las caracteristicas y nece-
sidades de los alumnos y profesores. Estos aspectos que también se deben
considerar son:

o La iluminacion, hace referencia al nivel de iluminacién del aula, a los
contrastes entre dreas y a los deslumbramientos.

o El ambiente acustico, que determina la claridad y comprensién de lo que
se dice en el aula y el nivel de ruido.

o El ambiente térmico, entendido como las variables ambientales (tempera-
tura, radiacién, humedad, ventilacion, etc.).
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* El espacio arquitecténico, que determina la accesibilidad, el tipo de
mobliliario y la visibilidad.

A continuacién nos ocuparemos del uso de los criterios ergonémicos para
el disefio del mobiliario escolar, mds con una intencién ejemplificadora que
de esclarecimiento del tema.

UN EJEMPLO DE APLICACION DE LA ERGONOMIA
EN LA ESCUELA: EL MOBILIARIO ESCOLAR

El mobiliario escolar

Consideraremos mobiliario escolar el destinado al uso de ios alumnos en
actividades de ensefianza no universitaria, esto es, desde los 3 a los 18 afios.

La consecucién de un mobiliario ergonémicamente correcto para este co-
lectivo, esto es, que disminuya o elimine la fatiga, mejore el rendimiento y
favorezca la instauracién de habitos posturales adecuados, exige tomar en
consideracién, al menos, los siguientes aspectos:

« El rango de dimensiones corporales de los sujetos a quienes va dirigido.
 Las tareas que se llevan a cabo en el aula.

e Los criterios biomecénicos que permiten delimitar las posturas favorables
y desfavorables.

Por lo que respecta al primer punto, hay que decir que este rango es extre-
madamente amplio. A las fuentes de variabilidad individual que se dan entre
adultos, hay que afiadir aqui otras dos: el crecimiento, que produce grandes
diferencias entre las edades mds bajas y las mds altas, y la disparidad de los
ritmos de crecimiento, que provoca dispersiones muy notables dentro de los
mismos grupos de edad,
particularmente en la ado-
lescencia.

‘Como consecuencia de
esto, y de que la regula-
cién, tan deseable para el
mobiliario de otros colec-
tivos (por ejemplo, el la-
boral), no resuita aconse-
jable en este caso debido
a la dureza dei trato que
reciben estos muebles, es
preciso considerar una
amplia gama de tamaflos
en el disefio. Asi, la nor-
ma ISO 5970 establece

A
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siete tamafios de sillas y mesas para cubrir las necesidades de la poblacién
escolar.

Aunque existe una cierta correspondencia entre edad y tamafio, serd preciso
disponer, en las proporciones adecuadas a los datos antropométricos conoci-
dos, de dos (y para algunas edades hasta de tres tamafios) en cada clase, a fin
de conseguir una buena adaptacién individual.

EL MOBILIARIO ESCOLAR DEBE FACILITAR LA ADOPCION
DE POSTURAS FAVORABLES EN EL DESEMPENO
DE LAS TAREAS QUE EL ALUMNO HA DE DESARROLLAR
EN EL AULA.

Sabemos ya, por tanto, que se necesitan muebles de varias dimensiones,
pero ain no conocemos qué otras caracterfsticas han de tener para cumplir
adecuadamente su funcién: facilitar la adopcién de posturas favorables en el
desempefio de las tareas que el alumno ha de desarrollar en el aula. Habra
pues que decir algo, como ya se anuncid, sobre cudles son estas tareas y qué
posturas resultan deseables para ellas.

Es evidente que los alumnos pasan sentados la mayor parte del tiempo que
estan en el aula. Al analizar las actividades que se llevan a cabo en ésta, se
observa que pueden dividirse en tres grupos: atender explicaciones, leer o
escribir y otras, de dificil clasificacién por su heterogeneidad. Los dos prime-
ros suponen, en conjunto, entre el 70 y el 80% de la estancia en clase.

Las posturas adecuadas para realizar tales actividades aparecen esque-
matizadas en las figuras 1y 2.

En la primera, que representa la de atencién al profesor, se observa la es-
palda derecha y apoyada en el respaldo del asiento, el cual es ocupado en su
totalidad por las nalgas; el
cuello estd minimamente Figura 1 Figura 2
flexionado respecto al
tronco, los pies firmemen-
te apoyados en el suelo,
las piernas formando un
angulo del orden de 90°
con los muslos, los ante-
brazos apoyados en la me-
sa y formando, aproxima-
damente, angulo recto con
los brazos.

En la segunda, la de lec-
tura y escritura, las tinicas
diferencias con la anterior
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se refieren a las ligeras inclinaciones de espalda y cuello, que el mobiliario
debe contribuir a minimizar.

Para propiciar estas posturas y ofrecer la mdxima comodidad, ademds de la
adecuacién dimensional entre mueble y usuario, que es muy importante, es
preciso tener en cuenta los siguientes criterios de disefio:

* Es mejor usar sillas y mesas separadas que pupitres.

* A cada silla le debe corresponder una mesa, y viceversa, a fin de respetar
la relacién de alturas apropiadas entre una y otra.

e Todas las sillas escolares deben disponer de respaldo. Es deseable que
éste tenga un perfil vertical ligeramente convexo para que proporcione
apoyo lumbar efectivo.

* El borde delantero del asiento debe ser redondeado y curvado hacia aba-
jo, con objeto de evitar presiones puntuales excesivas en la parte inferior
de los muslos. Con idéntico objetivo, se debe evitar la presencia de rema-
ches, tornillos u otros elementos que produzcan relieves en el asiento.

» La separacién entre el respaldo de la silla y el borde de la mesa debe per-
mitir que el alumno utilice el respaldo mientras escribe.

* Las patas de la silla deben dejar sitio a las piernas para moverse con co-
modidad. Las bandejas inferiores son ttiles para dejar objetos, pero cons-
tituyen una fuente de golpes y dificultan la operacién de levantarse.

» La superficie de trabajo debe ser suficiente para poder realizar las tareas
de forma cémoda.

* Debe dejarse suficiente espacio para entrar y salir sin dificultad del puesto.
* Se debe disponer de un lugar donde puedan colocarse objetos.

* Por dltimo, los muebles deben ser estables y carecer de aristas vivas, bor-
des cortantes o puntas agudas que puedan ocasionar lesiones.



6
LA GESTION DE LA PREVENCION EN LA ESCUELA

La realidad de la prevencién de los riesgos laborales en nuestro pafs pone
de relieve que, pese a los esfuerzos realizados en la formacién de adultos a lo
largo de mas de 20 afios, nuestra tasa de siniestralidad laboral no se ha visto
reducida y sigue siendo de las mas altas de Europa. (Ver cuadro sobre acci-
dentes en jornada de tra-

tiyo wotal con'Baja) ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO
Los factores que influ- TOTAL CON BAJA

yen en esta realidad pue- Evolucién anual
den ser diversos: malas
condiciones de trabajo,

tipo de contratacidn, etc., 750
pero aqui nos interesa re-

saltar uno que es funda- 7057 693,3

mental: el educativo. La 00 e 635.2

falta de una cultura pre- /'58/3,8 MJ
ventiva en nuestra socie- 530,9 537,8 537,6

dad es un elemento im- 4g,
portantisimo en el desen-
cadenamiento del acci-
dente; de ahi que se im- g, . . . . ' . .
ponga la necesidad de di- 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
rigir una parte de nuestra

formacién a aquellos que

son receptores idoneos para la enseflanza: los nifios. De este modo, si el futuro
trabajador adquiere una “cultura preventiva”, que le hace adquirir habitos de
conducta seguros, éstos le serdn de gran utilidad para cuando se incorpore al
mundo laboral, produciéndose una reduccién de ios accidentes.

Miles

N
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Por tanto, se impone la
escuela como el marco
idoneo de la gestion de la
prevencion, e incluso di-
rfamos mas, de “la gesta-
cion” de la prevencion,
porque va a ser en ella
donde se desarrollard o
formara esa cultura de la
prevencion.

En consecuencia, proponemos desarrollar un modelo organizativo apropiado
(del que se ha tratado en el capitulo 2) abierto a las circunstancias de cada Cen-
tro para llevar a cabo esa gestion - “gestacion” de la prevencién en la escuela.

LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION DENTRO DE
LA ESCUELA: LA PARTICIPACION DE TODOS LOS IMPLICADOS

El objetivo fundamental que perseguimos
es el de integrar en la Cultura de la Preven-
cién a alumnos, profesores y padres, median-
te un programa educativo incluido de forma
transversal en los centros docentes, siguiendo
las pautas marcadas en la normativa de apli-
cacién, en lo que hemos llamado Circulo in-
tegral de la cultura de la prevencion, tal como
se ve en la figura.

La prevencién de riesgos debe incluirse,
como decimos, en un programa educativo participativo, basado en una orga-
nizacién que debe asentarse en un conjunto de principios bdsicos que, ademas
de constituir un soporte formal, presupongan la asuncién de esa nueva cultu-
ra por parte de la Comunidad Educativa, cuya participacién en el gobierno de
los centros se lleva a cabo a través de los Consejos Escolares.

EN LA PARTICIPACI(’)N DE TODOS LOS IMPLICADOS
EN LA ORGANIZACION DE LA ESCUELA ESTARA EL EXITO
DE LA GESTION PREVENTIVA.

En esta gestidn, la educacién para la Seguridad y la salud en el trabajo debe
contar con la organizacion misma del centro, de la que nacerdn los 6rganos
especificos que se estimen necesarios. (Se excluye el personal no docente que,
como trabajadores, tendrdn que establecer su organizacién segin lo previsto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).
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LOS CONSEJOS ESCOLARES

Serdn, por tanto, los Consejos Escolares los que, como integrantes de todos
los participes en el proceso educacional del nifio (padres, profesores, alumnos
y Administracién), adopten el compromiso de esta nueva cultura de la preven-
cién, incluyéndola en el Proyecto Educativo del centro y en el Reglamento de
Régimen Interior o de Organizacion y Funcionamiento del mismo. En éste,
ademads, se establecerdn las pautas de comportamiento en materia de seguri-
dad vy salud en el trabajo, y también se estableceran los érganos encargados de
desarrollaria y de velar por su cumplimiento.

PARTICIPACION

1

CONSEJO ESCOLAR

I | I I

Padres Profesores Alumnos Admén. Personal no
(asociaciones) docente
I
v -
PROGRAMA REGLAMENTO INTERNO
(Materia Transversal) (Adaptacién al Programa)

-

SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

+

ORGANOS

Asi pues, los Consejos Escolares tendrian como funcién principal dar el
paso decisivo para la realizacion de las actividades de educacién para la segu-
ridad y la salud en el trabajo en la escuela adoptando:

» El acuerdo colectivo de iniciar el Programa de Seguridad y salud en el trabajo.
¢ La creacién de una estructura participativa (Comités, Comisiones, etc.).

» La aprobacion de prioridades en esta materia propuesta por la estructura
participativa (Comités y resto de 6rganos).

e La promocién del Programa y
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 La adaptacion, entre otros, del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento a los contenidos de dicho Programa.

La estructura participativa, como 6rgano especifico creado por los Conse-
jos Escolares, podria estar constituida por los Comités de Seguridad y Salud,
por las Comisiones y por los Delegados de Seguridad, cuyas funciones y
composicién analizaremos posteriormente.

PARALELISMO
Empresa —— Escuela

CONSEJO DE ADMON. CONSEJO ESCOLAR
Director/Gerente Director

ORGANIGRAMA DE
SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Servicios de
Prevencién
—— |
Comités de Delegados TRABAJADORES ALUMNOS
Seguridad y de Profesores y . (Propuesta)
Salud Laboral Prevencién personal no docente Organos especificos

I_‘_I I
Comités de
I Seguridad
y Salud
Comités Delegados I
de de

Efmptesa Parsonal Comités de Delegados
Seguridad y o Vigilantes
Salud de Seguridad

—

Centros de Seguridad
(Asesoramiento)

Pretendemos que esta estructura participativa, creada por el Consejo Esco-
lar, tenga un notable paralelismo con la estructura que la empresa tiene en
materia de prevencién de riesgos laborales, a fin de que como un elemento
maés de la cultura de la prevencién se vaya ensayando en la escuela con el
mismo organigrama de funcionamiento empresarial.
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LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD

Serdn los drganos de participacion de profesores y alumnos, aprobados por
el Consejo Escolar y compuestos por el director del centro, como Presidente
de dicho Comité, y por tantos vocales como profesores tutores y alumnos de-
legados de curso existan.

Como 6rgano colegiado que es, el

Comité adoptara sus propias normas de
funcionamiento, debiendo reunirse co-
mo minimo trimestralmente y siempre
que lo solicite alguno de sus miembros.

Entre las funciones asignadas a este
6rgano estarian, entre otras, las si-

guientes:

e Disefiar, proponer y planificar acti-

vidades.

e Velar por la ejecucioén de esta edu-
cacién en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo en el centro escolar.

* Vigilar el cumplimiento del Regla-
mento de Régimen Interior o de funcionamiento en esta materia.

COMITE DF SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

» Apoyar, conocer y controlar las actividades realizadas por otros 6rganos o

personas.

 Controlar el Registro de Accidentes Infantiles y el Botiquin de Urgencias.

* Solicitar el asesoramiento de otros 6rganos externos al Centro Educativo (por
ejemplo, Centros de Seguridad e Higiene de las Comunidades Auténomas).

LOS COMITES
I
PROFESORES ALUMNOS
I a |
SEGURIDAD Y SALUD
I
Planificacion Reglamento Régimen Interior * Registro de  Apoyo/informacion
y e Vigilancia accidentes * Asesoramiento
Ejecucion e Cumplimiento * Botiquin externo
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Dependiendo de estos Comités, estarfan las Comisiones y fos Delegados de
Seguridad.

LAS COMISIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Como 6rganos dependientes de los Comités existirdn las Comisiones en
ndmero igual al de cursos integrados en el Programa Educativo sobre Seguri-
dad y salud en el trabajo. Estardn compuestas por el profesor-tutor y por el
alumno delegado del curso.

COMISIONES
I
NUMERO COMPOSICION
Tantas como cursos se ¢ Profesor tutor
integren en el programa e Alumno Delegado

| |
-

En colaboracioén con
el profesor
de cada asignatura

Estas Comisiones serian las encargadas de que se lleven a cabo, entre otras,
las siguientes actividades de aula, en colaboracion con el resto del profeso-
rado:

e Realizacion de trabajos en grupo.
 Deteccién, evaluacién y prevencion de riesgos.

» Comprobacién de los materiales de seguridad del centro (extintores, man-
gueras contra incendios, botiquines, etc.).

e Andlisis de ejemplos practicos de los principales riesgos del entorno y de
las medidas preventivas que se han de adoptar.

e Debates y coloquios sobre accidentes ocurridos y conclusiones sobre los
mismos.

* Realizacién de entrevistas y encuestas sobre esta materia.

e Descripcion por escrito de situaciones de riesgo que puedan provocar ac-
cidentes.

° Redaccién de normas y/o sefiales de seguridad.
e Visitas guiadas a empresas.
* Simulaciones de evacuaciones.
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» Investigaciones de accidentes.

e Confeccién de datos estadisticos de los accidentes a la vista del Registro
Escolar para su posterior andlisis.

e Organizacién de cursillos, charlas, etc.

» Creaci6n de un periédico o boletin informativo con el propésito de sensi-
bilizar a padres y al resto de la sociedad.

En definitiva, estas Comisiones deben ser las que potencien la realizacion
de trabajos en grupo, pues facilitan la comprensién de la ensefianza, promo-
viendo un ambiente receptivo al aprendizaje y de participacién en las tareas.

LOS DELEGADOS DE SEGURIDAD

La dltima figura que proponemos dentro de esta estructura organizativa de
la gestién de la prevencidén en la escuela es la del Delegado de Seguridad.

Entendemos que el nombramiento debe recaer en el Alumno Delegado de
curso, que es el que ostenta la representacion, por eleccion, de sus compaiie-
ros, a semejanza de los Delegados de Prevencidn de las empresas. Por tanto,
debera establecerse en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Centro que los Delegados de los alumnos asuman también, a la hora de ser
elegidos, las competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

LA ACTUACION EN LA ESCUELA
en materia de Seguridad y Salud laboral
+
POLITICA DE PREVENCION
I
h 4 v
Desde el Disefo Hasta la integracion
mismo del Proyecto Cultural de la Prevencion
de Construccién en todos los niveles
educativos y
]
b,

En la sociedad .
en su conjunto GESTION

Gestacion de la
prevencion escuela

¥

0 .| PO T ., Somedgd
sea: la gestion “gestacién” de la prevencién es en su conjunto

la que debe implicar a la sociedad en su conjunto.
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Los Delegados de curso tendrdn como funcién principal la de ejercer una
labor de vigilancia y control de la seguridad y salud en el aula, de la que son
representantes de curso, ademas del resto del recinto escolar. A estos efectos,
el recinto escolar podrd dividirse por areas o zonas, asignindole a cada Dele-
gado una determinada, aparte de su aula propia (zona de deportes, de pasillos,
de recreo, etc.).

Igualmente, la participacion y la colaboracion con el resto de los érganos
es fundamental como tarea que se ha de desarrollar por los Delegados de
Seguridad, elevando las sugerencias y las propuestas oportunas al Comité de
Seguridad y Salud.

En definitiva, lo que estamos proponiendo con este programa de actuacion,
en materia de Seguridad y salud en el trabajo, es iniciar una Politica de Pre-
vencién desde el disefio mismo del Proyecto de Construccién Escolar, hasta la
inclusién de la denominada Cultura de la Prevencién en todos los niveles
educativos, que involucre, mediante este proceso de gestién-“gestaciéon” de la
prevencién en la escuela, a la sociedad en su conjunto.
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LA ENSENANZA TRANSVERSAL
DE LOS VALORES

Tal vez seria mejor iniciar este capitulo identificando, claramente, el con-
cepto de transversalidad con el de “impregnacion”. La denominacién de
transversalidad aporta, dnicamente, un dato fisico orientativo del sentido en
el que la materia concreta “atraviesa” la totalidad del curriculo docente. Toda
ensefianza, todo aprendizaje, es atravesado (es afectado) por el contenido de
la materia concreta que denominamos, por ello, transversal. No se trata, en
este caso, de una transversalidad entendida como materia “obligatoria” para
un conjunto de cursos, de programas o de ensefianzas (la materia A serd “obli-
gatoria” en todos los niveles de la ensefianza primaria, por ejemplo); se trata
de una determinada forma de entender las diversas materias curriculares.

Por decirlo en otros términos: la ensefianza transversal de los valores no es
mds que comunicar los hechos docentes (la informacién, la experiencia, los
sentimientos hacia las cosas, etc.) bajo el prisma y la mirada de la elaboracién
de un mundo y una sociedad en la que determinadas conductas asumidas
grupalmente se desarrollen plenamente, estén vivas y operativas y determinen
la accién de los individuos y la sociedad.

LAS POSIBILIDADES METODOLOGICAS

En el capitulo 1 habldbamos de la necesidad de que los valores sean cons-
cientes y universales. Esto quiere decir que el grupo social debe asumir que
esta determinada y esperada conducta es la que desea realmente y que la desee
la totalidad de los integrantes del grupo. Pues bien, la ensefianza denominada
transversal debe ser capaz de impregnar la totalidad curricular llevando al
alumnado a que su mirada hacia el mundo que le rodea se realice a partir del
valor definido y, asf, 1a vida (la conducta) se asuma integramente a través de
dicha forma de percibir la realidad.
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Fernando G. Lucini dice
en su libro Temas trans-
versales y educacion en
valores (1994): “Nos en-
contramos, por lo tanto,
ante un reto historico con-
sistente en recuperar el
pensamiento humanista
como definidor de la ar-
quitectura de todo mode-
lo social; un gran reto que
debe traducirse, desde la
perspectiva educativa, en
la integracion, dentro del
proceso de la formacion y el desarrollo de la personalidad, de un sistema de
valores compartidos sobre el que construir la propia vida y el entramado so-
cial; un nuevo sistema de valores capaz de hacernos descubrir y redimensionar
la existencia, y de abrirnos horizontes, positivos e ilusionados, en la cons-
truccion de nuestros propios y personales proyectos de vida”.

VALORES, ACTITUDES Y CONDUCTAS

El pérrafo citado es lo suficientemente claro como para demostrar que la
transversalidad es inicamente un método a través del cual debemos llegar al
valor en si mismo. El reto es hallar una cierta técnica, o una cierta forma de
“hacer”, que implique el cdmo lograr que los valores, definidos y asumidos,
pasen a formar parte del entramado social, viviendo en él como una forma
natural de interpretar la realidad.

LA TRANSVERSALIDAD ES UN METODO A TRAVES
DEL CUAL DEBEMOS LLEGAR AL VALOR EN S MISMO.

Victoria Camps habia claramente de actitudes cuando se refiere a la ense-
flanza de los valores: “la formacion de actitudes favorables al mejoramiento
de la persona”. Es decir, el mundo de los valores tiene mucho que ver con el
mundo de las actitudes. Personalmente, diferenciariamos entre valor y acti-
tud, matizando que Io primero es el objeto y lo segundo, la predisposicion
respecto a él. Disponemos de un conjunto de valores que deseamos integrar en
el disefio “arquitecténico” de nuestra sociedad (deseamos no diferenciar razas
en conductas que supongan detrimento de alguna de ellas, deseamos consumir
inteligentemente, vivir una vida sana, etc.: todos aquellos “valores” que he-
mos definido en anteriores situaciones).

Estos valores son los objeros. Son tan objeto como una mesa o una casa, 0O
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tan objeto como el amor o el odio, o tanto como el andar o el estar sentado.
Es decir: pertenecen al mundo de lo material, de lo puramente cognitivo o al
mundo de los sentimientos; en todo caso, son objetos externos a mi, frente a
los cuales yo respondo, actio y desarrollo determinado comportamiento.

Este comportamiento suele estar condicionado (o puede estar condicionado)
por la existencia de una actitud que “oriente”, que determine el sentido de mi
interpretacién subjetiva hacia el objeto y que, probablemente, incite a que me
“mueva” en un sentido u otro. Puedo rechazar abiertamente el objeto externo
(incluso puedo manifestarme a través de una conducta concreta en el citado
rechazo), o puedo estar predispuesto positivamente a responder hacia el mismo
objeto. Puedo tener una actitud positiva o negativa (o indiferente o contradicto-
ria). Todo ello no son més que formas de interpretar el objeto y posibilidades
de respuesta, capaces de ser convertidas en conductas concretas.

Adaptando estudios que hoy son ya cldsicos al tratar el tema de las actitu-
des, podriamos diferenciar objetos (frente a los cuales la predisposicién que
determina la actitud podria traducirse en un comportamiento concreto) de tres
tipos: objetos generales, especificos y concreto/personales. Esta diferencia-
cién que hacemos de los objetos externos puede sernos itil en el momento de
hallar mecanismos de “ensefianza” de los valores. Pondremos un ejemplo para,
a nuestro entender, diferenciar los tres tipos de objetos:

Yo puedo creer, sinceramente, que no existen ni deben existir diferencias
entre las razas que perjudiquen a alguna de ellas. Estoy ante un objeto gene-
ral. La respuesta ante el hecho externo “general” de la diferencia de razas
puede ser absolutamente positivo. Yo tengo una actitud positiva ante un ob-
jeto general.

Incluso, en un segundo escalén, puedo estar de acuerdo en que personas de
diferentes razas puedan unirse en pareja y formar una familia. He descendido
al objeto especifico: la posibilidad de enlace entre personas de diferente raza.
Respondo a ello positivamente. Yo tengo una actitud positiva ante un objeto
especifico.

Puedo creer que no tendria ningiin problema en emparejarme yo personal-
mente o algin ser querido para mi con una persona de raza diferente a la mia.
Tengo una actitud positiva ante un objeto concreto/personal.

Es evidente que entre las actitudes referidas a los tres tipos de objeto exter-
no que hemos definido existen diferencias mas que notables. Antes de seguir,
digamos que, personalmente, considero que un valor serd realmente asumido
cuando la actitud positiva que debe generar se refiera a los objetos que hemos
denominado concreto/personales. Lo demds podria ser considerado casi en el
marco de lo tedrico.

La progresién de objeto general a concreto/personal puede suponer una
notable variedad de respuestas actitudinales: del aspecto positivo (es malo
ingerir productos téxicos), al indiferente (fumar puede ser malo, pero no es lo
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peor), al negativo (yo fumo porque personalmente no me perjudica). La pro-
gresién, por el contrario, a partir de la respuesta dada al objeto concreto/per-
sonal vincula generalmente de forma mucho mads efectiva al objeto general.
Probablemente consideraré que es maio para la salud ingerir productos t6xi-
cos si parto de que yo personalmente no fumo. No obstante, es cierto que la
conducta de “no fumar” puede depender tanto de la consideracion negativa
ante los problemas de salud como de otros origenes (ser caro, no gustar, no ser
comun en el grupo, ser considerado de poca “clase”, etc.).

Ello nos lleva a dos consideraciones: la ensefianza de los valores no puede
tener su final en la creacién de actitudes positivas ante objetos generales, en
todo caso serfa un primer paso; la ensefianza de los valores debe tener una
traduccién clara en el mundo de las conductas, debe manifestarse en la reali-
dad inmediata.

LA ENSENANZA DE LOS VALORES DEBE MANIFESTARSE
EN LA REALIDAD INMEDIATA.

Dicho asf, y usando el lenguaje mds pragmatico que podemos, una sociedad
dispone de un valor cuando los actos de sus individuos lo manifiestan en toda
situacién y momento. Estamos hablando del mundo de las conductas, de lo
que “hacemos” cotidianamente cuando se nos presenta la situacién en la que
deba ponerse “en marcha” el valor, sin casi darnos cuenta, sin casi ser cons-
cientes de ello, como una actuacién automadtica producto de una ensefianza
que ha impregnado mi forma de “ser y hacer”.

LA NORMALIDAD CULTURAL DE UN VALOR.
LA NORMALIDAD COMO METODO

Ya hemos definido en numerosas ocasiones la “conducta” deseada como
derivada de una actitud o predisposicién hacia el valor determinado. Conduc-
ta que debe manifestarse “operativamente”, de forma concreta y personal. Lo
interesante, a nuestro modo de ver, en este apartado es lo que denominaremos
normalidad como método. Nos explicaremos: la transversalidad como tal,
como manera de incorporar el valor y, lo mas importante, la actuacién que
debe generar, no puede darse fuera de la mds absoluta normalidad o coti-
dianidad del desarrollo grupal/social.

La incorporacién de un valor debe hacerse con la vista puesta en la creacién
de una “cultura”, de una forma natural de vivir. Si un determinado dato fuera
incorporado de forma “extrafia” al desarrollo habitual de una sociedad, repre-
sentaria un objeto extrafio, por utilizar una terminologfa mas conocida. Un
objeto extrafio es aigo que se incorpora forzadamente en un sistema o en una
totalidad y cuya asimilacién, en principio, resulta dificultosa y molesta. El
cuerpo, el mismo cuerpo humano, tiende a rechazar (o a enquistar) aquellos
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La transversalidad es el
aporte de datos capaces de
generar una actitud positi-
va hacia un objeto concre-
to y traducirse en una con-
ducta deseada (conducta
que hemos definido como deseada socialmente). Esto es hablar de incorporar
datos (del tipo que sea) a la normalidad.

Cuando un dato se incorpora a la normalidad de una cultura, suele hacerlo
de forma inconsciente para los elementos del grupo. Es un dato que se da
incluso al margen de la reflexioén. Es evidente que puede partir de ella, pero
no es forzoso que esto ocurra. Los hibitos de conducta y la interpretacién
personal de la vida nacen del mantenimiento de la normalidad social. No es
que la persona “acepte” sin discusién y sin andlisis el comportamiento social
(que también ocurre y lo llamamos “gregarismo”), es que el ser humano ad-
quiere, por supuesto involuntariamente, una determinada forma porque perte-
nece “de manera natural” a una cultura.

Las manifestaciones personales que son producto de una cultura pueden, y
deben, ser analizadas tanto individual como grupalmente (las sociedades de-
ben plantearse frecuentemente modificaciones de sus comportamientos socia-
les; esto es la evolucidn histérica. Seria curioso notar qué pasaria en la actua-
lidad si nuestra sociedad siguiera considerando “normal” la esclavitud, como
en Espafia se consideré hasta hace relativamente poco. El Renacimiento,
momento novedoso y critico, lo aceptaba con esa naturalidad cotidiana de la
que hablamos).

No estamos hablando, pues, de no analizar y criticar la actuacién producto
de una cultura, pero si estamos hablando de la necesidad de que los datos
deseados para que un valor repercuta (se convierta en actuaciones concretas
fuera del mero acto “tedrico”) deben ser incorporados a la normalidad del
modo de vivir de una comunidad. Puede que, periédicamente, la sociedad deba
plantearse el mundo de sus “valores”, pero sigue estando claro (a mi modo de
ver) que, si la incorporacién de un nuevo dato no se realiza sobre la norma-
lidad cultural de un grupo, la eficacia material (el cimulo de conductas que
deseamos) serd poca.
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Cuando hablamos de normalidad como método estamos hablando, sencilla-
mente, de que todo dato “introducido” en un colectivo, y que pretende reper-
cutir en él traduciéndose en una conducta cultural, debe adoptar Ia forma de
la més absoluta normalidad. Debe darse en la mas llana normalidad, en la mds
elemental cotidianidad.

Si los ensefiantes realizan ellos mismos manifestaciones extraordinarias
(fuera de lo ordinario) cuando pretenden transmitir el valor deseado, pode-
mos tener claro que estdn introduciendo en el grupo un objeto extraiio. Exa-
gerando (pero para que yo sea capaz de explicarme mejor): cuando enseflo
matemidticas puedo usar formas “anormales”, pero cuando ensefio que los nifios
y las nifias son socialmente iguales, el método utilizado debe ser la absoluta
normalidad. Esta normalidad, cabe decirlo claramente, parte de que yo lo he
asumido plenamente y que todas, todas las manifestaciones que en este tema
se producen, estdn en concordancia con lo que transmito, que no debo esfor-
zarme en recordar en cada momento que debo transmitir el concepto, porque
el concepto soy yo mismo, mi actuacién cultural. Por decirlo de otra manera:
la existencia de un valor debe traducirse, en mi, como una continuidad normal
de conductas hacia un objeto concreto/personal.

Esto es un método de ensefianza. Ahora bien, ;qué ocurre cuando, al mar-
gen de mi actuacién normal como enseflante, la conducta social es tan contra-
ria a nuestros deseos que mi actuacién no es suficiente? Esta es, sin duda, una
realidad. Por suerte o por desgracia, estamos pasando (estos perfodos suelen
ser muy largos) uno de esos momentos histéricos en los que el grupo procede
a una modificacién de sus valores mas o menos tradicionales. En este caso,
por suerte, la sociedad estd procediendo a un andlisis de los valores tradicio-
nales respecto a las mujeres, a las personas de otra raza, a la salud personal y
colectiva del grupo, entre otros. Los cambios de actitud son muy lentos. In-
cluso quienes, metodolégicamente, debemos transmitir los nuevos valores en
la forma natural de la que habldbamos, estamos en proceso de cambio.
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La sociedad a la que pertenecemos, pese al andlisis consciente o incons-
ciente que estd realizando, pese a la necesidad de enfrentarse a posiciones
nuevas, mantiene un gran numero de manifestaciones, de conductas concre-
tas/personales antagdnicas entre si y, lo que es peor, negadoras o neutra-
lizadoras de nuestros esfuerzos. Nuestra conducta normal puede no ser sufi-
ciente como método de transmitir el cambio.

EL AMBIENTE COMUNICATIVO COMO METODO
DE INCORPORACION DE VALORES

Las ideas, los sentimientos, las valoraciones de las cosas y las personas, lo
que “es” una determinada cultura, se transmite en el interior de la misma a
través de conductas observables (los receptores, que somos todos, observa-
mos lo que “hacen” los demds, que también somos todos) y a través de men-
sajes. Cabe decir si, incluso, lo primero (la evidenciacién de la conducta de
los demds) no representa para los receptores una “sefial” interpretable y, como
tal, un elemento de un proceso comunicativo.

En este sentido, y por adaptar algunas formas del estudio de la comunica-
cién lingiifstica de Jakobson, todo proceso comunicativo hace referencia a un
contexto. Este contexto, dentro del cual las sefiales adquieren determinado
contenido especifico, representa el mundo cultural, la actuacién de las perso-
nas, la “manera de hacer, de ser y de estar”. Por tanto, es probable que las
propias manifestaciones conductuales de todos nosotros, aunque no sean
manifestaciones propiamente lingiifsticas, representen estimulos comu-
nicativos.

El método que proponemos, pues, no es mas que reproducir el esquema
comunicativo comun a la sociedad en el marco estrictamente escolar, es decir:
en el aula.

Podemos suponer que la inmersion en Ia conducta normal del profesorado
(tema al que nos referfamos anteriormente) es el aspecto de acercamiento
comunicativo que proviene de la “observacién” de una conducta. Al margen
de ella, pueden establecerse un conjunto de estimulos comunicativos, mensa-
jes, de cardcter lingiifstico que tiendan a generar lo que hemos denominado
ambiente comunicativo.

Por decirlo en otros términos: podemos generar en el aula la “costumbre”
(el hdbito) de “hablar” sobre los temas que nos interesan y que, a la larga,
deben introducir el valor deseado. Dicho asi, puede quedar relativamente
“pobre”. Debemos entender que estamos hablando no tinicamente de un pro-
ceso verbal, sino también de la introduccién sistematica de mensajes lingtifs-
ticos (de todo tipo) que, también de forma natural, crean, con el tiempo un
ambiente comunicativo.

La eficacia del método estard, como en la propia conducta de los ensefiantes,
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en su cardcter de emisién normal, es decir: generando un ambiente comunica-
tivo a modo de contexto permanente.

El sustrato de lo que aportamos como posible metodologia de trabajo estd
basado en lo que por todos es bien conocido y que Saussure ya dejé claro a
principios de siglo: no existe organizacién del pensamiento (en el que se ha-
llan los valores, por supuesto) si el lenguaje no es capaz de organizarlo. El
pensamiento es una “nebulosa” que Ginicamente a partir de las sefiales es ca-
paz de organizar. En este sentido, no inicamente permite la propia estructura
del pensamiento, sino que ademds posibilita su transmisién, su comunicacion.

Martinet considera al tratar este tema (desde la éptica de la lingiifstica mas
“académica”) que, dado que el lenguaje propiamente dicho no existe y lo que
existen son las lenguas concretas, una determinada lengua (el espafiol, el fran-
cés, el cataldn, etc.) tiene la estructura suficiente y la capacidad semdntica
oportuna para condicionar el propio pensamiento, debido a que éste debe
adoptar unas precisas formas que poseen de antemano un contenido semantico
preestablecido. Esto sugiere la posibilidad de que un valor sea considerado de
una manera o de otra porque el propio signo que lo identifica presupone ya un
determinado contenido, que difiere de los enunciados en otras lenguas, esto
es: en otras culturas o en otros contextos.

Lewin constatd, en 1938, que un determinado rol social (un jefe, un politi-
co, un representante, etc.) adoptaba determinadas palabras en la transmision
de sus mensajes y que estas palabras, estos signos, aportaban al grupo unas
normas concretas de actuacién.

De una manera u otra, la propuesta que hacemos, la creacién de un ambien-
te comunicativo, no es mas que la determinacién de una serie de mensajes
que, de forma natural, se hallen continuamente en la clase. Estos mensajes
pueden percibirse consciente o inconscientemente (y no hablamos ni desea-
mos, por supuesto, ni nos referimos a posibilidades subliminales del mensa-
je); pueden adoptar la forma que se desee (nos referimos al material que sus-
tenta el mensaje); pueden nacer (emisores) de cualquier integrante del grupo
o, incluso, de personas externas a él. En todo caso, subsiste una manera de
transmisién: la naturalidad, la integracién en la forma natural de actuar del
colectivo “clase”.

Estos mensajes deben incorporarse a la cotidianidad del funcionamiento es-
colar, especialmente en los momentos mds informales de la relacion docente
(descansos, comentarios marginales, didlogos entre maestros y alumnos, etc.).

Tradicionalmente, hemos identificado la transversalidad con la aparicidn
de aspectos relacionados con el valor deseado impregnando el desarrollo
curricular de la ensefianza, esto es asi, evidentemente, pero no olvidemos que
lo que llamamos ambiente comunicativo tiene una materializacién mds pro-
funda precisamente en los momentos en los que se estd en situacién de “cla-
se”. Estos momentos suponen mayor intimidad de los alumnos, mayor rela-
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cién personal entre ellos. Son los momentos en los que se establece propia-
mente la sensacion de comunicacidn.

El contenido de estos mensajes debe ser el que tengamos por objetivo
conductual de cardcter concreto/personal. Deben ser mensajes que promuevan
un comportamiento observable, que se materialicen en realizaciones concre-
tas del aula o en nuevas interpretaciones del “hacer, ser y estar” de los alumnos.

PARA PROVOCAR CAMBIOS EN UN GRUPO, HAY QUE
HABLAR DESDE LA NATURALIDAD Y LA NORMALIDAD.

Puede que ello nos lleve (Martinet) a la redefinicion de una serie de térmi-
nos. Puede que unas palabras concretas, unos signos requieran “cargarlos” de
nuevo de un contenido diferente del que tenfan o, simplemente, ampliarlo. Tal
es el caso del término salud. Ahora podemos hablar de una salud fisica, psi-
quica y social, como un equilibrio. Ahora conviene incorporar temas como la
incomunicacién, la marginacién, la agresividad, la pasividad, etc. como en-
fermedades que se han de solucionar. Podemos, y debemos, incorporar en el
término salud la carga semadntica de la salud en el trabajo, no como una salud
“nueva”, que evidentemente serfa un error importante, sino como el derecho
del conjunto de trabajadores a no perder su saiud trabajando y, por el contra-
rio, mejorarla en un trabajo gratificante.

Todo ello requiere hablar, usando un término popular. Pero requiere hablar
en un contexto y desde la naturalidad, la normalidad, sin que la incorporacién
de estos mensajes sea algo “fuera de la cotidianidad”, porque de lo que se
trata es de provocar cambios de conducta perdurables en la cultura del grupo.

LAS ACTIVIDADES DE CLASE COMO TRANSMISORAS
DE MENSAJES QUE PROMUEVEN EL CAMBIO DE CONDUCTA

Las actividades que proponemos en el Anexo 2 van en la direccién que
estamos comentando. Se trata de ofrecer a los alumnos una serie de acciones
concretas que, de manera normal, incluyan los objetivos que proponemos.

Ello se dirige, como es de suponer, a lo que hemos denominado impregna-
cion de la actividad escolar.

Abraham Pain, cuando habla de dicha impregnacién, dice: Las influencias
transitorias que se mantienen del contacto con la masa de la informacién que
recibimos cada dia, estructuran la cultura mosaico (...). Entendemos la im-
pregnacién como el proceso por el cual un grupo sometido a mensajes no
explicitamente educativos, definidos por el emisor en funcion de los objetivos
operativos, los integra en su comportamiento de manera no reflexiva.

Pain expone en estas lineas lo que hemos intentado explicar a lo largo de
este comentario y para cuyo logro hemos realizado los ejercicios del Anexo 2.
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El objetivo, el que en oca-
siones denominamos ob-
jetivo oculto, es el cambio
de conducta a partir del
mosaico de estimulos co-
municativos (mensajes)
que transmitimos en el
entorno natural de cada
dia, intentando que estos
estimulos aporten la con-
ducta deseada integrada
en el comportamiento ge-
neral del grupo de mane-
ra casi automdtica. De to-
das maneras, insistimos
en que el “automatismo”
de la adquisicién de conductas “culturales” no puede ser jamds producto de
una accién dnicamente dirigida desde el emisor.

Cuando Pain habla de las conductas que no requieren reflexién, sin duda
estd hablando de la forma natural de adquirir conductas “culturales”. En nues-
tro caso, siempre serd necesario que la normalidad cultural del grupo sea
establecida en el contexto en el que vivimos, con una clara conciencia de que
tales actuaciones son correctas en el marco de los valores que, como deciamos
en la introduccidn, el grupo social se da a s{ mismo.

Notemos que no estamos hablando mds que de la creacién de un entorno,
de un ambiente, como antes deciamos.

G. Mead y G. Simmel reflexionaron sobre las condiciones necesarias para
construir ambientes facilitadores de la capacidad de aprendizaje de los nifios.
Para estos autores (y nos interesa para la materializacién de las actividades de
transversalidad que proponemos en el Anexo 2), el ambiente se genera a partir
de cuatro principios: El primero es el de la multiplicidad de perspectivas. Esto
quiere decir la posibilidad del alumno de adoptar roles diferentes, de “ver”
desde dngulos diferentes la realidad que les proponemos (este principio supo-
ne un buen aporte metodolégico a la realizacién concreta de las practicas).

En segundo lugar, los autores sefialan que un ambiente debe proteger a sus
participantes de cualquier riesgo; esto es: la posibilidad de que el estudiante
pueda manipular libremente los datos que se le ofrecen sin ninguna dificul-
tad, debe ser capaz de jugar con ellos sin que le aporten consecuencias nega-
tivas (los autores hablan especificamente de consecuencias fisicas, psiquicas
y sociales, 1o que alude directamente al concepto de salud propuesto por la
Organizacién Mundial de la Salud).

El tercer principo es el de la productividad. Tal como ya hemos comentado



LA ENSENANZA TRANSVERSAL DE LOS VALORES 95

ampliamente, lo aprendido debe convertirse en conductas concretas/perso-
nales.

Finalmente, el cuarto principio hace referencia a la personalizacion. La
ensefianza debe favorecer la exploracion que le permita al alumno descubrir
el problema, percibir ias consecuencias de una accién, controlar los aconteci-
mientos complementarios, descubrir el mundo cultural en el que estd inmerso
y los cambios que en €l se producen.

Las acciones del Anexo 2 a las que nos referimos pretenden ser, simple-
mente, ejemplos que faciliten al profesorado la actuacion en la clase para
lograr estos objetivos. Debemos insistir en que el aspecto fundamental de
dichas acciones y de la actuacidn del profesorado debe propiciar lo que hemos
citado hasta la saciedad: la naturalidad de un ambiente en el que la existencia
de un determinado valor no represente un objeto extraiio al grupo.

LA TRANSVERSALIDAD EN LA ESCUELA

Si nos acogemos a la definicién del diccionario de la Real Academia Espa-
flola sobre diferentes conceptos como empresa, empresario, fabrica, producto,
etc., nos encontramos que:

Una empresa es un organismo econémico orientado a la produccién de bie-
nes y servicios y tendente a alcanzar el madximo provecho posible, de modo
compatible con la necesidad de continuacién en el tiempo de la vida del pro-
pio organismo.

Como organismo econdémico, la empresa se considera privada si pertenece
a sujetos privados o estd controlada por los mismos, y se consideran publicas
las empresas de participacion estatal, monopolios del estado, etc.

También se define la empresa como una unidad econémica, dotada de ca-
pital y destinada a la produccién de bienes o a la organizacién de servicios.

El empresario es el gestor de una empresa que retne los factores de produc-
cién, con arreglo a un plan para obtener su mejor rendimiento.

Una fdbrica esta definida como una edificacién que estd formada por uno
o varios cuerpos donde se realiza la transformacién de materias primas en
productos semielaborados o de éstos en productos finales.

El Comité es un grupo de personas o asociaciones que operan para realizar
fines de interés comun o promover determinadas actividades o iniciativas.

Si nos remontamos a la historia de la pedagogia, nos encontramos con au-
tores como Rousseau, que en su obra “El Emilio” nos dice: “...que Emilio al
salir de sus manos no serd ni magistrado, ni sacerdote, ni soldado, pero ser4,
en primer lugar, hombre...”.

3

P. Natorp en su libro “Curso de Pedagogia” nos dice: “...el ceniro de la
pedagogia estd ocupado por el hombre, pero no por el hombre individual, pues
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el hombre solo, sin la comunidad humana, es una abstraccién, no se realiza
como tal. Este s6lo se hace hombre mediante la comunidad humana...”.

Marx concede un lugar de excepcidn al trabajo, por medio del cual estable-
ce la relacién del hombre con la naturaleza y del hombre con la sociedad. En
su obra “Instrucciones” nos comenta que “...Ia unidn del trabajo productivo
remunerado, instruccién intelectual, ejercicio fisico y adiestramiento politéc-
nico elevard a la clase obrera por encima de las clases superiores y clase
media...”.

ADEMAS DE EDUCAR PARA UNA PROFESION U OFICIO
DETERMINADO, HAY QUE EDUCAR PARA SER HOMBRE.

La Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo (LOGSE), en el art. 1,
nos dice: “Que el sistema educativo espafiol nos orientard a la consecucién de
los siguientes fines:

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

o Laformacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios demo-
criticos de convivencia.

* La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos y técnicos, humanisticos, criticos, etc.

e La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.
» La formacidén en el respeto de la pluralidad lingiiistica.
e La preparacién para participar en la vida social y cultural.

e La formacién para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pue-
blos.”

Si reflexionamos un poco, podemos extrapolar estos conceptos a la idea
general de escuela. En sentido econémico, la escuela serfa una fébrica en la
que hay un ideario de empresa, un empresario, un comité de empresa, etc., o
nos podemos preguntar en sentido laboral: ;qué es una escuela?, ;qué es el
sistema educativo?, ;qué es el director o equipo directivo?, ;qué es el Consejo
Escolar?, ;qué son los maestros y los alumnos?, ;qué son los métodos de
enseflanza?

Ni que decir tiene que todas estas reflexiones nos tienen que llevar a pre-
guntarnos qué es el Sistema Educativo y qué es la escuela en la actualidad.
Podriamos llegar a la conclusién de que la escuela es un “centro de trabajo”,
en el cual el alumno se prepara individual y colectivamente como persona
integral capaz de realizar, el dfa de mafiana, actividades productivas, ponien-
do en préctica una serie de habitos y actitudes que nos lleven a una sociedad
superadora de diferencias y discriminaciones.
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Por lo tanto, si consideramos la escuela como “centro laboral de trabajo”,
necesitamos unos mecanismos que nos ayuden a conseguir habitos de trabajo
y salud, para poderlos utilizar y asi evitar accidentes y errores y conseguir
unas mejores condiciones laborales. De ahf la importancia que tiene la aplica-
cién de una Guia de educacion para la seguridad y la salud laboral en la
escuela, pudiéndola aplicar desde los primeros afios de la vida escolar.

Los centros educativos no son s6lo un lugar idéneo para llevar a cabo ac-
tividades de educacién para la seguridad y la salud en el trabajo, sino que toda
la institucién en su conjunto debe promover la salud y prevenir los accidentes
y la enfermedad.

LA ESCUELA ES UN “CENTRO DE TRABAJO”
EN EL CUAL EL ALUMNO SE PREPARA DE FORMA INTEGRAL,
Y QUE LE PERMITE SER CAPAZ DE REALIZAR ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS EN UN FUTURO.

(Cdémo introducir esta Guia en la escuela?; la forma mas sencilla y clara
seria a través de los temas transversales del curriculum; de hecho, existen unos
objetivos generales de 1a etapa de Educacién Primaria que tienen una estrecha
relacién con el tema de seguridad y salud en el trabajo, pudiéndolo comprobar
en los siguientes apartados:

 Conocer y apreciar el propio cuerpo y contribuir a su desarrollo, adoptando
habitos de salud y bienestar.

¢ Actuar con autonomia en las actividades habituales y en las relaciones de gru-
po, desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas y de establecer rela-
ciones afectivas.

¢ Colaborar en la planificacién y realizacion de actividades de grupo, aceptar
normas, reglas, etc.

e Establecer relaciones equilibradas, solidarias y constructivas con las personas
en situaciones sociales conocidas.

* Comprender y establecer relaciones entre hechos y fenémenos del entorno
natural y social, etc.

Podemos introducir todos estos con-
ceptos, procedimientos y actitudes
dentro de nuestra programacién gene-
ral diaria en todas las materias. Por
ejemplo, cuando realizamos activida-
des de lengua, podemos y debemos
tocar temas referentes a la buena o
mala iluminacidn, ventilacidn, calefac-
cién, averias, etc. En matematicas ha-




98 LA ENSENANZA TRANSVERSAL

remos proyectos econémicos de arreglos de deficiencias y mejoras. Hare-
mos lo mismo en la asignatura de Conocimiento del Medio, asi como en el
drea artistica.

Tenemos la necesidad de disefiar estrategias y situaciones de ensefianza y
aprendizaje que nos permitan conseguir los objetivos que nos marcamos.
Nuestra labor serd favorecer dichas estrategias y situaciones, para que las
posibles cadenas de soluciones ayuden a generalizar el concepto y, asi, ins-
taurar y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes pretendidas;
por ello, hay que colocar al alumnado ante la actividad o problema que debe
realizar, variando con mucha frecuencia tanto las situaciones como el mate-
rial, para favorecer la generalizacién de las adquisiciones y comprobar su
solidez, evitando la monotonia.

Si nos fijamos en los objetivos generales del drea de matematicas, en esta
Guia de Seguridad y Salud Laboral tienen cabida, por ejemplo, estos objetivos:

« Identificar, analizar y resolver situaciones y problemas de su medio que re-
quieran la aplicacién de nociones, procedimientos, etc.

« Conocer y elaborar estrategias coherentes con los procedimientos matemati-
cos y aplicarlos en la resolucién de problemas.

e Apreciar la importancia de la actividad matematica en la vida cotidiana.

LOS CENTROS EDUCATIVOS DEBEN PROMOVER LA SALUD
Y PREVENIR LOS ACCIDENTES Y LA ENFERMEDAD.

Mediante la expresién lingiifstica, los nifios transmiten sus sentimientos,
vivencias, opiniones, etc.; con la consecucién de los objetivos generales del
drea de lengua, el alumnado desarrolla multitud de objetivos que podemos
marcar en seguridad y salud en el trabajo, consiguiendo asi infinidad de hédbi-
tos saludables, como los siguientes:

» Comprender diferentes tipos de mensajes y ser capaces de aplicar la compren-
sién de los mismos a nuevas situaciones de aprendizaje.

 Construir diferentes tipos de mensajes.
» Utilizar la lengua oral para intercambiar ideas, experiencias y sentimientos.

 Conocer y usar los medios de expresion corporal, con objeto de desarrollar las

actividades de desinhibicion.

En el 4rea de Conocimiento del Medio puede ser donde se vean culminados
todos los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, pues si nos fijamos en
las grandes finalidades de esta drea, comprobaremos que pretende conseguir
lo siguiente:

* Desarrollo socio-personal.
e Conocimiento y actuaciones en el medio ambiente.
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* Educacién para la salud y calidad de vida.
 Construccién y uso de aparatos e instrumentos tecnolégicos.

Si la educacién para la seguridad y la salud en el trabajo la hemos incluido
ya dentro de los objetivos generales del drea, mds sencillo nos resultard in-
cluirla en los contenidos, y mdxime, si entendemos que los contenidos son el
conjunto de informacién puesta en juego en el proceso de enseflanza-aprendi-
zaje, aglutinados en conceptos (;qué quiero ensefiar y pretendo que apren-
dan?), procedimientos (;cémo lo hago y cémo lo van a hacer ellos?) y actitu-
des (hdbitos que lograran e intentaré incorporar).

También podemos aplicar esta Guia de Seguridad y Salud Laboral a través
de actividades ocasionales o talleres especificos, entendiendo como taller un
método de trabajo que quiere transmitir, durante un periodo no muy largo de
tiempo, conocimientos, procedimientos y actitudes, a través de la creatividad,
manipulacién, participacion, cooperacion, etc. sobre seguridad y salud en el
trabajo, teniendo en cuenta que los pasos que se han de seguir son los siguien-
tes:

a. Eleccién del tema.
Torbellino de ideas.

Coloquios, etc.

b. ;Qué saben los nifios del tema?
(Ideas previas).

c. ¢Qué quieren aprender los alumnos?
(Objetivos).

d. ;Cémo va a actuar el profesor?
(Programar).

e. Método de trabajo.
Observacion.
Registro.
Comunicacién.

f. ;Qué hacer con la informacién?
Periddico.
Denuncia.
Conferencias.

g. ;Cémo evaluamos?

Para finalizar, podriamos afirmar que el Centro educativo, como lugar de
trabajo, tanto en su estructura fisica, como considerdndolo un intercambio de
relaciones personales, de buena convivencia, etc., deberia ser el reflejo de la
propia Guia de Seguridad y Salud Laboral, donde todos sus espacios y miem-
bros fueran ejemplo para los demads.
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LA TRANSVERSALIDAD EN LA LEY DE ORDENA CION GENERAL DEL
SISTEMA EDUCATIVO (LOGSE)

El objetivo basico de la educacién, segin la Ley de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE), es “el pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos”; dicho objetivo trasciende con mucho unos objetivos relativos dni-
camente a la instruccién, con los que podria contentarse una concepcion con-
vencional de la escolaridad, que tiene por meta tinica transmitir conocimien-
tos y destrezas.

Al fijar esa finalidad bésica a la educacion, asf como al sefialar la educacién
en valores como un principio rector del sistema educativo, la LOGSE ha res-
pondido a una demanda social hoy generalizada: la de que la educacién for-
mal constituye una escuela de ciudadanfa y de actitudes éticamente valiosas.
Nuestra sociedad pide a la escuela que no se limite a transmitir conocimien-
tos; le pide que forme personas capaces de vivir y convivir en sociedad, per-
sonas que sepan a qué atenerse y como conducirse.

Una de las caracteristicas clave que debe asumir la escuela contempordnea
ha de ser su compromiso con un sistema de valores bdsicos para la vida y para
la convivencia; es decir, la incorporacién explicita en sus Proyectos Educati-
vos y curriculares de los valores éticos que favorecen y hacen posible una
vida mds humana en sociedad.

Frente a esta tarea, el colectivo de educadores nos formulamos varios
interrogantes: ;Cudles son los valores en los que tenemos que educar? ;Pode-
mos partir de unos valores bdsicos que sean comunes y universales para cual-
quier experiencia educativa?

Ante estos interrogantes, nuestra postura debe ser clara, una posicién sin
duda compleja y, en muchas ocasiones, nada fécil.

NUESTRA SOCIEDAD PIDE A LA ESCUELA
QUE NO SE LIMITE A TRANSMITIR CONOCIMIENTOS,
SINO QUE FORME PERSONAS CAPACES DE VIVIR
Y CONVIVIR EN SOCIEDAD.

Hoy, en la totalidad de las intervenciones educativas, es imprescindible
partir de lo que podriamos llamar una ética de minimos; es decir, partir de
valores minimos tales como: justicia-solidaridad, igualdad, libertad, salud, paz,
responsabilidad. Estos serfan los valores con los que la escuela se deberia
comprometer.

Es evidente que en nuestro entorno proliferan gestos y actitudes compro-
metidos con los valores democraticos; también es cierto que algunos gestos y
actitudes positivos quedan desdibujados ante la presién de una realidad social
en la que se producen situaciones problemdticas, entre las que podriamos
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sefialar: el problema ambiental, el de la violencia, el consumista, el problema
en torno a la salud, el problema vial, el de la desigualdad, etc.

Para ello, la escuela necesita abrirse de par en par a la vida, dejarse penetrar
por ella, empaparse de su realidad y fundamentar toda su accién, referida a
todos los 4mbitos de la ensefianza y del aprendizaje, en esa realidad cotidiana
que es la que viven y en la que, en gran medida, estdn aprendiendo a vivir el
conjunto de sus alumnos.



ANEXO 1

LA PERCEPCION DEL RIESGO EN NINOS Y NINAS
EN EDAD ESCOLAR

La Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales', en su Exposicién de Motivos,
habla de la creacién de una cultura de la prevencién y de que ésta debe co-
menzar a implantarse en todos los niveles educativos: “El propdsito de fo-
mentar una auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la mejora
de la educacién en dicha materia en todos los niveles educativos ...”. Por esta
razén, desde el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT) se estd colaborando con las comunidades auténomas que lo solicitan
para ayudarles a implantar la ensefianza de la Seguridad y salud en el trabajo
en los distintos ciclos de ensefianza.

Una de las tareas importantes para poder implantar esta Cultura Preventiva
pasa por comprender que la percepcion del riesgo que tienen los nifios de
edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios no es la misma que la que
tienen los adultos. Esto es necesario tenerlo en cuenta por parte de los maes-
tros en el momento de planificar actividades formativas, ya que de ello depen-
derd que la actividad pueda llegar a completar los objetivos marcados previa-
mente.

LA CULTURA PREVENTIVA DEBE COMENZAR A
IMPLANTARSE EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

SITUACION MADURATIVA

El nifio en edad escolar (6 - 12 afios) se encuentra, segiin Piaget, en el

"Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre. B.O.E. n° 269, de 10 de
noviembre. Exposicién de Motivos 4.
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Periodo de las Operaciones Concretas. Esta es una etapa de consolidacién y
organizacién de la evolucién de la inteligencia representativa.

A continuacién se ofrece una visién comparativa de la situacién madurativa
de los nifios de esta edad, con los que se encuentran en la etapa anterior o
Preoperacional.

En el periodo de las Operaciones Concretas, el nifio ya ha adquirido una
cierta madurez, lo que se refleja en su capacidad de solucionar con éxito gran
parte de los problemas que se le plantean.

Los principales logros de este periodo, que le diferencia de etapas anterio-
res, son:

e Conservacién del nimero. Al principio del periodo preoperacional, el
nifio no es capaz de establecer la correspondencia de uno a uno; mas tar-
de, es capaz de hacerlo; no obstante, posteriormente, se le puede engafiar
si se le presentan dos series agrupadas de forma distinta. El nifio que se
encuentra en la etapa de las Operaciones Concretas, en cambio, nunca
falla en su resultado.

e Conservacion de las categorias: cantidad, peso y volumen. El nifio de
perfodo preoperacional no es capaz de conservar estas categorias. Alrede-
dor de los 7 afios conserva la cantidad, pero no el peso; hacia los nueve
conserva el peso, pero no el volumen, cosa que logra a los 11 afios.

¢ Composicién de clases. El nifio del periodo preoperacional es incapaz de
distinguir la relacién entre parte y parte, y parte y todo de los elementos
que componen el conjunto. Esta capacidad se adquiere en el periodo de
operaciones concretas.

e Numeracién. El nifio del periodo preoperacional fracasa al emparejar dos
series de elementos que no se opongan entre si, porque ni siquiera puede
colocar una de ellas en su propio orden; mds tarde, puede construir una
serie, si se le da el tiempo suficiente y puede emparejar las dos si estdn
colocadas en el mismo orden; si no es asi, fracasa otra vez. Cuando llega
a las operaciones concretas, puede construir las dos series aunque estén
invertidas.

» Egocentrismo. El nifio preoperacional es incapaz de imaginarse un obje-
to desde la perspectiva de otra persona, esto se refleja en sus relaciones
sociales, pues la incapacidad de ponerse en el lugar del otro le impide
comunicarse con los demds. En cuanto el nifio alcanza el periodo de ope-
raciones concretas, la movilidad del pensamiento aumenta, lo que le per-
mite comprender el punto de vista de los demas.

o Estimacion de los niveles del agua. Phillips, J.L., 1972, presenta en su
libro un ejemplo que ilustra los problemas de percepcién del nifio ante un
caso concreto, como es la estimacién de los niveles del agua: “se presenta
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a un nifio una botella de cristal llena de agua coloreada hasta un cuarto de
la misma y otra igual que la primera, pero vacfa. La segunda botella estd
inclinada respecto a la vertical. Se pide al sujeto que indique dénde llega-
ria el nivel del agua en el caso de que se vertiera el contenido de la prime-
ra botella en la segunda”.

Ante este problema, el nifio preoperacional se concentra inicamente en
la forma de la botella y dibuja el nivel del agua teniendo en cuenta este
factor.

En la primera parte del subperfodo de las operaciones concretas, el nifio
duda y no sabe si tomar como punto de referencia la botella, o de si tomar
los contornos horizontal y vertical, mas estables.

Hasta que el nifio no tiene 9 6 10 afios es incapaz de dar una respuesta
concreta y estable.

» Tiempo, movimiento y velocidad. La estructura de tiempo, movimiento
y velocidad empieza a formarse en el subperfodo preoperacional, pero atin
estd completamente dominado por las percepciones espaciales. El nifio de
las operaciones concretas, en cambio, construye el tiempo y el espacio
que vivird como un adulto y establece los fundamentos de un pensamien-
to 16gico, que es la caracteristica definitoria del siguiente y dltimo perio-
do de su desarrollo.

PERCEPCION DEL PELIGRO

Segtin el estudio realizado desde el Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo, se puede observar que los nifios en edad escolar no per-
ciben el peligro de la misma manera que los adultos; mds atn, los nifios de
diferentes edades perciben el peligro de formas distintas. Como dice Klahr,
D. en el libro Lecturas de psicologia del pensamiento: “a partir de los cinco
afios no existe ninguna razén para pensar que la estructura basica cambie con
laedad”, y que la diferencia fundamental entre los nifios y los adultos consiste
en que “los nifios parecen tener déficits en conocimientos anteriores de he-
chos, procedimientos y estrategias en el control de la atencién y en la utiliza-
cién de los procesos de memoria”.

ES IMPORTANTE QUE LOS PADRES Y LOS PROFESORES
SEAN LO MAS OBJETIVOS POSIBLE
EN EL MOMENTO DE EXPLICAR LOS PELIGROS.

En los graficos resultantes del andlisis realizado desde el INSHT se obser-
van diferencias importantes en la percepcién del peligro entre los nifios en
edad escolar. Esta diferencia no es tan grande entre las edades correspondien-
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tes a 1°y 3°% sin embargo,
s{ es mayor entre los ni-
fios de 3° y los de 5°. Asi
mismo, cabe decir que la
percepcién que han de-
mostrado los alumnos de
5° es mds parecida a la de
los adultos que la percep-
cién en edades mas tem-
pranas.

Los nifios en edad es-
colar llegan a percibir el
peligro desde dos vias di-
ferentes. La primera es a
través de sus padres o pro-
fesores; los nifios apren-
den qué es peligroso y qué
no lo es, segin lo que
aquéllos les expliquen.
Por ello, la percepcién del peligro que los nifios tendrdn se encontrard
mediatizada por la percepcién del peligro que tengan los adultos que convi-
ven con ellos.

SE DEBERAN DISENAR PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA
CADA GRUPO DE ALUMNOS.

La otra via para percibir el peligro que poseen los nifios y las nifias en
edad escolar es a través de la experiencia previa, en situaciones parecidas.
Aqui cobra gran importancia la componente que tiene que ver con el miedo
a lo desconocido. Este miedo puede darse porque el nifio desconozca la si-
tuacién o porque, en ocasiones anteriores, haya existido una experiencia des-
agradable.

Vistos los resultados obtenidos por el INSHT, es muy importante hacer
hincapié en la necesidad de que los educadores de nifios en edad escolar ten-
gan muy en cuenta esta diferente percepcién del peligro en el momento de
disefiar actividades. Observar esto no es importante tinicamente porque la
actividad no diera los resultados esperados, sino porque en determinadas ac-
tividades podria ponerse en peligro la integridad fisica del alumnado.

Por estas razones es importante que los padres y los profesores sean lo més
objetivos posible en el momento de explicar los peligros de las distintas situa-
ciones ante las que puedan encontrarse los nifios.

Debido a la cantidad de posibles variables intervinientes en este tipo de
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estudio, cabe decir que no es posible disefiar programas de medidas preven-
tivas para todo el alumnado en edad escolar, sino que se deberéan disefiar pro-
gramas especificos para cada grupo de alumnos, dependiendo de la situacién
en la que se encuentren.

PROPUESTA DE INVESTIGACION SOBRE LA PERCEPCION DEL
PELIGRO EN NINOS Y NINAS EN EDAD ESCOLAR (6 a 11 afios)

Como complemento al tema anterior, la percepcién del peligro en nifios y
nifias en edad escolar, proponemos una herramienta capaz de evaluar dicha
percepcion.

La herramienta que proponemos estd disefiada en forma de dibujos fécil-
mente comprensibles por los nifios y que permiten una cierta identificacion
con las situaciones reales de cada dia. Estos dibujos se presentan agrupados
en “objetivos” o temas concretos que desarrollan los principales riesgos de la
edad infantil: las caidas, los ahogamientos, las armas de fuego, la electricidad,
la asfixia, los problemas del uso de las herramientas domésticas, las intoxi-
caciones y las quemaduras. En total ocho temas en los que pueden incluirse,
consideramos, la mayor parte de riesgos infantiles, tanto producidos en la
escuela como en el hogar o durante el ocio.

Dada la importancia de constatar, como queda dicho, la percepcién del
peligro en los nifios, constatacion que en el caso que nos ocupa es absoluta-
mente necesaria para diferenciarla de la percepcién de los adultos, la herra-
mienta de investigacién propone diversas situaciones en cada caso. La labor
del nifio o la nifia es indicar en orden decreciente la peligrosidad de cada una
de las vifietas presentadas.

De esta manera se cuantificarfa con un 5 la situacién mas peligrosa (16gi-
camente el nifio o la nifia pueden sefialar de 1 a 5 las vifietas de mas a menos
peligrosidad), con un 4 la siguiente y asf hasta 1 en el caso de la vifieta sefia-
lada como de menor peligrosidad. Ello debe sumar 15 puntos en cada situa-
cién, asignados a las cinco posibilidades que se presentan en cada caso.

La herramienta de investigacidén que presentamos ha sido desarrollada por
el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a partir del estudio
realizado durante los afios 60 por Martin y Heimstra (1971) titulado The
perception of hazard by children. Dicha investigacion analiza la evolucién de
la capacidad perceptiva hasta cristalizar en el adulto a través de distintos
vectores madurativos. De ahi que la siniestralidad en los nifios esté influida,
en algin grado, por su peculiar estadio de madurez perceptiva.

En esta Guia, la herramienta de investigacién se presenta para que el pro-
fesorado disponga de una manera de constatar cuantitativamente la per-
cepcién del riesgo en sus alumnos. No obstante, la utilidad de dicha herra-
mienta puede ser miltiple. Personalmente, hemos podido comprobar el “jue-
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go” educativo que proporciona su administracién. Los nifios y las nifias pue-
den realizar la prueba individual o colectivamente, puede discutirse el porqué
de cada asignacién, puede comprobarse la diferencia entre nifios y nifias sobre
una misma imagen o puede, que es lo mds interesante, ofrecerse la participa-
cién de los adultos (padres, profesorado, hermanos mayores, etc.) para com-
parar cémo es percibido el peligro de manera diferente. La creatividad de los
administradores de la herramienta puede generar una gran cantidad de tareas
que giren sobre el importante factor de la percepcién del peligro.

En el tema de la enseflanza transversal de la salud, los resultados de la
administracién de los casos que presentamos debe servir, metodolégicamente,
para disefiar el esquema fundamental de mensajes relacionados con la salud
de los que antes habldbamos. No es lo mismo si detectamos que un colectivo,
por las razones sociolégicas o histéricas que sean, atribuye mayor peligro a
bafiarse en una piscina que en el mar. Estos datos, producto de la investiga-
cién, partirdn de las variables geogréficas, econémicas, de edad y culturales
en general y deben proporcionarnos la estrategia capaz de elaborar un plan
coherente de transmisién de los deseados estimulos que lleven a nifios y nifias
a considerar natural (tal como presentdbamos en el capitulo oportuno al sefia-
lar una posibilidad metodoldgica de acercar la salud al alumnado) el ambiente
comunicativo en el que se hable y se consideren los problemas de salud. Es
evidente que si los adultos establecemos las estrategias para lograr esto a partir
de nuestras propias concepciones del peligro, la eficacia del trabajo realizado
serd muy relativa.

Como sugerencias, tanto para el trabajo de investigaciéon como para la ex-
plotacién en forma de ejercicio de clase, proponemos diversas variables para
tener en cuenta a partir del disefio de las fichas que presentamos:

1. Notar la diferencia entre dibujos en los que aparecen nifios y dibujos en
los que aparecen nifias.

2. Notar las escenas en que nifios o nifias estdn solos.

3. Tener presente aquellas vifietas en las que los nifios o las nifias estdn
acompafiados de adultos.

4. En determinadas fichas, los nifios utilizan algtn tipo de proteccion.

5. Percibir que en ocasiones los nifios utilizan objetos que son propios de su
edad y en otros casos no.

6. Notar que hay determinadas escenas de juegos, y otras escenas represen-
tan situaciones en el hogar que no implican juego alguno.

7. Percibir que hay escenas en las que el riesgo es la actividad y otras en las
que lo es la pasividad.

8. Percibir que las escenas se presentan como situaciones en el hogar, en la
escuela y en el tiempo de ocio, pero, fundamentalmente, en el hogar, don-
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de el nifio se halla con mayores posibilidades de sufrir situaciones de
peligro (recordemos que analizamos la percepcién del peligro y no éste
en determinado ambiente).

9. Constatar que en algunas escenas el peligro lo origina el comportamiento
de un nifio o0 una nifia, sobre otro de su propia edad.

10. Notar que el peligro se presenta en numerosos dibujos en situaciones con-
sideradas como absolutamente normales.

Las conclusiones a las que puede llegarse se extraen de cada situacién con-
creta. La percepcion del peligro en los nifios, al margen de la concreta evolu-
cién madurativa, depende fundamentalmente de la situacién sociocultural del
ambiente. De ahi que nos sea del todo imprescindible su andlisis para poder
actuar operativamente en la seleccién de los mensajes que se han de emitir o
en las acciones que se deben desarrollar.

De todas maneras, esta herramienta no representa mas que un intento de
ofrecer posibilidades o sugerencias para que el profesorado realice sus pro-
pias iniciativas en este sentido, dejando aclarada la importancia que tiene
investigar cdmo, en qué situaciones y con qué objetos percibe el nifio el peli-
gro, diferenciandose en ello de los adultos.

CAIDAS

Ll
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AHOGAMIENTO

ARMAS DE FUEGO
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ELECTRICIDAD
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HERRAMIENTAS DOMESTICAS

INTOXICACION
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QUEMADURAS




ANEXO 2

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA
DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
COMO ENSENANZA TRANSVERSAL

INTRODUCCION

A continuacién se ofrece una serie de actividades de ayuda para realizar en
diferentes 4dreas y, de este modo, integrar la formacién transversal en la Segu-
ridad y en la Salud. Estas actividades se han repartido segiin ocho objetivos
formativos relacionados con la seguridad y la salud. No obstante, es posible
que alguna de estas actividades pueda cubrir mas de un objetivo, incluso no
relacionado con temas de seguridad y salud laboral.

Es importante hacer notar que estos objetivos no son, por descontado, los
unicos que se pueden sacar del disefio curricular de esta etapa; pero son los
que, desde nuestro punto de vista, nos han parecido mds importantes.

Del mismo modo, creemos que en estas actividades no sélo debe estar
implicada la escuela, sino que se deberfa implicar a las familias de los alum-
nos, ya que ellas son, al fin y al cabo, las tltimas responsables de la educacién
de sus hijos, hermanos, nietos, etc.

En esta Guia se sugieren unas dreas determinadas para cada actividad, asi
como unos ciclos que se han crefdo adecuados para el desarrollo de cada una
de ellas; sin embargo, estas areas y ciclos pueden variarse y adaptarse segun
las necesidades que tenga cada educador.

Cada una de las actividades lleva asignada una numeracién que permite
identificarla facilmente. La primera cifra corresponde al objetivo formativo
que cubre, principaimente; la segunda cifra se refiere al ciclo educativo de
Educacién Primaria, para el que en principio ha sido disefiada la actividad: 1:
Primer Ciclo, 2: Segundo Ciclo y 3: Tercer Ciclo; y la tercera cifra correspon-
de al nimero de orden de Ia actividad dentro de ese ciclo y objetivo.

Asi mismo, en otro apartado figuran, nunca de forma exhaustiva, los cono-
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cimientos, procedimientos y actitudes perseguidos con cada actividad y tam-
bién se sugiere otro posible eje transversal en el que se podria realizar la ac-
tividad.

A continuacién mostramos los objetivos, ciclos y dreas para los que se han
preparado las actividades.

OBJETIVOS GENERALES

1. Estudiar las distintas profesiones o sectores profesionales, a partir de los
riesgos que puedan conllevar.

2. Conocer las principales medidas preventivas que se aplican como protec-
cién de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo.

3. Determinar cuédles son los principales riesgos eléctricos en su entorno in-
mediato.

4. Identificar los productos quimicos peligrosos mds habituales en su entor-
no.

5. Utilizar correctamente las herramientas y los utensilios propios de su am-
biente.

6. Utilizar los sistemas adecuados para el levantamiento y transporte de car-
gas.

7. Conocer los peligros de la manipulacién del fuego y de las altas tempera-
turas.

8. Evitar al maximo las posibles cafdas.

EDADES

Primer Ciclo: 6 - 8 afios (1°y 2%
Segundo Ciclo: 8 - 10 afios (3°y 4°)
Tercer Ciclo: 10 - 12 afios (5°y 6°)

AREAS

Conocimiento del Medio

Matematicas

Lengua Espafiola

Lengua Extranjera (en Segundo y Tercer Ciclo)
Educacién Musical

Educacién Artistica

Educacién Fisica
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL PARA LA ENSENANZA TRANSVERSAL

Cabe indicar, al inicio de los ejercicios, que éstos no suponen un conjunto
cerrado de posibilidades, por el contrario: representan una aproximacion a un
mundo de ideas que debe ser desarrollado por los profesores y las profesoras.
Es evidente que quienes mds conocen el mundo infantil son los profesionales
de la ensefianza y son éstos quienes deben hacer la adaptacién pertinente.

Los ejercicios que siguen son una mera pauta sobre la que puede
trabajarse de diversas maneras. Cada profesional sabrd cémo proceder, tanto
en la utilizacién de cada uno de los ejercicios como en la materializacién de
los mismos.

Nuestro objetivo es, simplemente, aportar algunas ideas referentes a los
conocimientos, procedimientos y actitudes que los nifios y las nifias podrian
incorporar a su forma de vida en lo que se refiere a la salud, a la salud en
general y, especificamente, en lo que denominamos salud en el trabajo.

Tal como hemos indicado anteriormente, la salud es un valor, un valor de
nuestra sociedad que deberia ser potenciado desde la infancia. La realidad
actual determina que no podamos seguir pensando en la tradicional ensefianza
de adultos en el mundo laboral y debamos colaborar con los y las ensefiantes
en la difusién de los valores sociales para, en el momento de la incorporacién
al mundo laboral de los actuales nifios y nifias, disponer de una sociedad en
la que pueda hablarse con propiedad de la existencia del valor que hoy perse-
guimos.

Al margen de imperativos mas o menos legales en la incorporacién de los
ejes transversales a la enseflanza, los ejercicios que siguen son una oferta a la
colaboracién, desde otros ambitos del saber, que supone el deseo de hacer
llegar a la sociedad la exigencia de un mundo laboral sano y seguro.
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1. ESTUDIAR LAS DISTINTAS PROFESIONES O SECTORES PROFESIONALES, A PARTIR DE LOS

CcODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

1.1.1.

Descubrir las profesiones de los padres mediante un dibujo y la exposi-
cién en publico de la tarea que éstos realizan.

Conocimiento del
Medio

A partir de figuras humanas, ropa de trabajo y ropa de diario, recortables,
etc. se deberdn pintar, recortar y realizar diferentes montajes con todos esos
materiales, diferenciando cudndo las personas van a trabajar y cuando no.

Conocimiento del
Medio

Introducir dentro de un saco diferentes herramientas y ttiles de trabajo
representativos de diferentes profesiones. Lo alumnos, uno por uno, ex-
traerdn un objeto y explicardn al resto de la clase qué es, para qué sirve,
en qué profesiones se utiliza y los posibles riesgos que puedan conllevar
en un contexto laboral.

Conocimiento del
Medio

Entregar una hoja a los alumnos en la que estén dibujados un bombero, un
cirujano, un obrero de la construccidn, un dentista, un ciclista, un carni-
cero, etc. y hacer que los alumnos pinten de un color diferente cada figu-
ra. En la parte de abajo de la hoja deben encontrarse varios objetos rela-
cionados con las profesiones de los dibujos (ladrillos, mangueras, ruedas
de bicicleta, etc.). Entre estos objetos deben figurar las siguientes prendas
de proteccidn personal: un casco para el obrero, una mascarilla para el
dentista, un casco para el ciclista y un delantal y unos guantes para el
carnicero. Los alumnos deben seleccionar, de entre todos los objetos, las
prendas de proteccidn individual adecuadas a cada una de las profesiones
de los dibujos y colorearlas con el mismo color que el de la figura.

Conocimiento del
Medio

1.2.1.

A partir de herramientas reales y utensilios de trabajo que se empleen re-
gularmente, los alumnos deberdn reconocerlos e indentificarlos a través
del tacto. Pueden estar escondidos dentro de un saco o un cajén. Poste-
riormente, dirdn en qué trabajos se utilizan.

Conocimiento del
Medio

L2.2.

Escoger a dos o tres profesionales del entorno del centro y, en pequefios
grupos o de manera individual, entrevistarles y descubrir las principales
tareas que realizan esas personas y qué herramientas, ropa y demds ttiles
necesitan para llevarlas a término. Al finalizar, escribirdn un resumen que
se podria publicar en la revista del centro, si la hay.

Lengua Espaifiola

Y
Lengua Extranjera

1.2.3.

Elaborar sopas de letras con palabras del vocabulario referentes a la ter-
minologfa de los riesgos laborales y los riesgos que podamos encontrar-
nos.

Esta actividad la puede elaborar el mismo profesor o bien los propios
alumnos.

También se puede realizar el juego de las 8 6 10 diferencias, o crucigramas.

Lengua Espaiiola

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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RIESGOS QUE CONLLEVAN

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexioén con otros
ejes transversales

Saber cudl es la profesion de
los padres.

Realizar un dibujo.
Exponer en publico.

Reconocer que todas las
profesiones son respeta-
bles.

Igualdad de opor-
tunidades.

Saber identificar los distintos
tipos de ropa: ropa de calle,
ropa de trabajo, etc. Saber
utilizar unas tijeras.

Pintar las figuras.
Recortar con las tijeras.
Identificar y diferenciar
la ropa de calle de la de
trabajo.

Asumir que para determi-
nados trabajos es impres-
cindible llevar unos tipos
de ropa concretos que
permitirdn que aquéllos
se desarrollen con mayor
seguridad e higiene.

Igualdad de opor-
tunidades.

Conocer los diferentes tipos
de herramientas y los posi-
bles riesgos al trabajar con
ellas.

Distinguir mediante el
tacto las diferentes herra-
mientas.

Concienciarse de los
riesgos que conlleva el
trabajo con determinadas
herramientas y preocu-
parse por la proteccién
de la propia salud.

Educacién medio-
ambiental. Educa-
cién para el consu-
mo.

Conocer las distintas profe-
siones. Conocer las herra-
mientas mds habituales. Co-
nocer los equipos de pro-
teccién individual que se de-
ben usar en las distintas ta-
reas que se han de desarro-
llar.

Pintar una figura sin sa-
lirse de los contornos de
ésta.

Relacionar conceptos co-
mo trabajo, herramienta y
equipo de proteccién in-
dividual.

Asumir la necesidad del
cuidado de la propia sa-
lud por parte del trabaja-
dor.

Educacién para la
paz. Igualdad de
oportunidades.

Conocer las herramientas y
utensilios mds utilizados en
ios trabajos de su entorno.

Identificar mediante el
tacto cada una de las he-
rramientas.

Concienciarse de la ne-
cesidad de utilizar cada
herramienta en el trabajo
para el que fue disefiada.

Educacién para el
consumo.

Conocer las profesiones mas
habituales del entorno donde
viven.

Saber c6mo se elabora una
entrevista y cémo se escribe
un articulo periodistico.

Elaborar las preguntas
para realizar una entre-
vista.

Elaborar un articulo pe-
riodistico.

Asumir la importancia y
la necesidad de todas las
profesiones para el desa-
rrollo de la sociedad.
“Todas las profesiones
son necesarias”.

Igualdad de opor-
tunidades.

Conocer la terminologia bdsi-
caen el tema de la prevencion
de riesgos laborales como:
accidente, salud, enfermedad
profesional, etc.

Reconocer palabras den-
tro de una sopa de letras
y rodearlas pintando con
un ldpiz o boligrafo.

Comprender cada uno de
los conceptos antes men-
cionados e integrarlos en
la propia actitud ante el
trabajo.

Educacién vial.
Educacién sexual.

(Continiia en las pdginas siguientes)
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1. ESTUDIAR LAS DISTINTAS PROFESIONES O SECTORES PROFESIONALES, A PARTIR DE LOS

CODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

1.2.4.

Comparar unas imdgenes, que pueden ser fotografias, pésters, etc., que
representen la misma profesién en el momento actual y hace unos afios.
De lo que se trata es de observar qué cambios ha habido en la evolucién
de este trabajo concreto. Uno de los ejemplos mads itiles podria ser un
minero o una profesién donde haya habido un gran cambio en lo que se
refiere a medidas de proteccién individual.

Conocimiento del
Medio

Seleccionar periédicos o revistas donde haya fotograffas o imdgenes de
profesionales trabajando; a continuacidn, los alumnos rellenardn una fi-
cha por cada fotografia en la que figure, por lo menos:

- profesién

- tareas que se realizan

- equipos de proteccién

- posibles riesgos que comporta su actividad.

Educacién Artistica

¥
Conocimiento del
Medio

Recopilar refranes, frases hechas, locuciones, etc. que tengan relacion con
el mundo del trabajo. Uno a uno, se deberd explicar su sentido figurado
y, a la vez, extraer los factores y conclusiones posibles referentes a las
condiciones de trabajo.

Lengua Espaifiola

Lengua Extranjera

Plantear un trabajo en grupos que sea la confeccién de un péster para la
prevencién de accidentes en algtin drea laboral. (El drea se decidird en fun-
cién de la representacién que haya en la zona de las diferentes profesiones).

Educacién Artistica

¥
Conocimiento del
Medio

2. CONOCER LAS PRINCIPALES MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SE APLICAN COMO PROTECCION

cODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

el
o N
e e

Visita a una empresa o institucion que destaque por la implantacién de me-
didas de proteccién, como podria ser un Centro de Asistencia Primaria, Bom-
beros, Policia, Laboratorio, Guardia Urbana, etc., donde se les explique a los
alumnos los riesgos laborales existentes en cada profesion, dmbito de inter-
vencién y la forma o manera de prevenirlos. (La visita estard de acuerdo con
las posibilidades de la localidad donde se encuentre el centro). Posteriormen-
te, los alumnos elaborardn un resumen con los datos obtenidos en la visita.

Conocimiento del
Medio

2.1.2.
24219
2:3.2.

Los alumnos comentardn en clase qué protecciones llevan al parque cuan-
do van en bicicleta, en monopatin, o a patinar. El profesor debe ayudarles
a reflexionar sobre la importancia de llevar el casco protector, las rodille-
ras, las mufiequeras y las coderas.

Educacién Fisica

N A KD
W=

Visionar alguna pelicula de dibujos animados donde aparezcan distintas
profesiones en las que puedan analizarse factores de prevencién de los
riesgos del trabajo. Un ejemplo de ello podria ser alguna pelicula de “Los
Pitufos”, porque en esta serie estdn representadas muchas profesiones.
Posteriormente, los alumnos pueden realizar una redaccién acerca de lo
visto en la pelicula.

Conocimiento del
Medio

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer cicio /
Tercera cifra: Nimero de orden
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RIESGOS QUE CONLLEVAN (Continuacion)

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
ejes transversales

Conocer los cambios que se
1an producido en algunas
yrofesiones a lo largo de la
{istoria.

Distinguir e identificar
imdgenes de trabajos rea-
lizados en la antigiiedad
y en la actualidad.

Reconocer aquellos cam-
bios producidos en bene-
ficio de los trabajadores
y cudles no lo han sido.
Reconocer la necesidad
de la utilizacidn de equi-
pos de proteccidén indivi-
dual en determinados
trabajos.

Igualdad de opor-
tunidades.
Educacién medio-
ambiental.

Conocer los distintos traba-
0s que se les presentan en
mdgenes.

Recortar las imdgenes.
Elaborar una ficha con
los datos que se solicitan.

Comprender la necesidad
de que la proteccién de la
salud en el trabajo es
esencialmente responsa-
bilidad del propio traba-
jador. “Si yo no me cui-
do, nadie lo hard por mi”.

Igualdad de opor-
tunidades.

“onocer el concepto de re-
Tan y de “frase hecha”.

Comprender los refranes
y sacar el sentido del
mensaje que contienen.

Asumir la necesidad de
la creacién de una cultu-
ra preventiva.

Educacién vial.

Conocer las profesiones mas
1abituales en la zona donde
;e encuentre el centro.

Recortar, dibujar o des-
cribir imdgenes, dibujos
y textos relacionados con
la profesion elegida.

Concienciarse de la ne-
cesidad de la accidn pre-
ventiva en los puestos de
trabajo y en la vida coti-
diana en general.

Educacién vial.

)E LOS TRABAJADORES FRENTE A LOS RIESGOS DERIVADOS DE SUS TRABAJOS

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
ejes transversales

Conocer los riesgos labora-
les relacionados con la acti-
vidad profesional estudiada.

Elaborar un resumen con
los datos obtenidos du-
rante la visita.

Asumir Ia importancia de
la prevencion de los ries-
gos laborales.

Igualdad de opor-
tunidades.

Conocer la utilidad y la for-
ma de utilizar las proteccio-
nes personales.

Colocarse correctamente
las protecciones persona-
les. Realizar una exposi-
cion delante de toda la
clase.

Concienciarse de la ne-
cesidad del cuidado de la
propia salud.

Educacién vial.

Conocer las distintas profe-
siones presentadas en la pe-
licula.

Elaborar una redaccién
con los datos obtenidos
durante la proyeccién de
la pelicula.

Concienciarse de la ne-
cesidad del cuidado de la
propia salud.

Educacién vial.
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3. DETERMINAR LOS PRINCIPALES RIESGOS ELECTRICOS EN SU ENTORNO

circuito éste estard cortado y los dos cables estardn dentro de un recipien-
te con agua. La bombilla se encenderd igualmente.

CODIGO* ACTIVIDAD AREA

Ll s El profesor explicard los peligros del contacto con la corriente eléctrica. Conocimiento
Los alumnos elaborardn pegatinas en forma de circulos de color rojo, tridn- del
gulos de color amarillo y cuadrados de color verde, que recortardn y pin- Medio
tardn y que, bajo la supervisién del profesor, pegardn sefialando los focos y
de riesgo eléctrico (tridngulos amarillos) que hay en el aula y en otras Matematicas
zonas del centro escolar por donde ellos circulan habitualmente. As{
mismo, pegardn los circulos rojos en los lugares donde esté prohibido el
paso y los cuadrados verdes, conteniendo la informacién necesaria, en los
lugares donde sea necesario informar a las personas que puedan circular
por allf.

3.1:2 Se Ies reparten o ensefian a fos alumnos diferentes tarjetas con dibujos en Conocimiento
las que existen diferentes acciones cotidianas de trabajo, unas correctas y del
otras incorrectas, y los alumnos deben, en el grupo clase o en pequeiio Medio
grupo, tratar de identificar si una accién es correcta o no y el porqué.

3.1.3 Se les mostrardn a los alumnos una serie de fichas en las que aparecerdn Conocimiento
diferentes escenas, en unas existird riesgo de contacto con la corriente del
eléctrica y en otras no. Los alumnos deberdn decidir en qué imdgenes Medio
existe riesgo y en cudles no.

3:2.1. Trabajar con el ERGA-TEBEO especifico del riesgo eléctrico. Se estable- Conocimiento
cerd un debate, coordinado por el maestro, en el que se debatird sobre la del
historia del Tebeo compardndola con lo que ellos hacen o tienen en casa. Medio

3.3.1 Los alumnos construirdn un circuito eléctrico que encenderd una bombi- Conocimiento
1la. Mientras lo realizan, el profesor les explicard los posibles riesgos por del
contacto con la corriente. Medio

3.32 Realizar diferentes carteles de sensibilizacién frente al riesgo eléctrico. Conocimiento del
Posteriormente éstos pueden distribuirse en diferentes puntos del centro Medio
para la sensibilizacién de los demds alumnos del centro.

3.3:3. Construir un circuito eléctrico que encienda una bombilla. A mitad del Educacién

Artistica

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES R

ejes transversales

Conocer los peligros del con-
tacto con la corriente eléctrica.
Conocer cudles pueden ser
las formas mds habituales de
contacto con la corriente
eléctrica.

Recortar cartulinas de di-
ferentes colores y darles
distintas formas: circulo,
tridangulo, cuadrado, etc.
Identificar las diferentes
zonas que pueden encon-
trarse en la escuela: pro-
hibidas, focos de riesgo
eléctrico, etc.

Comprender la necesidad
de informar sobre los
riesgos existentes en los
puestos de trabajo y en
las zonas por las que de-
ban circular los trabaja-
dores y demds personal
que se encuentre en la
zona.

Educacién vial.
Educacién medio-
ambiental.

Conocer las tareas cotidianas
que se presentan.

Distinguir una accién co-
rrecta de otra que no lo
sea y explicar el porqué.

Comprender que una ac-
cién bien realizada per-
mite una mayor calidad
del trabajo y mejores
condiciones de trabajo
para la persona que la
realiza.

Educacién para el
consumo.

Conocer cudles son las situa-
ciones de riesgo de contacto
eléctrico mds habituales y
cudles no lo son.

Diferenciar las imdgenes
que comporten riesgo de
contacto eléctrico de las
que no.

Darse cuenta de cudles son
las situaciones de riesgo de
contacto con la electrici-
dad.

Educacién vial.

Conocer los riesgos de con-
tacto con la corriente eléctri-
ca y las formas en que este
contacto puede producirse.

Comparar las situaciones
planteadas en ERGA-
TEBEO con las acciones
que realizan en su casa.

Darse cuenta de cudles son
las situaciones de riesgo de
contacto con la electrici-
dad.

Educacioén para el
consumo.

Conocer cudles son los
componentes y condiciones de
montaje de un circuito eléctri-
co sencillo.

Construir el circuito eléc-
trico sencillo con la su-
pervisién del profesor.

Darse cuenta de cudles
son las situaciones de
riesgo de contacto con la
electricidad.

Educacién para el
consumo.

Conocer los riesgos de con-
tacto con la corriente eléctri-
ca y las formas en que éste
contacto puede producirse.

Realizar carteles de sen-
sibilizacidn (recortar, pe-
gar, pintar, escribir, etc.).

Tomar conciencia de la
necesidad de informar so-
bre los peligros del con-
tacto con la corriente
eléctrica.

Educacioén para el
consumo.

Conocer los peligros del con-
tacto entre la corriente eléctri-
cay el agua.

Construir un circuito sen-
cillo con la supervision
del profesor.

Darse cuenta de que
cuando el agua y la co-
rriente eléctrica entran
en contacto, el riesgo de
electrocutarse es mucho
mayor.

Igualdad de opor-
tunidades.
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4. IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS MAS HABITUALES EN SU ENTORNO

CODIGO* ACTIVIDAD AREA
4.1.1. El profesor explicard qué y cudles son los productos quimicos peligrosos. Educacién Artistica
4.2.1. A continuacién, los alumnos confeccionardn una serie de ldminas en las
4.3.1 que aparecerdn representados (mediante pintura, ldpices, rotuladores, etc.)

los diversos productos quimicos peligrosos que ellos conozcan.

4.1.2, Con las representaciones de los productos de la actividad anterior, los Matemadticas

422, alumnos deberdn, en grupos de tres o cuatro, ordenar las ldminas segtin el

4.3.2. grado de peligrosidad que consideren que tiene. A continuacion, se realiza-
rd una puesta en comin para conocer las opiniones de los otros grupos.

4.2.3, Cada alumno tendrd un envase vacio de un producto de limpieza o insec- Conocimiento del
ticida de su casa. Se trata de elaborar un material de estudio entre todo el Medio
grupo clase, sobre productos peligrosos que sirva para identificar las eti-
quetas, los pictogramas y los peligros que conlleven estos productos.

4.2.4. Siguiendo con la actividad anterior, se realizard la clasificacién de los Matemadticas
productos peligrosos en funcién de los diferentes factores, mediante
diagramas de barras, porcentajes, diagramas de pastel, etc. Al final se es-
tablecerdn conclusiones acerca de estos productos.

4.2.5 Exposicién oral entre los alumnos sobre qué productos quimicos peligro- Lengua Espaiiola
sos creen que existen en su hogar (productos de limpieza, insecticidas, y
etc.). El profesor debe ayudarles a reflexionar acerca de la importancia Lengua Extranjera
que tiene el lugar donde se guardan estos productos, si se encuentran
mezclados con otros diferentes, si alguna vez han visto a sus padres ver-
ter el contenido de ellos en envases de comidas o bebidas habituales, si
estdn debidamente etiquetados, etc.

4.3.3. Elaborar un vocabulario de palabras que tengan relacién con el dmbito de Lengua Espafiola
los productos téxicos y sus riesgos; pueden acompaiiarse de dibujos para y
que su elaboracién sea mds atractiva. Unos ejemplos de las palabras po- Lengua Extranjera
drian ser: inflamable, téxico, corrosivo, etc.

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexion con otros
ejes transversales

Conocer algunos de los pro-
ductos quimicos peligrosos
de su entorno y los riesgos
existentes al trabajar con
ellos.

Dibujar envases de dife-
rentes productos quimi-
cos peligrosos.

Darse cuenta de que en
su entorno cotidiano exis-
ten bastantes productos
quimicos peligrosos que
pueden ser causa de ac-
cidentes o enfermedades.

Educacién sexual.
Educacién medio-
ambiental.

Conocer los diferentes peli-
gros que pueden representar
cada uno de los productos
presentados.

Clasificar los productos
en base a una escala de
peligrosidad dada.

Tomar conciencia de que
existen diferentes grados
de peligrosidad cuando
se trabaja con productos
quimicos peligrosos.

Educacién sexual.
Educacién medio-
ambiental.

Conocer los elementos indis-
pensables para la elabora-
cién de una etiqueta iden-
tificativa de un producto qui-
mico peligroso.

Elaborar una etiqueta pa-
ra un producto quimico
peligroso.

Interpretar el significado
de los distintos pictogra-
mas que contienen las eti-
quetas.

Tomar conciencia de la
necesidad de informar so-
bre los peligros del con-
tacto con productos qui-
micos peligrosos.

Educacién medio-
ambiental.

Conocer las herramientas
matemdticas y estadisticas
bdsicas para la realizacién de
la actividad.

Elaborar gréficos y diagra-
mas a partir de los datos
obtenidos.

Tomar conciencia de que
existen diferentes grados
de peligrosidad cuando
se trabaja con productos
quimicos peligrosos.

Educacién vial.
Educacién sexual.
Educacién para el
consumo.

Conocer los productos qui-
micos peligrosos que existen
en su casa.

Realizar una exposicion
oral sobre los productos
quimicos peligrosos que
creen que existen en su
casa.

Tomar conciencia de la
importancia que tienen la
identificacion y el con-
trol de los productos qui-
micos peligrosos.

Educacién medio-
ambiental.

Conocer el significado del
vocabulario elemental rela-
cionado con los productos
quimicos peligrosos.

Elaborar un diccionario
con la terminologia
aprendida.

Reconocer la importan-
cia de la informacidn
acerca de los riesgos.

Educacién sexual.
Educacién vial.
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5. UTILIZAR CORRECTAMENTE LAS HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PROPIOS DE SU AMBIENTE

CODIGO* ACTIVIDAD AREA
5.1.1 Ensefiar a los alumnos cémo se manipulan y la forma correcta de entre- Educacién Artistica
52,1 garse de mano en mano las herramientas punzantes o cortantes que pue- y
5.3.1 den utilizarse en el contexto escolar, como pueden ser las tijeras, los Educacién Fisica

punzones y los cuchillos, entre otros. A modo de ejemplo, cabrfa destacar
que en el momento de pasar las tijeras a otra persona debe hacerse tenien-
do en cuenta que el extremo cortante sefiale hacia el emisor y no hacia el

receptor.
5. 1.2, Ensefiar y explicar a los alumnos cémo deben utilizarse las tijeras, utili- Educacién Artistica
zando la mano que queda libre para sujetar el papel, la tela o cualquier y
objeto que estén recortando, lejos de la trayectoria de corte. Educacién Fisica
5.202. Explicar y ensefiar a fos alumnos los peligros de llevar utensilios punzan- Educacién Artistica

tes (tijeras, boligrafos, ldpices, cuchillas, citer, etc.) en los bolsillos del
pantalén, camisa, etc., ya que, si se sientan o reciben un golpe, podrian
clavdrselos haciéndose daifio.

8.3.2: Escribir una fdbula en la que los protagonistas sean herramientas. En el Lengua Espaifiola
escrito deben aparecer los riesgos que puedan presentarse por el mal uso
de dichas herramientas.

3.2.3. El profesor repartird a los alumnos una hoja dividida en cuatro columnas Lengua Espaiiola
con los siguientes apartados: palabras agudas, palabras graves o llanas,
palabras esdrijulas y palabras sobresdrijulas.

Los alumnos, divididos en grupos, deberdn relacionar palabras que se
refieran a herramientas y utensilios propios de su ambiente, segtn la cla-
sificacién mencionada.

5.3.3. Organizar una pequeifia representacion teatral, en la que se muestren los Educacién Artistica
diferentes peligros por la mala utilizacién de las herramientas. y Lengua Espafiola

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexion con otros
ejes transversales

‘onocer los principales ries-
os de manipular herramien-
18, sobre todo las que puedan
er punzantes o cortantes.

Manipular las herramien-
tas pasindolas de mano
en mano entre los compa-
fieros procurando no he-
rirse.

Tomar conciencia de que
algunas herramientas, a
pesar de que estemos
acostumbrados a utilizar-
las, pueden representar
riesgos.

Igualdad de opor-
tunidades.

aber qué son unas tijeras y
ara qué sirven.

Recortar un trozo de tela
o papel sin hacerse dafio
y siguiendo las instruc-
ciones dadas por el do-
cente.

Darse cuenta del peligro
de la utilizacién de las
herramientas sin saber
utilizarlas y sin ayuda de
una persona mayor que
nos ensefle.

Educacion vial.

“onocer qué es un utensilio
lunzante o cortante.

No introducirse los uten-
silios mencionados en los
bolsillos de los pantalo-
nes, camisas o batas.

Darse cuenta de lo peli-
groso que es meterse he-
rramientas cortantes o
punzantes en los bolsi-
1los.

Educacién para la
paz.

“onocer las técnicas para es-
ribir una fdbula.

“onocer un nimero suficien-
e de herramientas para desa-
rollar la actividad.

Escribir una fabula utili-
zando unos personajes
dados.

Ser consciente de cudl es
el uso correcto que debe
darse a las herramientas.

Educacion para la
paz.

Conocer cudles son los uten-
ilios propios de su entorno y
[ué riesgos suponen.

Realizar una clasifica-
cién de los utensilios pro-
pios de su entorno, segun
sean palabras agudas, lla-
nas o esdrdjulas.

Darse cuenta de cudles
son las herramientas pro-
pias de su trabajo y qué
riesgos conlleva trabajar
con ellas.

Igualdad de opor-
tunidades.

“onocer el uso de cada una de
as herramientas que utilicen.

Preparar una representa-
cidén teatral.

Ser consciente de cudl es
el uso correcto que debe
darse a las herramientas.

Educacién para la
paz.
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6. UTILIZAR LOS SISTEMAS ADECUADOS PARA EL LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE DE CARGA!

CODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

o o o
W N =

Trabajar en clase la forma de colgarse Ia mochila en los dos hombros, en
Iugar de en uno solo.

Educacién Fisica

Enseiiar a los alumnos cémo levantar pesos de forma correcta. La forma
correcta consiste en doblar las piernas, sin doblar la espalda, hacer la fuer-
za con las piernas, etc. Para mostrarlo se puede ver la forma de hacerlo a
través de alguno de los videos o diapositivas que existen en el mercado
sobre este tema.

Educacién Fisica

oo o
LN —
LW W W

Ensefiar a los alumnos cdmo sentarse de forma correcta. La forma correc-
ta consiste en mantener la espalda recta, brazos en un dngulo de 90° , etc.
Para ello se puede utilizar cualquier fotografia en la que aparezca alguien
sentado de forma correcta o incluso el cartel n® 46 del INSHT.

Educacion Fisica

7. CONOCER LOS PELIGROS DE LA MANIPULACION DEL FUEGO Y DE LAS ALTAS TEMPERATURA

CcODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

G99
LUS TN O I

Y
JL.
sl

En una visita a los bomberos, se les explicard a los alumnos cudles son las
principales causas del origen de los incendios y como prevenirlos. Poste-
riormente, los alumnos de ciclo inicial realizardn un dibujo acerca de lo
que les han explicado y los de ciclo medio y superior confeccionardn
carteles de sensibilizacién. Asi mismo, se podria proponer la idea de rea-
lizar un concurso de cardcter anual, en el &mbito del centro, del municipio
o incluso de la comarca o provincia.

Educacién Artistica

7.2.2,
732

Ver una pelicula en la que se trate el tema de los incendios. A continua-
cidn, los alumnos hardn un resumen en el que se expondrdn las causas y
las formas de prevenir los incendios.

Lengua Espafiola

Lengua Extranjera

Se dedicard una hora a ordenar la clase, tirando papeles y otros residuos
que no sean Utiles y que no se puedan reutilizar. Se explicard a los alum-
nos los riesgos de incendio, caidas, golpes, etc. por falta de orden y lim-
pieza.

Tutoria

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra:

Tercera cifra: Nimero de orden

1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
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CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexion con otros
ejes transversales

Conocer cémo debe utilizar-
se una mochila.

Colocarse correctamente
la mochila en la espalda.

Darse cuenta de la nece-
sidad de colocarse la mo-
chila correctamente para
evitar lesiones a corto o
medio plazo.

Igualdad de opor-
tunidades.

Conocer la forma en la que
deben levantar pesos para no
hacerse daiio.

Levantar objetos evitan-
do realizar sobresfuerzos
o lesionarse.

Ser consciente de la ne-
cesidad de realizar la
manipulacién de cargas
de forma correcta para
asi evitar lesiones.

Igualdad de opor-
tunidades.

Conocer la forma correcta de
sentarse.

Imitar las posturas ejem-
plarizadas.

Ser consciente de que
mantener posturas sanas
evita alteraciones de Ia
salud.

Educacién vial.

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexion con otros
ejes transversales

Conocer cudles son las fun-
ciones que realizan los bom-
beros y cudles son los ries-
gos que representa el entrar
en contacto con el fuego u
otro foco de ignicidn.

Realizar un dibujo o un
cartel de sensibilizacidn.

Tomar conciencia de los
peligros que puede re-
presentar el fuego, los
objetos o los materiales
calientes.

Educacién medio-
ambiental.

Conocer las causas de los in-
cendios y la forma de preve-
nirlos.

Realizar una exposicién
en clase.

Tomar conciencia de los
peligros que puede re-
presentar el fuego, los
objetos o los materiales
calientes.

Educacién medio-
ambiental.

Diferenciar entre residuos
orgdnicos, inorgdnicos, com-
bustibles o no, etc.

Recoger, ordenar y tirar
los objetos que encuen-
tren por la clase.

Tomar conciencia de la
necesidad de mantener
limpios y ordenados los
puestos de trabajo.

Educacién medio-
ambiental.
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8. EVITAR AL MAXIMO LAS POSIBLES CAIDAS

CcODIGO* ACTIVIDAD AREA

8.1.1. Ensefiar a los alumnos a atarse los cordones de los zapatos o zapatillas Educacién Fisica
deportivas, explicdndoles los riesgos de caida que existen si se llevan
desatados.

8.1.2 Explicar a los alumnos la necesidad de bajar las escaleras andando, sin Educacién Fisica
correr, y cogidos a la barandilla o cerca de ella.

8.1.3. Durante una excursién por el campo, se ensefiard a los alumnos a utilizar Conocimiento del

8.2.1. el calzado correcto, a atdrselo de la manera mds adecuada, a poner bien Medio

8.3.1. los pies al caminar para no torcérselos, etc.

8.2.2. Los alumnos deberdn realizar entrevistas a sus padres sobre alguna caida Lengua Espafiola
que los alumnos tuvieron cuando eran pequefios. Las entrevistas se leerdn y
en la clase y, en grupo, se analizardn las causas que provocaron las caidas Lengua Extranjera
y las medidas preventivas.

8.3.2. Realizar un estudio estadistico de las caidas, zonas peligrosas y lesiones Matemadticas
sufridas por alumnos y profesores a lo largo del curso.

SUGERENCIAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

En el drea de Conocimiento del Medio se pueden realizar las siguientes actividades para que los

alumnos:

« Conozcan los principales riesgos laborales, formas y equipos de proteccién, etc.: 1.1.1., 1.1.2., 1.1.3.,
1.2.1., 124..13.1,133.,2.1.1.,,2.1.3,221.,222.,223,23.1., 2.32.,2.3.3.:8:1:1., 8.:2.1.;,8.3.1.

e Aprendan cémo funciona la corriente eléctrica: 3.1.1.,3.1.3.,3.2.1.,3.3.1.,3.3.2., 3.3.3.

« Aprendan las distintas formas de trabajar y como se previenen los riesgos: 1.1.4., 1.2.2., 3.1.2.

« Conozcan los peligros del trabajo con productos quimicos peligrosos: 4.2.1., 4.2.3.
» Aprendan a evitar las cafdas: 8.1.3., 8.2.1.,, 8.3.1.

En las dreas de Lengua Espaiiola y Lengua Extranjera se pueden utilizar las siguientes actividades,
para que los alumnos:

» Practiquen la expresién oral: 1.1.1., 5.2.2.

« Aprendan a redactar textos, resimenes, entrevistas, etc.: 1.2.2.,53.2.,,7.2.2.,7.3.2,, 82.2.

e Aprendan refranes y frases de la cultura popular: 1.3.2.

 Aprendan palabras nuevas y la utilizacién del diccionario: 1.2.3., 1.3.4., 4.3.1.
» Conozcan los peligros del trabajo con productos quimicos peligrosos: 4.2.5.

» Conozcan las herramientas principales y su utilidad: 5.2.3, 5.3.2., 5.3.3.

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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ejes transversales

Saber cémo se hace un nudo
para atarse los cordones de
los zapatos o zapatillas.

Atarse los zapatos o za-
patillas.

Ver la necesidad de lle-
var los zapatos abrocha-
dos para evitar posibles
caidas.

Educacién para el
consumo.

Aprender a bajar escaleras en
orden.

Bajar las escaleras sin co-
rrer y cogidos a la baran-
dilla.

Darse cuenta de lo impor-
tante que es ir con cui-
dado cuando se bajan o
suben escaleras para evi-
tar las caidas.

Educacion vial.

Saber caminar por terrenos
irregulares y abrocharse el
calzado.

Caminar con seguridad
por terrenos irregulares y
abrocharse el calzado de
forma correcta.

Ver la importancia de ca-
minar por terrenos irre-
gulares con las mdximas
medidas de precaucién
para evitar las caidas.

Educaciéon medio-
ambiental.

Saber cémo se prepara una
entrevista. Conocer alguna
caida de sus padres cuando
eran jévenes y como evitarla.

Realizar una entrevista a
los padres acerca de una
caida que tuvieron de ni-
flos.

Tomar conciencia de lo
importante que es preve-
nir las caidas.

Educacién vial.

Saber hacer un estudio esta-
distico sencillo.

Obtener datos de caidas
en el centro y realizar un
estudio estadistico.

Darse cuenta de la canti-
dad de accidentes exis-
tentes producidos por
caidas y de lo fdcil que es
prevenirlos.

Educacién para la
paz.

En el drea de Educacion Artistica se pueden utilizar las actividades siguientes, para que los

alumnos:

* Aprendan distintas técnicas de expresion, como: “collage”, pintura, combinacién de colores, cartel,
etc.c1.1.2,,1.3.1.,1.33,,33.2,,4.1.1.,7.1.1.,, 7.2.1., 7.3.1.

» Aprendan a confeccionar un dlbum: 1.3.1.
e Aprendan a utilizar herramientas comunes: 5.1.1., 5.1.2.,5.2.1.,5.2.2.,, 53.1., 5.3.3.
* Conozcan los peligros del trabajo con productos quimicos peligrosos: 4.2.1., 4.3.1.

En el drea de Matemadticas se pueden utilizar las actividades siguientes, cuando se pretenda que los

alumnos:

* Conozcan diferentes figuras geométricas: 3.1.1.

* Aprendan a realizar cédlculos estadisticos elementales: 4.1.2.,4.2.2.,4.3.2,, 8.3.2.
» Conozcan los peligros del trabajo con productos quimicos peligrosos: 4.2.4.

En el drea de Educacion Fisica se pueden utilizar las siguientes actividades para que los alumnos:
* Aprendan c6mo deben cuidar su espalda y, en general, todo el cuerpo:
al manipular cargas: 6.1.1., 6.1.2.,6.2.1.,6.2.2.,6.3.1., 6.3.2.
al sentarse: 6.1.3., 6.2.3., 6.3.3.
evitando las caidas: 8.1.1., 8.1.2.
* Aprendan a pasarse de mano a mano objetos peligrosos como tijeras, cuchillas, etc.: 5.1.1., 5.1.2.,

5245531,

o Utilicen los equipos de proteccién: 2.1.2., 2.2.2., 2.3.2.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES PSICOSOCIALES PARA
LA ENSENANZA TRANSVERSAL

En el ambito de las organizaciones de trabajo, no solamente los aspectos
técnicos pueden suponer una amenaza sobre los individuos. Si bien los pro-
blemas de naturaleza fisica del individuo, originados por motivos técnicos,
son mds evidentes, o tal vez mds préximos, nunca deberfan olvidarse todo el
conjunto de problemas de origen psicosocial, ya que por la frecuencia e inci-
dencia con la que éstos se presentan, pueden tener graves repercusiones no
solamente sobre la salud y el bienestar del individuo, sino también sobre otros
aspectos como por ejemplo el rendimiento o la calidad del trabajo realizado.

Asi mismo, no deberia sorprendernos saber que en el dmbito escolar, como
sistema organizativo que es, encontremos toda una serie de estresores que
afectan considerablemente a la salud fisica y psiquica tanto del profesorado
como de todo el alumnado, y es que si nos centramos en este dltimo colectivo,
podremos observar que hechos aparentemente superfluos como pueden ser: el
no hallar un marco democratico capaz de generar un clima afectivo entre pro-
fesores y alumnos, el desequilibrio del trabajo domiciliario en segtin que épo-
cas del afio, el grado de satisfaccién de los alumnos o la presién que puedan
llegar a tener éstos al tener la obligacién de alcanzar un rendimiento espera-
do, puede repercutir negativamente sobre el funcionamiento de su organismo
(insomnio, trastornos digestivos, dolores de cabeza, etc.), sobre su bienestar
psicoldgico (estados de ansiedad continua, depresiones, pérdida de memoria
o inhibicién del pensamiento, sentimientos de fatalismo, etc.) o sobre el modo
de comportarse con su familia o grupo de amigos (conductas agresivas, apa-
ticas, aisladas, etc.).

De esta manera, y dada la importancia que poseen estos factores dentro del
dmbito escolar, hemos estimado oportuno incluir también en este Anexo 2,
una serie de actividades que hagan referencia a ellos con la intencién de que
puedan facilitar la labor del profesor o profesora de Educacién Primaria a la
hora de abordar la Psicosociologia de una manera transversal.

Estas actividades se presentan siguiendo el mismo esquema que se ha uti-
lizado para hacer referencia a las actividades que aparecen al principio de este
Anexo 2 y que hacen referencia a temas propios de seguridad, higiene o
ergonomia. Esto significa que cada actividad seguird la misma numeracién
que las anteriores. Asf, la primera cifra corresponde al objetivo formativo que
cubre principalmente, la segunda se refiere al ciclo educativo de Educacién
Primaria, y la tercera corresponde al nimero de orden de la actividad dentro
de ese ciclo y objetivo.
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1. IDENTIFICAR LOS FACTORES Y CONSECUENCIAS QUE PUEDE CONLLEVAR LA FATIGA MENTAL

CODIGO* ACTIVIDAD AREA
1Lk Descubrir mediante una entrevista dirigida a sus padres cudles son las Conocimiento del
1.2.1 tareas que realizan durante una jornada diaria (trabajo, casa, familia), y a Medio
1.3:1 partir de ella exponer en piblico la tarea que éstos realizan. Una vez aca-
badas todas las exposiciones, se hard una puesta en comiin donde se de-
batird a partir de la recogida de informacién cudles pueden ser las conse-
cuencias psicosociales que perciben ellos como procedentes de la carga
mental (dolores de cabeza, estrés, trastornos digestivos...).
1.1.2 Escoger a dos o tres mujeres que trabajen en el centro, y en pequefios Conocimiento del
1.2.2 grupos o de manera individual entrevistarles y descubrir las principales Medio
1302, tareas que realizan estas personas en el dmbito laboral y en su casa. Al
finalizar pondrdn en comun las conclusiones y se debatird sobre la doble
jornada de trabajo de las mujeres.
.18 Introducir dentro de un saco tarjetas en las que se describan diferentes Matemadticas
formas de afrontar un trabajo. Los alumnos, uno por uno, extraeran una y
tarjeta y explicardn al resto de Ia clase si creen que la situacién que se Lengua Espaiiola
especifica es problemdtica o no para la persona a la que vaya dirigida.
Posteriormente, el alumno tendrd que enganchar la tarjeta debajo de un
circulo rojo, si la conducta es negativa o debajo de un cuadrado azul, si
la situacién no presenta problema alguno.
1.1.4 Los alumnos deberdn simular en forma de pequeifia representacion teatral Educacién Artistica
1:2.3 una situacién en la que el protagonista, a causa de una excesiva carga de
1.3.3 trabajo, tenga muchos problemas (familiares, sociales, psicolégicos o
conductuales).
1. 1.8 Observar ldminas, diapositivas, fotos ampliadas, etc. sobre las situacio- Conocimiento del
nes siguientes: Un profesor ante una clase donde ningin alumno atiende Medio
a sus explicaciones; el cuerpo de bomberos en una situacién de incendio; Lengua Espaiiola
y una ama de casa en el momento de hacer la comida, con su hijo pequefio y
alrededor jugando con las tijeras de cocinar, con el teléfono sonando y Educacién Artistica
con el tiempo justo para ir a trabajar.
A continuacién, se hardn comentarios sobre los diferentes personajes y
los objetos que aparecen, lo que hacen, si conocen esa situacién y cémo
actuarian ante ella y, por dltimo, deberdn elaborar dibujos alusivos de lo
comentado completdndolos con frases ilustrativas.
2.4, El profesor explicard qué son los factores psicosociales dentro del trabajo Conocimiento del
1.3.4. y las consecuencias que se pueden derivar de ellos. A partir de aqui, los Medio
alumnos hardn un resumen, ejemplificdndolo con algiin caso conocido. y
Lengua Espafiola
1.2.45. Pensar en un caso real o imaginario y hacer un esquema con consecuen- Conocimiento del
1.355. cias sociales, econémicas y personales sobre algiin accidente que les haya Medio
pasado a ellos mismos en Ia escuela (en el gimnasio, de excursion, en el
laboratorio, etc.).

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexi6én con otros
ejes transversales

Analizar los riesgos y conse-
cuencias que pueda conllevar
una sobrecarga de trabajo.

Hacer una entrevista.
Hablar en piblico.

Preocuparse de aquellos
casos en los que noten
que pueda existir carga
mental.

Igualdad de opor-
tunidades.

Interpretar la doble jornada
de trabajo de la mujer.

Hablar en publico respe-
tando la opinién de los
demds.

Ver la necesidad de ac-
tuar de forma igualitaria,
por cuestién de género,
en las tareas domésticas.

Igualdad de opor-
tunidades.
Educacién sexual.

Reconocer algunas figuras
geométricas con el significa-
do implicito que éstas tienen
dentro de nuestra sociedad.

Saber distinguir situacio-
nes correctas de afrontar
el trabajo y situaciones
conflictivas.

Hablar en piblico.

Aceptar situaciones co-
rrectas de afrontar el tra-
bajo y rechazar situacio-
nes incorrectas.

Igualdad de opor-
tunidades.
Educacién vial.

Reconocer las técnicas nece-
sarias para realizar una obra
teatral.

Saber aplicar y coordinar
diversas formas de comu-
nicacién; gestos, mira-
das, expresién verbal,
expresion corporal, etc.

Reaccionar ante situacio-
nes que se consideren
problemadticas para nues-
tro equilibrio psicoldgico.

Educacidén para la
paz.

Distinguir consecuencias
psicosociales que pueden
conllevar las diferentes pro-
fesiones propuestas.

Utilizar la lengua oral pa-
ra intercambiar ideas, ex-
periencias y sentimien-
tos.

Producir textos escritos
breves sobre temas fami-
liares para los alumnos.

Comportarse de acuerdo
con los hdbitos de salud
que se deriven de las li-
mitaciones y posibilida-
des de cada alumno.

Educacién medio-
ambiental.
Educacién para la
paz.

Igualdad de opor-
tunidades.

Identificar factores psicoso-
ciales y saber interpretar sus
conclusiones.

Hacer un resumen y con-
trastar con la realidad los
conocimientos que les ha
ofrecido el profesor.

Ser consciente de los
problemas que puede ge-
nerar trabajar mal en el
dmbito psicosocial.

Igualdad de opor-
tunidades.

Analizar y sacar conclusio-
nes de un accidente laboral.

Exponer experiencias
personales sobre acciden-
tes laborales o escolares.

Prestar atencién a la con-
ducta propia que adoptan
ante accidentes labora-
les.

Educacién vial.

(Continiia en las pdginas siguientes)
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1. IDENTIFICAR LOS FACTORES Y CONSECUENCIAS QUE PUEDE CONLLEVAR LA FATIGA MENTAL

CODIGO* ACTIVIDAD AREA
1.2.6. Escribir una historia en la que el protagonista sea un hombre agotado o Lengua Espaiiola
1.3.6 una mujer agotada. En el escrito, deben aparecer los riesgos que puedan

presentarse por no trabajar con un ritmo adecuado.

1.2.7. Trabajar con el ERGA-TEBEO especifico de la carga de trabajo. Se es- Conocimiento del
tablecerd un debate coordinado por el maestro, en el que se debatird sobre Medio
la historia del Tebeo compardndola con lo que ellos hacen en casa y en la
escuela.

3.7 Visionar alguna pelicula en la que se pueda detectar el caso de alguna Conocimiento del
persona con carga excesiva de trabajo. Un ejemplo de ello podria ser la Medio
pelicula “Mrs. Doubt Fire”, ya que en ella se da la circunstancia de que y
uno de los personajes es un hombre (padre de familia y divorciado) que Lengua Espaiiola

combina dos tipos de trabajo: doblador de imdgenes y amo de casa, ade-
mds del “trabajo de padre”. Posteriormente, los alumnos pueden realizar
una redaccidon acerca de lo visto en la pelicula.

1.3.8. Dividir la clase en cuatro pequefios grupos. A cada grupo se le otorgard Conocimiento del
un papel en el que figure el nombre de una profesién. A continuacién cada Medio
grupo, mediante la técnica de la “lluvia de ideas”, deberd hacer un listado
de todos aquellos factores y consecuencias psicosociales. Seguidamente,
se procederd a la exposicion de las conclusiones. Las profesiones propues-
tas son: Un conductor de autobis, una profesora, una cajera de supermer-
cado y un médico.

1.:3.9. Registrar en una hoja de papel los pequeiios o grandes accidentes que Matematicas
ocurran en el colegio durante un mes. De todos ellos, deberédn especificar
por qué creen ellos que se han producido (falta de atencién, rapidez, falta
de orden y limpieza, etc.) y, finalmente, redactar un informe con los re-
sultados obtenidos.

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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‘Continuacion)
CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES Counexidn.con vtros

ejes transversales

Saber interpretar las técnicas
para escribir una biografia.

Escribir una biografia de
una persona.

Ser conscientes de los
problemas que puede
acarrear el tener una car-
ga acumulada de trabajo.

Igualdad de opor-
tunidades.
Educacién sexual.

Describir lo que ocurre en el
ERGA-TEBEO.

Comparar las situaciones
planteadas en el ERGA-
TEBEO con las acciones
que realizan en su casa.

Darse cuenta de cudles
son las situaciones que
se deben evitar para dis-
minuir la carga mental.

Igualdad de opor-
tunidades.

Descubrir las consecuencias
que puede llevar realizar el
trabajo con un ritmo de tra-
bajo excesivo.

Elaborar una redaccién
con los datos obtenidos
durante el visionado de la
pelicula.

Preocuparse por la nece-
sidad de equilibrar nues-
tro bienestar fisico y
mental.

Igualdad de opor-
tunidades.

Diferenciar los factores de
las consecuencias psicoso-
ciales.

Hablar en publico.

Sensibilizarse por las con-
secuencias psicosociales
de los trabajadores.

Igualdad de opor-
tunidades.

Analizar el ndmero de acci-
dentes ocurridos en su entor-
no inmediato y saber discer-
nir cudles son de origen psi-
cosocial y cudles no lo son.

Realizar cdlculos estadis-
ticos elementales.

Ver la necesidad de ac-
tuar de forma igualitaria,
por cuestién de género,
en las tareas domésticas.

Igualdad de opor-
tunidades.
Educacién sexual.
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2. IDENTIFICAR LAS DIFERENTES MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SE APLICAN PARA PREVENIR

CODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

b2t o
93 {190 =

El profesor explicard cudles son las técnicas preventivas fisiolégicas que
puedan ayudar a las personas a la hora de afrontar una situacién de estrés
(técnica de relajacién, respiracion y meditacién). A partir de ello, los
alumnos deberdn realizar unos carteles de sensibilizacion donde se distin-
gan estos tres tipos de técnicas. Los carteles, que pueden llevar refranes,
adivinanzas o dibujos incorporados, se podran colgar en el aula o en los
pasillos del centro para sensibilizar a los alumnos de otras clases.

Educacién Artistica

2.1:2;
.22,
2.3:2.

Los alumnos practicardn después de dos horas seguidas de clase, o cuan-
do el profesor observe etapas de continuo agotamiento, la técnica de res-
piracidn y relajacién. Este ejercicio lo realizardn siguiendo las pautas del
profesor o profesora.

Educacién Fisica

2.1.8.
2:2.3:
2,33

Los alumnos hardn una representacién en forma de programa televisivo,
donde dentro de un espacio dedicado a la salud, explicardn a los supues-
tos telespectadores cémo se debe actuar en caso de estrés. Pueden hacer
entrevistas simuladas a algtin personaje famoso (deportista, politico, con-
ductor...). El resto de compaifieros pueden hacer llamadas telefénicas al
programa para preguntar dudas.

Educacién Artistica
Lengua Espaifiola

y
Conocimiento del
Medio

2.1.4.
2.2.4.
2.3.4.

Recortar fotografias de revistas, periddicos, tebeos... en las que aparez-
can personas trabajando tranquilamente y de forma precipitada. Con estas
imdgenes se hard un mural en el que se reflejen estas dos formas distintas
de trabajar. Serfa interesante incluir en el mural un refrdn, moraleja o
incluso una cancién.

Conocimiento del
Medio
Educacién Artistica

y
Lengua Espaiiola

2:2.5.

Elaborar sopas de letras con palabras del vocabulario referentes a la ter-
minologia de psicosociologia. Esta actividad la puede elaborar el mismo
profesor, o bien los propios alumnos.

Lengua Espaiiola

y
Lengua Extranjera

2.3.5,

El profesor explicard a los alumnos y alumnas lo que significa el concep-
to de estrés y a continuacién deberdn elaborar un listado de situaciones
que consideren estresantes (exdmenes, traslados de domicilio, competi-
ciones deportivas, bodas, muertes, etc.) y deberdn clasificar las palabras
propuestas segtin sean agudas, llanas o esdrijulas.

Lengua Espaiiola

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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EL ESTRES

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
ejes transversales

Explicar y describir cudles
son las principales técnicas
para prevenir el estrés.

Realizar carteles de sen-
sibilizacién (recortar, pe-
gar, pintar, escribir, etc.).

Tomar conciencia de la
necesidad de informar
sobre las técnicas pre-
ventivas del estrés.

Igualdad de opor-
tunidades.

Identificar los pasos sucesi-
vos que implica la realiza-
cién de las técnicas de respi-
racion, relajacién y medita-
cién.

Realizacion material de
las técnicas preventivas
del estrés.

Mostrar preocupacion
por realizar las técnicas
preventivas del estrés en
situaciones que lo re-
quieran.

Adoptar habitos de pos-
turas y de ejercicios fisi-
cos manteniendo una ac-
titud responsable hacia
su propio cuerpo.

Educacién vial.

Aplicar las técnicas necesa-
rias para organizar una obra
de teatro.

Identificar lfos pasos sucesi-
vos que implica la realiza-
cién de las técnicas de respi-
racion, relajacion y medita-
cién.

Actuar en publico.
Aplicar diferentes formas
de comunicacién.

Actuar de forma cohe-
rente ante situaciones de
estrés.

Educaci6n para la
paz.
Educacién vial.

Reconocer la diferencia exis-
tente entre trabajar de forma
relajada y hacerlo de forma
estresada.

Recortar imdgenes, idear
refranes, moralejas o can-
ciones relacionadas con
el tema del estrés.

Asumir la necesidad de
la creacion de una cultu-
ra preventiva.

Educacién vial.
Educacién para la
paz.

Saber interpretar la termino-
logia bdsica en el tema de
psicosociologia aplicada
como: estrés, carga mental,
atencién, organizacion, etc.

Reconocer palabras den-
tro de una sopa de letras
y rodearlas pintando con
un ldpiz.

Comprender cada uno de
los conceptos e integrar-
los en la propia actitud
ante el trabajo.

Educacién para el
consumo.
Educacién vial.

Clasificar las palabras segiin
sean agudas, llanas o esdru-
julas.

Relacionar los conoci-
mientos que poseen acer-
ca del estrés con ejem-
plos de la vida cotidiana.

Preocuparse por situa-
ciones estresantes que
nos rodean en la prdcti-
ca cotidana.

Educaci6n para ia
paz.

Educacién para el
consumo.
Educacién vial.
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3. VALORAR POSITIVAMENTE LOS SISTEMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

CODIGO* ACTIVIDAD AREA
3el: 1 Los alumnos elaborardn un horario semanal para distribuir las tareas que Conocimiento del
32.1 tengan que hacer durante toda la semana (deberes, estudiar para exdme- Medio
3.3.1 nes, actividades extraescolares, etc.).
3.1.2 El profesor entregard a los alumnos una hoja en la que desordenadamente Matemadticas
3.2.2 se explique lo que hace un alumno a la hora de prepararse un examen de
3.3.2 matemdticas que finalmente suspende. Los alumnos deberdn ordenar in- Lengua Espaiiola
dividualmente las acciones planteadas y, posteriormente, cada uno expon-
dra sus resultados comentando qué es lo que podria haber hecho este alum-
no para aprobar el examen.
3,13, Efectuar una salida a las oficinas de correos mds cercana para observar Conocimiento del
3.2.3. c6émo organizan los trabajadores de este centro su trabajo diario. Los alum- Medio
3.33. nos, previamente a la salida, deberdn haber elaborado preguntas para rea- y
lizar una pequeiia entrevista a la persona que les dé la charla. Posterior- Lengua Espaiiola
mente, plasmardn los resultados de la entrevista y de la charla en una
monografia.
3.1.4 Elaboracién de un cuento colectivo partiendo de premisas como: “Ana no Lengua Espaifiola
3.2.4. miré aquel dia su agenda”, “Un dia desastroso por no haberse organiza- y
do...” etc. Los alumnos dibujardn imdgenes que ilustren la historia que Educacién Artistica
inventen. A continuacién, unirdn los dibujos y confeccionaran una porta-
da de modo que se obtenga un cuento de imdgenes que se pueda dar a
conocer a otra clase. Finalmente, guidndose por este cuento, algtin nifio o
nifia puede volver a contar la historia u otro cuento.
334 Escribir una redaccién en Ia que el protagonista haya tenido algiin que Lengua Espafiola
otro problema por no haberse organizado el trabajo.
3.3.5 El profesor planteard a los alumnos y alumnas situaciones concretas como: Conocimiento del
(Qué se ha de hacer antes de encender fuego en la montafia?;Qué se ha Medio
de hacer antes de presentarse a un examen?;Qué se ha de hacer antes de y
lanzarse a nadar? Educacién Fisica
En grupos de seis personas y durante seis minutos, se analizardn estas
situaciones y, finalmente, se pondrdn en comtin las conclusiones de todos
los grupos.

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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CONOCIMIENTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES Conexion. can gteos

ejes transversales

Distribuir el trabajo semanal
de forma adecuada para, en la
medida de lo posible, conse-
guir un equilibrio entre la ofer-
ta y la demanda del trabajo.

Planificar el trabajo se-
manal mediante un hora-
rio.

Tomar conciencia de la
necesidad de planificar
el trabajo con suficiente
antelacion.

Educacién para el
consumo.

Identificar los pasos correc-
tos para poder superar una
prueba concreta de matema-
ticas.

Saber solucionar un pro-
blema matemadtico deter-
minado, utilizando los
pasos necesarios.

Darse cuenta de lo im-
portante que es actuar de
forma ordenada y orga-
nizada.

Educacién para el
consumo.

Analizar la organizacidn del
trabajo diario del colectivo
de trabajadores de las ofici-
nas de correos.

Hacer una entrevista.

Redactar los resultados
obtenidos de una entre-
vista en una monografia.

Prestar atencién a la
conducta de un colectivo
de trabajadores y tomar
conciencia de la impor-
tancia que tiene la bue-
na organizacion del tra-
bajo para conseguir ma-
yor productividad.

Educacién para el
consumo.

Identificar las técnicas nece-
sarias para escribir un cuento.

Escribir un cuento.
Representar una situa-
ci6n en forma de dibujo.
Contar un cuento.

Tener confianza en las
elaboraciones artisticas
propias, disfrutar con su
realizacion y apreciar su
contribucién al bienestar
personal.

Educacién para el
consumo.

Identificar las técnicas para
escribir una redaccién.
Descubrir cudles pueden ser
las consecuencias de un tra-
bajo no organizado.

Describir una situacion
imaginaria o real acerca
de la organizacién del
trabajo.

Ser consciente de la im-
portancia de la organiza-
cién del trabajo.

Igualdad de opor-
tunidades.

Analizar situaciones en las
que la organizacién sea la
clave de un resultado sin ac-
cidentes de ningiin tipo.

Utilizar la lengua oral pa-
ra intercambiar ideas, ex-
periencias y sentimien-
tos.

Hablar en publico.

Ser consciente de los
problemas que puede
conllevar no tener orga-
nizado segin qué situa-
ciones de nuestra vida
cotidiana.

Educacién ambien-
tal.
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4. ESTABLECER UN MARCO DEMOCRATICO Y UN MICROCLIMA AFECTIVO Y SATISFACTORIO
ALUMNOS Y ENTRE LOS MISMOS ESCOLARES.

CODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

By P s
bt

El profesor explicard en qué consiste la comunicacién y por qué es im-
portante su presencia en nuestra sociedad (familia, escuela, medios de
comunicacidn, etc.). A partir de ello, se establecerd un debate, coordina-
do por el profesor, que tenga como punto de partida la siguiente cuestion:
;Hasta qué punto tenemos que callar...? El debate puede partir del marco
que el profesor estime mds oportuno.

Conocimiento del
Medio

b
Lengua Espaiiola

Los alumnos, después de Ieer una lectura cualquiera (la que el profesor
estime oportuna), realizardn un ejercicio de role-playing para desarrollar
su capacidad empdtica. El ejercicio de role-playing estard basado en la
modalidad de rueda de prensa y se llevard a cabo de la siguiente manera:
En primer lugar, se pedird a los alumnos que escojan aquellos personajes
que mds les hayan gustado de la lectura, y aquelllos que sean mds vota-
dos, serdn los que se tengan que reencarnar. Serfa conveniente que por
los menos surgiesen 3 6 4 personajes para evitar que los actores se
cohiban. A continuacidn, los “actores” saldran del aula, mientras que el
resto de compaiieros preparan una serie de preguntas para poderles reali-
zar durante la rueda de prensa.

Lengua Espaiiola

Y
Educacién Artistica

4.1.3.

Se dividira la clase en grupos de 4-5 personas, y cada grupo elaborard un
listado de situaciones que recuerden en las que fallaron los canales de la
comunicacién (por falta de atencidn, porque el lenguaje entre el emisor-
receptor eran diferentes, porque hubo cerrazén por parte de alguna de las
personas de la discusidn, etc.). A continuacidn, cada grupo elegird una de
las situaciones planteadas y discutird acerca de cémo se tendria que haber
abordado dicha situacién.

Conocimiento del
Medio

Los alumnos y alumnas elaboraran un pequeiio diccionario con las pala-
bras surgidas en relacién con el tema de la comunicacién. Primero, iden-
tificardn las nuevas palabras. A continuacidn, se distribuirdn estas pala-
bras por pequeiios grupos, y cada grupo se encargara de escribir una pa-
labra junto con un dibujo que exprese su significado. Finalmente, se uni-
rdn todas las hojas y se confeccionard el diccionario de la clase.

Lengua Espaiiola

Educacién Artistica

4.1.5.

Todos los alumnos en grupo desarrollardn dialogando algunas hipétesis
fantdsticas, por ejemplo: ;qué pasarfa si no existieran palabras?, ;qué pa-
saria si en el colegio no hubieran pizarras, ni papeles, ni timbres?, ;qué
pasaria si en esta vida todas las personas escucharan cuando otras habla-
sen?

Lengua Espafiola

Y
Conocimiento del
Medio

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo /
Tercera cifra: Nimero de orden
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IN EL AULA QUE FACILITEN LA COMUNICACION Y EL DIALOGO ENTRE PROFESORES Y

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
ejes transversales

[dentificar los aspectos mds
‘elevantes de la comunica-
>i6n humana.

Hablar en publico.
Secuenciar el propio dis-
curso.

Respetar las opiniones
de los compaifieros y
adoptar una actitud criti-
ca delante del fenémeno
de la comunicacion.

Educacién para la
paz.

Extraer las ideas principales
de una lectura e identificar a
los personajes de ésta.

Hacer una entrevista.
Intercambiar opiniones.
Actuar en publico.

Lograr que los alumnos
y alumnas sepan poner-
se en el punto de vista de
otros y entender el por-
qué de sus actos.

Educacién para la
paz.

Educacién para el
consumo.
Educacié6n vial.
Igualdad de opor-
tunidades.
Educaci6n sexual.
Educacién medio-
ambiental.

Identificar las bases correc-
tas para emitir y recibir co-
rrectamente un mensaje.

Desarrollar la capacidad
de empatia hacia los de-
mas.

Respetar la opinién de los
demds.

Tomar conciencia de lo
importante que es razo-
nar de manera clara y
ordenada.
Respetar la opinién de
los demds.

Educacién para la
paz.

Educacién para el
comsumo.
Educacién vial.
Igualdad de opor-
tunidades.
Educacién sexual.
Educacién medio-
ambiental.

Identificar palabras relacio-
nadas con el campo semdn-
tico de la comunicacion.
Conocer el alfabeto de la len-
gua espaiiola.

Clasificar palabras por
orden alfabético.
Interpretar el significado
de palabras mediante di-
bujos.

Sensibilizarse por el uso
de los diccionarios.
Acostumbrarse a buscar
en el diccionario pala-
bras desconocidas.

Educacién para el
consumo.

Sacar conclusiones acerca de
los problemas que desenca-
dena la falta de comunica-
cién.

Analizar situaciones hi-
potéticas.

Utilizar la lengua oral pa-
ra intercambiar ideas, ex-
periencias y sentimien-
tos, adoptando una acti-
tud respetuosa ante las
aportaciones de los otros
v atendiendo a las reglas
propias del intercambio
comunicativo.

Despertar la capacidad
critica de los alumnos
haciendo que estos reac-
cionen ante preguntas
que obliguen a razonar.
Ser consciente de la im-
portancia que tiene la
comunicacién dentro de
nuestra sociedad.

Educaci6n para la
paz.

Educaci6n para el
consumo.
Educacién vial.

(Contintia en las pdginas siguientes)
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4, ESTABLECER UN MARCO DEMOCRATICO Y UN MICROCLIMA AFECTIVO Y SATISFACTORIO
ALUMNOS Y ENTRE LOS MISMOS ESCOLARES (Continuacion)

CcODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

4.2.3.

Escribir todo un listado de palabras que tengan que ver con el campo
semdntico de la comunicacién y, de cada una de ellas, especificar si se
trata de un nombre, un verbo o un adjetivo. A continuacidn, escribirdn
una frase con cada una de las palabras.

Lengua Espaiiola

4.2.4.

Introducir dentro de un saco diferentes tarjetas en las que hayan dibujos
referentes a diversas formas de comunicacién (boca, manos, oido, ...). Los
alumnos, uno por uno, extraerdn las tarjetas y deberan colocarlas en la
columna que pertenezca, segiin el sentido que represente la imagen: gus-
to, tacto y olfato. Cada columna implicard hacer una operacién matema-
tica. Asi, cada alumno en el momento de colocar la tarjeta en una colum-
na u otra deberd realizar una suma, si es la columna del gusto; una resta,
si pertenece a la del tacto; y una multiplicacidn, si es la columna del ol-
fato.

Conocimiento del
Medio

Y
Matematicas

4.2.5

Escoger a dos o tres profesionales del entorno del centro y, en pequefios
grupos o de manera individual, entrevistarles y descubrir el grado de
satisfaccién que tienen con su trabajo. Para ello deberdn haber elaborado
un pequeiio cuestionario con las preguntas que estimen oportuno. Al fina-
lizar, escribirdn un resumen que expondrdn al resto de sus compaiieros.

Lengua Espaifiola

4.2.6
433

Escribir una carta dirigida al tutor o tutora del curso sobre Io que el
alumno cree que el profesor espera de él y lo que él cree que puede
llegar a dar.

Lengua Espafiola
Lengua Extranjera

4.2.7
434

Hacer una redaccién en la que expliquen como deberia ser la escuela
perfecta para mejorar el nivel de satisfaccién de las personas que trabajan
en ella (tanto alumnos, profesores como personal de administracién y
servicios). Este escrito se podria publicar en la revista del centro, si la
hay.

Lengua Espaiiola

4.2.8

Elaborar sopas de letras con palabras del vocabulario referentes a la ter-
minologia del dmbito de la comunicacidn.

Lengua Espaiiola
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EN EL AULA QUE FACILITEN LA COMUNICACION Y EL DIALOGO ENTRE PROFESORES Y

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
ejes transversales

Clasificar palabras segtin
principios morfolégicos sim-
ples (nombre, verbo o adje-
tivo).

Conocer el significado de pa-
iabras pertenecientes al cam-
po semdntico de la comuni-
cacion.

Ordenar palabras segin
sean nombres, verbos o
adjetivos.

Utilizar estas palabras en
su prdctica habitual.

Preocuparse por introdu-
cir estas palabras en su
ambito cotidiano.

Educacién para el
consumo.
Educacién para la
paz.

Identificar los diferentes sen-
tidos perceptivos.

Saber cudles son los pasos
que se han de seguir para
realizar operaciones.

Clasificar imdgenes se-
giin sea el sentido per-
ceptivo al que represen-
ten.

Realizar operaciones ma-
temdticas sencillas: su-
mar, restar, etc.

Preocuparse por la utili-
dad de las operaciones
matemdticas.

Educacién para el
consumo.

Reconocer las profesiones
mds habituales del entorno
donde viven.

Descubrir el grado de satis-
faccién que poseen las per-
sonas que trabajan en estas
profesiones.

Elaborar preguntas para
realizar una entrevista.
Hacer un resumen.

Asumir la importancia y
la necesidad de todas las
profesiones para el desa-
rrollo de la sociedad y de
la propia persona: “To-
dos necesitamos sentir-
nos a gusto en nuestro
trabajo”.

Igualdad de opor-
tunidades.

Saber cudles son los pasos
correctos para escribir una
carta.

Escribir una carta.

Ser consciente de lo im-
portante que es comuni-
carse con su profesor pa-
ra precisar lo que se es-
pera de él.

Igualdad de opor-
tunidades.

Identificar fos pasos correc-
tos para elaborar un articulo
periodistico.

Elaborar un articulo pe-
riodistico.

Adoptar una posicién
critica ante las situacio-
nes que le rodean.
Preocuparse por mejorar
la calidad de vida dentro
del centro donde “traba-
jan” cada dia.

Igualdad de opor-
tunidades.

Identificar la terminologia
bdsica de la comunicacién
como: gestos, palabras, men-
sajes.

Reconocer palabras den-
tro de una sopa de letras
y rodearlas pintando con
un ldpiz o boligrafo.

Comprender cada uno de
los conceptos antes men-
cionados y tener necesi-
dad de integrarlos en sus
conversaciones.

Educacién para la
paz.

(Contintia en las pdginas siguientes)
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4. ESTABLECER UN MARCO DEMOCRATICO Y UN MICROCLIMA AFECTIVO Y SATISFACTORIO
ALUMNOS Y ENTRE LOS MISMOS ESCOLARES (Continuacion)

CODIGO*

ACTIVIDAD

AREA

435

Dividir la clase en grupos de 4-5 personas y mediante la técnica del role-

Conocimiento del Medic

playing realizar una simulacién en la que dos personas de cada grupo
representen el papel de personalidades politicas (un representante del
medio de transporte y un representante del medio ambiente), y las otras
tres asuman el papel de tres alcaldes de diferentes localidades. A partir de
aqui deberdn negociar de forma clara y ordenada la mejor manera para
evitar accidentes y contaminacién ambiental en sus ciudades.

continuacioén, individualmente completardn unas frases inacabadas como:
“Creo que un diario es....”,“Si escribiera un diario lo dejarfa leer
.......... ” “La diferencia de escribir mi vida en una hoja de papel y expli-
carla a alguien es....”, etc. A continuacién se hard una puesta en comin
sobre lo planteado y se les animard a que utilicen el diario como fuente de
autoconocimiento durante al menos un mes. Es importante dejar claro que
se puede obligar a que los alumnos escriban un diario, pero no a que lo
lean. En todo caso, lo que se hard después de que durante un mes hayan
estado escribiendo acerca de su vida, serd hablar sobre las impresiones
que a cada uno le han surgido al escribir un diario.

4.3.6 Los alumnos leerdn el primer capitulo de “El diario de Ana Frank”. A Lengua Espaiiola

SUGERENCIAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS

En el drea de Conocimiento del Medio se pueden realizar las siguientes actividades para que los
alumnos:
» Conozcan los factores y las consecuencias psicosociales que puede conllevar la fatiga mental:
L.1.1, 1.1.2, 1.1:5; 1.2.1, 1.2.2, 1.2.4, 1.2.5, 1.2.7, 1.3.1; 1.3.2, 1.34, 1.3.5, 1.3.7, 1.3.8.
« Identifiquen las diferentes medidas preventivas que se aplican para afrontar el estrés: 2.1.3, 2.1.4,
2.2:3,2.24,2.3.3,2.34
* Aprendan a organizarse el trabajo semanal: 3.1.1, 3.2.1, 3.3.1, 3.3.2.
» Conozcan cémo los trabajadores de diferentes profesiones organizan su trabajo: 3.1.2, 3.1.3,
3.2.2,323,3.3.2,5333,335.
» Conozcan diferentes canales comunicativos de nuestra sociedad: 4.1.1,4.1.3,4.1.5,4.2.1,4.2.4,
4.3.1.

* Conozcan los mecanismos que utilizan las personalidades politicas para negociar temas de inte-
rés: 4.3.5.

En las dreas de Lengua Espaiiola 'y Lengua Extranjera se pueden utilizar Ias siguientes actividades,
para que los alumnos:
» Practiquen la expresion oral: 1.1.3, 1.1.5, 3.1.2, 3.2.2, 3.3.2,3.3.5, 4.1.1, 4.1.2, 4.1.5, 4.2.1,
422,43.1,43.2,4.3.3.
» Aprendan a redactar textos, resimenes, entrevistas, biografias, cartas, etc.: 1.2.4, 1.2.6, 1.3 .4,
1.3.6,1.3.7,2.1.3,2.2.3,2.3.3,3.1.3,3.14,3.2.3,3.24,3.3.3,3.3.4,4.2.5,42.6,4.2.7,4.34,
4.3.6.

* Aprendan refranes y frases de la cultura popular, moraiejas o canciones: 2.1.4, 2.2.4, 2.3.4.

* Primera cifra: Objetivo formativo / Segunda cifra: 1. Primer ciclo; 2. Segundo ciclo; 3. Tercer ciclo
Tercera cifra: Nimero de orden
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EN EL AULA QUE FACILITEN LA COMUNICACI()N Y EL DIALOGO ENTRE PROFESORES Y

CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES

Conexién con otros
ejes transversales

Reconocer cudles son las
bases correctas para emitir
un mensaje con claridad.

Reconocer los mecanismos
que utilizan las personalida-
des politicas para negociar
temas de interés comun.

Actuar en publico.
Tomar decisiones y nego-
ciar de forma clara y or-
denada.

Tomar conciencia de lo
importante que es la nego-
ciacién para lograr llegar
a un acuerdo entre perso-
nas de distintos intereses.
Expresar los sentimien-
tos, deseos y necesidades
de manera libre, clara e
inequivoca ante los de-
mads, respetando los pun-
tos de vista del otro.

Educacién para la
paz.

Educacion para el
consumo.
Educacidn vial.
Educacién medio-
ambiental.

Reconocer las técnicas para
escribir un diario.

~ situaciones

Escribir de manera since-
ra la interpretacién de las
que cada
alumno vive durante el
dia.

Reflexionar sobre los ac-
tos y pensamientos de
cada alumno durante el
dia.

Darse cuenta de que uno
no siempre tiene la razén
...y de que en muchas
ocasiones se ha de ceder
ante los demds.

Educaci6n para el
consumo.
Educacién para la
paz.

« Aprendan a clasificar las palabras segin la silaba ténica de éstas (aguda, llana o esdrijula): 2.3.5.
« Aprendan a clasificar las palabras segun criterios morfolégicos simples (nombre, verbo o adje-

tivo): 4.2.3.

« Aprendan palabras nuevas y la utilizacién del diccionario: 2.2.5, 4.1.4, 4.2.3, 4.2.8.

En el 4rea de Educacion Artistica se pueden utilizar las actividades siguientes, para que los alumnos:
 Aprendan distintas técnicas de expresién, como: “collage”, pintura, combinacién de colores,
cartel, etc.: 1.1.5,2.1.1, 2.2.1,2.3.1,3.14,3.24,4.1.4.

» Conozcan las técnicas necesarias para realizar una obra teatral, aplicando diversas formas de
expresién: gestos, miradas, movimientos, bailes, expresion verbal, etc.: 1.14,1.2.3,1.3.3,2.1.3,
223,233,412, 422, 4.3.2.

« Aprendan a inventar y a interpretar canciones; 2.1.4, 2.2.4, 2.34.

En el drea de Matemdticas se pueden utilizar las actividades siguientes, cuando se pretenda que los

alumnos:

» Conozcan diferentes figuras geométricas: 1.1.3.
 Aprendan a realizar cdlculos estadisticos elementales: 1.3.9, 3.1.2, 3.2.2, 3.3.2,4.24.

En el drea de Educacién Fisica se pueden utilizar las siguientes actividades para que los alumnos:

o Aprendan a adoptar hdbitos de posturas y de ejercicios fisicos manteniendo una actitud respon-
sable hacia su propio cuerpo;

Utilizando técnicas de relajacidn, respiracién y meditacién en momentos de gran tensidn:
212, 2:2.2, 2,323,

o Aprendan a tener en cuenta las medidas preventivas bdsicas a la hora de ir a la montafia y de
lanzarse a nadar: 3.3.5.



ANEXO 3

MODELOS DE ENCUESTA Y REGISTRO
PARA EVALUAR ACCIDENTES

En este anexo presentamos, en primer lugar, el impreso que identifica el
tipo de accidente producido y el lugar en el que se dio (dicho impreso pertenece
a la campaiia aprende a crecer con seguridad que desarrolla la Junta de An-
dalucia a través del Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Jaén). Di-
cho impreso posibilita la identificacién de accidentes ocasionados por las cai-
das, el fuego, las intoxicaciones, los contactos eléctricos, las asfixias y los cor-
tes. Posibilita también sefialar si se produjeron en la calle, el colegio o la casa.

Este impreso puede ser utilizado por ios propios alumnos, para ello ha
sido pensado. Ello supone Ia toma de contacto de los nifios y las nifias con una
cierta sistematizacién en la tarea de identificar los riesgos y, por tanto (por el
hecho de evidenciarlos formalmente), reflexionar sobre los mismos. Puede ser
también una buena herramienta para los profesores y profesoras, puesto que
puede favorecer el didlogo y la participacién.

Ofrecemos también el modelo de impreso referente al Registro de Acci-
dentes Escolares. Este impreso puede representar la concienciacién de la
importancia de los accidentes en el entorno del Centro escolar.

En los siguientes impresos se presentan posibilidades formales de anotar
cada uno de dichos accidentes. Se trata de una ficha capaz de identificar tanto
el accidente como la lesién producida y la localizacién corporal del mismo.
Esta ficha tiene un valor estrictamente informativo pero no podemos olvidar
que, fundamentalmente, estamos realizando un ejercicio educativo y que la
cumplimentacién del impreso es una buena manera para ejercitar la capacidad
reflexiva de los alumnos y las alumnas.

Evidentemente, estos formularios que presentamos a continuacién son
simples muestras de lo que podriamos realizar en la escuela para potenciar el
concepto salud. Tal como indicdbamos en el inicio del anexo 2, lo verdadera-
mente importante es que los profesionales de la ensefianza adapten estas ideas
a sus necesidades y las conviertan en verdaderamente operativas en su Centro.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA

DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN
CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

APRENDE A CRECER CON SEGURIDAD

COLEGIO:

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

CURSO: NINO O €DAD:
FECHA: NINA T

Ya sabes distinguir entre ACCIDENTE E INCIDENTE, ahora queremos que nos indiques: Cudntos
ACCIDENTES de este fipo te han ocurrido EN EL ULTIMO ANO, indicando la cantidad en el
recuadro segun el lugar donde se produjo.

calle colegio A casa
Y n@ &R

a nivel del
< suelo
caidas
desde altura

por contactos
eléctricos

quemaduras | por calor

por contactos con
productos quimicos

intoxicaciones

contactos eléctricos
sin quemaduras

asfixias

cortes
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA m‘ CONSEJERIA DE TRABAJO E INDUSTRIA
DELEGACION PROVINCIAL DELEGACION PROVINCIAL
JAEN JAEN

JUNTR DE ANDARLUCIA

CENTRO DE SEGURIDADE HIGIENE EN EL TRABAJO

REGISTRO DE ACCIDENTES ESCOLARES

APELLIDOS:

NOMBRE.

SEXO: varON: [] HEMBRA: []
DOMICILIO:

LOCALIDAD PROVINCIA:
CURSO:

ANTECEDENTES PERSONALES

ENFERMEDAD QUE PADECE:
LESIONES DE ESPALDA: ] escoiosis:[]
TRATAMIENTO MEDICO:;

ACCIDENTES
FECHA DEL ACCIDENTE: de de 1.9 HORA:

Lu Ma

piADELASEMANAE  []  [] DM’ [ ) o] e ]

LUGAR: COLEGIO CALLE CASA

O | O

LESIONES PRODUCIDAS
CONTUSIONES: [[] QUEMADURAS:  [[]  asrxas: [T]
FRACTURAS:  [] INTOXICACIONES: [ |  HEMORRAGIAS :| NASAL: =)

ToRCEDURAS: [[] LESION: o OTRAS: O
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LOCALIZACION DEL ACCIDENTE

CABEZAYCUELLO:  [[]  MIEMBROS SuPERIORES:[] PIES: N
PECHO: ] wmanos: ] AsoomeN: ]
ESPALDA: []  miemsros INFERIORES: [] OTROS: =
MECANISMO DE PRODUCCION DE LAS LESIONES
JUGANDO: | DEPORTE: [ ] Jueo: []
TIPO DE JUEGO ODEPORTE: ... . . .
CORRIENTE ELECTRICA Bl
CONTACTO: | LIQUIDO IRRITANTE: O
LIQUIDO ELEVADA TEMPERATURA: B
GOLPE: ]
DIRECTO:
CORTE: ]
CAIDA: |
INDIRECTO:
TORCEDURA: i
CONDUCIENDO O MANIPULANDO - B(CI MOTO PATINES OTROS
U O] |
ASISTENCIA MEDICA
s w~[]
CENTRODE SALUD:  [] HOSPITALIZADO: si[] o [
COLEGIO: O NeDEDiAS: [ |
HOSPITAL: ] SECUELAS: si[] nvo [
CASA : ] TIPO DE SECUELAS: ... ..
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