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I* PARTE

MARCO TEORICO-NORMATIVO



1 INTRODUCCION: LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA COMO ETAPA
DE DESARROLLO DE LA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el proceso de transicion de la Educacién Primaria (EP) a la Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) pueden darse diversas situaciones complejas, tanto a nivel aprendizaje como de intervencion,
en este tipo de alumnado, a la hora de actuar y/o gestionar un riesgo o accidente en su entorno
mas proximo. El paso de una etapa educativa (Educacién Primaria) a otra (Educacién Secundaria
Obligatoria) siempre comporta para el alumnado una serie de cambios en un momento en que, por
otra parte, se inicia, en el ambito personal y académico, una situacién relativamente diferente a nivel
psico-cognitivo y/o madurativo. Si bien estos cambios se producen de forma general para todo el
alumnado que deja atras la Educacion Primaria, son significativamente mas relevantes para los que
pasan de un Centro de Educacién de Infantil y Primaria (CEIP) a un Instituto de Educacion Secunda-
ria (IES) que para aquellos que se mantienen en un Centro Escolar Pablico Integrado (CEPI. Incluye
en sus instalaciones, Infantil, Primaria y Secundaria).

Las palabras de Tonkin y Watt (2003:31) expresan que el autoconcepto que genera el tipo de com-
portamiento o actitud ante el riesgo o accidente de los estudiantes es afectado desfavorablemente
por esta transicion escolar debido a que: (...) “una vez que los estudiantes alcanzan el punto de
transicion, el tamafio del centro educativo de secundaria se convierte significativamente mas grande
que en el centro educativo de primaria, los estaindares académicos son mas rigurosos, los circulos
sociales y la presion de grupo cambian profundamente, la disciplina es mas abruptamente tratada ...”
(-..) y los estudiantes, en la mayoria de los casos, tienden a “retar” continuamente las diferentes si-
tuaciones de peligro que les acontece sin valorar el resultado que pudiera obtenerse a consecuencia
de la imprudencia o “atrevimiento” aplicado a tales situaciones generadas.

Entre otros, autores como Psaltis (2002. En Isorna, Navia y Felpeto, 2013) plantea que la transicién a
la Secundaria “esta marcada por diversos cambios en las practicas y expectativas educativas” y, por
este motivo, Pratt y George (2005. En Isorna, Navia y Felpeto, 2013) expresan que, en la mayoria
de las escuelas primarias, a los estudiantes se les ensefia, principalmente, en un aula, con un grupo
familiar de compafieros y por uno o tres docentes a lo sumo. Sin embargo, una vez que los estu-
diantes alcanzan la secundaria, ellos interactian con muchos y probablemente distintos estudiantes
en diferentes aulas, con mas profesorado y a menudo con diferentes expectativas en cuanto a su
cometido, desempefio y responsabilidad.

En cualquier caso, existen una serie de estudios (Castro et al., 2009; San Fabidn (s.f.); McGee,Ward,
Gibbons y Harlow, 2004; Gimeno, 1996; Smith, 1997;Anderson, Jacobs, Schramm y Splittgerber, 2000;
Gairin, 2005. En Isorna, Navia y Felpeto,2013) que explican los diversos cambios que afectan al alum-
nado en este periodo de transicion, derivados de su llegada a la Educacion Secundaria, y que son la
base referencial por la que debemos sentar los pilares fundamentales en el desarrollo de una cultura
de prevencién de riesgos laborales:

I. Se producen cambios en las relaciones sociales (alumnado, profesorado, etc.).

2. Cambio del clima institucional, relacionado con aspectos de tamafio de la institucién, tipo de
relaciones, mecanismos de regulacién y autocontrol.

3. Laalta capacidad cognitiva que emerge en los adolescentes no se relaciona con las estrategias de
aprendizaje que utiliza el profesorado, caracterizadas por ser de baja demanda cognitiva.

4. Cambio de la metodologia didactica: en la ESO tienen mayor peso las exposiciones del profeso-
rado, el libro de texto y el aprendizaje memoristico, predomina un sistema de trabajo donde el
grupo realiza la misma actividad.



5. La relacion con el profesorado cambia debido al aumento de las materias del curriculo
y la estructura misma del sistema de la ESO, el cual exige en cierta medida que los es-
tudiantes sean valorados de acuerdo con sus destrezas y donde el profesorado ya no es
imagen referencial, ya que se produce una alta movilidad a consecuencia de la especialidad
académica.

6. Los contenidos se intensifican al igual que el nimero de materias y con ello la cantidad de horas
que los estudiantes deben invertir para rendir con las tareas asignadas.

7. La metodologia que se utiliza en las aulas refleja un abordaje poco integrado y muy separado de
las materias, lo cual provoca que el estudiante se desmotive.

Por otra parte, hay unos cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje: nuevo programa de
estudios, varias metodologias de ensefianza, diversos estilos de ensefianza-aprendizaje, diferentes
pautas de relacion con el profesorado, formas de evaluacién y de control que pueden desestabilizar
al alumnado dificultando este proceso de transicidon y generando factores de riesgo de caracter
psicosocial (Monarca y Rincén, 2010); a todo ello hay que afadirle ademds el aumento en la carga
de trabajo, una mayor demanda de autonomia e independencia al trabajar en el aula y fuera de ella,
el cambio a formas de evaluaciéon mas exigentes y la falta de apoyos para responder a estos cambios
(Flores y Gémez, 2010).

Estas situaciones pueden generar cierta desorientacion si se dan de forma rapida y antes de que
puedan ser interiorizados los cambios y de que se puedan generar recursos personales para
adaptarse a las nuevas exigencias, constituyéndose en una situacién de riesgo. Este riesgo puede
traducirse en el ambito individual en una pérdida de los niveles de rendimiento escolar, pérdida de
seguridad y autoestima, al tiempo que desde el punto de vista de la socializacién puede comportar
dificultades en la relacion con la nueva escuela y en las nuevas relaciones personales, tanto con los
iguales como con el profesorado. Una de estas situaciones se refiere al cambio en la autoimagen,
tanto en el nivel individual como en el grupal (Castro, Diaz, Fonseca, Ledn, Ruiz y Umafa, 201 |. En
Isorna, Navia y Felpeto, 2013), o incluso que se perciban menos competentes y capaces al realizar
las nuevas actividades académicas y adquirir comportamientos seguros y saludables. Las conse-
cuencias directas en la autoestima de los estudiantes se relacionan con el cambio de contexto y
ambiente, lo cual les exige un nuevo posicionamiento, es decir, pasan de un grupo en el que son
quizés los mas responsables y populares, a un grupo desconocido de amigos/as, espacios y profe-
sorado, donde se extrae una mayor desorientacion e incapacidad para responder ante situaciones
de riesgo y/o peligro.

También es importante destacar la escasa comunicacion entre el profesorado, rara vez tienen en
cuenta los conocimientos previos de su alumnado recién llegado a la ESO. Los posibles efectos a
corto plazo, al producirse estas discontinuidades en la transicion de la Educacion Primaria a la Educa-
cion Secundaria, son, por un lado, el incremento en el alumnado de los niveles de ansiedad, lo cual re-
percutird negativamente en el rendimiento en cualquier tarea que demande atencién, concentracién
y esfuerzo sostenido y, por otro, bajadas en el propio rendimiento académico y comportamental
relacionado con su entorno mas proximo (Isorna, Navia y Felpeto, 201 3).

Si al hecho de que el pre-adolescente se encuentra en una fase de transformacion psicolégica,
biolégica y emocional unimos que se encuentra también en un momento de transiciéon de una
etapa educativa a otra (acceso a la Educacion Secundaria Obligatoria), se puede considerar el
riesgo de que manifieste falta de motivacién e implicacion en el estudio, fracaso escolar y ries-
go de abandono del sistema educativo, ademas de afrontar situaciones de riesgo o peligro con
serios problemas.



2 APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS E INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA: MEMORIAS, EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS

Si entendemos por aprendizaje “la capacidad del sistema nervioso de retener experiencias de forma
que se condicionan las respuestas conductuales futuras a través de modificaciones moleculares o celulares
mds o menos perdurables” (Dierssen, 2018), podemos destacar inmediatamente unas cuantas consi-
deraciones que podrian figurar como punto de partida del capitulo: en primer lugar, el aprendizaje
(humano o no) de intervenir sobre la modificacién, e incluso determinarla, del sistema nervioso; en
segundo lugar, entender que tales modificaciones condicionan las actuaciones futuras del ser vivo,
ello determinaria que segun se produzcan las modificaciones (aspectos fundamentalmente ambien-
tales) se generaria una respuesta especifica siguiendo las pautas marcadas por dicha modificacion,
lo que supone, por otra parte, un cierto determinismo en las conductas “aprendidas”; y, en tercer
lugar, que las modificaciones pueden ser mas o menos duraderas, lo cual negaria el determinismo
citado.

Sea como sea, el aprendizaje supone una modificacion. Una modificacion “fisica”, observable, por lo
menos a nivel molecular o celular, una modificacién que nada tiene que ver con definiciones mas
o menos metafisicas del concepto aprender/ensefar. La posibilidad de interpretar el fenémeno del
aprendizaje desde la 6ptica de las neurociencias aporta una gran cantidad de nuevos matices que po-
drian aclarar determinadas propuestas anteriores. Es interesante sefalar, de inmediato, que la modi-
ficacion que hemos denominado “fisica” parte del concepto de “mente encarnada” de Merleau-Ponty
al hablar de la “percepcion” de la realidad y de lo que ello supone para concebir y entender las
manifestaciones conductuales del ser humano. El denominado “arco intencional” supone que el agente
adquiere habilidades que son almacenadas como posibilidad de responder en un futuro a las exigencias
ambientales (Dreyfus, 2001).

Tanto si atendemos a las modificaciones de nuestro cerebro, como a las conductas que ello supone,
como a la duracién de la misma, lo que parece claro es que interviene un aspecto primordial en
el concepto de aprendizaje y que esta concepcion no suele ser del agrado o del conocimiento de
muchos ensefantes/ensefiados. Se trata de la “subjetividad”. Todo aprendizaje es esencialmente sub-
jetivo.Y recordamos que dicha subjetividad es poco transmisible de manera integra.

La subjetividad (qualia) de las percepciones hace que los ensefiantes se acerquen lo maximo posible
a interpretaciones universales teniendo siempre en cuenta que los alumnos recibirdn e interpretaran
lo recibido a partir de su subjetividad (ello debe ser entendido de manera muy clara por los ense-
fiantes para no suponer que determinadas conductas son negaciones deliberadas del aprendizaje
sino formas particulares y respetables de entender la realidad). Es cierto que los aspectos culturales
de un grupo pueden condicionar formas similares de respuesta, pero de ahi a suponer que los pro-
cesos de aprendizaje son universales es mucho suponer, especialmente entendiendo que cada modi-
ficacion de las partes del cerebro implicadas en el mecanismo es intrinsecamente personal. Como lo
demuestra Merleau-Ponty, “el sujeto de la percepcion no se puede explicar por la presencia de estimulos
—seguin la fisica— ni por los érganos de los sentidos —segtin la biologia— y tampoco es un evento que
responda a la categoria de la causalidad: mds bien, supone una “re-creacién” o una reconstruccion del mun-
do en cada momento, para lo cual se dispone de un campo perceptivo presente y actual, una superficie de
contacto con el mundo que cubre la subjetividad” (Espinal, 201 1). Ello presupone, como premisa previa,
la subjetividad del aprendizaje, de lo aprendido. Cabe decir que tal subjetividad vale para los dos
componentes del proceso ensefanza/aprendizaje a partir de las caracteristicas e interpretaciones de
la realidad que cada uno hace al “re-crear” el mundo que le rodea, el que explica como emisor o el
que recibe como receptor. La subjetividad es esencial en el componente aprendizaje.



Mds adelante podemos ver, como citabamos, qué aspectos mas o menos culturales pueden generar
conductas o apreciaciones de las mismas, mas o menos similares y que la emisién o recepcion de los
mensajes puede ser modificada por la intervencién de la prosodia, la tradicional “forma” de emitir un
mensaje (o de percibirlo). La realidad es que todo el proceso se halla inmerso en una continua sub-
jetividad personal, cultural, grupal, etc. que matizara los contenidos de lo transmitido y que derivara
en una conducta u otra a partir de las circunstancias en las que se genera y percibe el “fenémeno”
(que no deja de ser el mensaje emitido y recibido con intencion de modificar una conducta del
tipo que sea). Sin olvidar que tal emisién/percepcion es algo que pertenece al esquema corporeo,
“porque el cuerpo “atrapa” (kapiert) y comprende el movimiento. De ahi que el objeto de la percepcion sea
una férmula motriz, un transcurrir pragmatico que convoca a mi cuerpo a determinado comportamiento”
(Espinal, 201 1).Y esta modificacién “fisica” de nuestro cerebro puede conectar eficazmente con las
formas innatas de nuestro cerebro, es decir: podriamos asegurar que el aprendizaje vital supone
un reencuentro estructurado con el innatismo de nuestro ser. No quiere ello decir que aprender
matemdticas forme parte de nuestra vivencia innata, pero si que las estructuras légicas de la mate-
ria pueden incidir en la apreciacién innata de nuestro cerebro. Dicho en palabras mas sabias: “(...)
en una poblacién de animales las conexiones pueden presentarse de tres formas: innatamente activadas,
innatamente desactivadas o bien activables o desactivables por aprendizadje (...) El aprendizaje opera como
sigue: cada animal, mientras vive, pone aleatoriamente a prueba ajustes para las conexiones aprendibles
hasta que da con la conexién magic” (Pinker, 2004).

En la realidad docente de nuestros centros de ensefianza, la perduracién y eficacia de nuestras
ensefianzas sera directamente proporcional a la conexion con las interpretaciones particulares (sub-
jetivas e inherentes a la persona) de cada receptor y a las conexiones (emocionales a partir de los
sentimientos racionales que de ellas se desprendan). Cuanto mas “logica” sea la percepcion del
estimulo, mayor posibilidad de adecuarse a la estructura “natural” de los mecanismos cerebrales.

En todo tipo de lenguaje (codificado o no —digital/analégico— grafico o sonoro), el emisor pre-
tende, consciente o inconscientemente, provocar una modificacion (o adquisicién) de determinado
mecanismo que se traduzca en una conducta del tipo que sea. Este lenguaje, que aporta tanto los
contenidos propiamente cognitivos como los emocionales, crea (si es “competente”) una huella en
el cerebro del receptor, huella mas o menos indeleble en relacion directa con sus haberes cerebrales
y con las formas de transmision.

Las palabras, los signos (sean del tipo que sean) o los “movimientos” corporales (expresivos cons-
ciente o inconscientemente) determinan al unisono con la carga genética y ambiental del receptor
huellas fisicas o psiquicas que le llevaran a una concreta actuacion, tanto de manera inmediata como
a lo largo del tiempo. La duracién, como veremos, es directamente proporcional tanto a la necesidad
de mantener en la memoria y en su forma de actuacién en el grupo por imperativos vivenciales o,
simplemente, porque la emisién ha implicado la carga emocional suficiente para fijar el recuerdo e
incluso su posterior materializacion.

El cuerpo es expresion del habla, como asegura Merleau-Ponty, y a través de todo tipo de “habla”
(Saussure) marca el cerebro para que, con mayor o menor intensidad y mayor o menor perduracion,
dé respuesta a las circunstancias ambientales. De ahi que cuanto mas efectiva sea la transmisién
lingtiistica, mejor serd la capacidad de conexiéon con la capacidad (corporeidad) neural del receptor
Y, en consecuencia, mas efectiva serd la respuesta conductual. “La imagen verbal no es mds que una de
las modalidades de mi gesticulacién fonética, dada con muchas otras en la conciencia global de mi cuerpo”
(Merleau-Ponty.Traduccién espafiola de 1994).

La huella neuronal no puede generarse mas que a través de cualquier tipo de percepcién “corporal”
(al margen, por supuesto, de las “huellas” innatas, genéticas, que aporta el ser vivo a partir de sus
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progenitores). “La palabra estd prefiada de una significacion que es legible en la textura misma del gesto
lingtiistico, hasta el punto que una alteracién de la voz, la eleccidon de una determinada sintaxis basta para
modificarla” (Merleau-Ponty. Citado por Jonathan David 2014).

Toda modificacién neural supone, por lo tanto, una modificacién a partir de una percepcién de ori-
gen corporal. Ello implica que todo tipo de actuacion frente al receptor es motivo de ser percibido y,
en consecuencia, de ser capaz de generar una modificacion neuronal que puede ser mas importante
de lo que creemos. Se ensefa siempre, se aprende siempre.

“Desde el nacimiento aprendemos todos formulando hipétesis que se verifican o no. Nuestro ce-
rebro calcula sin parar, es un perceptor que compila las sefiales del mundo exterior para sacar
informacién. A cada conjunto de informaciones que le llega, el cerebro pone en juego sus hipotesis
eliminando aquellas que no corresponden a las entradas recibidas. Es cierto, y comprendido por los
bebés y por los jovenes, que son capaces de calcular la probabilidad mdas o menos elevada de que
tal o cual suceso se produce y se pueden sacar conclusiones. (...) Todos tienen experiencias y sacan
conclusiones acumulando sus observaciones” (Dehaene, 2018).

Debe ser funcién esencial del ensefiante ser prudente en la manifestacién de sentimientos (expre-
siones conscientes). Es interesante saber que tales manifestaciones no son mas que la expresion
consciente, queramos o no, de nuestras respuestas emocionales. Estas son dificiles de controlar. Es
probable que la Unica manera de controlar “inteligentemente” las emociones que nuestro cuerpo
manifiesta (Damasio 2018) sea el control de los sentimientos. Puede que a ello se denomine Inteli-
gencia Emocional (IE).

Con lo dicho, pareceria que estamos condicionando el aprendizaje a los efectos inconscientes que
vivimos entre emisores y receptores. Nada mas lejos de lo que queremos decir. Deseamos matizar
una doble posibilidad esencial en el concepto de “aprendizaje”. Por una parte, estamos convencidos,
tal como hemos indicado, que el aprendizaje es una modificacion cerebral que condiciona, desde
edades muy tempranas, las respuestas que el ser vivo da ante las circunstancias ambientales.

Pero, ;podemos decir que ensefar el teorema de Pitdgoras sigue el mismo esquema? No existe en
nuestro cerebro el teorema de Pitagoras, por mas que su definicién pueda ser mas consecuente con
la légica de funcionamiento neural de nuestro cerebro.Ahora bien, puede que debamos diferenciar
lo que podriamos denominar “aprendizaje cognitivo” y “aprendizaje emocional”. Esto quiere decir
que suponemos un aprendizaje foraneo a nuestras estructuras mentales (sin, normalmente, contra-
decirlas) y un aprendizaje que esta basado en las manifestaciones emocionales de nuestra relacion
con la realidad. Suponer que el conocimiento del “Bosén de Higgs” es coherente con la estructura
neural de todo ser humano supone, a nuestro entender, una verdadera ingenuidad. Lo que no su-
pone una ingenuidad es entender que su conocimiento debe “tratarse” a partir de las estructuras
cerebrales que permitan tal conocimiento. Lo que parece claro es que, al margen de las capacidades
intelectuales y los conocimientos acumulados (que no son pocos), los entresijos de la particula divi-
na hubieran sido poco probables sin los motores emocionales (sentimientos) de los cientificos que
habian intervenido activamente en la investigacién.

Las percepciones, conscientes o no (que, por supuesto, crean la base de todo tipo de aprendizaje),
dejan la citada huella, mds o menos permanente, en nuestro cerebro. Llega a ser tanto la materiali-
zacion de la huella en nuestro “cuerpo” (mente encarnada) que puede influir de manera determi-
nante incluso sobre el ADN celular (epigenética), de manera que la “marca” determina una posible
modificacion molecular (ntcleo de la célula) que puede conllevar la modificacién de la conducta.
Las experiencias de nuestro entorno, incluso aquellas que hemos percibido de forma inconsciente
en nuestro cuerpo, o que han sido “emitidas” involuntariamente por algin emisor afin a nuestro
entorno, pueden concretarse en condicionantes de nuestra conducta.



El ambiente favorece claramente que la manifestacion genética se incline hacia un lado u otro de
nuestra forma de actuar. Incluso puede transmitirse, como es sabido, de padres a hijos, demostrando
hasta qué punto la percepcion de un estimulo ambiental puede condicionar a lo largo de los afios
las actuaciones de las personas. Cierto que tales alteraciones moleculares pueden ser mas o me-
nos importantes e, incluso, pueden remitir con el tiempo o con nuevas “entradas” (percepciones)
ambientales que las corrijan o neutralicen. Las instrucciones que se hallan en las moléculas de ADN
pueden verse alteradas, matizadas, por las situaciones ambientales en las que se halla el individuo, de
manera que una misma “instruccién” puede generar una respuesta u otra a partir del entorno en el
que se da. Ello determinaria que no Unicamente los datos puramente cognitivos repercuten sobre
la actuacién aprendida de un individuo sino que el “ambiente” en el que se produce el aprendizaje
es determinante para la materializacién del mismo. Esta claro, como veremos posteriormente, que
las emociones son clave para que se produzca la huella de la que hablamos, pero dicha huella sera
mas o menos intensa y perdurable en relacién directa tanto a las emociones que la hayan generado
como al ambiente en el que se dieron.

Tal vez, por concretar lo dicho, podamos hacer coincidir la epigenética como una consecuencia de
las emociones de manera que estas fueran el “motor” de la estructura epigenética de nuestro ce-
rebro, es decir: establecer que el entorno modificador de la base quimica del ADN es precisamente
una emocion.

Las emociones se generan en el cuerpo, todo se genera en el cuerpo y es la percepcion, consciente
o no, la que incorpora la realidad a la conciencia de nuestro propio ser. De ahi la importancia de los
ensefantes (sean quienes sean) de ser conscientes de que cualquier acto que “llega” al receptor es
integrado, positiva o negativamente, en las futuras actuaciones del sujeto.

Es bastante improbable que se produzca una situacién absolutamente neutra. Si es cierto que la
emision de un mensaje desprovisto de la menor manifestacion emocional (prosodia) puede derivar
en la perduracién de la conducta deseada o en la interpretacion de una manera u otra del mismo
mensaje. La realidad es que toda percepcién “llega” a nuestro cuerpo: “(...) la cognicién depende de
las experiencias originadas en la posesion de un cuerpo con diversas aptitudes sensorio-motrices;(...) estas
aptitudes sensorio-motrices estdan encastadas en un contexto bioldgico, psicoldgico y cultural mdas amplio”
(Varela y otros, 2005).

Toda percepcidn llega a nuestro cuerpo y “se queda”. Se queda de una manera u otra, con mayor o
menor intensidad y, por desgracia, contradice lo dicho, porque también se diluye e incluso desapare-
ce. La desgracia es que la desaparicion de la memoria es nada mas y nada menos que la desaparicion
de nuestra conciencia, de nuestra realidad, de nosotros mismos. La percepcién de los fenémenos ha
integrado, desde toda nuestra existencia y probablemente desde la genética heredada, el conjunto
de “imdgenes” (Damasio 2018) capaces de definirnos a nosotros mismos en relacién con el entorno,
decidir cémo lo interpretamos, cobmo respondemos a él, como tomamos las decisiones que consi-
deramos pertinentes.

Todo ello es la respuesta al conjunto de imagenes, cognitivas y emocionales, conscientes e inconscien-
tes, que nuestra mente ha ido elaborando a partir de las percepciones recibidas, vividas (ensefiadas, de
una manera u otra), integradas en las instrucciones genéticas que heredamos.Todo ello ha quedado
en nuestra memoria, 0 nuestras memorias, que seran los motores tanto de nuestra actuacién obser-
vable como de nuestros pensamientos mas intimos y de la interpretacion que tenemos del mundo y
de nosotros mismos. Ciertamente “somos nuestra memoria” (Emilio Garcia Garcia 2018).

“Somos nuestra memoria, mejor dicho, nuestras memorias. Desde ellas y gracias a ellas percibimos,
nos movemos, pensamos, hablamos, nos emocionamos y sentimos, planificamos y proyectamos”
(Garcia Garcia, 2018).



Esta memoria es, como decimos, la “suma” de las percepciones recibidas, de todo tipo (incluidas
por supuesto las inconscientes, subliminales, ambientales) y la herencia genética (alterable). Toda
la realidad del mundo y de nuestra realidad individual se unen para decidir quiénes somos y cémo
nos “resolvemos” a lo largo de nuestra vida y en el ambito de los grupos a los que pertenecemos.
Olvidar es desaparecer en parte. Lo que debe ser importante por parte de los ensefiantes (y entre
ellos consideramos también a todo “manifestante” que realice una expresion competente siendo
percibida por el sujeto) es que no existe expresion, verbal o no, que no sea percibida, con mayor o
menor intensidad (depende, entre otras cosas, de la carga emocional de la expresion) por el recep-
tor y que no sea archivada de una manera u otra en nuestro cerebro. Cierto es que la “plasticidad”
neuronal hara con dicha percepcién el uso que le sea interesante, que le sea mas Util, pero, sea como
sea, determinara la famosa huella cerebral, modificacion absolutamente fisica (quimica) que el sujeto
mantendra operativa a partir de sus intereses puramente “practicos”. (Matizando el concepto de
“practico” atendiendo a la subjetividad del sujeto).

La “mente” mantiene, en lo posible, la huella de la percepcion. “El resultado final tiene lugar constan-
temente en la “mente”y se desvanece a medida que pasa el tiempo, excepto por el residuo de recuerdo
que puede quedar codificado” (Damasio, 2018). Pero la percepcién de la que hablamos, en singular,
no es mas que la asociacién de todo tipo de percepciones que penetran en nuestro cuerpo por las
vias sensoriales. “Nuestra experiencia de objetos y acontecimientos en el mundo exterior es, naturalmente,
multisensorial. Los 6rganos de la vista, el oido, el tacto, el gusto y el olfato estan implicados, segun el caso en
el acto de percepcion” (Damasio, 2018).

El cerebro dispone de cortezas de asociacién capaces de integrar todas estas percepciones mul-
tisensoriales y convertirlas en una sola, en la que sera capaz de ser “competente” para generar la
respuesta. (Dicho al margen: ;podria ello confirmar el clasico conocimiento de la Programacion
Neurolingiiistica, PNL, que caracteriza a los individuos segln el sentido “predominante” por el que
perciben la realidad y que condiciona la respuesta que dan a la misma?).

Si tratamos la memoria, desde una éptica muy elemental, a partir de los mecanismos neurales que
la producen, hablariamos de la plasticidad del cerebro a través de las conexiones sindpticas y de
sus respectivos neurotransmisores, fundamentalmente glutamato tipo AMP y NMDA, que provocan
activaciones de genes de manera inmediata o tardia. (...) la accién inmediata y la accién tardia que, en
ultimo término, van a generar dos tipos de modificaciones permanentes en el sistema nervioso de inmensa
trascendencia: por una parte, refuerzan la transmisién en las conexiones sindpticas, y por otra, establecen y
consolidan las redes interneurales” (Jests Florez y Mara Dierssen 2000).

Quiere decir que la“huella” es la modificacion, mas o menos permanente, de dos aspectos neurales:
el refuerzo de las conexiones sindpticas (a partir del aumento y consolidacién de los neurotrans-
misores pertinentes) y la consolidacién, légicamente, de las redes neurales en nuestro cerebro, en
las partes especificamente “dedicadas” a este menester. Existe, por lo tanto, una cierta evidencia del
mecanismo de la memoria, teniendo en cuenta que se da en diversos espacios cerebrales en los que
se producen estas circunstancias.

Simplificando al extremo los tipos de memoria, podriamos hablar de una memoria “a largo plazo”y
de una memoria “a corto plazo, operacional”.

La primera, mas compleja, contemplaria la declarativa explicita y la no declarativa instrumental. En ella
aparecen las denominaciones de memoria reciente, remota, hdbitos, reconocimiento inmediato, asociativa
condicionada, etc. Tal vez las memorias episodica y semantica, en el marco de la memoria a largo plazo,
nos interesan especialmente. En numerosos autores, y siguiendo con la misma simplificacién en aras
de cierta claridad expositiva, las memorias se dividen en explicitas e implicitas, determinando, de ma-
nera elemental, que la primera tiene su puerto mas importante en el hipocampo y la segunda, en los
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ganglios basales. En todo caso, es interesante especificar que las diversas y complejas memorias de
las que nos hablan los expertos se ubican en espacios diferentes de nuestro cerebro con las debidas
conexiones, por supuesto.

La memoria episddica nos interesa especialmente. Se trata de aquellos recuerdos que nos confor-
L33 ¢

man como lo que somos individualmente. “Nos permiten responder a las preguntas “qué”, “cémo”,
“donde”y “cudndo™” (Garcia Garcia 2018).

En el ambito del aprendizaje suponemos que no son Unicamente preguntas que nos realicemos
sobre nuestra vida particular, pasada, y que nos permitan recuperar vivencias subjetivas. Podemos
suponer que en el mundo de las “ensefanzas” (conscientes e inconscientes, como venimos repitien-
do), la memoria episddica nos remite a aquello que verdaderamente ha conformado nuestro saber
Y, en consecuencia, posibilita las respuestas futuras. La ensefianza de cualquier fenémeno, realidad,
conocimiento en general es “guardada” (la huella neuronal) y puede convertirse en operativo en el
momento que deseemos o lo necesitemos. No se trata, a nuestro entender, de una memoria que
haga referencia Unicamente a nuestra experiencia anecdoética sino que podemos considerarla como
la experiencia que nos atafe, como todo tipo de percepcion que nos haya llegado y ha sido impor-
tante para nosotros. La ensefianza, la posibilidad de que alguien o el contexto genere en nosotros
algo capaz de poner en funcionamiento posterior un recuerdo que determine una conducta es esen-
cial en el proceso docente. Por supuesto que lo perdurable y lo operativo del recuerdo episédico
serd directamente proporcional a como lo integremos a la forma vivencial de responder a nuestra
realidad y a tomar las decisiones pertinentes, las que nos supongan una posibilidad “practica” para
nuestro desarrollo.

Parece claro que dicha memoria puede darse en un contexto social. Es decir: el aprendizaje de de-
terminado modelo percibido puede mantenerse en un grupo, en una colectividad. Ello puede hacer
suponer que aspectos de dicho tipo de memoria, a nuestro entender, podran determinar aspectos
culturales de nuestras sociedades. Al hablar de James Mark Baldwin, Anna Giardini expone tres
circunstancias que corresponden a tres tipos de imitacién llevados a cabo por los elementos del
grupo ante un estimulo similar: “La contractilidad que reproduce su propio estimulo (imitacién biolégica
o subcortical) ... basado en el recuerdo. Imitacion psicoldgica o cortical. (...) Imitacién de palabras o mo-
vimientos observados por las personas que rodean al individuo. (...) Imitacién pldstica o secundariamente
subcortical: se da en todos los casos en que una reaccion repite el estimulo que en el pasado representaba
una situacién de adaptacién consciente, pero que se ha convertido en lo que habitualmente se define como
“secundaria-automadtica” y “subconsciente” (Giardini, 2017). Pero tal vez al hablar de memorias cons-
cientes capaces de perdurar a largo plazo y de almacenar todo tipo de conocimientos (aprendidos)
sea la memoria semadntica la mas conocida. “Nuestro conocimiento general sobre el mundo se almacena
en nuestra memoria semdntica, que incluye los conocimientos sobre el significado de las palabras, conceptos,
esquemas y marcos de referencia. También guardamos alli el conocimiento comun sobre el mundo fisico y
social, y el propio de las ciencias sociales y formales” (Garcia Garcia 2018).

Es evidente que entre la denominada memoria episddica y la memoria semantica se dan conexio-
nes dificiles de percibir. Todas ellas son memorias conscientes, generadas a partir de percepciones
propias o de “ensefianzas” externas, pero todas ellas tienen el nexo comun de mantenerse a largo
plazo en lo posible y de promover tanto la conexién con nosotros mismos y con los recuerdos in-
dividuales y subjetivos, que nos hacen tnicos, como ser el almacén de los datos adquiridos (muchos
de ellos generando las imagenes pertinentes a través del lenguaje y de las metaforas que ello implica).

En el mundo de la ensefianza/aprendizaje nos importa destacar que una de ellas supondria la ex-
plicita “ensefianza” (semantica) de conocimientos, operaciones, datos contextuales, etc. y otra, la
conducta que ejercemos conscientemente frente a nuestros receptores (alumnos en el caso de los
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docentes) y que es percibida y “almacenada” en virtud de las necesidades sociales o individuales
(imitacion) que ellas poseen segun el receptor. La conjuncién de ambas memorias podria ser un
buen ejemplo de la totalidad del recuerdo que el receptor mantendra en su memoria, en las zonas
especializadas de cada tipo de memoria y a través de la huella (quimica) que determina la conexién
sindptica pertinente.

Las huellas que suponen la memoria son alteraciones, como decimos, de las sinapsis entre nuestras
neuronas. Es interesante ver como la alteracion que supone el recuerdo no es siempre el incremen-
to de las mismas sino su adecuacion, la adaptacion a la eficacia (conectoma, conexiones neuronales),
para tomar decisiones a partir de los datos recordados. “Cuando hablamos con nuestros hijos, sobrinos
o hijos de amigos, dejamos nuestras huellas digitales en sus cerebros al nutrir grandes redes de sinapsis.
Por supuesto, si fortalecemos algunas sinapsis, debilitamos otras simultaneamente. De ese modo ponemos
nuestro granito de arena en la gran poda de sinapsis que tiene lugar a través de la infancia y la adolescen-
cia” (Robertson 2000). Parece que al hablar de memoria estamos hablando de una situacién abso-
lutamente determinada por los mecanismos que se desarrollan en nuestro cerebro al margen de
nuestra voluntad. Nada mas lejos de ello. Es cierto que cualquier proceso de memoria implica una
modificacion en las sinapsis neuronales de nuestro cerebro encargadas de ello, pero no puede olvi-
darse que existe una conciencia y una personalidad que, de manera deliberada, puede incidir sobre
el recuerdo y la toma de decisiones. Cierto que, si no se dispone de los mecanismos neurales que lo
potencien, va a ser dificil la actuacién de nuestra personalidad y nuestra conciencia, pero, si los me-
canismos cerebrales no estan afectados por circunstancias especificas que lo nieguen (o patologicas),
la capacidad del sujeto por controlar, hasta cierto punto, sus conductas es absolutamente factible.

Existen zonas en nuestro cerebro especificamente dedicadas a la conciencia y la personalidad de
cada sujeto, de la misma manera que existen lesiones que pueden alterarlas. “Las lesiones que afec-
tan a la conciencia suelen ser lesiones de la corteza y de la materia blanca que interconecta regiones no
contiguas de la corteza,y a menudo también afectan al tdlamo. En cambio, las lesiones de los demds com-
ponentes del cerebro (el hipocampo, por ejemplo, o los llamados ganglios basales) no parecen afectar a la
conciencia” (Valderas 2017). Es interesante sefalar que las zonas mas importantes (o mas conocidas)
dedicadas a las memorias no suelen estar afectadas por aspectos neuronales adversos del area de
la conciencia. Por supuesto que la interconexion y la plasticidad del cerebro hace dificil generalizar
aspectos de manera tan elemental como los que tratamos. El mundo del cerebro es complejo y la
conectividad de sus zonas parece ser hoy uno de los grandes mecanismos de nuestro funcionamien-
to como humanos.

También puede ser estudiado el hecho de que sea precisamente el hipocampo (memoria explicita)
uno de los espacios cerebrales en los que se da la neurogénesis, es decir: la capacidad de las neuronas
de regenerarse (las otras zonas son los ventriculos cerebrales, donde se crean los neuroblastos, que
son los precursores de las neuronas). Tan interesante es también, especialmente para los docentes,
que dicha neurogénesis es directamente proporcional al incremento de las dendritas de las neuronas
(la arborizacién de dendritas que permiten una mayor conexion con el axén al que se unen a través
de la sinapsis). Dicho aumento de la arborizacién depende de la diversidad, atencion, incentivos, etc.
que los emisores (o el entorno) generan sobre los receptores (en este caso, sobre los alumnos).
Cuanto mayor sea la oferta fisica e intelectual, mayor sea la variedad de los conocimientos y de
los procesos docentes y que resulten mas interesantes para el receptor, podremos asegurar que la
arborizacién sera mayor, las conexiones sindpticas operativas seran mas eficaces y, en resumen, la
neurogénesis de las neuronas del hipocampo sera mayor.

Otro tipo de memoria es la implicita, aquella que genera recuerdos fundamentalmente psicomo-
tores que posibilitan, sin reflexion consciente previa, actuar de determinada manera y siempre de
la misma (montar en bicicleta es el ejemplo mas claro). Lo curioso de la memoria implicita es que,
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partiendo de su formacion esencialmente inconsciente, puede provenir de un aprendizaje reflexio-
nado, consciente. El ejemplo mas claro puede ser el aprendizaje en el manejo de un vehiculo. Inicial-
mente requerimos que los determinados y concretos movimientos psicomotores sean adquiridos
de manera consciente (reflexiva, analitica). Pero, una vez adquiridos, los movimientos perduran en
nuestra memoria a largo plazo de manera practicamente indeleble con el paso del tiempo y sin que
tengamos que realizar operaciones conscientes al utilizar el automévil. No obstante, esto podra
parecer extrafio en el momento en el que, ante una dificultad de conduccion, la respuesta inmediata
pueda ser, y es, reflexiva e inmediata. Esta claro que estamos ante una situacion en la que se unen
las dos competencias de la memoria, la capacidad reflexiva, analitica de la situacién y la toma de la
decisién que consideramos mejor y, simultaneamente, la actuacién automatica de los mecanismos
psicomotores capaces de convertir en realidad la conducta deseada. Dicho lo cual, es de suponer
que la mayoria de los recuerdos explicitos pueden convertirse en implicitos (lo que determina cierta
automatizacion) si se dan las condiciones idéneas sobre ello. Dichas condiciones, a nuestra manera
de ver, son fundamentalmente dos: la repeticion de la conducta y el refuerzo a ella capaz de convertir
en realidad la conducta deseada. Que se dé de manera competente.

Retomando el importante y curioso tema de la epigenética, parece interesante constatar cémo la
situacion ambiental, las percepciones recibidas, posibilitan la modelacién del ADN de nuestras célu-
las. Parece que incluso dicha modificacion, que podria alterar la conducta del sujeto respecto de la
conducta esperada (o ensefiada deliberadamente), podria pasar de un sujeto a otro, no Unicamente
por el camino genético de la descendencia organica sino por la transmision artificial de un organis-
mo a otro.

Parece ser que David Glanzman consiguid transferir una molécula (recuerdo) de un “cerebro” a
otro a través de mecanismos artificiales (en el caracol de mar Aplysia Californica). Recordemos que
Eric Kandel obtuvo el Premio Nobel en el afio 2000 por sus trabajos sobre los recuerdos materia-
lizados en la conexién sinaptica. Ello puede parecer ciencia ficcion pero parece claro que su estudio
modificara sensiblemente los conceptos actuales de ensefianza/aprendizaje como sefiala Johannes
Griff (Science & Vie, 2018).

Si pudiéramos hallar un denominador comun de todo tipo de memoria, deberiamos referirnos a las
emociones y los sentimientos. La clave, si podemos hablar en estos términos y puede ello sernos util
para la comprension del aprendizaje y la memoria, podria ser que las emociones son inconscientes
frente a los sentimientos que son conscientes. “El desencadenamiento de respuestas emotivas tiene
lugar de forma automdtica e inconsciente, sin la intervencion de nuestra voluntad. A menudo, nos damos
cuenta de la aparicion de una emocién no cuando aparece poco a poco la situacién que la desencadena,
sino cuando el procesamiento de esta situacién causa sentimientos; es decir, causa experiencias mentales
conscientes del suceso emocional.Y es después del inicio del sentimiento cuando podemos (o no) darnos
cuenta de por qué sentimos de una determinada manera” (Damasio, 2018).

Si nos fijamos en el texto de Damasio, lo primero que nos puede llegar a la mente es una cierta
concordancia entre “memorias” y “emociones y sentimientos”. Recordemos que las memorias que
mayor importancia tienen para los mecanismos de aprendizaje son la “memoria implicita” y la “me-
moria explicita”, caracterizadas fundamentalmente por su caricter de inconsciente y consciente y,
si ello lo comparamos con las emociones y sentimientos de Damasio, notaremos que también en
este caso existe la dualidad “inconsciente/consciente”. Se asume que la memoria implicita es una
memoria de caracter inconsciente, aprendida inconscientemente, valga la redundancia, determinante
de conductas automdticas y mantenidas a largo plazo y la memoria explicita se trataria del apren-
dizaje, también a largo plazo, de aspectos (actitudes, conocimientos, etc.) aprendidos de manera
consciente y a partir de la repeticion, el interés declarado, la necesidad del aprendizaje, etc. El carac-
ter inconsciente/consciente de nuestra forma de actuar, de “ser”, es una de las caracteristicas mds
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importantes del ser humano. Recordemos que los aspectos inconscientes de nuestras actuaciones
o imagenes mentales pueden tener un componente muy superior en los aspectos inconscientes que
en los conscientes.

Decir que la memoria implicita estaria relacionada con las emociones creemos que puede parecer
extrafno. Puede parecerlo desde el momento en el que asumimos, como dice Damasio, que las
experiencias inconscientes que determinarian las emociones son “procesadas” en el momento de
convertirse en “sentimientos”, es decir, en aspectos conscientes. Las emociones, tratadas en espa-
cios inconscientes de nuestro cerebro, que veremos mds adelante, se manifiestan a través de los
sentimientos. Son estos los que pueden ser tratados por nuestra conciencia Y, por lo tanto, por la
probabilidad de almacén en nuestra memoria explicita. Pero puede ser que el tiempo y la repeticién
de los estimulos generen en nuestro recuerdo consciente una cierta automatizacién.Ya hemos tra-
tado el tema de la conduccién de vehiculos en los cuales se darian las dos posibilidades: inicialmente
se trataria de aprender determinados movimientos deliberadamente razonados conscientemente y
la repeticion de los mismos determinaria una actuacién automatica, un recuerdo implicito. Sin que
este Ultimo anule la capacidad reflexiva del primero ante determinada situacion que la requiera. Este
aprendizaje, inicialmente reflexivo, consciente, puede convertirse en implicito a través, fundamen-
talmente, de la repeticion y de la verificacién de que tal conducta repetitiva supone una actuacion
positiva, favorable a nuestra supervivencia y a nuestra confortabilidad. Esta claro que un aprendizaje
generado a través de una emocién positiva, apoyado en ella puede perdurar mucho mas en nuestra
memoria que si ha sido percibido de manera agresiva, negativa o “neutra”. No obstante, es evidente
que el componente emocional del aprendizaje puede manifestarse en un sentimiento, o varios sen-
timientos, de manera consciente capaz de modificar la emocién inicial que la formé. La interaccion,
creemos, es determinante en el estudio de nuestra actuacion. Por decirlo de otra manera, puede
que determinado estimulo genere una emocién, por ejemplo, el miedo, que es la emocién mas estu-
diada; puede que tal emocién determine un sentimiento, propiamente el miedo, que es constatado
conscientemente.

Este sentimiento podria ser almacenado en la memoria explicita, pero, con el tiempo y la repeticion,
también en la implicita, de manera que ante el estimulo agresivo que ha creado la emocién inicial, la
parte del cerebro (fundamentalmente la amigdala) hubiera “aprendido” que ante este estimulo que
en la realidad no suponia la agresion prevista no debe actuar potenciando el miedo. Esto supondria el
aprendizaje de algo potencialmente positivo o negativo a partir de la repeticién de los estimulos que
han sido interpretados de determinada manera por la amigdala, en este caso han sido interpretados
como no peligrosos. El tema estd en el momento en el que el estimulo es verdaderamente agresivo,
peligroso,y no se da la emocién “miedo”, que capacitaria al cerebro para dar la respuesta de rechazo
(sea la que sea), lo que implicaria también que en nuestro cerebro estaria adulterada la memoria
implicita de rechazo al estimulo percibido.

En el mundo de la ensefianza, que es el que nos interesa en este momento, seria importante destacar
que el ensefante puede convertirse en portador de emociones y sentimientos que inciden a su vez
en las emociones y sentimientos de los receptores-alumnado y ello incide también en las memorias
explicitas e implicitas.

Quiere decir que determinada manera de “hacer” (manifestarse) por parte del ensefiante no Uni-
camente incide puntualmente sobre la respuesta inmediata del receptor sino que puede dejar la
famosa “huella” en la memoria implicita del receptor, lo que determinaria que este actuara auto-
matica e inconscientemente ante un estimulo percibido y fuera esta respuesta considerada como
algo deliberado por parte del alumno, de manera que fuera necesario corregir tal actuacion. Es ne-
cesario corregir tal actuacion, pero siempre a partir del conocimiento de que ella no es un motivo,
normalmente, voluntario por parte del alumno, sino una respuesta “aprendida/recordada” que se
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genero tanto por la aportacién individual del ensefiante como por el ambiente en el que el alumno
desarrolla y forma su personalidad.

Al hablar de emociones debemos explicar de manera especial la aparicion de la emocién “miedo”,
la cual aparecia en nuestro cerebro como alerta de cualquier estimulo agresivo percibido. La per-
cepcidn es, logicamente, sensorial (el cuerpo perceptor), pero llega a nuestro cerebro a través del
tdlamo, una de las partes mas profundas de nuestro cerebro. Este punto delimita el denominado tra-
dicionalmente sistema limbico, formado por una serie de piezas con las mas variadas funciones. Una
de ellas (amigdala) es la deteccion de los estimulos capaces de generar emociones (inconscientes,
como deciamos). La respuesta que la amigdala da permite la respuesta oportuna de los mecanismos
cerebrales que se enfrentaran al peligro o huiran de él. Se trata, como vemos, de un mecanismo
absolutamente basado en la supervivencia darwiniana del ser vivo que responde ante aquello que le
resulta negativo para su vida.

El tilamo, la parte central del encéfalo (diencéfalo), conecta con la corteza cerebral, consciente, y
también con estructuras subcorticales (inconscientes). La conexién que mayor importancia tiene
para el aprendizaje es la amigdala. No Gnicamente ella pero si es una de las partes mas conocidas al
tratar de las emociones.

El tdlamo, primer receptor del estimulo externo, “distribuye” la informacién hacia la corteza cerebral
para que esta analice consciente y reflexivamente el contenido de la percepcién y, simultineamente,
manda la informacioén a la zona limbica (amigdala) para que ella determine el grado de “peligrosidad”, por
decirlo en estas palabras, del estimulo recibido. Ello determina los dos famosos “caminos” de la recepcién
de un estimulo externo (puede ser también interno a partir de un recuerdo concreto). El denominado
“camino largo” conecta el tdlamo con la corteza cerebral y el “camino corto” conecta el tilamo con la
amigdala, entre otros componentes del sistema limbico, para que ella determine el grado de peligrosidad
de lo percibido. Esto es propiamente la emocién: la respuesta inconsciente que, fundamentalmente, da
la amigdala. Por otra parte, Ledoux llegd a la conclusiéon de que el nicleo central amigdalino posibilitaba
respuestas como la paralisis en las conductas motoras, la modificacién sanguinea o intervenia en el in-
cremento de la hormona del estrés (cortisol). La amigdala estd conectada de manera importante con el
hipocampo que, como sabemos, es el espacio mas importante de la memoria explicita.

|u

El “camino largo” y el “camino corto” sirvieron para que Daniel Goleman popularizara la famosa In-
teligencia Emocional (1996). La propuesta es que el cerebro percibe el estimulo externo (o interno,
como deciamos) y este llega al tdlamo, punto de “distribucion” de la informacién recibida.

El tdlamo conexiona con la corteza cerebral para el andlisis del estimulo percibido, de manera cons-
ciente, y,a su vez, remite la informacion a la amigdala, la cual constata el nivel de peligrosidad (miedo)
que tal estimulo le proporciona. Es evidente que el primero es un camino “largo” y el segundo es uno
“corto”, lo que hace que la llegada de la informacién a la amigdala es anterior, en primera instancia,
a la llegada de la informacion a la corteza cerebral. Ello supone que la respuesta inconsciente puede
ser anterior a la consciente. Ello seria absolutamente coherente con la capacidad de respuesta del
ser vivo ante lo peligroso antes de analizar de manera consciente el estimulo.

Por supuesto debemos considerar que el mecanismo no es tan “facil”’. Cierto que la estructura
esencial es la mencionada, pero parece claro que, a medida que se conocen mas detalles de las
estructuras mentales, mas dificil es determinar cémo, dénde y en qué momento las memorias, las
emociones y los sentimientos se ponen en movimiento y en contacto para ofrecer la conducta de-
seada o, simplemente, la conducta que ejercemos cotidianamente sin demasiadas complicaciones. Las
emociones, de las que tratamos, no estan “ubicadas” Unica y exclusivamente en la famosa amigdala (a
pesar de la importancia de la misma). Se habla del hipotdlamo, bulbo raquideo, nucleus accumbens y
otras.Todas estas regiones se activan ante un estimulo que pueda llegar a nuestro cerebro.
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De la misma manera, como ya hemos insinuado al hablar de las memorias, las emociones pueden
ser modificadas también a través de influencias externas. Parece que nos hallamos en un camino
cientifico en el cual la epigenética puede ser el futuro de la comprensién de la mayor parte de
nuestras conductas. “Muchos factores ambientales pueden modificar nuestro despliegue emotivo a
medida que nos desarrollamos. Resulta que el mecanismo de nuestro afecto puede ser educado hasta
cierto punto, y que una buena parte de lo que denominamos civilizacién tiene lugar a través de la
educacion de estos mecanismos en un entorno propicio formado por el hogar, la escuela y la cultura”
(Damasio, 2018).

Las emociones suelen “medirse” a partir de tres parametros: la valencia emocional, la activacién
que pueden producir y el control que el individuo puede tener frente a ellas. Esto quiere decir que
debe ser tenido en cuenta el “peso” que cada respuesta emocional tiene frente al hecho externo
(o interno). ;Es verdaderamente importante para el sujeto? ;Hasta qué punto?! ;Puede valorarse la
intensidad que el estimulo ha generado en la respuesta emocional? Es evidente que determinados
sucesos generan respuestas emocionales de mayor intensidad que otras. Ello es importante en el
momento de ver si tales reacciones inconscientes perduraran en la memoria del sujeto a largo plazo
o,incluso, si llegardn a convertirse en algo implicito, en una respuesta automatica frente a un estimulo
similar (respuesta, estrés postraumatico).

La intensidad con la que se da la respuesta que, por supuesto, pertenece a la subjetividad del indivi-
duo, determinara la permanencia mas o menos duradera de la respuesta. En el campo del aprendi-
zaje, parece claro que, si el componente emocional del estimulo percibido (puede que del mensaje
recibido del ensefiante) es importante y es capaz de penetrar profundamente en las estructuras
emocionales del sujeto, la perduracién de la respuesta serd mayor, para bien o para mal. El recuerdo
tendrd una operatividad directamente proporcional a la emocién que lo ha generado siempre que
genere una activacion concreta.

Esta emocién tiene un componente nuevo: la capacidad de “activacién”, es decir, la capacidad para
que dicha reaccién participe activamente en la interpretacion que el sujeto da a la respuesta. Puede
ocurrir que una emocién con una valencia positiva (me “gusta” lo que he percibido) no tenga una
respuesta activa particularmente importante y una emocién negativa promueva una respuesta muy
activa por parte del sujeto (huyo, me enfrento, etc.). Dichas consideraciones deben ser tenidas
presentes por quienes esperan que sus mensajes (sean del tipo que sean) “repercutan” de manera
activa en el receptor. Puede ocurrir que una emocién con una valencia de baja intensidad posibilite
una reaccion claramente activa. Una cosa “no me gusta”,“no me interesa” pero reacciono a ella de
manera activa. Puede, incluso, que la reaccién a la misma sea la indiferencia, lo cual niega la respuesta
deseada por parte del emisor. Ademads, la emocién puede ser controlada o no. Puede ocurrir que,
ante determinada respuesta de base emocional, el sujeto pueda controlar la accién o ella le “devora”
materialmente.

El componente final de las tres variables, probablemente inconsciente y generado muy rapidamente
frente al estimulo, daria lugar a lo que Damasio denominé el marcador somdtico que, como ya he-
mos dicho, es la huella que las “consideraciones” de nuestro cerebro marcan en nuestro cuerpo y
condicionan la respuesta, la toma de decisiones. Podemos asegurar que la toma de decisiones que
constantemente hacemos ante cualquier situacion, incluso las mas elementales de la cotidianidad, su-
ponen la respuesta condicionada al marcador. Damasio hace una diferenciacion entre las emociones
primarias y las secundarias, de manera que suponemos que las primeras son claramente inconscien-
tes e innatas y las segundas son también automdticas e inconscientes pero no son innatas. Ello es
importante para el estudio de los sentimientos, cuando esas emociones se transforman en aspectos
conscientes y, por lo tanto,a nuestro entender, en algo “manipulable” (reflexionado y modulado) por
los sujetos que han vivido las diversas emociones.



“Tras identificar las distintas clases de emociones, Damasio pasa a proponer un criterio para distin-
guir estas ultimas (primarias) de los sentimientos que, en su opinién, de ningtin modo coinciden con
las emociones, sino que se afiaden a ellas y permiten “sentirlas” de una forma consciente. Asi pues,
en un primer nivel encontramos las emociones primarias, que constituyen una respuesta rapida
y automadtica, innata, aunque no totalmente especifica del estimulo que las ha producido (...) las
emociones secundarias, que como las primarias también son automdticas e inconscientes, pero en
cambio no son innatas” (Cotrufo y Urefia, 2018).

Es importante la diferenciacién entre emociones (sean cuales sean) y los sentimientos. Como queda
dicho, las primeras pertenecen al inconsciente (el teatro del cuerpo, como dira el propio Damasio)
y los segundos pertenecen al mundo consciente (teatro de la mente). El tema estd en que unas son
incontrolables inicialmente, son respuestas rapidas que el cuerpo da ante estimulos que penetran su
cuerpo, reacciones como el aumento de la presion arterial, las pulsaciones, con colores que adquiere
la piel, etc. Otras, como el aumento del cortisol o la emisién de adrenalina, son respuestas dificiles
de percibir directamente.

También es importante notar cémo dichas emociones (manifestadas en el cuerpo) podrian evi-
denciarse a partir de gestos, expresiones de la cara y muy especialmente en las formas prosodicas
de emision del mensaje. Dicha especificacion prosédica, que hace referencia fundamentalmente
a la expresién verbal pero no Unicamente a ella, supone la “forma” de transmision del mensaje
(tono, pausas, intensidad, etc.). Si la prosodia del mensaje no incorpora aspectos emocionales, la
posibilidad de que el recuerdo sea menor es clara. Si los mensajes llegan de forma neutra al re-
ceptor quiere decir que llegan desprovistos de la posibilidad emocional que supone un aspecto
importante en la memoria (Llacuna, 2005). Quede también claro que se supone que tanto se pro-
ducen en el emisor cuando se da una determinada emocién como que esta puede ser percibida
por el receptor. La famosa Inteligencia Emocional parte, entre otros supuestos, de la capacidad del
receptor de “leer” las expresiones del cuerpo del emisor y a partir de ellas entender, y controlar,
las emociones del otro.

Algunas conclusiones extraidas a nuestro modo de ver en este capitulo estarian entorno a la necesi-
dad de encontrar, en nuestro alumnado, mecanismos que posibiliten si la percepcion de factores de
riesgo y demds estd lo suficientemente entrenada para la “valoracion e interpretacion” a través de
procesos cognitivos adecuados para dar una respuesta pertinente ante situaciones y/o problemati-
cas.Todo ello puede ser dudoso por dos circunstancias, en primer lugar, por la famosa subjetividad
en la interpretacion del alumnado y, en segundo lugar, por la capacidad de que las traducciones fisicas
de las emociones hayan quedado alteradas por la reflexion anterior que el alumnado ha hecho sobre
ellas, es decir: el posible control de las emociones por parte del sujeto a partir de la experiencia
consciente de los sentimientos que ellas originan. Otra de las conclusiones a la que hemos llegado
es expresar que los sentimientos suponen el estudio, analisis y control consciente de las emociones
que se han generado inconsciente y rapidamente. El control de los sentimientos posibilitaria, a su
vez, el control indirecto de las emociones, en tanto ellos permitirian el andlisis de las emociones
y, a la larga, un cierto aprendizaje de las respuestas dadas (activacién de procesos cognitivos en el
desarrollo de una tarea/actividad dada).

Podriamos decir que las piezas fundamentales de la generacion de emociones, especialmente la
amigdala pero no Unicamente ella, podrian verse afectadas en su respuesta por el andlisis continua-
do de los sentimientos por parte del sujeto. Si el miedo generado por determinado estimulo es
constatado conscientemente como un error de percepcion, es natural que tras un nimero “n” de
situaciones semejantes, la emocién no se produzca de manera “natural” (entendiendo por natural
la posibilidad inconsciente de actuar en defensa del organismo frente a un estimulo potencialmente
peligroso), es decir, que nuestro inconsciente podria dejar de tener miedo o asco ante un estimulo
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que una gran cantidad de veces se ha materializado como no peligroso para la supervivencia o para
la confortabilidad del individuo.

“(...) uno de los objetivos clave de nuestro desarrollo educativo es interponer un paso evaluativo no
automadtico entre los objetos causativos y las respuestas emocionales” (Damasio, 2018).

Por tanto, entre emocién y sentimiento podriamos interponer un mecanismo evaluativo (ensefianza).
Evaluativo de la emocion despertada y analizada conscientemente por nuestro cerebro. Ser capaces
de analizar las razones por las que se producen los fenémenos y, en consecuencia, a la larga ser
capaces de controlarlos. No obstante, lo que parece también claro es que no toda nuestra manera
de actuar depende Unicamente de las emociones y de la interpretacién consciente de las mismas.
Tendemos a considerar que todo parte de la misma situacién y si bien es cierto que la perduraciéon de
lo recordado es directamente proporcional a la emocién que genera y a la capacidad consciente de
reflexionar sobre ella, lo que también es cierto es que una gran cantidad de datos “ensefados”, por el
mecanismo que sea, penetran en nuestra mente y se almacenan por necesidad, por las caracteristicas
particulares de los datos, por la llamada y conflictiva “vocacién”, por la imposicion, por los mecanis-
mos de la memoria condicionada (premio y castigo, refuerzo o rechazo). Los datos aprendidos de
manera consciente, puros datos cognitivos, seran acumulados por necesidades que poco tendrian
que ver con las emociones, aunque ellas intervinieran muy de cerca en la memoria de los mismos.

Finalmente, en la tradicional clasificacién de adquisiciones formativas, en la matizacion entre datos de
conocimiento, psicomotrices y actitudinales esta claro que la intervencion de las emociones y los senti-
mientos se halla en el ultimo factor. Pedro Hernandez, al intentar buscar las bases de la Inteligencia
Emocional, hace referencia a la inteligencia socioafectiva, y habla de ella diciendo que aborda “la dimen-
sion cognitiva, la dimensién afectiva y la dimension conductual” (Pedro Hernandez 2002). La capacidad de
adquisicion de conocimientos concretos estd mas basada,a nuestro entender, en la necesidad de los
mismos, en la posibilidad de evaluarlos conscientemente como datos necesarios para determinado
objetivo. Los aspectos psicomotores supondrian la ya citada memoria implicita, la memoria de las
respuestas inconscientes de actuacion basicamente fisica. Pareceria que los aspectos llamados acti-
tudinales (que, curiosamente, fueron llamados datos emocionales en algin momento de la historia de
la pedagogia) estarian formados por los mecanismos de base emocional. Ello no niega en absoluto
que las emociones no jueguen el correspondiente e importante papel en el mantenimiento de todo
tipo de dato en nuestras memorias.

Si en algiin momento hablamos de Inteligencia Emocional, con las dudas que hacen al caso, podria-
mos decir que la percepcion de los datos recibidos por un sentido u otro, mas las necesidades sub-
jetivas de mantenimiento de ellos en la memoria, mas el andlisis emocional de la forma de recibirlos
y emitirlos, daria lugar a una manera “inteligente” de resolver las situaciones particulares de la vida
o de dar solucién operativa a la toma de decisiones, entre ellas la relacion que establecemos con el
resto de sujetos del grupo y de la cultura a la que pertenecemos.

3 JUSTIFICACION: LA IMPORTANCIA DE LA ENSENANZA DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Como cualquier recurso didactico, coherente en su organizacion y estructura, comprometido con
su entorno socio-educativo y funcional, por ser un instrumento practico y sostenible, este trabajo
pretende formar parte de una estrategia global que abarca de forma justificada su espacio en la
legislacion vigente, tanto laboral como educativa, la necesidad de un compromiso activo por parte
de los agentes implicados en el contexto escolar y el desarrollo de métodos de trabajo didacticos
innovadores en la puesta en practica de las actividades que lo conforman (OSHA, 2012).
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Por tanto, esta programacién didactico-pedagdgica se enmarca en un enfoque integrado, donde el
centro escolar es la columna vertebral que combina la educacién sobre prevencion de riesgos y el
fomento de una mejor gestion de la seguridad y la salud laboral en los centros educativos. En este
sentido, debemos acufar el término “inclusion” como parte de la funcién docente de todo el pro-
fesorado, en el marco de una promocioén de la seguridad y salud escolar (cultura de prevencion de
riesgos laborales) en los centros de ensefianza de Educacién Secundaria, que promueva la integra-
cion de todos sus agentes y propicie su vinculacién con la realidad sociolaboral.

3.1. Justificacion legislativa de la seguridad y salud en la Educacion Secundaria
Obligatoria

Ensefar seguridad y salud laboral en Educacién Secundaria Obligatoria requiere del docente un co-
nocimiento legislativo que ampare la toma de decisiones y la intervencion didactica en el aula desde
dos ambitos. Por un lado, el profesorado debe ser consciente de la necesidad de fomentar la cultura
de prevencién en el contexto educativo desde la administracion impulsado fundamentalmente por
diversas organizaciones nacionales e internacionales de reconocido prestigio (Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo —INSST—, organismos técnicos especializados en materia de
Seguridad y Salud pertenecientes a las Comunidades Auténomas, etc.). Por otro lado, en lo que se
refiere al contexto laboral, es necesario conocer el actual marco normativo de la PRL. Siguiendo el
principio de jerarquia normativa, en primer lugar, la norma constitucional CE, el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y nuestra norma basica, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo (con el enlace al INSST, como organismo
cientifico técnico de la Administraciéon General del Estado).

Desde el ambito sociolaboral, la cultura de prevencién se describe como un aspecto clave de
ensefianza, en el Marco Promocional de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), aprobado por el
Convenio nimero 187 de la OIT, de 15 de junio de 2006, junto con la Recomendacién numero 197,
de 15 de junio de 2006 (el Convenio fue ratificado por Espafia en mayo 2009). Dentro de la propia
Recomendacion n® 197 se indica en el apartado |l, apartado C: “introducir los conceptos de seguridad
y salud en el trabgjo y, cuando proceda, competencias en dicha materia, en los programas de educacion y
de formacion profesional”.

En el Plan de Accidn Internacional sobre la Salud de los trabajadores 2008-2017, aprobado por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), concretamente, en su Objetivo 5, denominado “integrar la
salud de los trabajadores y otras politicas”, en su Apartado n° 28 se destaca la necesidad de que “los
aspectos concernientes a la salud de los trabajadores se deberan tener en cuenta en la ensefianza
infantil, primaria, secundaria y superior, asi como en la formacién profesional”.

Otro referente en esta materia es la establecida por la Unién Europea (UE) expresada a través de
una Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones relativa al Marco Estratégico de la UE en materia de salud y
seguridad en el trabajo 2014-2020, en su Apartado n°® 5.5, planteando “la sensibilizacién acerca de
la salud y la seguridad en el trabajo empezando en las aulas. Formulandose recomendaciones para
reflejar mejor las cuestiones de salud y seguridad en el trabajo en los planes de estudio y para pro-
mover mas adecuadamente la salud mental y el bienestar”.

Desde el contexto nacional, el Gobierno de Espafia disefié la Estrategia Espafola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020, documento fruto de un largo proceso de negociacién que tiene su
origen en la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, liderado por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, que, finalmente, queda aprobado en Consejo de Ministros. Ademas, la
Comisién Nacional pone en marcha los planes estratégicos derivados de los objetivos marcados en
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dicha estrategia, donde, concretamente en su Objetivo n° 2, se plantea la importancia de “potenciar
actuaciones desde las administraciones publicas en materia de andlisis, investigacion y promocion de
la cultura preventiva”, concretamente, en su Apartado n° 2.E. denominado “Educacién y Formacién”,
la “integracién de la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) en Infantil, Primaria, Secundaria,
Formacién Profesional y Universidad a través de la linea de actuacién n° I: Consolidar la integracién de la
formacién en PRL en las diferentes etapas del sistema educativo”.

En el contexto escolar, solamente nos centraremos a nivel estatal por la proyeccion y difusién de
este manual. En primer lugar, cabe manifestar que la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa (LOMCE), en su Disposicion Adicional Cuarta: “promocién de la
actividad fisica y dieta equilibrada”, menciona que “(...) las Administraciones promoveran la practica
diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas durante la jornada esco-
lar; en los términos y condiciones que (...) garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una
vida activa, saludable y auténoma. El disefio, coordinacién y supervision de las medidas que a estos
efectos se adopten en el centro educativo, seran asumidos por el profesorado con cualificacién o
especializacién adecuada en estos ambitos”.

Teniendo como referente la LOMCE, el Real Decreto |105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, en el Articulo
n° | |, expone como objetivo general de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria (Objetivo K):
“Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado, seguridad y salud corporales (...).Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora”. Este Objetivo K nos permite intervenir de forma didac-
tica a través de un amplio y diferenciado espacio para ensefar la cultura de prevencion de riesgos
laborales. Concretamente, en las siguientes asignaturas:

I. Biologia y Geologia, en el Bloque n° 4, denominado “Las personas y la salud. Promocion de la
salud”.

2. Ciencias aplicadas a la actividad profesional, en el Bloque n°® |, denominado “Técnicas instrumenta-
les basicas: donde el conocimiento cientifico capacita a las personas para que puedan aumentar
el control sobre su salud y mejorarla (...)".

3. Educacion Fisica, en el Primer Ciclo de la ESO de forma transversal e interdisciplinar.

4. Tecnologia, en el Primer Ciclo de la ESO, concretamente en el Bloque n° 3, denominado “Ma-
teriales de uso técnico, ya que a la hora de producir un prototipo es necesario conocer las
caracteristicas, propiedades y aplicaciones de los materiales técnicos mas comunes empleados
en la industria, dando especial relevancia a las técnicas de trabajo con materiales, herramientas
y maquinas, asi como a comportamientos relacionados con el trabajo cooperativo en equipo y
habitos de seguridad y salud”. Ademas, en 4° de la ESO, especialmente en el Bloque n° I, deno-
minado “Tecnologias de la informacién y de la comunicacién”.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las compe-
tencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la Educaciéon Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, también realiza una conexién con la necesidad de “ensefiar prevencién,
a través de, por una parte, la Competencia en Ciencia y Tecnologia, especificamente, a la hora de ex-
poner los “sistemas biologicos” cuando afecta a la alimentacién, higiene y salud colectiva e individual,
asi como a la habituacién a conductas y adquisicién de valores responsables y preventivos para el
bien comun inmediato y del planeta en su globalidad”. Por otra parte, también podemos encontrar
en la Competencia social y civica referencia a la cultura de prevencién cuando se “(...) relaciona con
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el bienestar personal y colectivo (...) procurando un estado de salud fisica y mental éptimo, tanto
para ellos mismos como para sus familias y para su entorno social préoximo, y saber cémo un estilo
de vida saludable puede contribuir a ello”.

Finalmente, también tenemos como referencia el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el
que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, que regula y actualiza la
Orden de |3 de noviembre de 1984, sobre Evacuacion de Centros Docentes de Educacién General
Basica, Bachillerato y Formacién Profesional, modificada a su vez por el Real Decreto 1468/2008, de
5 de septiembre, con la finalidad de que la puesta en practica de este manual tiene como destino a
la comunidad educativa que desarrolla su actividad en centros escolares.

En cualquier caso, debemos garantizar que todo aquello que se plantee para impulsar la formacion
de una cultura de la prevencién de riesgos laborales hay que hacerlo de forma segura y saludable,
garantizando la integridad tanto fisica como mental del alumnado y del profesorado y procurando la
adopcion de medidas destinadas a la prevencion y control de riesgos a nivel estructural e institucio-
nal por parte de las administraciones publicas inmersas en esta materia.

3.2. Justificacion didactico-pedagoégica: niveles de concrecion de la propuesta
didactico-preventiva: niveles de concrecion curricular

Para promover una cultura de la prevencion entre los diferentes agentes que intervienen en el pro-
ceso ensefianza-aprendizaje es necesario integrar la seguridad y la salud en el trabajo a través del
curriculum. Esto significa concienciar al alumnado y al profesorado para forjar su propio entorno
de forma segura y saludable (Burgos-Garcia, 2013). En cualquier caso, para disefiar un modelo di-
dactico-formativo que tenga como finalidad el impulso e integracién curricular de la prevenciéon de
riesgos laborales en el plan de estudios, habria que responder a las siguientes cuestiones:

I. ;Cémo funciona el proceso de integracion?

2. ;Cémo se disefian las actividades de integracién?

3. Qué pasos hay que dar para integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?
4

¢{Cémo puede desarrollarse una estrategia coherente para integrar la seguridad y la salud en la
educacion?

Para responder de forma clara y concreta a cada una de las cuestiones planteadas, presentamos un
modelo de integracion de la SST en la educacién, en el que se describen los elementos mas impor-
tantes de dicha integracion. En 2005, los diferentes expertos que forman parte de la Red Europea de
Escuelas Promotoras de la Salud presentaron un informe en el que figuraban varios modelos para
promover la salud en los centros educativos (Jensen y Simovska, 2005). En dicho informe se descri-
ben estos modelos desarrollados en distintos escenarios culturales, politicos y econémicos y cémo,
en su desarrollo, se han adoptado formas y estructuras compatibles con los respectivos entornos,
en el respeto de los principios subyacentes comunes de democracia, accion, equidad y sostenibilidad.
Debido a las diferencias entre los escenarios, los responsables de la elaboraciéon del informe estiman
que no es posible ni recomendable crear un modelo unico, general o global para promover la salud
en los centros educativos. Cada modelo es el resultado de un didlogo y de un consenso entre sus
“constructores” y es coherente con un marco de valores determinado en un contexto dado.

La promocién de la seguridad y salud en los centros educativos es mds un proceso de interpretacién
de contextos que el resultado de la aplicacion de principios generales. No obstante, los distintos
modelos pueden utilizarse como base para establecer un didlogo entre las partes interesadas en la
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promocion de la salud en el centro educativo, didlogo destinado a desarrollar estructuras mas com-
plejas e interesantes, y no verdades “objetivas” o disposiciones normativas (Burgos-Garcia, 2014).
En este sentido, podemos destacar en palabras de Parsons, Stears y Thomas (2005) el disefio de un
modelo denominado “Ecoholistico de la escuela” (figura n°l). Este modelo constituye la base de un
proyecto de modelo para integrar la SST en la educacion, en el que se reflejan las principales in-
fluencias externas sobre este proceso de integracién, asi como los elementos internos que influyen
en la promocioén de la integracion dentro de los centros educativos y otros centros de ensefianza.
A continuacién, podemos observar de forma clara el modelo “Ecoholistico de la escuela” para la
integracion de la prevencion en el sistema educativo.

Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) nacional y
politica educativa

Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) comunitaria

y politica educativa CULTURA DE LA PREVENCION

A A

Legisladores/Estandares
educativos

Participacién de la

Evaluacién/Retroalimentacion R .
comunidad educativa

Relacién directa con el SST como parte de un
mundo del trabajo aprendizaje permanente

T

Formacién para Entorno trabajo-aprendizaje
formadores en PRL seguro-saludable

Métodos interactivos y
flexibles

\

Seguridad y Salud en Seguridad y Salud en el
el Trabajo (SST) local Trabajo (SST) regional e
e iniciativas educativas iniciativas educativas

Figura n°® |. Modelo de integracién de la Seguridad y la Salud en los centros educativos (Fuente: OSHA, 2012. Fact-
sheet n.° 103).

Los elementos externos no deben considerarse entidades por separado, sino que deben formar una red
de responsables politicos, representada en la figura n° | mediante las flechas de unién. Esto, junto con las
iniciativas europeas, debe extrapolarse a nivel nacional y, posteriormente, a nivel regional y/o local, con la
posibilidad de recibir comentarios y observaciones durante la evaluacién de cada iniciativa. Esto permite
analizar los factores de éxito y los inconvenientes, y contar asi con una base para futuros nuevos planes
de accion o futuras estrategias. Asimismo, es importante evaluar la posibilidad de cooperacion entre las
entidades locales en materia de SST y educacion al objeto de alcanzar las metas y objetivos establecidos.

En cuanto a los factores internos, estos estaran presentes permanentemente de forma que garanti-
cen el éxito en la aplicacion de determinadas estrategias y/o métodos didactico-pedagdgicos con la
finalidad de preservar y consolidar el fomento de una cultura de prevencién en los centros educati-
vos. Seguidamente, se muestra una breve descripcion de tales factores:

I. Marco legislativo: necesidad de contar con una legislacion de referencia que vincule tanto aspec-
tos sociolaborales como educativos.

2. Impulsar un flujo comunicativo con todas las partes interesadas: centros educativos, estudiantes,
padres, empresarios, educadores, servicios sanitarios, etc.
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3. La SST como parte del aprendizaje continuo: la seguridad y la salud forman parte de todos los
aspectos de la vida diaria y laboral extrapolables al contexto escolar.

4. Entorno de aprendizaje y de trabajo seguro y saludable: politica escolar o politica de SST en
otros centros de ensefianza.

5. Profesores-tutores generalistas cuya formacion docente se complementa de forma técnica y
didactica en materia de SST.

6. Materiales educativos interactivos y flexibles: adaptados a cada edad, atractivos y de uso inme-
diato, por ejemplo, Erga Primaria Transversal y Erga Formacién Profesional (elaborados por el
INSST).

7. Comentarios y observaciones de todas las partes interesadas y evaluacion del proceso didacti-
co-pedagdgico empleado (feedback entre las partes).

Otra de las respuestas que podemos aportar, a la hora de contestar a las cuestiones planteadas al
inicio de este apartado, tiene relacion con la necesidad de vincular la ensefianza con los procesos
comunicativos que puedan establecerse a la hora de llevar a la practica un método o estrategia
educativa. Por este motivo, apoyandonos en Llacuna (2005), cabe resaltar que ensefar en preven-
cién pretende una innovacién, cambio y mejora a distintos niveles y la comunicacién no debe seguir
ajena al proceso de cambio. La pretension es situar de forma efectiva y consolidada la ensefianza y la
comunicacién dentro del @mbito de la prevencién de riesgos laborales y, sobre todo, en el contexto
escolar.

Este saber comprender los hechos y sus multiples implicaciones es lo que se pretende a partir de
la ensefianza y la comunicacién en prevencion. El tema de la comunicacion es pretendida por el
concepto “ensefiar”, esto es la sofiada utopia que proponen los propios legisladores: “(...) la efec-
tividad de las medidas de prevencion constituye el elemento bdsico del nuevo enfoque en la prevencién de
riesgos laborales (...) y, junto a ello, claro estd, la informacion y la formacion y por ende la ensefianza, de los
trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos derivados del trabajo
como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada y compartida a las peculiaridades de cada
centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él desarrollan su prestacion laboral y a la
actividad concreta que realizan” (Texto extraido de la exposicion de motivos de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre).

El profesorado debe tomar conciencia de la importancia de la comunicacién tanto en procesos de
ensefianza-aprendizaje aplicados como en el desarrollo de una actitud reflexiva y comunicativa en
el aula. El sentido de la eficacia que se configura en la experiencia en interaccién con el ambiente
escolar favorece el positivo desarrollo de la ensefianza y la comunicacién en el aprendizaje y adqui-
sicion de actitudes y conductas en el campo de la prevencion de riesgos laborales. Este ambiente se
define como un conjunto de caracteristicas que estan influyendo tanto en el profesorado como en
el alumnado y que constituyen el clima o cultura que predomina en el ambito educativo (Llacuna y
Soriano, 2003).

Desde esta perspectiva, los efectos de la ensefianza no residen en las acciones y procesos forma-
tivos sino en las caracteristicas ambientales en las que el profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria lleva a cabo su practica docente bajo la estela del estilo comunicativo reinante en el
espacio de formacion (Weber, 2000). La comunicacién, en este sentido, tiene un doble juego: en
primer lugar, intenta mantener un proceso interactivo de reflexién y produccién de conocimiento,
actitudes y conductas y, en segundo lugar, se empefia en querer juzgar los efectos de la ensefianza
desde el andlisis de la accién formativa, limitados mayoritariamente a sus dimensiones técnico-di-
décticas.
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En cualquier caso, la ensefianza en prevencion de riesgos laborales es la principal via de conexion y
solucién para evitar o prevenir, segun la legislacion, una situacion de riesgo que perjudicaria tanto
al profesorado y al centro escolar como a la sociedad en su conjunto. Con lo cual, a través de una
actitud comunicativa llena de vitalidad y en continua adaptacion, el profesorado deberd intentar
solventar y conseguir, en la medida de lo posible, una profesionalidad efectiva y obligada, tanto por
ley como por la sociedad.

La profesionalidad efectiva y obligada no es facil conseguirla ni encontrarla desde el punto de vista
formativo. La prevencion de riesgos laborales, a la hora de su imparticion, debe apoyarse en tres
bases fundamentales aplicindolo en todo momento al profesorado a través de su estilo de comu-
nicacién: en primer lugar, los saberes formales en prevencion, adquiridos en su formacién inicial; en
segundo lugar, el saber experto, que se logra en y a través de la practica docente y la autonomia; y,
por ultimo, aceptar de forma intrinseca la conflictividad que estd en permanente aviso entre profe-
sorado-alumnado y la capacidad comunicativa para solucionar (Llacuna, 2005).

También es importante dejar constancia de que la esencia de la ensefianza o de formar estd en la
transmision de informacién mediante la comunicacion directa y el disefio de actividades, de mayor
o menor grado de complejidad. Esto significa lograr que en los alumnos quede, como huella de tales
acciones combinadas, un reflejo de la realidad objetiva en forma de conocimiento, habilidades y ca-
pacidades, y, por lo tanto, le permitan enfrentar situaciones nuevas de manera adaptativa, reflexiva y
creadora con en su entorno. Esto constituye una verdadera dialéctica del proceso de ensefianza con
un mayor grado de eficiencia y eficacia (VWeber, 2000).

La ensefianza en prevencion tiene el compromiso colateral y a menudo mas importante de contri-
buir a que el alumnado y el personal docente expliciten, elaboren y actiien sobre las perspectivas
y premisas sobre las que se basan su actuacion, logros y resultados. Este compromiso da a la en-
sefianza en prevencion su fundamento distintivo e, incluso, su propio significado. Si la ensefianza en
prevencién implica un compromiso en valores y comportamientos, entonces debemos no sélo plan-
tear las condiciones necesarias para ese aprendizaje dentro de un método didactico sino también
extrapolarlo hacia el fomento de la accién social colectiva.

3.2.1. Integrar la seguridad y salud en la Educacién Secundaria Obligatoria: Programacién
Didactica

Este manual, como todo proyecto de intervencién curricular, necesita un plan o proyecto para evi-
tar la improvisacién y anticiparse a los imprevistos, para asi afrontar los retos socioeducativos con
el menor nivel de estrés posible. Mas tarde, la experiencia y la confrontacion con la realidad nos
permitiran innovar y dejar espacios y tiempos para el toque personal, pero la garantia de los resul-
tados la ponen basicamente el tener en cuenta con tiempo las grandes cuestiones: “qué”,“cémo” y
“cuando”. El profesorado de la ESO necesita, como cualquier otro profesional, planificar. Esta planifi-
cacién resulta imprescindible, por un lado, para cumplir con lo estipulado por instancias superiores
y contextualizarlo en nuestro entorno y, por otro, para alejarse del intuicionismo y del activismo. Es
lo que denominamos planificacion didactica, que incluiria la programacién didactica, realizada por
los equipos de ciclo, y la programacién de aula, realizada por el profesorado para su tarea cotidiana.

Programar es decidir. Programar es responsabilizarnos de la parcela que nos corresponde del pro-
ceso educativo. Si quisiéramos aproximarnos a una definicion lo mas completa y realista posible
dirfamos que una programacion es “un conjunto de decisiones adoptadas por el profesorado de una
especialidad en un centro educativo, al respecto de una materia o area y del nivel en el que se impar-
te, todo ello en el marco del proceso global de ensefianza-aprendizaje”. La programacién didactica es
una forma de organizar actividad docente, dindole una estructura coherente con las caracteristicas
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de la ensefanza y de las circunstancias en que se produce (el tipo de centro y la zona en la que se
encuentra, las caracteristicas del alumnado y sus familias, etc.).

Desde un punto de vista reglamentario, la programacién didactica seria “un instrumento especifi-
co de planificacién, desarrollo y evaluacion de cada area, materia, ambito, asignatura o modulo del
curriculo”. Desde una vertiente doctrinal, la programacion didactica seria: “un instrumento de pla-
nificacion curricular para hacer explicitas las intenciones del sistema educativo”, asi como,“un pro-
ceso de toma de decisiones mediante el cual el docente prevé su intervencion educativa de forma
deliberada y sistematica”. Esta programacion sera elaborada y modificada por los Departamentos
de Coordinacién Didactica, y aprobada por el Claustro de Profesores. La aplicacion y el desarrollo
de las Programaciones Didacticas garantizara:

I. La coherencia con el Proyecto Educativo de Centro.
2. La coordinacién y equilibrio entre grupos de un mismo nivel educativo.
3. La continuidad de los aprendizajes a lo largo de los cursos, ciclos, niveles y etapas.

La planificacién docente posee gran importancia, siendo un marco que facilita la aplicacion de las
medidas educativas acordadas, de acuerdo con la singularidad del centro, alumnado y profesorado,
buscando la consecucion plena de los objetivos propuestos. Es un propésito de acciéon dindmico,
adaptable a los cambios, pero susceptible de ser evaluado en cada uno de sus momentos. Las pro-
gramaciones didacticas elaboradas por los Departamentos de Coordinacion Didactica deben estar
adaptadas a las pruebas iniciales del alumnado, sus carencias y caracteristicas, adecuandose a la
diversidad presente en cada grupo; deben ser una concreciéon para cada curso escolar, sirviendo de
base para el desarrollo de las programaciones de aula. El propésito de la educacién es el desarrollo
de la personalidad del alumno, adaptdndolo a un mundo cambiante en el cual sea capaz de aplicar
sus conocimientos en situaciones diversas. Los pilares sobre los que se asienta la programacion son:

I. La transversalidad.

2. Lainterdisciplinariedad.

3. La educacién en valores.

4. El desarrollo de las competencias clave.

La programacion didactica en la Educacién Secundaria Obligatoria tiene como referencia el Articulo
29 del Decreto 327/2010 (Reglamento Organico de Centros) donde las competencias, objetivos,
contenidos, actividades, metodologia e instrumentos de evaluacion deben ser incluidos de forma que
haya sesiones y momentos para la lectura; tener en cuenta la observacién continuada en clase, consi-
derando las intervenciones diarias del alumnado.También es importante sefialar cémo se trabajard la
potenciacion de la motivacion, el trabajo en equipo, el autoaprendizaje y la adaptacion a los distintos
ritmos de aprendizaje del alumnado, la reiteracion de los contenidos trabajados, las actividades de
refuerzo y ampliacion, la incorporacion de los medios TIC y audiovisuales, la organizacién y gestion
de tiempos y espacios en el aula, etc. De esta manera, las funciones de la programacion didactica
integrada son:

I. Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje para evitar actuaciones improvisadas y poco co-
herentes.

2. Asegura la coherencia horizontal y vertical del desarrollo curricular en el centro docente.
3. Proporciona elementos de anilisis, reflexion, revision y evaluacion de la practica docente.

4. Facilita la implicacién del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.
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5. Atiende a la diversidad de intereses, motivaciones, caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje.

6. Es el referente de la programacién de aula: secuencia de unidades didacticas integradas que
concretan el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con la unidad temporal establecida.

3.2.2. Integrar la seguridad y salud en la Educacién Secundaria Obligatoria: Programacién
Anual de Aula

Una programacién anual de aula es el conjunto de acciones de planificacion y desarrollo mediante
las cuales se transforman las intenciones educativas mas generales en propuestas didacticas concre-
tas, referidas a un grupo de alumnado especifico para un ciclo o curso determinado, que permitan
alcanzar los objetivos previstos en cada grupo, atendiendo a la diversidad. Constituye el tercer nivel
de concrecién curricular.

Las programaciones son ante todo un instrumento de planificacién de la actividad del grupo y
establecen los objetivos, contenidos, experiencias de ensefianza aprendizaje, criterios metodologi-
cos de seleccion de materiales y recursos didacticos, y criterios e instrumentos para la evaluacion.
Se definen a partir del marco de referencia establecido en el Proyecto Educativo o Curricular, y
mediante la contextualizacién de sus orientaciones en funcidn de las caracteristicas particulares
de los alumnos/as a quienes se dirige la intervencién educativa. En las programaciones se estable-
ce una secuencia ordenada y coherente de las unidades didacticas o unidades de programacion,
que organizan, desarrollan y concretan los objetivos, contenidos y criterios de evaluaciéon que el
departamento didactico ha establecido y que seran desarrolladas a lo largo del curso o ciclo de
referencia.

A este respecto, nos preguntamos: ;qué elementos forman la programaciéon de aula? La programa-
cién de aula consiste en el conjunto de unidades didicticas que disefa el profesorado. La unidad
didactica serd, pues, el elemento especifico de programacion de aula para una determinada secuencia
temporal y temdtica. Su tiempo concreto, su metodologia y los restantes elementos curriculares
se planificardn atendiendo al tema central de la unidad didactica, a los contenidos y a los objetivos
didacticos que nos propongamos como profesorado. De este modo, se trata de un instrumento que:

I. Reduce el margen de incertidumbre, asi como posibles actuaciones contradictorias y esfuerzos
estériles.

2. Permite analizar y reflexionar con criterio y practica informada a favor de una mayor coherencia
funcional.

3. Centra su elaboracion y desarrollo en el alumnado.

4. Posibilita adaptar la planificacién a las caracteristicas del aula (recursos humanos, materiales,
instrumentos).

5. Se fundamenta en su coherencia interna. Configurar, poco a poco, un centro, un ciclo, un aula
escolar con personalidad propia.

6. Da sentido al trabajo docente y del alumnado, potenciando las capacidades de cada cual y favo-
reciendo el crecimiento personal y profesional.

7. Posibilita la evaluacién formativa interna periédica de la acciéon educativa y del proceso de en-
sefianza y aprendizaje.

El cronograma o temporizacion de acciones debe tener en cuenta la secuencia logica del curso
escolar:
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I. Reservar un tiempo al inicio de curso para repaso de conocimientos previos y hacer evaluacién
diagnostica.

2. Marcar un tiempo equilibrado para el desarrollo de cada unidad didactica integrada: una por
semana o quincena (siete mas/menos dos sesiones de clase).

Reservar tiempo para las actividades culturales y festivas del centro.
Secuenciar de manera equilibrada las actividades complementarias.

Reservar tiempo para la revision de tareas y evaluacion.

A T o

Reservar tiempo para las actividades de refuerzo y apoyo en el marco de la atencién a la diver-
sidad (alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo).

La programacién anual de aula permite una determinacién anticipada en la realizacién del trabajo
educativo, con la indicacién de las condiciones necesarias, de los medios utilizados, de las formas y
los métodos de trabajo, y esta encaminada a la organizaciéon del proceso pedagdgico como un todo
Unico en un aula de la ESO. Es la actividad que realiza el colectivo docente para planificar el para qué,
el qué, el cdmo, el cuando y el con qué de la accidn educativa y las vias de seguimiento, regulacion y
control del proceso educativo y sus resultados. Esta planificacién orienta el trabajo diddctico hacién-
dolo mas racional y coherente en el desarrollo concreto de la practica pedagogica.

La programacién determina la planificacién de tareas concretas del trabajo educativo, la seleccién de
los tipos fundamentales de actividad, los modos de su organizacién y los medios de solucion de las
tareas planteadas. El caracter de las estrategias metodoldgicas, o sea, la relacién e interaccion de los
diferentes métodos, formas y medios, la combinaciéon de la actividad organizada por el profesorado
con su actividad independiente, con la actividad colectiva, conjunta e individual, etc., son elementos
a tener en cuenta. Lo anteriormente expuesto nos permite reiterar que dicha programacién debe
garantizar la organizacion del proceso pedagdgico como un todo Unico en el grupo o aula de la ESO,
posibilitando el movimiento y el desarrollo del proceso pedagdgico en el tiempo. Debe contemplar
la complejidad del contenido, de las formas y de los métodos de trabajo con los nifios, el cambio de
estructura del proceso pedagdgico a medida que se desarrolla el alumnado individualmente en el
curso del trabajo educativo.

En este sentido, también aporta al proceso pedagoégico un caracter organizado y planificado, hace
mas orientado y eficaz el trabajo del profesorado en la ESO. La organizacién y orientacién del tra-
bajo docente estd sobre la base del conocimiento de las regularidades generales del desarrollo y
educacion de los/as adolescentes y de sus particularidades individuales, y esto posibilita la consecu-
cién del trabajo educativo.

Las caracteristicas que debe reunir una programacién anual de aula pueden sintetizarse en las si-
guientes:

I. Integradora de los intereses y capacidades del alumnado, de las exigencias de la materia y de las
condiciones de la realidad sociocultural.

2. Adaptada al tipo de centro educativo: rural, urbano, suburbano, especifico de un barrio, etc.

3. Significativa y motivadora para el alumnado y para su desenvolvimiento en el medio, como indi-
viduos diferenciados y como grupo.

4. Propiciadora de la participacion activa.
5. Concentradora de los contenidos alrededor de las unidades diddcticas integradas, permitiendo

una progresiva diferenciacion.
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6. Fundamentada y ordenada en base a criterios psicolégicos, logicos y cientificos, segiin los dis-
tintos niveles y edades.

Los principios en los que se fundamenta una programacién anual de aula para la ESO son los si-
guientes:

I. Principio de racionalizacién. Podemos decir que es una condicion “sine qua non” de la programa-
cién, del cual derivan los restantes. Este exige coherencia o adecuacién entre objetivos, medios
y criterios de evaluacion, sin que debamos dar primacia a ninguno de ellos. Quiza podrian ser
los objetivos los que marcasen las directrices que sirvieran para determinar tanto los medios
como los criterios de evaluacion.

2. Principio de continuidad. Supone la relacién entre los distintos niveles de programacion, de ma-
nera que no sean compartimentos estancos, sino interdependientes. Este principio exige, de
cualquier decision que se haya de tomar sobre los distintos aspectos de la programacién, que
tenga en cuenta las anteriores y las que se prevean a continuacion.

3. Principio de progreso escalonado. Exige este principio tener en cuenta, para cada clase de progra-
macion, el nivel anterior indispensable para iniciar el proceso de aplicaciéon.Asi, se evitaran lagu-
nas en el proceso de ensefianza-aprendizaje por falta de base conceptual y las repeticiones inne-
cesarias del mismo por no comprobar el estado inicial del sistema respecto al nivel en cuestion.

4. Principio de totalidad. Segun este principio, en cada unidad didactica integrada deben contemplar-
se,al menos, los siguientes componentes de la programacién: objetivos, contenidos, metodologia
y criterios de evaluacion. Se ve claramente que es una derivacion del principio de racionalizacion.

5. Principio de reversibilidad. Supone que la programacion debe ser un proceso abierto y flexible,
revisable e inacabado. En cualquier momento y ante cualquier decision debe existir la posibilidad
de corregir fallos y afadir mejoras; en pocas palabras: asegura la posibilidad de “feedback” o
retroalimentacién de la programacion y exige el funcionamiento de todos los elementos de la
misma, como partes interdependientes de un sistema.

6. Principio de precisién univoca. Quiere decir que todos los que participan en la elaboracién y apli-
cacion de la programacion interpreten de la misma manera los datos y las decisiones tomadas.
Este principio elimina dos graves y posibles riesgos de toda planificacion: la ambigliedad y la
subjetividad.

7. Principio de realismo. Significa que todos los elementos de la programacién deben adecuarse a
las especificas condiciones en que el proceso de ensefanza-aprendizaje vaya a desarrollarse (ca-
racteristicas de los/as adolescentes, condiciones del centro, tipo de tarea que vaya a realizarse,
profesorado al que se dirige la programacion, etc.).

3.2.3. Integrar la seguridad y salud en la Educacién Secundaria Obligatoria: Unidad
Didactica Integrada (UDI)

El curriculo que se tiene como referencia para impulsar la seguridad y salud en el ambito escolar tie-
ne un caracter competencial, puesto que todos los elementos curriculares se relacionan entre si con
la finalidad de conseguir en el alumnado las competencias necesarias que desarrollaran a lo largo de
su vida. El desarrollo curricular de las leyes de educacién con la Ley General de Educacion introducia
los objetivos como ejes de articulacién de los disefios curriculares,y en las programaciones de aula
se concretaban los objetivos en la practica; la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE,
1990) establecia los proyectos de centro como ambito de conexion entre el disefio curricular y
la programacion a pie de aula, y las unidades didicticas como enfoque activo y dialogante entre el

31



profesorado y el alumnado; con la LOE y la LOMCE (2006 y 201 3), el desarrollo curricular incorporé
las competencias.

Teniendo todo ello en cuenta, el documento que concreta las actividades en el entorno concreto lo
denominamos programacién o planificacion, y engloba todos los elementos prescriptivos del disefio
curricular contextualizados en el centro. A esto se le denomina “Unidad Didactica”, definida por el
Ministerio de Educacién y Ciencia (1992) como:

“Unidad de programacién y actuacién docente configurada por un conjunto de actividades que se
desarrollan en un tiempo determinado, para la consecucion de unos objetivos diddcticos. Una unidad
diddctica da respuesta a todas las cuestiones curriculares: al qué ensefiar (objetivos y contenidos),
cudndo ensefar (secuencia ordenada de actividades y contenidos), cdmo ensefiar (actividades, or-
ganizacion del espacio y del tiempo, materiales y recursos diddcticos) y a la evaluacién (criterios e
instrumentos para la evaluacion), todo ello en un tiempo claramente delimitado”.

Con la introduccién de las competencias clave como un tipo diferente de aprendizaje, se hace
necesario adaptar el concepto de Unidad Didactica, integrandole el concepto de coordinacién,
organizacion, integracién y capacitacion realista y contextualizada que busca facilitar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, denominandola como Unidad Diddctica Integrada (UDI), que se define como
sigue:

“Es una herramienta de planificacién de gran valor puesto que permite, de una forma sencilla y
sistemadtica, articular los diversos niveles de integracion existentes en el proceso de adquisicién y
puesta en practica de las competencias clave, por medio del equilibrio existente entre sus dmbitos
fundamentales: la concrecion curricular, la transposicién diddctica y la valoracién de lo aprendido”.

El formato de una “Unidad Didactica Integrada” (UDI) estd compuesto por tres grupos de elemen-
tos, cada uno de los cuales puede adoptar formas distintas: la concrecién curricular, la transposicion
didactica y el reconocimiento de lo aprendido (figura n° 2).

Identificacion de la Unidad Didactica Integrada

Titulo:
Nivel:

Area(s)/Materia(s):

.. ) Objetivos didacticos
Concrecion curricular L y .
(criterios de evaluacién, contenidos, ...)

Contextos
Escenarios
Métodos
Transposicion curricular Recursos
Actividades
Tareas

. . Indicadores (rdbricas)
Valoracién de lo aprendido . B
Instrumentos de informacién

Figura n® 2. Esquema Unidad Didéctica Integrada (UDI).(Fuente: Equipo de Coordinacién Pedagdgica del PLC,2016).

El modelo de UDI esta basado en la articulacién de los cinco niveles de integracién curricular pre-
vistos para el aprendizaje de las competencias clave:
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El aula: la coordinacién de las diversas actividades y de los ejercicios girando en torno a una
estructura de tareas compartidas que seran disefiadas por el profesorado como referencia en el
posterior trabajo que realice el alumnado.

La concrecion curricular: el ensamblaje entre las competencias clave y las areas curriculares, por
medio de una definicidn relacional en la que se encuentren todos los elementos existentes en
el desarrollo curricular (objetivos de drea, contenidos, criterios de evaluaciéon de etapa y ciclo,
indicadores de logro, estindares de aprendizaje).

La metodologia y los procesos cognitivos: la relacion entre los distintos modelos de pensamiento
generados por el curriculo real del centro educativo.

La evaluacién de dreas y competencias clave: la combinacion de criterios e instrumentos de evalua-
cién para valorar el aprendizaje de las competencias clave.

La programacién y tareas sociales relevantes: la integracién de las siguientes clases de curriculo:
formal, no formal e informal, en un todo compensado y en equilibrio con el resto de niveles.

33



2° PARTE

MARCO DE CONCRECION
CURRICULAR



Ensefiar prevencion de riesgos laborales en los centros educativos debe ser una accién in-
tegrada dentro de una estrategia politica que tenga como directriz principal el desarrollo de
un modelo de ensefianza que permita al alumnado, en un futuro, acceder al mundo laboral en
términos de calidad. Esto significa que dicha politica tiene que manifestar intereses, problemas
y motivaciones extraidos desde el centro escolar y del entorno socioeconémico donde se en-
cuentre, ya que cada centro educativo puede entender la prevencién en funcién de su realidad
(Nyhan, 2003).

Por este motivo, hemos elaborado este apartado teniendo como base, por un lado, la legislacion
vigente en materia educativa y, por otro, directrices y normativas de caracter laboral. Centrandonos
en el primer ambito legislativo y teniendo como norma basica la LOMCE, este apartado estara inte-
grado por los siguientes elementos del curriculo:

I. Las competencias o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la re-
solucién eficaz de problemas complejos.

2. Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.
3. Los objetivos de cada ensefanza y etapa educativa.

4. Los contenidos o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribu-
yen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisiciéon de competen-
cias. Estos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, ambitos, dreas y mddulos en
funcion de las ensefianzas, las etapas educativas o los programas en que participen los alumnos
y alumnas.

4 COMPETENCIAS CLAVE DE NUESTRA PROGRAMACION DE AULA EN
PREVENCION

Las orientaciones de la Unién Europea establecidas en la Recomendacién 2006/962/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de |8 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave
para el aprendizaje permanente, insisten en la necesidad de la adquisicién de las competencias
“basicas” o “clave” por parte de la ciudadania, como condicién indispensable para lograr que los
individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las deman-
das de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento
(Bolivar, 2010).

Esta nueva conceptualizacion de la ensefianza tiene como base el informe “DeSeCo”, elaborado
en 2003, que definié el concepto de competencia como “la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada”. La competencia “supone una combi-
naciéon de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes, emociones, y
otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una
accién eficaz”. Segun Bolivar y Pereyra (2006), se contemplan como conocimiento en la practica,
es decir, un conocimiento, en nuestro caso, tendria estrecha vinculaciéon con la seguridad y salud
laboral, adquirido a través de la participacidn activa en practicas sociales y, como tales, se pueden
desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo, como en los no formales
e informales.

En este sentido, las competencias basicas o “clave”, definidas a partir de la LOMCE, se dirigen,
principalmente, como establecia la Unién Europea, al desarrollo personal, el ejercicio de la ciuda-
dania activa o la inclusidn social. Esta perspectiva entra en consonancia con el proyecto DeSeCo,
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anteriormente comentado, ya que se trata de competencias para el bienestar personal y el buen
funcionamiento de una sociedad, pilares fundamentales en el fomento de una cultura de prevencién
(Bolivar, 2008).

Por consiguiente, ensefar “en prevencidon” es lograr que el alumnado se realice personalmente,
ejercer una ciudadania responsable y comprometida, incorporarse a la vida adulta de manera sa-
tisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de toda la vida. Esta
premisa viene respaldada desde el propio Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, y la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, cuando argumenta que una de las finalidades de las “competencias
clave” es cuando se establece el momento de adquirir tales competencias, concretamente, al finalizar
la ensefianza obligatoria.

Por tanto, a partir de la nueva organizacién de la Educacién Secundaria Obligatoria desarrollada
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tras su modificacién realizada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), el concepto “competencia clave” viene definido como las
capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa
educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucién eficaz de
problemas complejos.

Esta definicion de “competencias clave” se relaciona estrechamente con otro de los ejes
clave de la cultura de prevenciéon.Trabajar por competencias en el ambito de la ensefianza de
la seguridad y salud proporciona que nuestro alumnado adquiera un «saber hacery» aplicado
a una diversidad de contextos sociales y profesionales. Para que la transferencia a distintos
contextos sea posible, resulta indispensable una comprensién del conocimiento presente en
las competencias y la vinculacion de este con las habilidades practicas o destrezas que las
integran. El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje en
materia de prevencion y la motivacion por aprender, debido a la fuerte interrelacién entre sus
componentes: el concepto de seguridad y salud se aprende de forma conjunta al procedimien-
to de aprender dicho concepto.

En el contexto aula-centro, el papel del docente es fundamental, pues debe ser capaz de disefiar
tareas o situaciones de aprendizaje preventivas que posibiliten la resolucion de problemas, la aplica-
cion de los conocimientos aprendidos y la promocion de la actividad de los estudiantes. Este manual
pretende impulsar un aprendizaje de la prevencion basado en competencias, que se caracteriza por
su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje compe-
tencial se aborda desde todas las dreas de conocimiento, teniendo en cuenta que las competencias
no se adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un
procedimiento mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefo en
el uso de las mismas, proceso que esta estrechamente vinculado con el desarrollo y adquisicién de
una cultura de la prevencion.

La programacion de este manual se ha organizado partiendo de los objetivos propios de la etapa
y de las competencias que se van a desarrollar a lo largo de la Educacién Secundaria Obligatoria,
mediante el establecimiento de contenidos, criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje
evaluables. A estos efectos, las competencias del curriculo son las siguientes: Comunicacién linglis-
tica, Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, Competencia digital,
Aprender a aprender, Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
y Conciencia y expresiones culturales.

A continuacién, se expone un grifico-resumen para conocer el tipo de significado y carac-
teristicas que se extraen de cada una de las competencias clave establecidas en la LOMCE
(figura n® 3).
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Figura n° 3. Significado de las competencias clave en la LOMCE (Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte,2015).

Para una adquisicién eficaz de las competencias y su integracién efectiva en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje de la prevencion, segln el Real Decreto |1105/2014, se disefiaran actividades
de aprendizaje integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendi-
zaje de mds de una competencia al mismo tiempo. Para ello, se potenciara el desarrollo de las
competencias de comunicacion lingliistica, competencia matematica y competencias en ciencia
y tecnologia.

A partir del andlisis de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, la competencia en comunicacién
lingtiistica (CL) trabaja la prevencién en el aula-centro vinculando la seguridad y salud con practicas
sociales determinadas que ofrecen una imagen del individuo como agente comunicativo que produ-
ce,y no solo recibe, mensajes con distintas finalidades.Valorar la relevancia de esta afirmacion en la
toma de decisiones que tengan como resultado una conducta o comportamiento preventivo supone
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optar por metodologias activas de aprendizaje. Ademads, la competencia en comunicacién lingiiistica
representa una via de conocimiento y contacto con la diversidad cultural que implica un factor de
enriquecimiento para la propia competencia y que adquiere una particular relevancia en el caso de
analizar y conceptualizar palabras y hechos del ambito de la seguridad y la salud en el trabajo.

La competencia matematica (CM) y las competencias en ciencia y tecnologia (CCT) son aquellas que
proporcionan un acercamiento al mundo fisico y a la interaccion responsable con él desde acciones,
tanto individuales como colectivas, orientadas a la salud, higiene y mejora del medio social-natural,
decisivas para la proteccion y mantenimiento de la calidad de vida. El ambito que debe abordarse
para la adquisicion de esta competencia es cuando afecta al proceso de andlisis de problemas y/o
situaciones de inseguridad, gestion y organizacion de la informacién para resolver tales situaciones
y/o hechos, etc., cuyo eje principal es el desarrollo de un proceso légico-matematico del alumnado
en relacién con temdticas tan comunes como la alimentacion, higiene, proteccién-seguridad y salud
colectiva e individual,asi como la habituacién a conductas y adquisicion de valores responsables para
el bien comUn inmediato y de la sociedad en su globalidad.

En cuanto a la competencia social y civica (CSC), estd relacionada con el bienestar personal y colec-
tivo. Esto exige entender el modo en que ensefiar prevencién en el aula-centro puede procurar en el
alumnado un estado de salud fisica y mental 6ptimo, tanto para ellos mismos como para sus familias
y para su entorno social proximo y saber como un estilo de vida saludable puede contribuir a ello.

5 ESTANDARES DE APRENDIZAJE: NUEVOS PARAMETROS PARA OPTIMIZAR
EL APRENDIZAJE EN PREVENCION

Con la llegada de la LOMCE, en el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria se inserta un
nuevo concepto denominado “estandares de aprendizaje”. Para que la ensefianza y el aprendizaje
de la prevencién se adquieran de forma 6ptima no sélo utilizaremos, como instrumentos en la pro-
gramacion de este manual, objetivos, contenidos, metodologia, etc., también incluiremos este nuevo
elemento curricular. Los estandares de aprendizaje junto con los criterios de evaluacion (ver aparta-
do “Evaluacién:Valoracién de lo aprendido”) suponen una formulacién evaluable de las capacidades
expresadas en los objetivos generales de la Educacién Secundaria Obligatoria, asociadas a los con-
tenidos fundamentales de esta etapa, y muestran las competencias que el alumnado debe adquirir.

En este sentido, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2014) define los estandares de
aprendizaje evaluables como:

“Especificaciones de los criterios de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje,
y que concretan lo que el alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura: deben
ser observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio
debe contribuir y facilitar el disefio de las pruebas estandarizadas y comparables”.

El potencial de los estandares como instrumentos de orientacion son diversos, seglin Fuster Garcia
(2015), pero hay dos cuyo papel parece determinante en el aprendizaje de la prevencién en el au-
la-centro y que son los que mas nos interesan para nuestro manual. El primero es el de determinar
los contenidos, es decir, definir qué es lo que el alumnado deberia saber en materia de prevencién.
Dichos estandares definen qué prevencion se debe ensefiar y aprender y, por tanto, de manera im-
plicita o no, nos transmite el modelo escolar relacionado con el aprendizaje de la cultura de preven-
cién. El conocimiento en seguridad y salud que nos proporcionen los estandares pueden contribuir
a desarrollar un aprendizaje critico que permita al alumnado poner en marcha las competencias de
prevencién que ayuden a integrar el conocimiento y orientarlo hacia la comprensiéon de accidentes,
situaciones de riesgo, seguridad, etc., o pueden orientar el aprendizaje hacia una actividad mas meca-
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nica como es poner en practica un protocolo de emergencia y evacuacién en caso de incendio, etc.
El segundo, el rendimiento, a saber: cbmo deberian demostrar que han adquirido el conocimiento.
Sirven para precisar los criterios de evaluacién y proporcionar ejemplos e indicadores, y a priori,
estos estan vinculados con las competencias clave.

Finalmente, los estandares de aprendizaje, que son de utilidad para el desarrollo 6ptimo del proceso
de ensefnanza-aprendizaje de la cultura de prevencion, segiin el Real Decreto |105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato (BOE 03-01-2015), serfan:

* ASIGNATURA TRONCAL: Biologia y Geologia (1°y 3° ESO).
BLOQUE DE CONTENIDO: 4. Las personas y la salud. Promocién de la salud.
ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
3.1. Argumenta las implicaciones que tienen los hdbitos para la salud, y justifica con ejemplos las elec-
ciones que realiza o puede realizar para promoverla colectiva e individualmente.
6.1. Conoce y describe hdbitos de vida saludables identificandolos como medio de promocién de su salud
y la de los demas.

* ASIGNATURA TRONCAL: Ciencias aplicadas a la actividad profesional (4° ESO).
BLOQUE DE CONTENIDO: |.Técnicas instrumentales basicas: donde el conocimiento cientifi-
co capacita a las personas para que puedan aumentar el control sobre su salud y mejorarla (...).
ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
2.1. Reconoce y cumple las normas de seguridad e higiene que rigen en los trabajos de laboratorio.

* ASIGNATURA: Educacion Fisica (ler Ciclo de la ESO).
BLOQUE DE CONTENIDO: Factores que intervienen en la accion motriz y los mecanismos de
control de la intensidad de la actividad fisica, aplicandolos a la propia practica y relacionandolos
con la salud.
ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
5.3.Aplica los fundamentos de higiene postural en la prdctica de las actividades fisicas como medio de
prevencion de lesiones.

+ ASIGNATURA ESPECIFICA:Tecnologia (ler Ciclo de la ESO).
BLOQUE DE CONTENIDO: 3. Materiales de uso técnico.
ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
2.2. Elabora un plan de trabajo en el taller con especial atencion a las normas de seguridad y salud.

6 OBJETIVOS/INDICADORES: REFERENTES PARA TRABAJAR LA PREVENCION
EN EL AULA-CENTRO

Los objetivos orientan el proceso didactico en relacién con las competencias, estandares de aprendi-
zaje y criterios de evaluacién,y constituyen el para qué de la programacion (Medina Rivilla y Salvador
Mata, 2009). En este sentido, apoyandonos en el Real Decreto |105/2014, de 26 de diciembre, los
objetivos se definen como los “referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al
finalizar cada etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente
planificadas a tal fin”.

Hay diferentes niveles o grados de especificidad en la redaccién de los objetivos que nos han permi-
tido definir;, en este manual, su cobertura o alcance. En el curriculum encontramos (Moral Santaella
y Pérez Garcia, 2010):
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I. Objetivos Generales de la Etapa de ensefianza u “objetivos generales”.
2. Objetivos del Area de Conocimiento, también llamados objetivos especificos.

3. Objetivos/Indicadores para la ensefianza, propios de las programaciones didacticas integradas de
aula, llamados también objetivos diddcticos, que pueden ser operativos y/o expresivos estrecha-
mente relacionados con los “criterios de evaluacion”.

6.1. Objetivos del Area/Etapa

Los Objetivos de Etapa y Area no son evaluables como tal, de ahi la necesidad de concretarlos en
otros mas precisos, los didacticos/indicadores, que anuncian los aprendizajes concretos que el alum-
nado ha de conseguir cuando finalice el proceso didactico, asi como las habilidades y capacidades
que adquiriran o desarrollardan (Medina Rivilla y Salvador Mata, 2009). Estos objetivos contribuiran
a desarrollar en los nifios y nifias las competencias que les permitan aprender y desarrollar una
“Cultura de la Prevencion”.

De esta manera, hemos elegido, del Real Decreto de ensefianza de la Educacién Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, los Objetivos de Etapa que mejor se relacionan con nuestra tematica:

I. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

2. Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferen-
cias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales (...) para favorecer el desarrollo personal
y social.Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuida-
do de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

3. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

4. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo/a, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones
y asumir responsabilidades.

En cuanto a los Objetivos Generales del Area, una vez que hemos analizado en las Competencias
Clave y Estandares de Aprendizaje cudles son aquellas competencias y estandares que mejor se
vinculan con nuestra temdtica, las areas-asignaturas que mejor trabajan la “Cultura de Preven-
cion” son:
A) Biologia y Geologia (asignatura troncal)
* Durante el primer ciclo de ESO, el eje vertebrador central serd la salud y su promocion, ade-
mas, aprender a ser responsables de sus decisiones diarias y las consecuencias que las mismas

tienen en su salud y en el entorno que les rodea y a comprender el valor que la investigacion
tiene en el impacto de la calidad de vida de las personas.

B) Educacion Fisica (asignatura especifica)

* La Educacion Fisica esta vinculada a la adquisicion de competencias relacionadas con la salud,
a través de acciones que ayuden a la adquisicion y consolidacion de habitos responsables.
Entre los procesos implicitos que se establecen cabe destacar el percibir, interpretar, analizar,
decidir, ejecutar y evaluar los relacionados con la corporeidad, con el movimiento, con la
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salud, con las medidas preventivas y de seguridad ante riesgos o accidentes y con los usos
sociales.

C) Ciencias aplicadas a la actividad profesional (asignatura troncal)

* El conocimiento cientifico capacita a las personas para que puedan aumentar el control sobre
su salud y mejorarla y, asi mismo, les permite comprender y valorar el papel de la ciencia y
sus procedimientos en el bienestar social. Esta materia también les aportara una formacién
experimental bésica y contribuira a la adquisicion de una disciplina de trabajo en el laborato-
rio, respetando las normas de seguridad e higiene y valorando la importancia de utilizar los
equipos de proteccion personal necesarios en cada caso.

D) Tecnologia (asignatura troncal)

* EnTecnologia convergen el conjunto de técnicas que, junto con el apoyo de conocimientos
cientificos y destrezas adquiridas, el ser humano emplea para desarrollar objetos, sistemas o
entornos que dan soluciéon a problemas o necesidades a partir de la aplicacién de medidas
seguras y saludables. Es por tanto necesario dar coherencia y completar los aprendizajes
asociados al uso de tecnologias, realizando un tratamiento integrado de todas ellas para
lograr un uso competente en cada contexto y asociando tareas especificas y comunes a
todas ellas.

En relaciéon con los objetivos didacticos o “indicadores”, hemos de definir las dos grandes perspectivas
que han orientado la redaccion de nuestros objetivos en este manual. Por un lado, los objetivos ope-
rativos-terminales-cerrados y, por otro lado, los otros, como objetivos expresivos-abiertos. Los primeros
son objetivos conductistas y tecnoldgicos; son claros, concretos y especificos, con el fin de convertirse
en conductas concretas y observables, que dirijan de la manera mas rapida y segura al producto; los
otros, por el contrario, son objetivos mas abiertos, flexibles, en los cuales es mas importante el “tra-
yecto” para conseguir la meta que esta en si, es decir, la diversidad de procedimientos, experiencias e
implicacion personal que conlleva llegar al producto (Moral Santaella y Pérez Garcia, 2010).

Mediante los objetivos didacticos o “indicadores” propuestos, se pretende que el alumnado, al fina-
lizar el proceso de aprendizaje, haya adquirido ciertas capacidades y competencias en materia de
prevencion.A estas edades, se considera mas importante y hacemos especial énfasis en el desarrollo
de valores, actitudes y habilidades en la persona, mas que el aprendizaje de ciertos conceptos ted-
ricos, ya que estamos todavia en una etapa basica de educacion y formacion desde una perspectiva
del desarrollo psicolégico y madurativo.

6.2. Objetivos didacticos/Indicadores para la ensefianza de la prevencion

Los objetivos didacticos o indicadores para la ensefianza de la prevencion, que hemos elaborado en
esta programacion didactica integrada, son los siguientes:

* Proteccién individual (Seguridad)

— Conocer diferentes tipos de proteccién individual y la forma de emplearla en diferentes
situaciones de riesgo y en distintas profesiones.

— Emplear de forma adecuada la proteccién colectiva o individual en diferentes situaciones
de riesgo.

— Valorar la necesidad del uso de protecciones en diferentes situaciones de riesgo.

— Tener una actitud positiva ante la necesidad de protegerse.
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Sefializaciéon (Seguridad)

— Conocer los diferentes tipos de sefales de prohibicién, de obligacién, de advertencias, de
informacioén, de salvamento o indicativas.

— Situar adecuadamente diferentes tipos de sefiales en funcién de su tipologia, forma y
color.

— Relacionar los diversos tipos de sefiales en lugares de riesgo presentes en el entorno inme-
diato: casa, centro educativo y calle.

— Conocer los diferentes pictogramas y etiquetas de los productos quimicos presentes en el
entorno escolar, hogar y trabajo.

— Respetar las sefiales de seguridad presentes en su entorno inmediato: casa, centro educativo y calle.

Atrapamientos, golpes y caidas (Seguridad)
— Identificar las situaciones de riesgo en el hogar, trabajo y centro educativo.
— Sensibilizar de la importancia de intervenir y ayudar cuando ha surgido algin accidente.

— Adquirir conocimientos relacionados con la seguridad en el ambito del centro educativo, el
hogar y el trabajo.

— Adquirir pautas de actuacién ante situaciones de riesgo.

— Mostrar interés por la seguridad y la prevencion de riesgos.

— Predecir posibles consecuencias asociadas a una situacion de riesgo.

— Disefar un plan de actuacién ante una situacién de emergencia.

— Tener una actitud positiva hacia el trabajo en grupo en materia preventiva.

— Reforzar los conocimientos relacionados con la seguridad en el ambito del centro educa-
tivo, el hogar y el trabajo.

— Valorar el trabajo realizado por personas que velan por nuestra seguridad y salud.

Riesgos eléctricos (Seguridad)
— ldentificar situaciones de riesgo eléctrico en la casa, centro educativo y calle.

— Aplicar protocolos especificos junto con la utilizacion de proteccion colectiva e individual
ante situaciones de riesgo eléctrico en la casa, centro educativo y calle.

—  Prevenir situaciones de riesgo eléctrico en la casa, centro educativo y calle.

Actitud postural (Ergonomia)
— Apreciar la necesidad del cuidado del propio cuerpo.

— ldentificar factores de riesgo en funcion de las diferentes posturas y movimientos corpo-
rales.

— Adaquirir habitos de control y salud postural en diferentes situaciones.

— Concienciar sobre la importancia de adoptar habitos posturales saludables y utilizar las
medidas de proteccién colectiva e individual.



Condiciones ambientales (Higiene)

— Analizar qué situaciones determinan riesgos relacionados con las condiciones medioam-
bientales dentro del hogar, trabajo y centro educativo.

— Valorar la importancia de un entorno de trabajo bien iluminado.

— Reconocer cuando un lugar esta bien climatizado para la realizacién de un trabajo o acti-
vidad.

— Experimentar y valorar la influencia del ruido en la vida cotidiana.

— Identificar sonidos que puedan ser peligrosos (ruido) y su nivel de influencia en el desarro-
llo humano.

— Aplicar medidas preventivas (por ejempo, utilizacién de medidas de proteccién colectiva
e individual) ante situaciones de riesgo relacionadas con el ruido que se dan en su vida
cotidiana.

— Experimentar por si mismos la influencia del ruido en la recepcion de informacion.
— Sensibilizar al alumnado del riesgo que supone el ruido en nuestra vida diaria.

— Conocer qué son las vibraciones, qué tipo de vibraciones existen, qué trabajos o actividades
generan vibraciones, qué dafios o efectos provocan las vibraciones en las personas,asi como
las medidas de prevencién y proteccién que se deben adoptar para evitar estos dafios.

— Saber qué son las radiaciones, qué tipo de radiaciones existen y en qué trabajos o situaciones
se puede generar radiacién, qué dafos o efectos provocan las radiaciones en las personas, asi
como las medidas de prevencion y proteccion que se deben adoptar para evitar dafios a la salud.

— Ser conscientes del peligro que puede suponer realizar actividades fisicas en ambientes muy
calurosos.
Intoxicaciones (Higiene)

— Identificar los productos quimicos presentes en su entorno mas inmediato: hogar, trabajo
y centro educativo.

— Analizar las vias de contacto y entrada de un producto quimico peligroso y que provoque
una intoxicacion.

— ldentificar los factores de riesgo de los productos quimicos en funcidn de las diferentes
situaciones ocurridas en el hogar, trabajo y centro educativo.

— Aplicar actuaciones seguras ante situaciones de riesgo y emergencia que se produzcan por
una intoxicacion.

— Valorar la necesidad de respetar las normas de uso de los productos quimicos presentes en
el hogar, trabajo y centro educativo.
Psicosociologia

— lIdentificar habitos de vida que influyan de forma positiva y/o negativa en el bienestar fisico
y mental.

— Aprender a controlar las emociones negativas (ira, furia, nerviosismo, miedo, etc.) ante
situaciones de riesgo y/o emergencia.
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— Desarrollar sentimientos de empatia y confianza entre el alumnado.
— Respetar y consensuar normas de convivencia en el aula.
— Conocer situaciones de acoso en el entorno escolar.

— Adaquirir pautas preventivas y medidas de proteccién colectiva e individual con la finalidad de
actuar ante situaciones de acoso escolar.

— Adaquirir habitos para regular las emociones y situaciones de estrés y para incrementar la
autoestima y la confianza.

* Gestion de la prevenciéon y primeros auxilios
— Promover la participacion de forma activa en la gestion de la prevencion de aula-centro.

— Aprender el protocolo de primeros auxilios ante quemaduras, atragantamientos, intoxica-
cién por via aérea o digestiva, fiebre, cortes y heridas.

— Adaquirir conocimientos basicos en primeros auxilios y medidas de proteccién colectiva e
individual.

7 CONTENIDOS: MATERIA DE TRABAJO DE LA CULTURA DE PREVENCION

Los contenidos comprenden el conjunto de saberes o formas culturales, cuya asimilacion y
apropiacién por el alumnado se considera esencial para la formacién integral de las personas y
el desarrollo de las competencias. Los contenidos ademds se relacionan con los objetivos, son
instrumentos adecuados para desarrollar las capacidades del alumno/a. (Medina Rivilla y Salva-
dor Mata, 2009).

En el ambito de la ensefianza de la prevencion, apoyandonos en Medina Rivilla y Salvador Mata
(2009), el término “contenido” no sélo se utiliza para designar un tipo de contenido muy con-
creto —situaciones peligrosas o de riesgo, accidentes, conocimiento de protocolos de actuacién
en situaciones de emergencia y evacuacion, conceptos preventivos, etc.—, sino que también son
considerados como un objeto de aprendizaje preferente para el desarrollo integral de los alumnos/
as en esta materia. La sociedad actual, sin embargo, entiende por contenidos educativos no solo el
aprendizaje de hechos, conceptos, datos, principios e informaciones relacionados con la seguridad y
salud laboral, sino el conjunto de procedimientos, destrezas y habilidades que permiten a los alumnos/
as construir el conocimiento preventivo y, también, el sistema de actitudes, valores y normas que
impulsan la cultura de prevencion en la sociedad. Es decir: la educacién en prevencién se debe en-
focar de manera que no solo se trabaje el “saber” cognitivo (contenido conceptual), sino también el
“saber hacer” (contenido procedimental) y el “saber ser” (contenido actitudinal). Distinguimos, por
tanto, lo siguiente:

|u

Como mencionamos anteriormente, para conseguir un verdadero aprendizaje de la prevencion, los
contenidos deben ser significativos légica y psicoldgicamente (Aznar y otros, 2007. En Moral Santae-
lla y Pérez Garcia, 2010). Esto quiere decir:

 Significatividad légica: que estén estructurados de forma légica y con coherencia interna, para que
la informacién pueda ser comprendida.

 Significatividad psicolodgica: que se relacionen con lo que el alumnado ya sabe, para que pueda
crear esquemas donde relacione e interprete la informacion.
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7.1. Contenidos asociados para la ensefianza de la prevencion

Los contenidos a programar en el proceso de ensefianza y aprendizaje en materia de seguridad y
salud estan vinculados con las asignaturas troncales “Biologia y Geologia”, “Ciencias aplicadas a la
actividad profesional” y “Tecnologia”, ademas de la asignatura especifica “Educacion Fisica”.

Estos contenidos se organizan alrededor de conceptos fundamentales como la salud, seguridad, higiene, estra-
tegias y protocolos para la intervencién y prevencion,ademas de su promocion. El tratamiento de este tipo
de contenidos debe permitir que los alumnos y alumnas avancen en la adquisicion de las ideas del conoci-
miento cientifico y preventivo, en su organizacién y estructuracion, como un todo articulado y coherente.

En lo que se refiere a los contenidos procedimentales, los relacionados con el «saber hacery teérico
y practico, los alumnos y alumnas deben iniciarse en conocer y utilizar algunas de las estrategias y
técnicas habituales en materia de prevencion vinculadas con la actividad cientifica, tal como la ob-
servacion, la identificacion y andlisis de problemas, la recogida, organizacién y tratamiento de datos,
la emision de hipétesis, el disefio y desarrollo de la experimentacion, la bisqueda de soluciones y
la utilizacion de fuentes de informacién, incluyendo en lo posible las proporcionadas por medios
tecnoldgicos y la comunicacion de los resultados obtenidos.

Por ultimo, para el desarrollo de actitudes y valores, los contenidos seleccionados han de promover
el desarrollo de comportamientos seguros y saludables, el interés y el respeto hacia si mismo y hacia
los demds, hacia el trabajo propio de las ciencias experimentales y su caracter social, y la adopcién
de una actitud preventiva y de colaboracién.

Aplicar la cultura de prevencién en el aula-centro es hacerlo de forma integrada, donde se incluyan
los conceptos, procedimientos, actitudes y valores relacionados entre si y teniendo en cuenta los
diferentes estilos de aprendizaje, donde la “actividad” del aula girara en torno a la realizacién de
actividades en las que el alumnado debe tener una participacion activa y comprometida.

También es importante destacar que, al ser un tema tan especifico y después de la blsqueda y
andlisis realizado en las diferentes normativas, los contenidos didacticos en materia de prevencion
quedarian establecidos de la siguiente manera:
ASIGNATURA TRONCAL: Biologia y Geologia (1°y 3° ESO).
+ BLOQUE DE CONTENIDO:4. Las personas y la salud. Promocién de la salud.
— CONTENIDOS FORMATIVOS:
La salud y la enfermedad. Enfermedades infecciosas y no infecciosas. Higiene y prevencion.

Nutricién, alimentacién y salud. Los nutrientes, los alimentos y héabitos alimenticios saluda-
bles.Trastornos de la conducta alimentaria.

El aparato locomotor. Organizacién y relaciones funcionales entre huesos y musculos. Pre-
vencion de lesiones.
ASIGNATURA TRONCAL: Ciencias aplicadas a la actividad profesional (4° ESO).

e BLOQUE DE CONTENIDO: |.Técnicas instrumentales basicas: donde el conocimiento cientifi-
co capacita a las personas para que puedan aumentar el control sobre su salud y mejorarla (...).

— CONTENIDOS FORMATIVOS:
Laboratorio: organizacion, materiales y normas de seguridad.

plicaciones de la ciencia en las actividades laborales.
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ASIGNATURA TRONCAL: Educacion Fisica (ler Ciclo de la ESO).

* BLOQUE DE CONTENIDO: Factores que intervienen en la accion motriz y los mecanismos de
control de la intensidad de la actividad fisica, aplicindolos a la propia practica y relacionandolos

con la salud.

CONTENIDO FORMATIVO:

Los contenidos formativos estan vinculados a la adquisicion de competencias relacio-
nadas con la salud, a través de acciones que ayuden a la adquisicion y consolidacion de
habitos responsables y la adopcion de actitudes criticas ante practicas individuales, gru-
pales y sociales no saludables. Entre los conocimientos mas destacables que se combinan
con dichos procesos estan los relacionados con el movimiento, la salud, los sistemas
de mejora de las capacidades motrices y las medidas preventivas y de seguridad ante
riesgos o accidentes. Esto supone establecer entornos de caracteristicas diferentes en
los que la respuesta tiene, también, significados diferentes: en unos casos se tratara de
conseguir un rendimiento, de resolver una realidad; en otros, la ergonomia, la expresi-
vidad o la recreacion.

ASIGNATURA ESPECIFICA:Tecnologia (ler Ciclo de la ESO).

» BLOQUE DE CONTENIDO: 3. Materiales de uso técnico.

CONTENIDO FORMATIVO:

Manipular y mecanizar materiales convencionales asociando la documentacion técnica al pro-
ceso de produccion de un objeto, respetando sus caracteristicas y empleando técnicas y
herramientas adecuadas con especial atencién a las normas de seguridad y salud.

Por ultimo, cabe resaltar que, aunque no se explicite desde la propia normativa vigente la disposi-
cién de los contenidos didacticos a diferenciarlos en torno a conceptos, procedimientos y actitudes,
nosotros pensamos en la necesidad de hacerlo para seguir manifestando un grado de coherencia
interna y conexién entre todos los apartados de este manual, de forma que ayude y oriente al
profesorado a poner en practica las actividades de forma eficiente y exitosa. De esta forma, los
contenidos diddcticos serian los siguientes:

colectiva-individual

factores de riesgo.

Proteccién colectiva-individual.
Las profesiones y sus protec-
ciones ante situaciones de
riesgo.

de riesgo y asociaciéon con sus
equipos de proteccion colectiva
e individual.

Relacién de las protecciones
adecuadas segln sea en el ho-
gar, centro educativo o calle.

SEGURIDAD
TEMAS Conceptuales Procedimentales Actitudinales
Proteccion Analisis e identificacion de los | Reconocimiento de situaciones | Valoracién de la necesidad del

uso de protecciones en dife-
rentes situaciones de riesgo.
Actitud positiva ante la nece-
sidad de protegerse.

Sefializacion

Tipologia, formas y colores
de las sefales de prohibicién,
de obligacién, de advertencia,
de informacién, de salvamen-
to o indicativas.

Eleccion adecuada del tipo de
sefal en funcién de su tipolo-
gia, forma y color.

Relacion entre los diversos
tipos de sefales y lugares de
riesgo presentes en el entor-
no inmediato: casa, centro
educativo y calle.

Respeto por las sefiales de
seguridad presentes en su en-
torno inmediato: casa, centro
educativo y calle.
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Atrapamientos,
golpes
y caidas

Identificacion de las situacio-
nes de riesgo en el hogar, en
la calle y centro educativo.
Reforzamiento de los cono-
cimientos relacionados con
la seguridad en el ambito del
centro educativo, el hogar y
en la calle.

Adquisicion de conocimien-
tos relacionados con la segu-
ridad en el ambito del centro
educativo, el hogar y en la
calle.

Adquisicion de pautas de ac-
tuaciéon ante situaciones de
riesgo.

Disefio de un plan de actua-
cién ante una situacion de
emergencia.

Sensibilizacién ante la impor-
tancia de intervenir y ayudar
cuando ha surgido algin ac-
cidente.

Interés por la seguridad y la
prevencion de riesgos.
Prediccién de posibles con-
secuencias asociadas a una
situacion de riesgo.

Actitud positiva hacia el tra-
bajo en grupo en materia
preventiva.

Valoraciéon del trabajo rea-
lizado por las personas que
velan por nuestra seguridad
y salud.

Riesgos eléctricos

Identificacion de situaciones
de riesgo eléctrico en la casa,
centro educativo y calle.

Aplicacién de protocolos espe-
cificos ante situaciones de ries-
go eléctrico en la casa, centro
educativo y calle.

Prevencion de situaciones de
riesgo eléctrico en la casa,
centro educativo y calle.

HIGIENE

TEMAS

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Exposicion a ruido

Identificacion de sonidos que
puedan ser peligrosos (ruido)
y su nivel de influencia en el
desarrollo humano.

Aplicacién de medidas preven-
tivas ante situaciones de riesgo
relacionadas con el ruido que
se dan en su vida cotidiana.
Experimentacién por si mis-
mos de la influencia del ruido
en la recepcién de informa-
cion.

Sensibilizaciéon por parte del
alumnado del riesgo que su-
pone el ruido en nuestra vida
diaria.

Intoxicaciones

Los productos quimicos y sus
riesgos.

Vias de entrada de productos
toxicos.

Almacenamiento, uso y ma-
nipulaciéon de productos qui-
micos.

Etiquetado de productos qui-
micos.

Los productos de nuestro
entorno.

Identificacion de los productos
quimicos presentes en su en-
torno mas inmediato ademas
de los factores de riesgo que se
produzcan en el hogar y centro
educativo.

Anilisis de las vias de contac-
to y entrada de un producto
quimico peligroso y que pro-
voque una intoxicacién.
Aplicacién de actuaciones
seguras ante situaciones de
riesgo y emergencia que se
produzcan por una intoxica-
cion.

Valoracién de la necesidad de
respetar las normas de uso
de los productos quimicos
presentes en el hogar y cen-
tro educativo.

Radiaciones iQué son las radiaciones? Ti- | Analisis de situaciones que | Concienciacion sobre la impor-
pos. Factores de riesgo. determinan riesgos relaciona- | tancia de evitar los riesgos re-

dos con las radiaciones. lacionados con las radiaciones.

Vibraciones iQué son las vibraciones? Ti- | Andlisis de situaciones que | Concienciacién sobre la im-

pos. Factores de riesgo.

determinan riesgos relaciona-
dos con las vibraciones.

portancia de evitar los ries-
gos relacionados con las vi-
braciones.

Ambiente térmico

Factores de riesgo asociados
al trabajo/actividades fisicas
en ambientes calurosos.

Andlisis de situaciones que
determinan riesgos relaciona-
dos con el ambiente térmico
por calor.

Concienciaciéon  sobre la
importancia de evitar los
riesgos relacionados con las
actividades en ambientes ca-
lurosos.

47



ERGONOMIA

TEMAS

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Actitud postural

Higiene postural.
Los transportes, cargas y po-
sicién sentada.

Identificacion de factores de
riesgo en funcién de las dife-
rentes posturas y movimien-
tos corporales.

Adquisicion de habitos de
control y salud postural en
diferentes situaciones.

Apreciacion de la necesidad
del cuidado del propio cuer-
po.

Concienciacién sobre la im-
portancia de adoptar habitos
posturales saludables.

Condiciones

Factores de riesgo de la ilu-

Andlisis de situaciones que

Valoraciéon de la importancia

psicosociales

que influyan de forma positiva
y/o negativa en el bienestar fisi-
co y mental.

Conocimiento de situacio-
nes de acoso en el entorno
escolar.

las emociones negativas (ira,
furia, nerviosismo, miedo,
etc.) ante situaciones de ries-
go y/o emergencia.
Desarrollo de sentimientos
de empatia y confianza entre
el alumnado. Adquisicién de
pautas preventivas y actua-
cion ante situaciones de aco-
so escolar.

ambientales minacion. determinan riesgos relacio- | de un entorno de trabajo
nados con las condiciones | bien iluminado.
medioambientales dentro del | Valoracién de la influencia de
hogar y centro educativo. una deficiente iluminacién en
Reconocimiento de cudndo | la vida cotidiana.
un lugar esta bien climatizado
para el ejercicio de un trabajo
o actividad.
Experimentacion de una defi-
ciente iluminacién en la vida
cotidiana.

PSICOSOCIOLOGIA

TEMAS Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Factores Identificacion de habitos de vida | Aprendizaje en el control de | Respeto para consensuar

normas de convivencia en el
aula.

Adaquisicion de hébitos para
regular las emociones y si-
tuaciones de estrés y para
incrementar la autoestima y
la confianza.

GESTION DE LA

PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS

TEMAS

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Gestion
de la prevencién

Conocer el “Plan de Auto-
proteccion” y la “Evaluacién
de Riesgos”

Conocer qué es un “Servicio
de Prevencion” y el “Delega-
do/a de Prevencion”.
Conocer e identificar los me-
dios de intervencién en caso
de emergencia.

Cultura preventiva.

Exposicion dialogal sobre el
“Plan de Autoproteccion” y la
“Evaluacion de Riesgos”.
Exposicion dialogal sobre el
“Servicio de Prevencion” y el
“Delegado/a de Prevencion”.
Localizacién y comprobacion
de los medios disponibles en
caso de emergencia.

Concienciacién de la impor-
tancia del “Plan de Autopro-
teccion” y la “Evaluacion de
Riesgos”.

Concienciacién de la impor-
tancia del “Servicio de Pre-
vencion” y el “Delegado/a de
Prevencion”.

Comprensiéon sobre las ac-
ciones correctas y las que no
lo son en caso de emergencia
y el uso adecuado de los me-
dios disponibles en caso de
emergencia.
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Primeros auxilios

Maniobra de Reanimacion
Cardio Pulmonar (RCP).

La cadena de supervivencia.
Cirisis epiléptica.
Obstruccion en via aérea.
Primeros auxilios ante una
hemorragia.

Otros accidentes: quemadu-
ras, intoxicaciones y heridas.

Aprendizaje del protocolo de
primeros auxilios ante que-
maduras, atragantamientos,
intoxicacién por via aérea o
digestiva, fiebre, cortes y he-
ridas.

Identificacion de en qué situa-
ciones debe realizarse la RCP
y cémo hacerla.

Concienciacién sobre la im-
portancia de saber actuar en
materia de primeros auxilios:
RCP, cadena de supervivencia,
hemorragias, crisis epiléptica,
obstruccion en via aérea y
otros accidentes.

Identificacion de situaciones
donde sea preciso aplicar la
cadena de supervivencia.
Identificar situaciones de ac-
tuacion por crisis epiléptica.
Identificar situaciones de ac-
tuacion por obstruccion en
via aérea.

Conocer cémo actuar en
caso de hemorragias, que-
maduras, intoxicaciones o
heridas.

8 ELEMENTOS TRANSVERSALES: IMPULSO DE LA PREVENCION EN OTRAS
AREAS

El concepto de “elementos” o “temas transversales” constituye una denominacién técnica con la
que se hace referencia a contenidos de ensefianza y aprendizaje que por su relevancia formativa no
pueden confinarse en el ambito de una determinada disciplina o area curricular, sino que deben ser
objeto de tratamiento en todas o en una pluralidad de ellas. Se trata, pues, de contenidos que se
van a desarrollar “intramateria” en la mayoria de actividades que el alumnado realiza en el centro
escolar (Rosales Lopez, 2015).

En el momento actual y tras la aprobacion de la LOMCE, en el Real Decreto 1105/2014 se hace
referencia, en su articulo seis,a “elementos transversales”, dentro de los cuales se tendran en cuenta:
la comprensién lectora, expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual, Tecnologias de la Infor-
macién y la Comunicacién, emprendimiento y educacién civica. Gracias a este articulo, podemos
incidir en la necesidad de ensefar prevencion, de manera especifica, no solamente en las asignaturas
de Biologia-Geologia, Ciencias aplicadas a la actividad profesional, Tecnologia y Educacion Fisica, sino
también la seguridad y salud como conjunto de valores y lenguajes de expresién que de forma trans-
versal, en un area o disciplina convencional, precisa para su desarrollo una colaboracién coordinada
entre el profesorado y las demas asignaturas del curriculum.

En cualquier caso, la planificacion docente debe adoptar decisiones en torno a la metodologia y
técnicas para el aprendizaje de cardcter colectivo, potenciando lineas de actuacién individualizada (ya
que cada tema va a presentar unas caracteristicas especificas a cada alumno/a, como, por ejemplo,
la salud), socializada y cooperativa (especialmente recomendable en temas como la seguridad y pro-
teccién individual o colectiva, sefializacion, situaciones de riesgo y accidentes, etc.), contextualizada
(ya que la prevencion tiene un fuerte componente entendida como compromiso social y educativo)
e interdisciplinar, para transformar el tratamiento diferenciado en cada asignatura en un tratamiento
coordinado en el conjunto total del contenido transversal “Cultura de la Prevencion”.

Ademas, se pretende que en todos estos aspectos, en el Marco Didactico-Pedagdgico o también
denominado “Transposicion de lo aprendido”, se potencie un aprendizaje constructivista y significa-
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tivo, mediante la facilitacién/intensificacién de espacios de interaccién del alumnado con su entorno
social y natural, mediante el “anclaje” de los nuevos contenidos con los asimilados ya con anteriori-
dad. (Perrenoud, 2004, 2012; Fernandez, 2009; Pujolds, 2008; en Rosales Lopez, 2015). El espacio que
la LOMCE establece para los elementos transversales y, por ende, a la “Cultura de Prevenciéon” se
denomina “Valores éticos” (asignatura especifica del ler Ciclo y de 4° de la ESO).
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3° PARTE

MARCO DIDACTICO-PEDAGOGICO:
TRANSPOSICION DIDACTICA



9 METODOLOGIA DE ENSENANZA:TRANSPOSICION DIDACTICA

Todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe partir de una planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claros cuéles son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios,
qué métodos diddcticos son los mas adecuados y cémo se evalla el aprendizaje y se retroalimenta
el proceso. Seglin lo establecido en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, los métodos didacticos
deben elegirse en funcion de lo que se sabe que es 6ptimo para alcanzar las metas propuestas y en
funcién de los condicionante s en los que tiene lugar la ensefianza.

La esencia del aprendizaje de la Cultura de Prevencion viene determinada por las condiciones so-
cioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas de los alumnos y alumnas que con-
dicionan el proceso de ensefanza-aprendizaje, por lo que intentaremos, desde este manual, que el/
los método/s de ensefanza que siga el profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria se ajuste a
estos condicionantes, con el fin de propiciar un aprendizaje éptimo y competencial en el alumnado.
Este/os método/s,apoyandonos en De la Herran y Paredes (2008), tienen como referencia al docen-
te como orientador, promotor Y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado, ademas de
enfocarse a la realizacion de tareas de situaciones o problemas planteados con un objetivo concreto,
que el alumnado debe resolver haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos,
destrezas, actitudes y valores que pretendemos inculcar.

Uno de los elementos clave de los métodos expuestos en este manual es despertar y mantener la
motivacion del docente en su ensefianza y hacia el aprendizaje en el alumnado, lo que implica, en
este aspecto, un nuevo planteamiento del papel del alumno, activo y auténomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje (Esteve, 2003).

Para potenciar la motivacion por el aprendizaje de la cultura de prevencién, se requieren metodo-
logias activas y contextualizadas. Segin Robledo, Fidalgo, Arias y Alvarez (2015) son aquellas que
faciliten la participacion e implicacién del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en
situaciones reales, que serdn las que generen aprendizajes més transferibles y duraderos. Estas me-
todologias activas deben apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de forma que, a través
de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas
por sus compafieros/as y puedan aplicarlas a situaciones similares.

Estos autores argumentan que las metodologias que contextualizan el aprendizaje y permiten el
aprendizaje por proyectos, los centros de interés, la “gamificacion”, el aprendizaje basado en pro-
blemas o estudios de casos, favorecen la participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje
funcional que va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivaciéon de los alumnos
y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los aprendizajes adquiridos en materia
de prevencion.

Otro aspecto clave es la seleccion y uso de materiales y recursos diddcticos, que constituye un as-
pecto esencial de la metodologia. Segin Medina Rivilla y Salvador Mata (2009), el profesorado debe
implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos
niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de
atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construcciéon de los aprendizajes
en materia de seguridad y salud. Por tanto, se hace necesaria una adecuada coordinacién entre los
docentes sobre las estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen.

De forma resumida, todos estos aspectos clave en el marco metodolégico y didactico de la ensefian-
za de la prevencion tienen su significado en lo que denominamos como “transposicion diddctica”. Este
concepto engloba todas las condiciones creadas para que el alumnado pueda vivir las experiencias
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que se consideran adecuadas a la hora de alcanzar los aprendizajes de los objetivos seleccionados y
relacionados con las diferentes destrezas lingtiisticas. La transposicién didactica, en nuestro caso, in-
cluye tanto las tareas y actividades (derivadas de la practica social de referencia) como los escenarios,
los procesos cognitivos y los recursos asociados, asi como la temporalizacién. La transposicion didactica
define el trabajo escolar tanto del alumnado como del profesorado.

9.1. Tareas, actividades y ejercicios

En primer lugar, definimos la tarea como la acciéon (o conjunto de acciones) orientada a la resolucién
de una situacién-problema, dentro de un contexto definido, mediante la combinacién y transferencia
de todos los saberes disponibles que permitiran la elaboracién de un producto relevante. Dentro
de nuestra programacion, la tarea se convierte en parte “integrada” en un conjunto de actividades
debidamente organizadas y enlazadas entre si para conseguir un fin determinado. En este sentido,
buscamos una finalidad concreta y un producto social relevante (conocimiento en accién) donde
el alumnado adquiere competencias y generamos un aprendizaje funcional, insertado en la vida real
(de ahi la importancia del contexto). Por tanto, son interdisciplinares (como la vida misma) porque
incluyen conocimientos de varias dreas y/o materias y sus componentes son: contenidos, recursos,
contexto y competencias clave.

En cuanto al concepto actividad, se entiende como una accién (o conjunto de acciones) orientada
a la adquisicion de un conocimiento nuevo o la utilizacion de algiin conocimiento en una forma
diferente, que tiene como objetivo el dominio de una habilidad o un procedimiento concreto o la
comprension de conceptos. Este elemento es importante para consolidar aprendizajes de conceptos
y procedimientos basicos, favoreciendo el desarrollo de las competencias clave; aunque no garantiza
la transferencia a otras situaciones, si generamos comportamientos.

El término ejercicio se define como la accidn (o conjunto de acciones) orientada a la comprobacién
del dominio adquirido en el manejo de un determinado conocimiento. Con un ejercicio buscamos
una respuesta prefijada que, en la mayoria de los casos, se repite frecuentemente y generamos con-
ductas.Ademads, es una propuesta didactica que tiene como objetivo la adquisicién de una habilidad
o un procedimiento concreto y sencillo y es importante para consolidar aprendizajes elementales
cuya repercusion seria “automatizar” algunos conocimientos basicos, que sirven de andamiaje para
otros mas complejos.

En definitiva, esta estructura conceptual-didactica es clave, ya que nos permite tomar decisiones
en funcién del objetivo/indicador que queramos. Por ello, es importante que sepamos qué estamos
haciendo. Lo importante no es sélo saber si estamos haciendo actividades o tareas, sino tener claro
qué objetivo/indicador perseguimos: para que el alumnado aprenda un procedimiento (por ejemplo,
utilizar el microscopio), tendremos que disefiar actividades (mas sencillas, repetitivas, para que se
adquiera la destreza); pero si queremos que el alumnado adquiera competencias clave, tendremos
que programar tareas.

En este sentido, el profesorado asume el papel de “facilitador” y de ello depende en gran parte el
éxito o fracaso de la experiencia educativa. Para ello se debe asegurar de una serie de premisas
como son: presentar al alumnado sugerencias o lineas de investigacion donde efectivamente se en-
cuentren problemas en el manejo de informacién; ofrecer un modelo eficaz, coherente; colaborar
con el alumnado, aportando “pistas” respecto a como solucionar los problemas o cémo llevar a
cabo la tarea.

El profesorado acompaiara al alumnado desde el planteamiento inicial hasta el resultado final del
trabajo, supervisando como gestor, sugiriendo pautas. Este debe, por ejemplo, hacer preguntas y pre-
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sentar situaciones para desarrollar la habilidad critica del alumnado (nunca da soluciones o impone
sus criterios). La actitud docente debe ser siempre de respeto hacia las distintas individualidades
del alumnado: a veces los alumnos nos pueden sorprender con orientaciones que no se nos habian
ocurrido o bien hemos de ser lo suficientemente flexibles como para adaptarnos a aspectos que nos
propongan y que no habiamos considerado en un principio, negociando incluso la tarea que plantea-
mos inicialmente, en tanto se cubran mejor las necesidades que estd expresando el alumnado o el
grupo de trabajo en un momento puntual.

9.2. Estrategias metodolégicas

La metodologia es una herramienta que debe facilitar el contexto y condiciones que concreten la
practica docente y la encaminen al éxito educativo. Junto a las metodologias debemos seleccionar
los escenarios didacticos. Ambos son elementos intimamente relacionados y deben responder a
los principios de pluralidad y adaptacion a la diversidad del alumnado. Esta seleccién debe tener en
cuenta las fortalezas y limitaciones de cada metodologia. Especialmente ha de valorar con qué estilos
de pensamiento y con qué competencias clave casa mejor cada metodologia y enfoque didactico,
seguin el alumnado que va a protagonizar la acciéon educativa.

Las diferentes estrategias metodoldgicas van a proporcionar herramientas eficaces para la ensefianza
de la prevencién en el aula-centro al profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria. Apoyando-
nos en Ruiz Guzman y Burgos-Garcia (2015), serian las siguientes:

* Método expositivo dialogal: La asimilacién de determinados conceptos por parte de la
exposiciéon es fundamental para el desarrollo de un aprendizaje integral de la seguridad y
salud, permitiendo a los estudiantes desarrollar su conocimiento acerca del tema tratado.
Sin embargo, el alumnado presentara un papel mas activo, ya que ellos crearan su propio
conocimiento a partir de las preguntas, que se iran intercalando durante la exposicién de
los contenidos en las actividades del manual, incitindoles a responder, organizando sus ideas
previas para deducir las respuestas. Este tipo de estrategia se utilizard con el objetivo de
alejarse del método expositivo tradicional, en el cual el alumnado actGia como un receptor
pasivo de conocimientos, método del cual se abusa normalmente en el sistema educativo
(De la Herran y Paredes, 2008) y que en muchos casos es el inico método utilizado, alejan-
dose de mi idea de aprendizaje significativo.

* Aprendizaje basado en problemas: Este método sera fundamental durante la puesta en practi-
ca de los contenidos que integran esta programacién. Para el estudio de la cultura de prevencién
es esencial la interaccion del alumnado con el medio, acercandoles al mundo real, y “escapando”
de la rutina de las clases tedricas. Permite, por otra parte, un aprendizaje significativo de la segu-
ridad y la salud, posibilitando al alumnado desarrollar sus conocimientos e ideas previas y adquirir
destrezas cientificas al relacionarlas con su situacién en el medio natural. Ademas, fomenta una
educacién para la salud, siendo este un valor fundamental para concienciarse de la importancia
de la prevencién (Bas Pefia, 201 I).

Por otra parte, otro aspecto fundamental para que se produzca un aprendizaje eficaz es la obser-
vacion y manipulacién de instrumentos y recursos en el aula-centro. De esta forma, el alumnado
podra desarrollar actitudes cientificas, asi como procedimientos (al manipular medidas de pro-
teccion colectiva e individual, enfrentarse a situaciones de riesgo y/o emergencia, etc.).

* Gamificacién: La gamificacién se define como la utilizacién de mecénicas de juego (conjunto
de reglas que determinan la realizaciéon de un juego por medio del cual se obtiene un resul-
tado), en contextos no ludicos para promover el desarrollo de ciertas habilidades. La idea
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fundamental es inducir al usuario a adquirir una serie de comportamientos y/o habilidades
a través de juegos o concursos, de ahi su nombre derivado de la palabra anglosajona “game”
(Kapp, 2012; Cantador, 2016).

En nuestro manual, diseflaremos una serie de actividades dirigidas al alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria, cumpliendo con las siguientes premisas: ser divertidas y atractivas; pro-
porcionar un nivel de recompensa adecuado para implicar a los estudiantes; ser faciles de utilizar
y flexibles (susceptibles de ser utilizadas en diferentes situaciones y para distintas asignaturas
como “elemento transversal”),y no depender de estructuras tecnoldgicas complejas. Ademas, se
plantea que el aprendizaje se realice a través de la aplicaciéon de un juego, los conceptos e ideas
expuestas son del nivel propio de la edad a la que va dirigido este trabajo (Contreras Espinosa
y Eguia, 2016).

Basandonos en Esteve-Turrillas, Armenta, Cervera, De la Guardia, Pastor, Morales-Rubio y Ga-
rrigues (2016), durante la creacién de los juegos/concursos hay que tener en cuenta tres con-
diciones fundamentales: se deben establecer objetivos claros e indicar a los alumnos/as como
alcanzarlos (instrucciones/reglas del juego); el progreso ha de ser transparente para cada alumno
(preparacion de un material preliminar con preguntas/respuestas); y reflexionar sobre efectos y
posibles mejoras del juego (disefio del material definitivo para ser utilizado en el desarrollo de la
sesion). Finalmente, debemos saber que este tipo de método de ensefianza provoca una rivalidad
entre grupos de alumnos/as, lo que puede servir de motivacion especial que les permita alcanzar
mayores cuotas de aprendizaje.

Trabajo por Proyectos: La elaboracion de proyectos por parte del alumnado permitira que
trabajen en equipo, facilitindoles que, mediante un aprendizaje cooperativo, desarrollen actitudes
sociales y valores (resolucion de situaciones de riesgo, asuncion de funciones preventivas y de
seguridad, liderazgo, capacidad comunicativa), asi como responsabilidad y autonomia a la hora de
buscar la informacién y dividirse el trabajo (De la Herran y Paredes,2008). El trabajo por proyec-
tos se basa en la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado
resultado préctico. Esta metodologia pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento,
favoreciendo en ellos la reflexidn, la critica, la elaboracion de hipdtesis y la tarea investigadora a
través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje, aplicando
sus conocimientos y habilidades a situaciones, casos y problemas reales. Se favorece, por tanto,
un aprendizaje orientado a la accién: los estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, frente a situaciones de riesgo,
emergencia o preventivas.

Estas estrategias metodologicas se sustentan en diferentes técnicas metodoldgicas basicas, concreta-
mente en las siguientes (Medina y Dominguez, 2015):

Buzz groups. Consiste en la formacion de pequefios grupos de discusién (3-4 personas) con el
objetivo de que consenslien sus ideas sobre una pregunta o temdtica concreta o bien que bus-
quen informacion precisa.

* Juegos de rol (Role Playing). Se centra en la aplicacion de los conceptos aprendidos por parte

del alumnado a una situacion simulada que puede presentarse en la vida real. En los mismos, el
profesorado es el supervisor/a que da informacion acerca de los papeles de los personajes que
participen en el mismo y que este ha seleccionado (Grande y Abella, 2010).

Mapas conceptuales (Conceptual Maps). Permiten organizar y representar conceptos con el objeto
de ayudar a reforzar el conocimiento, facilitando, por tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje
y evitando el aprendizaje memoristico (Mendonga, 201 3).
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* Bola de nieve (Snowball Method). Consiste en el intercambio de ideas o soluciones frente a un
tema determinado, primero de manera individual o en parejas durante unos minutos, para luego
ser debatido entre todas las parejas formadas y asi sucesivamente hasta trasladar la discusién al
alumnado (Burk,2012).

* Caza del tesoro (Treasure Hunting Method). Consiste en una hoja de trabajo que incluye una serie
de preguntas, asi como una lista de enlaces a paginas web que contienen la informacién necesaria
para responder a dichas preguntas. Cabe sefalar que en ella también se incluye “una gran pre-
gunta” cuya resolucién no se encuentra directamente en la informacién recogida en las distintas
paginas web aportadas, sino que debe resolverse relacionando dicha informacion o bien con un
punto de vista (argumentando adecuadamente la postura adoptada) o bien con conocimientos
previos (Adell, 2003).

» Péster. Con él se persigue una presentaciéon mas visual, atractiva e interactiva de ideas, informa-
cion u experiencias de forma concisa y clara.

* Debates. Consiste en el planteamiento de una cuestién a los alumnos/as por parte del profesor/a,
y que han de abordar segln el uso de turnos de tiempo regulados y aportando argumentos o
ideas que apoyen su postura respecto a la misma (Sanchez-Prieto, 2007).

Finalmente, resulta recomendable el uso del portafolio, como recurso organizativo y de gestién de
la tarea docente-alumnado. Segiin Neri Vega, Gonzédlez Zarza, Gonzalez Neri y Albertti Gonzdlez
(2015), este recurso puede desempeiiar una labor eficaz en la administracién y estructura de las ac-
tividades realizadas y nos aporta informacion extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la
evaluacion continua y permite compartir resultados de aprendizaje. El portafolio es una herramienta
motivadora para el alumnado porque potencia su autonomia y desarrolla su pensamiento critico y
reflexivo.

También es interesante destacar que, debido a la situacién actual que estamos experimentando
en todos los ambitos y, concretamente, en la ensefanza, la formacién online ya no se considera
una opcion. Los métodos de ensefanza deben aplicarse a los espacios virtuales (PC, teléfonos
moviles, tabletas, etc.) y los escenarios en los que debemos implantar conocimientos, sobre
todo, en el tema que nos ocupa:“la seguridad y salud” ya no sera el aula, el laboratorio, el patio
o la biblioteca.

Todo ello implica ensefar nuevos métodos puesto que en la ensefianza empiezan a intervenir otros
factores.Ante esta “nueva’” situacion, ensefiar bien siempre supone un vinculo sélido con quien estd
en situacion de aprender. Es importante hacer sentir al alumnado que esto es posible, ademas de
generar su interés y acercamiento hacia esta tematica. El compromiso como docente se basa en
desarrollar competencias que permitan responder a las exigencias actuales desde una perspectiva
social y formativa. Por ello, es necesario conocer cuales son las técnicas y estrategias de ensefianza
virtual que se pueden implementar para contribuir a un aprendizaje significativo.

Dentro de un entorno virtual o digital, los elementos que interactian en el acto didictico son: el
docente, el estudiante, la materia y el contexto de aprendizaje. Estos componentes, en conjunto,
conforman unas estrategias divididas en dos grupos principales:

» Estrategias de aprendizaje. Consisten en un procedimiento o conjunto de pasos que un estudiante
adquiere y emplea de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativa-
mente y solucionar las demandas socioacadémicas.

 Estrategias de ensefianza. Son las que nos interesan ahora, son aquellas ayudas ofrecidas por el
docente para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacién.
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Ser un docente virtual no sélo implica conocer la materia de estudio, sino ser un especialista en la
aplicacién del contenido; por tanto, nos preguntamos: ;qué estrategias de ensefianza aplicar virtual-
mente!?

* Centradas en el individuo. Aqui nos referimos a la utilizaciéon de técnicas que se adaptan exclusi-
vamente a las necesidades e intereses del estudiante individual. Las herramientas que ofrece el
entorno digital permiten que se eleve la autonomia, el control del ritmo respecto a la ensefianza
y las secuencias que marcan el aprendizaje del estudiante.

» Centradas para la ensefianza en grupo. Parten de la construccién de conocimiento grupal a partir
de la informacion ofrecida. Dentro de esta categoria intervienen dos roles: la figura del expositor
(docente, experto o estudiante) y el grupo receptor del contenido. Sobre este ultimo recaera
la responsabilidad de realizar actividades de forma individual para después compartir con el
colectivo sus resultados.

» Centradas en el trabajo colaborativo. Basadas en la construccion de conocimiento en forma de
grupo recurriendo a estructuras de comunicacién centradas en la colaboracion. Los resultados
han de ser siempre compartidos por el grupo, donde es fundamental la participacion activa de
todos los miembros para conseguir una cooperacién equilibrada y abierta hacia el intercambio
de ideas. Por su parte, el docente debe brindar las normas y estructuras de las actividades ade-
mas de realizar un seguimiento continuo y su posterior valoracién.

Una vez que se hayan definido las estrategias que se van a implementar dentro del proceso de en-
sefianza online, es necesario pasar a las técnicas que potenciaran el contenido:

*  Glosarios colaborativos. Con ellas se fomentara el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y la
valoracion de ideas.

» Subgrupos de discusion. La participacion activa de los estudiantes hard que este elemento sea
exitoso. Mostrar interés por la voz del alumnado es importante, y la construcciéon de conoci-
miento a través de sus ideas, conclusiones o resultados es un recurso que no debe dejarse de
lado.

* Preguntas y premios. Asigna alglin tipo de puntuacién para el alumnado que responda correcta-
mente a una pregunta lanzada durante la clase o en el foro para que perciba un premio de cara
a las calificaciones.

* Lluvia de Ideas o Brainstorming. Consiste en la puesta en comun de las ideas previas sobre un tema
o problematica concretos y en una atmosfera relajada que sirva de base para establecer ideas
nuevas entre el alumnado (Pérez, Gonzilez y Maldonado, 2017).

Como puede observarse, este tipo de estrategias no son capaces de generar conocimiento por si
solas, la importancia del mediador/docente y el correcto desarrollo de sus funciones marcard la
diferencia.

9.3. Recursos materiales y humanos

Los recursos son elementos metodoldgicos que ayudaran al profesorado a presentar y desarrollar
los contenidos y, al alumnado, a adquirir los conocimientos y destrezas necesarias en materia de
prevencion de riesgos laborales y personales. En cualquier caso, los recursos nunca son un fin en si
mismo, sino un medio para alcanzar los objetivos que pretendemos en este manual docente (Bur-
gos-Garcia, 2014).
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Para escoger los materiales hemos tenido en cuenta, en primer lugar, que sean higiénicos, es
decir, que no estén elaborados con productos téxicos, que su material, su forma y tamafo
no sean peligrosos para el alumnado. En segundo lugar, que aporten estimulos sensoriales a
través de su forma, tamafio, color, etc., elegir materiales naturales es el mejor acierto, puesto
que causa en los nifios y nifias mayor curiosidad por sus sabores, olores, texturas, formas,
colores, etc. En tercer lugar, que posibilite la exploracién, el descubrimiento y la construccién,
es decir, que puedan inventar con ellos, que les ofrezcan multiples formas e interacciones y,
por ultimo, que no estén en mal estado, en descomposicion o sufran algin deterioro material
(Bermejo, 2014).

La organizacién y disposicidon de los materiales utilizados pretenden facilitar la autonomia y la inde-
pendencia del alumnado, evitando la dependencia continua del profesorado. Para ello, deben dispo-
nerse de forma ordenada, que permita su ubicacién y facilite la colocacion posterior, favoreciendo la
creacion y reforzamiento de hébitos de orden. También es importante tender a recuperar, reutilizar
y reciclar materiales, ayudando al alumnado a descubrir nuevas posibilidades de uso, asi como a
reducir el consumismo.

Teniendo en cuenta estos aspectos basicos y apoyandonos en Bermejo (2014), los tipos de materia-
les presentes en las actividades de este manual son los siguientes:

Tipologia de recursos, materiales y espacios

Materiales para el movimiento

Materiales manipulativos

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacién

Materiales para la creatividad y expresion

Materiales para la observacion

Materiales transmisores de la cultura

9.4. Espacios-escenarios y agrupamientos

En cuanto a la estructuracién del espacio, no debe responder a esquemas rigidos. El espacio y los
recursos deben organizarse con el fin de conseguir un mayor aprovechamiento de las actividades.
Tradicionalmente, se utilizaba el aula como centro del proceso de aprendizaje.A pesar de que el aula
es un lugar fundamental en el cual se da la mayor parte del aprendizaje del alumnado, no debemos
olvidar que existe una gran variedad de espacios en los cuales se puede dar. Por ello, a lo largo de
este manual, esperamos crear un aprendizaje significativo en diferentes espacios que nos permiten
trabajar de una forma mas cercana y real. Es cierto que el aula facilita controlar y organizar la cla-
se, pero no ofrece ciertas experiencias necesarias para crear un verdadero aprendizaje. El centro
escolar nos permite poder utilizar aulas especializadas como la sala de informatica, el laboratorio y
la biblioteca. No podemos negar que el uso de estos espacios requiere una organizacién, coordina-
cion y responsabilidad mayor, pero, como docentes, en ocasiones debemos adoptar este papel. Los
espacios a utilizar son:

* El aula: Llevaremos a cabo en ella la mayor parte de nuestras actividades y evaluaciones. Depen-
diendo de la actividad, podran establecerse diferentes disposiciones espaciales. En todas ellas se
busca un enfoque constructivista donde el alumno/a construya su conocimiento interaccionando
con sus compafieros y su docente, que actuara como guia. Las propuestas de trabajo que se reali-
cen en el aula deben propiciar un trabajo con distintas modalidades de agrupamiento, ofreciendo
variables de ejecucion de tareas y deben facilitar la cooperacién del alumnado. Estas modalidades
de agrupamiento serian:
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— En forma de “U”: facilitard la visién de todos los participantes y la interaccién entre alum-
nado y docente.

Ly

L ’/
L 4 |I|“'Q% ﬂ

El patio: Se convierte en una zona interesante para analizar y evaluar situaciones de riesgo, simu-
lacros de emergencia y evacuacion, etc.

Laboratorio: Se trata de un espacio fundamental en el drea cientifica. Es esencial que el alumnado
entre en contacto con el laboratorio lo antes posible. Para ello,intentaremos analizar experimen-
tos en atmosferas explosivas, efectos de las contaminaciones-intoxicaciones en medio fisico-na-
tural y humano, medidas de proteccién y seguridad con EPI, etc.

Biblioteca: Es un espacio donde el alumnado tiene a su disposicion libros, manuales, documentos,
revistas, etc. y donde podra indagar e investigar sobre algunos de los temas de prevencién que
el profesorado plantee.

Visitas y/o excursiones: La realizacion de una visita o excursion muestra diversas y enriquecedoras
posibilidades de aprendizaje en materia de prevencion.
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En relacién con los agrupamientos, en este manual del docente hemos tenido en cuenta que todo
grupo es heterogéneo, lo que implica la existencia de una gran diversidad dentro del alumnado. Por
este motivo, debe existir un equilibrio entre los que se disefien y se trabajen en el aula-centro, sien-
do lo mas conveniente alternarlos a lo largo de la jornada escolar.

Uno de los tipos de agrupamiento que se utiliza en el disefio de actividades de este manual es el
denominado “trabajo individual”, cuyo objetivo es el desarrollo de la autonomia del alumnado y el
autoaprendizaje, lo que nos servira para comprobar si un alumno/a ha interiorizado el aprendizaje y
se ha apropiado del conocimiento que le hemos ofrecido.

El “trabajo cooperativo” también ha sido un tipo de agrupamiento utilizado en las actividades
planteadas en este manual docente. La idea central debe ser la base del trabajo en grupo, cui-
dando la formacién de los mismos, teniendo en cuenta los aspectos relacionales y afectivos, las
posibilidades de ayuda y aprendizaje, el tipo de tarea, la posibilidad de que interactlen a lo largo
del afio, etc.

En este sentido, se deriva el tipo de agrupamiento “por parejas”, utilizado con la idea de que el
alumno/a interaccione con su igual y le ayude a conseguir un aprendizaje mas rapido que cuando el
que interviene es el profesorado en su Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Al utilizar este tipo de
agrupamiento, lo hemos hecho tanto por caracteristicas homogéneas como heterogéneas. Otro tipo
de trabajo cooperativo ha sido la formacion de “pequefios grupos” (cuatro-cinco alumnos/as) que han
tenido como finalidad potenciar las destrezas y actitudes cooperativas. Por ultimo, el “gran grupo o
grupo clase”, planteado en situaciones donde han primado actividades colectivas en las que participa
todo el grupo-aula, contribuyendo a la socializacion del alumnado, ya que se sienten parte del grupo.
Como estrategia metodoldgica para este tipo de agrupamiento hemos utilizado el método exposi-
tivo dialogal, aprendizaje basado en problemas en su vertiente “puesta en debate” o realizacién de
alguna “visita o excursién”,“gamificacion” y “trabajo por proyecto” a la hora de la exposicion publica
del trabajo realizado.

9.5. Procesos cognitivos

Los procesos cognitivos constituyen aquellas operaciones mentales destinadas tanto a adquirir
como a procesar informacion, es decir, son la via por la que se genera conocimiento (Tapia y Luna,
2008). En el ambito educativo son de vital importancia, por este motivo, la taxonomia de Bloom nos
proporciona una clasificacion en base a los tres aspectos clave que se identifican como referencia en
el marco de intervencion didactica: cognicion, afectividad y psicomotricidad. Por tanto, se trata de
una clasificacién llevada a cabo de forma jerarquica y organizada en base a si la actividad a realizar
por parte del alumnado requiere un procesamiento mas o menos complejo a nivel cognitivo (An-
derson y Krathwohl, 2001). En esta taxonomia podemos encontrar los procesos cognitivos que son
de aplicacion en el disefio y elaboracién de las diferentes tareas, actividades y ejercicios de nuestra
programacioén diddctica integrada (figura n° 4).
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La dimension del conocimiento

Factual
Los elementos
basicos que un es-

Conceptual
Las interrelaciones
entre los elementos

Procedimental
Cémo hacer algo,
métodos de inves-

Metacognitivo
Conocimiento  de
la  cognicién en

itivo

del proceso cogn

imension

Lad

tudiante debe co- | bésicos, dentro de | tigacion, criterios | general asi como
nocer para estar fa- | una estructura mas | para utilizar las | consciencia y co-
miliarizado con una | amplia, que permi- | propias destrezas, | nocimiento sobre la
disciplina o para | ten un funciona- | algoritmos, técnicas | propia cognicién
resolver problemas | miento conjunto y métodos
sobre ella

Crear Generar Establecer Disefiar Crear

Juntar un numero
de elementos para
formar un todo co-
herente o funcional;
reorganizar los ele-
mentos dentro de
un nuevo patrén o

Un registro de las
actividades diarias

Un grupo de ex-
pertos

Un diagrama de flu-
jo eficiente para un
proyecto

Un portafolio de
aprendizajes

estructura

Evaluar Comprobar Determinar Juzgar Reflexionar
Realizar juicios ba- | La consistencia en- | La relevancia de los | La eficiencia de los | Sobre el propio
sados en criterios o | tre diversas fuentes | resultados procedimientos de | progreso
estandares muestreo

Analizar Seleccionar Diferenciar Integrar Deconstruir

Descomponer el ma-
terial en sus partes
constitutivas y deter-
minar cémo se rela-
cionan unas partes
con otras asi como
con una estructura
general o propdsito

La lista de activida-
des mds completa

Las clases sociales o
los tipos de cultura

La conformidad con
las regulaciones

Los propios sesgos

Aplicar
Llevar a cabo un
procedimiento en
una situacion dada

Responder
A preguntas fre-
cuentes sobre algo

Ofrecer
Consejos y/o suge-
rencias

Realizar
Una prueba psico-
métrica para anali-
zar un perfil profe-
sional

Utilizar
Técnicas adecuadas
a nuestras fortale-
zas y/o habilidades

Comprender
Construir el signi-
ficado a partir de
los mensajes de la
instruccién, inclu-
yendo la comunica-
cién oral, escrita o
grafica

Resumir
Caracteristicas de
un nuevo producto

Clasificar
Etiquetas por su to-
xicidad

Aclarar
Las instrucciones
en el montaje de un
objeto

Predecir
La respuesta ante
una situacion dada

Recordar
Recuperar de la
memoria a largo

plazo conocimien-
tos relevantes

Listar
Los colores prima-
rios y secundarios

Reconocer
Los sintomas
agotamiento

del

Recordar
Cémo  proceder
ante una situaciéon
de crisis cardio-res-
piratoria

Identificar
Estrategias para re-
tener informacion

Figura n° 4. Taxonomia de Bloom-procesos cognitivos (Fuente:Adaptada de Anderson y Krathwohl, 2000

Finalmente, antes de elaborar las diferentes tareas, actividades y ejercicios de esta Programacién
Didactica Integrada (apartado 9.6.), mostramos, a continuacion, la estructura didactica (formato) de
referencia en este “momento de intervencion didactica”:
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TRANSPOSICION DIDACTICA
(Esta parte de la estructura debe ser repetida tantas veces como actividades haya)

Titulo de laTAREA

Descripcion de laTAREA

ACTIVIDAD n°...

Ejercicio n° ... (al menos 3 ejercicios para cada actividad)

METODOLOGIA/ESTRATEGIA METODOLOGICA

PROCESOS COGNITIVOS

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSY ESCENARIOS

TEMPORALIZACION

9.6. Unidades Didacticas Integradas por Area-Prevencion de Riesgos Laborales

La elaboracion de la Unidad Didactica Integrada debe concebirse desde el curriculo, los plantea-
mientos del centro y desde la programacion didéctica elaborada en el conjunto de apartados ante-
riores de este manual, entendido como un conjunto coordinado, que es el punto final del proceso de
la planificaciéon y/o programacion de esta intervencion didactica-educativa en materia de ensefianza
de la prevencion (Vicente Alepuz y Soriano Serrano, 2018).
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Impulso de la gestidn
preventiva y primeros auxilios

Esta tarea tiene como finalidad que el alumnado de la ESO se decida a partici-
par de forma activa en la gestion de la prevencion de aula-centro, ademas de
tener una serie de conocimientos basicos en primeros auxilios.



GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS

EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO
ESCOLAR

ACTIVIDAD

Un miembro de la Comisién de Autoproteccién Escolar del centro explicard al alumnado qué es el
Plan de Autoproteccion, cudles son los medios humanos y materiales disponibles en caso de emer-
gencia y como deben actuar los alumnos en caso de detectar una situacion de emergencia o en caso
de que tengan que proceder a una evacuacién del centro escolar.

FJERCICIOS

I. Explicacién del procedimiento a realizar a la hora de establecer un “Plan de Autoproteccién”.

2. Planteamiento de diferentes situaciones de emergencia (casos practicos) y, por parte del alumna-
do, saber actuar en cada caso.

3. Realizacién de una evacuacion de emergencia de forma simulada en el aula/centro escolar.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meToporosica

Estrategia metodolodgica: método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas (brainstorming), buzz groups y mapas conceptuales.

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales transmisores de la cultura: Plan de Autoproteccion del centro escolar.
Humanos: miembro de la Comisién de Autoproteccion Escolar.
Espacio: el aula/clase.

Modalidad de agrupamiento:“grupo clase”.

TEMPORALIZACION

4 Sesiones. La temporalizacién de esta actividad serd de unos 25-30 minutos para la charla del
miembro de la Comisién de Autoproteccién Escolar, ademas del andlisis de los casos practicos y
simulacién de una evacuacion.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS

CREAMOS UN SERVICIO DE PREVENCION
DELAULAY ELEGIMOS AL DELEGADO
DE PREVENCION

ACTIVIDAD

Se explicara brevemente qué es un servicio de prevencidn y cudles son las funciones de ese servicio.
Los responsables de cada una de las dreas del servicio de prevenciéon del aula (seguridad, higiene,
ergonomia y psicosociologia y medicina del trabajo) serdn los respectivos ganadores del concurso
Kahoot de cada una de esas especialidades.

Después, el profesorado explicara cuales son las funciones del delegado/a de prevencion. Posteriormen-
te, por votacion de toda la clase, se elegira a un alumno o alumna como delegado/a de prevencion en el
aula. Sus funciones seran las de representar a sus compaferos/as en materia de prevencion de riesgos,
informando sobre posibles accidentes, incidentes y cualquier otra situacién que considere poco segura,
insalubre o peligrosa a los responsables del servicio de prevencion del aula. Sera el servicio de preven-
cion quien lo comunique a los responsables de la organizacién preventiva del centro escolar.

EJERCICIOS

I. Explicacién y comprension de qué es un servicio de prevencion, cudles son las especialidades, sus
funciones y procedimientos de actuacién.

2. Explicacién y comprension de la figura del delegado/a de prevencion a través de sus funciones y
procedimientos de actuacion.

3. Realizacion del proceso de eleccion del delegado/a de prevencion del aula.

4. Presentacion de las diferentes tareas y/o funciones preventivas a realizar por parte de las perso-
nas elegidas.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas bésicas: lluvia de ideas (brainstorming) y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Material para la simbolizacion, juegos y dramatizacién: urna y papeletas para la votacion del delega-
do/a de prevencion.

Espacio: el aula/clase.

Modalidad de agrupamiento:“grupo clase”.

TEMPORALIZACION

2 sesiones. La temporalizacién de esta primera parte de la actividad sera de una sesién de 30-40
minutos para la exposicion del profesorado sobre el servicio de prevencién y la figura del delegado/a
de prevencion y, posteriormente, se realizard en una segunda sesion, la votacién para la eleccién y
presentacion.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS

COMPROBAMOS LOS MEDIOS DISPONIBLES EN
CASO DE EMERGENCIA

ACTIVIDAD

Se entregaran al alumnado planos en los que esté indicada la ubicacién de los medios de extincion,
pulsadores de alarma y vias de evacuacion desde su aula en caso de emergencia. Con la ayuda de los
planos, en grupos de 4 o 5, deberan comprobar la ubicacion y estado de estos medios, asi como la
sefalizacién de las vias de evacuacioén y salidas de emergencia.

EJERCICIOS

I. Definicion de cudles son los medios para intervenir en caso de emergencia.

2. Localizacion e identificacion de los medios materiales de autoproteccién del centro, asi como las
vias de evacuacion.

3. Verificacion de la ubicacién y estado de los medios disponibles para intervenir en caso de emergencia.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal, aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas (brainstorming).

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales transmisores de la cultura: planos del Plan de Autoproteccion del centro escolar.
Espacio: el centro escolar.

Modalidad de agrupamiento:“pequefios grupos”.

TEMPORALIZACION

2 Sesiones. La temporalizacion de esta actividad serd, en primer lugar, para la explicacion de cudles
son los medios a la hora de intervenir en una emergencia y, posteriormente, unos 45-50 minutos
para la localizacion e identificacién de los medios materiales de autoproteccién del centro,asi como
de las vias de evacuacion.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS

REALIZAMOS UN SIMULACRO DE EVACUACION
DE EMERGENCIA

ACTIVIDAD

Con el fin de consolidar los conocimientos adquiridos sobre la actuacién en caso de emergencia y
detectar posibles fallos, se llevara a cabo un simulacro de evacuacién por emergencia. El profesorado
y el delegado/a de prevencion en el aula observaran la actuacién del alumnado durante el simulacro.
Los posibles errores detectados se comentaran después en el aula, indicando cudles han sido y
como hubiera sido la forma correcta de actuar.

FJERCICIOS

|. Definicion y posterior analisis de situaciones de emergencia que con mayor probabilidad se ge-
neran en un aula/centro escolar.

2. Realizacién de un simulacro de evacuacion por emergencia.

3. Andlisis y puesta en comun del proceso de evacuacion realizado.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal, aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas (brainstorming) y buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Modalidad de agrupamiento:“grupo clase” y “pequefios grupos” en el aula/centro escolar.

TEMPORALIZACION

| Sesiones. La temporalizacién de esta actividad sera de unos 25-30 minutos para la realizacién del
simulacro de evacuacion de emergencia. Otros |5-20 minutos para el andlisis de los fallos detecta-
dos y el debate sobre las correcciones necesarias.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS
DISENAMOS UNA CAMPANA DE PREVENCION

ACTIVIDAD

El alumnado disefara una campana de sensibilizacion y concienciacién sobre la importancia
de la prevencién en el centro escolar. Para ello, en grupos de 4 o 5, el alumnado disefara
carteles con dibujos y un eslogan. Posteriormente, distribuiran copias de los carteles por el
centro educativo.

FJERCICIOS

I. Explicacién del concepto “cultura de la prevencion” y “seguridad-salud”. (Método por proyectos:
I* Fase. Definicion y andlisis del problema).

2. Andlisis y visualizacién de las diferentes campafas de prevencion existentes dirigidas a la pobla-
cion adolescente. (Método por proyectos: 2° Fase. Busqueda de informacion).

3. Disefio de una campaiia de sensibilizacién y concienciacion sobre la importancia de la preven-
cion en el aula/centro escolar. (Método por proyectos: 3* Fase. Disefio, Planificacion y Cons-
truccién).

4. Evaluacién/valoracién de la puesta en practica de la campana de sensibilizacion realizada. (Método
por proyectos: 4* Fase. Evaluacion y Divulgacion).

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meropoLosica

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal, método por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas (brainstorming) y buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales manipulativos, para la creatividad y expresion: folios/cartulinas de colores tamafio DIN
A3, imagenes y dibujos alusivos a la tematica, fotocopiadora a color y cinta adhesiva.

Espacio: el aula/clase (disefio) y el centro escolar (distribucién).

Modalidad de agrupamiento:“pequefios grupos”.
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TEMPORALIZACION

3 Sesiones. La temporalizacién de esta actividad serd de varias sesiones de 60 minutos para la
explicacién de los conceptos basicos, andlisis y visualizacion de diversas campafas institucionales
publicas y/o privadas y disefio de la campana.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS
GUIA DE PRIMEROS AUXILIOS

ACTIVIDAD

Los estudiantes aprenderan, por medio de un trabajador/a sanitario/a, las técnicas de primeros
auxilios ante accidentes que provoquen quemaduras, atragantamientos, intoxicaciones, cortes o
heridas.

EJERCICIOS

. Se formaran 3 grupos y cada uno se encargara de apuntar las pautas a seguir ante cada uno de
los accidentes (quemaduras, intoxicaciones y heridas), segun la informacién de los expertos. Por
ejemplo:

* Quemaduras: Refrigerar con agua fria durante |5 minutos, tapar con un apésito limpio, evitar
presiones o rozaduras, acudir a urgencias.

* Intoxicaciones: Llamar a emergencias y seguir sus indicaciones. Tumbar a la persona acciden-
tada de lado. No provocar el vémito a no ser que sea indicado por expertos. Lavar la piel en
caso de que haya salpicado el toxico.

* Heridas: Lavar la herida con agua y jabén, presionar fuertemente con un pafio limpio para
detener el sangrado, desinfectar y tapar la herida con un apésito.

2. Se elaborara una guia de primeros auxilios con las aportaciones de cada grupo.

3. Después, cada grupo debera escenificar un accidente en clase y cémo se resuelve segun la guia
de primeros auxilios que han realizado entre todos.

4. Debate para reflexionar sobre la importancia de tener conocimientos de primeros auxilios y de
cémo nos pueden salvar en una situacion cotidiana.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: role playing,

Técnicas metodoldgicas bésicas: buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, aplicar, analizar y evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.
Materiales transmisores de cultura: expertos en primeros auxilios.
Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacién: protecciones de diferente tipo, material
para representar la escena.

TEMPORALIZACION

3 Sesiones.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS
LA CADENA DE SUPERVIVENCIA

ACTIVIDAD

Se dara inicialmente una charla sobre la cadena de supervivencia y los eslabones vitales necesarios
para poder salvar la vida de una persona. La mayoria de estos eslabones se aplican a las victimas
tanto de parada cardiaca primaria como de parada por asfixia.

FJERCICIOS

I. Realizacién del reconocimiento precoz (valorar nivel de conciencia y respiracién) y peticién de
ayuda.

2. Ejecutar la reanimacion cardiopulmonar precoz por testigos.
3. Puesta en practica del proceso de desfibrilacion precoz.

4. Visionado de un video sobre la cadena de supervivencia con especial énfasis en el soporte vital
avanzado precoz y los cuidados tras resucitacion.

5. Debate y discusion de los contenidos trabajados en esta actividad en cuatro grupos donde se
uniran los cuatro eslabones (un eslabén de la cadena de supervivencia por cada grupo) y se co-
locaran en el aula para tenerlos siempre presentes.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodolodgica: método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas (brainstorming), buzz groups y mapas conceptuales.

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales transmisores de la cultura o recursos online.
Materiales manipulativos: rotuladores de colores y cartulinas.
Humanos: responsable de prevencién del centro escolar.

Modalidad de agrupamiento:“grupo clase” y “pequefos grupos.”
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TEMPORALIZACION

| sesién. La temporalizacién de esta actividad serd de una sesion de 40 minutos.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS
PRIMEROS AUXILIOS ANTE UNA HEMORRAGIA

ACTIVIDAD

Se pretende que el alumnado adquiera los conocimientos necesarios para identificar y actuar de forma
correcta ante una hemorragia externa. Para ello, el docente dard inicialmente una charla sobre la clasifica-
cion de hemorragias existentes, haciendo hincapié principalmente en la hemorragia nasal. Posteriormente,
a través de la visualizacion de un video por parte del alumnado, aprenderan a actuar de manera correcta.

FJERCICIOS

I. ldentificacion de las diferentes clases de hemorragias.

2. Ejecutar correctamente las técnicas para la detencion de la hemorragia.
3. Puesta en practica por grupos y en parejas de las técnicas de hemostasia.
4. Visionado de un video sobre la actuacién ante una hemorragia.

5. Debate y discusion de los contenidos trabajados en esta actividad en grupos de trabajo para
llegar a las conclusiones finales.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal, aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas (brainstorming), buzz groups y role playing.

PROCESOS coenitivos

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales transmisores de la cultura o recursos online.
Materiales TIC: ordenador, Internet y proyector.

Modalidad de agrupamiento:“por parejas” y “pequefios grupos”.

TEMPORALIZACION

| sesidn. La temporalizacion de esta actividad serd de una sesion de 30 minutos.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS
PRIMEROS AUXILIOS EN UNA CRISIS EPILEPTICA

ACTIVIDAD

El docente explicara mediante unas fichas ilustradas con imégenes como se debe actuar en caso de que
alguien tenga una crisis epiléptica para que no sufra ningtin dafio y resaltard como no se debe actuar nunca
ante esa situacion, para no agravar la salud de la persona que ha sufrido la crisis.

FERCICIOS

. Identificacién a través de unas fichas de maniobras de primeros auxilios especificas para una crisis
epiléptica.

2. Asociacion de las diferentes técnicas correctas o incorrectas que deben emplearse ante una crisis
epiléptica para evitar lesiones en la persona afectada.

3. Aplicaciéon de las maniobras correctamente identificadas de primeros auxilios en caso de crisis
epiléptica.

4. Visionado de un video sobre la actuacién en primeros auxilios ante una crisis epiléptica.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meropoLosica

Estrategia metodolodgica: método expositivo dialogal, aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodoldgicas bésicas: lluvia de ideas (brainstorming), buzz groups y role playing.

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacion: galeria de imagenes que ilustren técnicas
correctas e incorrectas sobre primeros auxilios en una crisis epiléptica.

Materiales transmisores de la cultura o recursos online: blog, articulos, webs, etc.
Materiales TIC: ordenador, Internet y proyector.

Modalidad de agrupamiento:“por parejas” y “pequefos grupos”.
TEMPORALIZACION
| sesion. La temporalizacién de esta actividad serd de una sesion de 30-40 minutos.
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXILIOS

PRIMEROS AUXILIOS EN OBSTRUCCION DE ViA
AEREA

ACTIVIDAD

Se pretende que el alumnado adquiera los conocimientos tedricos y practicos necesarios para reco-
nocer y actuar de forma correcta ante un atragantamiento. El docente dara inicialmente una charla
sobre las causas mas frecuentes de las obstrucciones de la via aérea, asi como para diferenciar entre
una obstruccién completa y una incompleta. Posteriormente, a través de la visualizacion de un video
por parte del alumnado, aprenderan a actuar de manera correcta.

FJERCICIOS

I. ldentificacién de la obstruccién completa o incompleta de la via aérea.

2. Ejecutar correctamente las maniobras de desobstruccion de la via aérea.

3. Puesta en practica por grupos o en parejas de las maniobras de desobstruccion.
4. Visionado de un video sobre la actuacién ante una obstruccion de la via aérea.

5. Debate y discusion de los contenidos trabajados en esta actividad en grupos de trabajo para
llegar a las conclusiones finales.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodolodgica: método expositivo dialogal, aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodologicas basicas: lluvia de ideas (brainstorming), buzz groups y role playing.

PROCESOS COGNITIVOS

Analitico, creativo, practico y reflexivo.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales transmisores de la cultura o recursos online: blog, articulos, webs, etc.
Materiales TIC: ordenador, Internet y proyector.

Modalidad de agrupamiento:“por parejas” y “pequefos grupos”.

TEMPORALIZACION

| sesidn. La temporalizacién de esta actividad sera de una sesion de 40-50 minutos.
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Seguridad para todos

Esta tarea persigue la finalidad de concienciar al alumnado sobre los diversos
tipos de riesgo que puede haber en su entorno, asi como las medidas de pre-
vencion y proteccion que se deben adoptar para evitar posibles accidentes.



ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
“WIKI-SEGURIDAD”

ACTIVIDAD

El alumnado, con la ayuda del docente, elaborard una “Wiki de la Seguridad” en la que se hara un
diccionario de, entre otros tipos de sefializaciones, aquellas que principalmente forman parte de su
entorno mas cercano, por ejemplo, sefiales relacionadas con la seguridad, prohibicién, obligacion, de
salvamento o socorro, etc., y ubicar en qué lugares del entorno se pueden encontrar (casa, centro
educativo y calle).

Posteriormente, disefiaran y jugaran por equipos a la “Gymkhana de la seguridad” para poner en
practica los conocimientos aprendidos.

FERCICIOS

. Lluvia de ideas sobre los tipos de sefiales de seguridad que conocen los estudiantes.
2. Comprender qué es una Wiki y para qué sirve.

Una wiki es:“un sistema de creacion, intercambio y revisién de informacién en la web, de forma
facil y automatica”. En la misma, todos los miembros pueden aportar informacién sobre un tema.
En este caso, sobre los tipos de sefiales y sus funciones.

3. Organizacion del alumnado en siete grupos de trabajo.

4. Busqueda de informacién sobre algunos de los tipos de sefiales de seguridad que se encuentran
en un entorno mas cercano al alumnado y las funciones de las mismas, por grupos. Cada grupo
se ocupara de un tipo de sefalizacion (sefiales de advertencia o peligro, prohibicién, obligacion,
relativas a la lucha contra incendios o de salvamento o socorro, entre otras sefiales).

5. Puesta en comun de la informacién obtenida por los grupos.

6. Se procede a crear la Wiki por medio de Google Sites aunque hay otras aplicaciones igual de sen-
cillas. Para ello, todos los estudiantes se registraran en dicha aplicacion para poder comenzar a
aprender a utilizarla. Siendo todos miembros de Google Sites ya pueden ir aportando diferentes
archivos, videos, audios, etc. sobre los tipos de sefales y sus funciones.

7. En clase todos veran la Wiki de la seguridad que han elaborado y se comentard lo que han apren-
dido.

8. Disefio de una Gymkhana entre todos los grupos. Cada grupo disefara los juegos de la Gymkhana
relacionados con un tipo de sefial, de la que previamente ha buscado informacién.

9. La Gymkhana se llevara a cabo en el centro con la participacion de todos los grupos del mismo
curso.
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METODOLOGIA/ESTRATEGIA meTopoLscica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos y gamificacion.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate, lluvia de ideas y buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, analizar, crear y aplicar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

9 sesiones.

Senales de advertencia o peligro

(&,

Vehiculos Riesgo Peligro en Radiaciones Materias
de manutencién eléctrico general laser comburentes
Campo magnético Riesgo de Caida Riesgo Baja
intenso tropezar a distinto nivel biolégico temperatura

80



Senales de obligacién

S

Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién Proteccién
obligatoria obligatoria obligatoria obligatoria de las obligatoria obligatoria

de la vista de la cabeza del oido vias respiratorias de los pies de las manos
Proteccién Proteccién Proteccion Via obligatoria Obligacion general
obligatoria obligatoria individual obligatoria para peatones (acompaniada, si procede,
del cuerpo de la cara contra caidas de una sefal adicional)

Sefales de prohibicién

®»R®

2

Prohibido fumar Prohibido fumar Prohibido pasar Prohibido apagar
y encender fuego a los peatones con agua
Entrada prohibida Agua no Prohibido a No tocar
a personas potable los vehiculos
no autorizadas de manutencién

Senales relativas a los equipos de lucha contra incendios

.n

\g
\ ]

Manguera Escalera de mano Extintor Teléfono para la
para incendios lucha contra
incendios
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Sefiales de salvamento o socorro

Direccion que debe seguirse
(sefial indicativa adicional

l a las siguientes)

Via / salida de socorro

N +
3 =

Teléfono Primeros Camilla Ducha de Lavado de
de salvamento auxilios seguridad los ojos

Guia técnica sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. INSST
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
ADIVINA ELTIPO DE SENAL

ACTIVIDAD

En esta actividad se pretende aprender el color y la forma de cada una de las sefales. Para ello,
diferentes grupos de estudiantes haran carteles Unicamente con el dibujo interior de las sefiales. El
resto de estudiantes debe adivinar de qué color es y qué forma debe tener el tipo de sefial segun el
dibujo presentado.Ademas, aprenderan a identificar el peligro que previenen cuando las encuentren
localizadas en el entorno.

EJERCICIOS

. Se hara una presentacién donde se visualicen algunas de las sefales principales y mds importante
relacionadas con su entorno mas proximo (sefiales de advertencia o peligro, prohibicion, obliga-
cion, relativas a la lucha contra incendios o de salvamento o socorro).

Por ejemplo:

» Sefales de advertencia o peligro: Forma triangular, pictograma negro sobre fondo amarillo,
bordes negros.

+ Sefiales de prohibicion: Forma redonda, pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y banda
(transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto a
la horizontal) rojos.

+ Sefiales de obligacion: Forma redonda, pictograma blanco sobre fondo azul.

+ Sefiales relativas a los equipos de lucha contra incendios: Forma rectangular o cuadrada, pic-
tograma blanco sobre fondo rojo.

* Sefiales de salvamento o socorro: Forma rectangular o cuadrada, pictograma blanco sobre
fondo verde.

2. Se consultara la Wiki realizada previamente (actividad N°I).

3. Se formaran seis grupos de alumnos/as. Cada grupo seleccionara un tipo de sefial y hard carteles
con el dibujo interior de cada una sin mostrar la forma ni el color, con la finalidad de que el resto
de sus compaieros la adivinen.

4. Buscar y disefar las sefales que cada grupo pretende mostrar a sus companeros/as.

5. Cada grupo expondra los tipos de sefiales a sus compaiieros y el peligro que previenen y estos,
por grupos, deberan adivinar el color y la forma de la misma para posteriormente tomar una
decisién conjunta.

6. Saldran a conocer las sefiales que puede haber dentro del centro con dichas indicaciones.
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METODOLOGIA/ESTRATEGIA meToporosica

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas basicas: bola de nieve y buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, aprender, aplicar y analizar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

6 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
LA QUIMICA EN CASA

ACTIVIDAD

Reconocer las etiquetas de los productos quimicos que se utilizan en casa para prevenir posibles

s
LH®DD

FJERCICIOS

Cada alumno debe llevar a clase un producto de su casa vacio; puede ser, por ejemplo: de lim-
pieza, un ambientador, pintura, un termémetro, ldmparas, fluorescentes, insecticidas, cosméticos,
quitaesmalte, etc.

=

2. Se hara una presentacién con el etiquetado de estos productos que se mostrara en diapositivas.
Mientras, se explica el significado de cada etiqueta.

3. Posteriormente, habra un debate en el que se aprenda la importancia de conocer el etiquetado
de los productos quimicos en casa para evitar accidentes.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, analizar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.
Materiales para la observacién: envases de productos quimicos del hogar vacios.

Materiales TIC: ordenadores, proyector y diapositivas.

TEMPORALIZACION

| sesion.
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
LA PELICULA DETU SEGURIDAD

ACTIVIDAD

Se realizard en pequefios grupos un sketch, donde se visualizardn diferentes situaciones de riesgo
laboral y posteriormente qué tipo de proteccién individual utilizan para protegerse.

EJERCICIOS

|. Visualizaciéon de los tipos de equipo de proteccién individual que existen para las situaciones de
riesgo laboral (protectores de la cabeza, protectores del oido, protectores de los ojos y la cara,
protectores de las vias respiratorias, protectores de manos y brazos, protectores de pies y pier-
nas, protectores de la piel, protectores del tronco y el abdomen, protectores del cuerpo entero).

2. Cada pequefio grupo se encargara de disefar un sketch de un tipo de situacion laboral donde se
usen una o varias de las protecciones, por ejemplo: trabajadores de una pescaderia deben utilizar
calzado antideslizante para no resbalar y guantes contra cortes.

3. Cada grupo mostrara su sketch de la seguridad al resto de la clase, en el que se escenifica una
situacion laboral y las protecciones que se usan al respecto.

4. Habra una puesta en comun de todos los sketches visualizados de los grupos y de las medidas de
proteccioén que se presentan para cada tipo de trabajo.
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METODOLOGIA/ESTRATEGIA meToporosica

Estrategia metodoldgica: aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodoldgicas basicas: juegos de rol, buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender y aplicar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.
Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos laborales.
Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector, cdmara o movil.

Materiales para la simbolizacion, juegos y dramatizacién: protecciones de diferente tipo, ropa para la
representacién de las profesiones y material para representar la escena de trabajo.

TEMPORALIZACION

5 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
iPROTEGETE ANTE TODO!

ACTIVIDAD

Los estudiantes deberan hacer un trabajo de indagacién por grupos donde investiguen qué riesgos
pueden encontrar en el hogar y qué medidas de prevencion y proteccion se deben adoptar para

evitar los accidentes.

FJERCICIOS

I. Se mostraran diferentes videos donde se presenten situaciones reales de accidentes en el hogar
debido a la falta de medidas preventivas y de proteccion. Por ejemplo: caidas, atragantamiento,
quemaduras, cortes, incendios e intoxicaciones.

2. Se formaran 6 grupos con los alumnos y cada grupo debera elegir uno de los accidentes en el

hogar para investigar qué medidas de prevencion y proteccion hay que adoptar en las situaciones
presentadas. Ejemplo de situaciones de riesgo:

Caidas: al salir de la ducha, andar por el suelo mojado, bajar escaleras con calzado mojado, falta
de orden y limpieza, utilizar productos de limpieza que pueden resbalar, etc.

Atragantamiento: ingerir pequefos objetos (sobre todo en el caso de los nifios), no masticar bien
la comida, etc.

Quemaduras: tocar elementos que estén a altas temperaturas (estufas, sartenes,...), cocinar ali-
mentos sin usar tapadera, servir platos con comida muy caliente, etc.

Cortes: cortar alimentos con cuchillos no adecuados para el producto, usar herramientas inade-
cuadas para el trabajo o en mal estado, dejar objetos punzantes por el suelo, etc.

Incendios: dejar estufas encendidas, sobrecargar enchufes y/o regletas, etc.

Intoxicaciones: mezcla de productos quimicos, dejar medicamentos o productos quimicos al al-
cance de niflos pequefos, etc.

3. Cada grupo expondra el trabajo de investigacion realizado por medio de la presentacidon que

desee (poster, diapositivas, Prezi, video, etc.).

4. Habrd un debate en gran grupo sobre las exposiciones presentadas.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas bésicas: buzz groups y debate.
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PROCESOS cocnitivos

Recordar, comprender, aplicar, analizar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs, y libros sobre prevencién de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

5 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
iNO TE ELECTROCUTES!

ACTIVIDAD

Se realizard un mapa conceptual donde se muestren las diferentes medidas preventivas y de protec-
cion que hay que adoptar ante los posibles riesgos eléctricos.

FJERCICIOS

Presentacion visual de las diferentes situaciones de riesgo eléctrico y las medidas de prevencion y
proteccion adoptadas ante cada caso.

Ejemplos de situaciones de riesgo eléctrico:

* Electrocucion por uso de cables en mal estado o introduccién de objetos en enchufes.
* Sobrecarga de bases de enchufes.

* Uso de electrodomésticos con las manos mojadas y/o descalzo.

* Limpieza y/o reparacion de electrodomésticos conectados a la corriente eléctrica.

* Realizacion de trabajos eléctricos sin cortar la corriente.

Ejemplos de medidas a nivel general que se pueden dar en el centro educativo, el hogar o el trabajo:
evitar el uso de cables, aparatos o enchufes dafiados; eliminar los cables dafiados; no tirar de los
cables o enchufes para desconectar un aparato; aislar o cubrir los cables y enchufes; desconectar el
interruptor central antes de reparar o realizar cualquier trabajo eléctrico, etc.

Disefio por cada uno de los alumnos de un mapa conceptual donde se muestre resumidamente qué
hacer ante cada situacién de riesgo eléctrico.

El mapa conceptual se introducira en el portafolio que hace cada alumno de lo aprendido sobre la
seguridad.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: modo expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas bésicas: mapa conceptual y portafolio.

PROCESOS coenirivos

Recordar y comprender.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

2 sesiones.




ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
ELECTRICIDAD EN CASA

ACTIVIDAD

Los estudiantes aprenden a identificar una situacion de riesgo eléctrico en el hogar. De este modo,
seran conscientes de qué puede ocurrir si no se aplican medidas de prevencion para cada caso.

EJERCICIOS

. Los estudiantes eligiran una situacién de riesgo en el hogar, como por ejemplo:
* Usar electrodomésticos con las manos o pies mojados.

» Utilizar el secador de pelo en la bafera.

* Cambiar una bombilla sin desconectar la electricidad de la casa.

* Desconectar aparatos eléctricos tirando del cable del enchufe.

» Utilizar bases multiples sobrecargadas de enchufes.

* Uso de cables y clavijas rotas.

* Uso de electrodomésticos averiados.

2. La escenificaran para el resto de sus compaiieros y entre todos plantearan medidas preventivas
para cada situacién.

3. Habra un debate en el que se reflexione sobre la importancia de adoptar medidas preventivas
ante situaciones de riesgo.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodoldgica: role playing.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, aplicar, analizar y evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacién: protecciones de diferente tipo y material
para representar la escena.

TEMPORALIZACION

3 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
JORNADAS DE SEGURIDAD EN EL INSTITUTO

ACTIVIDAD

Se realizara una jornada en la que se muestren las medidas de prevencién que se deben adoptar en
las situaciones de riesgo que se pueden dar en los institutos.

EJERCICIOS

. Se mostraran las diferentes situaciones de riesgo que se pueden dar en los institutos y qué me-
didas preventivas hay que aplicar para evitar accidentes.

2. Haran un recorrido por el centro identificando situaciones de riesgo e indicando qué tipo de
medidas preventivas se pueden adoptar. Por ejemplo:

* Ventana o puerta rota.

* Suelo resbaladizo o mojado.

* Instalaciones deportivas descuidadas o desorganizadas.

* Almacenamiento inadecuado en el laboratorio de materiales toxicos, inflamables o peligrosos.
+ Salidas de emergencia obstruidas.

* Ventanas sin protecciones.

* Barandas de escaleras rotas o con baja altura.

3. En pequefios grupos, los estudiantes deberan seleccionar una situacion de riesgo en el instituto
e indicar las medidas preventivas que deben adoptarse (consensuadas previamente u otras com-
plementarias que busquen en Internet o en la bibliografia).

4. Obtenida la informacion, deberan realizar un poster que sera expuesto ante el resto de los gru-
pos de su curso en una Jornada de la Seguridad en el instituto.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodoloégica: método expositivo dialogal, trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups y poster.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar y comprender.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, péster, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

5 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
INCENDIOS

ACTIVIDAD

Se reconoceri el trabajo tan importante que realizan los bomberos: combaten los incendios, para
salvar vidas y dafios materiales; ademas, actlan en emergencias como inundaciones, accidentes,
rescates, etc.

EJERCICIOS

. Los estudiantes deben buscar documentales, noticias online o en prensa escrita donde se descri-
ba un episodio de incendio y su detonante.

2. Se leeran todas las noticias en gran grupo y se analizard cada una de ellas.

3. Se hara un debate sobre cémo pequefios errores, accidentes o descuidos pueden provocar gran-
des catastrofes. Por ejemplo:

* Dejar una estufa enchufada o un electrodoméstico.

* Tapar un radiador.

* Tirar una colilla en el campo o en cualquier lugar seco que pueda incendiarse.
* Hacer barbacoas en lugares prohibidos.

* Encender velas cerca de los elementos combustibles (cortinas, libros, etc.).

¢ Usar enchufes en mal estado.

* Tener bases de enchufes sobrecargadas.

4. Deberan conocer el teléfono de emergencia |12 y la informacion que deben dar (tipo de emer-
gencia, lugar, posibles heridos, etc.) para que los medios lleguen lo antes posible y sean los ade-
cuados.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meropoLosica

Estrategia metodologica: Aprendizaje basado en problemas, método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas basicas: bola de nieve y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, analizar, evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, tijeras, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y notas de prensa.

TEMPORALIZACION

2 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN SEGURIDAD
KAHOOT DE LA SEGURIDAD

ACTIVIDAD

El profesorado, utilizando la plataforma Kahoot, creard un cuestionario de evaluacion de la especia-
lidad de Seguridad en forma de concurso. Quien gane el concurso sera elegido/a responsable del
servicio de prevencién propio del aula en materia de seguridad.

EJERCICIOS

Kahoot es una herramienta informatica que permite crear cuestionarios de evaluacién en forma de
concurso. Los alumnos seran los concursantes. Para ello, deberan elegir un nombre de usuario y
contestar a través de un ordenador o tableta a las preguntas planteadas por el profesorado. Es una
herramienta versatil, pues permite al profesorado personalizar las preguntas, modificando el tiempo
de respuesta, las posibles respuestas, afiadiendo imagenes, videos, etc. El ganador o ganadora sera
quien obtenga una mayor puntuacion.

» Utilizando la herramienta informatica Kahoot se crea una bateria de preguntas de evaluacion
sobre la especialidad de Seguridad.

* El alumnado se instalara la aplicacién en un ordenador o tableta, accediendo al cuestionario a
través de la contrasefia aportada por el profesorado.

* Se realizara el concurso de evaluacion. Al final de cada pregunta, una vez desvelada la respuesta
correcta, se hara una puesta en comUn sobre la cuestion planteada, con el fin de afianzar los
conceptos.

* Quien obtenga una mayor puntuacion serd elegido/a responsable del servicio de prevencion
propio del aula en materia de seguridad.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: gamificacion.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate y lluvia de ideas.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar y evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales TIC: ordenadores, Internet, proyector, dispositivos méviles y Kahoot.

TEMPORALIZACION

| sesion.
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Combatamos
la contaminacion acustica.
Controla tu ruido

El alumnado comprendera que los sonidos presentes en su vida cotidiana pue-
den ser peligrosos para su salud, en base a su tiempo de exposicién y nivel,
con el propésito no sélo de identificarlos, sino de analizar las distintas medidas
preventivas existentes ante situaciones de riesgo relacionadas con el ruido. De
esta manera, el alumnado se concienciara sobre el riesgo que supone el ruido
en su vida diaria.



ESPECIALIDAD EN HIGIENE
IDENTIFIQUEMOS LOS SONIDOS PELIGROSOS

ACTIVIDAD

El desarrollo de la actividad permitira al alumnado identificar los sonidos peligrosos y el nivel de
influencia que estos tienen sobre su salud. Al tratarse de una primera toma de contacto con el
contenido conceptual, simplemente se persigue que se comprenda la variedad de sonidos peligro-
sos; razonen Y clasifiquen en funcién del nivel de influencia que estos tienen sobre el desarrollo
humano, e informen sintetizando la informaciéon a sus compafieros con una exposicién mediante la
técnica “whiteboard animation” (animacion de pizarra blanca). Se trata de dibujar y grabar fisicamen-
te una historia ilustrada utilizando un pizarrén blanco —o similar— y rotuladores de superficie y
marcadores. Para realizarla se puede usar cualquiera de las siguientes aplicaciones gratuitas: Prezi,
Powtoon, Videoscribe, GoAnimate. Moovly, Wideo, etc., de esta manera se garantizara el fomento de la
Competencia Digital.

FERCICIOS

I. Comprension de los diferentes sonidos peligrosos (ruidos) trabajados desde el punto de vista
conceptual.

2. Creacion de pequefos grupos de trabajo (3 o 4 personas) en base a los diferentes niveles de
influencia (decibelios establecidos desde el punto de vista legislativo).

3. Identificacién de los diferentes sonidos en base a su nivel de influencia, a nivel individual.
4. Consenso en pequeiio grupo de la identificacion de los sonidos en funcién del nivel de influencia.

5. Disefio y elaboracién de la clasificacion mediante la técnica “whiteboard animation” para poste-
riormente exponerla al grupo-clase.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas, buzz groups y bola de nieve.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, analizar y crear.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales para la creatividad y expresién: Prezi, Powtoon,Videoscribe, GoAnimate. Moovly, Wideo, etc.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN HIGIENE

{CONOCEMOS LAS MEDIDAS PREVENTIVAS
EXISTENTES!

ACTIVIDAD

La actividad permitird al alumnado comprender las distintas medidas preventivas existentes
ante situaciones de riesgo relacionadas con el ruido. De igual manera que en la actividad |, se
persigue, en primer lugar, que el alumnado razone e identifique las medidas preventivas existen-
tes trabajadas desde el punto de vista conceptual y, en segundo lugar, que analice y evaltie qué
medidas pueden ser aplicadas a cada sonido peligroso. Para ello, en base a la agrupacién esta-
blecida en la actividad |, cada grupo tendra que hacer una bldsqueda de informacioén, partiendo
de un conjunto de preguntas y listado de paginas web que contienen la informacién necesaria,
aportados por el docente. Se trata de profundizar en las medidas existentes, buscando sobre
todo ejemplificaciones.

El modo de presentacion del resultado de la actividad serd a través de un mapa conceptual, que
debera ser desarrollado con cualquier aplicacién gratuita (como CmapTool, MindJet XMind, iThoughts,
MindMaple, etc.), que garantice desarrollar la competencia tecnoloégica. Cada grupo deberd presen-
tar la actividad de manera oral.

EJERCICIOS

I. Comprension de las diferentes medidas preventivas frente al ruido.

N

. Busqueda de informacion en pequefios grupos de trabajo sobre las distintas medidas preventivas.

w

. Puesta en comun de la informacién obtenida en cada grupo.

N

. Creacién de un mapa conceptual mediante alguna de las aplicaciones anteriormente citadas, por
cada grupo.

5. Exposicion de cada uno de los grupos de trabajo mediante la pizarra digital para permitir la par-
ticipacion de todo el grupo-aula.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos, método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas basicas: mapas conceptuales y caza del tesoro (treasure hunting method).

PROCESOS cocnirivos

Comprender, analizar, evaluar, crear.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales para la creatividad y expresion: CmapTool, MindJet XMind, iThoughts, MindMaple, etc.

TEMPORALIZACION

5 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN HIGIENE
LOS SONIDOS PELIGROSOS MAS CERCANOS

ACTIVIDAD

La actividad permitird al alumnado identificar los sonidos peligrosos que existen en su aula o taller
de trabajo y el nivel de influencia que estos tienen, asociando a cada uno de ellos las distintas medi-
das preventivas que podrian aplicarse para reducir el riesgo, trabajadas durante la actividad 2.

Se trata en este caso de aplicar todo lo aprendido mediante las dos primeras actividades en su vida
cotidiana, en concreto en el centro educativo, en el aula de trabajo.

Esta actividad se realizara en grupo (2-3 personas). El docente nombrara un/a portavoz en cada uno
de ellos, encargado de transmitir el resultado de la actividad,y un secretario/a, encargado de recoger
las conclusiones.

Los grupos deberan elaborar dos listados. En uno, deberan indicar aquellos ruidos que se producen
en el aula o taller donde trabajan y que no son realmente necesarios. En el segundo listado, deben
incluirse todos aquellos ruidos que son inevitables por la naturaleza de la actividad que se realiza. La
exposicion de ambos listados se hard mediante un péster fisico que serd presentado por cada uno
de los grupos, con el proposito de llegar a unas conclusiones comunes de todo el grupo-aula, que
serdn pasadas a un nuevo poster bajo el acuerdo de toda la clase.

FJERCICIOS

I. Creacion de pequefios grupos de trabajo (2 o 3 personas).
2. Recopilacién y redaccion de los dos listados por parte de cada grupo en un poster fisico.
3. Puesta en comun por parte de los portavoces de cada grupo.

4. Acuerdo y establecimiento de conclusiones. Generacién por parte de los secretarios/as de un
poster bajo el acuerdo de toda la clase.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos, método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups, debates, juego de rol (role playing) y poster.

PROCESOS COGNITIVOS

Aplicar, analizar, evaluar y crear.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales para la creatividad y expresion: poster informativo.

TEMPORALIZACION

2 sesiones.




ESPECIALIDAD EN HIGIENE

iQUE RUIDOS PELIGROSOS PODEMOS
ENCONTRAR EN NUESTRA CIUDAD!?

ACTIVIDAD

El desarrollo de la actividad permitira al alumnado identificar los sonidos peligrosos que existen en
su ciudad y el nivel de influencia que estos tienen sobre el desarrollo humano, asociando a cada uno
de ellos las distintas medidas preventivas que podrian aplicarse para reducir el riesgo, trabajadas
durante la actividad 2. Se trata, en este caso, de aplicar todo lo aprendido mediante las dos primeras
actividades en su vida cotidiana, fuera del centro educativo. El objetivo de esta actividad es que el
alumnado se sensibilice sobre la contaminacién acUstica existente en su entorno habitual. Siendo
conscientes del uso, adecuado o inadecuado, que los adolescentes durante la etapa de la Educacién
Secundaria hacen del movil, se considerara necesario acompanar, junto al listado de sonidos y medi-
das preventivas, fotografias y videos, dando asi un uso didactico al movil.

En este caso, la distribucién de pequefios grupos sera entre 5 o 6 personas. De cada uno de los
grupos, el docente nombrara un/a portavoz en cada uno de ellos, encargado de transmitir el resul-
tado de la actividad, y un secretario/a, encargado de recoger las conclusiones. Cada grupo realizara
un listado de las medidas propuestas para la reduccion de situaciones de riesgo relacionadas con el
ruido. Se examinaran todos los puntos de coincidencia de los grupos y se abrira un debate sobre las
medidas propuestas, anotando todas las conclusiones a las que lleguen.

El resultado de la actividad se presentara mediante la creacién de un poster informativo digital que
sera publicado en la web del centro. El cartel presentara los principales ruidos detectados en su vida
cotidiana (resultado de la actividad |) en relacion con las medidas de prevencién extraidas.

Para la realizacion del poster digital se puede usar aplicaciones gratuitas: Canva, Befunky, Crello, Fotojet, etc.

EJERCICIOS

. Identificacion de los diferentes sonidos peligrosos (ruidos) que el alumnado considera que existen
en su ciudad mediante una tormenta de ideas (brainstorming). Un ejemplo del que se puede partir
es identificar los ruidos que existen en el recorrido realizado desde su domicilio al centro educa-
tivo (trafico rodado, obras y construccién, voces, aviones, ferrocarriles, actividades de ocio, etc.).

2. ldentificacion de los diferentes sonidos en base a su nivel de influencia (decibelios establecidos
desde el punto de vista legislativo) en el desarrollo humano.

3. Clasificacion de los sonidos que han identificado en su ciudad o durante el camino recorrido
desde su domicilio al centro educativo.

4. Aplicacion de las medidas preventivas a los sonidos identificados en el entorno habitual deter-
minado.

5. Exposicion de los resultados obtenidos y generacion de conclusiones.

6. Elaboracion de un poster informativo digital por grupo.
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METODOLOGIA/ESTRATEGIA meToporosica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos, método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas bésicas: buzz groups, juegos de rol (role playing), debates y poster.

PROCESOS cocnitivos

Comprender, analizar, aplicar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales para la creatividad y expresién: Canva, Befunky, Crello, Fotojet, etc.

TEMPORALIZACION

6 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN HIGIENE
SENSIBILICEMOS ATODOS

ACTIVIDAD

El objetivo de esta actividad es sensibilizar a todas las personas que comparten y conviven en el
centro educativo (alumnado, profesorado, personal no docente, asi como personal visitante) sobre
los riesgos que supone el ruido en nuestra vida cotidiana.

Para ello el alumnado, bajo la misma distribuciéon de grupos planteada en la actividad 4, debera
crear una campana de informacion y divulgacion acerca de las consecuencias que puede comportar
trabajar o estar en ambientes ruidosos sin adoptar ninguna medida preventiva, ya que esto se apor-
tara posteriormente. Cada pequefio grupo debera elaborar materiales divulgativos (tripticos con
fotos, carteles de exposicion, tarjetones informativos, etc.), haciendo uso de todos los resultados
obtenidos en las actividades anteriores, que repartiran o colocaran en distintos lugares del centro
educativo (aulas, comedores, talleres, pasillos, etc.).

El propésito es explicar, de forma sencilla, un tipo de consecuencia perjudicial del ruido en relacién
con una situacién concreta del centro educativo. Por ejemplo: una imagen de falta de concentracién
de una persona leyendo o escribiendo en un aula cercana a un lugar ruidoso. Los mismos grupos
propondran para cada situacion una o varias soluciones concretas generando para ello un eslogan.
De esta manera, estaran aplicando medidas preventivas frente a los riesgos que se dan en su vida
cotidiana, a la vez que sensibilizan a todas las personas que comparten el centro educativo.

FERCICIOS

I. Busqueda de informacion.
2. Seleccién del eslogan de la campaiia de informacion y divulgacion.

3. Disefio y elaboracién de materiales divulgativos (tripticos con fotos, carteles de exposicién, tar-
jetones informativos, etc.).

4. Presentacion de los distintos materiales divulgativos elaborados.
5. Correccion de los materiales divulgativos por parte del docente.

6. Difusién y exposicion en distintos puntos del centro educativo de los materiales divulgativos
disefiados.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroboLosica

Estrategia metodoldgica: trabajo por proyectos, aprendizaje basado en problemas, método exposi-
tivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas bésicas: buzz groups, debates y poster.
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PROCESOS COGNITIVOS

Aplicar, analizar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales para la creatividad y expresién: tripticos con fotos, carteles de exposicion, etc.

TEMPORALIZACION

5 sesiones.




ACTIVIDAD

ESPECIALIDAD EN HIGIENE
PANEL SOBRE LAS VIBRACIONES

El alumnado, con la ayuda del docente, elaborara un pdster sobre las vibraciones. Para ello, previa-
mente, buscara informacién por grupos, en la que cada grupo analizara un aspecto relacionado con
las vibraciones.

Posteriormente, el/la portavoz de cada grupo aportara la informacién encontrada para, entre todos,
elaborar un poéster sobre las vibraciones.

FERCICIOS

. Lluvia de ideas sobre lo que conoce el alumnado en relacién con las vibraciones.

2. Organizacién del alumnado en cinco grupos de trabajo y busqueda de la informacién sobre las
vibraciones. Cada grupo respecto a un aspecto en concreto:

{Qué son las vibraciones?
iQué tipo de vibraciones existen?
iQué trabajos o actividades generan vibraciones que afectan a las personas?

iQué daiios provocan las vibraciones en las personas expuestas y qué partes del cuerpo se
ven afectadas?

i{Qué medidas de prevencién y proteccion se pueden adoptar para evitar estos dafos?

3. Puesta en comun de la informacion obtenida por los grupos.

4. Creacion de un péster sobre las vibraciones, que recoja cada uno de los 5 aspectos analizados y
expuestos por el alumnado.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos y gamificacion.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate, lluvia de ideas, buzz groups y péster.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, analizar, crear y evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN HIGIENE
PANEL SOBRE RADIACIONES

ACTIVIDAD

El alumnado deberd llevar a cabo una bisqueda de informacién por grupos de 5-6 personas sobre
los tipos de radiaciones que podemos encontrar en la vida diaria y qué efectos sobre la salud pue-
den tener en cada parte del cuerpo.

Posteriormente, el/la portavoz de cada grupo aportara la informacién encontrada para, entre todos,
elaborar un poéster sobre las radiaciones.

EJERCICIOS

. Lluvia de ideas sobre lo que conoce el alumnado en relacién con las radiaciones.

2. Organizacién del alumnado en grupos de trabajo y busqueda de la informacién sobre las radia-
ciones. Cada grupo respecto a un aspecto en concreto:

* jQué son las radiaciones electromagnéticas?

» ;Qué tipo de radiaciones existen?

* ;En qué situaciones o actividades estamos expuestos a la radiacion?

* ;Qué dafios puedan provocar las radiaciones, especialmente en los trabajadores expuestos?

* ;Qué medidas de prevencién y proteccién se pueden adoptar para evitar dafios a la salud?
3. Puesta en comun de la informaciéon obtenida por los grupos.

4. Creacion de un péster sobre las radiaciones, que recoja cada uno de los 5 aspectos analizados y
expuestos por el alumnado.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meTopoLscica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate, lluvia de ideas, buzz groups y poster.

PROCESOS cocnitivos

Comprender, analizar y crear.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN HIGIENE

REALIZAMOS UN POSTER SOBRE EL GOLPE
DE CALOR

ACTIVIDAD

El alumnado deberd llevar a cabo una bisqueda de informacién por grupos de 5-6 personas sobre
el golpe de calor. Cada grupo debera investigar un apartado especifico.

Posteriormente, el/la portavoz de cada grupo aportara la informacion encontrada para, entre todos,
elaborar un péster sobre el golpe de calor.

EJERCICIOS

. Lluvia de ideas sobre lo que conoce el alumnado en relacién con el golpe de calor.

2. Organizacién del alumnado en grupos de trabajo y busqueda de la informacion sobre el golpe de
calor. Cada grupo respecto a un aspecto en concreto:

* ;Qué es el golpe de calor? ;Cuales son sus sintomas?

* ;Qué actividades pueden provocar un golpe de calor? ;Cuiles son los principales grupos de
riesgo?

* ;Qué dafios puede provocar el golpe de calor en las personas?

* ;Qué debemos hacer ante un golpe de calor? ;Qué no debemos hacer?

* ;Qué medidas de prevencién y proteccidn se pueden adoptar para evitar el golpe de calor?
3. Puesta en comun de la informaciéon obtenida por los grupos.

4. Creacion de un poster sobre el golpe de calor, que recoja cada uno de los 5 aspectos analizados
y expuestos por el alumnado.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meTopoLscica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate, lluvia de ideas, buzz groups y poster.

PROCESOS cocnitivos

Comprender, analizar y crear.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN HIGIENE
COMO NOS INTOXICAMOS...

ACTIVIDAD

El alumnado deberad llevar a cabo un trabajo de investigacion sobre las cuatro vias de entrada de
los contaminantes quimicos en el cuerpo humano y las medidas de prevencién y proteccion que se
deben adoptar para evitar dicha entrada.

EJERCICIOS

. Se hard una lluvia de ideas inicial sobre cuales cree el alumnado que son las vias de entrada de
los contaminantes quimicos.

2. Organizacién del alumnado en cuatro grupos de trabajo. Cada uno buscara informacion sobre
una de las vias de entrada (via respiratoria, via dérmica, via digestiva y via parenteral). Cada grupo
deberi investigar sobre:

* ;Como se produce la entrada del contaminante en el cuerpo?

* Ejemplos de trabajos o actividades cotidianas donde pueda producirse esa entrada.

* ;Qué medidas de prevencién y de proteccién podrian adoptarse para evitar la intoxicacion?
3. Puesta en comun de la informaciéon obtenida por los grupos.

4. Creacion de un poster sobre las vias de entrada de los contaminantes en el organismo, que recoja
los aspectos analizados y expuestos por el alumnado.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meToporosica

Estrategia metodoldgica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas bésicas: debate, lluvia de ideas, buzz groups y poster.

PROCESOS coenitivos

Comprender, analizar y crear.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN HIGIENE
KAHOOT DE LA SEGURIDAD

ACTIVIDAD

El profesorado, utilizando la plataforma Kahoot, creara un cuestionario de evaluacién de la espe-
cialidad de Higiene en forma de concurso. Quien gane el concurso sera elegido/a responsable del
servicio de prevencion propio del aula en materia de higiene.

FJERCICIOS

Kahoot es una herramienta informatica que permite crear cuestionarios de evaluacién en forma de
concurso. Los alumnos/as seran los concursantes. Para ello, deberan elegir un nombre de usuario y
contestar a través de un ordenador o tableta a las preguntas planteadas por el profesorado. Es una
herramienta versatil, pues permite al profesorado personalizar las preguntas, modificando el tiempo
de respuesta, las posibles respuestas, anadiendo iméagenes o videos, etc. El ganador o ganadora sera
quien obtenga una mayor puntuacion.

» Utilizando la herramienta informatica Kahoot, se crea una bateria de preguntas de evaluacion
sobre la especialidad de Higiene.

* El alumnado se instalara la aplicacion en un ordenador o tableta, accediendo al cuestionario a
través de la contrasefia aportada por el profesorado.

* Se realizard el concurso de evaluacion. Al final de cada pregunta, una vez desvelada la respuesta
correcta, se hard una puesta en comuUn sobre la cuestion planteada, con el fin de afianzar los
conceptos.

*  Quien obtenga una mayor puntuacién sera elegido/a responsable del servicio de prevencion
propio del aula en materia de higiene.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: gamificacion.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate y lluvia de ideas.

PP\OCESOS COGNITIVOS

Recordar y evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales TIC: ordenadores, Internet, proyector, dispositivos moviles y Kahoot.

TEMPORALIZACION

| sesion.
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Mejora tu postura,
mejora tu salud

A través de esta tarea, se fomenta el conocimiento sobre las condiciones ergo-
némicas del lugar de trabajo y/o estudio del alumnado (caracteristicas fisicas,

higiene postural, etc.), con el fin de que el estudiante adopte medidas preventi-
vas en su dia a dia.



ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA

iQUE SE CONOCE POR ERGONOMIA?:
APRENDAMOS DE ELLO

ACTIVIDAD

La actividad persigue que el alumnado conozca el significado del término “ergonomia” y comience a
adquirir conceptos relacionados con este. Es una primera toma de contacto donde crearan un mapa
conceptual con todos los términos relacionados y obtenidos de la lluvia de ideas. Posteriormente, se
generara un debate y posibles situaciones en las que se debe actuar y prevenir.

EJERCICIOS

. Lluvia de ideas sobre los términos relaciones con la Ergonomia. Para ello iran apuntando todo lo
que vaya saliendo en la pizarra.

2. Organizacién de grupos de trabajo para la creaciéon de diferentes mapas conceptuales.

3. Puesta en comun de los diferentes mapas conceptuales y creacién de un mapa conceptual general
para ponerlo en clase.

4. Creacion de un mural donde se expondra el mapa conceptual generado de las ideas de los es-
tudiantes.

5. Se procede a generar un debate sobre como nos sentamos para estudiar, para estar en clase
intentando fomentar el espiritu critico y reflexivo entre los/las estudiantes.

6. Presentacion de diversas situaciones con posturas correctas e incorrectas para que los alumnos/
as piensen y comenten en grupos cada una de estas situaciones.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate, lluvia de ideas, mapas conceptuales y buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, analizar, crear y aplicar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites, Internet y proyector.
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TEMPORALIZACION

4




ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA

CONOZCAMOS NUESTRA POSTURA PARA
ESTUDIARY PARATRABAJAR FRENTE AL
ORDENADOR

ACTIVIDAD

En esta actividad se pretende conocer todos los condicionantes que se tienen en cuenta para estu-
diar en la posicion sentada y para trabajar frente al ordenador. Para ello, se hara una blsqueda de
informacion en grupos pequefios de trabajo donde cada grupo pondra en comun su busqueda y luego
se profundizara en un aspecto en concreto. Para ello, los alumnos/as haran una exposicion de su bus-
queda y posteriormente se realizard un concurso donde cada acierto serd un punto para el equipo.

FERCICIOS

I. Bisqueda de informacion en pequeiios grupos de trabajo.
2. Puesta en comun de la informacién obtenida en cada grupo.

3. Reparto de conceptos por grupos de trabajo donde cada equipo hara un trabajo de investigacion
de su concepto. Los conceptos estin relacionados con posturas, mobiliario, estiramientos mus-
culares y movilizacion, etc.

4. Creacion de un mural por grupos de trabajo del tema elegido.
5. Exposicion de cada uno de los grupos de trabajo y presentacion del mural elaborado.

6. Concurso “pasapalabra” donde cada acierto del equipo obtendra un punto.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodolodgica: método expositivo dialogal y gamificacién.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups.

PP\OCESOS COGNITIVOS

Recordar, aprender, aplicar y analizar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.
Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencion de riesgos laborales.

Materiales TIC: ordenadores, Google Sites, Internet y proyector.
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TEMPORALIZACION

6 sesiones.




ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA

ERGONOMIA COGNITIVAY ERGONOMIA
ORGANIZATIVA. ;QUE ES ESTO!

ACTIVIDAD

A través de esta actividad, se daran a conocer las diferentes tipologias de Ergonomia para saber
identificarlas.

FJERCICIOS

I. Explicacion de las diferentes tipologias de ergonomia.

2. Creacion de grupos de trabajo.

3. Busqueda de informacién sobre la ergonomia y sus tipos.

4. Elaboracion de casos practicos para su posterior exposicion en clase.

5. Debate sobre lo aprendido en esta actividad y la importancia de la tematica.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: aprendizaje basado en problemas y método expositivo dialogal.

Técnicas metodoldgicas bésicas: mapas conceptuales, buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, aplicar y analizar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencién de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.
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ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA
ENFRENTEMOS LAS SITUACIONES

ACTIVIDAD

En esta actividad se trata de dar informacién sobre diferentes situaciones donde las condiciones er-
gondmicas no son adecuadas, con la finalidad de que los alumnos/as reflexionen y propongan posibles
medidas preventivas.

EJERCICIOS

. Presentacion de diferentes situaciones donde las condiciones ergonémicas no son adecuadas.

Por ejemplo: una empresa de mudanzas tiene varios trabajadores y constantemente tienen que
estar cargando objetos. Para su ayuda, se presentaran diferentes imagenes para que ayude a la
reflexion.

2. Consulta de la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos en la manipulacién manual
de cargas, del INSST.

3. Proponer recomendaciones para una adecuada ergonomia en esas tareas.

4. Debate y puesta en comun de lo aprendido.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodoldgicas bésicas: buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, aplicar y analizar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacion: imagenes y casos reales.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.
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TEMPORALIZACION

3 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA
CONCURSO “LA RULETA DE LA POSTURA”

ACTIVIDAD

A través de un concurso, se realizara una ruleta con gajos de diferentes
puntuaciones. Se trata de hacer paneles en blanco y que cada equipo
pueda jugar e ir averiguando las vocales y consonantes que hay en
cada frase, relacionada con la ergonomia.

FJERCICIOS

I. Creacion de la ruleta de la postura con diferentes gajos y
puntuaciones.

2. Seleccion por parte del profesorado de las frases que van a
salir en la ruleta.

3. Reparto de equipos por colores.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meToporosica

Estrategia metodoldgica: gamificacion.

Técnicas metodoldgicas bésicas: buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender y aplicar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS SOBRE SALUD
POSTURAL

ACTIVIDAD

Los estudiantes podran exponer todos los trabajos relacionados con la tematica en el instituto para
darlos a conocer a otros alumnos/as.

EJERCICIOS

|. Preparacion del material a exponer.Acondicionamiento del lugar.

2. En grupos de trabajo, elaboraran una propuesta ltidica de forma que puedan explicar lo aprendido
a través de gymkhanas.

3. Preparacién de las gymkanas y el material necesario para ello.

4. Debate y puesta en comin de cémo se ha desarrollado la actividad, comentando qué es lo que
mas le ha gustado y lo que no le ha gustado.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodolodgica: gamificacion, trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas bésicas: juego de rol, Buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, aplicar, analizar y evaluar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencién de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacion: materiales que necesiten para presentar las
diferentes situaciones practicas.
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TEMPORALIZACION

6 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA
CUIDATU SALUD, ES MUY IMPORTANTE

ACTIVIDAD

En esta actividad se estudiardn las consecuencias para la salud que puede provocar una mala higiene
postural y la falta de ergonomia. Para ello, en grupos de trabajo, se hara una bisqueda de informacion
sobre dichas consecuencias. Se presentaran los resultados mediante la creacién de un documental,
donde los alumnos/as seran los protagonistas.

FJERCICIOS

|. Explicacion de los diferentes dafios para la salud por la falta de ergonomia.
2. Creacion de grupos de trabajo.
3. Elaboracién del guién del visionado. Reparto de papeles, posibles entrevistados, escenarios, etc.

4. Elaboracion del documental.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: aprendizaje basado en problemas y trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: juegos de rol, buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales manipulativos: lapices, colores, boligrafos, folios, cartulinas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs y libros sobre prevencién de riesgos labo-
rales.

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector, cdmara o mavil.
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TEMPORALIZACION

8 sesiones.




ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA
SIMULAMOS LA HIGIENE POSTURAL

ACTIVIDAD

Los estudiantes aprenderan, mediante una charla de técnicos en prevencién de riesgos laborales, so-
bre la Ergonomia en general y, en particular, sobre situaciones cotidianas que afrontan en su dia a dia.

EJERCICIOS

. En grupos de trabajo, tomaran nota de todo lo que se mencione durante la charla explicativa del
técnico en prevencion de riesgos laborales.

2. Tras la puesta en comun, se elaborara una guia con todos los consejos, ayudas, problemas, indi-
caciones, etc.

3. Después, cada grupo debera escenificar diferentes situaciones y tratar de darle solucién con la
ayuda del técnico.

4. Debate para reflexionar sobre la importancia de mejorar nuestra postura.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: gamificacion.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups y debate.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar , comprender, aplicar, analizar y evaluar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales manipulativos: lapices, boligrafos, folios, cartulinas, etc.
Materiales transmisores de cultura: expertos sobre ergonomia.
Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacion: imagenes, fotografias, etc.
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TEMPORALIZACION

2 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA
APRENDAMOS A MEJORAR NUESTRA SALUD

ACTIVIDAD

A través de diferentes técnicas, se hard una clase practica donde los alumnos podran realizar todo
tipo de ejercicios y estiramientos, con una explicacion de para qué sirve cada uno de ellos.

FJERCICIOS

|. Puesta en comun de lo aprendido hasta el momento.

2. Realizacién de diferentes ejercicios para afrontar distintas situaciones que el alumno/a pueda
tener en su dia en relacién con la tematica.

3. Realizacion de diferentes estiramientos para aliviar la sobrecarga muscular y mejorar nuestra
postura.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: gamificacion.

Técnicas metodoldgicas basicas: juegos de rol.

PROCESOS COGNITIVOS

Analizar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales manipulativos: sillas, mesas, esterillas, etc.

Materiales transmisores de cultura: blog, articulos, webs, imagenes.

TEMPORALIZACION

2 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN ERGONOMIA
KAHOOT DE ERGONOMIA

ACTIVIDAD

El profesorado, utilizando la plataforma Kahoot, creara un cuestionario de evaluacién de la especia-
lidad de Ergonomia en forma de concurso. Quien gane el concurso sera elegido/a responsable del
servicio de prevencion propio del aula en materia de ergonomia.

FJERCICIOS

Kahoot es una herramienta informatica que permite crear cuestionarios de evaluacién en forma de
concurso. Los alumnos/as seran los concursantes. Para ello, deberan elegir un nombre de usuario y
contestar a través de un ordenador o tableta a las preguntas planteadas por el profesorado. Es una
herramienta versatil, pues permite al profesorado personalizar las preguntas, modificando el tiempo
de respuesta, las posibles respuestas, anadiendo iméagenes o videos, etc. El ganador o ganadora sera
quien obtenga una mayor puntuacion.

» Utilizando la herramienta informatica Kahoot, se crea una bateria de preguntas de evaluacion
sobre la especialidad de Ergonomia.

* El alumnado se instalara la aplicacion en un ordenador o tableta, accediendo al cuestionario a
través de la contrasefia aportada por el profesorado.

* Se realizard el concurso de evaluacion. Al final de cada pregunta, una vez desvelada la respuesta
correcta, se hard una puesta en comuUn sobre la cuestion planteada, con el fin de afianzar los
conceptos.

*  Quien obtenga una mayor puntuacién sera elegido/a responsable del servicio de prevencion
propio del aula en materia de ergonomia.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: gamificacion.

Técnicas metodoldgicas basicas: debate y lluvia de ideas.

PP\OCESOS COGNITIVOS

Recordar y evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales TIC: ordenadores, Internet, proyector, dispositivos méviles y Kahoot.

TEMPORALIZACION

| sesion.
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Proyecto de bienestar
personal y social
para la convivencia

Esta tarea tiene por objeto promover la adecuada gestion de las emociones,
la regulacion de las situaciones de estrés y el incremento de la confianza del
alumnado, en un marco social de convivencia.



ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
DECALOGO DE LA CONVIVENCIA

ACTIVIDAD

El alumnado definird y consensuara un decdlogo de normas de convivencia basicas que aseguren un
buen clima de aula y que fomenten la cohesién grupal. Las normas definidas regularan la convivencia
entre ellos y con los diferentes miembros de la comunidad educativa. El decédlogo incluira normas
de convivencia aplicables a situaciones presenciales y virtuales, regulando también las conductas a
través de las redes sociales.

FERCICIOS

|. Expresion de ideas previas sobre normas de convivencia mediante una lluvia de ideas.
. Busqueda de informacién sobre pautas de conducta que promuevan una buena convivencia.
. Seleccién, priorizacién y bisqueda de consenso en la delimitacion del decélogo de la convivencia.

. Creacién de un poéster con el contenido del decélogo.

o A W N

. Compromiso en el cumplimiento y defensa del decalogo acordado mediante la aceptacién y firma
de un contrato de compromiso grupal (ver modelo en recursos).

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas/brainstorming, buzz groups, bola de nieve y péster.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender; analizar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales TIC: ordenadores, Internet y proyector.

Materiales para la simbolizacién, juegos y dramatizacion: modelo de contrato grupal.

TEMPORALIZACION

3 sesiones.
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Recurso Actividad |: Modelo de contrato grupal

Las alumnas y los alumnos de ...... curso del Instituto.......... ,

EXPONEN:

Que de forma consensuada y con participacion de todos los
estudiantes implicados, se ha concretado el siguiente deca-
logo de normas para la convivencia:

l.
2
3.
4.
5

Que existe acuerdo en la importancia de atender estas pau-
tas para el logro de una adecuada convivencia, por lo que,

SE COMPROMENTEN:

Al cumplimiento y defensa de cada una de las normas del
mencionado decalogo.

Y para que conste, lo firmamos todo el alumnado implicado.

En....,a....de....de 20....

Fdo. El alumnado

(Incluir nombres y firmas de todos los implicados)
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ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
ESTU PROBLEMA

ACTIVIDAD

Esta actividad enfrenta al alumnado a situaciones de acoso escolar rescatadas de escenas de peliculas.
A partir de ellas se promovera la reflexion sobre la situacion problematica: causas, implicaciones, con-
secuencias, etc.y se propondran medidas de prevencion y de actuacion frente a casos de acoso escolar.

FJERCICIOS

. Visualizacién de videos de casos de acoso escolar.

2. Reflexion individual sobre las visualizaciones mediante la resolucién de las siguientes preguntas:
— ;Qué tipo de perfiles conductuales observas en los videos?
— (Por qué crees que ocurren estas situaciones?
— (Qué implicaciones a nivel emocional tiene esta situacion en los protagonistas de los videos?

— (Qué hacen el resto de compaferos y compaiieras ante las situaciones de acoso escolar?
;Qué deberian hacer?

3. Puesta en comun en gran grupo sobre las causas, implicaciones y consecuencias del acoso escolar,
a partir de las visualizaciones.

4. Proposicion de actuaciones y medidas de prevencién del acoso escolar mediante una lluvia de ideas.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: aprendizaje basado en problemas.

Técnicas metodoldgicas basicas: lluvia de ideas.

PP\OCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, analizar y evaluar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Recursos tecnolégicos de la informacién y comunicacién (TIC).

TEMPORALIZACION

| sesion.
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ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
;{QUE OCURRE EN EL MUNDO?

ACTIVIDAD

La actividad implica al alumnado en la realidad social a través del andlisis de noticias de actualidad
que aborden la problematica del acoso escolar, ahondando en las consecuencias que se derivan de
esta situacion. A partir de los analisis se organizaran los hallazgos en mapas conceptuales, que facili-
taran la extraccion de conclusiones.

FJERCICIOS

|. Busqueda de noticias de actualidad en la prensa digital que aborden casos de acoso escolar.

2. Clasificacion y busqueda de similitudes entre los casos, con ayuda de una tabla organizadora de
doble entrada (ver recursos de la actividad 3).

3. Andlisis de las consecuencias reales del acoso escolar en los sujetos afectados: victimas y agre-
sores.

4. Extraccién de conclusiones sobre las consecuencias del acoso escolar a partir de las noticias
analizadas.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, analizar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales TIC: recurso online (Modelo de tabla organizadora).

TEMPORALIZACION

3 sesiones.
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Recurso Actividad 3: Modelo de tabla organizadora

Enlace Contexto Situacion Caracteristicas Consecuencias

(Incluir link)  (Descripcion  Describir ~ Victima Agresor/a Victima Agresor/a
del entorno) brevemente

la situacion
conflictiva
Noticia |
Noticia 2
Noticia 3
Noticia 4
Noticia 5

(Incluir tantas filas como noticias se analicen)
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ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
LAVOZ DE LA EXPERIENCIA

ACTIVIDAD

Con la colaboracién de una persona adulta que haya sufrido acoso durante su etapa escolar, se or-
ganizara un coloquio en el que esta persona exponga su experiencia al alumnado, haciendo hincapié
en las estrategias que le fueron Utiles para escapar de la situacion.

De forma previa a la realizacién del coloquio, por equipos, se formularan posibles preguntas que
puedan plantearse al ponente. Tras la ponencia, se propondra la realizaciéon de una sintesis y una
reflexion personal escrita sobre los principales aspectos abordados.

Variante: En caso de no disponer de una persona voluntaria para compartir su experiencia, se puede
optar por la visualizacién de videos en los que personas que hayan superado el acoso escolar den
su testimonio.

FJERCICIOS

I. Reflexion y formulacion de posibles preguntas que realizaran al ponente.
2. Asistencia y participacion activa en el coloquio.

3. Sintesis y reflexién personal sobre el tema abordado.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas bésicas: buzz groups y debates.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender y analizar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales TIC: recursos online para la variante.

TEMPORALIZACION

2 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
PONTE EN SU PIEL

ACTIVIDAD

Mediante un juego de rol, el alumnado representara una situacién de acoso escolar en la que se
pongan de manifiesto las circunstancias analizadas en las actividades anteriores. Redactaran e in-
terpretaran dos situaciones de acoso diferentes por equipo, de modo que todos los participantes
interpreten ambos roles (victima y agresor). Las dramatizaciones abriran un debate sobre los senti-
mientos experimentados y la forma de enfrentarlos.

FJERCICIOS

|. Elaboraciéon por equipos de guiones de situaciones de acoso en el contexto escolar.

2. Interpretacién de las situaciones de acoso elaboradas con anterioridad y visualizacion de las
dramatizaciones del resto de los grupos.

3. Expresion de los sentimientos despertados durante la dramatizacién.

4. Proposicion de estrategias para enfrentar los sentimientos experimentados.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas bésicas: juegos de rol y debates.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, aplicar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Materiales para la dramatizacion y la expresion.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
BUZON DE LA CONVIVENCIA

ACTIVIDAD

La actividad promueve la denuncia de los casos de acoso escolar que puedan estar dandose en el
centro. Para ello, el alumnado creard, gestionara y difundird una cuenta de correo electrénico a la
que puedan dirigirse las personas que se sientan victimas de acoso escolar.

FERCICIOS

. Distribucién de tareas y papeles: creacion, difusion y gestion de la cuenta de correo.

2. Seleccion y consenso del nombre de la cuenta de correo mediante propuestas por lluvia de ideas
y votacion.

3. Apertura de la cuenta de correo electrénico.

4. Disefio de carteles y eslogan para la difusién de la iniciativa. Los carteles deben contener al
menos la siguiente informacién: titulo de la iniciativa, eslogan, declaracion de privacidad e infor-
macién de contacto (correo electrénico).

5. Difusién de la iniciativa por medios fisicos y a través de las redes sociales.

6. Gestion de la cuenta de correo y de los correos electrénicos recibidos y notificacién al centro
de los posibles casos de acoso.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meropoLosica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups, lluvia de ideas, bola de nieve y podster.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOSy escenarios

Recursos digitales y online. Canva, programa para el disefio de carteles.

TEMPORALIZACION

5 sesiones (con seguimiento por parte del profesorado).

149



ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
iQUE ESTOY SINTIENDO?

ACTIVIDAD

Durante el desarrollo de esta actividad el alumnado tendra la oportunidad de profundizar en sus
emociones; para ello, en una primera fase de debate o coloquio, identificara las principales emocio-
nes presentes en su dia a dia, asi como las situaciones que las producen.A continuacién, por equi-
pos, los alumnos/as se documentaran sobre una de las emociones, diferenciando los componentes
presentes en ella y hallando estrategias para la facilitacion y regulacién conductual y el desarrollo de
una actitud resiliente, que seran expuestas oralmente al resto de la clase.

EJERCICIOS

. Identificacion de las principales emociones experimentadas cotidianamente.

2. Establecimiento de relaciones entre las emociones y las situaciones que las motivan, completando
en gran grupo la Tabla | que se incluye en los recursos de esta actividad.

3. Diferenciacion del componente neurofisiolégico, conductual y cognitivo presente en las emocio-
nes.

4. Definicion de las principales emociones. Los ejercicios 3 y 4 se realizaran en pequefos grupos,
con la Tabla 2 como marco organizativo.

5. Documentacién y busqueda de técnicas de facilitacion y regulacion emocional, continuando con
el trabajo en pequefios grupos.

6. Exposicion oral por equipos de estrategias de regulacion de conducta.

METODOLOGIA/ESTRATEGIA meroporosica

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: debates y buzz groups.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, aplicar, analizar y evaluar.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Recursos online. Materiales para la expresion: tablas | y 2.
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TEMPORALIZACION

4 sesiones.

Emocion Situaciones que la provocan

Alegria l. (Listar situaciones que provocan cada emocion).
2.
Tristeza
Ira
Nota. Incluir tantas filas como emociones se identifiquen. Completar en gran grupo

Tabla |. Situaciones emocionales.

Emocion:

§ Neurofisiologico (Describir el componente neurofisiolégico de la emocion)
c

2

o Conductual (Describir el componente conductual de la emocién)
1

O Cognitivo (Describir el componente cognitivo de la emocién)

Definicion de emocion:

Nota. Completar en pequeios grupos

Tabla 2. Las emociones.
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ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
ME QUIERO, ME QUIEREN

ACTIVIDAD

Esta actividad permitira al alumnado desarrollar su autoconcepto y reforzar su autoestima y su
confianza, sintiéndose reconocidos por los demds. Cada discente debera identificar caracteristicas
o habilidades positivas presentes en cuatro de sus comparieros/as (escogidos al azar), asi como, al
menos, una caracteristica propia.

Con el listado del estudiantado del aula, se indicara que cada uno debe escribir una cualidad positiva
de si mismo y de las cuatro personas que le siguen en la lista.

Cada persona dispondra de cinco tarjetas para escribir las cualidades propias y ajenas, que seran
entregadas a los aludidos, una vez escritas.

Tras identificar, redactar y repartir las tarjetas con las caracteristicas positivas halladas, cada uno
dispone de cinco comentarios positivos, uno propio y cuatro de los demas. Para finalizar la actividad,
se expondran, de forma voluntaria, los comentarios recibidos y se identificardn los sentimientos
asociados a la situacion vivida.

EJERCICIOS

. Reflexion y concrecion de las caracteristicas personales propias e identificacion de habilidades y
competencias destacadas.

2. Deteccion y reconocimiento de habilidades o caracteristicas positivas de los demés. Los ejerci-
cios | y 2 se concretan sobre las cinco tarjetas anteriormente referidas.

3. Exposicion y valoracion de las caracteristicas y habilidades propias y ajenas.

4. Explicacion e identificacién de los sentimientos experimentados a partir de los comentarios de
los compafieros y compafieras.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas bésicas: dinamica grupal y debates.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, analizar y evaluar.
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RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS escenarios

Materiales para la expresion: tarjetas.

TEMPORALIZACION

| sesion.

153



ESPECIALIDAD EN PSICOSOCIOLOGIA
NIVELES DE ESTRES

ACTIVIDAD

Esta actividad se iniciard con una exposicién por parte del docente que versara sobre el estrés en la
adolescencia, sus causas, consecuencias y niveles. La exposicion servira como introduccién para que
el alumnado identifique las situaciones de estrés que experimenta en su vida diaria.

En pequefios grupos, identificaran y ordenaran las situaciones que les causan estrés, en funcion de
su nivel. A continuacion, se documentaran sobre las estrategias para controlar estas situaciones de
estrés y finalmente crearan un listado de consejos consensuado para afrontar estas situaciones.

HERCICIOS

. Conocimiento y participacion dialégica en la exposicion docente sobre el estrés en la adolescencia.

2. ldentificacion, clasificacién y ordenacion de las principales situaciones que les causan estrés. El
alumnado listara las situaciones estresantes y las ordenara en funciéon de su nivel de estrés.

3. Identificacion de estrategias que usan para afrontar las situaciones de estrés.

4. Documentacién por equipos sobre técnicas y consejos para reducir o afrontar las situaciones
de estrés.

5. Elaboracién en gran grupo de un listado de consejos para afrontar el estrés, a partir de las inda-
gaciones realizadas por los equipos de trabajo.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: método expositivo dialogal y trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups y bola de nieve.

PROCESOS COGNITIVOS

Recordar, comprender, analizar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

TEMPORALIZACION
3 sesiones.
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ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA
TECNICAS DE RELAJACION

ACTIVIDAD

Por equipos, el alumnado se informara sobre técnicas o actividades de relajacién que ayuden a
reducir el estrés cotidiano. Cada equipo se documentara sobre una técnica diferente (por ejemplo;
respiracion, meditacion, imaginacién guiada...) y buscara la informacién y materiales necesarios
para desarrollarla brevemente en el aula. Para organizar la informacién se puede usar la tabla que
se adjunta. La técnica se implementara en el aula, con sus compafieros y compaferas como partici-
pantes. Cada equipo contara con |0 minutos para mostrar la técnica de relajacion sobre la que se
han documentado.

FERCICIOS

I. Indagacion y documentacion sobre una técnica de relajacién o una actividad concreta que favo-
rezca la relajacion.

2. Busqueda de videos, audios o materiales necesarios para implementar la actividad en el aula.
3. Disefio y planificacion de la implementacién de la técnica de relajacion.

4. Desarrollo y ejecucion de la técnica de relajacion en el aula.

METO DOLOG|A/ESTRATEG|A METODOLOGICA

Estrategia metodologica: trabajo por proyectos.

Técnicas metodoldgicas basicas: buzz groups y dinamica grupal.

PROCESOS COGNITIVOS

Comprender, aplicar, analizar, evaluar y crear.

RECURSOS/MEDIOS/AGRUPAMIENTOS v escenarios

Recursos online: tabla organizadora |.

TEMPORALIZACION

4 sesiones.
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Técnica de relajacion:

Descripcion:

Beneficios:

Materiales necesarios:

Escenarios:

Tiempo estimado:

(Completar en pequeno grupo)




4 PARTE

EVALUACION:
VALORACION DE LO APRENDIDO



10 EVALUACION: INSTRUMENTOS DE INFORMACION

El concepto de evaluacién se asociaba con una mera medicién comparativa y competitiva de
los resultados de aprendizaje. Actualmente, la evaluacion es una parte esencial del proceso de
ensefianza-aprendizaje mas que una calificacidn, ya que sin ella seria imposible comprobar qué y
como aprende el alumnado. Tener este conocimiento nos permite, por tanto, ajustar, adaptar y
personalizar el ritmo y estilo de aprendizaje al de cada alumno/a (Moral Santaella y Pérez Garcia,
2010). De igual forma, tiene una funcién reguladora y retroalimentadora, ya que nos indica el
rendimiento del alumno/a y nos da informacion sobre las dificultades de aprendizaje que este/a
posee, describiendo y valorando la accion de los implicados. Podemos concluir, por tanto, que
nos sirve como guia y reflexién para mejorar y enriquecer el proceso de ensefanza-aprendizaje
(Zabalza, 2001).

10.1. Tipos de evaluacién

En funcion de las finalidades y momentos en los que se realiza, la evaluacién puede ser de tres tipos
(Medina Rivilla y Salvador Mata, 2009):

I. Inicial o diagnéstica, mediante la cual se pretende conocer el punto de partida del alumno/a en
materia de prevencion con el objetivo de mejorar su aprendizaje y adaptar las estrategias di-
dacticas a sus capacidades e intereses. Este tipo de evaluacién es importante desde el punto de
vista constructivista, ya que,a partir de la deteccion de las ideas previas del alumnado, se disefian
estrategias que permitiran al alumno/a construir nuevos conocimientos preventivos.

Esta evaluacion se llevard a cabo en las primeras actividades propuestas detectando ideas previas
y las argumentaciones que tienen los alumnos/as sobre los problemas observados, analizando
asi capacidades y actitudes.

2. Continua o formativa, cuyo objetivo es seguir el ritmo de aprendizaje del alumnado, constatar el
proceso de aprendizaje y modificar y perfeccionar estrategias a lo largo del proceso. La practica
de esta evaluacion se concreta frecuentemente con la observacion, obteniendo informaciéon que
permita actuar en el proceso de desarrollo de las capacidades del alumno.

También tendra lugar a lo largo de la realizacién del proyecto, evaluando fundamentalmente el
progreso personal, mediante la observacién directa en el alumnado, teniendo en cuenta sus ac-
titudes hacia el trabajo y sus actitudes sociales (hacia el resto de compafneros), interés, atencién,
participacion, habilidades, el trabajo en equipo, etc. También, mediante la supervision de sus notas
y de la informacién seleccionada de distintas fuentes, obtenemos informacién sobre su expre-
sién, comprension, razonamiento, organizacion, habilidad de sintesis y relacion, etc. Ademas, al
terminar el proyecto, para evaluar el desarrollo de las acciones propuestas, también utilizaremos
una evaluaciéon formativa, baséndonos en el anilisis y en la comprobacion, para ver si cumplen o
no con las soluciones acordadas.

3. Final o sumativa, que tiene como objetivo fundamental el control de los resultados del apren-
dizaje. Permite comprobar el grado en que el alumnado alcanza los objetivos didacticos pre-
vistos pero no intervenir o modificar a lo largo del proceso, aunque si valorar su validez. La
informacion que nos aporte esta evaluacion nos servira para reorientar y mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, asi como para detectar al alumnado que requiera una intervencion
especifica.

Esta evaluacion es la que utilizaremos para valorar las actividades de consolidacién, refuerzo y/o
ampliacion mediante el sistema de “indicadores de logro” (rubrica).
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En cualquier caso, el modelo de evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado, siguiendo
la linea claramente establecida por el Real Decreto |105/2014, sera continua y global, teniendo en
cuenta su progreso en el conjunto de las diferentes asignaturas y actividades.

10.2. Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos o mecanismos de evaluacién tienen la finalidad de ser herramientas de interven-
cion practica a la hora de valorar y/o conocer los resultados obtenidos en el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje de la prevencion.

En cuanto a la evaluacién inicial del alumnado, se realizaran preguntas abiertas, creacién de debates,
etc. En la evaluacion continua, nos basaremos en la observacion sistemdtica y el registro personal
diario del alumno/a, valorando sus actitudes hacia el trabajo y hacia sus compaferos, su interés, par-
ticipacion, cooperacion y negociacién con el grupo de iguales, etc. Igualmente nos basaremos en sus
anotaciones y en la bisqueda y seleccién de informacién que realicen. Respecto a la evaluacion final,
utilizaremos “indicadores de logro” (rubricas). Con estos indicadores, se podran medir los niveles
de desempefio de las competencias clave en base a la Orden ECD/65/2015.

De forma resumida, para poder llevar a cabo la evaluacion se emplearan los siguientes mecanismos
o instrumentos de evaluacioén:

MODALIDAD

INSTRUMENTOS

DESCRIPCION

Pruebas orales

Exposicion individual-grupal
de un tema de prevencién

El alumnado expondra el tema segtin un orden estableci-
do. El profesorado puede ayudarle y guiarlo en el proceso.

Comentarios de texto

Lo utilizaremos para comprobar como se expresan.

Debates

Durante la deteccion de ideas previas. Fomentando el
respeto a la opinién de los demds, el turno de palabra y
el saber escuchar.

Pruebas escritas

Mapas conceptuales

Se trata de un instrumento muy Util para mostrar en qué
grado el alumnado es capaz de relacionar los conceptos
clave que hemos impartido.

Carpeta de trabajo o por-

tafolios

Los portafolios son una recopilacién de aquellos tra-
bajos que ha ido realizando el alumno. Estos aportaran
informacién sobre sus conocimientos, habilidades, etc.

Autoevaluacién

Consiste en que sea el propio alumnado el que evalie
sus producciones. Para ello debemos mostrarles ciertos
criterios de evaluacion que deben utilizar.

Resolucion de situaciones
problematicas

Presentaremos a nuestros alumnos/as situaciones pro-
blemiticas que tendran que solucionar mediante el uso
de unol/varios conceptos aprendidos.

Trabajos monogrificos y

proyectos

La finalidad de estos instrumentos es la de profundizar
en un tema especifico. De igual forma, favorecera la ad-
quisicion de procedimientos, habilidades y actitudes.

Observacion

Escalas de estimacién

La observacién es un proceso que consiste en mas
que percibir, es una forma de estructurar y seleccionar
aquellos datos que nos interesan de una situacion. Esta
técnica nos da informacion acerca del proceso de apren-
dizaje.
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1 1 INDICADORES/CRITERIOS DE EVALUACION: RUBRICA

Los criterios de evaluacion son la base de la evaluacion, nos permiten saber el nivel de aprendizaje que ha alcan-
zado el alumnado y, como establece la LOMCE (2013), en qué escala han desarrollado los objetivos/indicadores
propuestos y han adquirido las competencias clave, por lo que debe establecerse una relacion entre ellos. Ade-
mds, desde el Real Decreto 1105/2014 y la Orden ECD/65/2015, se expresa como el referente especifico de
evaluacién, ya que los criterios de evaluacién describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe

lograr, tanto en conocimientos como en competencias.

En este sentido, se exponen,a continuacion, los criterios de evaluacion que establece el Real Decreto |1105/2014,
junto con el “estandar de aprendizaje” y “bloque de contenido” con la idea de tener una vision holistica y rela-
cional del proceso de ensefianza-aprendizaje de la prevencion:
* ASIGNATURA TRONCAL: Biologia y Geologia (1°y 3° ESO).

BLOQUE DE CONTENIDO: 4. Las personas Yy la salud. Promocion de la salud.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE:

3.1. Argumenta las implicaciones que tienen los hdbitos para la salud y justifica con ejemplos las elecciones que
realiza o puede realizar para promoverla colectiva e individualmente.

6.1. Conoce y describe habitos de vida saludable identificandolos como medio de promocion de su salud y la de los demds.
CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Descubrir,a partir del conocimiento del concepto de salud y enfermedad, los factores que los determinan.
B Identificar habitos saludables como método de prevencién de las enfermedades.

C. Reconocer y transmitir la importancia que tiene la prevencién como practica habitual e integrada en sus vidas.

D. Reconocer las consecuencias en el individuo y en la sociedad al seguir conductas de riesgo.

*  ASIGNATURA TRONCAL: Ciencias aplicadas a la actividad profesional (4° ESO).

BLOQUE DE CONTENIDO: |.Técnicas instrumentales basicas: donde el conocimiento cientifico capacita a
las personas para que puedan aumentar el control sobre su salud y mejorarla (...).

ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
2.1. Reconoce y cumple las normas de seguridad e higiene que rigen en los trabajos de laboratorio.
CRITERIOS DE EVALUACION:
I. Utilizar correctamente los materiales y productos del laboratorio.
2. Cumplir y respetar las normas de seguridad e higiene del laboratorio.
3. Precisar las fases y procedimientos habituales de desinfeccion de materiales de uso cotidiano en los esta-
blecimientos sanitarios, de imagen personal, de tratamientos de bienestar, etc.
*  ASIGNATURA: Educacién Fisica (ler Ciclo de la ESO).

BLOQUE DE CONTENIDO: |. Factores que intervienen en la accién motriz y los mecanismos de control de
la intensidad de la actividad fisica, aplicindolos a la propia practica y relacionandolos con la salud.

ESTANDAR DE APRENDIZAJE:

5.3.Aplica los fundamentos de higiene postural en la practica de las actividades fisicas como medio de pre-
vencion de lesiones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Reconocer los factores que intervienen en la accion motriz y los mecanismos de control de la intensidad

de la actividad fisica, aplicindolos a la propia practica y relacionandolos con la salud.

B. Desarrollar las capacidades fisicas de acuerdo con las posibilidades personales y dentro de los méargenes
de la salud.
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+ ASIGNATURA ESPECIFICA: Tecnologia (ler Ciclo de la ESO).
BLOQUE DE CONTENIDO 3. Materiales de uso técnico.
ESTANDAR DE APRENDIZAJE:
2.2. Elabora un plan de trabajo en el taller con especial atencién a las normas de seguridad y salud.
CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Manipular y mecanizar materiales convencionales asociando la documentacién técnica al proceso de pro-
duccién de un objeto, respetando sus caracteristicas y empleando técnicas y herramientas adecuadas, con
especial atencién a las normas de seguridad y salud.

En este manual, cabe sefialar que la fase de evaluacion requiere la participacion del alumnado. Esto implica que
sea responsable respecto a su propio trabajo y que se involucre en la tarea de establecer pautas de evaluacién
y de saber aprender también a respetarlas. Para proceder a esta evaluacién, que no es del aprendizaje sino para

el aprendizaje, nos podemos servir de rubricas.

Una “rabrica” es una herramienta de evaluacién que consiste en tener en cuenta una serie de criterios y que va
a servir de guia de trabajo tanto para el alumnado como para el profesorado: se pueden disefar, reutilizar, etc. El
profesorado, al evaluar las actividades y/o trabajos, sabe cudles son los ingredientes de un buen proceso final y
por qué. Cuando el alumnado recibe rdbricas de cémo se va a evaluar su trabajo, entiende todos los elementos
que se van a evaluar y mejorara indudablemente la produccién. El disefiar una ribrica y utilizarla como elemento
de evaluacion va a mejorar la calidad de la docencia y la calidad del aprendizaje del propio alumnado.

En este sentido, la rubrica establece una escala de valoracién en la que se reflejan posibles niveles de desempefio
de unos determinados aprendizajes. Al plasmar estos niveles de manera progresiva, la rubrica evidencia posibles
grados de correccion con los que se desarrolla una determinada tarea o actividad de forma clara, precisa y ob-
jetiva. Esto la convierte en una herramienta muy Gtil para emitir una valoracién sobre como se ha desarrollado

la tarea propuesta.

A continuacion, se presentan las diferentes ribricas que estan relacionadas con cada una de las areas y/o espe-
cialidad en materia de ensefanza y aprendizaje de la seguridad y la salud. Se ha estimado disefiar una rubrica por
cada area/especialidad y tantas filas como estandares de aprendizaje se trabajen, dejando la columna de “ponde-
racién/calificacién” sin cumplimentar, otorgando asi la libertad de decision al docente para valorar/evaluar los
criterios de evaluacion/estandares trabajados en el aula-centro escolar.
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A. Gestion de la Prevencion y Primeros Auxilios

GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXLIOS

Impulso de la
gestion
preventiva y
primeros auxilios

COMPETENCIA
CLAVE

CLL
cb
CPAA
SIE

csC

individualmente

El plan de auto-
proteccion del
centro escolar

Creamos un
servicio de pre-
vencion del aula
y elegimos al
delegado o dele-
gada de preven-
cién

Realizamos un

simulacro de
evacuacion de
emergencia Di-
sefiamos una

campaiia de pre-
vencion

dan promoverla de
forma colectiva o
individual

promoverlo de
forma colectiva o
individual

promoverlo de
forma colectiva o
individual

AREA TAREA/ Estandar Actividades Instrumentos Indicadores de logro Ponderacion/
PRL Comp. Clave de Aprendizaje relacionadas evaluacion | Deficiente 2 Deficiente 3 Deficiente 4 Deficiente Calificacion
3.1. Argumenta las | Acciones co- | Resolucion de si- | Argumenta in- | Argumenta teéri- [ Argumenta ade- | Argumenta de
implicaciones  que | rrectas e inco- | tuaciones proble- | correctamente u | camente de forma | cuadamente tanto | forma eficaz y per-
tienen los hdbitos | rrectas en una | maticas omite las impli- | poco precisa algu- | en la teoria como | tinente tanto en la
para la salud y jus- | evacuacion caciones sobre la | nas de las impli- | en la practica bas- | teoria como en la
. . Debates " : . o —
tifica con ejemplos ; salud con ejemplos | caciones sobre la | tantes de las im- | practica las impli-
; {Como se ges- ! . s )
las elecciones que | ¢ Exposicion  indivi- | POS© clarosy prac- | salud, pero lo jus- | plicaciones sobre | caciones sobre la
; tiona la preven- : . P N S
realiza o puede | "~ dual-grupal escalas | ti€0S tifica en la practica | la salud y lo justi- | salud y lo justifica
" cion en el cen- . . ) .
realizar para pro- lar? de estimacién con ejemplos que | fica con ejemplos | con ejemplos in-
. tro escolar? . .
TAREA moverla colectiva e posiblemente pue- | interesantes para | teresantes  para
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GESTION DE LA PREVENCIONY PRIMEROS AUXLIOS

TAREA

Impulso
de la gestion
preventiva y

primeros
auxilios

COMPETENCIA
CLAVE

CLL
cb
CPAA
SIE

CsC

6.1. Conoce y des-
cribe  habitos  de
vida saludable iden-
tificandolos  como
medio de promocion
de su salud y la de
los demas

Comprobamos
los medios dis-
ponibles en caso
de emergencia

Guia de prime-
ros auxilios

Primeros au-
xilios ante una
hemorragia

Primeros auxi-
lios en una obs-
truccion de via
aérea.

La cadena de su-
pervivencia.

Reanimacioén
cardiopulmonar
basica (RCP)

Primeros auxi-
lios en una crisis
epiléptica

Resolucion de  si-
tuaciones proble-
maticas

Debates
Exposicion  indivi-
dual-grupal

Trabajos monogra-
ficos

| Deficiente

2 Deficiente

3 Deficiente

4 Deficiente

No tiene un co-
nocimiento claro
de cudles son los
habitos y procesos
seguros y saluda-
bles a seguir para
intervenir ante
una situaciéon con-
flictiva

Tiene un cono-
cimiento  tedrico
pero no sabe apli-
carlo en situacio-
nes conflictivas
practicas, procesos
o habitos de pro-
mocién de la salud

Tiene un conoci-
miento tedrico y
practico adecuado
para describir e in-
tervenir ante situa-
ciones conflictivas
o de promocién
de la salud

Tiene un conoci-
miento tedrico y
practico pertinen-
te y eficaz para
analizar y describir
situaciones, ade-
més de intervenir
ante tales situa-
ciones, ya sean
conflictivas o no,
ademas de cémo
promocionar  la
salud individual y la
de los demis
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B. Especialidad en Seguridad

SEGURIDAD

TAREA

Seguridad para
todos

COMPETENCIA
CLAVE

CPAA
cb
CsC

SIE

2.2. Elabora un
plan de trabajo en
el taller con especial
atencién a las nor-
mas de seguridad y
salud

Wiki-Seguridad

Adivina el tipo
de sefial

La quimica en
casa

La pelicula de tu
seguridad

iProtégete ante
todo!

iNo te electro-
cutes!

Electricidad en
casa

Jornadas de Se-
guridad en el
instituto

Incendios

Kahoot de la Se-
guridad

Exposicién  indivi-
dual-grupal

de un tema de pre-
vencién

Mapas
tuales

concep-

Debate

Carpeta de trabajo
o portafolios

Trabajos monogra-
ficos y proyectos

Resolucion de si-
tuaciones proble-
maticas

| Deficiente

2 Deficiente

3 Deficiente

4 Deficiente

Identifica algunos
de los diferentes
tipos de acciden-
tes que se pueden
dar en el hogar,
centro  educativo

y en el trabajo.

Ademis

comprende deter-
minadas acciones
de prevencion,
pero le cuesta po-
nerlas en préctica

en cada tipo de

accidente

Identifica que se
pueden dar una
diversidad de acci-
dentes en el hogar,
centro educativo y
el trabajo y reco-
noce que existen
actuaciones  para

su prevencion

Identifica los di-
ferentes tipos de
accidentes que se
puede dar en el
hogar, centro edu-
cativo y el trabajo
y aprende a adop-
tar actuaciones

para su prevencion

Identifica y com-

prende los dife-
rentes tipos de
accidentes que

se pueden dar en
el hogar, centro
educativo y el tra-
bajo y aprende y
selecciona las ac-
tuaciones mas per-
tinentes y efectivas
para cada tipo de

accidente
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C. Especialidad en Higiene

pueden entrar
en tu cuerpo

Conocemos la
Higiene en el
trabajo

COMPETENCIA
CLAVE

CLL
CMCT
cDh
CPAA
SIE
csC

Panel sobre las
vibraciones

Panel sobre las
radiaciones

Realizamos un
poster sobre el
golpe de calor

Como nos in-
toxicamos...

Kahoot de la Hi-
giene

AREA TAREA/ Estandar Actividades Instrumentos Indicadores de logro Ponderacion/
PRL Comp. Clave de Aprendizaje relacionadas evaluacién | Deficiente 2 Deficiente 3 Deficiente 4 Deficiente Calificacion
TAREA 3.1 Argumenta | ldentifiquemos | Exposicion indivi- | Argumenta erré- | Argumenta de for- | Argumenta ocasio- | Argumenta co-
Combatamos la | implicaciones  que los sonidos peli- | dual-grupal de un | neamente las im- | ma poco precisa | nalmente pero de | rrectamente las
L ) L. grosos tema de preven- | o o
contaminacion | tienen los hdbitos ., plicaciones  que | las implicaciones | manera adecuada | implicaciones que
. cién
acustica. C‘()n- para la salud y justi- iConocemos las tienen los hédbitos | que tienen los ha- | las  implicaciones | tienen los hébi-
trola tu ruido . medidas preven- | Debate ) )
fica con ejemplos las | . para la salud y no | bitos para la salud | que tienen los | tos para la salud
Muchas precau- tivas existentes?
ciones con las elecciones que reali- Mapas concep- | justifica con ejem- | y justifica con poca | habitos para la sa- | y justifica ade-
vibraciones za o puede realizar Los sonidos peli- | tuales plos las elecciones | precision las elec- | lud y justifica con | cuadamente con
grosos mas cer- . . . .
Cuidado con las | una persona para | Trabajos monogra- ciones que realiza | ejemplos las elec- | ejemplos las elec-
radiaciones elec- | promoverla colectiva ficos y proyectos o puede realizar | ciones que realiza | ciones que realiza
tromagnéticas Lo {Qué ruidos pe- ) ,
e individualmente " Resolucién de si- para promoverla | o puede realizar | o puede realizar
El calor puede ligrosos  pode- i . s
P . mos encontrar | tuaciones proble- colectiva e indivi- | para promoverla | para promoverla
ser muy peli- ) maticas
groso en nuestra ciu- dualmente colectiva e indivi- | colectiva e indivi-
? )
w Cuidado con los dad? Escalas de estima- dualmente dualmente
z L
w contaminantes Sensibilicemosa | "
% quimicos que todos
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AREA TAREA/ Estandar Actividades Instrumentos Indicadores de logro Ponderacion/
PRL Comp. Clave de Aprendizaje relacionadas evaluacion | Deficiente 2 Deficiente 3 Deficiente 4 Deficiente Calificacion
TAREA 6.1. Conoce y des- | Los sonidos peli- | Resolucion de si- | No conoce y des- | Conoce y descri- | Conoce y describe | Conoce y describe
Combatamos la | cribe hdbitos de | 8rosos mas cer- | tuaciones proble- | cripe erroneamen- | be de forma poco | ocasionalmente | correctamente los
canos maticas
contaminaciéon | vida saludable iden- te habitos de vida | precisa  algunos | pero de manera | habitos de vida sa-
actistica. Contro- | tificandolos  como | éQué ruidos pe- | Debate saludable de pro- | hédbitos de vida sa- | adecuada los ha- | ludable identificin-
: . .. | ligrosos ode- . . o . .
la tu ruido medio de promocién n?os enco|:ltrar Escalas de estima- | mocién de susalud | ludable identifican- | bitos de vida salu- | dolos de manera
Muchas precau- | de su salud y la de | o nuestra ciu- | SO" y la de los demas dolos como medio | dable identifican- | exitosa como me-
ciones con las los demas dad? Trabajos monogré- de promocién de | dolos como medio | dio de promocién
vibraciones Sensibilicemos a | ficos ¥ proyectos susaludyladelos | de promocién de | de susalud y la de
i S demas su salud y la de los | los demés
Cuidado con las todos Exposicién  indivi- u saludy
radiaciones elec- Panel sobre las dual-grupal de un demas
tromagnéticas vibraciones tema de preven-
El calor puede ser clon
. Panel sobre las
muy peligroso radiaciones Mapas concep-
. |
w Cuidado con los . tuales
z ) Realizamos un
w contaminantes -
o poster sobre el
T quimicos que golpe de calor

pueden entrar

en tu cuerpo

Conocemos la
Higiene en el

trabajo

COMPETENCIA
CLAVE

CLL
CMCT
cb
CPAA
SIE
CsC

Como nos in-
toxicamos...

Kahoot de la Hi-
giene
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| Deficiente

2 Deficiente

3 Deficiente

4 Deficiente

HIGIENE

TAREA

Combatamos la
contaminacion
acustica. Con-
trola tu ruido

Muchas precau-
ciones con las
vibraciones
Cuidado con
las radiaciones
electromagné-
ticas
El calor puede
ser muy peli-
groso
Cuidado con los
contaminantes
quimicos que
pueden entrar
en tu cuerpo
Conocemos la
Higiene en el
trabajo

COMPETENCIA
CLAVE

CLL
CMCT
cDh
CPAA
SIE
CsC

2.1. Reconoce 'y
cumple las normas
de seguridad e hi-
giene que rigen en
los trabajos de labo-

ratorio

Identifiquemos
los sonidos peli-
grosos

i{Conocemos las
medidas preven-
tivas existentes?

Los sonidos peli-
grosos mas cer-
canos

Panel sobre las
vibraciones

Panel sobre las
radiaciones

Realizamos un
poster sobre el
golpe de calor

Coémo nos in-
toxicamos...

Kahoot de la Hi-
giene

Exposicion  indivi-
dual-grupal de un
tema de preven-
cion

Debate

Mapas
tuales

concep-

Trabajos monogra-
ficos y proyectos

Escalas de estima-
cion

No reconoce ni
cumple las normas
de seguridad e
higiene que rigen
en los trabajos de

laboratorio

Reconoce y
cumple pero no
adecuadamente
algunas  normas
de seguridad e
higiene que rigen
en los trabajos de

laboratorio

Reconoce y cum-
ple ocasionalmen-
te las normas de
seguridad e higie-
ne que rigen en los
trabajos de labora-

torio

Reconoce correc-
tamente y cumple
a la perfeccion las
normas de seguri-
dad e higiene que
rigen en los traba-

jos de laboratorio

167



HIGIENE

TAREA

Combatamos la
contaminacion
acustica. Con-
trola tu ruido

Muchas precau-
ciones con las
vibraciones

Cuidado con
las radiaciones
electromagné-

ticas

El calor puede
ser muy peli-
groso

Cuidado con los
contaminantes
quimicos que
pueden entrar
en tu cuerpo

Conocemos la
Higiene en el
trabajo

COMPETENCIA
CLAVE

CLL
CMCT
cb
CPAA
SIE
CsC

2.2. Elabora un
plan de trabajo en
el taller con especial
atencion a las nor-
mas de seguridad y

salud

Los sonidos peli-
grosos mas cer-
canos

i{Qué ruidos pe-
ligros podemos
encontrar en
nuestra ciudad?

Sensibilicemos a
todos

Panel sobre las
vibraciones

Panel sobre las
radiaciones

Realizamos un
poster sobre el
golpe de calor

Cémo nos in-
toxicamos...

Kahoot de la Hi-
giene

Debate

Resolucion de si-
tuaciones proble-
maticas

Escalas de estima-
cion

Trabajos monogra-
ficos y proyectos

Exposicion  indivi-
dual-grupal de un
tema de preven-
cién

| Deficiente

2 Deficiente

3 Deficiente

4 Deficiente

No sabe elaborar
un plan de trabajo
en el taller aten-
diendo a las nor-
mas de seguridad

y salud

Elabora de forma
poco precisa un
plan de trabajo en
el taller atendien-
do a las normas de

seguridad y salud

Elabora  ocasio-
nalmente pero de
manera adecuada
un plan de tra-
bajo en el taller
haciendo mencién
en ocasiones a las
normas de seguri-

dad y salud

Elabora a la per-
feccion un plan de
trabajo en el taller
atendiendo  siem-
pre y exitosamen-

te las normas de

seguridad y salud

168




D. Especialidad en Ergonomia

ERGONOMIA

TAREA
Mejora tu
postura, mejora
tu salud
COMPETENCIA
CLAVE
CMCT
CPAA
SIE

3.1. Argumenta las
implicaciones  que
tienen los hdbitos
para la salud y justi-
fica con ejemplos las
elecciones que reali-
za o puede realizar
una persona para
promoverla colectiva

e individualmente

Conozcamos
nuestra postura
para  estudiar
y para trabajar
frente al orde-
nador

Ergonomia cog-
nitiva y ergono-
mia organizati-
va. ;Qué es esto?

Kahoot de la Er-
gonomia

Debate y exposi-

ciones

Mapas
tuales

concep-

| Deficiente

2 Deficiente

3 Deficiente

4 Deficiente

Argumenta in-
correctamente
u omite algunas
implicaciones que
tiene la adquisicién
de hébitos para la

salud

Argumenta de una
manera aproxima-
da las implicacio-
nes que tiene la
adquisicion de los
habitos para la sa-
lud justificindolo
con pocos ejem-

plos

Argumenta  ade-
cuadamente la
mayoria de las
implicaciones que
tiene la adquisicién
de los habitos para
la salud justificin-
dolo con algunos

ejemplos

Argumenta  ade-
cuadamente las
implicaciones que
tiene la adquisicion
de los habitos para
la salud justificin-
dolo con muchos

ejemplos
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AREA TAREA/ Estandar Actividades Instrumentos Indicadores de logro Ponderacion/
PRL Comp. Clave de Aprendizaje relacionadas evaluacion | Deficiente 2 Deficiente 3 Deficiente 4 Deficiente Calificacion
5.3. Aplica los fun- | Enfrentemos las | Debate y exposi- | Aplica  errénea- | Aplica super- | Aplica en la ma- | Aplica correcta-
damentos de higie- | Situaciones ciones mente los funda- | ficialmente los | yoria de las veces | mente los funda-
TAREA ne postural en la | Cuida tu salud, Mapas concep- | mentos de higiene | fundamentos de | los fundamentos | mentos de higiene
Mejora tu prdctica de las acti- | €S Muy impor- | tuales postural en la | higiene postural | de higiene postural | postural en la
: . . tante P P S P
postura, mejora | yidades fisicas como Resolucién de si- | practica de las | en la prictica de | en la practica de | practica de las
tu salud medio de prevencion | Simulamos  la | tuaciones proble- | actividades fisicas | las actividades fi- | las actividades fi- | actividades fisicas
COMPETENCIA | de lesiones higiene postural | miticas como medio de | sicas como medio | sicas como medio | como medio de
CLAVE Aprendamos a | Trabajos monogra- | prevencion de le- | de prevencién de | de prevencion de | prevencién de le-
CMCT mejorar nuestra | ficos y proyectos | sjones lesiones lesiones siones
salud
CPAA
Kahoot de la Er-
SIE gonomia
g
g 6.1. Conoce y des- | ;Qué se conoce | Debate y exposi- | Describe errénea- | Describe e iden- | Describe e iden- | Describe e identi-
Zz cribe  hdbitos de | POT Ergonomial: | ciones mente e identifica | tifica de modo | tifica de modo | fica correctamente
(0] ) ) Aprendamos de ) . . ) . o ’
g vida saludable iden- ello Mapas concep- | inadecuadamente | superficial los ha- | superficial los ha- | los hébitos de vida
w tuales los habitos de vida | bitos de vida salu- | bitos de vida salu- | saludable

tificandolos  como
medio de promocién
de su salud y la de

los demads.

Concurso  “La
ruleta de la pos-
tura”

Jornadas de
puertas abiertas
sobre salud pos-
tural

Kahoot de la Er-
gonomia

Resolucion de si-
tuaciones proble-
maticas

Trabajos monogra-
ficos y proyectos

saludable  como
medio de promo-
cion de su salud y

la de los demas

dable como medio
de promocién de
su salud y la de los

demas

dable como medio
de promocién de
su salud y la de los

demas

como
medio de promo-
cion de su salud y

la de los demas
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E. Especialidad en Psicosociologia

de su salud y la de

los demds

Me quiero, me
quieren

ficos

promotores de la

salud psicolégica

promotores de la

salud psicolégica

tores de la salud

psicoldgica

tores de la salud

psicologica

AREA TAREA/ Estandar Actividades Instrumentos Indicadores de logro Ponderacion/
PRL Comp. Clave de Aprendizaje relacionadas evaluacién | Deficiente 2 Deficiente 3 Deficiente 4 Deficiente Calificacion
3.1. Argumenta las | Es tu problema | Resolucién de si- | Argumenta in- | Argumenta de for- | Argumenta ade- | Argumenta  ade-
implicaciones  que P tuaciones  proble- | correctamente u | ma poco precisa | cuadamente bas- | cuadamente las
i{Qué ocurre en méticas
tienen los hdbitos | el mundo? omite las impli- | algunas implicacio- | tantes de las im- | implicaciones so-
para la salud y justi- Debates Expo- | caciones sobre la | nes sobre la salud | plicaciones sobre | bre la salud psico-
La voz de la ex- | _. .. Lo
. sicion indivi- R R L . .
fica con ejemplos las periencia salud  psicologica | psicoldgica de las | la salud psicoldgica | légica de las situa-
dual-grupal, escalas
elecciones que reali- Ponte en su piel de estimacién de las situaciones | situaciones abor- | de las situaciones | ciones abordadas,
za o puede realizar abordadas dadas, aportando | abordadas, apor- | aportando abun-
una persona para Buzén de la con- escasos ejemplos tando algunos | dantes ejemplos
vivencia
TAREA promoverla ~ colecti- ejemplos
Proyecto de va e individualmente
bienestar perso-
g nal y social para
8 la convivencia
]
) COMPETENCIA
V) CLAVE
2
0 CLL 6.1. Conoce y des- | Decalogo de la | Debates, escalas | Describe errénea- | Describe superfi- | Describe con baja | Describe con co-
5 cb cribe  habitos de | €onvivencia de estimacion mente u obvia los | cialmente algunos | precisién los esta- | rreccién los esta-
o
CPAA vida saludable iden- | Ponte en su piel | Exposicion indivi- | estados ~emocio- | estados emocio- | dos emocionales | dos emocionales
SIE tificandolos  como . . dual-grupal nales  cotidianos | nales  cotidianos | cotidianos que ac- | cotidianos que ac-
iQué estoy sin-
csc medio de promocién | tiendo? Trabajos monogra- | que actlan como | que actGan como | tlan como promo- | t(lan como promo-
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Anexo

MEDIDAS HIGIENICAS GENERALES
PARA EVITAR CONTAGIOS
POR MICROORGANISMOS



El presente manual se ha elaborado coincidiendo con la pandemia provocada por el COVID-19. Por ello,
los autores de esta guia han considerado oportuno incluir una serie de medidas higiénicas generales que
son aplicables para la prevencién de todas las infecciones, incluida la provocada por el COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

(RS R R ]
FERRARIRREN

LR L L R R R R L R R R R R Y]

En caso de presentar sintomas compatibles con una en-
fermedad contagiosa, hay que quedarse en casa y aislarse
en una habitacion, evitando acudir al centro educativo.

Mantener la distancia de seguridad de 2 metros entre

personas siempre que sea posible, fuera de grupos de ] - o)
convivencia estables, en espacios comunes; ademads, es rﬁ H "”:';f“»

necesario el uso obligatorio de la mascarilla. También es -

importante tener en cuenta la realidad de los centros m m n m
educativos para aplicar esta instruccién en la medida de - e &4 <4
lo posible.

N

Hay que evitar tocarse los ojos, nariz y boca.

X

Al toser o estornudar, cubrir la boca y la nariz con el
codo flexionado.

Usar pafuelos desechables y tirarlos en los contenedo-
res adecuados.
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HIGIENE DE MANOS

La higiene de manos es la medida mas sencilla para prevenir la transmision de microorganismos.
El jabdn corriente de manos es suficientemente eficaz, siempre que el lavado se realice de forma
minuciosa. También puede utilizarse una soluciéon hidroalcohélica. Es importante lavarse las manos
frecuentemente y, en especial:

* Después de estornudar, toser o sonarse la nariz.

* Después del contacto con alguien que estornuda o tose.

e Después de usar el bafio, el transporte publico o tocar superficies sucias.
* Antes de comer.

¢ Cuando las manos estan visiblemente sucias.

¢COMO DEBO LAVARME LAS MANOS?

www.mscbs.gob.es

Ministerio de Sanidad, ;Cémo debo lavarme las manos?. 2020, disponible en: https://www.mscbs.gob.es/
profesionales/saludPublicalccayes/alertasActual/nCov-Chinalimg/PosterA5_HigieneManos.jpg
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USO DE MASCARILLAS

Utilizar una mascarilla es una de las medidas de prevencién que pueden limitar la propagacion de
ciertas enfermedades virales respiratorias, incluido el COVID-19. Pero un uso incorrecto de la mas-
carilla puede limitar e incluso anular su efectividad. Por ello, deben seguirse siempre las instrucciones
del fabricante y adoptar unas medidas generales para el correcto uso de las mismas:

Lavarse las manos antes de ponerla.
La mascarilla debe cubrir la boca, nariz y barbilla durante todo el tiempo.
Evitar tocar la mascarilla mientras se lleva puesta.

Desechar la mascarilla cuando esté himeda y no reutilizar las mascarillas, salvo que el fabricante
indique que son reutilizables.

Para quitarse la mascarilla, hacerlo por la parte de atrds, sin tocar la parte frontal.
Desechar las mascarillas en un cubo cerrado.

Lavarse las manos después de quitarla.

Para mas informacion, puede consultarse el documento “Medidas de prevencién, higiene y promocion de
la salud frente a COVID-19 para centros educativos en el curso 2020-2021”, publicado por el Ministerio de
Sanidad y el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional. Puede encontrarse en el siguiente enlace:
www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:7e90bfc0-502b-4f18-b206f4 | 4ea3cdb5c/medidas-centros-educa-
tivos-curso-20-2 | .pdf
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