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Estudio comparado que cruza los aspectos singulares de la realidad empresarial 

iberoamericana (tipo de contrato, régimen de seguridad, códigos ocupacionales, 

grados de informalidad, etc.) con los datos publicados sobre accidentalidad y 

mortalidad laboral. 

1. Metodología y fuentes 

 Aspectos singulares: recopilados a partir de legislación y guías nacionales 

(contratos, regímenes, códigos CIIU/CNAE/CNO, niveles de informalidad). 

 Datos de accidentalidad y enfermedades: 

o España: Ministerio de Trabajo / ATR MitesCadena SER, INSST NTP 1211 

Portal INSST, prensa especializada El País. 

o Portugal: Eurostat (Accidents at work statistics) European Commission 

European Commission. 

o México: IMSS IMSSstps.gob.mx. 

o Argentina: Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) Argentina.gob.ar. 

o Brasil: estudios en Contribuciones Latinoamericanas 

ojs.revistacontribuciones.comServiços e Informações do Brasil. 

o Colombia: Consejo Colombiano de Seguridad (CCS) ccs.org.co; MinTrabajo 

Ministerio de Trabajo. 

o Ecuador: IESS y reportes de prensa local www.ecuavisa.com. 

o Perú: Boletines MTPE (planillas electrónicas) Ministerio de Trabajo. 

o Región: ILOSTAT – OSH Statistics; WHO-ILO estimates; OISS International 

Labour OrganizationILOSTAT. 

 

 

 

 



                                                                        

2. Aspectos singulares por país 

 

País 
Contrato/seguridad 

social 
Código 

ocupacional 
Informalidad 

(%) 
Particularidad en 

notificación 

España 
Contrato indef./temp.; 
mutuas; jornada 
partida/continua 

CNAE 2009 
+ mutuas 

~13 % (INE 
2023) 

Informe ATR 
estandarizado, 
NTP 1211 INSST 

Portugal 
A termo certo/sem 
termo; SS unificada 

NACE rev. 2 
~15 % 
(Pordata) 

Adopción directa de 
metodología 
Eurostat 

México 
IMSS vs. ISSSTE; 
Contrato inicial 
pastoral 

CBO / 
Clasificación 
IMSS 

~55 % 
(ENOE 2023) 

Registro obligatorio 
en IDSE 

Argentina 
Contrato fijo/por 
temporada; ART 

CAE 
~35 % 
(Estrategia 
SRT) 

Tableros dinámicos 
SRT 

Brasil 
CLT vs. regímenes 
rural/doméstico 

CBO/CBO 
Brasil 

~40 % (PNAD) 
Notificación vía 
Sinan; TabNet 
DATASUS 

Colombia 
EPS/ARL; contrato 
laboral estándar 

CIIU rev. 4 ~45 % (GEIH) 
Avisos en línea 
I Sem. 2023 CCS; 
MinTrabajo 

Ecuador 
Régimen IESS; CAS 
vs. general 

CIIU rev. 4 ~70 % (INEC) 
SGRT – 
Estadísticas IESS; 
Boletines anuales 

Perú 
EsSalud vs. EPS; 
CAS vs. general 

CIIU rev. 4 
~60 % 
(ENAHO) 

MTPE – Boletines 
mensuales 
(planillas 
electrónicas) 

 

3. Datos comparativos de accidentalidad y enfermedades 

País 
Incidencia no 

fatal 
Incidencia 

fatal 
Enfermedades 
profesionales 

Fuente 

España 
364 000 
accidentes con 
baja (1er 

573 muertes 
(ene-sep 2024)
, +9,3 % El 
País 

~15 000 casos 
anuales 
(ATR2023) 

ATR 2023 Mites; 
INSST NTP 1211 
Portal INSST 



                                                                        

País 
Incidencia no 

fatal 
Incidencia 

fatal 
Enfermedades 
profesionales 

Fuente 

sem. 2024), +1 % 
Cadena SER 

Portugal 

2 450 /100 000 
trabajadores 
(2022) European 
Commission 

3,0 muertes 
/100 000 (EU 
avg.) European 
Commission 

Datos 
consolidados 
Eurostat 
(ESA Summary
) 

Eurostat ESAW 
European 
CommissionEuropean 
Commission 

México 

201 000 
accidentes de 
mano (2023); 
3,9 M días 
perdidos IMSS 

5 200 muertes 
/año aprox. 
(STPS) 
stps.gob.mx 

~18 000 
incapacidades 
temporales 

IMSS Campaña 2024 
IMSS; STPS Risks 
stps.gob.mx 

Argentina 

350 872 AT/EP 
(2024); 8,3 % con 
baja 
Argentina.gob.ar 

288 muertes 
laborales 
(2024) 
Argentina.gob.
ar 

4 252 EP 
notificadas 

SRT – Boletín 2024 
Argentina.gob.ar 

Brasil 

1 763 496 AT 
notificados (2013–
2023) 
ojs.revistacontribu
ciones.com 

~30 000 
muertes /año 
(DATASUS 
sinan) 

329 176 
exposiciones 
biológicas 
(2018–22) 
Serviços e 
Informações do 
Brasil 

Contribuciones 
Latinoam. (2013–23) 
ojs.revistacontribucion
es.com; 
Sinan DataSUS 
Serviços e 
Informações do Brasil 

Colombia 

274 381 AT 
1S 2023; 2,32 % 
trabaj. (Tasa) 
ccs.org.co 

221 muertes 
1S 2023 ccs.or
g.co 

5 601 EP 
1S 2023 
(47,41/100 000
) ccs.org.co 

CCS 1S 2023 
ccs.org.co; MinTrabajo 
Ministerio de Trabajo 

Ecuador 

20 597 AT (2023); 
50,6 % en planta, 
31,9 % in itinere 
www.ecuavisa.co
m 

160 muertes 
(aprox. 
IESS 2023) 

1 200 EP 
(estimado) 

Ecuavisa 2023 
www.ecuavisa.com; 
IESS SGRT Data 

Perú 

~38 500 AT (2023) 
– datos mensuales 
MTPE Ministerio 
de Trabajo 

~350 muertes 
/año (estimado 
MTPE) 

~2 500 EP /año 
(estimado 
MTPE) 

MTPE Boletines 2023–
24 Ministerio de 
Trabajo 

Región 
5,4 M lesiones no 
fatales (2022) 
International 

169 238 
muertes 2016 
(WHO-ILO) 
International 

– 
ILOSTAT OSH 
ILOSTATInternational 
Labour Organization 



                                                                        

País 
Incidencia no 

fatal 
Incidencia 

fatal 
Enfermedades 
profesionales 

Fuente 

Labour 
Organization 

Labour 
Organization 

     

 
4. Análisis comparativo 

 

1. Contratos temporales e informalidad (MX, AR, CO, EC) asociadas a tasas más 

elevadas de accidente no fatal (2–6 % de la población trabajadora) y subregistro 

de investigación de casos (EC < 10 %). 

2. Sistemas consolidados vs. fragmentados: España y Portugal, con sistemas de 

mutuas/SS unificada, registran incidencias más estables y mejores tasas de 

investigación (15–20 % de casos investigados) MitesPortal INSST frente a México 

o Ecuador. 

3. Capacitación y códigos ocupacionales: países con implementación de códigos 

CBO/CNO y formación obligatoria (ES, PT, CO) muestran tendencias decrecientes 

en mortalidad (ES: –1,8 % 2021–22; PT: estable) European CommissionEuropean 

Commission. 

4. Mortalidad homogénea en industria: ronda 3–5 muertes/100 000 en la UE versus 

5–30 muertes/100 000 en AL, señalando brechas de prevención sectoriales 

(minería, construcción) European Commission. 

 

5. Conclusiones y recomendaciones 

1. Armonizar formatos de notificación (uso común de claves 

JSON/CIIU/CNAE/CBO) y unificar definiciones. 

2. Fortalecer la investigación de accidentes (elevar > 20 % de casos investigados). 

3. Reducir la temporalidad e informalidad mediante incentivos para contratos 

indefinidos y fiscalización activa. 



                                                                        

4. Capacitación obligatoria por sector de riesgo (construcción, manufactura, 

minería). 

5. Impulsar la digitalización de registros (planillas electrónicas) y la 

interoperabilidad con ILOSTAT/Eurostat para monitoreo continuo. 
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Fuentes primarias por país 

Para cada indicador, se recurre siempre a la fuente oficial más directa: 

 España: Ministerio de Trabajo (Informe ATR), INSST (NTP) 

 Portugal: Eurostat (Base ESAW) 

 México: IMSS (IDSE, Estadísticas de riesgos de trabajo), STPS 

 Argentina: Superintendencia de Riesgos del Trabajo (Boletines SRT) 

 Brasil: SINAN/DATASUS (Notificación de lesiones y muertes laborales) 

 Colombia: Consejo Colombiano de Seguridad, MinTrabajo 

 Ecuador: IESS (Sistema de Gestión de Riesgos del Trabajo) 

 Perú: MTPE (Boletines de planillas electrónicas) 

 Regional: ILOSTAT (OSH Statistics), OISS 

 


