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Intfroduccién

Una Iberoamérica Inclusiva es una region separada por un océano, con
una historia compartida y una actualidad que nos permite obrar de manera
conjunta, desde la solidaridad y la cooperacion, para hacer efectivos dere-
chos fundamentales que son la base del desarrollo sostenible.

Una Iberoamérica Inclusiva presta especial atencion a una ciudadania he-
terogénea y a sus necesidades, especialmente ante situaciones de mayor
vulnerabilidad.

Es una region consciente de que el empleo es uno de los factores de la
economia, como motor de la sociedad y una de las principales vias de
inclusion social de las personas con discapacidad, que no sé6lo genera be-
neficios para el propio trabajador/a (autonomia, autoestima, etc.) sino que
tiene efectos positivos para toda la comunidad, al aumentar la cohesion
social y aprovechar un talento humano imprescindible.

Una Iberoamérica Inclusiva atiende las demandas de accesibilidad para
que las personas con discapacidad participen en el mundo laboral en
igualdad de condiciones e impulsa la prevencion y eliminacion de cual-
quier forma de discriminacion.

Una Iberoamérica que fomenta una cultura empresarial que valora lo que
la diversidad aporta al mercado y que promueve equipos de trabajo inclu-
Sivos.

Bajo estas premisas los principales actores de una Iberoamérica Inclusiva
se reuniran los dias 12 y 13 de mayo de 2025 en Brasilia, Brasil en la IX
Ediciéon del “Foro Iberoamérica Incluye” para conversar sobre los avan-
ces y los retos del empleo pleno productivo y el trabajo decente para las
personas con discapacidad (Objetivo Desarrollo Sostenible nimero 8).

Estan invitados a este didlogo actores de los sectores publico y privado
que promueven el empleo de las personas con discapacidad, institucio-
nes publicas con competencia en discapacidad y empresas inclusivas, asi
como el personal técnico y académico de organizaciones y universidades,
representantes de organismos internacionales, que participen en la inser-
cion laboral y en el andlisis de la temética.

Este evento es organizado por la Organizacion Iberoamericana de Seguri-
dad Social (OISS) en alianza con Asociacion Nacional de Apoyo a los Fun-
cionarios Publicos Jubilados y Pensionistas de Brasil (ANASPS), el Grupo
Social ONCE, el Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID), la Red
Iberoamericana de Empresas Inclusivas, Acciona, Asociacion Paranaense
de Entidades Estatales y Municipales de Seguridad Social (APEPREV),
GEAP Salud, Crédito y Mercado, Ministerio de Derechos Humanos y Ciu-
dadania, Consejo Regional de Ingenieria y Agronomia del Distrito Federal
(CREA-DF) y cuenta con el apoyo de la Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID).



Lunes 12 de mayo

Registro participantes.

Acto de inauguracion:

Maestra de ceremonia:
Sra. D? Tatiane Brito
Profesora ANASPS

Sra D2 Adriana Resende
Presidenta del Consejo Regional de Ingenieria y Agronomia del Distrito Federal (Crea-DF).

Sra D?. Natalia Guala Beathyate
Directora técnica de Relaciones Internacionales de Grupo Social ONCE y secretaria técnica del
Programa Iberoamericano de Discapacidad.

Sr. D. Juan José Escobar Stemmann
Ministro Consejero de la Embajada de Espafia en Brasil.

Sra. D? Alejandra Ledén
Presidenta de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (RIEI) y directora de Programa
Pacto de Productividad (Colombia).

Sr. D. Carlos Eduardo Gabas
Secretario ejecutivo del Consorcio Noreste de Brasil.

Sr. D. Alexandre Barreto Lisboa
Presidente de Anasps.

Sra. D? Anna Paula Feminella
Secretaria nacional para los Derechos de las Personas con Discapacidad del Ministerio de
Derechos Humanos y Ciudadania (MDHC).

Sr. D. Francisco Macena da Silva
Secretario Ejecutivo del Ministerio de Trabajo y Empleo de Brasil.

Sra. D? Gina Magnolia Riafio Barén
Secretaria general de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Ponencia inaugural.

Sra. D? Anna Paula Feminella
Secretaria nacional para los Derechos de las Personas con Discapacidad del Ministerio de

Derechos Humanos y Ciudadania (MDHC).

Pausa café



Mesa 1: La administracion publica como empleador y promotor de la in-
clusiéon laboral de las personas con discapacidad. Retos y oportunidades.

Sr. D. Leonardo de Melo Gadelha

Diputado federal de la Camara de Diputados (Brasil).

Sra. D? Noelia Guillermo
Técnica de Atencion Social, Ministerio de Asuntos Sociales, Poblacion y Juventud (Andorra).

Sra. D? Bilbia Gonzalez Ulate
Directora ejecutiva del Consejo Nacional de Atencién a las Personas con Discapacidad
(CONAPDIS) (Costa Rica).

Sra. D* Mayreni Corniel
Viceministra de Trabajo para Sectores Vulnerables y Trabajo Infantil (Republica Dominicana).

Moderadora: Sra. D* Gabriela Groba
Directora adjunta de la oficina regional Cono Sur de la OISS

Mesa 2: Miradas desde el ambito privado: Los retos y las oportunidades
para promover la incorporacion del talento con discapacidad en el sector
Privado.

Sra. D? Cristiane Ruzza
Responsable de Relaciones Laborales y Sindicales de ACCIONA-Brasil (entidad miembro de la
Riei).

Sra. D* Maria Laura Duvergé Rodriguez
Gerente Responsabilidad Social de Banreservas (Republica Dominicana).

Sr. D. Felipe Salazar
Encargado del area de Sostenibilidad e Impacto del grupo empresarial Alcaguete — Mandala
Foods (Colombia).

Sra. D? Susana Pifieiro
Directora de Talento Humano, Dos Pinos (Costa Rica).

Sr. D. Djalma Scartezini
Director de la Red Nacional de Empresas Inclusivas (Brasil).

Sr. D. Jeferson de Souza Carvalho
Administrador da R3 Investimentos (Brasil).

Moderadora: Sra. D* Edurne Alvarez de Mon
Técnica de Relaciones Internacionales del Grupo Social ONCE (Espafia) y miembro de la Riei.

Almuerzo (servicio de catering en la cafeteria).



Mesa 3: Tendencias en la inclusion laboral de las personas con discapa-
cidad en Iberoamérica.

Sra. D? Alejandra Ledén
Presidenta de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (RIEI) y directora de Programa
Pacto de Productividad (Colombia).

Sra. D2 Natalia Guala Beathyate
Directora técnica de Relaciones Internacionales de Grupo Social ONCE (Espafia) y secretaria
técnica del Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID).

Sr. D. Stefan Tromel
Especialista senior en discapacidad de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Sr. D. Gerson Wilder de Sousa Melo
Presidente de la Comision de Derechos de las Personas con Discapacidad de la Orden de los
Abogados de Brasil (OAB-DF).

Moderador: Sr. D. Jobson Salles
Director de Gestiéon de Personas del Ministerio del Trabajo y Empleo (Brasil).

Panel de Experiencias 1: Sostenibilidad, tecnologia e innovacion.

Sr. D. Juan Pablo Grijalva

Gerente de Desarrollo Organizacional y Estrategia en El Ordefio S.A. (Ecuador).

Sr. D. Douglas Vicente Figueredo
Director General de Geap Saude (Brasil).

Sra. D? Alejandra Reinoso
Representante del Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Apoyo Tecnoldgico
(CIAPAT-OISS- Chile).

Sra. D* Renata Mota
Representante del Centro Iberoamericano de Autonomia Personal y Apoyo Tecnolégico
(CIAPAT-OISS-Brasil).

Sr. D. Juan Manuel Cruz
Director de Relaciones Industriales y Asesoria Juridico Laboral de Acciona-Espafia
(entidad miembro de la Riei).

Sra. D? Zita Martiarena
Responsable de discapacidad de Acciona-Espafia (entidad miembro de la Riei).

Moderador: Sr. D. Thiago Vesely
Director académico de ANASPS (Brasil).

Fin de jornada.




Martes 13 de mayo

Panel de Experiencias 2: Datos, empleo y discapacidad. Desafios y opor-
tunidades.

Sra. D? Sabina Lobato

Directora de Formacién, Empleo, Operaciones y Estudios (Fundacién ONCE) y representante
del Observatorio de Discapacidad y Mercado de Trabajo en Iberoamérica (ODISMET)
(Espafa).

Sra. D? Paula Auerbach
Especialista senior BID Lab (Ecuador).

Sra. D? Isabel Maldonado Vasco
Directora ejecutiva de la Fundacion Rett (Ecuador) (entidad miembro de la Riei).

Sra. D? Mara Gabrilli
Miembro del Comité de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Moderador: Sr. D. Santiago Duhalde Bartolucci
Director gerente del Centro de referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas
(Ceapat) Imserso (Espania).

Pausa café.

Panel de Experiencias 3: Mejora de la empleabilidad, oportunidades mas
alla de la formacion formal.

Sra. D? Maria del Carmen Peral
Especialista de la Direccion General de Educacion y ETP de la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI).

Sr. D. Alejandro Sandi Calderén
Encargado de la Agencia Nacional de Empleo (INA) (Costa Rica).

Sra. D? Vera Regina Lucio
Coordinadora del programa PAIDEIA de ANASPS (Brasil).

Moderadora: Sra. D* Maria Ayllén
Técnica del Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID).



Entrega de Premios Iberoamérica Incluye 2024.

Sr. D. Luiz Marinho
Ministro de Trabajo y Empleo (Brasil).

Sra. D? Gina Magnolia Riafio Barén
Secretaria general de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Clausura.

Sra D?. Adriana Resende
Presidenta del Consejo Regional de Ingenieria y Agronomia del Distrito Federal (Crea-DF).

Sr. D. Alexandre Barreto Lisboa
Presidente de Anasps (Brasil).

Sr. D. Luiz Marinho
Ministro de Trabajo y Empleo (Brasil).

Sr. D. Wolney Queiroz Maciel
Ministro de Seguridad Social de Brasil.

Sra. D?. Gina Magnolia Riafio Barén
Secretaria general de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Fin de jornada.

Accesibilidad

e El evento contara con interpretacion simultanea portu-
gués-espafiol ademas de intérpretes de lengua de signos
brasilefa e internacional.

e El evento seré retransmitido en su totalidad por YouTube y
contara con subtitulos.

e El evento es en un lugar accesible.
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