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Apresentacdo

Uma Ibero-América Inclusiva é uma regido separada por um oceano, com
uma histéria compartilhada e uma situacao atual que nos permite trabalhar
juntos, com base na solidariedade e na cooperacao, para tornar efetivos os
direitos fundamentais que sdo a base do desenvolvimento sustentavel.

Uma Ibero-América Inclusiva da atencéo especial a uma cidadania hetero-
génea e suas necessidades, especialmente em situac6es de maior vulne-
rabilidade.

E uma regido consciente de que o emprego é um dos fatores da economia,
como forca motriz da sociedade e uma das principais formas de incluséo
social de pessoas com deficiéncia, 0 que nao s6 gera beneficios para o
préprio trabalhador (autonomia, autoestima etc.), mas também tem efeitos
positivos para toda a comunidade, aumentando a coeséo social e aproveli-
tando um talento humano essencial.

Uma Ibero-América Inclusiva aborda as demandas de acessibilidade para
que as pessoas com deficiéncia possam patrticipar do mundo do trabalho
em igualdade de condicdes e promove a prevencao e a eliminacéo de todas
as formas de discriminacéo.

Uma lbero-Ameérica que fomenta uma cultura empresarial que valoriza o
gue a diversidade traz ao mercado e promove equipes de trabalho inclusi-
vas.

Sob essas premissas, 0s principais atores de uma Ibero-América Inclusiva
se reunirdo nos dias 12 e 13 de maio de 2025 em Brasilia, Brasil, para a 92
edicdo do “Férum Ibero-América Inclui” para discutir os avangos e desa-
fios do pleno emprego produtivo e do trabalho decente para pessoas com
deficiéncia (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8).

O dialogo estéa aberto a atores dos setores publico e privado que promovem
0 emprego de pessoas com deficiéncia, instituicbes publicas com compe-
téncia em deficiéncia e empresas inclusivas, bem como pessoal técnico e
académico de organizagfes e universidades, representantes de organiza-
¢Oes internacionais envolvidas na insercdo no mercado de trabalho e na
analise da questao.

Este evento é organizado pela Organizacao Ibero-Americana de Seguranca
Social (OISS) em colaboracdo com a Associacao Nacional de Apoio aos
Servidores Publicos Aposentados e Pensionistas do Brasil (ANASP), a As-
sociacao Paranaense de Entidades Previdenciarias do Estado e Municipios
(APEPREYV), o Grupo Social ONCE, o Programa Ibero-Americano de Defi-
ciéncia (PID), Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas, Acciona, R3
Investimentos, Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e o Conse-
Iho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (CREA-DF),
com o apoio da Agéncia Espanhola de Cooperacado Internacional para o
Desenvolvimento (AECID).



Segunda-feira, 12 de maio de 2025

Inscricdo de participantes.

Cerimdnia de posse com autoridades:

Maestra de ceremonia:
Sra. D? Tatiane Brito
Professora ANASPS

Sra D2 Adriana Resende
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF)..

Sra D?. Natalia Guala Beathyate
Diretora técnica de Relacdes Internacionais do Grupo Social ONCE e Secretaria Técnico do
Programa Ibero-Americano de Deficiéncia..

Sr. D. Juan José Escobar Stemmann
Ministro Conselheiro da Embaixada da Espanha no Brasil.

Sra. D? Alejandra Ledén
Presidente da Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas (RIEI) e Diretor do Programa
Pacto de Produtividade (Colémbia).

Sr. D. Carlos Eduardo Gabas
Secretario Executivo do Consoércio Nordeste.

Sr. D. Alexandre Barreto Lisboa
Presidente da Anasps.

Sra. D? Anna Paula Feminella
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia do Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania (MDHC).

Sr. D. Francisco Macena da Silva
Secretario Executivo Ministério do Trabalho Emprego de Brasil.

Sra. D? Gina Magnolia Riafio Barén
Secretaria Geral da Organizagado Ibero-Americana de Seguranca Social (OISS).

Palestra principal.

Sra. D2 Anna Paula Feminella
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia do Ministério dos Direitos

Humanos e Cidadania (MDHC).

Intervalo para o café



Mesa-redonda 1: A administracao publica como empregadora e promoto-
ra da inclusao laboral de pessoas com deficiéncia. Desafios e oportunida-
des.

Sr. D. Leonardo de Melo Gadelha

Deputado federal da Camara dos Deputados (Brasil).

Sra. D? Noelia Guillermo
Técnico de Assisténcia Social, Ministério de Assuntos Sociais, Populacdo e Juventude
(Andorra).

Sra. D? Bilbia Gonzalez Ulate
Diretor executivo do Conselho Nacional de Atencéo as Pessoas com Deficiéncia (CONAPDIS)
(Costa Rica).

Sra. D* Mayreni Corniel
Vice-Ministro do Trabalho para Setores Vulneraveis e Trabalho Infantil (Republica Dominicana).

Moderadora: Sra. D* Gabriela Groba
Diretora adjunta do escritério regional Cone Sul da OISS

Mesa-redonda 2: Perspectivas do setor privado: desafios e oportunidades
para promover a incorporacao de talentos com deficiéncia no setor priva-
do.

Sra. D? Cristiane Ruzza
Gerente de Relagdes Trabalhistas e Sindicais de ACCIONA-Brasil (entidade membro da Riei).

Sra. D* Maria Laura Duvergé Rodriguez
Gerente de Responsabilidade Social no Banco de Reservas - Banco Mdltiple (Banreservas)
(Republica Dominicana).

Sr. D. Felipe Salazar
Responsavel pela area de Sustentabilidade e Impacto do grupo de empresas
Alcaguete-Mandala Foods(Coléombia).

Sra. D? Susana Piieiro
Directora de Talento Humano, Dos Pinos, (Costa Rica).

Sr. D. Djalma Scartezini
CEO da Rede Empresarial de Inclusdo Social (REIS) (Brasil).

Sr. D. Jeferson de Souza Carvalho
Administrador da R3 Investimentos (Brasil).

Moderadora: Sra. D Edurne Alvarez de Mon
Técnico de Relag8es Internacionais do Grupo Social ONCE e membro da Riei.

Almoco (sera servido na cafeteria do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (CREA-DF).



Mesa-redonda 3: Tendéncias na inclusao laboral de pessoas com defi-
ciéncia na Ibero-América.

Sra. D? Alejandra Ledén
Presidente da Rede Ibero-Americana de Empresas Inclusivas (RIEI) e Diretor do Programa
Pacto de Produtividade (Colémbia).

Sra D2 Natalia Guala Beathyate
Diretora técnica de Relag8es Internacionais do Grupo Social ONCE (Espanha) e Secretéria
Técnico do Programa Ibero-Americano de Deficiéncia (PID).

Sr. D. Stefan Tromel
Especialista sénior em deficiéncia da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Sr. D. Gerson Wilder de Sousa Melo
Presidente da Comissé&o dos Direitos das pessoas com deficiéncia da Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB-DF).

Moderador: Sr. D. Jobson Salles
Diretor de Gestao de Pessoas do Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil).

Painel de experiéncia 1: Sustentabilidade, tecnologia e inovacao.

Sr. D. Juan Pablo Grijalva

Gerente de Desenvolvimento Organizacional e Estratégia na El Ordefio S.A. (Equador).

Sr. D. Douglas Vicente Figueredo
Diretor-presidente da Geap Saude (Brasil).

Sra. D? Alejandra Reinoso
Representante do Centro Ibero-Americano de Autonomia Pessoal e Apoio Tecnolégico
(CIAPAT-OISS- Chile).

Sra. D* Renata Mota
Representante do Centro Ibero-Americano de Autonomia Pessoal e Apoio Tecnoldgico
(CIAPAT-OISS-Brasil).

Sr. D. Juan Manuel Cruz
Diretor de Relag6es Industriais e Direito do Trabalho da Acciona-Espanha (entidade membro da
Riei).

Sra. D? Zita Martiarena
Gerente de Deficiéncia na Acciona-Espanha (membro da Riei).

Moderador: Sr. D. Thiago Vesely
Diretor académico da ANASPS (Brasil).

Fim do dia.



Terca-feira, 13 de maio de 2025

Painel de Experiéncias 2: Dados, emprego e deficiéncia. Desafios e opor-
tunidades.

Sra. D? Sabina Lobato

Diretora de Treinamento, Emprego, Operagdes e Estudos (Fundacdo ONCE) e representante
do Observatorio de Discapacidad y Mercado de Trabajo en Iberoamérica (ODISMET)
(Espanha).

Sra. D? Paula Auerbach
Especialista sénior BID Lab (Equador).

Sra. D? Isabel Maldonado Vasco
Diretor executivo da Rett Foundation (Equador) (entidade membro da Riei)

Sra. D? Mara Gabrilli
Membro do Comité da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia..

Moderador: Sr. D. Santiago Duhalde Bartolucci
Diretor administrativo do Centro Estadual de Referéncia em Autonomia Pessoal e Ajudas
Técnicas (Ceapat) Imserso (Espanha).

Intervalo para o café.

Painel de Experiéncias 3: Melhoria da empregabilidade, oportunidades
além do treinamento formal.

Sra. D? Maria del Carmen Peral
Especialista da Dire¢do Geral de Educacao e TVET da Organizacdo dos Estados Ibero-
Americanos para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEI).

Sr. D. Alejandro Sandi Calderén
Responsavel pela Agéncia Nacional de Emprego (INA) (Costa Rica).

Sra. D? Vera Regina Lucio
Coordenador do projeto PAIDEIA da ANASPS (Brasil)

Moderadora: Sra. D* Maria Ayllén
Técnica do Programa Ibero-Americano sobre Deficiéncia (PID).



Cerimodnia de premiacao do Ibero-América Inclui 2024.

Sr. D. Luiz Marinho

Ministro do Trabalho e Emprego (Brasil).

Sra. D? Gina Magnolia Riaiio Baron
Secretéria Geral da Organizacgdo Ibero-Americana de Seguranca Social (OISS).

CerimoOnia de encerramento com autoridades

Sra D?. Adriana Resende
Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal (Crea-DF)
(Brasil).

Sr. D. Alexandre Barreto Lishoa
Presidente da Anasps (Brasil).

Sr. D. Luiz Marinho
Ministro de Trabajo y Empleo (Brasil).

Sr. D. Wolney Queiroz Maciel
Ministro da Previdéncia Social do Brasil.

Sra. D2 Gina Magnolia Riafio Bardn
Secretéria Geral da Organizacgdo Ibero-Americana de Seguranca Social (OISS).

Fim do dia.

Acessibilidade

e O evento contard com interpretacdo simultanea portu-
gués-espanhol e intérpretes brasileiros e internacionais de
lingua de sinais.

e O evento sera transmitido na integra no youtube e sera
legendado.

e O evento sera realizado em um local acessivel.
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