
Comunicación y Formación
en Seguridad Social de
Largo Plazo en Bolivia

HORARIOS
martes, jueves y sábados
�¢:�� a ��:�� DURACIÓN

4 meses
MODALIDAD
Virtual

CERTIFICACIÓN
800 Horas

DIPLOMADO



INTRODUCCIÓN
El Diplomado sobre Comunicación y Formación en Seguridad Social de Largo Plazo en El Diplomado sobre Comunicación y Formación en Seguridad Social de Largo Plazo en 
Bolivia tiene como objetivo capacitar a líderes y educadores para fortalecer la cultura 
previsional en el país, promoviendo una comprensión sólida del Sistema Integral de 
Pensiones (SIP) y la Gestora Pública. A través de estrategias de comunicación efectivas, 
busca fomentar la participación ciudadana y la equidad en el acceso a los beneficios del 
sistema, contribuyendo al desarrollo sostenible y la resiliencia social de Bolivia.

OBJETIVO
Capacitar a los participantes para que adquieran un entendimiento profundo del marco Capacitar a los participantes para que adquieran un entendimiento profundo del marco 
conceptual y normativo de la Seguridad Social de Largo Plazo, tanto a nivel internacional 
como en Bolivia, con un enfoque en la interrelación entre comunicación y educación 
previsional. Se busca que comprendan el Sistema Integral de Pensiones (SIP) y el rol de 
la Gestora Pública, reconociendo la importancia de la comunicación para fomentar la 
participación social y el acceso equitativo a los beneficios. Además, se pretende formar 
a nuevos líderes que promuevan una cultura previsional sólida mediante estrategias de 
comunicación, programas de formación e investigaciones que impulsen el acceso y la 
gestión eficaz del conocimiento en seguridad social.

PÚBLICO
El Diplomado está dirigido a tres grupos principales:

Expertos en seguridad social y el ámbito legal, incluyendo abogados, gestores y 
funcionarios vinculados al Sistema Integral de Pensiones (SIP) y normativas de 
seguridad social.

Profesionales en comunicación y educación, como comunicadores, periodistas, Profesionales en comunicación y educación, como comunicadores, periodistas, 
educadores y formadores con experiencia en estrategias comunicativas y capacitación.

Académicos, investigadores e interesados en desarrollo social, quienes buscan 
contribuir al fortalecimiento del conocimiento y acceso equitativo a la seguridad social 
de largo plazo en Bolivia.



MÓDULO �
Marco Conceptual y Normativo Internacional
• Principios y conceptos de seguridad social
• Normativa internacional
• Comunicación y educación previsional
Docente: Ivan O. Rojas Yaguas 

MÓDULO �
Sistema Integral de Pensiones (SIP) y Gestora Pública
• Funcionamiento del SIP
• Rol de la Gestora Pública
• Normativa del SIP
Docente: Javier Molina

MÓDULO �
Comunicación y Formación en Seguridad Social
• Comunicación en seguridad social
• Estrategias de participación social
• Formación de líderes y educadores
• Normativa para nuevos formadores
Docente:Docente:

MÓDULO �
Diseño de Estrategias y Programas
• Estrategias de comunicación
• Programas de formación
• Investigación y gestión del conocimiento
Docente: Sandra P. Orjuela Córdoba  

MÓDULO �
Taller de Elaboración de Monografía
• Concepto y estructura de la monografía
• Ejes temáticos
• Trabajo académico
Docente: 



OISS
OTORGADOS POR LA
50%DEL
25BECAS

REQUISITOS:
• Fotocopia legalizada del Diploma Académico y Título profesional.
• Certificado de nacimiento original (computarizado y emitido por el SERECÍ).
• Fotocopia del documento de identidad.
• 4 fotografías tamaño 4x4 con fondo celeste.
• Hoja de vida simple.
• Solicitud de media Beca a la OISS.• Solicitud de media Beca a la OISS.

COSTO COLEGIATURA: Bs. 4000
COSTO MATRÍCULA: Bs. 420
�° PAGO: Bs. 1000 (Cancelar hasta ---------)
�°PAGO: Bs. 1000 (Cancelar hasta ---------)
�° PAGO: Bs. 1000 (Cancelar hasta ---------)
�° PAGO: Bs. 1000 (Cancelar hasta ---------)

COSTO COLEGIATURA: 


