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Sobre 
la OISS

Fundada en el II Congreso 
Iberoamericano de Seguridad 
Social en 1954 en Lima (Perú), su 
Secretaría General se encuentra 
en Madrid (España) y dispone de 
Centros de Acción Regional en 
Argentina, Colombia y Costa Rica, 
además de diversas delegaciones 
nacionales.

Con 70 años de experiencia 
apoyando a las instituciones, la OISS 
es actualmente uno de los más 
reputados organismos regionales 
en materia de seguridad social y 
protección social, incluyendo las 
áreas de pensiones, salud, servicios 
sociales y de cuidados, y seguridad y 
salud en el trabajo.

La OISS es una organización internacional de carácter técnico y 
especializado que promueve el bienestar económico y social de 
los países iberoamericanos vinculados por las lenguas española y 
portuguesa. La forman más de 150 instituciones de los 
22 países iberoamericanos.

Fotos del archivo histórico de la OISS
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Red de 
Centros OISS

Principales 
objetivos 

Ampliar la cobertura y mejorar las 
prestaciones de los sistemas de 

Seguridad Social

Fomentar la internacionalización 
de la Seguridad Social

Fortalecer la mejora de la 
gestión de los sistemas 

nacionales de Seguridad Social

Extender y mejorar los 
sistemas de Salud

Fortalecer los sistemas nacionales 
de Protección Social



	● 150 instituciones miembros 
-gobiernos y entidades públicas y 
privadas que gestionan sistemas de 
seguridad social y/o protección social-

	● Presencia en los 21 países 
iberoamericanos

	● 70 años de experiencia en la región

	● Más de 240 actividades 
presenciales y virtuales cada año

	● Catálogo formativo con más de  
100 cursos diferentes

	● Más de 100 mil participantes

	● 30 líneas temáticas de actuación 

con enfoque de Gestión Orientada a 
Resultados de Desarrollo

	● 30 asesoramientos a instituciones y 
gobiernos por año

	● 28 estudios, investigaciones y 
protocolos elaborados

	● 9 observatorios de la actualidad de la 
seguridad social y protección social en 
la región

	● Redes de trabajo y colaboración 
internacional en todas las áreas 
relacionadas con la seguridad social y la 
protección social

	● Más de 1.200 convenios suscritos

La OISS en cifras

Foto de las banderas de los países que hacen parte de la OISS
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¿En qué trabajamos? 

En la foto: el presidente de Costa Rica (2018-2022), 
Carlos Alvarado Quesada y la secretaria general 
de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón
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	● Fomentar la formalización laboral en la 
región

	● Mejorar la gobernanza de las instituciones 
de Seguridad Social y Protección Social

	● Fomentar la digitalización

	● Promover la constitucionalización de la 
Seguridad Social

	● Apoyar la reducción de la judicialización 
de la Seguridad Social

	● Mejorar la comunicación en las 
instituciones

	● Crear cultura en seguridad social y 
educación previsional para la ciudadanía

	● Proteger a las personas trabajadoras 
migrantes y sus familias. Convenio 
Multilateral Iberoamericano de 
Seguridad Social

	● Apoyar la internacionalización de la 
seguridad social – Mercosur, CAN, Alianza 
Pacífico, Unión Europea, etc.-

	● Potenciar la Seguridad y salud en el trabajo

	● Fortalecer los órganos de Inspección, 
Vigilancia y Control en los sistemas de 
seguridad social

	● Potenciar la economía de la salud

	● Promover la atención primaria en salud

	● Fomentar la calidad y humanización de la 
asistencia sanitaria

	● Fortalecer la Farmacovigilancia y 
farmacoepidemiología

	● Potenciar los  sistemas de protección social

	● Promover la mejora de la situación de las 
Personas Adultas Mayores

	● Fomentar el empleo y protección social 
de las personas con discapacidad

	● Fortalecer la Red de Centros 
Iberoamericanos para la Autonomía 
Personal y Apoyos Tecnológicos (Red 
CIAPAT)

	● Impulsar los sistemas de servicios sociales 
y de cuidados

	● Incluir la Equidad de género en los 
sistemas de seguridad social y protección 
social

	● Fomentar el empleo, emprendimiento y 
seguridad social de jóvenes

	● Trabajar por la erradicación del trabajo 
infantil



¿Qué servicios ofrecemos?
Asistencia técnica 
especializada:1
La OISS ofrece servicios de asistencia técnica, cooperación internacional y 
asesoramiento exclusivo en seguridad social y protección social.

	■ Disponemos de una amplia 
base de datos de profesionales 
con extensa experiencia en las 
diversas materias relacionadas con 
la seguridad social y protección 
social, que se pone a disposición 
de las instituciones miembros.

	■ A demanda de nuestros miembros, 
se programan visitas entre las 
instituciones para conocer otros 
programas y modelos de gestión.

Ventajas exclusivas para 
instituciones miembros:

Foto de un desayuno informativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social,  
invitado el Cuerpo Diplomático de los países iberoamericanos acreditado en España, la ministra 

de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y el canciller de Honduras (2024)
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Formación y capacitación:2
La OISS es referente en formación 
en esta área desde hace décadas, 
tanto para personal técnico como 
directivo. Ponemos a disposición 
de las instituciones un centenar 
de cursos, diplomados, talleres y 
másteres diseñados para mejorar 
sus competencias y habilidades. 
Ofrecemos formación continua y 
especializada en diversas áreas de 
gran relevancia, en la que destacan 
cuatro másteres impartidos con la 
Universidad de Alcalá:

Nuestra formación tiene 
siempre un marcado acento 
en las cuestiones relativas a la 
gestión, para lo que contamos 
con la colaboración de una 
bolsa de personas expertas 
que han desempeñado los más 
altos cargos de responsabilidad 
en sus países.

La formación presencial se 
imparte en todos los países, 
mientras que para la formación 
virtual ponemos al servicio de 
las instituciones el “Campus 
OISS”, una plataforma de 
formación interactiva, que 
permite seguir la capacitación 
en cualquier momento y desde 
cualquier lugar.

	■ Máster de Formación Permanente 
en Dirección y Gestión de los 
Sistemas de Seguridad Social 

	■ Máster de Formación Permanente 
en Dirección y Gestión de Planes 
y Fondos de Pensiones

	■ Máster de Formación Permanente 
en Dirección y Gestión de 
Servicios de Salud 

	■ Máster de Formación Permanente 
en Prevención y Protección de 
Riesgos Laborales

	■ 50% descuento automático para todo el 
personal de la institución en la matrícula de 
los programas máster que la OISS imparte 
en colaboración con la Universidad de Alcalá.

	■ Posibilidad de postular candidaturas para 
alguna de las becas de exención completa 
de matrícula para cursar los programas 
máster (10% de becas por promoción).

	■ Prioridad en el acceso a los cursos abiertos, 
tanto presenciales como a distancia.

	■ Acceso a sistema de becas en los cursos 
arancelados.

Ventajas exclusivas para 
instituciones miembros:

Foto de grupo de la edición del XXV aniversario del Máster en 
Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad Social
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Investigación y publicaciones:3

Accede a una biblioteca digital con publicaciones especializadas y 
recursos educativos. Nuestros miembros pueden consultar documentos 

que no están disponibles al público general, facilitando así la 
actualización constante de conocimientos

Ventajas exclusivas para 
instituciones miembros:

Las instituciones miembros 
pueden acceder a estudios, 
investigaciones y documentos 
técnicos que fomentan el 
conocimiento y la innovación en 
el ámbito de la seguridad social y 
la protección social. 

Ponemos a disposición 9 
observatorios, entre los que 
destaca el Banco de Información 
sobre Sistemas de Seguridad 
Social en Iberoamérica, con datos 
e información clave para diseñar 
políticas públicas efectivas.

Mantenemos a nuestras 
instituciones informadas a través 
de los boletines informativos 
(BIOISS, sobre equidad de 
género, sobre personas mayores), 
artículos de análisis, blogs y redes 
sociales, para que no pierdan 
ninguna novedad.
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https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/03/Apuntes-renta-basica.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2024/05/Migracio%CC%81n-y-seguridad-social.OIM_.OISS_._compressed.pdf
https://oiss.org/ponencia-seminario-ss-en-constituciones-ib/
https://oiss.org/10-anos-de-vigencia-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social/
https://oiss.org/10-anos-de-vigencia-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social/
https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/01/Informe_TrabajadorasDomesticas_FINAL-1.pdf


Participación, networking e 
intercambio de experiencias:4

	■ Posibilidad de asistir a las reuniones de los órganos de 
gobierno de la OISS y participar en la toma de decisiones.

	■ Prioridad para asistir a eventos y conferencias donde se 
discuten temas de interés, se comparten experiencias y se 
fortalecen las relaciones profesionales e institucionales. Son 
espacios que abordar temáticas de actualidad y se generan 
nuevas conexiones.

	■ Participar en los programas e iniciativas que coordina la OISS 
y que benefician directamente a la ciudadanía.

Ventajas exclusivas para 
instituciones miembros:

Participa en los espacios de estudio, análisis, 
debate y conocimiento de las comisiones técnicas 
permanentes de: planes y fondos de pensiones, 
prestaciones económicas y pensiones, órganos 
de inspección vigilancia y control, riesgos 
profesionales y la de servicios sociales.

Conéctate a una amplia red de personas expertas 
y profesionales en los diversos ámbitos de 
trabajo en los países de la región. Aporta y recibe 
experiencias, conocimientos y mejores prácticas 
con otros miembros de la OISS. 

Comparte y aprende de las mejores prácticas 
implementadas en otros países miembros. La OISS 
facilita plataformas y espacios para el intercambio 
de experiencias, promoviendo la mejora continua 
en la gestión de la seguridad social. 

Los eventos de alto nivel que la OISS organiza por 
toda la región reúnen a las máximas autoridades 
en seguridad social y protección social de la 
región, lo que facilita los contactos entre personal 
directivo de las instituciones. 

Foto de grupo del XIII Congreso Iberoamericano PREVENCIA 2023

 9



Visibilidad y reconocimiento:5
La OISS es un organismo internacional de reconocido prestigio 
en el ámbito de la seguridad social y protección social, así como 
en la cooperación iberoamericana. Mantiene colaboraciones 
con las principales organizaciones internacionales. 

	■ Mejora la reputación institucional al ser 
parte de una organización internacional 
de reconocido prestigio. La afiliación 
a la OISS destaca el compromiso de 
cada institución con la excelencia en la 
seguridad social y la protección social.

	■ Comparte y visibiliza tus buenas prácticas 
en la región en los espacios que la OISS 
genera.

Ventajas exclusivas para 
instituciones miembros:

Foto durante la presentación de los logros del Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID) - marzo de 2023
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Acciones innovadoras frente a los 
nuevos desafíos de las instituciones6

Las OISS diseña acciones a medida por solicitud de sus 
instituciones miembros en condiciones muy ventajosas:

Cursos de 
formación 
in-company

Actividades 
presenciales 
a medida

Apoyo 
técnico 
personalizado

Estudios 
y análisis

Foto de grupo de la Semana Iberoamericana de la Buena Gestión en la Seguridad Social – 2024
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oiss.org (+34) 91 561 17 47

@OissSec @Oiss_digital Organización Iberoamericana de Seguridad Social

sec.general@oiss.org

Contáctanos para conocer los 
requisitos y beneficios específicos para tu institución.

Cómo unirse 
a la OISS 

https://twitter.com/oisssec
https://www.instagram.com/oiss_digital/
https://www.facebook.com/OissSec
https://www.youtube.com/channel/UCsk-41jWKXQAlBzdH6J5ZqQ
https://www.linkedin.com/company/organizaci%C3%B3n-iberoamericana-de-seguridad-social?eoe
http://oiss.org

