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Convocatoria
“VII Premio Iberoamérica Incluye
2024”

Categoria mediana empresa

La Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con la colaboracién de
la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei), convoca el “Premio
Iberoamérica Incluye 2024” para premiar a las iniciativas empresariales mas
innovadoras en la promocion del empleo de personas con discapacidad.

Existen tres categorias de premios dependiendo del numero de personas empleadas
que tenga la empresa. Para la categoria de “mediana empresa”, el nimero de
personas trabajadoras debe ser de 51 a 250 (solo personal en plantilla).

Este premio supone un reconocimiento a aquellas empresas que contribuyen a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad y su participacién en el empleo. Se
valorard su creatividad, innovaciéon y liderazgo en las politicas de diversidad laboral
empresarial de acuerdo con las siguientes bases:

Primera

Podran concurrir a este premio las empresas privadas de todos los sectores que hayan
puesto en funcionamiento proyectos para promover la diversidad de la fuerza laboral.
Estas deberan estar domiciliadas en algin pais iberoamericano o desarrollar sus
actividades en la region.

Segunda

Cada empresa podria presentar en cada convocatoria un Unico proyecto que se haya
desarrollado, al menos, hasta el momento de publicacion de la convocatoria.

Tercera

El premio a la mejor iniciativa de inclusién laboral consistira en una mencion honorifica,
la publicidad del proyecto en la web oficial de la Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) y la presentacion de este en el marco del “Foro Iberoamérica
Incluye” con la invitacién a una persona (billete y estancia). Posteriormente, se hara un
Webinar especial para la difusién del proyecto presentado por la empresa ganadora.
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Cuarta

En el proceso de seleccién se valoraré:

+ NUmero de personas con discapacidad empleadas sobre el total de la plantilla
(considerando cuantas mujeres y cuantos hombres)

El impacto social del proyecto

Calidad y condiciones del empleo creado (condiciones salariales, tipos de
contrato, nivel en la empresa y condiciones de trabajo)

Innovacion

Participacién de las propias personas con discapacidad en el proceso de
inclusion laboral

Fomento de la autonomia y del empoderamiento de las personas con
discapacidad

Resultados de sensibilizacion del resto de la plantilla y de la sociedad en general
Sostenibilidad de la iniciativa

FE OF O EE

Quinta

El jurado que concederé el premio estara integrado por profesionales con experiencia
en el campo del empleo de personas con discapacidad.

Sexta

Las propuestas se pueden presentar Unicamente aplicando a través del Formulario de
candidatura en linea.

Séptima

El plazo de presentacion de las propuestas finalizara el 22 de septiembre de 2024.

Octava

El fallo del jurado seré inapelable y se hara publico en el marco de la IX Edicion del “Foro
Iberoamérica Incluye”.

Novena

La Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) se reserva el derecho a
difundir, por los medios que estimen oportunos, las iniciativas empresariales inclusivas
gue hayan presentado su candidatura a este premio citando la autoria de estas, asi
como el fallo del jurado de la concesion del premio. La Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) podra promover esta iniciativa como modelo de buenas
practicas de las empresas con diversidad laboral por los medios que estime
convenientes.
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Décima

La informacion que se aporte en el formulario de inscripcidén es confidencial, sus datos
formaran parte de los ficheros y tratamiento de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), ubicada en la Calle de Velazquez, 105, 28006 Madrid, para
llevar a cabo esta colaboracion y remitirle informacion sobre nuestra Organizacion a
través de medios electrénicos. Consulte nuestra politica de seguridad y privacidad:
https://oiss.org/aviso-legal/politica-de-privacidad-y-seguridad

COomo presentar un proyecto

Para presentar un proyecto a la convocatoria del “Premio Iberoamérica incluye 2024”
se debera obligatoriamente completar el formulario en linea en el que se solicita
informacién sobre los siguientes ambitos:

Nombre de la empresa

Sector en que trabaja

Pais

Pagina web de la empresa

Numero de personas empleadas (total de la plantilla)

Numero de mujeres trabajadoras

Numero de hombres trabajadores

Numero de personas trabajadoras con discapacidad empleadas en este
proyecto

Numero de mujeres trabajadoras con discapacidad empleadas

Numero de hombres trabajadores con discapacidad empleados

Total de personas empleadas con discapacidad

Condiciones salariales

Tipos de contrato

Nivel de gestidon de la empresa

Antigliedad de la empresa

Nombre del proyecto presentado

Pagina web del proyecto (si la hay)

Afo de inicio del proyecto

Calidad y condiciones del empleo creado

Breve explicacion del proyecto (max. 200 palabras)

Breve explicacion sobre la innovacion en el proyecto (méax. 150 palabras)
Breve explicacion de la participacion de las personas con discapacidad en el
proyecto de inclusion laboral (méax. 150 palabras)

Breve explicacion de la participacion de las personas con discapacidad en el
proyecto de inclusion laboral (méax. 150 palabras)

Breve explicacion de la eficacia del proyecto para la sensibilizacion del resto de
la plantilla y de la sociedad en general (max. 150 palabras)

Breve explicacion de la sostenibilidad proyecto (max. 150 palabras)
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+ Breve explicacion de grado de colaboracion de la empresa con entidades
publicas, organizaciones de personas con discapacidad, etc. En el marco de este
proyecto (max. 150 palabras)
+ Breve explicacién del potencial de transferencia del proyecto otras entidades
(méx. 150 palabras)
+ Breve explicacion del potencial de transferencia del proyecto otras entidades
(méx. 150 palabras)
+ Persona de contacto:
o Nombre y apellidos y cargo/posicion
o Email
o Teléfono

Enlace al formulario de inscripcion

Q\Q [ https://forms.gle/eZ9Dmv5HR3fPSgPY8 J

Contacto

No duden en contactarnos para cualquier informacion adicional que requieran:
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Raquel Forca Martinez
Técnica de Programas

Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)
ragquel.forca@oiss.org
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