
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros: representantes de los países 

miembros del “Programa Iberoamericano de 
Cooperación Sobre la Situación de las 
Personas Adultas Mayores” (PICSPAM) 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas: “Programa Iberoamericano de Cooperación Sobre la Situación de las 

Personas Adultas Mayores” (PICSPAM) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
 

XIV Reunión del Consejo Intergubernamental del “Programa Iberoamericano de Cooperación Sobre la Situación de 

las Personas Adultas Mayores” (PICSPAM) 

6. Fecha:  27 y 28/02/2023 

7. Lugar: Montevideo, Uruguay 

8. N.º de Participantes:  16 personas (REPPI + SEGIB + OISS) Ver en anexo “Hoja de firmas” 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
11 

N.º Hombres 
5 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.1.1.1.A.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

1. Acta 
2. Hoja firmas 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La OISS, en calidad de unidad técnica del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la situación de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM) 
participó en la XIV Reunión del Consejo Intergubernamental, máximo órgano de gobierno del Programa, celebrada en el Centro de Formación de la 
Cooperación Española en Montevideo (Uruguay) bajo la presidencia de INMAYORES, Uruguay. 
 
En la reunión se trataron los siguientes aspectos sobre la documentación presentada por la OISS (ver agenda en Anexo): informe de actividades 
2022; informe de ejecución presupuestaria 2022; Informe de seguimiento 2018-2022; elección de presidencia; aprobación de la renovación del 
programa; discusión y aprobación del Plan Estratégico 2023-2027. 
 

La reunión se desarrolló en los términos establecidos (ver acta de la reunión) y finalizó con la elección de la nueva presidencia que recae en 
Argentina. Cabe destacar la aprobación de la renovación del programa para el periodo que abarca el nuevo plan estratégico 2023-2027. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Aprobación de los documentos presentados, en especial el nuevo plan estratégico 2023-2027. 

• Aprobación de la renovación del programa para el periodo 2023-2027. 

• Elección de la nueva presidencia. 

Dificultades:   
Al tener lugar la reunión del CIG con el curso de derechos de las personas adultas mayores, el equipo tuvo que dividirse para el 
correcto desarrollo de ambas actividades 

Aspectos para 
mejorar:   

Evitar que coincida en tiempo las actividades del programa para una mejor respuesta.  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☒Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la situación de las Personas Adultas Mayores 

(PICSPAM) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia           ☒ Digital           ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Boletines del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas 

Mayores (PICSPAM) 

6. Fecha:  Abril y agosto de 2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.A.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: enlaces 

a los boletines 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

• Boletín N.º 29: Se aborda “El edadismo en la cotidianeidad de las personas mayores”: ¿Qué acciones y políticas públicas están llevando a 
cabo los Estados para prevenir y/o minimizar el efecto de este fenómeno? ¿Existen estudios o investigaciones locales que brinden datos y 
diagnósticos para futuros diseños de políticas y acciones al respecto? ¿Qué ejemplos concretos de buenas prácticas se pueden destacar? 
¿De qué manera afecta el edadismo a las personas mayores de la región? Enlace: https://iberoamericamayores.org/2023/04/28/boletin-
n29-el-edadismo-en-la-cotidianidad-de-las-personas-adultas-mayores/  
 

• Boletín N.º 30: “El acceso a la justicia para las personas adultas mayores”: se aborda una de las problemáticas más desafiantes y complejas 
relacionadas con este grupo en lo que va del siglo XXI. Se trata de un tema significativo y preocupante porque no garantizar este derecho 
implica atentar contra el resto. 

  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Elaborados y difundidos dos boletines sobre buenas prácticas 

• Implicación de las instituciones miembros. 

Dificultades:   • Coordinación de varios actores que demora los plazos establecidos. 

Aspectos para 
mejorar:   

• Aumentar la difusión, llegar a más personas  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://iberoamericamayores.org/2023/04/28/boletin-n29-el-edadismo-en-la-cotidianidad-de-las-personas-adultas-mayores/
https://iberoamericamayores.org/2023/04/28/boletin-n29-el-edadismo-en-la-cotidianidad-de-las-personas-adultas-mayores/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas: Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las 

Personas Adultas Mayores (PICSPAM) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
¿Qué pueden hacer las personas mayores ante las olas de calor? 

(Intercambio de buenas prácticas) 

6. Fecha:  16/10/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  139 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
115 

N.º Hombres 
24 

Otros N.º Mujeres 
4 

N.º Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1. 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.1.1.A.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☐ Otros: 

boletines 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Actividad organizada por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), la Sociedad de Geriatría y Gerontología de Chile y la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en el marco de las actividades del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la situación de las 
Personas Adultas Mayores (PICSPAM).  
 
Esta actividad virtual sincrónica se fundamenta en las consecuencias negativas en la salud que generan las exposiciones prolongadas a altas 
temperaturas, que pueden resultar peligrosas e incluso mortales, especialmente para personas mayores. Por ello, el objetivo de este intercambio 
es “dar a conocer las medidas que distintos países están impulsando para informar a la población sobre las olas de calor, fenómeno relacionado con 
el cambio climático». 
 
La actividad contó con el saludo inicial de las autoridades de la Subsecretaria de Servicios Sociales, la directora nacional del SENAMA y la 
Vicesecretaria General de la OISS. Posteriormente se generó un espacio de intercambio de experiencias con la intervención de cuatro profesionales 
y expertos/as en el tema de mayores, salud y cuidados sobre los siguientes temas: 

• Cambio climático, personas mayores y servicios sociales. 

• Particularidades de las personas mayores frente a las olas de calor y recomendaciones para su cuidado.  

• Medidas de prevención de efectos de las altas temperaturas en personas mayores institucionalizadas y cuidadoras.  

• Experiencia de España respecto al abordaje de olas de calor en población Mayor.  
 
Este conversatorio se graba y se envía a todos los países miembros del Programa para que puedan divulgarlo y contribuir la gestión del 
conocimiento  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Duplicó el número de participantes inscritos. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores 

(PICSPAM) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

Curso Virtual «Elementos clave para la implementación de la Convención Interamericana sobre la 
Protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores» 

Coordinado por el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI) de 
Argentina 

6. Fecha:  Del 23/10/2023 al 23/11/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico y asincrónico 

8. N.º de Participantes:  848 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
764 

N.º Hombres 
84 

Otros N.º Mujeres 
6 

N.º Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.A.4 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP-PAMI) de Argentina, con el apoyo de la Organización Iberoamericana 
de Seguridad Social (OISS) y del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM), lanzó su 
tercera convocatoria del 
curso virtual «Elementos clave para la implementación de la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores», una iniciativa gratuita para el alumnado con modalidad virtual. 
El curso se desarrolló íntegramente vía internet en la plataforma de la OISS con el apoyo permanente de tutores/as y técnicos. Los tutores/as que 
participaron en este curso lo formaron expertos en la materia, formados diariamente y avalados por una dilatada experiencia en la docencia de esta 
disciplina. Estuvieron acompañando y asesorando a lo largo de la realización del curso. 
El curso comenzó el 23 de octubre, tras haber recibido las correspondientes contraseñas de acceso al mismo, y finalizó el domingo 23 de noviembre 
de 2023. 
Desarrollo: Se compone de cuatro módulos que se impartió uno por semana. Fueron, en total, cuatro semanas de duración. 
Cada lunes se habilitaba en la web el módulo correspondiente a esa semana con sus temas respectivos, la prueba de evaluación tipo test y los foros 
de debate para temporizar adecuadamente el proceso de formación. Los cuestionarios de evaluación exigían una puntuación mínima del 60% para 
realizar el siguiente. 
Para cada módulo hubo una clase síncrona que se desarrollaba cada martes comenzando todas a las 11:00 h de Buenos Aires (Argentina)  
 
Las fechas de clase síncronas: 
·         martes 24 de octubre 
·         martes 31 de octubre 
·         martes 7 de noviembre 
·         martes 14 de noviembre 
 
Al final del curso había un cuestionario general de todos los temas y era imprescindible aprobarlo para obtener el certificado.  
 
Foros de debate: Se realizaron foros de debate a lo largo del curso, destinados a promover el intercambio de ideas entre el alumnado. La 
participación en los mismos era de libre elección. 
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Más información: https://iberoamericamayores.org/2023/09/20/pami-picspam-oiss-nueva-edicion-del-curso-virtual-sobre-la-implementacion-de-
la-convencion-interamericana-de-las-personas-mayores/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El elevado porcentaje de personas que comienzan y finalizan con certificado el curso; 81% de mujeres y 82% de hombres 

Dificultades:   
Al ser un número tan elevado para matricular se optó por la opción de la auto matriculación en el aula virtual, esto generó un 
porcentaje alto de participantes que precisó del apoyo por parte del equipo técnico. 

Aspectos para 
mejorar:   

No recurrir al sistema de auto matriculación del aula virtual.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://iberoamericamayores.org/2023/09/20/pami-picspam-oiss-nueva-edicion-del-curso-virtual-sobre-la-implementacion-de-la-convencion-interamericana-de-las-personas-mayores/
https://iberoamericamayores.org/2023/09/20/pami-picspam-oiss-nueva-edicion-del-curso-virtual-sobre-la-implementacion-de-la-convencion-interamericana-de-las-personas-mayores/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores 

(PICSPAM) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Seminario virtual Internacional: «Prácticas Innovadoras en el Cuidado de las Personas Mayores» 

(SENAMA) 

6. Fecha:  09/11/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile, Chile 

8. N.º de Participantes:  118 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
97 

N.º Hombres 
21 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.A.5 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Actividad coordinada por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) de Chile, la Universidad SEK de Chile, el Programa Iberoamericano de 
Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM) y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). 
 
La actividad proponía «avanzar en torno a la innovación en esta materia, así como la estimulación para el desarrollo de prácticas innovadoras que 
respondan a los desafíos propios de una sociedad cuya complejidad impone cada vez más la búsqueda de alternativas que efectivamente 
respondan a ello». Asimismo, se destaca la necesidad de «considerar la centralidad de la persona mayor; resolver sus problemas y necesidades y 
mejorar eficiente y efectivamente su calidad de vida, lo que requiere al menos de una mirada interdisciplinaria y de creación colaborativa». 
 
Los objetivos planteados para este evento fueron: «presentar intervenciones sociales innovadoras en materia de cuidado de las personas mayores 
que den respuesta efectiva a las necesidades relevantes de la población mayor y a su calidad de vida»; «difundir proyectos de innovación enfocados 
en personas mayores, que generen conocimientos que incluyan nuevas formas de solucionar problemas, sostenibles, en el ámbito nacional e 
internacional»; y, por último, «promover la innovación en materia de vejez y envejecimiento como respuesta preventiva a la vulneración de los 
derechos de las personas mayores». 
 
La jornada estuvo dirigida a equipos profesionales que trabajan con cuidadores/as formales e informales de personas mayores; cuidadores/as 
informales, personas que se dedican al cuidado de personas mayores que no son remuneradas; cuidadores/as formales remunerados, que prestan 
atención directa a personas mayores con dependencia en distintas instituciones públicas y privadas que otorgan cuidado y /o que realizan estas 
labores en casa particular; profesionales o técnicos/as que trabajan en materia de atención y cuidado de personas mayores; académicos/as de la 
Universidad SEK y de otras instituciones de educación superior; estudiantes de la Universidad SEK y de otras instituciones de educación superior. 
 
El Seminario fue virtual y tuvo una duración de 2 horas y 45 minutos. Contó con la participación de SENAMA, miembros del PICSPAM en la Región y 
expositores especialistas locales y del exterior.  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 
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Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores 

(PICSPAM) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Curso virtual «Vejeces en Construcción» (Inmayores) 

6. Fecha:  21/11/2023 – 26/12/2023 

7. Lugar: Montevideo, Uruguay 

8. N.º de Participantes:  102 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
84 

N.º Hombres 
18 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
4 

N.º Hombres 
2 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.A.6 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Formación virtual coordinada por el Instituto Nacional de las Personas Mayores (Inmayores) del Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay (MIDES) 
junto a la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en el marco de las actividades del Programa Iberoamericano de Cooperación 
sobre la situación de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM). 
 
Este curso aportó herramientas teóricas para el abordaje del envejecimiento y la vejez, desde el paradigma de protección de derechos humanos. 
Para ello se abordaron temas como «el proceso de envejecimiento, vejez, género, cuidados, salud mental, abuso y maltrato en la vejez, tecnologías 
de la información y comunicación (TIC) y derechos de las personas viejas». 
 
Los objetivos de esta actividad de formación fueron: «contribuir a la comprensión sobre diferentes áreas temáticas vinculadas a las personas 
mayores; impulsar una visión positiva e integral del envejecimiento y la vejez; y promover el reconocimiento y reflexión sobre la importancia de los 
derechos de las personas mayores». 
 
«Vejeces en Construcción» está dirigido a funcionarios/as, técnicos/as y profesionales de los países miembros del Programa Iberoamericano de 
Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores y de países de la región. 
 
La actividad tuvo una duración de cuatro (4) semanas y 30 horas lectivas totales.  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Valoración muy positiva por parte del alumnado. 

Dificultades:   Al ser las clases sincrónicas de obligada participación, los diferentes husos horarios no favorecen mayor audiencia. 

Aspectos para 
mejorar:   

Puntualizar en las características más destacables de los demás países de la región.  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por el Consejo Nacional de la Persona envejeciente (CONAPE) de la República Dominicana en el marco del Programa 

Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

Seminario Internacional ‘Avances y desafíos en la implementación de políticas de cuidados para las 
personas adultas mayores’, actividad que ha organizado el Consejo Nacional de la Persona envejeciente 

(CONAPE) de la República Dominicana en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la 
Situación de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM) 

6. Fecha:  29/11/2023 

7. Lugar Santo Domingo, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  110 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
74 

N.º Hombres 
36 

Otros N.º Mujeres 
16 

N.º Hombres 
5 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.A.7 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El Seminario facilitó el intercambio de experiencias y la discusión técnica entre los países en torno a la implementación de políticas de cuidados y 
buenas prácticas para las personas mayores que permitió visibilizar los avances y desafíos que enfrentan los países invitados para el logro de este 
objetivo. Para ello se combinó una metodología de la presentación de cinco (4) bloques temáticos, distribuidos de la siguiente manera: dos (2) 
paneles interinstitucionales e internacionales, (1) un conversatorio y (1) una presentación de buenas prácticas de la República Dominicana.  
 
En el acto de inauguración participó Ana Mohedano, vicesecretaria de la OISS, organismo internacional que ejerce de unidad técnica del PICSPAM y, 
además, se organizó el “Panel sobre Las Situaciones de Abuso y Maltrato a los Adultos Mayores en la región, desafío para la implementación de 
políticas de cuidados” con representantes del Programa. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

 Seminario con una mayor participación con respecto al año anterior, alcanzando la cifra de 138 participantes (110 presencial y 
28 virtual); este seminario se subió a YouTube y ha tenido en tres semanas 353 visualizaciones.  

Dificultades:   
Algunos ponentes miembros del PICSPAM no pudieron participar en los paneles por encontrarse con cambios de gobierno o 
agenda completa. 

Aspectos para 
mejorar:   
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas Mayores 

(PICSPAM) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Seminario Internacional «Actualizando la Mirada del Cuidar. Género y Tiempos de Cuidados» 

6. Fecha:  14/12/2023 

7. Lugar:  Santiago de Chile, Chile 

8. N.º de Participantes:  No tenemos el dato 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
 

N.º Hombres 
 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.A.8 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco del Seminario Internacional, Actualizando la Mirada del Cuidar: Género y Tiempos de Cuidados, organizado por el Servicio Nacional del 
Adulto Mayor [SENAMA], el Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la Situación de las Personas Adultas mayores y la Universidad SEK de 
Chile, surge la necesidad de instalar el debate en torno a la emergencia del fenómeno del cuidado que, además de caracterizar una de las 
principales necesidades de las personas mayores en la sociedad del siglo XXI, puede configurar situaciones de vulneración de derechos en las 
personas mayores, así como, de relacionar este fenómeno con los desafíos que impone una mirada de género, especialmente en la vejez, todo ello, 
para repensar y resignificar el cuidado de las personas mayores. 
 
El Seminario Internacional se realizó en la modalidad virtual con una duración de 2 horas 45 minutos, y contó con la participación de SENAMA, 
miembros del Programa Iberoamericano sobre la Situación de las Personas Mayores en la Región y expositores nacionales e internacionales, 
especializados en las temáticas que aborda este Seminario. 
 
Objetivos:  

▪ Presentar reflexiones en torno a la importancia del componente de género en el cuidado de la población mayor. 
▪ Reflexionar en torno al significado del cuidar en un escenario caracterizado por la complejidad, la ruptura de la matriz cultural y la 

deslocalización de los sistemas sociales. 
▪ Reflexionar acerca del cuidado como fenómeno emergente transversal que caracteriza la sociedad del siglo XXI. 

 
Duración: 2 horas y 45 minutos horas. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☒Organizada por OISS en el marco de la contribución de la OISS al Programa Iberoamericano de Cooperación sobre la situación de las 

Personas Adultas Mayores (PICSPAM)  

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
“Curso de formación sobre los derechos de las personas adultas mayores en Iberoamérica” 

[POA AECID 2020] 

6. Fecha:  28/02/2023-03/03/2023 

7. Lugar Centro de Formación de la Cooperación Española en Montevideo, Uruguay 

8. N.º de Participantes:  16 participantes + 9 ponentes (2 virtuales + 7 presenciales) + 4 equipo OISS= 29 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
11 

N.º Hombres 
5 

Otros N.º Mujeres 
8 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Espacio para el aprendizaje en el abordaje de las políticas de envejecimiento y vejez desde una perspectiva de derechos humanos en los países 
iberoamericanos. 
 
El proceso de envejecimiento en los países iberoamericanos es heterogéneo. En América Latina y el Caribe los cambios demográficos se producen 
de manera más acelerada que en Europa, así como en contextos de mayor desigualdad y con menor capacidad de respuesta institucional en cuanto 
a la protección social y el ejercicio de derechos humanos. El envejecimiento genera retos en la financiación de los sistemas de pensiones, en la 
adecuación de la respuesta de los sistemas de salud y de los sistemas de cuidado, entre otros. Si bien las personas mayores deberían tener igualdad 
de derechos, existe evidencia sobre los problemas y las limitaciones que enfrentan para llevarlos a la práctica, así como la discriminación existente 
por cuestiones de edad. 
 
Con el propósito de hacer frente a esta situación, el Programa Iberoamericano de Cooperación sobre las Personas Adultas Mayores (PICSPAM) 
promueve la capacitación del personal del ámbito de las políticas de envejecimiento y vejez desde una perspectiva de derechos humanos con los 
siguientes objetivos: 
 
1.Analizar las múltiples iniciativas públicas existentes de promoción de los derechos de las personas mayores (logros y desafíos). 
2.Conocer los procesos de aplicación de las medidas para reducir la discriminación a las personas mayores. 
3.Concientizar sobre la vulneración de los derechos de las personas mayores en contextos de pandemia. 
4.Elaborar una propuesta de recomendaciones desde el ámbito público para eventos futuros (permite hacer un ejercicio práctico que recoja lo 
aprendido en los puntos anteriores y con base a la experiencia propia de la persona). 
 
Dirigido a personal técnico y directivo de las entidades públicas del ámbito de las políticas de envejecimiento y vejez de los países iberoamericanos. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Alto grado de satisfacción de las personas asistentes. 
Apropiación de la actividad por parte de los miembros del PICSPAM que participaron como ponentes. 
Interés de una de las participantes en que su país se adhiera al PICSPAM (Guatemala) 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Dificultades:   
Trabajar desde el ámbito de la convención interamericana de derechos de las personas adultas mayores aspectos clave que 
superan el ámbito geográfico latinoamericano.  

Aspectos para 
mejorar:   

Reforzar el enfoque iberoamericano de los derechos de las PAM.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Asociación Internacional de Gerontología y Geriatría (IAGG) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

 
Participación de la SG como ponente virtual en IX Congreso Latinoamericano y del Caribe (COMLAT) de la 
Asociación Internacional de Gerontología y Geriatría (IAGG) + XVII Congreso de la Asociación Colombiana 

de Gerontología y Geriatría (ACGG) 

6. Fecha:  17-20/05/2023 

7. Lugar: Medellín, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Se envió un video con la ponencia de la SG en el cual se abordaban los retos de los sistemas de seguridad social y de protección social ante el aumento 
de la población de personas adultas mayores (envejecimiento) en el contexto del Plan de la Década del Envejecimiento Saludable, cómo repensar 
estos sistemas y sus retos (entre estos, la financiación, la garantía del derecho a los cuidados y los cuidados de larga duración etc.). Además, se 
menciona el compromiso de la OISS con el ODS 17 de la Agenda 2030 y la creación de alianzas estratégicas, como la colaboración con el PICSPAM y 
los productos que se han elaborado en el marco del Programa (informes del observatorio, protocolos, formación) y la colaboración con la OEI y la 
Fundación Astur en el proyecto de soledad no deseada.  
 
Más información: 
https://iberoamericamayores.org/2023/05/10/colombia-ix-congreso-latinoamericano-y-del-caribe-de-la-iagg-y-xvii-congreso-de-la-acgg/ 
https://acgg.org.co/comlat2023/?fbclid=IwAR0RffC8ZX7VwwTrxb6qVfeCZJehm3hwSJO7ox87B6a0fDQMVft6qPjLKo4 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://iberoamericamayores.org/2023/05/10/colombia-ix-congreso-latinoamericano-y-del-caribe-de-la-iagg-y-xvii-congreso-de-la-acgg/
https://acgg.org.co/comlat2023/?fbclid=IwAR0RffC8ZX7VwwTrxb6qVfeCZJehm3hwSJO7ox87B6a0fDQMVft6qPjLKo4


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Institución Nacional de Derechos Humanos y Defensoría del Pueblo (INDDHH) de Uruguay 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la VSG como ponente del Conversatorio “Hablemos del abuso y maltrato hacia las 

personas adultas mayores” organizado por la Institución Nacional de Derechos Humanos y Defensoría del 
Pueblo (INDDHH) de Uruguay 

6. Fecha:  15/06/2023 

7. Lugar: Montevideo, Uruguay 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.D.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La OISS participó como ponente de una de las mesas del Conversatorio “Hablemos del abuso y maltrato hacia las personas adultas mayores” 
organizado por la Institución Nacional de Derechos Humanos y Defensoría del Pueblo (INDDHH) de Uruguay, en cumplimiento de su función de 
promover, proteger y garantizar los derechos humanos y en el marco del Día Mundial de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez realizó 
un Conversatorio llamado  
 
La vicesecretaria general de la OISS compartió mesa con Leticia Díaz, directora de la División de Acciones Estratégicas de Inmayores del Ministerio 
de Desarrollo Social (MIDES); Italo Savio del Programa de Atención al Adulto Mayor del Ministerio de Salud Pública (MSP) y Ariel Ferrari, director 
representante del Sector Pasivos del Banco de Previsión Social (BPS). 
 
El objetivo del conversatorio es concientizar e intercambiar experiencias acerca de la temática y su abordaje en un espacio de diálogo entre los 
organismos estatales y organizaciones de la sociedad civil con capacidad de acción y decisión sobre el tema, el cual necesariamente requiere de un 
abordaje interinstitucional por parte del Estado con la necesaria participación de las organizaciones sociales que representan al colectivo. 
 
El evento contó con la participación de representantes de organismos internacionales, estatales y organizaciones de la sociedad civil. 
 
Más información: Conversatorio “Hablemos del abuso y maltrato hacia las personas adultas mayores” | Institución Nacional de Derechos Humanos y 
Defensoría del Pueblo (www.gub.uy)  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionada la OISS como actor internacional clave en las políticas relacionas con las personas adultas mayores 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 

https://www.gub.uy/institucion-nacional-derechos-humanos-uruguay/comunicacion/calendario-actividades/conversatorio-hablemos-del-abuso-maltrato-hacia-personas
https://www.gub.uy/institucion-nacional-derechos-humanos-uruguay/comunicacion/calendario-actividades/conversatorio-hablemos-del-abuso-maltrato-hacia-personas


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Fundación Astur 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: “Seminario Internacional: Soledad No Deseada, Una mirada iberoamericana a la pandemia silenciosa” 

6. Fecha:  31/10/2023 

7. Lugar Montevideo, Uruguay 

8. N.º de Participantes:  56 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
39 

N.º Hombres 
17 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La tarde del martes, 31 de octubre, en Montevideo, Uruguay, se llevó a cabo el “Seminario Internacional: Soledad No Deseada, Una mirada 
iberoamericana a la pandemia silenciosa”. Esta es una actividad convocada por la Fundación Astur y la Organización Iberoamericana de Seguridad 
Social (OISS). 
 
La Década del Envejecimiento Saludable (2020-2030) de Naciones Unidas, así como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible -especialmente de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible n.º 3 sobre garantía de una vida saludable y de la Estrategia y Plan de acción mundiales sobre el 
envejecimiento y la salud (2016-2030) aprobados por la Asamblea Mundial de la Salud de 2016, también enmarcan esta iniciativa. 
 
El acto de apertura contó con las palabras de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón; el presidente del Banco de Previsión 
Social (BPS) de Uruguay, Alfredo Cabrera, el presidente de la Fundación Astur, Enrique V. Iglesias y la vicepresidenta de la República de Uruguay, 
Beatriz Argimón. Dentro de los principales objetivos fue generar un espacio de debate de la opinión pública sobre la soledad no deseada de las 
personas mayores, lo mismo que buscar mecanismos de capacitación y empoderamiento que permitan mejorar la calidad de las personas. 
 

• Enlace noticia web OISS : https://oiss.org/call-for-forum-social-protection-and-international-mobility-of-workers-challenges-and-good-
practices-in-the-european-union-an-ibero-america-2/  

• Enlace noticia web Fundación Astur: https://fundacionastur.org/seminario-internacional-soledad-no-deseada-una-mirada-iberoamericana-
a-la-pandemia-silenciosa/ 

  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 

https://oiss.org/call-for-forum-social-protection-and-international-mobility-of-workers-challenges-and-good-practices-in-the-european-union-an-ibero-america-2/
https://oiss.org/call-for-forum-social-protection-and-international-mobility-of-workers-challenges-and-good-practices-in-the-european-union-an-ibero-america-2/
https://fundacionastur.org/seminario-internacional-soledad-no-deseada-una-mirada-iberoamericana-a-la-pandemia-silenciosa/
https://fundacionastur.org/seminario-internacional-soledad-no-deseada-una-mirada-iberoamericana-a-la-pandemia-silenciosa/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: Presentación del "Protocolo sobre el acceso personas mayores a la sociedad digital en Iberoamérica" 

6. Fecha:  21/11/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  17 participantes  

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
10 

N.º Hombres 
7 

Otros 
0 

N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
3 

Otros 
0 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El evento tiene como propósito dar a conocer el Protocolo como recurso pionero de referencia en la materia que pretende contribuir con la 
alfabetización digital y la disminución de la brecha digital, así como promover políticas públicas que incluyan y reconozcan el derecho de las personas 
mayores a medios digitales.   
La presentación del Protocolo se realiza en el marco del convenio de colaboración firmado por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social 
(OISS) y la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), en abril del año 2021, que ha sellado una alianza 
que busca mejorar la inclusión digital de la población mayor en la región, muy perjudicada debido a la pandemia y la brecha digital generacional.  
 
El protocolo fue presentado por sus autores: Gloria Hernández y José Yuni, ante las entidades académicas, instituciones públicas y organizaciones 
que trabajan con las personas mayores y en pro del enriquecimiento intergeneracional en Iberoamérica 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Grupo Social ONCE y el Instituto Iberoamericano para la educación y la productividad-

OEI 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación en la presentación del número ONCE de la revista PÓDIUM: La participación de las personas 

con discapacidad en la educación y el empleo 

6. Fecha:  03/07/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.1.2.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El Instituto Iberoamericano para la Educación y la Productividad de la OEI celebró la publicación de un nuevo número de la Revista Pódium 
organizando una mesa redonda para reflexionar sobre "La participación de las personas con discapacidad en la educación y el empleo", que en esta 
ocasión elaboraron con el apoyo del Grupo Social ONCE de España. En esta edición se elaboró un 
monográfico dedicado al análisis de la situación de la educación y la productividad de las personas con 
discapacidad en Iberoamérica en el que participaron como articulistas varios miembros de la Riei, así 
como la Secretaria General de la OISS quien compartió sus reflexiones sobre «El empleo y la protección 
social son esenciales para la plena participación de las personas con discapacidad en la sociedad».  
 
En representación de la OISS participó como ponente Holman Jiménez, director de Programas Especiales, 
quien habló de los retos y barreras en la promoción del empleo de las personas con discapacidad.  
 
Enlace al Programa: https://oei.int/oficinas/secretaria-general/eventos/presentacion-n-11-de-la-revista-podium-la-participacion-de-las-personas-
con-discapacidad-en-la-educacion-y-el-empleo  
 
Enlace a la Revista Podium Nº 11: https://oei.int/publicaciones/podium-revista-iberoamericana-de-educacion-e-innovacion-para-la-productividad-
n-11-junio-de-2023  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionada la OISS como actor internacional de referencia en la promoción del empleo de las personas con discapacidad. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 

https://oei.int/oficinas/secretaria-general/eventos/presentacion-n-11-de-la-revista-podium-la-participacion-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-educacion-y-el-empleo
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/eventos/presentacion-n-11-de-la-revista-podium-la-participacion-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-educacion-y-el-empleo
https://oei.int/publicaciones/podium-revista-iberoamericana-de-educacion-e-innovacion-para-la-productividad-n-11-junio-de-2023
https://oei.int/publicaciones/podium-revista-iberoamericana-de-educacion-e-innovacion-para-la-productividad-n-11-junio-de-2023


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.: personal técnico 

especializado                                                                        



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial       ☐ A distancia      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital                  

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Estudio sobre las personas con discapacidad y la Seguridad Social en Iberoamérica 

 

6. Fecha:  A realizar durante 2023/2024 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Estudio 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Durante 2023 se ha contratado a un equipo de investigación externo para la realización de un estudio sobre las personas con discapacidad y la 
Seguridad Social en Iberoamérica para trazar un panorama del tratamiento de la discapacidad en los sistemas de Seguridad Social en la región.  
 
El estudio aborda los siguientes aspectos: 

 

− La definición de discapacidad a efectos de inclusión en el campo de aplicación y en la acción protectora de la Seguridad Social.  

− Las prestaciones contributivas por incapacidad permanente.  

− Los beneficios en la cotización para el fomento del empleo de las personas con discapacidad.  

− La regulación del empleo protegido en lo relativo a Seguridad Social (cotización, subvenciones).  

− Las prestaciones por razón de discapacidad no vinculadas con la actividad laboral.  

− La jubilación anticipada debido a discapacidad (requisitos, cuantía de la pensión).  

− El tratamiento de la discapacidad en relación con el acceso, reconocimiento o cuantía de las prestaciones familiares y de otras prestaciones.  

− Aportar información y datos desagregados por países, así como cuadros comparativos y recapitulaciones sintéticas que permitan identificar 
prácticas, tendencias y desafíos comunes y esbozar un diagnóstico regional.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas: en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas 

Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de Ana Mohedano, vicesecretaria general de la OISS, como ponente en el webinario de 

presentación de la Riei 

6. Fecha:  26/04/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. Nº de Participantes:  
13 asistentes (62% mujeres y 38% hombres) 

[En total se registraron 32 personas y finalmente participó el 40% de las personas registradas] 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes:  Ponentes:  

N.º Mujeres 
8 

N.º Hombres 
5 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

En el marco de las actividades de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas, Riei, previstas para 2023 se 
organizó una primera actividad para dar a conocer la Riei en la cual participó la vicesecretaria general de la 
OISS, Ana Mohedano, quien en su presentación expuso los orígenes de la red. Posteriormente, los líderes de 
los comités presentaron las acciones previstas para 2023 entre las cuales cabe destacar las formaciones 
mensuales que se llevarán a cabo. 
 
La Riei surge como iniciativa del programa iberoamericano de promoción del empleo de personas con 
discapacidad de la OISS conformado por representantes del sector público con competencia en la materia 
quienes señalaron la importancia de involucrar al sector privado en el programa. Ya en la primera reunión de 2014, se acordó la realización impulsar 
un foro regional sobre la temática en el que pudieran compartir retos y buenas prácticas tanto el sector público como el privado. Desde entonces se 
han realizado 7 foros presenciales de “Iberoamérica Incluye”. Enlace a más información del programa: Iberinclusion.org 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Apropiación por parte de los miembros de la Riei 

Dificultades:   Mejorar la coordinación y asignación de tareas entre los miembros 

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar los canales de difusión para llegar a más personas  

 
 
 
 
 
 

http://iberinclusion.org/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de 

Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Conmemoración de la #GlobalAccessibilityAwarenessDay2023 #GAAD por medio de la realización del 

webinario: “Hacia una cultura de accesibilidad” impartida por Luis Quintana, Fundador de Todo Accesible 
 

6. Fecha:  18/05/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  
30 asistentes (83,3% mujeres y 16,6% hombres) 

[En total se registraron 57 personas y finalmente participó el 52% de las personas registradas] 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
25 

N.º Hombres 
5 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

Con motivo de la conmemoración de la #GlobalAccessibilityAwarenessDay2023 (GAAD) coordinada por la Red 
Mundial de Empresas y Discapacidad (GBDN) de la OIT, en el marco de la Riei se organizó el webinario: “Hacia 
una cultura de accesibilidad” impartida por Luis Quintana, Fundador de Todo Accesible. En su intervención, 
Luis Quintana, abordó aspectos clave como la importancia de la accesibilidad; el futuro de los edificios en 
2030; la accesibilidad universal; la accesibilidad emocional, entre otros temas.  
 
Este evento busca crear conciencia sobre la importancia y necesidad de hacer de la accesibilidad parte de la 
cultura organizacional. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Aumentada la participación en las actividades de la Riei 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar la visibilidad en países como Uruguay, España y Perú.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por OISS en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Seminario “Las consecuencias de los sesgos en la cultura organizacional” impartido por Ayelén Benitez, 

referente de diversidad, equidad e inclusión para NTT DATA Argentina 

6. Fecha:  31/05/2023 

7. Lugar: virtual 

8. N.º de Participantes:  
21 asistentes (62% mujeres y 38% hombres) 

[En total se registraron 41 personas y finalmente participó el 51% de las personas registradas] 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes:  Ponentes: 

N.º Mujeres 
13 

N.º Hombres 
8 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La Red Iberoamericana de Empresas inclusivas (RIEI) organizó el seminario Las consecuencias de los 
sesgos en la cultura organizacional, impartido por Ayelén Benitez, referente de diversidad, equidad e 
inclusión para NTT DATA Argentina. Este evento busca crear conciencia sobre el impacto de los sesgos 
inconscientes en nuestra toma de decisiones y en la creación de un clima laboral con apertura a la 
diversidad y compromiso con la inclusión. 
 
En su intervención, Ayelén Benitez, nos ayudó a hacer consciente lo inconsciente. Nos habló de los 
sesgos inconscientes que nos llevan a favor o en contra de una cosa o persona en relación con otra y que 
pueden generar errores de juicio y exclusión. Además, compartió claves para gestionar estos sesgos 
como el hecho de reconocer que todas las personas tenemos sesgos; la importancia de identificar y cuestionar nuestras primeras impresiones; y la 
necesidad de buscar proactivamente más diversidad en las empresas. La diversidad es clave para generar innovación y creatividad. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Aumentado el número de personas concienciadas sobre los sesgos 

Dificultades:   
Identificar el mejor huso horario para que pueda aumentar el número de participación en actividades con países de varias 
regiones. 

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar el número de participantes 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Webinario: “Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la inclusión laboral de Personas 

con discapacidad”  

6. Fecha:  28/06/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  46 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
32 

N.º Hombres 
14 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.4 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 28 de junio de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la inclusión laboral de Personas con 
discapacidad” impartida por Constanza López, consultora del Programa Pacto de Productividad de Colombia. Este evento busca concientizar sobre 
la seguridad y salud en el trabajo en la inclusión laboral de personas con discapacidad y es organizado por la Red Iberoamericana de Empresas 
Inclusivas (Riei). Constanza compartió su experiencia en la inclusión laboral de las personas con discapacidad partiendo de la reflexión sobre cómo 
garantizar a las personas con discapacidad el acceso, permanencia y condiciones de trabajo digna en las entidades. Destacó la importancia de 
consultar las necesidades y particularidades de las personas antes de presuponer cuáles son y de sensibilizar y concientizar a todo el personal sobre 
los derechos de las personas con discapacidad. Cada país tiene su propia normativa sobre los sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
(SG-SST) y estos comparten una serie de elementos comunes, entre otros: la necesaria aplicación por todos los y las empleados/as y, 
especialmente, por parte de todo el ecosistema de una empresa, tanto los actores internos como los externos; la evaluación de los posibles 
factores de riesgo para asegurar la integridad física y mental; la existencia de programas de formación para evitar la exposición a peligros y/o 
riesgos específicos de las personas con discapacidad; mejorar el conocimiento sobre la productividad de las personas con discapacidad y reducir los 
sesgos culturales. 
 
Los sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) suponen una oportunidad para reducir las brechas para incluir y reincorporar 
personas con discapacidad; además permiten el cumplimiento eficaz de normas de inclusión; favorecen la integración adecuada del ciclo PHVA 
(Planificar, Hacer Verificar y Actuar) en la inclusión laboral; y garantizan el trabajo decente y seguro aplicando los ajustes razonables en el trabajo. 
 
Constanza hizo mención a la III Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud En El Trabajo 2021-2025 de la OISS como marco de referencia 
internacional para las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo que se inspira en la Declaración Universal de Derechos Humanos. 
 
Enlace noticia: https://oiss.org/seminario-virtual-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-inclusion-laboral-de-personas-con-
discapacidad/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Aumentado el número de personas concienciadas sobre los sesgos 

https://oiss.org/seminario-virtual-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad/
https://oiss.org/seminario-virtual-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Dificultades:   
Identificar el mejor huso horario para que pueda aumentar el número de participación en actividades con países de varias 
regiones. 

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar el número de participantes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: Webinario: Impacto de la Tecnología en la Inclusión de Personas con Discapacidad 

6. Fecha:  26/07/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  53 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
37 

N.º Hombres 
16 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.5 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 26 de julio de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “El impacto de la tecnología en la inclusión de personas con discapacidad” impartida por 
Gabriela Groba, directora del Centro Iberoamericano para la Autonomía Personal y Apoyos Tecnológicos (CIAPAT) de la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), organización que ejerce las funciones de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas 
(Riei). 
Este evento tenía como objetivo concientizar sobre las ventajas de contar con tecnología accesible para impulsar la inclusión de personas con 
discapacidad. 
La ponente inició su intervención haciendo un recorrido por la historia del reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, así 
como de los factores que afectan al pleno ejercicio del derecho al empleo y al trabajo. Puso especial atención a los elementos que nos permiten 
superar y erradicar las barreras, como son el diseño universal, los productos de apoyo y los ajustes razonables que sigan criterios de calidad 
acreditada (como las normas ISO). 
 
Noticia web: https://oiss.org/seminario-virtual-el-impacto-de-la-tecnologia-en-la-inclusion-de-personas-con-discapacidad/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Dar visibilidad al trabajo de los CIAPAT/OISS 
Dar a conocer tecnología accesible 

Dificultades:   Problemas de conexión a internet de la ponente 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/seminario-virtual-el-impacto-de-la-tecnologia-en-la-inclusion-de-personas-con-discapacidad/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Webinario “El valor del autismo en las empresas” 

6. Fecha:  30/08/2023 

7. Lugar Virtual sincrónica 

8. N.º de Participantes:  55 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
38 

N.º Hombres 
17 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.6 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 30 de agosto de 2023 tuvo lugar el Seminario Virtual: «El valor del autismo en las empresas» impartido por Rubén Romo Esquivel y Alejandra 
Barbosa Guerra de la organización Specialisterne, entidad de origen danés con presencia en más de 25 países que enfoca su actividad en proyectos 
de inclusión en las empresas (https://specialisterne.com/) 
 
Este evento busca compartir buenas prácticas para la inclusión laboral de personas con neurodiversidad. 
 
Alejandra nos explicó que la neurodiversidad son las variaciones naturales de las funciones neurocognitivas del ser humano, que pueden ser 
neurotípicos y neurodivergentes. Estas últimas son muy diversas y todas implican desafíos, pero también muchas ventajas. En el caso del trastorno 
del espectro autista (TEA), una de las formas en las que se manifiesta la neurodivergencia, la expansión de los criterios diagnósticos y la 
sensibilización ha hecho que aumenten los casos de prevalencia en 241% desde el año 2000. Se estima que una de cada 26 personas es TEA y, por 
lo tanto, es un reto de nuestras sociedades dar respuesta a las necesidades de este grupo poblacional, incluyendo las laborales. 
 
Existe evidencia de que incorporar personas con TEA en nuestras entidades, que cuentan con habilidades diferentes y específicas, permite 
enriquecer los equipos de trabajo y se han identificado una serie de ventajas entre las que se han destacado: 

1. Comunicación: suelen ser personas honestas y observadoras. 
2. Interacción social: cuentan con una alta concentración en las tareas, son comprometidas y muestran una alta aceptación de la diversidad. 
3. Patrones repetitivos: cuentan con un enfoque metódico y detallado; son persistentes y tenaces; cuentan con una alta resistencia a tareas 

repetitivas; responsabilidad laboral; alto conocimiento y expertise. 
4. Estilo cognitivo diferente: sienten una pasión por los detalles; facilidad para detectar patrones; aportan soluciones diferentes y son personas 

creativas. 
Algunas recomendaciones que se mencionaron a la hora de trabajar con personas con TEA fueron: en cuanto a la ejecución de tareas, se destacó la 
importancia de asignar tareas claras; planificarlas cuidadosamente (como anticipar los cambios); cuidar la productividad (proporcionar soporte al 
iniciar una tarea); o comunicar con claridad. Con relación a la comunicación e interacción se habló de la importancia de limitar las ambigüedades; 
preguntar antes de interpretar; acercarse y ser uno mismo; y, sobre todo, creer, es importante confiar y fomentar la seguridad. 
 
Esta actividad es coorganizada por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) que ejerce como secretariado de la Red 
Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) y forma parte de los webinarios mensuales, retransmitidos en directo el último miércoles de cada 

https://specialisterne.com/
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mes, sobre temas de interés sobre la inclusividad que se imparten de manera gratuita y en formato abierto para toda aquella persona interesada en 
ampliar sus conocimientos. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizadas buenas prácticas para la inclusión laboral de personas con neurodiversidad. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Seminario virtual “Impulsando el Sello #AutismFriendly” organizado por la Red Iberoamericana de 

Empresas Inclusivas (Riei) 

6. Fecha:  27/09/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  22 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
15 

N.º Hombres 
7 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.7 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 27 de septiembre de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “Impulsando el Sello #AutismFriendly” impartida por Alberto Gutiérrez Pozuelo, 
presidente de Autism Friendly Club Global. Este evento buscó compartir las acciones que se han impulsado para el Sello Autism Friendly en 
establecimientos, especialmente de empresas del sector privado, en España, Estados Unidos, Argentina y Colombia. En su intervención, Alberto nos 
habló del desconocimiento sobre la diversidad como principal reto que encuentran en el Club Autism Friendly a la hora de apoyar a las empresas. 
Hacen un llamado para que haya un compromiso real con la neurodiversidad que nos permita vivir en sociedades más justas e igualitarias. “Las 
personas con trastorno del espectro autista (TEA) llevan toda la vida adaptándome a los entornos” señaló “y es hora de los que los entornos se 
adaptan a ellas”. El entorno es algo muy concreto que está compuesto de personas, por lo tanto, hay que actuar en la mente de las personas. 
El proyecto comenzó haciendo un hotel para personas con autismo y se terminó expandiendo a otros sectores. 
Desde el “Autism Friendly Club” han acotado sus señas de identidad para que les sirva a todos los sectores, que son siempre las mismas, pero con 
matices adaptados: se rigen por la accesibilidad cognitiva; la señalética; la formación (es necesario cambiar cómo se entiende el autismo); y, por 
último, con los protocolos (que aplica adaptaciones según el sector). Su acción se basa en tres valores: la sostenibilidad, la responsabilidad social 
corporativa y la oportunidad. 
“Sólo en España hay más de 600.000 personas con trastorno del espectro autista y en Europa más de 7.500.000 personas que se están dejando 
fuera por desconocimiento”. 
Uno de los principales sectores con los que trabajan son los hoteles porque hay una alta demanda de las familias. Algunos ejemplos de acciones 
que promueven en los hoteles: generación de espacios y habitaciones adaptables, identificando espacios y servicios mediante pictogramas; la 
adecuación y adaptación de horarios, especialmente en restauración y limpieza; la atención personalizada, respondiendo a las necesidades 
especiales de cada cliente; la sensibilización y la formación del personal y equipos; y la elaboración y acompañamiento en la implementación de los 
protocolos de actuación. También han trabajado con restaurantes, espacios culturales y empresas en general (como peluquerías o clínicas 
dentales). 
Esta actividad es coorganizada por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) que ejerce como secretariado de la Red 
Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) y forma parte de los webinarios mensuales, retransmitidos en directo el último miércoles de cada 
mes, sobre temas de interés sobre la inclusividad que se imparten de manera gratuita y en formato abierto para toda aquella persona interesada en 
ampliar sus conocimientos. 
 
Más información: https://oiss.org/seminario-virtual-impulsando-el-sello-autismfriendly-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-
inclusivas-riei/  

https://oiss.org/seminario-virtual-impulsando-el-sello-autismfriendly-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
https://oiss.org/seminario-virtual-impulsando-el-sello-autismfriendly-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizadas buenas prácticas para personas con neurodiversidad 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar la participación en los seminarios virtuales  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Seminario virtual “Prácticas para promover la salud mental en el trabajo” 

6. Fecha:  25/10/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  52 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
36 

N.º Hombres 
16 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.8 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 25 de octubre de 2023 tuvo lugar el Seminario virtual “Prácticas para promover la salud mental en el trabajo” impartido por María Catalina 
Molina Henao, responsable de Calidad de Vida en Comfama y Ricardo Antonio Consuegra Peña, psiquiatra en SURA. 
 
“Según la OMS 1 de cada 4 personas sufrirá algún tipo de trastorno mental a lo largo de su vida”. Ricardo Antonio nos habló de cómo el trabajo 
puede ser un factor de protección para la salud mental, pero también puede contribuir al deterioro de la salud mental. Por ello hay que protegerla 
y promoverla en los entornos de trabajo y apoyar a las personas con trastornos de salud mental. 
 
La salud mental integra tanto las capacidades individuales como las colectivas que nos permiten disfrutar la vida y asumir los desafíos de la 
cotidianidad, favoreciendo una vida con sentido. 
 
Esta actividad forma parte de los webinarios mensuales, retransmitidos en directo el último miércoles de cada mes, sobre temas de interés sobre la 
inclusividad que se imparten de manera gratuita y en formato abierto para toda aquella persona interesada en ampliar sus conocimientos. 
 
Más información sobre esta actividad: https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-para-promover-la-salud-mental-en-el-trabajo-organizado-por-la-
red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Dada visibilidad a la importancia de la buena salud mental en los entornos de trabajo 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar la participación y la difusión de este tipo de eventos  

 
 
 
 

https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-para-promover-la-salud-mental-en-el-trabajo-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-para-promover-la-salud-mental-en-el-trabajo-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Seminario: Prácticas empresariales de capacitación a personas con discapacidad 

6. Fecha:  29/11/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónica para toda Iberoamérica 

8. N.º de Participantes:  20 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
14 

N.º Hombres 
6 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.9 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 29 de noviembre de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “Prácticas empresariales de capacitación a personas con discapacidad” impartido por 
Virginia Rodríguez, responsable Experiencia Cliente, Formación y Escuela en Fundación DKV Integralia con el objetivo dar a conocer buenas 
prácticas para impulsar la formación y desarrollo profesional de las personas con discapacidad. 
 
Virginia empezó su intervención poniendo el foco de atención es dos aspectos relacionados con una buena inclusión: por un lado, en la importancia 
de confiar en entidades especializadas que acompañen en el proceso de incorporación de las personas con discapacidad y, por otro lado, partir de 
la identificación del perfil de las personas con discapacidad que se van a contratar. Sobre este último aspecto resaltó la necesidad de conocer las 
competencias de la persona trabajadora y las competencias que requiere el puesto de trabajo. Contar con un acompañamiento, especialmente de 
una persona experta en discapacidad, ayuda a: adaptar el proceso de aprendizaje (como realizar los ajustes necesarios); fomentar una 
comunicación inclusiva; y, en el propio desempeño del puesto de trabajo, nos apoyará en medir el desempeño y en aplicar el enfoque de mejora 
continua. 
 
En su intervención destacó que para un buen desempeño del puesto de trabajo es recomendable empezar por una formación que sea inclusiva, 
objeto de este seminario virtual, que empieza por el lenguaje, utilizando ejemplos y evitando tecnicismos; promoviendo la lectura fácil y el uso de 
recursos accesibles (como las plataformas de virtuales de formación); incluyendo descripciones de las imágenes y audios; ser pacientes y dejar el 
tiempo suficiente, escuchando y observando las necesidades. 
 
Virginia contó algunas buenas prácticas basadas en su experiencia: 
 

• Contar con una persona experta en inclusión, además, nos ayudará en la sensibilización del personal de la entidad, en la elaboración de 
programas de formación específicos y en identificar los ajustes necesarios. 

• Está demostrado que un buen proceso de “onboarding”, de acompañamiento en el proceso de bienvenida e incorporación, generará un 
mejor desempeño. 

• Una formación teórica, acompañada de unas prácticas y potenciando el acompañamiento. A veces se contrata a las personas perdiendo el 
contacto y sin hacer el seguimiento de su incorporación, es importante el acompañamiento en toda la curva de aprendizaje de todas las 
destrezas necesarias para el desempeño del puesto. En la evaluación de necesidades es importante conocer las tareas, los objetivos, las 
habilidades y competencias requeridas para apoyar en su consecución. Es importante anticiparse. 
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• Es necesario contar con recursos y apoyos que favorezcan el aprendizaje de la persona y responder a sus necesidades. Algunos ejemplos: 
horarios flexibles y adaptados a las necesidades, cascos que permitan discriminar el ruido de fondo, teclados especiales con 
retroalimentación, mesas de trabajo que permitan regular la altura, proporcionar información multisensorial, grabar las sesiones para que 
puedan ser revisadas y que tengan subtítulos, baños adaptados etc. 

• Es especialmente importante el acompañamiento en la fase de prácticas para que la persona tome confianza en un espacio más seguro. Este 
acompañamiento debe individualizado, en función de la persona, de sus necesidades y del puesto. Tras la contratación, es fundamental el 
seguimiento y la evaluación, tener metas claras y obtener el feedback para conocer sus fortalezas, sus áreas de mejoras y tener las 
herramientas para poder desempeñar el puesto. Se puede hacer un plan de acción de unos 6 meses de acompañamiento que se vayan 
especiando en el tiempo. 

 
Enlace a nota web de la OISS: https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-empresariales-de-capacitacion-a-personas-con-discapacidad-organizado-
por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Compartida buena práctica en capacitación 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar el número de personas participantes  

 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-empresariales-de-capacitacion-a-personas-con-discapacidad-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-empresariales-de-capacitacion-a-personas-con-discapacidad-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: VIII Asamblea General 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☒Organizada por OISS en el marco de colaboración con la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: VIII Asamblea General de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) 

6. Fecha:  13/12/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  25 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
17 

N.º Hombres 
8 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.F.10 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

Se desarrolló correctamente en orden de día con la presentación por parte del equipo coordinador de los comités tanto del Informe de las 
actividades en el marco de la Riei en 2023 y la propuesta de actividades de 2024. Una parte importante se dedicó a la discusión y aprobación de la 
propuesta de modificación de los estatutos de la Riei. Y por último las entidades miembros expusieron las principales actividades realizadas a la 
fecha.  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Alta participación de entidades miembros 

Dificultades:   Limitación de tiempo y pérdida de presencialidad 

Aspectos para 
mejorar:   

Importancia de alternar espacios virtuales con presenciales para aumentar la apropiación de la red y el contacto entre miembros.  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación de la secretaria general, Gina magnolia Riaño, en el acto del Programa Iberoamericano de 
Discapacidad en el marco de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de estado y de gobierno 

6. Fecha:  24/03/2023 

7. Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.G.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: fotos 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

Participación de la secretaria general en el acto del Programa Iberoamericano de Discapacidad en el marco de la 
XXVIII Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de estado y de gobierno (moderación de la mesa principal y ponencia 
sobre la experiencia de la OISS en el PID durante estos 4 años). 
 
El PID que fue impulsado por 7 países de la región y cuya adopción tuviera lugar en la XXVI Cumbre de La Antigua, 
Guatemala, en 2018, cuenta actualmente con 12 países miembros y aspira a alcanzar una membresía completa de 
los 22 países de la Conferencia Iberoamericana antes de 2030 en línea con la Agenda de Desarrollo Sostenible. 
 
La mejora de los procesos de valoración y certificación de la discapacidad, la priorización de esta población en los planes de vacunación durante la 
pandemia por COVID-19, la capacitación al personal de las administraciones públicas para la transversalización de la perspectiva de la discapacidad 
en las políticas públicas, el incremento del compromiso del sector privado en la contratación de personas con discapacidad o el apoyo para garantizar 
la accesibilidad de las plataformas educativas a todos los estudiantes, son algunos de los ámbitos que se destacaron. 
 
Más información: NoticiaSEGIB 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS como actor clave en la promoción del empleo de personas con discapacidad 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 

https://www.segib.org/el-programa-iberoamericano-de-discapacidad-presenta-los-logros-alcanzados-tras-cuatro-anos/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.: Instituciones 

miembros del PID                                                                          



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

 
Participación de la vicesecretaria general de la OISS, Ana Mohedano, en la XIV Reunión del Consejo 

Intergubernamental del Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID) 
 

6. Fecha:  18-19/05/2023 

7. Lugar: Ciudad de Panamá, Panamá 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.G.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Acta 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La representante de la OISS participó en la sesión inaugural junto con el presidente del programa, el representante de la SEGIB y la representante de 
la secretaria técnica del Comité para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS), entre otras 
autoridades.  
 
En la reunión del Consejo Intergubernamental, máximo órgano de gobierno del Programa, se abordaron temas como el marco de los procedimientos 
de valoración y certificación de la discapacidad identificados en la región, así como aspectos operativos como los informes de actividades y económico 
de 2022; el proceso de ampliación del programa y la renovación del compromiso por parte de las instituciones parte; y se informó de la reciente 
adhesión de Panamá como miembro pleno.  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Acordada la elaboración de un estudio sobre la viabilidad de una Tarjeta Iberoamericana de Discapacidad 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros: instituciones miembros del PID 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por el Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID)  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la VSG en la XV Reunión del Consejo Intergubernamental del Programa Iberoamericano 

de Discapacidad 

6. Fecha:  17/11/2023 

7. Lugar Palma de Mallorca, España 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.G.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación de la vicesecretaria general de la OISS en la XV Reunión del Consejo Intergubernamental del Programa Iberoamericano de 
Discapacidad, reunión en la que se trataron los siguientes aspectos: 
 

1. Seguimiento del plan operativo bianual 2023-2024. 
1.1. Proyectos regionales 
1.2. Formaciones 
1.3. Asistencia técnica 
1.4. Creación de conocimiento. 
1.5. Grupos de trabajo. 

 
2. Otros temas tratados: 

2.1. Informe técnico-financiero del desarrollo del PID. 
2.2. Contribuciones 2023 y 2024. 
2.3. Nuevos miembros. 
2.4. Conferencias Ministeriales hacia la XXIX Cumbre Iberoamericana. 
2.5. Calendario 2024. 

  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionada la OISS como actor clave en la promoción del empleo de las personas con discapacidad. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Coloquio-Taller para la inclusión de personas con discapacidad en el mercado laboral en Iberoamérica 

(POA AECID 2022) 

6. Fecha:  11-15/12/2023 

7. Lugar: Cartagena de Indias, Colombia 

8. N.º de Participantes:  31 participantes 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
15 

N.º Hombres 
7 

Otros 
0 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
4 

Otros 
0 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.H 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivos de aprendizaje: 
1. Fomentar el intercambio de prácticas entre administraciones públicas iberoamericanas acerca de medidas afirmativas y políticas de 

inclusión laboral de personas con discapacidad en los países de la región. 
2. Identificar las principales medidas existentes, retos y desafíos en la incorporación y su carrera de las personas con discapacidad en las 

administraciones públicas. 
3. Difundir las buenas prácticas identificadas, así como elementos de aprendizaje extraídos de las mismas para tener en consideración en su 

posible puesta en marcha en otros contextos. 
4. Acordar recomendaciones de política pública en materia de empleo y protección social. 

 
Enlace a convocatoria: https://oiss.org/convocatoria-coloquio-taller-para-la-inclusion-de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado-laboral-en-
iberoamerica/  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se realizó intercambio de prácticas entre administraciones publicas iberoamericanas y se formularon por grupos, propuestas de 
mejora de las políticas afirmativas en el marco de la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad y de la 
Agenda 2030. Asimismo, del análisis del Catálogo de medidas para favorecer el acceso al empleo público de las PcD, las y los 
participantes reflexionaron en forma de dialogo colaborativo, sobre las cinco medidas contenidas en el referido catálogo, 
planteando las innovaciones que consideraron son necesarias para el acceso al empleo público: adaptaciones de 
concursos/oposiciones y la carrera funcionarial, mencionando la practicabilidad y el alcance de las innovaciones que 
propusieron. 
Por otra parte, las personas participantes realizaron propuestas de transformación en la incorporación de las PcD en las 
administraciones públicas con base en el CIAPAT, la transformación digital y el intercambio de experiencia compartidas. 

Dificultades:   Hubo cierta dificultad en la comunicación entre OISS y el CFCE en Cartagena de Indias por los diferentes cambios de gestor. 

Aspectos para 
mejorar:   

Comunicación con el CFCE.   

 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☒Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial      ☐ A distancia      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Elaboración de un Protocolo sobre medidas para favorecer el acceso al empleo público de las personas 

con discapacidad 
(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Licitación: plazo hasta el hasta el 18 de diciembre de 2023, a las 23:59 hora Madrid, España. 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.I 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El protocolo es una recopilación, análisis y sistematización de la información recabada en relación con procesos, recomendaciones, medidas de 
comunicación, buenas prácticas, políticas públicas activas, normativa por país entre otros en materia de inclusión laboral en el sector  
público de las PcD, tomando como referencia el Catálogo de medidas para favorecer el acceso al empleo público de las personas con discapacidad. 
 
El Protocolo sobre medidas para favorecer el acceso al empleo público de las personas con discapacidad pretende contribuir a: 

1. Promocionar la igualdad de oportunidades y prevenir la discriminación, considerando la falta de accesibilidad o adaptaciones como una 
discriminación en sí misma.  

2. Impulsar la prospección laboral en el sector público, facilitando la capacitación de personas con discapacidad en nichos de trabajo 
emergentes y competencias que serán demandadas en un futuro.  

3. Sensibilizar y concientizar sobre la importancia de la inclusión laboral de las personas con discapacidad al mercado laboral, visibilizando las 
barreras actitudinales existentes.  

4. Fortalecer las acciones que conduzcan a la aplicación del principio de accesibilidad universal y diseño para todas las personas, impulsando la 
cadena de movilidad accesible en todas las Administraciones públicas. 

  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Universidad de Alcalá de Henares-UAH- (España) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: XXVI Edición del Máster en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad Social 

6. Fecha:  Del 13/02/2023 al 21/07/ 2023 

7. Lugar: Madrid, España (sede de la OISS) 

8. N.º de Participantes:  39 participantes matriculados 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
25 

N.º Hombres 
14 

Otros N.º Mujeres 
16 

N.º Hombres 
8 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.4 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.4.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivo: 
Este año ha tenido lugar la XXVI Edición del Máster en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad Social que tiene como objetivo la formación 
y capacitación altamente especializada de las personas responsables de la gestión de los Sistemas de Seguridad Social de los países iberoamericanos, 
en las materias propias de las instituciones gestoras de seguridad social. 
Coordinación: 
El Máster es coordinado por la Universidad de Alcalá de Henares (UAH) de España y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). 
Metodología: 
El Máster se desarrolla en modalidad híbrida: la fase a distancia de cinco meses de duración por medio del aula virtual con el apoyo permanente de 
tutores; la fase presencial del curso se desarrolla en Madrid (durante el mes de julio). 
Resultados: 
Han finalizado el Máster completo, con el desarrollo de la fase presencial: 33 participantes, 21 mujeres y 12 hombres. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• La fase a distancia del 13 de febrero al 25 de junio de 2023 se ha desarrollado según lo previsto. 

• La fase presencial del 3 al 21 de julio de 2023 se ha desarrollado según lo previsto.  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal 

de la OISS 

☐Abierta a 

cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar.: representantes de instituciones públicas y privadas del 

ámbito de la seguridad social y protección social, universidades e instituciones 
de educación primaria y secundaria, agentes sociales, entre otras, cuadros 
directivos y funcionarios de instituciones públicas del ámbito de la seguridad 
social y protección social de países iberoamericanos.                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Curso “Formación de educadores/divulgadores en seguridad social”  

(POA AECID 2020)  

6. Fecha:  Del 23-27/02/2023 

7. Lugar: Centro de Formación de la Cooperación Española en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia 

8. N.º de Participantes:  14 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
11 

N.º Hombres 
3 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.1   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.4 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.4.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: Foto 

grupo 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La formación presencial contó con el apoyo de la AECID en la cual se utilizó herramientas pedagógicas para la educación en seguridad social que 
contribuyeron a la interacción del alumnado, adquirieron conocimientos de forma amena. Contó con 14 participantes, 10 mujeres y 4 hombres, de 9 
países de Iberoamérica: República Dominicana, Perú, Paraguay, Nicaragua, Ecuador, Costa Rica, Colombia, Chile y Bolivia.  
Esta formación, se realizó con los siguientes objetivos: 

• Contribuir a la generación de una cultura previsional.  

• Informar acerca de la regulación de los sistemas de seguridad social a población potencialmente beneficiaria de los mismos para que 
comprendan mejor su funcionamiento y puedan tomar decisiones razonadas sobre su afiliación y la de sus familias a estos sistemas  

• Sensibilizar a la población en general acerca del papel de los sistemas de seguridad social a la hora de procurar una calidad de vida digna.  

• Desarrollar una red de personas educadoras/divulgadoras en seguridad social en la región, que impartan formación en centros educativos, 
instituciones públicas, etc.  

• Apoyar a instituciones de seguridad social en su labor educativa hacia la población. 

• Potenciar el conocimiento de la Seguridad Social entre los más jóvenes. o Promocionar la inclusión de la temática de la Seguridad Social como 
contenido transversal en los planes de educación inicial, primarios y secundarios. o Promover y socializar los principios y valores de la 
Seguridad Social. 

  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Creada red informal de personas educadoras/divulgadoras en seguridad social en Iberoamérica.  
Incorporada la perspectiva de género en los temarios. 
Intercambiado conocimientos y buenas prácticas entre países. 
Difundido el manual educación en seguridad social a través del ajedrez. 

Dificultades:   Cambios en las fechas y dificultades en los desplazamientos 

Aspectos de 
mejora:   

 

 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar. 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Formación de educadores y divulgadores en Seguridad Social 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Del 18/09/2023 al 29/10/2023 

7. Lugar: Virtual asincrónico 

8. N.º de Participantes:  26 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
17 

N.º Hombres 
9 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.4 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.4.1.E. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Esta formación pretende sensibilizar a las personas participantes sobre la importancia de la seguridad social como pilar del bienestar social y 
económico de los países, al tiempo de dotarlos de los conocimientos y herramientas necesarios que les permitan, a su vez, trasladar a la ciudadanía 
elementos clave para el fortalecimiento de los sistemas de seguridad y protección sociales. 
 
Objetivos: 

• Contribuir a la generación de una cultura previsional. 

• Informar acerca de la regulación de los sistemas de seguridad social a población potencialmente beneficiaria de los mismos para que 
comprendan mejor su funcionamiento y puedan tomar decisiones razonadas sobre su afiliación y la de sus familias a estos sistemas. 

• Sensibilizar a la población en general acerca del papel de los sistemas de seguridad social a la hora de procurar una calidad de vida digna. 

• Desarrollar una red de personas educadoras/divulgadoras en seguridad social en la región, que impartan formación en centros educativos, 
instituciones públicas, etc. 

• Apoyar a instituciones de seguridad social en su labor educativa hacia la población. 

• Potenciar el conocimiento de la Seguridad Social entre los más jóvenes. 

• Promocionar la inclusión de la temática de la Seguridad Social como contenido transversal en los planes de educación inicial, primarios y 
secundarios. 

• Promover y socializar los principios y valores de la Seguridad Social. 
 
Público objetivo: 
Esta formación va dirigida a cuadros directivos y funcionariado de las instituciones públicas del ámbito de la Seguridad Social y protección social de 
países iberoamericanos, con capacidad para implementar planes y políticas de educación en seguridad social e incidir en la difusión de la seguridad 
social y docentes de los diferentes niveles del sistema educación. 
 
Metodología: virtual asincrónico 
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Valoración muy positiva del curso, en especial en la utilidad que les prestará a las personas participantes en el trabajo y en el ámbito 
personal. 
Se apoyó a las instituciones de seguridad social, a través de las personas participantes, en el rol que tiene para formar a la población en 
seguridad social. 
Se impulso algunas herramientas para enseñar seguridad social, entre ellas, el ajedrez como herramienta pedagógica.   

Dificultades:   El sistema que se tiene habilitado en la plataforma de formación para de reporte de las calificaciones. 

Aspectos para 
mejorar:   

Habilitar en la plataforma de formación una opción para la consolidación de calificaciones.  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
II Foro Iberoamericano sobre retos de la formalización laboral: “Experiencias de reformas previsionales y 

fortalecimiento de la seguridad social en Iberoamérica” 
(POA AECID 2022) 

6. Fecha:  07-08/09/2023 

7. Lugar: Cartagena de Indias, Colombia 

8. N.º de Participantes:  
51 personas inscritas (60% mujeres) 

120 participantes presenciales (60% mujeres) 
1400 visualizaciones streaming 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
72 

N.º Hombres 
28 

Otros N.º Mujeres 
7 

N.º Hombres 
11 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.4 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.4.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Con el fin de revisar los aprendizajes extraídos de reformas anteriores y analizar los actuales procesos en desarrollo, la Organización Iberoamericana 
de Seguridad Social (OISS), con la colaboración de Colpensiones (Colombia) y con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional al 
Desarrollo (AECID) convocaron este II Foro Iberoamericano. Este evento dio continuidad a la labor realizada en el I Foro Iberoamericano celebrado 
en Bogotá, Colombia, en octubre de 2022 con la colaboración del Ministerio del Trabajo de este país. 
 
La reflexión y el diálogo girarán en torno a los siguientes ejes: 

• Análisis de aprendizajes extraídos de procesos de reformas previsionales previos y sus resultados; 

• Identificación y puesta en común de medidas exitosas que refuercen los sistemas de seguridad social; 

• Intercambio de experiencias de incorporación a los sistemas de seguridad social de colectivos difíciles de cubrir, jóvenes, personas 
trabajadoras de plataformas y del sector rural y a domicilio. 

 
Formato y metodología: 
En el primer panel de intercambio de experiencias país participaron: Alfredo Cabrera Casas, presidente del Banco de Previsión Social (BPS) de 
Uruguay; Jaime Durán Chuquimia, gerente general de la Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo de Bolivia; Mónica Guadalupe Ayala 
Guerrero, directora general del Instituto Salvadoreño del Seguro Social de El Salvador; Iván Daniel Jaramillo, viceministro de Empleo y Pensiones del 
Ministerio del Trabajo de Colombia. 
 
En el segundo panel de intercambio de experiencias país participaron: Horacio Gustavo Muñoz de la Administración Federal de Ingresos Públicos 
(AFIP) de Argentina; Alexandra Valdospinos Castro, directora Nacional de Afiliación y Cobertura del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) 
de Ecuador; Juan Francisco Mendoza Estrada, director de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) de Guatemala; 
Luciano Grisales Londoño, director general de la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales (UGPP) de Colombia y  Alejandra Sánchez Vásquez, 
Docente Universidad Nacional de Colombia. 
 
En el tercer panel “La Seguridad Social como pilar fundamental de la cohesión social”, estuvieron como expositores, Hernando Torres Corredor, 
Decano Facultad de Derecho, Ciencias Políticas y Sociales de la Universidad Nacional de Colombia y Jorge Iván Palacio, exmagistrado Corte Suprema 
de Justicia y Corte Constitucional de Colombia. 
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En el cuarto panel “Estrategias para colectivos de difícil cobertura”, estuvieron, José Miguel Hernández, asesor de Cometa Cooperativa Cultural con 
el tema “Formalización laboral jóvenes y “vecinas”; Ligia Helena Borrero, directora Jurídica Federación Nacional de Cafeteros de Colombia; Martha 
Adriana Amézquita Cárdenas, directora Estrategia y Evaluación –UGPP –Colombia y Ana Mohedano, vicesecretaria de la OISS. 
 
Hubo dos (2) sesiones adicionales con ponencias marco:  

• Ponencia marco: “Experiencia de España en las reformas de la Seguridad Social que se han llevado a cabo en los últimos años” por Borja 
Suárez Corujo, secretario de Estado del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Pensiones de España. 

• Ponencia marco: “Organismos Internacionales” por Sebastián Nieto Parra, jefe para América Latina y el Caribe del Centro de Desarrollo de la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) y Claudia Coenjaerts, directora regional de la Oficina de la OIT para 
América Latina y el Caribe. 
 

Enlace a la noticia + grabaciones + ponencias: https://oiss.org/se-realiza-con-exito-el-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-
laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimiento-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/  
Enlace noticia AECID: https://intercoonecta.aecid.es/expertos-reflexionan-sobre-la-formalizaci%C3%B3n-laboral-en-iberoam%C3%A9rica  
Documento conclusiones: https://oiss.org/conclusiones-del-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-
reformas-previsionales-y-fortalecimientos-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Compartidas más de 6 experiencias país  
Alta participación 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 

https://oiss.org/se-realiza-con-exito-el-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimiento-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/
https://oiss.org/se-realiza-con-exito-el-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimiento-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/
https://intercoonecta.aecid.es/expertos-reflexionan-sobre-la-formalizaci%C3%B3n-laboral-en-iberoam%C3%A9rica
https://oiss.org/conclusiones-del-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimientos-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/
https://oiss.org/conclusiones-del-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimientos-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial     ☐ A distancia      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital 
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5. Título de la actividad: 
“Recopilación de estudios y buenas prácticas en educación en seguridad social” 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Licitación: plazo hasta el 20 de diciembre de 2023 

7. Lugar N/A 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.4 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.4.1.G 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

Recopilación 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La recopilación de estudios y buenas prácticas en educación en seguridad social tiene, entre otros, los siguientes objetivos: 
− Recopilar experiencias y buenas prácticas de educación en Seguridad Social en el ámbito Iberoamericano. 
− Compilar materiales docentes, cartillas y cuadernos en materia de seguridad social en el marco de la educación que se hayan publicado en 

los últimos años. 
− Seleccionar buenas prácticas en materia de seguridad social que se puedan aplicar en otros contextos. 

  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Actividades de difusión de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (EISST) 

 

6. Fecha:  Durante todo 2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Se han realizado una serie de actividades para difundir la III Estrategia: 
 

1. Materiales para la web de a OISS. 
2. Elaboración de guías: “implementación de un modelo de empresa saludable”; “Autoevaluación para promover estrategias de empresa 

saludable”. 
3. Participación, virtual y presencialmente, en varios eventos, entre otros: 

- VI Congreso STT (Cámara de la Industri ade Uruguay) 
- X Simposio Internacional de Seguridad Social 
- III Congreso PRESEVILAB (prevención en seguridad vial laboral) 
- VI Simposio Ibérico de Riesgos laborales. 
- Seminario Internacional: Riesgos Psicosociales en el marco del Trabajo Decente. 

      4. Asistencia técnica: capacitación técnica a fiscales, inspectores y técnicos de prevención en Iberoamérica. 
      5. Elaboración de dos estándares: 
          - Nº20: La atención de la salud mental en el entorno laboral 
          - Nº21: El sueño reparador es un proceso vital para la prevención integral de la salud 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Universidad de Alcalá de Henares-UAH- (España) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: XXIII Edición del Máster en Prevención y Protección de Riesgos Laborales 

6. Fecha:  
Fase virtual: de febrero a septiembre 

Fase presencial: 02-27/10/2023 

7. Lugar: Madrid, España (sede de la OISS) 

8. N.º de Participantes:  11 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
7 

N.º Hombres 
4 

Otros N.º Mujeres 
7 

N.º Hombres 
16 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivo: 
Este año ha tenido lugar la XXIII Edición del Máster en Prevención y Protección de Riesgos Laborales que tiene como objetivo proporcionar una 
formación específica en la organización y desarrollo de la cobertura de las contingencias derivadas de riesgos profesionales en el ámbito de los 
Sistemas de Seguridad Social, así como en la prevención, evaluación y control de los riesgos profesionales, y en la actividad de información y formación 
en la materia. 
Coordinación: 
El Máster es coordinado por la Universidad de Alcalá (UAH) de España y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS); y además cuenta 
con la colaboración de Ibermutua, mutua colaboradora de la Seguridad Social española. 
Metodología: 
El Máster se desarrolla en modalidad híbrida: la fase a distancia de ocho meses de duración por medio del aula virtual con el apoyo permanente de 
tutores; la fase presencial del curso se desarrolla en Madrid (durante el mes de octubre). 
Participantes:  
Titulados/as universitarios/as con desempeño preferentemente en Instituciones de Seguridad Social; Administraciones Públicas competentes en 
relaciones laborales; Entidades Aseguradoras/Protectoras de Riesgos Profesionales; Instituciones Gestoras de Salud; Departamentos de Recursos 
Humanos y de Prevención de Riesgos en el ámbito empresarial. 
 
Más información: https://oiss.org/oferta-formativa/de-la-secretaria-general/master-en-prevencion-y-proteccion-de-riesgos-laborales-curso/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Incrementada la comunidad iberoamericana de prevencionistas (portal www.serviprevencia.org)  

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   

  

 
 

https://oiss.org/oferta-formativa/de-la-secretaria-general/master-en-prevencion-y-proteccion-de-riesgos-laborales-curso/
http://www.serviprevencia.org/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Xunta de Galicia y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 

Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
XIII Edición del Congreso de Prevención de Riesgos Laborales en Iberoamérica (PREVENCIA 2023) 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  01-02/06/2023 

7. Lugar: Santiago de Compostela, España 

8. N.º de Participantes:  Personas registradas: 288  

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
119 

N.º Hombres 
169 

Otros N.º Mujeres 
10 

N.º Hombres 
26 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La realidad de la siniestralidad laboral, especialmente en América Latina y el Caribe, requiere continuar buscando 
medidas concretas de ejecución e instrumentos para garantizar los derechos básicos de las personas en el ámbito de 
las condiciones de trabajo. Esta consideración obliga más que nunca a los gobiernos de los países a redoblar los 
esfuerzos en materia de seguridad y salud laboral, estableciendo políticas públicas que sirvan para afrontar de forma 
decidida todos los retos existentes en la actualidad en este ámbito, muchos de los cuales se derivan de la 
transformación digital y de los cambios que ésta está generando en los mercados de trabajo. 
 
Estos retos son precisamente aquellos que se recogen en la III Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2021-2025, cuyo contenido ha sido ampliamente tratado y debatido en las dos jornadas del XIII Congreso 
Iberoamericano PREVENCIA-2023: «la Prevención de Riesgos Laborales ante los Retos de la Transición Social y Tecnológica», evento organizado 
por la OISS en colaboración con la Xunta de Galicia y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).  
 
El acto de apertura contó con la presencia de la vicepresidenta de la OISS y directora general del INSS de España, María Carmen Armesto. Las 
palabras de apertura estuvieron a cargo de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón, quien también presentó la Memoria de la III 
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2025. 
 
En el acto de clausura se ratificó, en sesión plenaria, el texto de la Declaración de Santiago de Compostela, las personas presentes se congratularon 
sobre la reciente consideración del derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable como un derecho fundamental, tal y como ha venido 
demandándose desde 2006 en todas y cada una de las ediciones de PREVENCIA. 
 

• Enlace a noticia: https://oiss.org/culmina-el-xiii-congreso-iberoamericano-prevencia-2023-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ante-los-
retos-de-la-transicion-social-y-tecnologica/  

• Enlace a la Declaración de Santiago de Compostela: https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/06/DECLARACION_2.pdf  
 
 
 
  

https://oiss.org/culmina-el-xiii-congreso-iberoamericano-prevencia-2023-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ante-los-retos-de-la-transicion-social-y-tecnologica/
https://oiss.org/culmina-el-xiii-congreso-iberoamericano-prevencia-2023-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ante-los-retos-de-la-transicion-social-y-tecnologica/
https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/06/DECLARACION_2.pdf


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• En este espacio se evaluó el desarrollo de la III Estrategia Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, con 
resultados positivos. 

• Se abordaron temas de gran actualidad, como la salud mental, la digitalización o la equidad de género. 

• Se realizó una reunión de autoridades paralela al evento, en la que se alcanzaron importantes consensos. 

• Se realizaron 36 ponencias internacionales (26 hombres y 10 mujeres) distribuidas en 9 mesas de trabajo. Se contó con 
la asistencia de 338 personas asistentes presenciales y 800 virtuales de 22 países de la región. 

• Se eliminó el papel de la actividad y se usaron códigos QR para el acceso a la documentación.  

Dificultades:   

• La retransmisión por streaming de las actividades celebradas en España es compleja por los horarios, pero se solucionó 
con “falsos directos”. 

• Los precios de los servicios contratados han aumentado mucho desde que se presupuestaron en el momento de 
elaboración del Plan de Acción.  

Aspectos para 
mejorar:   

• La gestión logística de la actividad fue compleja debido a la alta ocupación de la ciudad en esas fechas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: el Gobierno Autónomo Municipal de Santa Cruz de Bolivia, la Fundación para la Seguridad Vial (FESVIAL) la 

Fundación de Ingenieros de Bolivia (FIB) y con el apoyo del Ministerio del Interior y el Ministerio de Trabajo y Economía Social del Gobierno de 
España. 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Ponencia virtual de la SG en el III Congreso Iberoamericano Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad 

Vial (PRESEVILAB2023) 

6. Fecha:  11-12/05/2023 

7. Lugar: Santa Cruz de la Sierra, Bolivia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los días 11 y 12 de mayo, la Secretaria General de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Gina Magnolia Riaño Barón, participó 
en el III Congreso Iberoamericano Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad Vial que estuvo desarrollado por el Gobierno Autónomo Municipal 
de Santa Cruz de Bolivia, la Fundación para la Seguridad Vial (FESVIAL) la Fundación de Ingenieros de Bolivia (FIB) y con el apoyo del Ministerio del 
Interior y el Ministerio de Trabajo y Economía Social del Gobierno de España. 
 
El encuentro acogió a ponentes y profesionales internacionales que compartieron su visión a través de diferentes mesas redondas con temas como,  
mejorar la seguridad vial de la ciudadanía y evitar que se produzcan víctimas mortales y heridos; qué políticas y estrategias aplican los diferentes 
países para reducir los índices de siniestralidad vial; cómo introducir la seguridad vial en el ámbito laboral y mejorar la movilidad y salud de los 
trabajadores, entre otros temas de interés y relevancia. Los expositores internacionales fueron de países de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, 
España, México, Paraguay, Uruguay. 
 
La secretaria general de la OISS participó como expositora en la Mesa 1. denominada ‘La Seguridad Vial en la Prevención de Riesgos Laborales. La 
importancia de prevenir los siniestros de tránsito en el entorno laboral’, espacio en el que compartió la visión de la organización en esta temática. 
 
El objetivo de este congreso fue la de generar un foro internacional en el que Gobiernos, ministerios de trabajo, expertos en seguridad vial y salud 
ocupacional, direcciones generales de tránsito, empresas privadas, instituciones, etc., cuenten sus experiencias e intercambien conocimientos, 
aunando esfuerzos en la lucha contra todo tipo de accidente de tránsito, incluidos los producidos en el ámbito laboral. 
 
Más información:  

• https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-iii-congreso-iberoamericano-prevencion-de-riesgos-laborales-y-seguridad-vial/ 

• https://congresopresevilab.com/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS como líder internacional en prevención de riesgos laborales 

Dificultades:   N/A 

https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-iii-congreso-iberoamericano-prevencion-de-riesgos-laborales-y-seguridad-vial/
https://congresopresevilab.com/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) y la Sociedad Castellana de Medicina y 

Seguridad en el Trabajo 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la SG en la mesa inaugural del X Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevención de 

Riesgos- SESST 2023 

6. Fecha:  07-08/06/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.D.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

 

Participación de la secretaria general en la mesa inaugural del X Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevención de Riesgos- 
SESST 2023 organizado por la Sociedad Española de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) de la que es miembro del comité científico 
asesor. El tema de la mesa inaugural fue “El futuro de la salud y de la seguridad en el trabajo. Salud Mental, Crisis Climática y 
Metaverso. Compartió mesa con el director de la Oficina de la OIT para España, Félix Peinado Castillo; la directora general de Trabajo 
y directora del IRSST de la Comunidad de Madrid, Silvia Marina Parra Rudilla; la directora del Instituto Asturiano de Prevención de 

Riesgos Laborales IAPRL de España, Miryam Hernández Fernandez y la presidenta Congreso y presidenta de la Sociedad Española de Salud y Seguridad 
en el Trabajo, Benilde Serrano Saiz. 
 
Durante su intervención, la secretaria general de la OISS abordó la temática desde una perspectiva internacional, planteando las nuevas realidades 
en el mundo del trabajo con los retos de la inteligencia artificial, el uso de metaversos y los desafíos que esto representa; por lo que invitó a diseñar 
nuevos elementos protectores de los derechos de las personas, de las obligaciones de los empleadores y de los intermediarios entre unos y otros. En 
este sentido, compartió aspectos de la III Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo, así como también, los resultados del XIII 
Congreso de Prevención de Riesgos Laborales en Iberoamérica PREVENCIA 2023, la declaración emanada del mismo y el Compromiso de Santiago de 
Compostela que ha sido avalado por los ministros/as, viceministros/as y altas autoridades en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de Iberoamérica.  
 
El Congreso tiene como principal objetivo el intercambio de conocimientos, desde un punto de vista integral 
y multidisciplinar sobre la salud y seguridad en el trabajo, su futuro, ejes y los distintos enfoques. Igualmente, 
espera aportar soluciones para mejorar las condiciones de trabajo; reflexionar sobre el impacto de la 
transición entre realidad virtual y física; debatir sobre la mujer, la diversidad y las desigualdades de género; 
dar respuesta a preguntas: “cómo diagnosticar y prevenir los riesgos sobre la salud mental y la inteligencia 
artificial y el metaverso”. 
 
Más información: https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos-sesst-2023/ 
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/  
  

https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos-sesst-2023/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos-sesst-2023/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Ser un referente internacional en materia de salud laboral y prevención de riesgos en Iberoamérica. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial             ☐ A distancia            ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

Informe del Observatorio Iberoamericano de Seguridad y Salud Laboral: 
“El impacto de la pandemia sobre la Salud Mental del personal en primer nivel de atención 

sanitaria frente al Covid-19 en los países de Iberoamérica" 
(POA AECID 2020 /Actividad N19) 

6. Fecha:  2022/2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.E. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Estudio multicéntrico para identificar la prevalencia de síntomas de ansiedad, depresión y burnout en los trabajadores y trabajadoras de la salud que 
hayan atendido pacientes con COVID-19 y los factores sociodemográficos y ocupacionales asociados, con el fin de plantear acciones de intervención 
y prevención en salud mental, con el objetivo de: 

 

• Identificar la prevalencia de los síntomas de ansiedad, depresión y burnout en el personal de salud que haya atendido pacientes con COVID-
19 y analizar su distribución en grupos según sexo. 

• Identificar los factores demográficos y ocupacionales asociados a la sintomatología presentada por el personal sanitario que trabaja en 
servicios asistenciales para pacientes con COVID-19. 

• Plantear estrategias de intervención que contribuyan a la promoción de la salud mental y la prevención de los trastornos mentales en el 
personal de salud. 

• Plantear un conjunto de orientaciones técnicas para el seguimiento de las condiciones de salud mental del personal de salud. 
El estudio se realizó en el marco de la colaboración que la OISS mantiene con la Cooperación Española y está coordinado por el Departamento 
Ergonomía de la Universidad de Concepción, Chile 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Informe preliminar final recibido en 29 diciembre 2022. 
El informe ejecutivo final se entregó a finales de enero de 2023 

Dificultades:   

El equipo de investigación ha mencionad las siguientes dificultades: 
a) Necesidad de someter las antecedentes del estudio al análisis de comité científico de cada hospital  
b) Demora de las instituciones de salud para responder  
c) Los profesionales muestran cansancio con la gran cantidad de encuestas a que están siendo invitados  

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS ☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos:  
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Invitaciones por el Ministerio de 

la mujer de la República Dominicana a las  
ministras y altas autoridades  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades:  Ministerio de la mujer de la República Dominicana en calidad de Secretaría Pro-Tempore de la XXVIII 

Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno. 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la vicesecretaria general en la IV Conferencia Iberoamericana de Género: Hacia una 

Iberoamérica Inclusiva, Democrática y Sostenible 

6. Fecha:  19 y 20/01/2023 

7. Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.3.1.1.G.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: Invitación 

de la Ministra de la 
Mujer de la R.D. , Dª, 
Mayra Jiménez 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Durante los días 19 y 20 de enero, en Santo Domingo, República Dominicana, se llevó a cabo la IV Conferencia de Género: Hacia una Iberoamericana 
Inclusiva, Democrática y Sostenible. La actividad fue convocada en el marco de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de 
Gobierno a celebrarse en República Dominicana por la Secretaría Pro-Tempore de la Cumbre y la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB). 
Asistieron las ministras y altas autoridades de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de los países iberoamericanos con el propósito de 
debatir y concertar acuerdos que fortalezcan y encaminen hacia la plena participación de las mujeres en la construcción de una Iberoamérica inclusiva, 
democrática y sostenible. 
 
La apertura estuvo a cargo de máximas autoridades del gobierno dominicano, con las palabras de la vicepresidenta, Raquel Peña; la ministra de la 
Mujer, Mayra Jiménez y el viceministro de Política Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, Rubén Silié. Por otra parte, la clausura fue 
realizada por la ministra de la Mujer; el secretario general iberoamericano, Andrés Allamand y el presidente de la República Dominicana, Luis 
Abinader. 
 
A la Conferencia concurrieron autoridades entre las que se encuentra la secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del 
Gobierno de España, Angela Rodríguez; la presidenta de la Comisión de Ciudadanía e Igualdad de Género de Portugal, Sandra Ribeiro; al igual que 
representantes de organismo internacionales, entre las que esta la directora regional de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe, María Noel 
Vaeza y la directora de Asuntos de Género de CEPAL, Ana Güezmes; por su parte la Organización Iberoamericana de Seguridad social (OISS) 
también acompañó las actividades de la Conferencia, con la presencia de la vicesecretaria general, Ana Mohedano Escobar. 
 
Más información: 
Web SPT: https://presidencia.gob.do/noticias/ministra-de-la-mujer-inaugura-iv-conferencia-iberoamericana-de-genero 
Video del acto de apertura: https://www.youtube.com/watch?v=8pe8zWV9bTE&ab_channel=MinisteriodelaMujerRep%C3%BAblicaDominicana 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionada la OISS como referente iberoamericano en materia de género y en el fortalecimiento de políticas que promueven la 
igualdad de género por medio de medidas que fomentan la equidad de género.  

Dificultades:   N/A 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: promovido por el Ministerio de Trabajo y Economía Social de España y la Agencia Española para la 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). El evento ha contado con el impulso de la OIT. Al mismo han contribuido también la 
Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

 
Participación de la SG como ponente del Simposio Iberoamericano “Invertir en Cuidados para hacer del 

Trabajo Doméstico un Trabajo Decente” 
 

6. Fecha:  Del 28/02/2023 al 02/03/2023 

7. Lugar: Cartagena de Indias, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.3.1.1.G.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El evento fue inaugurado por el director general de la OIT, Gilbert F. Houngbo, y por la vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y 
Economía Social española, Yolanda Díaz, y contó con la participación de una decena de ministras y ministros de la comunidad Iberoamericana. 
 
Durante el I Simposio Iberoamericano de Cuidados y Trabajo Doméstico celebrado en Colombia se elaboró la “Hoja de ruta de Cartagena de Indias: 
Invertir en cuidados para hacer del trabajo doméstico un trabajo decente”. El Simposio fue organizado por la Oficina Regional de la OIT para 
América Latina y el Caribe, en colaboración con el Ministerio de Trabajo y Economía Social (MITES) de España, el Programa Intercoonecta de la 
Agencia Española para la Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), el Centro Internacional de Formación de la OIT (CIF/OIT). El 
Simposio contó con la colaboración de la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB) y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). 
Diecisiete países iberoamericanos participaron con 36 representantes de gobierno, organizaciones de trabajadores y empleadores y 20 personas 
expertas, funcionarios y observadores internacionales. 
 
El simposio tuvo como objetivo promover la reflexión de los gobiernos de los países de Iberoamérica en torno al diseño e inversión en políticas de 
cuidado y en particular, a las estrategias para garantizar el trabajo decente a las trabajadoras del hogar. 
 
Como resultado de este esfuerzo, la Hoja de Ruta Iberoamericana de Cuidados y Trabajo Doméstico busca orientar las acciones para alcanzar 
mejores resultados a la hora de garantizar el trabajo decente en el sector de los cuidados, particularmente para las trabajadoras más desprotegidas 
de este sector, como las trabajadoras domésticas. En este sentido, la Hoja de Ruta identifica las principales barreras y desafíos que enfrentan los 
países en este ámbito, así como los 5 ejes de trabajo y acciones necesarias para enfrentarlos. Establece además una hoja con acciones 
interconectadas en 5 ámbitos: (i) formalización, (ii) equiparación en derechos, (iii) valorización y profesionalización del trabajo de cuidados y en 
particular del trabajo doméstico, (iv) seguridad y salud en el trabajo y (v) fortalecimiento de la representatividad, las organizaciones y de los 
espacios de diálogo social. 
 
Más información:  

• https://oiss.org/hacer-del-trabajo-domestico-un-trabajo-decente-invertir-en-cuidado-una-agenda-comun/ 

• https://www.ilo.org/madrid/prensa-y-medios/noticias/WCMS_882899/lang--es/index.htm 
 
  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS como líder internacional en materia de seguridad social y equidad de género 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco (España) y la Organización de Estados 

Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la VSG como ponente del segundo conversatorio sobre "distribución de los recursos y 

oportunidades en el mercado laboral" del II Congreso Internacional sobre Brecha Salarial 

6. Fecha:  14/06/2023 

7. Lugar: Bilbao, España 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.3.1.1.G.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Con el fin de impulsar una reflexión compartida sobre la igualdad de mujeres y hombres en el trabajo, el 
Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y la OEI organizaron un segundo Congreso sobre brecha 
salarial. A lo largo de la jornada personas expertas en la materia debatieron sobre los factores que explican la 
existencia de la brecha salarial, así como las políticas públicas y las acciones que las empresas están poniendo en 
práctica para la consecución de la igualdad real de mujeres y hombres en el mercado laboral.  
 
La representante de la OISS participó del debate sobre la distribución de los recursos y oportunidades en el 
mercado laboral, compartiendo mesa con: Valentina Patrini, analista de Políticas Sociales en la Dirección de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de 
la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE); Paula Ruiz Torres, coordinadora confederal de la UTC-UGT y vicepresidenta 
de Eurocadres, consejo de los cuadros europeos; Marian Tapia Saiz, Directora General de Zorrotz Legazpi S.L.L.; Iñigo Eizaguirre, director Social 
Grupo Eroski. La mesa fue moderada por Irune Aguirrezábal Quijera, directora del Programa Iberoamericano de Derechos Humanos, Democracia e 
Igualdad (OEI) 
 
La línea argumental del congreso se centró en la necesidad de la participación plena de las mujeres en igualdad con los hombres en todas las 
dimensiones, para poder acceder en igualdad de condiciones y oportunidades a todos los recursos, al poder, con capacidad de decisión económica, 
social, educativa, formativa y política. 
 
Más información: https://www.euskadi.eus/congreso-brecha-salarial/web01-s2lanju/es/ y https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-ii-congreso-
internacional-sobre-brecha-salarial-igualdad-talento-y-competitividad/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: Visibilizada la OISS como actor clave en materia de equidad de género y seguridad social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A  
 
 

https://www.euskadi.eus/congreso-brecha-salarial/web01-s2lanju/es/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-ii-congreso-internacional-sobre-brecha-salarial-igualdad-talento-y-competitividad/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-ii-congreso-internacional-sobre-brecha-salarial-igualdad-talento-y-competitividad/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la OIT, ONU Mujeres y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial         ☐ A distancia         ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☐ DIgital                      

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Elaboración del Estudio sobre el Impacto de las Diferentes Edades de Jubilación entre Hombres y Mujeres 

en los Países Iberoamericanos (ONU Mujeres, OIT) 
 (POA AECID 2021) 

6. Fecha:  15/12/2022 a 15/12/2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.3.1.1.H 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Se trata de un estudio sobre el impacto de las diferentes edades de jubilación entre hombres y mujeres en aquellos países iberoamericanos que 
mantienen edades diferenciadas. Se realiza en colaboración con la OIT y ONU Mujeres, como parte de las acciones conjuntas con ONU Mujeres. 
 
El objetivo del estudio es disponer de datos que permitan determinar si tener edades de jubilación diferenciadas para mujeres supone un beneficio 
o un perjuicio para ellas. Esto contribuiría a eliminar potenciales sesgos de género en los procesos de reformas previsionales actualmente en curso 
en varios países de la región. 
 
Tras concluir el procedimiento abierto de selección, la Universidad Carlos III de Madrid, España, fue la entidad contratada para realizar el estudio. 
La versión preliminar del informe fue entregada en septiembre de 2023. Durante los meses de octubre y noviembre se realizaron dos reuniones 
virtuales con la presencia de la coordinadora del estudio y el equipo de seguimiento incluyendo representantes de OISS, OIT y ONU Mujeres, para 
comentar la versión preliminar. 
 
El 15 de diciembre fue entregada la versión final y actualmente se encuentra en fase de revisión final. Se prevé su aprobación final y maquetación 
en enero 2024. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

- Análisis conjunto con OIT y ONU Mujeres, como entidades referentes en este sector; 
- Abordaje de un tema complejo, pero de gran relevancia para las mujeres trabajadoras y para los sistemas de pensiones; 

Dificultades:   
- La falta de datos en algunos sistemas; 
- Dificultad para conciliar las agendas de los representantes de las tres instituciones a la hora de programar las reuniones 

de seguimiento 

Aspectos para 
mejorar:   

- Hubiera sido necesaria una mayor dotación presupuestaria de este ejercicio.  

 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
V Encuentro Iberoamericano sobre Equidad de Género y Seguridad Social: "Impulsando la formalización 

laboral de las mujeres” (POA AECID 2020) 

6. Fecha:  20 -21/04/2023 

7. Lugar: Asunción, Paraguay 

8. N.º de Participantes:  Registradas: 222 personas (166 mujeres +56 hombres) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
166 

N.º Hombres 
56 

Otros N.º Mujeres 
9 

N.º Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A.  1.3.1.1.I 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

La Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) junto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay y con el 
apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), desarrollaron el V Encuentro Iberoamericano sobre Equidad 
de Género y Seguridad Social” teniendo como tema central el impulso a la formalización laboral de las mujeres. 
 
El encuentro fue inaugurado por la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón y la ministra de Trabajo, Previsión y Seguridad Social, 
Carla Bacigalupo Planás. 
 
Este espacio tuvo como principales objetivos: Sensibilizar a las instituciones de seguridad social de los países iberoamericanos sobre la importancia 
de incluir la perspectiva de género en sus acciones de fomento de la formalización laboral; Identificar y analizar las experiencias de diversas 
instituciones están desarrollando y extraer aprendizajes que puedan ser aplicables en otros países e  Impulsar el desarrollo de redes de 
colaboración para cuestiones de género entre responsables de entidades de seguridad social y de protección social. 
 
El evento estuvo estructurado por tres (3) paneles de experiencias de países, denominado ‘Medidas de fomento de la afiliación desde la perspectiva 
de género’, espacios en el que los participantes de los países de la región compartieron la situación de su país en materia de seguridad social en 
especial relacionado al empleo de las mujeres. 
 
Participaron representantes de instituciones de seguridad social de 10 países de la región; Argentina, Bolivia, Pamela Tarifa representante de la 
Gestora Pública de Seguridad Social de Largo Plazo, Herlad Tejerina, Asesor ejecutivo de la Autoridad de Supervisión de la Seguridad Social de Corto 
Plazo y Miguel Ángel Albarracín Paredes, Director General de políticas y previsión social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsión Social; de 
Brasil, Adroaldo da Cunha Portal, Secretario del Sistema General de la Seguridad Social; el Chile, Jaennette Jara, Ministra de Trabajo y Previsión 
Social; de Costa Rica, Seydi Álvarez, Presidenta de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional; de El Salvador, Marcela Martínez, 
Asesora de la Dirección general de Seguridad Social; Paraguay, Vicente Bataglia, Presidente del Instituto de Previsión Social; de Portugal, Gabriel 
Bastos, Secretario de Estado de Seguridad Social; de República Dominicana, Marilyn Rodríguez, Subgerente general del Consejo Nacional de la 
Seguridad Social y de Uruguay, Lorena Díaz de la Dirección Nacional de la Seguridad Social. 
Al finalizar las exposiciones, hubo un espacio de entrega de reconocimientos a las distintas instituciones participantes por su valioso aporte a la 
Equidad de Género en la Seguridad Social. 
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Como parte del programa del V Encuentro, las y los participantes expositores como los oyentes visitaron las Instalaciones del Servicio Nacional de 
Promoción Profesional (SNPP) de Paraguay de la mano de la Ministra de Trabajo, Carla Bacigalupo. 
 
Como resultado del “V Encuentro Iberoamericano sobre Equidad de Género y Seguridad Social”, las autoridades participantes emitieron un 
Documento de Recomendaciones, en el que resaltan el diálogo social como principal herramienta para continuar avanzando y profundizando en el 
desarrollo de políticas de empleo activas y pasivas que garanticen el trabajo decente y la justicia social. 
 
Además, mediante este documento expresaron su compromiso de diseñar, implementar o escalar políticas, no sólo para sostener el empleo formal, 
sino para fortalecer la creación de nuevos empleos formales y de calidad en la región con la perspectiva de género. 
 
El acto de clausura estuvo a cargo de las palabras de Edna Armendariz, representante del Grupo BID de Paraguay; de la Dra. Gina Magnolia Riaño 
Barón, secretaria general de la OISS y como cierre por la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay, Carla Bacigalupo. 
 
Enlace noticia: https://oiss.org/la-oiss-desarrolla-con-exito-el-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-
impulsando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/ 
 
Enlace documento de conclusiones: https://oiss.org/conclusiones-del-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-
fomentando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Visibilizada la OISS como actor clave internacional en la promoción de la equidad de género en seguridad social 

• Elaborado documento de conclusiones 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Seguimiento de la aplicación de las recomendaciones  

 
 

https://oiss.org/la-oiss-desarrolla-con-exito-el-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-impulsando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
https://oiss.org/la-oiss-desarrolla-con-exito-el-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-impulsando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
https://oiss.org/conclusiones-del-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-fomentando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
https://oiss.org/conclusiones-del-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-fomentando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☒Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Campaña de Conmemoración del Día Internacional de la Mujer 

(8M) 

6. Fecha:  08/03/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.3.1.1.J 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: videos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Este 2023 la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) se unió a la conmemoración del día internacional de la mujer junto con 
Naciones Unidas, bajo el lema «Por un mundo digital inclusivo: Innovación y tecnología para la igualdad de género», con el fin de reducir las 
brechas y buscando soluciones para una mejor participación de la mujer en el mundo digital y tecnológico. 
 
Teniendo en cuenta esta consigna, la ONU propone desarrollar cuatro pilares que permitan seguir construyendo un mundo equitativo y mejorando 
la calidad de vida de la mujeres y niñas. “Cerrar todas las brechas en materia de acceso y competencias digitales”; “Apoyar a las mujeres y las niñas 
en las áreas de la ciencia, la tecnología, la ingeniería y las matemáticas (STEM)”; “Crear una tecnología que satisfaga las necesidades de las mujeres 
y las niñas”, y “Acabar con la violencia de género en línea”. 
 
La OISS sigue realizando valiosos aportes para continuar construyendo un mundo mejor, en desarrollo de nuestro plan estratégico y en armonía con 
la Agenda 2030 y los Objetivos Desarrollo Sostenible, con charlas, seminarios, cursos, estudios e impulsando distintas iniciativas que ayuden a la 
igualdad de género. Actividades encaminadas a promover el bienestar económico y social en los países iberoamericanos, con los que se contribuye 
a la equidad de género mediante acciones basadas en cuatro ejes: 1) promoción e intercambio de experiencias,2) Formación, 3) impulso de 
políticas públicas y 4) Estudios. 
 
Durante la efeméride se realizaron videos a mujeres directivas del ámbito de la seguridad social de Argentina, Bolivia, Colombia, Cuba, Chile, El 
Salvador, España y República Dominicana quienes compartieron reflexiones y aportes realizados desde cada una de sus instituciones, grabaciones 
que se difundieron en redes sociales.  
 
Más información: https://oiss.org/la-oiss-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-este-ano-con-el-proposito-de-eliminar-las-barreras-
digitales-para-la-igualdad-de-genero/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la campaña de NNUU 

Dificultades:   Coordinación de las agendas de las directivas para las grabaciones 

https://oiss.org/la-oiss-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-este-ano-con-el-proposito-de-eliminar-las-barreras-digitales-para-la-igualdad-de-genero/
https://oiss.org/la-oiss-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-este-ano-con-el-proposito-de-eliminar-las-barreras-digitales-para-la-igualdad-de-genero/
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Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☒Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial        ☐ A distancia      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital                       
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5. Título de la actividad: 
Elaboración de la edición N.º 10 del Boletín Iberoamericano sobre la Equidad de Género en los Sistemas 

de Seguridad Social y Protección Social 
(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  24/11/2023 

7. Lugar: N/A 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.3.1.1.K 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

boletines 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Boletín Iberoamericano sobre la Equidad de Género en los Sistemas de Seguridad Social y Protección Social (10): “La protección social de las 
mujeres con discapacidad”: «La Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo 
representan hitos fundamentales en la lucha por la igualdad y el reconocimiento de los derechos de estas personas. (…) Desde una perspectiva de 
género, estos instrumentos han sido cruciales para visibilizar y abordar las intersecciones entre discapacidad y género, promoviendo acciones para 
hacer frente a la doble discriminación y situaciones de especial dificultad que sufren las mujeres con discapacidad. Entre las herramientas que 
potencialmente pueden resultar más útiles para el fomento de la autonomía de las personas con discapacidad se encuentra, sin lugar a duda, la 
Seguridad Social. Esta proporciona un entorno de apoyo que permite a las mujeres con discapacidad acceder a recursos, servicios y oportunidades 
que son esenciales para su autonomía. Al garantizar el acceso a los servicios de salud, el apoyo económico a través de pensiones por discapacidad, 
subsidios o ayudas económicas, y a la asistencia personal, con un amplio elenco de servicios que abarcan desde los de tipo residencial a los formativos 
y de promoción profesional, los sistemas de Seguridad Social otorgan, a las personas con discapacidad en general y a las mujeres con discapacidad 
en particular, la capacidad de participar activamente en la sociedad, fomentando su plena autonomía. El presente número aborda el modo en que 
los sistemas de Seguridad Social iberoamericanos han emprendido esta tarea y el modo en que han integrado y articulado la imprescindible 
perspectiva de género». Enlace: https://iberinclusion.org/2023/11/27/oiss-genero-boletin-la-proteccion-social-de-las-mujeres-con-discapacidad/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizadas buenas prácticas en materia de protección social de mujeres con discapacidad 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 

https://iberinclusion.org/2023/11/27/oiss-genero-boletin-la-proteccion-social-de-las-mujeres-con-discapacidad/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Red de Trabajo de Cuidados 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Presentación del Estudio “Acceso de las Personas Trabajadoras Domésticas Remuneradas a la Seguridad 
Social en Iberoamérica” en el Tercer encuentro global sobre trabajo de cuidados: “El trabajo de cuidados 

en tiempos inciertos: convergencias y divergencias alrededor del mundo” 

6. Fecha:  07-09/06/2023 

7. Lugar: San José, Costa Rica 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.3.1.1.L 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La Red de Trabajo de Cuidados organizó un encuentro bilingüe (español e inglés) de tres días con personas de la investigación social, la academia y 
actores sociales, procedentes de distintas partes del mundo.  
 
Temática del Encuentro: 
Vivimos en tiempos inciertos en los que se entrecruzan dimensiones sociales, económicas, políticas y ecológicas. Esto ha sido largamente 
evidenciado en América Latina y otras regiones del sur global. La pandemia del COVID 19 y sus impactos reverberantes han profundizado y vuelto 
más visible la incertidumbre alrededor del mundo. 
 

• ¿Cómo esta incertidumbre configura la comprensión y la organización del trabajo de cuidados? ¿Y cómo poner al cuidado en el centro nos 
ayuda a imaginar futuros sostenibles donde el cuidado sea una responsabilidad colectiva? 

 

• ¿Cuáles son las convergencias en las formas en que el trabajo de cuidados es entendido y organizado alrededor del globo? ¿Cuáles son las 
divergencias, dadas las distintas capacidades, culturas, historias y experiencias en los diferentes países y regiones? 

 
En el marco del encuentro se presentó el Estudio: “Acceso de las trabajadoras domésticas remuneradas a la seguridad social en Iberoamérica”, 
investigación coordinada por ONU Mujeres, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social 
(OISS) y realizado por Flavia Marco Navarro (consultora independiente, Bolivia), Claudia Giacometti (consultora independiente, Argentina) y Tebelia 
Huertas (Universidad Complutense, España). 
 

Enlace del evento: https://careworknetworkresponds.com/costa-rica-summit_2023_esp/  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 
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Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: Acto de ratificación  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Presidencia Colombia y Ministerio 

del Trabajo;                                                                         



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia y Presidencia de Colombia y la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Acto de ratificación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social por parte de la 

Presidencia de la República de Colombia 

6. Fecha:  01/05/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1. 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.B.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 
El 1 de mayo, día del trabajo, en Bogotá, Colombia, el presidente, Gustavo Francisco Petro Urrego 
y la ministra del Trabajo Gloria Inés Ramírez Ríos, realizaron el depósito del Instrumento de 
Ratificación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), suscrito en 
2008 y aprobado por la ley 2103 de 2021, al igual que la firma del Acuerdo de Aplicación y el 
depósito de los Anexos, ante la secretaria general de la Organización Iberoamericana de Seguridad 
Social (OISS), Gina Magnolia Riaño Barón. 
 
Enlace a la noticia: https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-colombianos-que-
tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

La ratificación del CMISS por Colombia permite que la población migrante de este país se beneficie del mismo y pueda totalizar 
las cotizaciones que hayan efectuado en más de un Estado Parte para facilitar su acceso a prestaciones. 

Dificultades:   El proceso de ratificación ha llevado años, debido al propio sistema interno del país, por lo que este logro supone un gran paso. 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-colombianos-que-tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/
https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-colombianos-que-tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Acto para el depósito oficial del instrumento de ratificación del CMISS por parte de la República de 

Colombia a la SEGIB 

6. Fecha:  23/05/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  14 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
7 

N.º Hombres 
7 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.B.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: noticias 

web 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Se llevó a cabo el acto protocolario en el que la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón, con la presencia del embajador de 
Colombia ante el Reino de España, Eduardo Ávila y del secretario de Estado de Seguridad Social y Pensiones de Ministerio de Migraciones, Inclusión 
y Seguridad Social de España, Borja Corujo; realizó el depósito del Instrumento de Ratificación del Convenio Multilateral Iberoamericano de 
Seguridad Social ante el secretario general iberoamericano de la Secretaría General Iberoamericana (SEGIB), Andrés Allamand. 
 
Este depósito se realizó después de que el pasado 1 de mayo, en Bogotá, el presidente de Colombia, Gustavo Petro Urrego, en compañía de la 
ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramírez, suscribiera este Instrumento y lo entregara a la secretaria general de la OISS para su posterior depósito en 
la SEGIB. 
 
Con este acto de depósito, Colombia formaliza su unión al grupo de 12 países (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, España, El Salvador, 
Paraguay, Perú, Portugal, República Dominicana y Uruguay) que se están beneficiando de este instrumento, que favorece la migración laboral 
garantizando la protección en caso de invalidez, vejez o sobrevivencia y accidentes de trabajo o enfermedad profesional. 
 
El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social garantiza la protección de los derechos de los trabajadores migrantes y sus familias, 
facilitando la movilidad laboral, al igual que promueve la cooperación entre países con más de 450 millones de personas de los 13 países que lo han 
suscrito. 
 
Enlace a noticias web: 

• OISS: https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-deposita-el-instrumento-de-ratificacion-del-convenio-miss-ratificado-por-el-presidente-
de-colombia/ 

• EuropaPress: https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-colombianos-trabajadores-formales-otros-12-paises-
iberoamericanos-podran-pensionarse-20230526190046.html 

• Revista de la Seguridad Social: https://revista.seg-social.es/-/convenio-multilateral-colombia 

• Embajada de Colombia en España: https://espana.embajada.gov.co/newsroom/news/colombia-ratifica-el-convenio-multilateral-
iberoamericano-de-seguridad-social  

 
  

https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-deposita-el-instrumento-de-ratificacion-del-convenio-miss-ratificado-por-el-presidente-de-colombia/
https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-deposita-el-instrumento-de-ratificacion-del-convenio-miss-ratificado-por-el-presidente-de-colombia/
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-colombianos-trabajadores-formales-otros-12-paises-iberoamericanos-podran-pensionarse-20230526190046.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-colombianos-trabajadores-formales-otros-12-paises-iberoamericanos-podran-pensionarse-20230526190046.html
https://revista.seg-social.es/-/convenio-multilateral-colombia
https://espana.embajada.gov.co/newsroom/news/colombia-ratifica-el-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social
https://espana.embajada.gov.co/newsroom/news/colombia-ratifica-el-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Finalizado con éxito el proceso de adhesión de Colombia al CMISS. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Taller de intercambio de experiencias entre embajadas de países del SICA en España sobre el Convenio 

Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) 
(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  10/11/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  12 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
7 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.B.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Se llevó a cabo el taller de intercambio de experiencias entre las embajadas de los países del Sistema de Integración Centroamericana (SICA) que 
actualmente preside El Salvador.  Durante el taller se analizaron posibles sinergias y colaboraciones conjuntas, y se prestó especial atención al 
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) a las nuevas autoridades del cuerpo diplomático del SICA y sus representantes. 
 
La actividad contó con la participación de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón; acompañada del asesor de la organización, 
Manuel Pedro Baganha; el embajador de El Salvador, Joaquín Alexander Maza Martelli, acompañado del ministro consejero, Edgar Alejandro Huezo 
Saavedra; la embajadora de Costa Rica en España, Adriana Bolaños Argueta; acompañada de su ministra consejera, Guisella Sánchez; el consejero 
de Comercio, Inversión y Turismo de Guatemala, Carlos Augusto Medrano; el Tercer Secretario de la Embajada de Honduras, Jamil Velázquez; junto 
con la practicante universitaria Gisselle Wolozny; el ministro de la Embajada de Nicaragua, Javier Eduardo Munguía González; el consejero político 
de Embajada de Panamá, Roberto Montañez y la ministra consejera de la Embajada de República Dominicana, Ninotchka Torres. 
 
Más información: https://oiss.org/oiss-realiza-taller-de-intercambio-de-experiencias-entre-embajadas-de-paises-sica-en-espana/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizados los beneficios del CMISS 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/oiss-realiza-taller-de-intercambio-de-experiencias-entre-embajadas-de-paises-sica-en-espana/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial         ☐ A distancia     ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia)   ☒ Digital      

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Estudio sobre Migraciones y Seguridad Social  

(POA AECID 2020) 

6. Fecha:  Abril a diciembre de 2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La OISS suscribió un acuerdo de colaboración con la Organización Internacional de Migraciones (OIM) para relativo la colaboración en la 

financiación, en el marco de la colaboración con la AECID, de un estudio que contribuya a mejorar el acceso cuantitativo y cualitativo a los servicios 

de los sistemas de seguridad social para las personas migrantes en 22 países iberoamericanos.  

En abril de 2023 la OIM lanzó una convocatoria externa de búsqueda de un equipo de investigación para la realización del estudio. 

Durante el mes de mayo se seleccionó el equipo, lo que implicó realizar, con la participación de la OISS, de entrevistas a algunos candidatos. 

En la primera quincena de junio el equipo presentó la propuesta de metodología del estudio, que fue aprobada por la OIM y la OISS. 

A principios de octubre el equipo investigador entregó la versión preliminar del estudio que fue revisada y comentada por ambas entidades. 

En el encuentro “Protección social y movilidad internacional de las personas trabajadoras: Retos y buenas prácticas en la Unión Europea e 

Iberoamérica” promovido por la OISS los días 6 y 7 de noviembre en Alcalá de Henares (España), Roberto Cancel de la OIM presentó los resultados 

preliminares del estudio. 

En 15 de diciembre fue entregada la versión final y se encuentra en análisis para su aprobación. 

En la fase de recopilación de datos, los centros regionales y los delegados nacionales de OISS apoyaron al equipo de investigación en el acceso a la 

información.  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Cumplimento de un cronograma apretado 
Desarrollo de un conjunto articulado de propuestas de política 
Excelente cooperación con la OIM 

Dificultades:   A pesar del apoyo de la OISS y de la OIM, el equipo de investigación tuvo dificultades para obtener datos 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros: personal embajadas y consulados  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Taller formativo sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) al personal 

de las Embajadas y el Consulados de la República de Colombia en España (España) 

6. Fecha:  03/07/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  
Total: 53 personas 

Presenciales: 17 (9 hombres + 8 mujeres) 
Virtuales: 36 (21 hombres +15 mujeres) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
23 

N.º Hombres 
30 

Otros N.º Mujeres 
0 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Sesión informativa del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), en el que la OISS 
ejerce la Secretaría Técnica. La sesión contó con la presencia del embajador de Colombia en España, Eduardo 
Ávila; el cónsul general de Colombia en España, Rodrigo Pinzón Navarro y la secretaria general de la OISS, 
Gina Magnolia Riaño Barón; quienes dieron unas palabras de apertura en donde saludaron la reciente 
adhesión de Colombia y República Dominicana al CMISS, al igual que destacaron la importancia de la entrada 
en vigor de este convenio, que favorece la formalización laboral y protege los derechos de millones de 
trabajadores/as migrantes, sus familias y trabajadores/as de multinacionales en el ámbito de prestaciones 
económicas (pensión por invalidez, vejez, supervivencia, accidentes de trabajo y enfermedad profesional). 
 
La formación estuvo a cargo del ex-vicesecretario general de la OISS, Francisco Jacob Sánchez, quien fue una de las personas que contribuyó en la 
elaboración y puesta en marcha del convenio. En la jornada participó funcionariado del Consulado General del República Dominicana en España, de 
la Embajada y el Consulado de Colombia en España, al igual que de los consulados de Colombia en Brasil (Brasilia y Salo Paulo), Paraguay, Ecuador y 
Perú. 
 
Enlace a noticia web: https://oiss.org/la-oiss-realiza-taller-formativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-2/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

53 personas formadas, personal de embajadas y consulados sobre los beneficios del CMISS y su aplicación. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 

https://oiss.org/la-oiss-realiza-taller-formativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-2/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Banco de Previsión Social (BPS) de Uruguay 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
XIV Reunión del Comité Técnico-Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad 

Social (CMISS) 

6. Fecha:  30-31/10/2023 

7. Lugar: Montevideo, Uruguay 

8. N.º de Participantes:  48 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
23 

N.º Hombres 
25 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: actas 

reuniones 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con apoyo del Banco de Previsión Social (BPS) de Uruguay, celebró la XIV reunión del 
Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, con la participación de delegaciones de 11 Estados 
Parte. El Comité Técnico Administrativo (CTA), según el art. 23 del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), es el órgano 
técnico especializado encargado de coordinar la aplicación del convenio conforme lo regulado en el Título IV del mismo y el Titulo IV de su Acuerdo 
de Aplicación. 
 
Así, el principal objetivo del Comité Técnico es la de coordinar la aplicación del Convenio MISS en los 13 Estados Parte que lo han ratificado -Argentina, 
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, España, Paraguay, Perú, Portugal, República Dominicana y Uruguay-. Con el apoyo de la OISS 
como secretaría técnica y de la presidencia rotatoria anual del Comité -que asumía Uruguay-, se desarrolló la reunión del Comité y de las tres 
comisiones -jurídica, de gestión, e informática- creadas para facilitar su labor. 
 
El acto de instalación estuvo a cargo del ministro de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay, Pablo Mieres, de la secretaria general de la OISS, Gina 
Magnolia Riaño Barón y por Alfredo Cabrera, presidente del BPS de Uruguay. 
 
Uno de los principales temas abordados tanto en la reunión en plenario del Comité Técnico, como en las reuniones de sus comisiones, fue la del 
diseño de un nuevo sistema de transferencia digital de las solicitudes de prestaciones realizadas al amparo del Convenio Multilateral, que responda 
mejor a las necesidades de aplicación del Convenio Multilateral. 
 

• BPS/ Resolución de autorización de gasto: https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-
del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---
31.10.2023.pdf  

 

• Enlace noticia web: https://oiss.org/la-oiss-celebra-la-xiv-reunion-del-comite-tecnico-administrativo-del-convenio-multilateral-
iberoamericano-de-seguridad-social/  

 

  

https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---31.10.2023.pdf
https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---31.10.2023.pdf
https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---31.10.2023.pdf
https://oiss.org/la-oiss-celebra-la-xiv-reunion-del-comite-tecnico-administrativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social/
https://oiss.org/la-oiss-celebra-la-xiv-reunion-del-comite-tecnico-administrativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se acordó iniciar formalmente el proceso de diseño de un nuevo sistema de transmisión digital de las solicitudes de prestaciones 
realizadas al amparo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que deberá ser posteriormente validado por 
el propio Comité. 
 
Asimismo, en las diversas comisiones se revisó la información remitida por los diferentes países con respecto a los temas objeto 
de análisis (normativa sobre teletrabajo, retirada anticipada de fondos de pensiones durante la pandemia, etc.) y se revisaron 
campos de algunos de los formularios que se utilizan para la solicitud de prestaciones.  

Dificultades:   
La coordinación de los Estados Parte resulta compleja por la diversidad de sus legislaciones y sistemas de gestión, pero dado 
que estas reuniones se realizan de forma presencial al menos una vez al año, se desarrollan con bastante fluidez.  

Aspectos para 
mejorar:   

El desarrollo de una intranet que permita el intercambio de documentación e información en línea y la edición compartida de 
documentos, lo que facilitará la coordinación en el período entre reuniones presenciales.  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

Encuentro Unión Europea-América Latina en Materia de Seguridad Social: “Encuentro sobre Protección 
social y movilidad internacional de las personas trabajadoras: Retos y buenas prácticas en la Unión 

Europea e Iberoamérica” 
(POA AECID 2020) 

6. Fecha:  06-07/11/2023 

7. Lugar: Alcalá de Henares, España 

8. N.º de Participantes:  154 personas inscritas (50 presenciales + 104 virtuales) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
83 

N.º Hombres 
71 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres 
21 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Dentro de sus principales objetivos están el análisis de los retos a los que se enfrentan Europa e Iberoamérica en el entorno laboral migratorio actual 
y ante las transformaciones del mercado de trabajo; identificar los problemas comunes y sus diferencias; así como la identificación de oportunidades 
y experiencias de instituciones de los dos continentes. 
 
Este tema reviste especial importancia, ya que la movilidad internacional de la fuerza del trabajo es una de las características centrales de los actuales 
mercados de trabajo y presenta diversas formas. En los actuales mercados laborales globalizados, el teletrabajo, el trabajo itinerante, las plataformas 
de colaboración, las subcontrataciones, etc. abren nuevos retos a la acción protectora de la seguridad social, que fueron abordados en este encuentro. 
 
En cuanto a la metodología de trabajo, se identificaron 5 grandes ejes de trabajo: 

1. Identificar problemas comunes y diferencias. 
2. Examinar diferentes aspectos de la movilidad en las dos regiones. 
3. Identificar oportunidades y experiencias. 
4. Analizar los retos a los que se enfrentan ambas regiones en el actual entorno laboral y migratorio. 
5. Proponer algunos puntos para el trabajo conjunto. 

 
Otro de los objetivos de este evento era dar a conocer el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social a las instituciones de seguridad 
social del ámbito europeo, con el fin de establecer una futura línea de trabajo conjunta que permita explorar sinergias entre el Convenio Multilateral 
Iberoamericano y los acuerdos de seguridad social en el ámbito europeo. Por ello, entre las presentaciones realizadas en el marco de la actividad se 
incluyó la presentación del Convenio Multilateral Iberoamericano. 
 
Participaron autoridades responsables de sistemas de Seguridad Social y de protección social de los países de la Unión Europea y de los países 
Iberoamericanos, así como de representantes de organismos internacionales y personas expertas. El evento se retransmitió en directo. 
 
Enlace a la nota web: https://oiss.org/concluye-encuentro-entre-autoridades-europeas-y-de-iberoamerica-proteccion-social-y-movilidad-
internacional-de-las-personas-trabajadoras/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

https://oiss.org/concluye-encuentro-entre-autoridades-europeas-y-de-iberoamerica-proteccion-social-y-movilidad-internacional-de-las-personas-trabajadoras/
https://oiss.org/concluye-encuentro-entre-autoridades-europeas-y-de-iberoamerica-proteccion-social-y-movilidad-internacional-de-las-personas-trabajadoras/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Logros 
alcanzados: 

Se logró reunir a importantes referentes de la seguridad social europea y del ámbito iberoamericano en torno al tema de la 
movilidad internacional de las personas trabajadoras y del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, marcando 
el inicio de una futura colaboración entre personas expertas que acerque a ambas regiones en esta materia.  
 
La calidad técnica de las ponencias fue muy elevada, por lo que se recogieron en la web de la OISS.  

Dificultades:   

Si bien el evento reunió presencialmente a importantes personas expertas en la materia, no tuvo el éxito esperado en cuanto a 
asistencia de público. La ubicación del evento fuera de la ciudad de Madrid, la intensa agenda de eventos del semestre de 
Presidencia Española de la UE o los cambios en la asistencia a eventos presenciales tras la pandemia son algunos de los elementos 
identificados como posibles responsables de esa situación.  

Aspectos para 
mejorar:   

Aumentar la participación, mediante una mayor difusión de las convocatorias, la realización de más eventos híbridos y el 
fortalecimiento de alianzas con agentes clave del sector (universidades, asociaciones de técnicos, etc.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD REALIZADA  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: Encuentro sobre la aplicación del CMISS con el presidente de Colpensiones 

6. Fecha:  08/11/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  5 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
3 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.G 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Encuentro sobre la aplicación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) con el presidente de Colpensiones, Colombia, y 
equipo. La Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) hace parte del sistema general de pensiones (SGP) y tiene por objeto la 
administración estatal del régimen de prima media con prestación definida y la administración del sistema de ahorro de beneficios económicos 
periódicos, entre otros. 
 
Durante el encuentro, las autoridades trataron la aplicación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en Colombia, además de 
la presentación Pacto de Toledo por parte de Adolfo Jiménez Fernández, Ex Secretario General de la OISS y de José Antonio Panizo, Técnico de la 
Administración Civil del Estado y Ex Director General del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
 
Más información: https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-recibe-visita-institucional-del-presidente-de-colpensiones-colombia/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-recibe-visita-institucional-del-presidente-de-colpensiones-colombia/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal 

de la OISS 

☐Abierta a cualquiera que 

desee participar 

 ☒ Instituciones 

miembros  

☒Otros: personal directivo y gestor de las administradoras de fondos 

de pensiones de entidades financieras, así como a miembros de 
organismos reguladores de la Seguridad Social y profesionales del sector 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Universidad de Alcalá de Henares-UAH- (España) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: XX Edición del Máster en Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones 

6. Fecha:  Del 20/02/2023 al 27/10/2023 

7. Lugar: Madrid, España (sede de la OISS) 

8. N.º de Participantes:  12 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
7 

N.º Hombres 
5 

Otros N.º Mujeres 
8 

N.º Hombres 
11 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivo: 
Este año ha tenido lugar la XX Edición del Máster en Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones que tiene como objetivo la formación y 
capacitación en las competencias, habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el ámbito de la gestión de Planes 
y Fondos de Pensiones ya sean de carácter obligatorio o complementario. 
Coordinación: 
El Máster es coordinado por la Universidad de Alcalá de Henares (UAH) de España y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). 
Metodología: 
El Máster se desarrolla en modalidad híbrida: la fase a distancia de ocho meses de duración por medio del aula virtual con el apoyo permanente de 
tutores (de febrero a octubre); la fase presencial del curso se desarrolla en Madrid (durante el mes de octubre) y se dedica a conferencias e 
intervenciones de autoridades y personalidades del sector, el contacto entre los alumnos y los profesores que han impartido módulos a lo largo del 
curso y la visita a diferentes centros e instituciones de interés. Igualmente, durante esta fase el alumnado presenta y defiende ante el Tribunal 
constituido al efecto, un Trabajo fin de Máster sobre algún tema relacionado con las materias del curso y, preferentemente, con el trabajo que él/ella 
mismo/a desarrolla o la institución en que lo desempeña 
Alumnado: 
El Máster va dirigido a personal directivo y gestor de Administradoras de Fondos de Pensiones de entidades financieras, así como a miembros de 
Organismos reguladores de la Seguridad Social, profesionales relacionados con la materia y, en general, titulados universitarios interesados en el 
tema.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Aumentado el número de personas con formación especializada en gestión de pensiones 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☒Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☒El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial          ☐ A distancia       ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital        

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Banco de información de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI) 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Julio de 2023  

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 3   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

 

Se ha actualizado la información del banco de información con corte al año 2022, en donde se recoge las legislaciones de los países iberoamericanos 
sobre prestaciones de los sistemas de seguridad social, información que se presenta de forma sistematizada, lo que posibilita un análisis comparado 
de diferentes sistemas y las distintas prestaciones de manera sencilla y rápida. 
 
En esta ocasión se ha implementado una herramienta tecnológica en un espacio virtual, que cuenta con un buscador que arroja tablas comparativas 
de la información de los países, un repositorio con las legislaciones y la propuesta de un espacio para desarrollar cuadros estadísticos. 
 
Enlace de la prueba beta: http://bissi.oiss.org/test/   
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se ha conseguido transformar un documento de más de 800 páginas en un espacio virtual dinámico, con información de fácil 
acceso con tablas comparativas. 

Dificultades:   La recopilación de información relativa a algunos de los países. 

Aspectos para 
mejorar:   

La rápida actualización, en el momento en que haya un cambio legislativo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://bissi.oiss.org/test/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: acto de presentación 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial     ☐ A distancia    ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital                      

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

Estudio "Seguridad Social de los Profesionales de las Artes": 
- Diseño, maquetación e impresión del estudio 

- Acto de presentación del estudio 
(POA AECID 2020) 

6. Fecha:  21/02/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  22 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
16 

N.º Hombres 
6 

Otros N.º Mujeres 
4 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: nota 

web 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El pasado 21 de febrero tuvo lugar en el Círculo de Bellas Artes de Madrid la presentación del estudio sobre la "Seguridad Social de los 
Profesionales de las Artes" que se elaboró gracias al apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). SI bien 
el estudio se elaboró en 2022, a inicios de 2023 se diseño y maquetó para su presentación y posterior divulgación. Este informe pretende atender la 
particular situación de precariedad e informalidad que padecen las personas artistas, en el desarrollo de cada una de las diversas actividades que se 
enmarcan en el concepto. Es un sector que tiene particularidades como: la temporalidad e intermitencia en el empleo, la precariedad, su dimensión 
internacional o el papel de las plataformas virtuales, circunstancias que suponen un reto para los sistemas de seguridad social de la región. El 
informe fue elaborado con contribuciones de la OEI y las instituciones de seguridad social y, pretende constituirse en un primero paso para 
consecución de mejores condiciones para este colectivo y la mejora de la calidad de vida de las personas en Iberoamérica. 
 
El acto de apertura estuvo a cargo de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón, acompañada del secretario general de la OEI, 
Mariano Jabonero. La clausura del acto estuvo a cargo de la directora de Cooperación con América Latina y el Caribe de la AECID, Laura Oroz 
Uribarri y el secretario general Iberoamericano (SEGIB), Andrés Allamand. 
 
El estudio fue presentado por su directora la Dra. Eva María Blázquez, catedrática acreditada de derecho del trabajo y de la seguridad social y 
posteriormente hubo un panel sobre la seguridad social y la protección social de las personas artistas en Iberoamérica a cargo de Leonor Peletay, 
artista en danza y canto; Zaida Rico, gestora cultural y artista escénica además secretaria técnica del Programa Iberoamericano de IBERESCENA y 
Alejandra González, artista. 
 
Más información: https://oiss.org/la-oiss-presenta-informe-sobre-la-seguridad-social-para-las-personas-artistas-en-iberoamerica/  
 
https://oiss.org/informe-seguridad-social-de-personas-artistas-en-iberoamerica/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Elaboradas propuestas para una mejor integración de los y las artistas en los sistemas de seguridad social. 

Dificultades:   N/A 

https://oiss.org/la-oiss-presenta-informe-sobre-la-seguridad-social-para-las-personas-artistas-en-iberoamerica/
https://oiss.org/informe-seguridad-social-de-personas-artistas-en-iberoamerica/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Argentina) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación virtual de la SG en la Jornada Internacional “Democracia y Seguridad Social" (actividad 

organizada por el Centro Regional Cono Sur de la OISS) 

6. Fecha:  27/02/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  N/A *datos en ficha centro regional 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.G.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: nota 

web 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La secretaria general de la OISS inauguró junto con la ministra Raquel Cecilia Kismer de Olmos la Jornada Internacional “Democracia y Seguridad 
Social: Afirmando los principios de solidaridad y universalidad” organizada por el Centro Regional Cono Sur de la OISS en colaboración con el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 
 
Durante la jornada tuvieron lugar los siguientes paneles:  

• «EL DEBATE DE LA PROTECCIÓN SOCIAL EN LA ARGENTINA Y EN EL MUNDO» 

• «LOGROS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINO» 

• «PROGRAMA DE ANALISIS SOBRE LOS TRABAJOS DE CUIDADOS Y SU IMPACTO EN LA SEGURIDAD SOCIAL» 

• «LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL TRAS LAS TRANSFORMACIONES GENERADAS 
POR LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACION Y COMUNICACIÓN» 

 
En representación del Ministerio de Trabajo también fueron parte de la jornada el secretario de Seguridad Social, Luis Guillermo Bulit Goñi; el 
subsecretario de Planificación, Estudios y Estadísticas, Diego Javier Schleser, y el director Nacional de Coordinación de la Seguridad Social, Eduardo 
Lepore. 
 
Por la OISS participaron la secretaria General, Gina Magnolia Riaño Barón; el director del Centro de Acción Regional para el Cono Sur, Marcelo 
Esteban Martín y el consejero de la Secretaría General, Carlos Santos García. 
 
El objetivo de la Jornada fue analizar y debatir el sistema de seguridad social argentino como instrumento para promover la justicia social y 
fortalecer el sistema democrático. En ese marco se analizó el estado del debate actual, en la Argentina y en el mundo, respecto al diseño de los 
sistemas de seguridad y protección social frente a los desafíos del cambio demográfico y del futuro del trabajo. 
 
Asimismo, se presentaron los estudios elaborados como resultado del Convenio de Colaboración Nº 21/2020, celebrado entre el MTEySS y la OISS, 
para el desarrollo del “Programa sobre los avances de género en el mercado laboral y el sistema de seguridad social tras las transformaciones 
generadas por las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) y las telecomunicaciones en la República Argentina”. 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Participaron de la jornada Fabio Bertranou, director de la Oficina para el Cono Sur de América Latina de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT); José Luis Escrivá Belmonte, ministro de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones de España; Thea Lee, subsecretaria de Trabajo de Estados 
Unidos; Marta Pujadas, directora de Asuntos Jurídicos de la Uocra; Walter Arrighi, especialista en regímenes de previsión social; Andras Uthoff 
Botka, miembro del Consejo Consultivo Previsional de Chile y Candelaria González del Pino, consultora. 
 
El cierre de la Jornada Internacional contó con las palabras del Dr. Alberto Fernandez, Presidente de la República Argentina. 
 
Programa: https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/02/Programa-27_02-Jornada-Internacional-OISS-espanol.pdf 
Presentaciones y grabación https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-
principios-de-solidaridad-y-universalidad/  
MTEySS: https://www.argentina.gob.ar/noticias/jornada-internacional-sobre-democracia-y-seguridad-social   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS por su liderazgo internacional en materia de seguridad social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/02/Programa-27_02-Jornada-Internacional-OISS-espanol.pdf
https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-principios-de-solidaridad-y-universalidad/
https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-principios-de-solidaridad-y-universalidad/
https://www.argentina.gob.ar/noticias/jornada-internacional-sobre-democracia-y-seguridad-social


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

Ponencia de la secretaria general en el evento “Pensiones, soluciones para sociedades más longevas” 
evento organizado por la Asociación Internacional de Organismos de Supervisión de Fondos de Pensiones 

(AIOS), la Red de Pensiones en América Latina y el Caribe (Red PLAC) del Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID) y Novaster. 

6. Fecha:  Washington, D.C., Estados Unidos 

7. Lugar: 20-21/06/2023 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.G.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El encuentro “Pensiones: Soluciones para sociedades más longevas”, se enmarca en la 10ª edición del Global 
Pensions Programme (GPP). Actividad organizada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el 
laboratorio de innovación del Grupo Banco Interamericano de Desarrollo (BID LAB), the London School of 
Economics (London School of Economics and Political Science), la Asociación Internacional de Organismos de 
Supervisión de Fondos de Pensiones (AIOS), PINBOX – solutions y NOVASTER – Actuarios y Consultores. 
 
El encuentro dio inicio con las palabras de bienvenida del presidente del Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID), Ilan Goldfajn y la jefa de la División de Mercados Laborales y Seguridad Social del BID, Laura Ripani. Posteriormente se realizaron 
paneles y conferencias sobre los desafíos globales de los sistemas de pensiones, desafíos de los sistemas pensionales frente a la informalidad 
laboral y pensiones inclusivas. 
 
En esta misma jornada intervino la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón, que tuvo a cargo la presentación y moderación de la 
sesión sobre “Dialogo sobre los procesos de reforma pensional en la región”; en donde participaron como panelistas el superintendente de 
Pensiones de Chile, Osvaldo Macías; el presidente de la Comisión de Expertos de Seguridad Social de Uruguay, Rodolfo Saldain y el Coordinador de 
la Comisión Interdisciplinaria para la Elaboración de un Proyecto de Reforma del Sistema de Pensiones de Ecuador, Augusto de la Torre. 
 
La mañana concluyó con un conversatorio con el Premio Nobel de Economía, Oliver Hart, sobre el valor de las estrategias ESG en pensiones. 
Más información: https://oiss.org/la-oiss-participa-en-la-10a-edicion-del-global-pensions-programme-gpp-pensiones-soluciones-para-sociedades-
mas-longevas/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS como actor clave internacional en material pensional.  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 

https://oiss.org/la-oiss-participa-en-la-10a-edicion-del-global-pensions-programme-gpp-pensiones-soluciones-para-sociedades-mas-longevas/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-la-10a-edicion-del-global-pensions-programme-gpp-pensiones-soluciones-para-sociedades-mas-longevas/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS) y Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: Participación de la SG en el Foro Regional de la Seguridad Social para las Américas (RSSF Américas) 

6. Fecha:  04 -06/09/2023 

7. Lugar: San José, Costa Rica 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.G.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El Foro Regional de la Seguridad Social para las Américas (RSSF Américas) es el más importante evento de seguridad social de la región. El Foro 
tendrá lugar en San José, Costa Rica, del 4 al 6 de septiembre de 2023, por invitación de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). 
 
Organizado por la Asociación Internacional de la Seguridad Social (AISS), el RSSF Américas presentará una oportunidad sin precedentes para 
compartir, aprender y establecer contactos entre homólogos, expertos internacionales y profesionales de la seguridad social. 
 
Dirigido a directivos y encargados de la adopción de decisiones 
El RSSF Américas reunirá directivos y administradores de alto nivel de las instituciones miembros de la AISS en la región. Se invitará asimismo a 
varios ministros, responsables de políticas, expertos y representantes de organizaciones internacionales y regionales como la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS). 
 
Temas principales relacionados con la seguridad social 
En el Foro se abordarán diversas cuestiones prioritarias para la región, entre las que se encuentran la extensión de la cobertura, la evolución de las 
necesidades de la población en materia de protección y el papel de liderazgo que desempeñan las instituciones en el desarrollo de los sistemas de 
seguridad social en un contexto de complejos cambios económicos, demográficos y del mercado de trabajo. El Foro también analizará cómo se 
están transformando la gestión y la prestación de servicios, y la manera en que la seguridad social puede contribuir a fomentar la resiliencia y la 
sostenibilidad. 
 
Sitio web: https://ww1.issa.int/es/events/rssf-americas2023  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS como actor clave internacional en el ámbito de la seguridad social 

Dificultades:   N/A 

https://ww1.issa.int/es/events/rssf-americas2023


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Universidad Libre de Colombia 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la SG como ponente de la Conferencia Central del V Congreso Internacional de Seguridad 

Social y Mundo del Trabajo (Universidad Libre, Sección Pereira) 

6. Fecha:  12-15/09/2023 

7. Lugar: Pereira, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.M 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La secretaria general de la OISS participó como ponente principal de la Conferencia Central del del V Congreso Internacional de Seguridad Social y 
Mundo del Trabajo (Pereira, Colombia). El Congreso se realizó en paralelo al XVIII Seminario Internacional y XII Congreso Estudiantil de la Seguridad 
Social y el Mundo del Trabajo: 'Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Paradigmas del Derecho Social', eventos organizados por las 
facultades de Derecho de las seccionales Bogotá y Pereira de la Universidad Libre de Colombia.  

Es un evento donde ponentes nacionales e internacionales analizan la incidencia actual de los derechos humanos en el ámbito del empleo, abordó 
los siguientes ejes temáticos: (1) Derechos humanos y normas internacionales del trabajo; (2) Violencia y acoso laboral en el mundo del trabajo; (3) 
Derechos laborales fundamentales; y (4) Deconstrucción de la relación del trabajo. 
 
Más información: https://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/evento-congreso-estudiantil-laboral-2023  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: Visibilizada la OISS como actor clave internacional en materia de seguridad social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/evento-congreso-estudiantil-laboral-2023


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Fundación General Universidad de Salamanca y Novaster 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la secretaria general de la OISS como ponente del curso “Cómo entender los 

sistemas de pensiones” 

6. Fecha:  08-11/10/2023 

7. Lugar: Salamanca, España 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.G.5 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Durante su participación en el curso “¿Cómo entender los Sistemas de Pensiones?”, impartido en las instalaciones de la Universidad de Salamanca, 
la secretaria general de la OISS expresó que muchas veces las barreras de acceso están implantadas desde las instituciones de la seguridad social 
porque es muy difícil acudir a un formulario de afiliación. 
 
La informalidad es uno de los principales desafíos que limita el desarrollo de la seguridad social en la región y de la cual la República Dominicana no 
está exenta. En el país la tasa de informalidad ronda más del 57 %, lo que significa que estos trabajadores no tienen acceso a cobertura de algunas 
de las prestaciones que ofrece el sistema. Mientras que en la región latinoamericana solo cuatro de cada 10 trabajadores acceden a este. 
 
Ocurre también que una persona pueda estar afiliado a la seguridad social, pero esto no significa que esté cotizando, debido al desempleo o a que 
no está laborando en el mercado formal, incluso muchos nunca se han afiliado porque su primer empleo fue en la informalidad. 
 
Así lo indicó la secretaria general de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Gina Riaño Barón, quien entiende que uno de los 
objetivos que deben tener los sistemas de seguridad social de la región es aumentar la cobertura. 
 
Para esto, según explicó, hay que crear políticas agresivas y las condiciones en pro de disminuir la alta tasa de informalidad que prevalece en los 
trabajadores, así como en algunas micros y pequeñas empresas, además de que el sistema flexibilice los requisitos para que los empleados se 
puedan afiliar. 
 
Asimismo, enfatizó en la importancia de la educación previsional y potenciar el conocimiento de la seguridad social, sobre todo en los jóvenes, para 
que sepan cómo obtendrán una pensión en el futuro, pues la mayoría de lo que se difunde es negativo.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Aumentado el número personas formadas sobre el derecho a la seguridad social 

Dificultades:   N/A 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Responsables de 

Trabajo y Seguridad Social de los países 
iberoamericanos                                                                        



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: secretaria Pro Témpore de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

 
Presentación de la SG de la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales en la IV 

Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Trabajo y máximos responsables de la Seguridad 
Social 

6. Fecha:  09-10/02/2023 

7. Lugar: Punta Cana, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.H.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   
☐Listado de participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En la declaración del XVII Congreso Iberoamericano de Seguridad Social que tuvo lugar del 13 al 16 de diciembre de 2021 en Santo Domingo, República 
Dominicana, Declaración de Santo Domingo, se acordó “respaldar la propuesta de la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales y 
solicitar a los jefes de estado y de gobierno que sea asumida como la carta iberoamericana para fortalecer la política social y materializar la justicia 
social en la región”. 
 
En cumplimiento del acuerdo, la secretaria general de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia Riaño, presentó la “Carta 
Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales” en el marco de la IV Conferencia Iberoamericana de ministras y ministros de Trabajo y máximos 
responsables de la Seguridad Social, convocada por la Secretaría Pro Tempore de República Dominicana, que a su vez forma parte de las reuniones 
preparatorias de la XXVIII Cumbre de jefes y jefas de Estado. En el evento se proyectó un video explicativo y la carta en una versión editada y 
maquetada. 
 
Esta IV Conferencia se desarrolló los días 9 y 10 de febrero en, Punta Cana, República Dominicana, y las Ministras y Ministros de Trabajo, y Máximos 
Responsables de la Seguridad Social acordaron incluir en la declaración el saludo, numeral 6, a “la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales 
Fundamentales aprobada en la Declaración de Santo Domingo en diciembre de 2021, en el marco del XVII Congreso Iberoamericano de la Seguridad 
Social para fortalecer la política social y materializar la justicia social de la región”. 
 
Más información: 

• Enlace al XVII Congreso Iberoamericano de Seguridad Social: enlace 

• Enlace a la Declaración de Santo Domingo: enlace 

• Enlace a la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales: enlace 

• Enlace a la IV Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Trabajo y máximos responsables de la Seguridad Social: enlace 
 
 
 
  

https://oiss.org/la-oiss-realiza-con-exito-el-xvii-congreso-iberoamericano-de-seguridad-social-2021/#:~:text=El%20XVII%20Congreso%20finaliz%C3%B3%20con,y%20social%20actual%20sea%20inclusiva.
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/DECLARACION-DE-SANTO-DOMINGO.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/11/Documento-de-Carta-IDSF.pdf
https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-seguridad-social/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Respaldada la propuesta de la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales por parte de las ministras y ministros 
de Trabajo, y máximos responsables de la seguridad social en la declaración IV Conferencia Iberoamericana de ministras y 
ministros de Trabajo y máximos responsables de la Seguridad Social, convocada por la Secretaría Pro Témpore de República 
Dominicana, que a su vez forma parte de las reuniones preparatorias de la XXVIII Cumbre de jefes y jefas de Estado. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: “Semana Iberoamericana de la buena gestión en seguridad social” 

6. Fecha:  22-26/05/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  17 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
 

N.º Hombres 
 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 3.1.1.1.I 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) ha concluido con éxito la II edición de la Semana de la Buena Gestión en la Seguridad 
Social, un evento que forma parte de sus iniciativas para fortalecer los sistemas de seguridad social de los países de Iberoamérica. 
 
La semana se ha llevado a cabo en Madrid entre el 22 y el 26 de mayo, dio inicio con las palabras de apertura de la secretaria general de la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia Riaño Barón, quien dio la bienvenida a 17 participantes de instituciones de 5 países 
iberoamericanos (Argentina, Costa Rica, Honduras, Paraguay y Perú). 
 
Es un espacio de estudio, análisis y debate comprometido con la mejora de los sistemas seguridad social y protección social, al igual que a contribuir 
al logro del bienestar económico y social de la comunidad Iberoamericana. Durante estos días, se realizaron visitas a instituciones a la Subdirección 
General de Contratación del Servicio Madrileño de Salud, al Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), a la Gerencia informática de la Seguridad 
Social (GISS), al Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) y a la Tesorería General de la Seguridad Social; al igual se actualizaron conceptos 
en materia de seguridad social y protección social. Contó con la participación de ponentes internacionales que abordaron los temas desde una 
perspectiva de innovación, así como nuevas herramientas para la gestión y la comunicación. 
 
Con esta actividad la OISS busca contribuir el fortalecimiento de los sistemas nacionales de seguridad social con perspectiva de género, mediante la 
mejora de la gestión y la disminución de la judicialización. Trabajar de manera constante en la mejora de la gestión de los sistemas de seguridad 
social es una tarea indispensable, ya que son un pilar fundamental de cualquier sociedad justa y equitativa. Estos sistemas permiten brindar 
protección y apoyo a los más vulnerables, garantizando que todas las personas tengan acceso a servicios de salud, ingresos adecuados, protección 
en la vejez y asistencia en situaciones de enfermedad, discapacidad y desempleo. Es un derecho humano fundamental que promueve la dignidad y 
la inclusión social. 
 
Enlace a nota web: https://oiss.org/madrid-ha-sido-el-escenario-de-la-semana-iberoamericana-de-la-buena-gestion-en-la-seguridad-social/  
 
 
 
 
  

https://oiss.org/madrid-ha-sido-el-escenario-de-la-semana-iberoamericana-de-la-buena-gestion-en-la-seguridad-social/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

 

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos:  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros: representantes y máximas 

autoridades de los ministerios de trabajo y 
seguridad social                                                                 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: secretaria Pro Témpore de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 

 
Participación de la SG en la IV Conferencia Iberoamericana de Ministras y  

Ministros de Trabajo y máximos responsables de la Seguridad Social 
 

6. Fecha:  09 -10/02/2023 

7. Lugar: Punta Cana, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.J 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

Declaración 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los pasados días 9 y 10 de febrero de 2023, se llevó a cabo la IV Conferencia Iberoamericana de ministras y ministros de Trabajo y máximos 
responsables de la Seguridad Social en el marco de las reuniones preparatorias de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de Estado, 
convocada por la Secretaría Pro Témpore de República Dominicana. 
 
La conferencia fue realizada en coordinación con la Cancillería y el Ministerio de Trabajo de República Dominicana y contó con la colaboración de la 
oficina regional para América Latina y El caribe de la OIT y de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS). 
 
Las ministras y ministros de Trabajo y autoridades de la Seguridad Social acordaron en la declaración de la Conferencia promover la formalidad 
laboral. En este sentido, reconocieron la declaración del Primer Foro sobre Retos de la Formalización Laboral en Iberoamérica, impulsado por la 
OISS y celebrado en Colombia el pasado mes de octubre (2022), para avanzar en la aplicación de políticas públicas que promueven la formalización 
laboral. Igualmente, saludaron la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales aprobada en la Declaración de Santo Domingo en 
diciembre de 2021, en el marco del XVII Congreso Iberoamericano de la Seguridad Social para fortalecer la política social y materializar la justicia 
social de la región. 
 
Estos fueron algunos de los puntos destacados de la conferencia, en la que participó la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón. De 
este modo las máximas autoridades reafirmaron su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contenidos en la Agenda 2030 de las 
Naciones Unidas. 
 
Más información: 

• OISS: https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-
seguridad-social/ 

• Declaración: https://www.segib.org/?document=declaracion-de-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-
seguridad-social 

 
 
 
  

https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-seguridad-social/
https://www.segib.org/?document=declaracion-de-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-seguridad-social
https://www.segib.org/?document=declaracion-de-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-seguridad-social


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionada la OISS como actor clave iberoamericano en materia de trabajo y seguridad social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: Cumbres Iberoamericanas 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Jefes/as de Estado y de Gobierno 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por la Secretara Pro Témpore y la SEGIB 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
 

Asistencia de la SG a la XXVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de Iberoamérica 
 

6. Fecha:  25/03/2023 

7. Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.J.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El pasado sábado 25 de marzo, representantes de los 22 países iberoamericanos se han reunido en Santo Domingo, República Dominicana, con 
motivo de la realización de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de Estado y Gobierno. Fue una cumbre que marca un camino común a 
seguir bajo el lema “Juntos por una Iberoamérica justa y sostenible”. 
 
La edición 28º de la Cumbre Iberoamericana ha reunido a jefas y jefes de Estado de Iberoamérica, cancilleres, organismos e instituciones 
internacionales, dentro de ellas los organismos iberoamericanos, OEI, COMJIB, OIJ y la OISS que fue representada por la secretaria general, Gina 
Magnolia Riaño Barón.  
 
En esta ocasión se aprobaron acuerdos como la Declaración de Santo Domingo, el Programa de Acción de la XXVIII Cumbre Iberoamericana y el III 
Plan de Acción Cuatrienal de la Cooperación Iberoamericana (PACCI) para el período 2023-2026, así como 16 comunicados especiales con 
propuestas en el ámbito económico, social, de energías sostenibles o para la recuperación del sector turístico, entre otros temas. 
 
Nota web: https://oiss.org/la-oiss-presente-en-la-xxviii-cumbre-iberoamericana-de-jefas-y-jefes-de-estado-y-de-gobierno-sumando-en-el-camino-
de-afianzar-la-comunidad-iberoamericana/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/la-oiss-presente-en-la-xxviii-cumbre-iberoamericana-de-jefas-y-jefes-de-estado-y-de-gobierno-sumando-en-el-camino-de-afianzar-la-comunidad-iberoamericana/
https://oiss.org/la-oiss-presente-en-la-xxviii-cumbre-iberoamericana-de-jefas-y-jefes-de-estado-y-de-gobierno-sumando-en-el-camino-de-afianzar-la-comunidad-iberoamericana/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades:  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: Asistencia de la SG al XIV Encuentro Empresarial Iberoamericano 

6. Fecha:  23-24/03/2023 

7. Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.J.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los Encuentros Empresariales Iberoamericanos son un acto oficial del programa de las Cumbres Iberoamericanas de Jefes y Jefas de Estado y de 
Gobierno; un espacio para reflexionar de manera conjunta, compartir buenas prácticas y abrir la conversación hacia los desafíos de hoy y los sueños 
del mañana. Una instancia inmejorable para pensar una Iberoamérica más justa, innovadora, humana y sostenible, que, de la mano de sus 
empresas, pueda aprovechar todo el potencial que alberga la región. En definitiva, son el mejor escenario en el que plasmar la realidad empresarial 
de la región, sus retos y sus compromisos. 
 
En la XIV edición del encuentro empresarial se trataron los siguientes ejes temáticos: 1) Inversión; 2) Sostenibilidad y acción climática; 3) 
Conectividad y transformación digital; 4) Turismo; 5) Infraestructuras, energía y transición ecológica; 6) Igualdad de género; 7) Innovación 
 
Participaron 62 ponentes de 15 países, 7 jefes de estado y de gobierno y más de 1.200 personas siguieron el evento. 
 
Enlace al informe resumen del encuentro: https://www.segib.org/wp-content/uploads/Resumen-Encuentro-Iberoamericano_min-Es.pdf  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.segib.org/wp-content/uploads/Resumen-Encuentro-Iberoamericano_min-Es.pdf


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: actividad cultural 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
«Paso a paso: Camino de la Seguridad Social”  

(100 kms del Camino de Santiago) 

6. Fecha:  27-31/05/2023 

7. Lugar: Santiago de Compostela, España 

8. N.º de Participantes:   

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
 

N.º Hombres 
 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.K 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Paso a Paso Camino de la Seguridad Social: 
Viernes 26 de mayo de 2023 
Llegada de los peregrinos y peregrinas a Sarria, entrega de la documentación e información de interés por parte de la Agencia de Viajes. 
Sábado 27 de mayo de 2023 
07:30 h. Salida de Sarria. Recorrido del camino 22 km. (5/6 horas aproximadamente) 
Llegada a Portomarín 
Domingo 28 de mayo de 2023 
Salida de Portomarín. Recorrido del camino 25 km. (5/6 horas aproximadamente) 
Llegada a Palas de Rei 
Lunes 29 de mayo de 2023 
Salida de Palas de Rei: Recorrido del camino 30 km. (6/7 horas aproximadamente) 
Llegada a Arzúa 
Martes 30 de mayo de 2023 
Salida de Arzúa: Recorrido del camino 30 km. (4/5 horas aproximadamente) 
Llegada a Lavacolla 
Miércoles 31 de mayo de 2023 
Salida de Lavacolla 
Llegada a Santiago de Compostela: Recorrido del camino 20 km. (4/5 horas aproximadamente) 
Recogida de la Acreditación del Peregrino 

• 17:00 h. Visita a los tejados de la Catedral de Santiago de Compostela 

• 19:00 h. Foto de familia 

• 19:30 h. Misa del Peregrino y tradicional Botafumeiro 
 
 

 

 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Las personas participantes consiguieron la compostelana. 

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social de Chile 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Curso “Taller sobre comunicación online y medios de comunicación en el ámbito de la seguridad social” 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  
Fase presencial: 27-28/07/2023 
Fase Virtual: 30/10 a 6/12/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile, Chile  

8. N.º de Participantes:  15 personas en fase presencial y 112 personas en formato virtual 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
6p – 69v 

N.º Hombres 
9p – 43v 

Otros N.º Mujeres 
9 

N.º Hombres 
10 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 3  

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.L  

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Se llevó a cabo el curso “Taller sobre Comunicación Online y Medios de Comunicación en el ámbito de la 
Seguridad Social”, que tuvo como propósito principal, dotar de conceptos y herramientas a periodistas, 
responsables de comunicación y directivos/as de las instituciones de seguridad social, para lograr una 
comunicación efectiva y verás en cada uno de los campos de trabajo de las personas participantes. 
 
Esta formación es realizada por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con el apoyo 
de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). La fase presencial fue 
optativa y contó con la participación de 15 profesionales de 9 países iberoamericanos (Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, España, 
Honduras, Paraguay, Perú y Uruguay). 
 
Esta fase presencial fue un espacio que permitió compartir las inquietudes y experiencias relacionadas con la comunicación en el ámbito de la 
seguridad social desde las tres perspectivas que estaban presentes: el periodismo, la comunicación institucional y la gestión de las instituciones.  
 
Por otra parte, la fase virtual contó con la participación de 112 participantes de 16 países de la región. El contenido del curso consta de 6 módulos 
de contenidos generales y 4 en cada una de las dos especialidades (especialidad para periodistas y comunicadores y especialidad para responsables 
y directivos de las instituciones de seguridad), más una fase de recuperación. 
 
Nota de la fase presencial: https://oiss.org/fase-presencial-del-curso-taller-sobre-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-
de-la-seguridad-social/  
Nota de fase virtual: https://oiss.org/culmina-con-exito-el-primer-curso-taller-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-
seguridad-social/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Identificada la importancia que tienen las noticias relacionadas con la seguridad social. 
Apropiación de los conceptos generales en seguridad social 
Utilización de herramientas útiles para la comunicación digital con la ayuda de la IA 

https://oiss.org/fase-presencial-del-curso-taller-sobre-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/fase-presencial-del-curso-taller-sobre-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/culmina-con-exito-el-primer-curso-taller-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/culmina-con-exito-el-primer-curso-taller-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/
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Dificultades:   
Lograr que las personas participantes lleguen a la culminación del curso. Esto se debe, principalmente a la dificultad de 
armonizar el tiempo en el trabajo, la vida familiar y el curso. 

Aspectos para 
mejorar:   

 Ampliar el porcentaje de personas que culminan la formación  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☒Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

Taller de buena gestión para jueces/zas, magistrados/as y responsables de instituciones de seguridad 
social para la elaboración de un borrador de protocolo de buena gestión para la disminución de la 

judicialización de la seguridad social en Iberoamérica (presencial)  
(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  22-24/11/2023 

7. Lugar: Brasilia, Brasil 

8. N.º de Participantes:  401 personas presenciales y 3587 en formato virtual 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
151 

N.º Hombres 
150 

Otros 
3587 

N.º Mujeres 
7 

N.º Hombres 
10 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3  

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.M 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En Brasilia, Brasil, del 22 al 24 de noviembre, se llevó a cabo el Taller para la Buena Gestión de la Seguridad Social, en el que se presentó la 
propuesta de protocolo iberoamericano para la buena gestión de la seguridad social. La actividad fue convocada por la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en colaboración del Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) de Brasil, la Asociación Nacional de 
Servidores Públicos de Previdencia y de Seguridad Social (ANASPS) de Brasil, con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo (AECID). 
 
En el taller contó con la participación de participaron jueces, magistrados/as y responsables de gestión de instituciones de seguridad social de 9 
países de la región: Brasil, Colombia, Chile, Colombia, Ecuador, España, República Dominicana, Uruguay y Venezuela. Este fue un espacio de análisis, 
debate y estudio sobre los desafíos que enfrenta la gestión de las instituciones, así como también la problemática y los efectos de la judicialización 
de la seguridad social en Iberoamérica, desde la perspectiva del ámbito legislativo, judicial, de gestión y de la sociedad civil. 
 
Más información: https://oiss.org/en-taller-para-la-buena-gestion-de-la-seguridad-social-se-presenta-el-protocolo-para-mejorar-la-calidad-de-la-
gestion-en-las-instituciones-de-seguridad-social/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

La elaboración del Protocolo Iberoamericano para la Buena Gestión en la Seguridad Social. 

Dificultades:   Condensar todos los aspectos de la gestión de las instituciones. 

Aspectos para 
mejorar:   

Condensar en un documento más breve la propuesta presentada.  

 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/en-taller-para-la-buena-gestion-de-la-seguridad-social-se-presenta-el-protocolo-para-mejorar-la-calidad-de-la-gestion-en-las-instituciones-de-seguridad-social/
https://oiss.org/en-taller-para-la-buena-gestion-de-la-seguridad-social-se-presenta-el-protocolo-para-mejorar-la-calidad-de-la-gestion-en-las-instituciones-de-seguridad-social/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Curso sobre Inspección, Vigilancia y Control de la protección social 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Del 22/05/2023 al 16/07/2023 

7. Lugar: Aula Virtual OISS (Virtual sincrónico) 

8. N.º de Participantes:  

• N.º de personas postulantes: 190 (109 mujeres y 64 hombres) 

• N.º de personas seleccionadas 41 

• N.º de personas matriculadas: 19 (15 mujeres y 4 hombres) 

• N.º de personas certificadas: 8  

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
15 

N.º Hombres 
4 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
5 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 3.1.2.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El curso busca ampliar el apoyo a las instituciones de inspección, vigilancia y control de los sistemas de protección social mediante la formación de 
los y las participantes sobre mecanismos de supervisión y gestión de riesgos en los sistemas de protección social, basados en las acciones de 
inspección, vigilancia y control tales como: elementos jurídicos, teoría y gestión de la calidad, gestión de riesgos, rectoría, regulación, autorregulación, 
inspección, control, auditoria, evaluación normativa internacional, gobernabilidad, gobernanza, arquitectura institucional para el control, gerencia 
del servicio al usuario, sistemas de información, entre otros.  
 
Objetivos de la formación: 

1. Dar a conocer y actualizar a los participantes sobre los métodos, experiencias y avances en evaluación, seguimiento, vigilancia y control en 
protección social, a partir del estudio de los conceptos básicos, teóricos y prácticos del contexto institucional en la región iberoamericana, 
desde un enfoque de calidad, supervisión, gestión de riesgos en los sistemas, especialmente en salud y del estudio normativo y regulatorio.     

2. Fomentar el intercambio de experiencias y el trabajo en red de órganos de inspección, vigilancia y control (IVC) de países iberoamericanos. 
3. Facilitar el desarrollo de criterios y protocolos de actuación comunes entre instituciones. 
4. Mejorar la atención de peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos en relación con los servicios de la seguridad social. 

 
Metodología: 
El curso tiene una duración de ocho semanas y se divide en tres módulos. Cada módulo está compuesto por una serie de temas cuyo contenido se 
desarrolla en unidades didácticas que se encuentran en formato descargable en la Plataforma y en sesiones formativas virtuales sincrónicas 
impartidas por personal experto. Cada módulo va acompañado de uno o dos cuestionarios de evaluación tipo test que tiene como objetivo comprobar 
que el/la alumno/a ha leído y comprendido el contenido del tema. 
 

Módulo I: Elementos Básicos IVC 

• Tema 1: Protección social y seguridad social: Contexto Iberoamericano sobre trabajo y salud, metas mundiales y Panamericanas en salud; 
temas Jurídicos asociados al debido proceso, derechos fundamentales, acuerdos internacionales 

• Tema 2: Teorías el Control y la Gestión de calidad (procesos) 

• Tema 3: Gestión de riesgos (riesgos por proceso) 
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• Tema 4: Rectoría, regulación, autorregulación, control, evaluación, inspección, vigilancia y auditoría, los entes de regulación vigilancia y control 
retos y desafíos para la mejora de la prestación de los servicios al ciudadano, Gobernabilidad, gobernanza, buen gobierno y conflicto de 
intereses. 

• Tema 5: Arquitectura institucional para el control, supervisión, inspección y auditoria para organizaciones de salud 
Módulo II: Elementos específicos IVC (Disciplinares) 

• Tema 1: Gestión de riesgos estratégicos, misionales, financieros, operacionales, Jurídico-normativos, reputacionales para organizaciones de 
salud. 

• Tema 2: Auditoria tipos y especificas (Financiera y contable, misional y operacional) para organizaciones de salud Supervisión basada en 
riesgos. 

Módulo III: Elementos complementarios IVC 

• Tema1: Gerencia del servicio al usuario en sistemas de protección social (Gestión de la atención al usuario, Gestión de manifestaciones 
(PQRSD), gestión de la fidelización, Medición de la satisfacción).  

• Tema 2: Sistemas de información, ciberseguridad (amenazas y retos de la gestión de la información y la conectividad y los sistemas de 
protección social). 

  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Las personas participantes conocieron y se actualizaron en los métodos, experiencias y avances en evaluación, seguimiento, 
vigilancia y control en protección social. Asimismo, conocieron diferentes experiencias a través de los intercambios que se 
realizaron, conociendo también los avances en atención a la ciudadanía (peticiones, quejas y reclamos) y sobre Ciberseguridad. 
Además, las personas participantes consideran que lo aprendido en el curso les resultará útil tanto en lo personal como en el 
trabajo. 

Dificultades:   Alto grado de deserción académica de las personas participantes.  

Aspectos para 
mejorar:   

Participación activa de las personas matriculadas y búsqueda de mecanismos para evitar la deserción académica.  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☒El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial      ☐ A distancia       ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital        

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Estudio sobre las garantías constitucionales de los derechos sociales en tiempos de crisis sanitarias 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  15/12/2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.3 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.3.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Estudio 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El estudio sobre las “Garantías constitucionales de los derechos sociales” en tiempos de crisis sanitarias tiene como objetivo principal contribuir a 
la mejora de la gestión de los sistemas de seguridad social en Iberoamérica y la garantía de los derechos sociales. 
Objetivos específicos: 

• Identificar las causas de la vulnerabilidad a que se encuentran expuestos los derechos sociales durante las crisis sanitarias, especialmente la 
generada por la COVID-19. 

• Profundizar en el análisis de las garantías constitucionales de los derechos sociales. 

• Mejorar el conocimiento sobre el impacto que tiene las garantías constitucionales para la buena gestión de las instituciones. 

• Analizar los desafíos en tiempos de crisis COVID-19 para la plena garantía de los derechos sociales. 

• Facilitar el intercambio de información y buenas prácticas. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Elaborado estudio sobre una temática enmarcada en la Carta Iberoamericana de los Derechos Sociales Fundamentales 

Dificultades:   Recopilación de jurisprudencia relevante de varios países iberoamericanos 

Aspectos para 
mejorar:   

Reducir los tiempos de recopilación de información  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutárias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
V Seminario Iberoamericano de Constitucionalización de la Seguridad Social 

(POA AECID 2022) 

6. Fecha:  23-24/11/2023 

7. Lugar: Brasilia, Brasil 

8. N.º de Participantes:  401 personas en presencial y 3454 de manera virtual 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
151 

N.º Hombres 
150 

Otros 
3454 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
17  

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.3   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.1.3  

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.3.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En Brasilia, Brasil, el 23 y 24 de noviembre, se llevó a cabo el V Seminario Iberoamericano sobre la Constitucionalización de la Seguridad Social, con 
el objetivo principal de analizar y debatir el avance de la constitucionalización en los países iberoamericanos. La actividad fue convocada por la 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en colaboración con el Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) de Brasil y la ANASPS de 
Brasil, con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 

El seminario se llevó a cabo en el auditorio del INSS de Brasil, contando con la participación de panelistas de 8 países (Brasil, Chile, Colombia, 
España, Paraguay, República Dominicana, Uruguay y Venezuela), con ponencias en las que se abordaron las tendencias actuales de la inclusión de 
los principios de la seguridad social en las constituciones, se registraron los principales aportes jurisprudenciales y se presentó el protocolo 
iberoamericano para la buena gestión de las instituciones de seguridad social y protección social. En el marco del semanario, también se desarrolló 
en taller para la buena gestión en donde la mesa relatora del protocolo estuvo presente en las dos actividades. 

Enlace de la noticia: https://oiss.org/culmina-con-exito-el-v-seminario-iberoamericano-sobre-constitucionalizacion-de-la-seguridad-social/ 

 
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En las conclusiones se respalda el Protocolo Iberoamericano para la Buena Gestión en la Seguridad Social 

Dificultades:   Lograr mayor participación de panelistas mujeres 

Aspectos para 
mejorar:   

Lograr una mayor participación con preguntas de las personas asistentes  

 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/culmina-con-exito-el-v-seminario-iberoamericano-sobre-constitucionalizacion-de-la-seguridad-social/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Corte Suprema de Justicia de Colombia 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la SG en el “XXVI Encuentro de las Jurisdicción Ordinaria: la Justicia en el mundo actual” 

(ponente del panel sobre los retos de la justicia en el derecho laboral y de la seguridad social) 

6. Fecha:  31/08/2023 y 01/09/2023 

7. Lugar: Bucaramanga, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.4 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.4.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Con el tema central, La justicia en el mundo actual, la Corte Suprema de Justicia de la República de Colombia realizará durante los días 31 de julio y 
1º de agosto de 2023 el XXVI Encuentro de la Jurisdicción Ordinaria, originado desde la Ciudad de Bucaramanga (Santander). 
 
El evento fue inaugurado con palabras del presidente de la Corte Suprema de Justicia de Colombia, Fernando Castillo Cadena y la presidenta del 
Tribunal Superior de Bucaramanga, María Clara Ocampo Correa. 
 
Durante este XXVI Encuentro de la Jurisdicción Ordinaria se abordaron distintos temas, entre ellos, los “Retos de la Justicia en el Derecho laboral y 
de la Seguridad Social”, panel en que participó la Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón y en el que también participaron el Juez 
Federal del Trabajo de São Paulo (Brasil), Rui César Públio Borjes Correa; Miembro de la Comisión de Expertos de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), José Roberto Herrera Vergara y el Presidente de la Sala de Casación Corte Suprema de Justicia, Gerardo Botero Zuluaga. 
 
Asimismo, se contó con cuatro (4) conferencias ‘Independencia judicial como pilar de las democracias contemporáneas’; ‘Panorama de los sistemas 
judiciales en el mundo actual’; ‘Justicia con propósito’ y ‘los jueces y su rol de garantizar derechos y respuestas eficientes en un contexto de Justicia 
Abierta’. Por otro lado, hubo cinco (5) paneles, uno de ellos en el que participo la secretaria general de la OISS y los otros, 1. Constitución Política, 
justicia ordinaria, DD.HH. y control de convencionalidad; 2. Los derechos humanos y la Justicia Ordinaria; 3. Los retos de la justicia en el derecho 
privado y 4. Desafíos de la justicia penal en el mundo actual. 
 
Enlace web y programa: https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/themes/EncuentroJurisdiccionOrdinaria2023/   Enlace noticia OISS  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS como actor clave internacional en el ámbito de la seguridad social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 

https://cortesuprema.gov.co/corte/wp-content/themes/EncuentroJurisdiccionOrdinaria2023/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-xxvi-encuentro-de-la-jurisdiccion-ordinaria-la-justicia-en-el-mundo-actual/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: IX Edición del Curso sobre Liderazgo en equidad de género en seguridad y protección social 

6. Fecha:  Del 24/04/2023 al 16/07/2023 

7. Lugar: Virtual asincrónico 

8. N.º de Participantes:  
132 personas registradas (107 mujeres y 25 hombres) 

44 personas certificadas (38 mujeres y 6 hombres) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
38 

N.º Hombres 
6 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.2.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La situación real de las mujeres en el mercado laboral no refleja aún los importantes avances formales que se han dado en la protección de sus 
derechos en la región Iberoamericana. Así, las mayores tasas de inactividad y de desempleo que tienen las mujeres, empleos de baja calidad, 
temporales, a tiempo parcial e intermitentes, junto a la segregación vertical y horizontal del mercado de trabajo y las brechas salariales, hacen sus 
cotizaciones tengan una menor densidad que las de los varones. Esto tiene su reflejo en la protección que brindan a las mujeres los sistemas de 
protección social tradicionalmente contributivos y, por ello, ligados al mercado laboral. Las mujeres obtienen un menor número de pensiones 
contributivas y por cuantías inferiores, tienen un menor acceso al aseguramiento de salud y no se tienen en cuenta en planes de seguridad y salud 
en el trabajo ni en los servicios sociales. A esto se suman algunos elementos propios de los sistemas de protección social y que generan 
desigualdades, como son el uso de tablas de mortalidad diferenciadas por sexo que dan a las mujeres menores pensiones por su mayor esperanza 
de vida, las diferentes edades de jubilación para hombres y mujeres, la atención a las mujeres en los sistemas de salud y en la investigación 
sanitaria, etc. Tampoco se tiene en consideración el trabajo no remunerado que realizan las mujeres cuidando a menores, personas en situación de 
dependencia o en tareas domésticas, aunque algunos países ya han puesto en funcionamiento medidas para sacar a la luz (cuentas nacionales) y 
para compensar parcialmente el trabajo de las mujeres en estas tareas tradicionalmente invisibilizadas (bonos por hijos e hijas, cotizaciones, etc.) 
Por ello, la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) puso en funcionamiento un programa sobre “Equidad de Género en los 
Sistemas de Protección Social”, cuyo objetivo es promover la inclusión de la perspectiva de género en los sistemas de protección social y en los 
planes de seguridad y salud en el trabajo. Y para lograrlo resulta fundamental la sensibilización y formación del personal de las instituciones de 
protección social, responsables del diseño, dirección y ejecución de las políticas públicas 
 
Objetivos del curso:  

1. Sensibilizar la importancia de incluir la perspectiva de género en todas sus actuaciones.  
2. Ofrecer al alumnado las herramientas y conocimientos para diseñar, ejecutar y evaluar programas con perspectiva de género que 

contribuyan –desde los diferentes ámbitos y niveles- a la equidad de las mujeres.  
3. Crear una red de personas egresadas expertas en cuestiones de género que sirva para extender la necesidad de avanzar hacia la equidad de 

las mujeres en la región. 
Público: 
Este curso va dirigido a los y las profesionales y personal directivo de las instituciones de entidades del ámbito de la protección social –pensiones, 
atención sanitaria, servicios sociales, seguridad y salud en el trabajo, etc.-, públicas o privadas, con o sin ánimo de lucro 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

Metodología: 
Este curso es virtual sincrónico por medio del “Campus Virtual” de la OISS, una plataforma virtual de trabajo que permite combinar el acceso a 
materiales formativos (textos, vídeos, noticias, etc.) con foros de debate e interactuación entre participantes. Cada lunes se publica en la 
plataforma de formación “Campus Virtual” de la OISS un nuevo módulo de formación. Cada módulo está compuesto por un tema, un foro de 
debate y su correspondiente cuestionario de evaluación tipo test. El acceso al Campus Virtual es libre (sin horarios establecidos) y los materiales 
están accesibles para el momento que mejor se adapte al alumnado. 
 
Sistema de evaluación: 

• Cuestionarios de evaluación de cada unidad: 80% de la nota final 

• Trabajo final del curso: 15% de la nota final 

• Participación en foros de debate: 5% de la nota final 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En las encuestas de satisfacción la valoración media del curso es de 4,5 en una escala de 1 a 5, siendo especialmente valorados 
los siguientes aspectos: 

• La utilidad de lo aprendido: 4,7 

• La calidad de los contenidos: 4,6 

• Aula virtual: 4,6  
Dificultades:   Alto porcentaje de personas que se inscriben, pero no finalizan la formación (66%) 

Aspectos para 
mejorar:   

Detallar los criterios de evaluación de los trabajos finales y reportar el detalle de las calificaciones. 
Actualizar los contenidos del curso 
Mayor dinamización de los foros, posibilidad de incluir alguna sesión sincrónica y materiales audiovisuales.   

 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades. 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: IX Edición del curso “Introducción a la equidad de género en Seguridad Social” 

6. Fecha:  Del 06/03/2023 al 10/04/2023 

7. Lugar: Aula Virtual OISS (formación virtual asincrónica) 

8. N.º de Participantes:  108 personas certificadas (234 personas inscritas) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
92 

N.º Hombres 
16 

Otros 
2 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.2.1.1.B.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Las mujeres suponen el 50,6% de la población de Iberoamérica, unos 315 millones de personas, y pese a que se han logrado grandes avances en la 
igualdad formal entre mujeres y hombres, lo cierto es que aún falta mucho por hacer para lograr llevar la igualdad a la práctica. 
Así, las desigualdades por razón de género persisten, en ocasiones de forma explícita y en otras a través de formas más sutiles de discriminación 
indirecta, pero con iguales consecuencias negativas. 
 
Ante esta realidad, la OISS puso en funcionamiento el “Programa para la equidad de género en los sistemas de seguridad social”. El programa tiene 
por finalidad promover la igualdad para las mujeres en los sistemas de seguridad social de la región.  
 
Entre las acciones del Programa se encuentra la realización del curso “Introducción a la Equidad de Género en la Seguridad Social” cuya finalidad es 
formar a toda aquella persona interesada en participar en los siguientes objetivos de aprendizaje: 

1. Conocer conceptos clave que nos ayudan a entender la importancia de la igualdad de género. 
2. Analizar la evolución de los movimientos por los derechos de las mujeres en América Latina y el Caribe. 
3. Identificar medidas que podemos aplicar desde nuestro ámbito laboral para la inclusión de la perspectiva de equidad de género. 
4. Orientar sobre cómo aplicar el enfoque de equidad de género en los sistemas de seguridad social. 

 
A quién se dirige:  

− Personal de las administraciones públicas de los países iberoamericanos. 

− Estudiantes de grado con interés en la materia. 

− Público en general con interés en la materia. 
 
El curso se divide en cuatro unidades en las cuales el estudiantado accede una unidad didáctica con contenido teórico y recursos prácticos, así 
como cuestionarios para afianzar los conocimientos: 

• Unidad 1. Introducción a la equidad de género: conceptos clave. 

• Unidad 2. Defensa de los derechos de las mujeres. Situación actual 

• Unidad 3. Aplicando la perspectiva de género en la práctica. 

• Unidad 4. Género y Seguridad Social.  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En las encuestas de satisfacción la valoración media del curso es de 4,58 en una escala de 1 a 5, siendo especialmente valorados 
los siguientes aspectos: 

• La utilidad de lo aprendido: 4,7 

• La calidad de los contenidos: 4,5 
63% de personas certificadas se desempeñan en instituciones miembros de la OISS 

Dificultades:   Alto porcentaje de personas que se inscriben, pero no finalizan la formación (53%) 

Aspectos para 
mejorar:   

Generar mayores recursos audiovisuales. 
Incluir más ejemplos de América Latina. 
Profundizar en género y seguridad social. 
Mayor seguimiento de las personas que no finalizan la formación para motivar su participación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros: 

Ministerio de Trabajo de 
Colombia  

☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Curso “Introducción a la equidad de género en Seguridad Social"  

(edición especial para el personal del Ministerio de Trabajo de la República de Colombia) 

6. Fecha:  Del 08/03/2023 al 10/04/2023 

7. Lugar: Aula Virtual OISS (formación virtual asincrónica) 

8. N.º de Participantes:  

• Personas que completan la formación: 21 (100% mujeres) /37% de las personas registradas 

• Personas auto-registradas: 57 (56 mujeres y 1 hombre) 

• Personas registradas que nunca accedieron al aula virtual: 21 /37% de las personas registradas 

• Personas que han accedido alguna vez al aula virtual pero no han completado la formación: 15 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
21 

N.º Hombres 
0 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.2.1.1.B.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Segunda edición en 2023 del curso “Introducción a la Equidad de Género en la Seguridad Social” cuya finalidad es formar a toda aquella persona 
interesada en participar en los siguientes objetivos de aprendizaje: 

5. Conocer conceptos clave que nos ayudan a entender la importancia de la igualdad de género. 
6. Analizar la evolución de los movimientos por los derechos de las mujeres en América Latina y el Caribe. 
7. Identificar medidas que podemos aplicar desde nuestro ámbito laboral para la inclusión de la perspectiva de equidad de género. 
8. Orientar sobre cómo aplicar el enfoque de equidad de género en los sistemas de seguridad social. 

 
A quién se dirige: edición especial dirigida al personal del Ministerio de Trabajo de la República de Colombia. 
 
El curso se divide en cuatro unidades en las cuales el estudiantado accede una unidad didáctica con contenido teórico y recursos prácticos, así 
como cuestionarios para afianzar los conocimientos. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• El 37% de las personas registradas completan la formación satisfactoriamente. 

• Se valora muy positivamente la utilidad de lo aprendido (4’75 de 1 a 4). 

Dificultades:   
• El 37% de las personas registradas no han accedido a la plataforma. 

• Solo 5 personas han rellenado la encuesta de satisfacción (muestra pequeña para valoraciones generales). 

Aspectos para 
mejorar:   

• Las encuestas señalan como aspecto de mejora el diseño del aula virtual 

• Aumentar el número de personas que completan la formación  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: X Edición del curso “Introducción a la equidad de género en Seguridad Social” 

6. Fecha:  Del 09/10/2023 al 05/11/2023 

7. Lugar: Aula Virtual OISS (formación virtual asincrónica) 

8. N.º de Participantes:  103 personas certificadas (179 personas inscritas) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
91 

N.º Hombres 
12 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.2.1.1.B.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Las mujeres suponen el 50,6% de la población de Iberoamérica, unos 315 millones de personas, y pese a que se han logrado grandes avances en la 
igualdad formal entre mujeres y hombres, lo cierto es que aún falta mucho por hacer para lograr llevar la igualdad a la práctica. 
Así, las desigualdades por razón de género persisten, en ocasiones de forma explícita y en otras a través de formas más sutiles de discriminación 
indirecta, pero con iguales consecuencias negativas. 
 
Ante esta realidad, la OISS puso en funcionamiento el “Programa para la equidad de género en los sistemas de seguridad social”. El programa tiene 
por finalidad promover la igualdad para las mujeres en los sistemas de seguridad social de la región.  
 
Entre las acciones del Programa se encuentra la realización del curso “Introducción a la Equidad de Género en la Seguridad Social” cuya finalidad es 
formar a toda aquella persona interesada en participar en los siguientes objetivos de aprendizaje: 

9. Conocer conceptos clave que nos ayudan a entender la importancia de la igualdad de género. 
10. Analizar la evolución de los movimientos por los derechos de las mujeres en América Latina y el Caribe. 
11. Identificar medidas que podemos aplicar desde nuestro ámbito laboral para la inclusión de la perspectiva de equidad de género. 
12. Orientar sobre cómo aplicar el enfoque de equidad de género en los sistemas de seguridad social. 

 
A quién se dirige:  

− Personal de las administraciones públicas de los países iberoamericanos. 

− Estudiantes de grado con interés en la materia. 

− Público en general con interés en la materia. 
 
El curso se divide en cuatro unidades en las cuales el estudiantado accede una unidad didáctica con contenido teórico y recursos prácticos, así 
como cuestionarios para afianzar los conocimientos: 

• Unidad 1. Introducción a la equidad de género: conceptos clave. 

• Unidad 2. Defensa de los derechos de las mujeres. Situación actual 

• Unidad 3. Aplicando la perspectiva de género en la práctica. 

• Unidad 4. Género y Seguridad Social.  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En las encuestas de satisfacción la valoración media del curso es de 4,72 en una escala de 1 a 5, siendo especialmente valorados 
los siguientes aspectos: 

• La utilidad de lo aprendido: 4,8 

• La calidad de los contenidos: 4,8 
Reducido el número de personas inscritas no certificadas respecto a la anterior edición (del 53% al 43%) por medio del contacto 
semanal con las personas inscritas. 

Dificultades:   
Se requiere de una tutorización activa para mantener a las personas inscritas motivadas y hacer seguimiento directo de las 
personas con mayores dificultades para acabar la formación. 

Aspectos para 
mejorar:   

Generar mayores recursos audiovisuales. 
Incluir más ejemplos de América Latina. 
Profundizar en género y seguridad social. 
Mayor seguimiento de las personas que no finalizan la formación para motivar su participación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
I Edición Virtual del “Curso sobre medidas para la equidad de género en instituciones de seguridad social” 

[POA AECID 2020] 

6. Fecha:  08, 09 y 10 /03/ 2023 

7. Lugar: Aula Virtual OISS (formación virtual sincrónica) 

8. N.º de Participantes:  69 personas certificadas (el 56% de las personas inscritas que fueron 124 personas en total) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
55 

N.º Hombres 
14 

Otros N.º Mujeres 
8 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.2. 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.2.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El curso tiene como finalidad ofrecer las herramientas necesarias para la aplicación de medidas para la equidad de género en el interior de las 
instituciones (unidades de género, permisos igualitarios, presupuestos inclusivos, estudios, etc.) y, así, contribuir a la transversalización de la 
equidad de género en todas sus áreas de trabajo.  
 
Objetivos de aprendizaje: 

1. Fundamentar la equidad de género y su aplicación en la labor de las instituciones del ámbito de la protección social. 
2. Identificar conocimientos y herramientas prácticas para diseñar, ejecutar y evaluar programas con perspectiva de género que contribuyan –

desde los diferentes ámbitos y niveles- a la equidad de las mujeres. 
3. Analizar conocimientos y herramientas prácticas para aplicar planes de igualdad de género en las instituciones en que trabajan. 

 
A quién va dirigido:  
Profesionales y personal directivo de las instituciones de protección social y de seguridad social (pensiones, atención sanitaria, servicios sociales, 
seguridad y salud en el trabajo, etc.) de Iberoamérica. 
 
Aula Virtual de la OISS: el curso, virtual sincrónico, se divide en tres sesiones de 2 horas, en horario de 16:00 a 18:00 hrs de Madrid, España, cada 
una en las cuales se alternan ponencias, coloquios, ejercicios prácticos y paneles de experiencias impartidos por personal experto en la 
implementación de medidas de equidad de género, tanto de la administración pública de distintos países iberoamericanos, así como de organismos 
internacionales especializados. 
 
Resultados encuestas de satisfacción (1-5): 

1. El objetivo de este curso es fundamentar la equidad de género y su aplicación en la labor de las instituciones del ámbito de la protección 
social. ¿Cree usted que, desde su posición, puede influir para que esto suceda? = 96% respuestas afirmativas 

2. ¿En qué medida se ha ajustado el curso a sus expectativas? (1-5) = 4,6 
3. ¿Cómo valora las ponencias expuestas en el curso? (1-5) = 4,8 
4. ¿En qué medida lo aprendido en este curso le resultará útil en su trabajo? (1-5) = 4,7 
5. ¿En qué medida lo aprendido en este curso le resultará útil personalmente? (1-5) = 4,9  
6.   
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Valoración muy positiva del curso, especialmente las ponencias y la utilidad personal de lo aprendido. 

Dificultades:   Problemas de conexión a internet de algunas ponentes. 

Aspectos para 
mejorar:   

En las encuestas de satisfacción solicitan mayor duración, mejorar las conexiones de internet y compartir más casos prácticos. 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Curso sobre prevención del acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral 

6. Fecha:  Del 01/01/2023 al 31/12/2023 

7. Lugar: Virtual asincrónico 

8. N.º de Participantes:  63 personas certificadas (88 personas matriculadas) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
50 

N.º Hombres 
15 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.2.2.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Metodología: 
El curso se lleva a cabo en la modalidad virtual sincrónica. 
Inicio: 
El curso comienza a partir del momento en que la persona participante se matricule a través de la plataforma de formación. Al ser un curso online y 
bajo una metodología flexible, estará disponible las 24 horas del día durante todo el año, con lo cual, no existe un tiempo límite para su realización. 
Contenido: 
El curso se compone de 3 temas:  

1. Discriminación en el entorno laboral;  
2. Acoso sexual y por razón de sexo y,  
3. Normativa, recursos y protocolo de actuación  

Cada tema está acompañado de un vídeo que le ayudará en la comprensión de cada contenido.  
Cuestionario de evaluación: 
Al finalizar el estudio de los temas hay un cuestionario que, como ya se ha indicado, es una herramienta de autoevaluación del aprendizaje sobre 
los conceptos y contenidos expuestos, con 10 preguntas, que está habilitado con dos intentos para su realización.  
Certificación: 
Al finalizar el curso y al haber obtenido como mínimo una puntuación de 5 sobre 10 en el examen, podrá descarga el certificado del Curso sobre: 
"Prevención del acoso sexual y por razón de sexo en el ámbito laboral" 

  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Aumentado el número de personas que han realizado formación específica sobre la prevención del acoso sexual y por razón de 
sexo en el ámbito laboral 

Dificultades:   Aumentar el % de personas inscritas que se certifican 

Aspectos para 
mejorar:   

Incorporar encuestas de satisfacción 
Mayor difusión de la formación  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: premios buenas prácticas 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Premio OISS de buenas prácticas en digitalización 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  27/07/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile, Chile 

8. N.º de Participantes:  Se presentaron 15 instituciones 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1. 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.3.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El premio tiene como objetivo reconocer y difundir la implementación efectiva y eficiente de las tecnologías en la mejora de la gestión de las 
instituciones de seguridad social. Entre las 15 propuestas postuladas, ha resultado como ganadora “Alfa Premium” del Instituto Nacional de Seguridad 
Social (INSS) de España. 
 
La evaluación de las propuestas fue realizada bajo los criterios de innovación, impacto en la gestión, impacto en las personas usuarias, sustentabilidad, 
escalabilidad y accesibilidad. El premio fue entregado en el marco del II Seminario Iberoamericano sobre la aplicación de las tecnologías (TICs), en la 
mejora de la gestión de las instituciones de seguridad social, realizado el 26 y 27 de julio de 2023, en Santiago de Chile. 
 

• Web Colpensiones: https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/4959/a-un-ano-del-gobierno-del-presidente-gustavo-petro-urrego-
colpensiones-motor-del-cambio/ 

• Web OISS: https://oiss.org/el-inss-de-espana-recibe-el-premio-oiss-de-buenas-practicas-en-digitalizacion/ 

• Revista de la Seguridad Social: https://revista.seg-social.es/-/premio-oiss-alfa-premium 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

- Visibilizadas buenas prácticas en digitalización que varias instituciones de seguridad social están desarrollando en la 
región; 

- Promovida la implementación de procesos de digitalización en las instituciones; 

Dificultades:   - Lograr la participación de un mayor número de proyectos 

Aspectos para 
mejorar:   

- Dar continuidad el premio e identificar otras posibles categorías;  

 
 
 
 
 

https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/4959/a-un-ano-del-gobierno-del-presidente-gustavo-petro-urrego-colpensiones-motor-del-cambio/
https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/4959/a-un-ano-del-gobierno-del-presidente-gustavo-petro-urrego-colpensiones-motor-del-cambio/
https://revista.seg-social.es/-/premio-oiss-alfa-premium
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☒Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) (POA AECID 2020) 

y del Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Chile 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
II Seminario Iberoamericano sobre la aplicación de Tecnologías (TICs) en la mejora  

de la Gestión de las Instituciones de Seguridad Social  
(POA AECID 2020) 

6. Fecha:  26-27/07/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile (Chile) 

8. N.º de Participantes:  810 visualizaciones streaming 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
 

N.º Hombres 
 

Otros 
 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
19 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.3.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Se realizó la fase presencial del II Seminario Iberoamericano sobre aplicación de las Tecnologías (TICs) en la Mejora de 
la Gobernanza y la Gestión de las Instituciones de Seguridad Social, el cual contó con la participación de ponentes 
internacionales y representantes de instituciones de 7 países de la región (Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, España, 
Paraguay y Uruguay).  
 
Este seminario fue convocado por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y se desarrolló con el 
apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). Es una actividad que está 
enmarcada en la línea de trabajo de la OISS sobre el fomento a la digitalización y tuvo como propósito contribuir al fortalecimiento de la gestión de 
los sistemas de seguridad social de la región, facilitando el intercambio de experiencias y buenas prácticas en digitalización.   
 
El seminario se llevó a cabo en el auditorio de la Superintendencia de Pensiones de Chile, el acto de apertura estuvo a cargo del delegado nacional 
de la OISS para Chile, Hugo Cifuentes Lillo; el superintendente de Pensiones de Chile, Osvaldo Macías; el subsecretario de Previsión Social de Chile, 
Claudio Reyes Barrientos y la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón. Durante los dos días se realizaron 19 ponencias que 
permitieron identificar de manera general, los avances realizados en digitalización, así como también, los retos comunes para el logro de instituciones 
más eficientes y transparentes, con servicios de fácil acceso para las personas. 
 
En el marco de este encuentro, se realizó la entrega del Premio OISS de Buenas Prácticas en Digitalización 2023, al Instituto Nacional de Seguridad 
Social INSS de España. La clausura fue realizada por el delegado de la OISS para Chile, Hugo Cifuentes Lillo y la superintendenta de Seguridad Social 
de Chile, Pamela Gana. En las dos jornadas del seminario asistieron 120 personas presenciales y fue seguido vía streaming por más de 810 personas. 
 
Nota clausura:  https://oiss.org/culmina-con-exito-el-ii-seminario-iberoamericano-sobre-aplicacion-de-las-tecnologias-tics-en-la-mejora-de-la-
gobernanza-y-la-gestion-de-las-instituciones-de-seguridad-social/  
 

 

 

 

  

https://oiss.org/culmina-con-exito-el-ii-seminario-iberoamericano-sobre-aplicacion-de-las-tecnologias-tics-en-la-mejora-de-la-gobernanza-y-la-gestion-de-las-instituciones-de-seguridad-social/
https://oiss.org/culmina-con-exito-el-ii-seminario-iberoamericano-sobre-aplicacion-de-las-tecnologias-tics-en-la-mejora-de-la-gobernanza-y-la-gestion-de-las-instituciones-de-seguridad-social/
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

- Visibilizados distintos procesos de digitalización adelantados por las instituciones de seguridad social 
- Retroalimentación sobre las experiencias de cada institución 

Dificultades:   - Dar espacio a todas las tareas realizadas en digitalización en el tiempo de duración del seminario  

Aspectos para 
mejorar:   

- Lograr la participación de mayor número de proyectos liderados por mujeres  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por: la Asociación Española de Salud y Seguridad Social (AESSS) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la SG como ponente del VII Congreso Internacional y XX Congreso Nacional de la AESSS: 

Las Transformaciones de la Seguridad Social ante los Retos de la Era Digital 

6. Fecha:  19-20/10/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.3.1.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La AESSS tiene como uno de sus fines estatutarios la promoción de encuentros en los que se pongan en común conocimientos, actividades o 
recursos económicos, por ello ha organizado 20 ediciones de su congresos nacionales y 7 ediciones del congreso internacional en los cuales se 
debaten temas de actualidad en el ámbito de la seguridad social. 
 
En esta ocasión, durante dos días el debate se centró en las transformaciones de la seguridad social ante los retos de la era digital. La secretaria 
general de la OISS participó en la mesa sobre “Oportunidades, retos y desafíos de la Seguridad Social ante la Revolución 4.0 y la anunciada 
Revolución 5.0” con una ponencia sobre “Experiencias en la digitalización de la Seguridad Social en el ámbito de la Seguridad Social 
Iberoamericana”. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionado la OISS como actor clave internacional en materia de digitalización de la seguridad social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial       ☐ A distancia     ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia)    ☒ Digital        

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Estudio sobre medidas de protección social implementadas en el marco de la pandemia 

(POA AECID 2022) 

6. Fecha:  Licitado en agosto 2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Este estudio pretende recopilar y analizar las medidas de seguridad social y de protección social implementadas en los países iberoamericanos en el 
marco de la pandemia para valorar su eficacia y posible sostenibilidad en el tiempo. Fruto de este análisis, se pretende elaborar unas conclusiones y 
recomendaciones que contribuyan al refuerzo de los sistemas de seguridad social y de protección social. 
 
Objetivos del estudio: 

• Sistematizar el conocimiento sobre el impacto de las medidas de protección social (contributivas y no contributivas) implementadas para 
minorar los efetos de la pandemia. 

• Analizar las medidas implementadas en la región desde una perspectiva comparada, sus efectos y buenas prácticas 

• Evaluar la posibilidad de implementar algunas de las medidas de forma permanente. 

• Facilitar el intercambio de información y buenas prácticas sobre las medidas implementadas. 
 
Enlace licitación: https://oiss.org/convocatoria-terminos-de-referencia-para-la-elaboracion-del-estudio-sobre-medidas-de-proteccion-social-
implementadas-en-el-marco-de-la-pandemia/  
 
Al recibir solo una propuesta se decidió posponer un nuevo proceso de candidaturas 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   Obtener un número suficiente de propuestas de calidad 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 

https://oiss.org/convocatoria-terminos-de-referencia-para-la-elaboracion-del-estudio-sobre-medidas-de-proteccion-social-implementadas-en-el-marco-de-la-pandemia/
https://oiss.org/convocatoria-terminos-de-referencia-para-la-elaboracion-del-estudio-sobre-medidas-de-proteccion-social-implementadas-en-el-marco-de-la-pandemia/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Curso sobre la Agenda 2030 y la protección social en Iberoamérica 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Del 16/10/2023 al 10/12/2023 

7. Lugar: Campus Virtual OISS (sincrónico y asincrónico) 

8. N.º de Participantes:  42 participantes matriculados/as 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
22 

N.º Hombres 
20 

Otros 
0 

N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
4 

Otros 
0 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivo general: 
Fomentar la aplicación de la Agenda 2030 en la labor de las instituciones de protección social en Iberoamérica. 
 
Objetivos de aprendizaje: 

1. Capacitar al personal de las instituciones de protección social sobre los contenidos de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y su 
aplicación integral. 

2. Sensibilizar al personal de las instituciones de protección social acerca de su papel en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

La OISS presentó a las personas participantes la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en ella, así 
como algunas de las acciones que ya se han llevado a cabo en su cumplimiento, principalmente en el campo de la protección 
social en general y de la Seguridad Social en particular. Además, se analizó en cada unidad las implicaciones que la crisis 
sanitaria y económica provocada por la pandemia del Covid-19 puede tener en el avance de los compromisos signados en la 
Agenda 2030. Asimismo, se sensibilizó al personal de las instituciones de protección social acerca de su papel en el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
Las personas participantes valoran positivamente lo aprendido considerando que lo visto en el curso será de provecho tanto en 
lo personal como en lo profesional. 

Dificultades:   Alta deserción académica. 

Aspectos para 
mejorar:   

Participación de las personas matriculadas y búsqueda de mecanismos para evitar la deserción académica. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID)  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: X Edición del Curso de formación superior en dirección y gestión de servicios sociales 

6. Fecha:  Del 24/04/2023 al 30/07/2023 

7. Lugar: Virtual asincrónico 

8. N.º de Participantes:  36 participantes certificados 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
24 

N.º Hombres 
12 

Otros 
0 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.2.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivos:  
1. Analizar e identificar la problemática y necesidades sociales de los grupos especialmente vulnerables.  
2. Proporcionar a los participantes los conocimientos precisos para una adecuada planificación de los servicios sociales  
3. Instruir a los participantes en las técnicas de gestión necesarias para la implantación, ejecución y resolución de programas de protección de 

servicios sociales. 
 

Público objetivo: 
La formación se dirige a gestores/as y profesionales de instituciones de Seguridad Social; administraciones públicas competentes en servicios y 
asistencia sociales; entidades prestadoras de servicios sociales y asistencia social ya sean de carácter público o privado, con o sin ánimo de lucro; 
departamentos de acción social de empresas; organizaciones no gubernamentales, asociaciones, fundaciones y movimientos asociativos de grupos 
vulnerables. 
 
Programa: 

• Módulo 1: “Introducción a la Seguridad Social: Los servicios sociales” 

• Módulo 2: “Servicios Sociales para adultos mayores” 

• Módulo 3: “Servicios Sociales para personas con discapacidad” 

• Módulo 4: “La gestión de los Servicios Sociales” 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Promovida la buena gestión de los servicios sociales con especial atención a las personas en condiciones de mayor vulnerabilidad. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Mejorar el equilibrio de género de los participantes certificados.  

 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación de la VSG como ponente en la actividad "Diálogos compartidos: Economía del cuidado y 
derecho de los cuidados: un enfoque de género" organizado por la AECID en el CFCE de Montevideo, 

Uruguay 

6. Fecha:  01-02/06/2023 

7. Lugar: CFCE Montevideo, Uruguay 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.2.1.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: noticia 

web 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La AECID identifica la Economía del cuidado y derecho de los cuidados como nueva temática priorizada por los 
países de la región de América Latina y el Caribe en la construcción de política pública para la cohesión social y la 
renovación del contrato social. 

La Cooperación Española pretende incentivar y facilitar diálogos que contribuyan a reconocer y poner en valor 
política y económicamente los cuidados, potenciando procesos de transformación social e institucional que 
favorezcan el avance hacia una sociedad del cuidado, y por tanto incidan en una profundización democrática y de 
la cohesión social, facilitando el intercambio entre ALC y la UE. 

Así, en el marco de la iniciativa Diálogos compartidos. Reflexiones desde la cooperación para el diálogo interregional UE-ALC, se promovió el 
encuentro sobre Economía del cuidado y derecho de los cuidados: un enfoque de género, los días 1 y 2 de junio de 2023 en el Centro de 
Formación de la Cooperación Española en Montevideo, Uruguay. El objetivo era generar un espacio para identificar vías de acción conjunta con 
diferentes actores e instituciones, para promover un debate en el que ALC puede realizar aportaciones a los retos compartidos y reflejados en las 
agendas comunes entre la región y la UE y que contribuya a la construcción y consolidación de políticas públicas sobre cuidados en el marco de 
la cohesión social y del nuevo contrato social en la región.  

En la inauguración participaron el Embajador de España en Uruguay, Santiago Jiménez; la secretaria de Estado de Cooperación Internacional, Pilar 
Cancela; el ministro de Desarrollo Social de Uruguay, Martin Lema, entre otros.      
 
El evento se retransmitió por streaming: https://www.youtube.com/watch?v=vXE8BmbRXyo&ab_channel=CFCEMontevideo  
Más info: https://intercoonecta.aecid.es/dialogos-compartidos  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

https://intercoonecta.aecid.es/dialogos-compartidos
https://www.youtube.com/watch?v=vXE8BmbRXyo&ab_channel=CFCEMontevideo
https://intercoonecta.aecid.es/dialogos-compartidos
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Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS ☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 
 

2 
Público 

destinatario: 
☐El personal de la OISS ☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros:  
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Universidad de Alcalá de Henares -UAH- (España) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: XXI Edición del Máster en Dirección y Gestión de Servicios de Salud 

6. Fecha:  
Fase virtual: 08/05/2023 al 29/10/2023 

Fase presencial: 13-24/11/2023 

7. Lugar: Madrid, España 

8. N.º de Participantes:  25 participantes matriculados 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
16 

N.º Hombres 
9 

Otros N.º Mujeres 
4 

N.º Hombres 
7 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
C.A. 4.3.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivo: 
Este año ha tenido lugar la XXI Edición del Máster en Dirección y Gestión de Servicios de Salud que tiene como objetivo la formación y capacitación 
conocimientos para el desarrollo de las habilidades necesarias para la gestión de los sistemas de salud. 
Coordinación: 
El Máster es coordinado por la Universidad de Alcalá de Henares (UAH) de España y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y 
cuenta con la colaboración del Hospital Clínico San Carlos (Madrid, España) 
Metodología: 
El Máster se desarrolla en modalidad híbrida: la fase a distancia de cinco meses de duración por medio del aula virtual con el apoyo permanente de 
tutores; la fase presencial del curso se desarrolla en Madrid (durante el mes de noviembre). 
Alumnado: 
El curso va dirigido en general a Titulados universitarios con desempeño preferente en el sector de salud público o privado. Profesionales de las 
Administraciones Públicas de Salud; Directivos de entidades de salud privadas; directores o Gerentes de hospitales públicos o privados; directores o 
Gerentes de áreas médicas, de enfermería y de administración y servicios generales de centros hospitalarios de atención primaria; y jefes de 
Servicios Hospitalario y de Administración y Control de Gestión. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Aumentado el número de personas con formación especializada que se desempeñan en instituciones públicas. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada:  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Curso virtual sincrónico “Economía de la salud” 

[POA AECID 2020] 

6. Fecha:  20-24/02/2023 

7. Lugar: Aula Virtual OISS (formación virtual sincrónica) 

8. N.º de Participantes:  28 participantes 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
16 

N.º Hombres 
12 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.3 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.H 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El objetivo general es contribuir, en el contexto de la pandemia de COVID-19 y de la crisis que la acompaña, a la mejora de la sostenibilidad de los 
sistemas de salud públicos mediante una adecuada capacitación de su personal directivo y gestor en asignación de recursos con criterios de eficacia, 
eficiencia y equidad. 
 
A quién va dirigido: Personal directivo, gestores y profesionales pertenecientes a los servicios nacionales de salud, entes responsables de la política 
pública y organismos responsables de la financiación del sistema; a funcionarios/as de las áreas de gestión económica o relacionadas con el 
planeamiento presupuestario con funciones de ejecución, control o bien de normatividad. Así como a profesionales que intervienen en el proceso 
de organización y gestión general del sistema, docentes e investigadores. 
 
Aula Virtual de la OISS: tuvo una duración de cuatro días (dos horas diarias por día, aproximadamente, de 17:00 a 19:00 horas, hora de Madrid, 
España), en formato de curso-taller, cuya metodología de aprendizaje combina las sesiones en tiempo real (sincrónicas) en las que se desarrollan 
mesas de debate con personas expertas, junto a la puesta a disposición de materiales elaborados para este curso (temario), recursos de apoyo, 
audiovisuales, infografías, etc. Las personas participantes están acompañadas por una persona responsable de la tutorización del proceso. 
 
Resultados encuestas de satisfacción (1-6): 

1. El estudiantado considera que ha aumentado su grado de conocimiento de la temática tratada al terminar la actividad. 
2. Se valora muy positivamente el grado en que los temas tratados y/o compartidos durante esta actividad pueden aplicarse efectivamente en 

las entidades en las que se desempeñan (1-6) = 5,5 
3. Se valora muy positivamente la calidad de los contenidos y la agenda (1-6) = 5,7  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Valoración muy positiva del curso, especialmente del docente y la utilidad personal de lo aprendido.  

Dificultades:   Problemas de conexión a internet de algunos/as participantes. 

Aspectos para 
mejorar:   

Proporcionar información más detallada y con mayor antelación sobre la metodología virtual del trabajo en grupos y los 
resultados esperados de estas dinámicas grupales (se recomienda la figura de dinamizador de grupos).  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Formación a distancia en Atención Primaria en Salud 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  20/03/2023 al 21/05/2023 

7. Lugar: Aula OISS (virtual sincrónica) 

8. Nº de Participantes:  

• Personas que obtienen el certificado: 15 (8 mujeres y 7 hombres) / 35% de las personas 
registradas 

• Personas matriculadas: 43 (28 mujeres y 15 hombres) 

• Personas que solicitan la formación: 241 (157 mujeres y 84 hombres) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
8 

N.º Hombres 
7 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.3 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.I 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El curso se desarrolló durante 8 semanas íntegramente por medio del Aula Virtual de la OISS y fue tutorizado por personas expertas en el tema, con 
una dilatada experiencia en la docencia de esta disciplina. 

Carga lectiva: 200 horas, incluyendo la lectura de materiales, elaboración de trabajos, talleres y participación en foros.  

El curso se compuso de 8 temas: 

• Tema 1: Políticas de gestión y organización de sistemas de salud multinivel: cartera de servicios y asistencia sanitaria en atención primaria. 

• Tema 2: Dirección y gerencia de establecimientos de atención primaria 

• Tema 3: Gestión clínica en atención primaria. 

• Tema 4: Salud pública y atención primaria. 

• Tema 5: Prevención y promoción de la salud desde la Atención Primaria en Salud.  

• Tema 6: Economía de la salud y gestión macro, meso y micro en atención primaria.  

• Tema 7: Evaluación económica, eficiencia y equidad en atención primaria.  

• Tema 8: Aspectos básicos e innovadores en telemedicina 

Metodología: cada lunes se habilitó en el aula virtual el tema correspondiente a esa semana y su prueba de evaluación tipo test para temporizar de 
forma adecuada el proceso de formación. Asimismo, periódicamente se abrieron los foros de debate. Semanalmente se realizaron clases sincrónicas 
en las que las personas participantes tuvieron la oportunidad de compartir experiencias y plantear dudas sobre las materias vistas. Las clases en 
tiempo real supusieron una oportunidad, como punto de encuentro, para consolidar redes entre el alumnado. 

El curso se dirigió a personal sanitario responsable de la atención primaria en salud en los países iberoamericanos, así como a cuadros directivos y 
funcionariado de instituciones públicas del ámbito de la salud, con capacidad para implementar planes y políticas de mejora en la Atención Primaria 
en Salud.  
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Se matricularon en total 33 personas, de las cuales 8 personas no llevaron a cabo ninguna actividad (6 mujeres y 2 hombres). Las personas que 
participaron en el curso fueron en total 25 (13 mujeres y 12 hombres), sin embargo, la participación no fue regular, con lo cual mucha de ellas no 
realizó todas las actividades del curso. Aprobaron 15 personas (8 mujeres y 7 hombres).  

Los/as estudiantes representaron a 12 países:  Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Paraguay, 
Perú y República Dominicana 

 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Conocidos los protocolos básicos de atención primaria en lo relativo a la prevención y gestión de epidemias, incluido el 
proceso de triaje al ingreso del Centro de atención y estructura de los circuitos de atención.  

• Fomentado el intercambio de experiencias y el trabajo en red del personal sanitario que trabaja en atención primaria 
frente al COVID-19 y, en general, frente a las pandemias que pudieran presentarse.  

• Facilitado el desarrollo de criterios y protocolos de actuación comunes entre instituciones  

• Revisado el papel de la Atención Primaria en la vigilancia epidemiológica (entre otros aspectos, el seguimiento de 
contactos de pacientes contagiados). 

Dificultades:   
• Falta de tiempo de las personas participantes para asistir a clases síncronas.  

• Deserción en el curso de algunas personas participantes, sin que se pudieran establecer los motivos. 

Aspectos para 
mejorar:   

• El abandono de los participantes y revisión de recepción de correos enviados desde la OISS.  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Formación a distancia sobre calidad y humanización de la asistencia sanitaria 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Del 24/04/2023 al 04/06/2023 

7. Lugar: Aula virtual OISS (formación virtual sincrónica) 

8. N.º de Participantes:  
• N.º de personas postulantes: 173 (109 mujeres y 64 hombres) 

• N.º de personas matriculadas: 42 (26 mujeres y 16 hombres) 

• N.º de personas certificadas: 18 personas (12 mujeres y 8 hombres) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
12 

N.º Hombres 
8 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A.4.3.1.1.J 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El curso se impartió virtualmente apoyándose por medios tales como el correo electrónico, foros, debates, clases sincrónicas, entre otros, durante 6 
semanas. 
 
Se desarrolló en el marco del calendario de estudio dividido en cinco módulos: 

• Primer módulo, se habló sobre la humanización en la asistencia sanitaria como factor clave de la calidad (del 24 al 30 de abril) 

• Segundo módulo, se abordó la evolución histórica y conceptos básicos sobre la calidad (del 01 al 07 de mayo) 

• Tercer módulo, enfocado en las políticas de calidad; al diseño e implantación de programas de gestión de la calidad en los servicios de salud 
(del 8 al 14 de mayo) 

• Cuarto módulo, dirigido a actividades básicas para la mejora continuada de la calidad.; y a métodos y herramientas para su monitorización 
(del 15 al 21 de mayo). 

• Quinto módulo, se basó en la seguridad del paciente; en la participación del usuario en los programas de gestión de la calidad; en la exploración 
y medición de necesidades, expectativas y satisfacción; en los eventos adversos (del 22 del 28 de mayo). 

 
Metodología: 

• Cuestionario de evaluación: cuestionarios tipo test para afianzar los contenidos de aprendizaje de cada uno de los módulos.  

• Foros debates: promoción de la interacción e intercambio de ideas y experiencias entre el alumnado.  

• Trabajos: Los diferentes módulos contaron con ejercicios y trabajos que permitió al alumnado poner en práctica los temas vistos. 

• Clases sincrónicas: semanalmente se realizaron clases sincrónicas, de aproximadamente una hora, donde las personas participantes tuvieron 
la oportunidad de compartir experiencias y plantear dudas e inquietudes al profesorado. 

 
Se matricularon 42 personas, sin embargo 19 personas no llevaron a cabo las actividades (12 mujeres y 7 hombres): 24 participantes mostraron 
interés por el curso (16 mujeres y 8 hombres) y lograron aprobar 18 personas (12 mujeres y 8 hombres).  
Los/as estudiantes representaron a 16 países: Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panamá, 
Paraguay, Perú, República Dominicana, Uruguay, Venezuela. 
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Impulsada la formación de profesionales de la salud y estimulada la constitución de espacios de encuentro para la 
reflexión y el intercambio de experiencias en el contexto de la mejora continua de la calidad. 

• Compartida, promovida e impulsada entre los/as participantes conceptos fundamentales sobre la dignidad humana como 
elemento clave del respeto de los derechos humanos, la justicia y equidad para la consolidación de políticas, acciones e 
intervenciones humanizadoras en el ámbito de la salud, en general, y a colectivos vulnerables en particular. 

• Aportadas herramientas al personal sanitario para la gestión de la pandemia y de la situación de crisis que la acompaña 
(probable incremento de la dificultad en el acceso a servicios de salud y tratamientos) manteniendo unos estándares 
básicos de calidad. 

• Compartida entre los profesionales sanitarios de los diferentes países las buenas prácticas existentes en la región para 
hacer frente al coronavirus SARS- CoV-2. 

Dificultades:   

• Algunas de las comunicaciones enviadas desde el aula virtual son identificadas como correo spam en los buzones de 
entrada de las personas registradas. 

• Existe un % de las personas registradas que no completan la actividad a pesar de las diferentes comunicaciones 
enviadas motivándolas a participar (ha completado la actividad el 42% de las personas matriculadas) 

Aspectos para 
mejorar:   

• Analizar las causas de abandono de los/as participantes e incorporar aprendizajes. 

• Reforzar el sistema de envío de comunicaciones de la OISS. 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
II Seminario Iberoamericano de farmacovigilancia y farmacoepidemiología   

(POA AECID 2020) 

6. Fecha:  Del 19/06/2023 al 21/06/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  221 personas certificadas (157 mujeres y 64 hombres) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
157 

N.º Hombres 
64 

Otros 
0 

N.º Mujeres 
8 

N.º Hombres 
4 

Otros 
0 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1K 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Durante los días 19, 20 y 21 de junio del 2023 se llevó a cabo de forma virtual el II seminario Iberoamericano de farmacovigilancia y 
farmacoepidemiología con la participación de más de 200 personas de 23 países de Iberoamérica. 
 
El seminario tuvo como objetivos contribuir a la mejora de la prevención de riesgos en el ámbito iberoamericano derivados del uso de medicamentos 
comercializados, al tiempo de tener en cuenta el contexto y aprendizaje generado a partir de la pandemia de COVID-19. 
 
Además de generar un espacio de intercambio de información acerca de los eventos adversos de medicamentos comercializados, así como sobre los 
sistemas de evaluación de productos y de identificación de riesgos, el fomento del trabajo en red y la colaboración en el ámbito iberoamericano de 
las personas expertas en salud pública responsables de la farmacovigilancia y de gestión farmacéutica, al igual que impulsar la formación en 
farmacovigilancia y fomentar la comunicación sobre el uso adecuado y responsable de los medicamentos a la ciudadanía. 
 
En este sentido, el seminario promovió también el cumplimiento del mandato de la XVI Conferencia Iberoamericana de ministras y ministros de salud 
celebrada de forma virtual en octubre del 2021 en la que solicita “a la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) que continúe apoyando 
a los órganos de inspección, vigilancia y control de los sistemas de protección social en la vigilancia epidemiológica y en la gestión de farmacovigilancia 
para mejorar la prevención de riesgos en el ámbito iberoamericano derivados de las enfermedades infecciosas, estableciendo las sinergias necesarias 
en estas materias con el observatorio epidemiológico”. En este contexto se prosigue ampliando el programa de salud de la OISS dirigido al apoyo a 
las instituciones de protección social y de seguridad social en el ámbito de la salud. 
 
En desarrollo del programa del seminario se trataron temáticas como: La importancia de cultura en el uso seguro de medicamentos; errores de 
Medicación en América Latina; Seguridad de medicamentos ¿Por qué es importante el uso adecuado de medicamentos?; la seguridad de 
medicamentos como fundamento de la seguridad del paciente; la armonización regulatoria de los medicamentos; la importancia de las campañas 
promocionales (alfabetización en medicamentos y su uso adecuado); el rol del profesional médico en la cultura del uso adecuado de medicamentos; 
cómo funcionan las Agencias regulatorias en materia de farmacovigilancia; retos de la farmacovigilancia y farmacoepidemiología postpandemia por 
el COVID-19 y su rol ante posibles nuevas epidemias. Igualmente se presentaron buenas prácticas país sobre farmacovigilancia. Se realizó la 
presentación del estudio Seguridad de Medicamentos (identificación, cuantificación, evaluación y prevención de los riesgos asociados al uso de los 
medicamentos una vez autorizados) en los países iberoamericanos. Asimismo, se hizo la presentación del informe de actividad del sistema español 
de Farmacovigilancia de medicamentos de uso humano. 
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Dentro de las conclusiones del II seminario Iberoamericano destacan, entre otras: animar y convencer a los que toman decisiones de la importancia 
de la Farmacovigilancia, en sus diferentes componentes: asegurar el personal estable y con formación continuada, el establecimiento de 
normativas (leyes…PNT), aportar los necesarios recursos económicos y tecnológicos; armonizar los sistemas de gestión de notificaciones de RAM 
(ICSR) con los estándares y requisitos internacionales: ICH, ISO, CIOMS; integrar los sistemas de FV con los Programas de Salud Pública; promover la 
cultura de la notificación de sospechas de RAM y la seguridad del paciente entre todos los profesionales de la salud y los ciudadanos, en 
universidades (en escuelas y facultades de ciencias de la salud), escuelas (niños) y asociaciones enfermos y usuarios. 
 
Respecto a los errores de medicación, en lugar de la cultura de la culpa y sanciones personales, se debe legislar y promover la cultura de 
aprendizaje, así como la aplicación de la Ergonomía y los factores humanos (EFH) junto con las 7 Objetivos y 35 Estrategias Esenciales del Plan de 
Acción Mundial por la Seguridad del Paciente de la OMS, 2021-2030. 
 
Promover la colaboración entre los Sistemas Nacionales de Farmacovigilancia y los Programas de Seguridad del Paciente, ya que son 
complementarios y no suplementarios. Promover la colaboración entre diferentes Autoridades Reguladoras Nacionales de Medicamentos y el 
trabajo en equipo, a nivel subregional (i.e. SICA con FACEDRA), regional (Red Puntos Focales de FV de la OPS, RedEAMI.net) y global (Programa 
Internacional de FV, PIDM, de la OMS). 
 
Igualmente se planteó como reto postpandemia por el COVID-19 la necesidad de la comunicación sanitaria; no perder la memoria para no olvidar ni 
los errores ni los aciertos. Trabajar juntos para conseguir dar respuesta en menor tiempo y de forma eficiente a las circunstancias derivada de 
riesgos y contingencias. Desde la OISS se continúa trabajando para seguir forjando sistemas de salud seguros, que permitan mejorar la calidad de 
vida de la población Iberoamericana. 
 
Enlace a noticia: https://oiss.org/concluye-el-ii-seminario-iberoamericano-de-farmacovigilancia-y-farmacoepidemiologia-con-importantes-
propuestas-para-fortalecer-y-asegurar-las-actividades-de-farmacovigilancia-en-la-region/ 
Enlace a programa: https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/05/Programa-II-Seminario-FV-y-FE.pdf  
 
 
  

https://oiss.org/concluye-el-ii-seminario-iberoamericano-de-farmacovigilancia-y-farmacoepidemiologia-con-importantes-propuestas-para-fortalecer-y-asegurar-las-actividades-de-farmacovigilancia-en-la-region/
https://oiss.org/concluye-el-ii-seminario-iberoamericano-de-farmacovigilancia-y-farmacoepidemiologia-con-importantes-propuestas-para-fortalecer-y-asegurar-las-actividades-de-farmacovigilancia-en-la-region/
https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/05/Programa-II-Seminario-FV-y-FE.pdf
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se recogieron conclusiones que permiten continuar avanzando en el fortalecimiento de la farmacovigilancia y 
farmacoepidemiología en Iberoamérica y sentar bases para el trabajo conjunto con el observatorio epidemiológico.  
Asimismo, se presentaron buenas prácticas que permitieron a las personas participantes conocer sobre la cultura del uso 
adecuado de medicamentos como base para la seguridad del paciente.  
 
Por otra parte, se impulsó la formación en farmacovigilancia y se fomentó la comunicación sobre el uso adecuado y responsable 
de los medicamentos a la ciudadanía. 

Dificultades:   Problemas de acceso a la plataforma por medio de la cual se retransmitió el evento. 

Aspectos para 
mejorar:   

Mejora de los aspectos tecnológicos de acceso a la plataforma  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☒ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Edición y maquetación del estudio "Los retos de la calidad y la humanización de la salud en Iberoamérica 

en tiempo de pandemia" 

6. Fecha:  Fecha publicación: 23/03/2023 

7. Lugar: N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.L 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Este estudio, que se ha elaborado expresamente para el Primer Congreso Iberoamericano sobre “Calidad y Humanización de la Salud”, organizado 
por la Organización Iberoamericana de la Seguridad Social con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo, 
trata de aportar datos sobre calidad y humanización de la salud en la región iberoamericana, desagregados en la medida de lo posible por países e 
incluyendo transversalmente las perspectivas de no discriminación, generacional, de género y de multiculturalidad. Recoge información sobre los 
diferentes planes, programas, protocolos, políticas y estrategias de humanización existentes, así como sobre las acciones en materia de calidad y 
humanización de la asistencia sanitaria que están implementando los sistemas de salud y de cuidados de la región. Ha identificado algunos 
ejemplos de buena práctica que pueden servir como referencia a aquellas instituciones que deseen avanzar en esta materia y aborda, asimismo, las 
situaciones de deshumanización vividas por los pacientes, sus familias y los profesionales sanitarios durante la pandemia y las respuestas que los 
sistemas de salud y de cuidados han dado para evitar o paliar estas situaciones. 
 
Enlace al informe: https://oiss.org/estudio-los-retos-de-la-calidad-y-la-humanizacion-de-la-salud-en-iberoamerica-en-tiempo-de-pandemia/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/estudio-los-retos-de-la-calidad-y-la-humanizacion-de-la-salud-en-iberoamerica-en-tiempo-de-pandemia/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros: público del sector farmacéutico                                                                         



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Sociedad Científico Profesional de Farmacia Iberoamericana Comunitaria (Socfic) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Participación en la inauguración del 1º Congreso Socfic de Farmacia Comunitaria Iberoamericana 

(Barcelona, World Trade Center)  

6. Fecha:  09-10/06/2023 

7. Lugar: Barcelona, España 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.M.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: enlace a 

noticia 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El pasado viernes 9 de junio, en la ciudad de Barcelona, España, se llevó a cabo el I Congreso SOCFIC – Farmacia 
Comunitaria Iberoamericana – con el lema «farmacia comunitaria esencial para el sistema sanitario», convocado por 
la Sociedad Científico Profesional de Farmacia Iberoamericana Comunitaria (SOCFIC), con la colaboración de la 
Asociación Española de Farmacéuticos y Nutricionistas Comunitarios (Sefync) y el World Trade Center Barcelona. Ente 
los principales objetivos del congreso está el de potenciar la labor clínica y asistencial de la farmacia para que ocupe 
el lugar que le corresponde dentro de los sistemas de salud de cada país, este emplazamiento facilitará que el equipo 
de la farmacia pueda realizar la labor sanitaria de asistencia a la población. 
 
En esta ocasión, la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), participó en la ceremonia y conferencia inaugural, con la participación 
del director de Programas de la Organización, Holman Jiménez Ardila. En el acto también participó el presidente de Socfic, Juan Carlos Gómez; el 
president Col·legi Oficial de Farmacèutics de Barcelona, Jordi Casas; Senhor Bastonário da Ordem dos Farmacêuticos de Lisboa, Portugal, Helder 
Mota Filipe; el subdirector general d’Ordenació i Qualitat Sanitàries i Farmacèutiques, Generalitat de Catalunya, Manuel Rabanal y el secretario 
general iberoamericano, Andrés Allamand. 
 
Más información: https://congresosocfic.com/#Intro 
Enlace a noticia: https://oiss.org/la-oiss-participa-el-congreso-socfic-farmacia-comunitaria-iberoamericana/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionada la OISS como un actor clave internacional en materia de fortalecimiento de los sistemas de gestión de la salud 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 

https://congresosocfic.com/#Intro
https://oiss.org/la-oiss-participa-el-congreso-socfic-farmacia-comunitaria-iberoamericana/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y la 

Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales de Republica Dominicana (SISALRIL) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
IX Congreso Iberoamericano sobre Órganos Reguladores y de Control de los Sistemas Sanitarios 

(POA AECID 2021) 

6. Fecha:  04-05/10/2023 

7. Lugar: Santo Domingo, República Dominicana 

8. N.º de Participantes:  114 participantes presenciales 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
81 

N.º Hombres 
33 

Otros 
0 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
9 

Otros 
0 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.N 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

- Fotos 
- Declaración 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Objetivo General: Impulsar la labor de los órganos de regulación, inspección, vigilancia y control (IVC) para fortalecer su rol con el fin de potenciar la 
prestación eficiente de servicios en el ámbito de la Protección Social. 
 
Objetivos Específicos: 

1. Compartir con las personas participantes las actualizaciones sobre los métodos, experiencias y avances en evaluación, seguimiento, 
vigilancia y control en protección social, a partir del estudio de los conceptos básicos, teóricos y prácticos del contexto institucional en la 
región iberoamericana, desde un enfoque de calidad, supervisión, gestión de riesgos en los sistemas, especialmente en salud y del estudio 
normativo y regulatorio.    

2. Fomentar el intercambio de experiencias y el trabajo en red de órganos de regulación, inspección, vigilancia y control (IVC) de países 
iberoamericanos. 

3. Facilitar el desarrollo de criterios y protocolos de actuación comunes entre instituciones. 
4. Promover la calidad de los servicios de la protección social, con especial énfasis en salud, teniendo en cuenta la crisis generada por la 

COVID-19, al tiempo de mejorar la atención de peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos en relación con los servicios de la seguridad 
social. 

 
Público:  superintendentes de salud y seguridad y protección social, así como personal funcionariado que trabaje en áreas de inspección, vigilancia 
y control de la protección social, personal médico y profesionales que se desempeñen en áreas de regulación y control de los sistemas sanitarios. 
 
Certificación: Se otorgó certificado a las personas participantes que asistan presencialmente completamente a la actividad. 
 
Noticias web: 

• SISALRIL: https://www.sisalril.gob.do/index.php/noticias/item/447-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-
de-los-sistemas-sanitarios 

• Economía XXI: https://economiaxxi.es/santo-domingo-acogio-el-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-
los-sistemas-sanitarios-el-cual-da-impulso-a-la-prevencion-de-riesgos-en-el-ambito-iberoamericano 

• DiarioSaludDo: https://www.diariosalud.do/noticias/celebran-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-
sistemas-sanitarios/ 

https://www.sisalril.gob.do/index.php/noticias/item/447-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios
https://www.sisalril.gob.do/index.php/noticias/item/447-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios
https://economiaxxi.es/santo-domingo-acogio-el-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios-el-cual-da-impulso-a-la-prevencion-de-riesgos-en-el-ambito-iberoamericano
https://economiaxxi.es/santo-domingo-acogio-el-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios-el-cual-da-impulso-a-la-prevencion-de-riesgos-en-el-ambito-iberoamericano
https://www.diariosalud.do/noticias/celebran-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios/
https://www.diariosalud.do/noticias/celebran-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

• LaSeguridadSocialDO: https://laseguridadsocial.do/se-celebra-en-santo-domingo-el-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-
de-control-de-los-sistemas-sanitarios/ 

• RC Noticias: https://robertocavada.com/nacionales/2023/10/05/sisalril-y-oiss-celebran-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-
reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

- Reunidos representantes de 11 países de la región, logrado un interesante intercambio de experiencias y buenas 
prácticas en el ámbito de la regulación, inspección, vigilancia y control de los sistemas de salud y protección social. 

- Promovida la transferencia de este conocimiento a un gran número de participantes con capacidad de incidencia en el 
sector. 

- Suscrita declaración del Congreso por los representantes de los países participantes.  
- Posicionada la OISS como un actor clave internacional en materia de fortalecimiento de los sistemas de gestión de la 

salud. 

Dificultades:   - Gestión de movilidad y coordinación de agenda de autoridades e invitados internacionales. 

Aspectos para 
mejorar:   

- Lograr que la participación de las autoridades ponentes y panelistas sea más equilibrada en materia de género. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://laseguridadsocial.do/se-celebra-en-santo-domingo-el-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios/
https://laseguridadsocial.do/se-celebra-en-santo-domingo-el-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios/
https://robertocavada.com/nacionales/2023/10/05/sisalril-y-oiss-celebran-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios/
https://robertocavada.com/nacionales/2023/10/05/sisalril-y-oiss-celebran-ix-congreso-iberoamericano-sobre-organos-reguladores-y-de-control-de-los-sistemas-sanitarios/


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
Formación sobre Economía de la Salud 

(AECID POA 2021) 
 

6. Fecha:  Del 25/09/2023 al 19/11/2023 

7. Lugar: Campus Virtual OISS (Virtual sincrónico) 

8. N.º de Participantes:  35 participantes matriculados/as 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
18 

N.º Hombres 
17 

Otros 
0 

N.º Mujeres 
0 

N.º Hombres 
2 

Otros 
0 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.O 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El estudio de la Economía de la Salud permite desarrollar las competencias necesarias para el análisis de los sistemas de salud, y proporciona 
conocimientos muy útiles para el diseño, organización y gestión de los sistemas y servicios sanitarios. 
 
La Economía de la Salud es una disciplina que incorpora las herramientas propias de la ciencia económica al mundo de los cuidados de la salud. 
Teniendo en cuenta que los recursos siempre son escasos y que la salud forma parte de los derechos fundamentales de las personas, la Economía 
de la Salud constituye un instrumento clave en todos los países, y particularmente en aquéllos donde el sistema sanitario se configura, o aspira a 
configurarse, como uno de los pilares de las políticas sociales. 
 
Objetivos: 

1. Impulsar la formación de gestores y profesionales de la sanidad en el ámbito de la Economía de la Salud, como herramienta de análisis 
imprescindible para un adecuado diseño y gestión de los sistemas sanitarios. 

2. Fortalecer los sistemas de salud mediante un mejor conocimiento de cómo promover la eficacia, eficiencia y equidad de las políticas 
sanitarias. 

3. Resaltar la importancia de la salud y de la economía de la salud para el bienestar de la población en especial en situaciones de crisis como la 
ocasionada por la COVID-19. 

 
Público objetivo: 
Esta formación va dirigida a cuadros directivos, gestores y profesionales pertenecientes a los servicios nacionales de salud, entes responsables de la 
política pública y organismos responsables de la financiación del sistema. Estos funcionarios podrán ser de las áreas de gestión económica o 
relacionadas con el planeamiento presupuestario con funciones de ejecución, control o bien de normatividad. No se descartan otros perfiles que 
intervienen en el proceso de organización y gestión general del sistema, docentes e investigadores. 
 
Metodología: virtual asincrónico con sesiones sincrónicas 
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El 86% de las personas participantes consideraron que lo aprendido en el curso les resultará de utilidad en su trabajo y, el 71%% 
considera que le resultará útil en lo personal. Asimismo, las personas participantes valoraron muy positivamente el curso 
solicitando que se elevara a Máster para contar con un título académico. Igualmente, se generó un intercambio de experiencias 
entre las personas participantes de los diferentes países de la región. 

Dificultades:   Conciliación de tiempos de las personas participantes para asistir a las clases sincrónicas. 

Aspectos para 
mejorar:   

Búsqueda de horario común que permita la participación del alumnado en las clases síncronas. 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: Observatorio Iberoamericano de 

Humanización de la salud 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial     ☐ A distancia      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒ Digital 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: 
 “Fortalecimiento del Observatorio Iberoamericano de Humanización de la salud” 

 (POA AECID 2021) 

6. Fecha:  Licitación: octubre 2023 

7. Lugar N/A 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.P 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 
 
 
 
 
 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

 

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☒Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

5. Título de la actividad: Reunión del Comité Permanente 

6. Fecha:  20/04/2023 

7. Lugar: Asunción, Paraguay 

8. N.º de Participantes:  34 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
16 

N.º Hombres 
18 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  9 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 9.1.1.1.B.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El comité permanente es un órgano estatutario de la OISS que se reúne al menos una vez al año en cumplimiento de sus funciones, entre otras: 
 

a) Aprobar, conforme a las directrices y criterios generales establecidos por el Congreso, el plan general de actividades de la Organización para 
un período bianual, que a este fin le proponga la Secretaría General con la colaboración de los Comités Regionales. De acuerdo con dicho plan, 
le corresponde asimismo aprobar el Presupuesto bianual de la Organización formulado por la Secretaría General, con la colaboración de los 
Comités Regionales y de la Comisión Económica. 
b) Conocer el desarrollo de los plantes anuales de actividades y aprobar los ajustes que se consideren necesarios, así como las adaptaciones 
presupuestarias correspondientes, recabando el preceptivo informe de la Comisión Económica. 
c) Aprobar el examen de cuentas y liquidación del presupuesto, y conocer su desarrollo anual en base a los informes de la Comisión Económica. 
(….) h) Ratificar la admisión de nuevos miembros a propuesta del Secretario General, y determinar las cuotas que les corresponda satisfacer, 
de acuerdo con los criterios fijados por la Comisión Directiva para el establecimiento de las contribuciones de los miembros. La Secretaría 
General incorporará a su propuesta, en su caso, el informe del Comité Regional correspondiente. 

 
En la reunión del Comité Permanente se abordó el siguiente orden del día: 
 

1. Informe de ejecución del Plan de Actividades 2022, en el marco del Plan Estratégico y del Plan de Actividades 2022-2023. 
2. Presentación y aprobación del Informe de ejecución presupuestaria de 2021, el correspondiente Informe de Auditoría y avance de la ejecución 

presupuestaria 2022. 
3. Designación de nuevos miembros de la Comisión Económica. 
4. Ratificación de nuevas instituciones miembros de la OISS. 
5. Lugar de celebración de la Comisión Directiva 2023. 
6. Otros asuntos. 

 
Enlace al acta de la reunión: https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/04/ACTA-COMITE-PERMANENTE.pdf  
 
 
  

https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/04/ACTA-COMITE-PERMANENTE.pdf


 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Secretaría General 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

La celebración de las reuniones estatutarias es una muestra del normal funcionamiento de la organización, en términos del 
mantenimiento de los procesos internos de toma de decisiones y de seguimiento.  
 
Lo más relevante de esta reunión fue la aprobación de las actividades realizadas en el período 2022-2023 en desarrollo del Plan 
Estratégico 2020-2023, así como a la ejecución presupuestaria de 2022, y las valoraciones positivas recibidas por parte de las 
instituciones miembros asistentes con respecto al trabajo realizado por la organización.  

Dificultades:    Ninguna. 

Aspectos para 
mejorar:   

 
Poder ofrecer a las instituciones miembros el calendario de reuniones de los siguientes períodos para que puedan agendarlas 
con más antelación.  

 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de actividad 
realizada: 
(Con independencia del título 
dado a la actividad. Solo se 
incluyen actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  
☐Otros.  Especificar: 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca. 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Reunión para el Intercambio de Buenas Prácticas en Gestión de Protección a la Vejez con la Unidad de 

Pensiones del Departamento de Cundinamarca 

6. Fecha:  11/03/2023 

7. Lugar: Cundinamarca; Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Foto 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

El director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, Gustavo Riveros Aponte, asistió a la invitación 
realizada por la directora general de la Unidad de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, Jimena Ruiz Velázquez, en 
el marco de un donde se contextualizó a los presentes funcionarios de la Gobernación sobre los objetivos y aportes de la 
OISS en este tema.  
 
Durante la reunión se estableció la importancia de unir esfuerzos para la socialización del trabajo realizado en cálculo 
actuarial y los programas de ampliación de cobertura de la seguridad social en el departamento de Cundinamarca.  
 

 

   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 

• Intercambio de buenas prácticas en Gestión de Protección a la vejez. 

• Visibilizar los objetivos, programas y aportes de la OISS a los asistentes. 
• Disposición de unir esfuerzos entre las entidades para la socialización del trabajo realizado en cálculo actuarial 

y los programas de ampliación de cobertura de la seguridad social en el departamento de Cundinamarca.  

Dificultades:    

Aspectos a mejorar:    

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA   

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros Mesas de trabajo sobre Plan Nacional de Acción 

Intersectorial para la Implementación de la Política Pública Nacional de 
Envejecimiento y Vejez 2022-2031 

 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar: Actores interesados 

en temas de Envejecimiento y Vejez                                       



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas 

☒Organizada por otras entidades: Ministerio de Salud y Protección Social 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: Participación de la directora adjunta en la Sexta Sesión del Consejo Nacional de Personas Mayores 

6. Fecha:  24/03/2023 

7. Lugar: Bogotá, D.C, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  
Participación de Tatiana Céspedes, directora Adjunta del Centro Regional, en la Sexta Sesión del Consejo Nacional de Personas Mayores, que sesionó de manera 
ampliada, con los delegados de las entidades firmantes del Decreto 681 de 2022, y los delegados de sociedad civil que participaron en los grupos de enlace; cuyo 
objetivo es presentar el Plan de Acción Intersectorial para la implementación de la Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez. 
 
Uno de los principales retos del plan de acción, orientado a fortalecer el Consejo, es territorializar la política pública, desarrollarla a nivel nacional y promover su 
implementación con la activa participación de la sociedad y sus organizaciones. El mimo decreto 163, mediante el cual se crea el Consejo Nacional de Personas 
Mayores, reconoce la participación ciudadana como un fin esencial del Estado consagrado constitucionalmente.   
 
El diseño del Plan de Acción Intersectorial contó con las entidades nacionales competentes para dar cumplimiento a los 6 ejes de la política pública, con 
diferentes actores de la sociedad civil, como organizaciones sociales, académicas, territoriales, entidades territoriales, representantes de personas mayores, y 
entes de control como la Defensoría del Pueblo, Procuraduría, y Contraloría; los cuales desde una prospectiva de 10 años se proponen realizar los objetivos de la 
PPNEV. 
 
Más información: https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Consejo-Nacional-de-Personas-Mayores.aspx  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Impacto positivo en la organización por haber participado de manera presencial en la construcción del Plan Nacional de Acción 
Intersectorial para la Implementación de la Política Pública Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031  

• Sentar posiciones y mostrar el conocimiento de la OISS en dichos temas. 

• Se establecieron contactos importantes con los miembros del Consejo Nacional de Personas Mayores 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 

https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Consejo-Nacional-de-Personas-Mayores.aspx


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: jornadas culturales y deportivas 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar: Empleadores, 

trabajadores, gremios y principales sectores 
productivos y/o sociales.                                       



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el CIAPAT Sede Bogotá y la Universidad Manuela Beltrán 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas  

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Participación en la Versión No. 29 de las Olimpiadas para personas con discapacidad: todos somos 

campeones 

6. Fecha:  03/10/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de Participantes:  1500 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
800 

N.º Hombres 
700 

Otros 
 

N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   1. 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación de la Directora Adjunta del Centro Regional, Tatiana Céspedes, en la apertura de la Versión No. 29 de las Olimpiadas para Personas 
con Discapacidad que organiza el CIAPAT Sede Bogotá, la OISS y la Universidad Manuela Beltrán. Dichas 
Olimpiadas se realizan con el objetivo de fomentar la inclusión social de las personas con discapacidad. Se 
busca propiciar espacios recreativos que den a las participantes oportunidades para desarrollar sus 
aptitudes físicas.  
 
Luego del ingreso de todas las delegaciones que participaron en las olimpiadas se dio apertura por parte de 
la Rectora de la Universidad Manuela Beltrán. Participamos en la mesa de instalación junto con la 
Embajadora de Costa Rica, las Directivas de la Universidad y la secretaria de Integración Social del Distrito. 
 
La jornada en términos generales se desarrolló de la siguiente manera: 

1. Ingreso de la mesa directiva. 
2. Ingreso de las delegaciones de deportistas. 
3. Palabras de apertura de la Rectora de la Universidad Manuela Beltrán. 
4. Discurso por parte de la campeona nacional de Boxeo. 
5. Encendida de la llama Olímpica. 
6. Show de baile por de algunas delegaciones de personas con discapacidad. 

 
Más información: https://umb.edu.co/asi-se-vivio-la-inauguracion-de-las-olimpiadas-para-personas-con-discapacidad-2023/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Impacto positivo en la organización por la importancia de generar oportunidades para las personas con discapacidad 
desde la inauguración del CIAPAT en Bogotá. 

• Se impactan positivamente las Personas con Discapacidad, sus familias e instituciones a las que pertenecen dichas 
Personas. Se fomenta la inclusión social de las personas con discapacidad. Se propician espacios recreativos que dan a 
las participantes oportunidades para desarrollar sus aptitudes físicas y mentales.  

 

https://umb.edu.co/asi-se-vivio-la-inauguracion-de-las-olimpiadas-para-personas-con-discapacidad-2023/
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• Se establecieron contactos importantes con los participantes de la mesa directiva que manifestaron su interés en 

trabajar en conjunto con la OISS durante el 2024. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Empresas afiliadas a Positiva 

Compañía de Seguros. 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con POSITIVA Compañía de Seguros 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

“Prestación de servicios de asesoría y acciones de educación en seguridad, salud en el trabajo, promoción 
de la salud y prevención de riesgos laborales, en modalidad: presencial, multimodal y virtual, acordes con 
el modelo y las políticas de gestión de promoción y prevención positiva suma, con el fin de garantizar la 
atención de empresas afiliadas a positiva compañía de seguros S.A. en el territorio nacional, asegurando el 
cumplimiento por parte de la compañía de las obligaciones comprendidas en el ordenamiento legal – 
decreto único reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y los estándares mínimos en sistemas de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo. Participación en la XIII congreso internacional de riesgos 
laborales en Iberoamérica Prevencia 2023”. 

6. Fecha:  
Camino de la Seguridad Social: 

Prevencia: 1 y 2 de junio de 2023 

7. Lugar: Santiago de Compostela/ España 

8. Nº de Participantes:  14 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
7 

Nº Hombres 
7 

Otros Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.2.1.1 B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒ Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒  Otros: 

Diplomas, Fotos. 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco del convenio Nº 0472 de 2023 en alianza con Positiva Compañía de Seguros, desde el Centro Regional de la OISS en Colombia se realizaron 
las gestiones oportunas para la asistencia de una delegación de representantes de entidades socias de Positiva Compañía de seguros, a las que se 
está acompañando en el asesoramiento en materia de prevención de riesgos laborales, para su participación en el XIII Congreso de Prevención de 
Riesgos Laborales en Iberoamérica, PREVENCIA 2023, impulsado por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en colaboración con 
la Xunta de Galicia y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 
 
En los Congresos de Prevencia participan actores del sector público y del sector privado para intercambiar experiencias en materia de seguridad y 
salud del trabajo. Son entidades comprometidas con los objetivos de la III Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2025, 
es decir, con el derecho a un entorno sano. 
 
Los asistentes pudieron aprender no solo desde una mirada internacional, sino intercambiar percepciones y experiencias entre los 14 participantes 
Colombianos en el marco del presente convenio, los cuales hacían parte de instituciones como: Procuraduría General de la Nación, Personería de 
Bogotá, Gobernación del Meta, Caja de Compensación de Córdoba, Piedemont SAS, Chec Sa Esp Bic, SGS Colombia SAS y del sector de la academia 
como la Corporación Universitaria Antonio José de Sucre y la Universidad Distrital Francisco José de Calda. 
 
Dentro de las memorias o entregables, se encuentran las ponencias que presentaron la Secretaría General de la OISS y demás personas expertss 
durante sus intervenciones, así como la declaración del Congreso Prevencia 2023 y el Compromiso Santiago de Compostela, los cuales se pueden 
consultar en la página web de la OISS en el siguiente enlace: https://oiss.org/prevencia2023/ 
 
Finalmente, se puede acceder a la grabación online del Congreso: https://oiss.org/prevencia2023/  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se logró la participación y capacitación al grupo de 14 delegados/as de empresas afiliadas a POSITIVA Compañía de Seguros. 
 
El Congreso propició el intercambio de experiencias y conocimientos, con el fin de analizar la situación actual de la seguridad y 
salud en el trabajo ante las nuevas formas de trabajo y los avances tecnológicos que se están produciendo con el objetivo de 
mejorar los niveles de prevención de riesgos laborales de las personas trabajadoras de la Región.  

https://oiss.org/prevencia2023/
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Dificultades:   
Retrasos en la gestión de confirmaciones de asistencia. 
Dificultad de disponibilidad de alojamiento y transportes aéreos en Santiago de Compostela. 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☒Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutárias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Asesoramiento para la puesta en marcha de talleres de psicoeducación en salud mental dirigidas a 
población trabajadora del sector informal (promoción de la salud mental y prevención de Riesgos 
psicosociales) Convenio 485 De 2023 Ministerio del Trabajo - OISS 

6. Fecha:  25/08/2023 

7. Lugar: Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para desarrollar acciones de promoción de la salud mental y prevención de Riesgos 
psicosociales dirigida a los trabajadores del sector informal de la economía de los sectores y regiones priorizadas por el Ministerio de trabajo: 

▪ Elaborar documento de revisión de literatura científica y técnica sobre factores psicosociales y métodos e instrumentos de evaluación de estos 
en población trabajadora informal.   

▪ Elaborar documento con el método y los tipos de instrumentos requeridos para la evaluación de cada uno de los constructos y variables.   
▪ Elaborar Informe con el proceso de elaboración de los instrumentos preliminares para evaluación de factores de riesgo psicosociales que 

incluyan condiciones intralaboral, extralaboral y nivel de estrés de los trabajadores del sector informal de la economía.   
▪ Elaborar la metodología, contenidos y materiales para 4 horas de los talleres de psicoeducación en salud mental dirigidos a población 

trabajadora del sector informal. 
▪ Reuniones de avances entre los líderes de cada componente (batería, encuesta sociodemográfica y capacitación) los miembros del equipo 

técnico y el director de CIFFOIS. 
▪ Presentar un Diseño de evaluación (encuesta de satisfacción) de los talleres de psicoeducación en salud mental dirigidas a población 

trabajadora del sector informal. 
▪ Elaborar diseños preliminares de imágenes y ayudas pedagogías. 
▪ Capacitación técnica y administrativa al equipo encargado de los talleres de psicoeducación en salud mental dirigidas a población trabajadora 

del sector informal.)  
▪ Elaborar documento con diseño instruccional y programa de los talleres de psicoeducación en salud mental dirigidos a población trabajadora 

del sector informal. 
▪ Elaborar formatos para informe y listados de asistencia de los talleres de psicoeducación en salud mental dirigidas a población trabajadora 

del sector informal.  
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Haber identificado los principales determinantes que generan riesgo psicosocial y alteraciones en salud mental de los/as 
trabajadores/as informales y en condición de vulnerabilidad, nos permite iniciar el diseño de una estrategia de intervención 
específica para la población.  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Asesoramiento para aumentar la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales  

(Convenio 523 de 2023 Ministerio De Trabajo -OISS) 

6. Fecha:  03/10/2023 

7. Lugar Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar acciones de sensibilización para la promoción de la afiliación al Sistema General 
de Riesgos Laborales, entre otros: 
 

1. Elaborar instrumentos necesarios que permitan identificar y analizar las condiciones actuales en materia de riesgos laborales para la 
población especificada y priorizada por el Ministerio del Trabajo. 

2. Elaborar la metodología y/o estrategia de formación, orientación y pedagogía participativa que integre las asistencias técnicas, mesas de 
trabajo de diálogo social, foros, talleres, jornadas pedagógicas, encuentros y demás que se realizarán con el fin de sensibilizar y promocionar 
la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

3. Implementar una estrategia de formación orientación y pedagogía en los territorios priorizados por el Ministerio del Trabajo. 
4. Brindar una capacitación sobre temas priorizados para la sensibilización en la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 
5. Realizar asistencia técnica a la red de Comités Seccionales y Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel nacional para la 

implementación de los planes de acción con el fin de reducir la accidentalidad y enfermedad laboral y promover la cultura de la seguridad 
social. 

6. Realizar asistencia técnica para el fortalecimiento de la afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales a las direcciones territoriales del 
Ministerio del Trabajo y Comisiones Nacionales del Sistema de Seguridad en el Trabajo. 

7. Elaborar una ficha técnica por cada territorio con la información relevante de ese STT en su contexto socioeconómico y sociodemográfico 
que dé cuenta de la situación y de las necesidades en el marco del Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031. 

8. Conceptualizar, diseñar, diagramar, editar, imprimir y entregar material didáctico y pedagógico de manera física y audiovisual que contenga 
los mensajes e información necesaria y pertinente para la difusión de contenidos de sensibilización y promoción a la afiliación al Sistema 
General de Riesgos Laborales. 

9. Adelantar 3 charlas para realizar acciones de sensibilización en Medellín y Pereira con la participación como mínimo de 200 personas entre 
empresarios y trabajadores para promover una cultura de la Seguridad Social Integral. 
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Contribución a la sensibilización de las poblaciones vulnerables de los territorios priorizados por el Ministerio del Trabajo 
para afiliarse al Sistema General de Seguridad Social, en especial el ingreso al Sistema General de Riesgos Laborales.  

• Concientización a los/as empleadores y trabajadores informales, de la importancia de la afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social especialmente al Sistema de Riesgos laborales, con el objetivo de reducir la accidentalidad y la 
enfermedad laboral, a través de la promoción de la Cultura de la Seguridad Social.  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos Mesas de trabajo con ponentes y resolución de 

preguntas orientadoras entorno al Piso de Protección Social. 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Inspectores del trabajo, 

funcionarios de la Superintendencia 
Nacional de Fiscalización Laboral - SUNAFIL                                      



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas del convenio 018-2022 

☒Organizada por otras entidades: Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) de Perú 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en el II Congreso Nacional de Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo 

organizado por la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral (SUNAFIL) de Perú 

6. Fecha:  25/04/2023 

7. Lugar  Lima, Perú 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Conferencia de Conrado Gómez, director del Centro de Estudios y Formación de la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social – OISS., en el II Congreso Nacional de Comités de Seguridad y 
Salud en el Trabajo "Fortaleciendo la protección de los trabajadores, contribuimos a la 
productividad" (Lima, Perú) (enlace al programa: 
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/campa%C3%B1as/25353-ii-congreso-nacional-de-
comites-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo)  
 
La conferencia fue sobre el Rol del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ante escenarios de 
pandemia y retorno seguro a la presencialidad. Se realizó capacitación a los inspectores de 
trabajo del Perú sobre las funciones de inspección vigilancia y control en relación con el 
funcionamiento de los comités de seguridad y salud en el trabajo, en todo el país, teniendo como centro de la discusión la pandemia por Covid 19, y 
el papel de los comités de seguridad en salud en el trabajo como mecanismo que permite desarrollar adecuadamente las funciones de vigilancia 
epidemiológica pero también de reincorporación de una forma organizada, y con el cuidado debido, al trabajo y a las actividades económicas de 
cada una de las empresas.  
Durante la intervención también se habló de las funciones de inspección vigilancia y control de la superintendencia en materia de seguridad y salud 
en el trabajo y también desde el punto de vista laboral, las funciones de los comités y su debido desarrollo dentro de las empresas, y la forma como 
deben ser vigiladas y como deben desarrollarse, para finalmente analizar como fue el papel de los comités y de los inspectores de trabajo durante 
la ocurrencia de la pandemia, se revisaron casos exitosos y los principales problemas que se dieron con la pandemia del Covid 19 y en particular 
frente a la reincorporación laboral y el regreso a las actividades económicas, fundamental para el desarrollo de los países. 
 
Se dio una importancia muy especial al trabajo en casa y al teletrabajo, y también a la identificación y sistematización de lecciones aprendidas, y de 
cambios en el trabajo y en las empresas, como por ejemplo el mayor uso de la virtualidad y del teletrabajo y su impacto en materia de riesgos 
laborales enfermedad laboral y accidente de trabajo. se hicieron recomendaciones preventivas y educativas tanto para las empresas y los 
trabajadores como para el desarrollo de las funciones de inspección vigilancia 
 
 
  

https://www.gob.pe/institucion/sunafil/campa%C3%B1as/25353-ii-congreso-nacional-de-comites-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/campa%C3%B1as/25353-ii-congreso-nacional-de-comites-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se logró capacitar a un número considerable mayoritario de los inspectores de trabajo del Perú. Fue posible intercambiar 
opiniones, con seriedad a conocer información relevante sobre el manejo de las epidemias, la tensión de la pandemia por 
Covid 19, la identificación de lecciones aprendidas y de recomendaciones. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Es necesario contar con mejores ayudas y mecanismos de difusión e intercambio en particular con el personal de inspectores 
ubicadas en zonas dispersas del país, y en lugares diferentes a Lima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de más de 
medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos Mesas de trabajo con ponentes y resolución de 

preguntas orientadoras entorno al Piso de Protección Social. 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Administradores, Gestores de 

Calidad, Auditores Médicos, profesionales 
en salud de todos los Entes Gestores de la  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas. 

☒Organizada por otras entidades: Positiva Compañía de Seguros, SAS 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Participación en el Primer Encuentro Nacional de Educación Superior con Foco en Seguridad y Salud en el 

Trabajo en la Educación Superior (organizado por Positiva Compañía de Seguros, SAS) 

6. Fecha:  04/12/2023 

7. Lugar Santa Marta, Colombia 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación como ponente de Conrado Gómez, director de CIFOOISS, en el Primer 
Encuentro Nacional de Educación Superior con Foco en Seguridad y Salud en el Trabajo en 
la Educación Superior (organizado por Positiva Compañía de Seguros, SAS). La participación 
de la OISS se hizo como un referente técnico y experto en la materia. Asimismo, se 
presentaron los contenidos el programa de cultura de la seguridad social en el Plan 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El objeto de la reunión estaba dado en 
términos de obtener estrategias, identificar actividades conjuntas y proyectos que se 
pudieran realizar entonces las diferentes universidades e instituciones que desarrollan 
acciones de política pública de seguridad y salud en el trabajo en el país. Se tuvo la oportunidad de conocer los diferentes programas y avances, los 
programas académicos e innovaciones de las universidades y también identificar oportunidades de proyectos y de trabajo conjunto. Se tuvo la 
oportunidad de visitar el centro de experiencia y capacitación de la Universidad del Magdalena con la ayuda medios virtuales y prácticos para 
trabajo en alturas, conducción de vehículos de gran tamaño y en moto La conferencia de cultura de la seguridad social tenía como objeto presentar 
principales líneas y prioridades definidas dentro del plan nacional de seguridad y salud en el trabajo en materia de cultura de la seguridad social, 
tanto desde el punto de vista del cuidado de los recursos como, actividades preventivas y de promoción y educación de la salud. 
 
Enlace a noticia web: https://unimayor.edu.co/web/noticias/4890-encuentro-nacional-de-educacion-superior-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-
trabajo  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se presentó la línea de cultura de la seguridad social del Plan Nacional de Seguridad y Salud en El Trabajo. Interacción 
profesorado y equipos directivos de los programas de seguridad y salud en el trabajo de las principales universidades del país y 
también conocer sus avances que vienen desarrollando en materia educativa, de asesoría y práctica. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 

https://unimayor.edu.co/web/noticias/4890-encuentro-nacional-de-educacion-superior-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
https://unimayor.edu.co/web/noticias/4890-encuentro-nacional-de-educacion-superior-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos Mesas de trabajo con ponentes y resolución de 

preguntas orientadoras entorno al Piso de Protección Social. 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Inspectores del trabajo, 

funcionarios ESSalud, empresas asociadas  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas del convenio 018-2022 

☒Organizada por otras entidades: Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo (ES Salud-Perú) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en la Conferencia “Un entorno de trabajo seguro y saludable: un derecho 

fundamental”, coordinada por la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo (ES Salud-
Perú), con el apoyo de la Universidad ESAN y Universidad Católica Sedes Sapientiae 

6. Fecha:  08/09/2023 

7. Lugar: Virtual 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.G 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación como ponente de Conrado Gómez, Director de CIFOOISS, sobre el: “Plan de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, para las Empresas” en la capacitación al 

funcionariado de ESSALUD, de las áreas de seguridad y salud en el trabajo, mismo a personas 

expertas y asistentes de las diferentes empresas afiliadas a la empresa de seguridad social 

estatal del Perú. La reunión de capacitación tenía por objeto promover y presentar una serie de 

estrategias tendientes al fortalecimiento de los planes empresariales y organizativos de gestión 

en materia de seguridad y salud en el trabajo. Para ello se promovió una estrategia de “Cero 

mortalidad”, fundamentada en prevención de accidentes de trabajo y enfermedad laboral al interior de las empresas y se establecieron los pasos 

fundamentales de un plan de gestión como son la identificación de riesgos y peligros, la ubicación de estos por áreas de trabajo, la creación de 

estrategias de prevención mitigación o prevención ,la definición de medidas preventivas o de protección, la capacitación de los trabajadores, la 

incorporación de medidas de selección de personal, inducción, capacitación monitoreo y evaluación de las actividades de trabajo, el registro y 

monitoreo de incidentes y accidentes de trabajo, el diseño de los puestos de trabajo, la relación de visitas a los puestos de trabajo  . Hoy se tuvo 

como punto principal la gestión de riesgos, la elaboración de las matrices de riesgos y los planes de atención y prevención, tanto como de reporte 

de los incidentes, accidentes y de la enfermedad laboral. Se trabajó a partir del análisis de cada uno de los peligros más importantes en las 

empresas y la manera de atenderlos y de gestionarlo de una manera organizada, dentro de los planes de gestión de ese STT  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se trabajó tanto con las personas responsables de promover seguridad y salud en el trabajo en ESSALUD como con los 

responsables de las empresas.  

Dificultades:    

Aspectos a 
mejorar:   

 

 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA 

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos Mesas de trabajo con ponentes y resolución de 

preguntas orientadoras entorno al Piso de Protección Social. 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Asociados de la Sociedad Colombiana de 

Medicina del Trabajo, profesionales y 
especialistas asistentes al 43 Congreso  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas del convenio 018-2022 

☒Organizada por otras entidades (Sociedad Colombiana de medicina del trabajo) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 

 
43 Congreso Colombiano de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional 

Conferencia: Conversatorio Cáncer Ocupacional 
 

6. Fecha:  29/05/2023 

7. Lugar: Cartagena, Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A  

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A  

Nº Hombres 
N/A  

Otros 
 

Nº Mujeres 
N/A  

Nº Hombres 
N/A  

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.H 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Conferencia de Conrado Gómez, director del Centro de Estudios y Formación de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social – OISS en el 43 
Congreso Colombiano de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional. 
 
Se presentó un panorama del cáncer como problema ocupacional y asociado al trabajo y de las políticas públicas y programas actualmente vigentes 
en Colombia para monitorearlo, prevenirlo y atenderlo.  Se preguntó ¿Cómo se visibiliza el cáncer ocupacional en las políticas públicas de Riesgos 
Laborales? Se habló de reducir la exposición a riesgos cancerígenos (Eliminación, sustitución, protección), identificar, registrar y monitorear, 
categorizar los agentes cancerígenos según sus riesgos nocivos, identificar la extensión, e intensidad de la exposición, el potencial cancerígeno y 
facilita su control, promover y obligar a las empresas que utilizan productos potencialmente nocivos, a registrarlos, conocerlos, monitorearlos, 
saber cómo gestionarlos y como prepararse para cualquier evento que requiera un manejo de emergencia, promover la cultura de la seguridad 
social la prevención, se explicó el contexto, observando una prevalencia entre el 4 y 33% del cáncer en diversos estudios, un nivel de informalidad 
del 67%, carencia de información por subregistro en accidente de trabajo y enfermedad profesional, la necesidad de registrar sustancias y peligros, 
especialmente aquellos de latencia prolongada y tener en cuenta que la información, y la investigación llega tarde al profesional clínico y es preciso 
fortalecer en contacto y la vinculación del médico laboral a las políticas públicas, comenzando con una mejor difusión de información especializada. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se hizo capacitación en aspectos fundamentales para fortalecer la atención y prevención del cáncer de origen ocupacional y en 

particular para que se incluya en la política publica un conjunto de medidas que permita atenderlo adecuadamente 

Dificultades:    

Aspectos a 
mejorar:   

Fortalecer la investigación, reactivar el observatorio de cáncer, realizar encuestas e investigaciones nacionales y sectoriales a fin 
de disponer de mejores estadísticas, monitoreo, evaluación de programas y resultados, establecer un registro y monitoreo de 
sustancias psicoactivas, hacer trabajo permanente con empresas y trabajadores, promover la cultura de la salud y la prevención 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia 
del título dado a la 
actividad. Solo se 
incluyen actividades 
finales, con resultados 
de desarrollo. Quedan 
fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos (Especificar: Participación Programa Radial Voces 

de las Vecinasl) 
 

2 Público 
destinatario: ☐El personal de la OISS ☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☐Otros.  Especificar: Oyentes caracol radio 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: Programa Radial Voces de las Vecinas)    

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Programa Radial “Voces de las Vecinas” 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: Participación en el Programa Radial “Voces de las Vecinas” 

6. Fecha:  28/09/2023 

7. Lugar: Virtual 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes 
Ponentes 

5 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.3 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.3.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

Episodio 24 Voces 
de las vecinas 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación de Gustavo Riveros Aponte, director del Centro Regional de la OISS Para Colombia y el Área Andina, en el 
episodio 24 del Programa Radial “Voces de las vecinas”. Dicho Programa es un espacio radial de las mujeres 
emprendedoras y cuidadoras de Bogotá, dedicado a promover la participación económica de mujeres, el liderazgo 
femenino y la economía del cuidado. 
 
El director regional, durante el desarrollo de la entrevista dio a conocer a la OISS, en cuanto a su objeto, alcance, acciones 
y programas que viene desarrollando, especialmente en el fomento del conocimiento sobre las buenas prácticas que 
existen sobre Protección Social en los 22 países miembros. 
 
Adicionalmente, contextualizó a los presentes sobre la profesionalización de cuidadores, el programa de respiro familiar 
en residencia adelantado por España y la propuesta de reforma pensional del Gobierno Nacional. 
 
Finalmente, abordó temas como la formalización del trabajo, riesgos laborales y estadísticas de la mujer cuidadora en Colombia. 
 
El episodio del Programa Radial, contó con la participación adicional de: 
 

• Eva Calderón, Coordinadora Pedagógica del Proyecto de inversión Bosa Incondicional con Mujeres, Cajita de Música y Juegos. 

• Diana Robayo, lideresa comunal de la Localidad de Fontibón, emprendedora, madre y cuidadora. 

• Olga Ariza, danza folclórica que alegra la vida de personas mayores y niños. 

• Chela Carvajal, apertura Casa LGBTIQen la localidad de Kennedy. 

• Luis Consulo Redondo, Sección Historias de Vida Voces de las vecinas. 

• Nidia Avecedo, Sección Historias de Vida Voces de las vecinas. 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
 

https://x.com/OissAndino/status/1707514764941812058?s=20 
 
https://www.youtube.com/watch?v=N98YmHrqR20p 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 

• Los/as oyentes y demás ponentes pudieron conocer sobre la OISS y los principales programas que viene 
desarrollando. 

• Contextualización sobre temas de interés y de actualidad como: profesionalización de cuidadores, la 
formalización del trabajo, riesgos laborales y estadísticas de la mujer cuidadora en Colombia, y la propuesta de 
reforma pensional del Gobierno Nacional. 

• Conocimiento de buenas prácticas internacionales como es el Programa de respiro familiar en residencia 
adelantado por España. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 

 
 
 
 
 
 

https://x.com/OissAndino/status/1707514764941812058?s=20
https://www.youtube.com/watch?v=N98YmHrqR20p


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: Acto de Depósito del Convenio  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Presidencia de Colombia, 

Ministerio del Trabajo, Embajadas, Cuerpo 
Diplomático.                               



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia y Presidencia de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Acto de Depósito del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social por parte de la 

Presidencia de la República de Colombia 

6. Fecha:  01/05/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Foto 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El presidente, Gustavo Francisco Petro Urrego y la ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramírez Ríos, realizaron el depósito del Instrumento de Ratificación 
del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), suscrito en 2008 y aprobado por la ley 2103 de 2021, al igual que la firma del 
Acuerdo de Aplicación y el depósito de los Anexos, ante la secretaria general de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Gina 
Magnolia Riaño Barón. 
 
Al acto asistieron el presidente de Colpensiones, y cuerpo diplomático (embajadores y cancilleres) de países como España, México, Paraguay, Chile, 
Cuba, entre otros. 
 
El Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, en cabeza de su Director, Gustavo Riveros Aponte, se encargó de la articulación entre 
Presidencia, Ministerio del Trabajo y la OISS para desarrollar el evento, así como los temas logísticos, de apoyo y de comunicación entre los diferentes 
actores. 
 
Enlace a noticia web: https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-coombianos-que-tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El depósito del convenio permite que la población migrante de Colombia pueda totalizar las cotizaciones que hayan efectuado 
en los países que han suscrito el Convenio. 

Dificultades:   El depósito del convenio fue un poco demorado, teniendo en cuenta procedimientos propios del país y cambios de Gobierno. 

Aspectos para 
mejorar:   

 

 
    
 
 
 
 

https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-coombianos-que-tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia 
del título dado a la 
actividad. Solo se 
incluyen actividades 
finales, con resultados 
de desarrollo. Quedan 
fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: entrevista de radio 

 

2 Público 
destinatario: ☐El personal de la OISS ☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☐Otros.  Especificar: Oyentes caracol radio 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:)    

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Caracol Radio 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: Entrevista sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en Caracol Radio 

6. Fecha:  07/05/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

alacarta.caracol.c
om.co 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 7 de mayo de 2023, Caracol Radio, desde su sección “A la Carta Caracol”, entrevista a Gustavo Riveros Aponte, 
director del Centro Regional de la OISS Para Colombia y el Área Andina, en la sección “A la Carta Caracol” de Caracol 
Radio, sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de la Seguridad Social, el cual fue depositado oficialmente el 
pasado 1 de mayo por Colombia. 
 
Durante el desarrollo de la entrevista dio a conocer el objetivo, el contenido y lo que implica para el migrante que 
Colombia sea parte del Convenio Multilateral Iberoamericano.  
 
Igualmente, explicó mediante ejemplos y casuística, el procedimiento y beneficios que trae con ello este convenio, y 
los paises y personas que pueden acceder al mismo teniendo en cuenta los paises que son miembros. 
 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1656016415558705167  
Link OISS: https://oiss.org/convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-entrevista-a-gustavo-riveros-aponte-director-de-la-oiss-para-colombia-y-el-
area-andina/ 
Link YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=LxlUbRurfxc&t=9s 

  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
• Difundido el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social. 

• Visibilizada la OISS, en cuanto a sus objetivos, aportes y principales programas que desarrolla. 

Dificultades:    

Aspectos para mejorar:    

 
 
 
 
 

https://twitter.com/OissAndino/status/1656016415558705167
https://oiss.org/convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-entrevista-a-gustavo-riveros-aponte-director-de-la-oiss-para-colombia-y-el-area-andina/
https://oiss.org/convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-entrevista-a-gustavo-riveros-aponte-director-de-la-oiss-para-colombia-y-el-area-andina/
https://www.youtube.com/watch?v=LxlUbRurfxc&t=9s


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: (Universidad Sergio Arboleda) 
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad Sergio Arboleda 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Conversatorio sobre el “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social” en la Universidad 

Sergio Arboleda 

6. Fecha:  25/08/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de Participantes:  50 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
25 

N.º Hombres 
25 

Otros 
 

N.º Mujeres 
0 

N.º Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Fotos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El viernes 25 de agosto se desarrolló el conversatorio “Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social” organizado por Universidad Sergio 
Arboleda para personal docente, estudiantado, funcionariado, entre otros.  
 
El director del Centro Regional para Colombia y Área Andina, Gustavo Riveros Aponte, fue el ponente principal invitado en el conversatorio, quien 
presentó y contextualizó el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, sus beneficios, oportunidades, implementación y alcance 
mediante ejemplos prácticos y casuística. Igualmente, el director dio claridad a dudas e inquietudes que presentaron los asistentes.  
 

 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1695066485159297436 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1695164196277866690  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
Divulgación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en cuanto a su contenido y aplicación, a los 
estudiantes, docentes e invitados del plantel educativo. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 

 
 
 
 

https://twitter.com/OissAndino/status/1695066485159297436
https://twitter.com/OissAndino/status/1695164196277866690
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  (Especificar: Parlamento Andino) 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Parlamento Andino (Comunidad Andina) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Difusión del CMISS ante los y las parlamentarios del Parlamento Andino (Comunidad Andina) 

6. Fecha:  14/07/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Fotos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación del director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina en la Sesión Plenaria del Parlamento Andino (Comunidad 
Andina) para exponer a los/as parlamentarios/as los beneficios del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social y el estado de discusión 
del Reglamento de la Decisión 583 de la Comunidad Andina de Naciones.  

  
 

Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1680008448044326912 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
• Divulgación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social a los asistentes presenciales y virtuales. 

• Actualización y análisis en temas de interés abordados durante la jornada, como es el caso de la Reglamento de la 
Decisión 583 de la Comunidad Andina de Naciones. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 

https://twitter.com/OissAndino/status/1680008448044326912
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:........                                                                        
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial   ☐ A distancia   ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) ☒Digital 
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5. Título de la actividad: 
Elaboración de un diagnóstico sobre el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al 

Cesante (FOSFEC) 
(Convenio No. 677 de 2022 Ministerio del Trabajo – OISS) 

6. Fecha:  Del 21/11/2022 al 30/04/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y económicos, con el objeto de elaborar un diagnóstico del estado actual de la estructura, 
funcionamiento, eficiencia y eficacia de los componentes del Mecanismo de Protección al Cesante – MPC, que permita analizar la posibilidad de 
mejora del FOSFEC, como fomento a las políticas de protección del empleo del Ministerio del Trabajo” 
 
Realización de un estudio que permite analizar el estado actual del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante (FOSFEC), el 
cual permitirá evaluar la estructura, funcionamiento, cobertura, eficiencia, efectividad, beneficios y estadística de aplicabilidad del Mecanismo de 
Protección al Cesante (MPC). 
 
Dentro de la ejecución del Convenio suscrito por el Ministerio del Trabajo y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social, se acordaron como 
prioritarios las siguientes acciones: 

• Recopilar la información que, sobre la ejecución del Mecanismo de Protección al Cesante MPC, está disponible en el Ministerio del Trabajo y en 
la Superintendencia del Subsidio Familiar, de los últimos cinco (5) años (2018, 2019, 2020, 2021 y 2022). 

• Realizar un estudio financiero y contable de la información disponible, que permita conocer la apropiación y ejecución de las subcuentas que 
componen el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Protección al Cesante - FOSFEC. 

• Presentar un análisis de caracterización de los beneficiarios del Mecanismo de Protección al Cesante. 

• Presentar un análisis comparativo con otros mecanismos de protección al cesante existentes en países de América Latina de especial relevancia 
para el presente estudio.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

1. Se logró adelantar una búsqueda de información primaria y secundaria de fuentes de información oficial encontrada 
principalmente en el Ministerio del Trabajo (Planilla Integrada de Liquidación de Aportes – PILA) y la Superintendencia del 
Subsidio Familiar 

2. Para la realización de la caracterización de los beneficiarios del MPC, la información empleada en el presente informe fue 
procesada de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) la cual recoge todos los aportes de seguridad social que 
realizan los trabajadores del sector formal en Colombia. 

3. Se adelantó un estudio financiero y contable, que se centró en aportar, desde el análisis de las cifras, al cumplimiento de los 
principios del MPC. Para ello se realizó el estudio atendiendo la clasificación y el análisis de los datos de las Cajas de 
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Compensación Familiar, se realizó por tipo de CCF, las cuales se agrupan en tres categorías de acuerdo con características 
económicas y cantidad de clientes. Estas son: Tipo I (Grande), Tipo II (Mediana) y Tipo III (Pequeña), información entregada 
desde el ministerio del trabajo. 

4. Se analizaron los datos de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes a la Seguridad Social, a través de la cual se 
evidenciaron datos de cobertura de beneficiarios, caracterización de usuarios, sectores y otros datos relevantes. 

Dificultades:   
La disponibilidad de las fuentes de información de ejecución del Mecanismo de Protección al cesante y en general de 
utilización del Fondo de Solidaridad de Fomento al empleo y Protección al Cesante no es detallado y no está clasificado por 
componentes, lo que dificulta su análisis de costo – efectividad. 

Aspectos para 
mejorar:   

Contar con mayores herramientas de control por parte de la Información recopilada por la Superintendencia de Subsidio familiar 
para el análisis de ejecución de los recursos del FOSFEC  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................……. 
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Asesoramiento para la capacitación, la divulgación y difusión para la promoción de los derechos 

fundamentales del trabajo 
(Resolución 3358 de 2021 OISS - Ministerio de Trabajo) 

6. Fecha:  10/11/2021 

7. Lugar: Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco de la resolución Nº 3358 de 2021 en alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia y cuyo objeto fue: la concurrencia de esfuerzos 
con los actores del sistema para el mejoramiento de la gobernanza del Ministerio y el fortalecimiento de las tareas encaminadas a desarrollar acciones 
de capacitación, divulgación, difusión, promoción de los derechos fundamentales del trabajo, así como la implementación y actualización de los 
sistemas de información base para una efectiva inspección, vigilancia y control del trabajo, que redunde en pro de los derechos fundamentales de 
los trabajadores en el marco del trabajo decente. 
 
Igualmente, como estrategia en la implementación de las políticas públicas asociadas, en el marco del artículo 16 de la ley 864 de 2003, mediante el 
fortalecimiento de las capacidades del equipo directivo del Ministerio del Trabajo en desarrollo del marco metodológico definido para el 
direccionamiento estratégico de la entidad. 
 
Las actividades que se desarrollaron en el marco de la presente resolución se enfocaron en temas como: 
 

• Derechos fundamentales del trabajo, el dialogo social y el trabajo decente en el marco de los acuerdos de paz en los municipios de 
Subachoque, San Francisco y Supatá (Cundinamarca). 

• Actualización del Sistema de Información de Inspección, Vigilancia y Control- SISINFO. 

• Plenaria CETCOI (Comisión Especial de Tratamiento de Conflictos ante la OIT. 

• Inclusión laboral e iniciativas productivas para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. 

• Derechos fundamentales en los apoyos territoriales. 

• Actividades dirigidas a jóvenes y mujeres indígenas del Amazonas. 

• Voces Territoriales. 

• Diálogo con mujeres y jóvenes indígenas del Amazonas sobre trabajo infantil y explotación sexual de niñas, niños y adolescentes.  

• Concertación de la Sentencia T- 302 sobre el estado de casos inconstitucionales de la Guajira, según requerimiento de la Comisión 
Intersectorial para el departamento de la Guajira. 

• Interpretación en el marco de la firma del Tratado de Libre Comercio (TLC) con Corea del Sur. 

• Cero tolerancia de la explotación sexual comercial de niñas, niños y adolescentes en las ciudades de Cartagena y Riohacha. 
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• Construcción de entornos seguros frente a la explotación sexual comercial de niñas, niños y adolescentes asociada al contexto de viajes y 
turismo en el marco del Plan de Seguridad Navideña para la ciudad de Cartagena de Indias y Riohacha. 

• Servicios profesionales a través de apoyo a la gestión en los procesos para la implementación y actualización de los sistemas de información 
base para una efectiva inspección, vigilancia y control del trabajo, que redunde en pro de los derechos fundamentales de los trabajadores 
en el marco del trabajo decente, como estrategia en la implementación de las políticas públicas asociadas.  

• Conflictos socio laborales en Bolívar (Santander) y Quibdó (Chocó). 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Apoyo al Ministerio del Trabajo en actividades encaminadas a procesos de actualización del talento humano para el 

mejoramiento de su Política de Gobernanza.  

• Contribución a los apoyos territoriales impartidos por el Ministerio del Trabajo para sensibilización y participación en 

derechos fundamentales e iniciativas productivas de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. 

• Apoyo en la administración de recursos para la ejecución de las jornadas requeridas por el Ministerio del Trabajo. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................……. 
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Capacitaciones sobre derecho laboral al personal del Ministerio de Trabajo  

(Resolución 0425 de 2022 OISS-Ministerio de Trabajo) 

6. Fecha:  22/02/2022  

7. Lugar: Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco de la resolución Nº 0425 de 2022 en alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia y cuyo objeto fue “la concurrencia de esfuerzos 
con los actores en el mundo laboral para el mejoramiento de la gobernanza del Ministerio y el fortalecimiento de las acciones encaminadas a 
desarrollar actividades de promoción, divulgación, difusión y capacitación técnica de los derechos fundamentales del trabajo, la implementación de 
los procesos del sistema de inspección, vigilancia y control, la socialización e implementación de lineamientos y la garantía del cumplimiento con los 
compromisos internacionales en materia laboral que redunde en pro de los derechos fundamentales de los trabajadores en el marco del trabajo 
decente”. 
 
Lo anterior, como estrategia en la implementación de las políticas públicas asociadas, en el marco del artículo 16 de la Ley 864 de 2003, mediante el 
fortalecimiento de las capacidades del equipo directivo del Ministerio del Trabajo en desarrollo del marco metodológico definido para el 
direccionamiento estratégico de la entidad. 
 
Temas que se han abordado: 

• Actividad relacionada con el Proyecto Productivo Piapocos La Victoria (Meta). 

• Derechos fundamentales del trabajo, el diálogo social y el trabajo decente en el marco de los acuerdos de paz en los municipios de Paipa y 
Tibasosa (Boyacá). 

• Derechos fundamentales del trabajo, el dialogo social y el trabajo decente en el marco del acuerdo de paz de manera presencial en los 
municipios de Pamplonita y Pamplona (Norte de Santander), Pasca y Tibacuy (Cundinamarca). 

• Resguardo La Victoria de la Comunidad Indígena Piapoco (Meta). 

• Madres comunitarias. 

• Actividad desarrollada por la Dirección Territorial en el departamento de Antioquia. 

• Actividades con alcaldes, comisarios de familia y/o delegados de estos, de las Provincias de: Centro, Neira, Ricaurte, Sugamuxi y Tundama 
del departamento de Boyacá, en el manejo de la Plataforma SIRITI con el fin de fortalecer el trabajo de los integrantes de los CIETIS 
municipales y en la construcción de diagnósticos de focalización de zonas de influencia de trabajo infantil. 

• Participación del Grupo de Danza Tradicional, con motivo de la actividad del Proyecto Productivo Piapocos La Victoria (Meta). 
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• Organizaciones juveniles en el marco de del diálogo social con el gobierno nacional para abordar la violencia en Quibdó en la Universidad 
Tecnológica del departamento del Chocó. 

• Diálogo intergeneracional con comunidades indígenas en Inírida (Guainía). 

• Jornada de trabajo con el Ministro del Trabajo y actores, en la ciudad de Cartagena de Indias. 

• Actividad en el departamento de la Guajira. 

• Participación en la premiación del Concurso Nacional de Buenas Prácticas en el Abordaje de la Escnna. 

• Sesión de la subcomisión de asuntos internacionales. 

• Asistencia técnica del Ministerio del Trabajo en derechos fundamentales en la visita institucional al departamento del Vaupés. 

• Evento en la ciudad de barranquilla sobre la Cultura de la Legalidad. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Apoyo al Ministerio del Trabajo en actividades encaminadas a procesos de actualización de su talento humano para el 
mejoramiento de su política de gobernanza.  

• Contribución a los apoyos impartidos por el Ministerio del Trabajo para la sensibilización y participación en 
departamentos como Chocó (Quibdó), Vaupés, Guainía (Inírida), Meta, Boyacá (Paipa y Tibasosa), Norte de Santander 
(Pamplonita y Pamplona), Cundinamarca (Pasca y Tibacuy), Meta, Antioquía, Atlántico (Barranquilla) y Bolívar 
(Cartagena). 

• Apoyo en la administración de recursos para la ejecución de las jornadas requeridas por el Ministerio del Trabajo. 

• Actividad relacionada con el apoyo al proyecto productivo del resguardo La Victoria de la Comunidad Indígena Piapoco 
en el departamento del Meta. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................……. 
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia. 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

 
Asesoramiento en acciones de capacitación y divulgación sobre derechos laborales 

(Resolución 2451 de 2022 OISS Ministerio de Trabajo) 
 

6. Fecha:  30/06/2022 

7. Lugar: Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.1.1  

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

En el marco de la resolución Nº 2451 de 2022 en alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia y cuyo objeto fue: la concurrencia de esfuerzos 
con los actores del sistema para el mejoramiento de la institucionalidad del Ministerio del Trabajo y el fortalecimiento de las tareas encaminadas a 
desarrollar mecanismos para facilitar un diálogo social institucionalizado, acompañado de acciones de capacitación, divulgación, difusión y 
promoción de los derechos fundamentales del trabajo, para la formulación de políticas en la construcción de un mundo del trabajo que sea más 
justo, equitativo, sostenible y resiliente. 
 
Lo anterior, como estrategia en la implementación de las políticas públicas asociadas, en el marco del artículo 16 de la Ley 864 de 2003, mediante el 
fortalecimiento de las capacidades del equipo directivo del Ministerio del Trabajo en desarrollo del marco metodológico definido para el 
direccionamiento estratégico de la Entidad. 
 
Temas abordados: 

• Fortalecimiento al Grupo Élite con Enfoque de Género de Inspectoras de Trabajo. 

• Inspección Laboral Preventiva en trabajo sexual en el Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla. 

• Inspección laboral y preventiva con empresarios y dueños de negocios. 

• Jornada de inspección laboral preventiva pedagógica con trabajadoras sexuales. 

• Mesa de seguimiento al Convenio 189 de la OIT en Bucaramanga. 

• Actividad intersindical de trabajo doméstico en Bucaramanga. 

• Tercerizadoras (res) e intermediadoras (res) de trabajo doméstico. 

• Diálogo social con intersindical de trabajo doméstico y trabajadoras domésticas de Bucaramanga. 

• Acciones del Ministerio del Trabajo y su inspección laboral para la equidad de género en pro de la promoción y protección de los derechos 
laborales del trabajo doméstico. 

• Importancia de la protección de los derechos laborales. 

• Diálogo social sobre el fortalecimiento de acciones de intervención desde el Ministerio del Trabajo y la gerencia del cuidado con apoyo de la 
OIT hacia la protección laboral de las mujeres trabajadoras remuneradas del servicio doméstico. 

• Actividad en la Caja de Compensación Familiar de Boyacá, Tunja. 
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Apoyo al Ministerio del Trabajo en actividades encaminadas a promoción de los derechos fundamentales del trabajo.  

• Contribución a los apoyos impartidos por el Ministerio del Trabajo para la sensibilización y participación en municipios 
como Bucaramanga, Barranquilla, Tunja, entre otros. 

• Apoyo en la administración de recursos para la ejecución de las jornadas requeridas por el  Ministerio del Trabajo. 

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................……. 

                                                                            



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia. 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

 
Asesoramiento sobre el proyecto de ley de la reforma laboral 

(Resolución 5035 de 2022 OISS – Ministerio de Trabajo) 
 

6. Fecha:  19/12/2022 

7. Lugar: Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco de la resolución Nº 5035 de 2022 en alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia y cuyo objeto fue destinar los recursos 
específicamente al desarrollo de la Política Pública Nacional de Trabajo Decente, que contribuirá a la generación de ingresos suficientes para 
permitirle a las personas gozar de una vida digna; la extensión de la seguridad y la protección social; el asegurar condiciones seguras y saludables 
para los trabajadores y trabajadoras; garantizar la libertad sindical; acceder a la justicia laboral en caso de requerir, gozar de plenas garantías laborales 
para el trabajo en todas sus modalidades, fortalecer la equidad laboral con enfoque de género y avanzar en términos de cobertura y sostenibilidad 
del Sistema Pensional. 
 
Temas abordados: 

• Mesa de trabajo con sectores del gremio de pescadores en el municipio de Buenaventura relacionada con la elaboración del proyecto de ley 
de la reforma laboral que se estaba estructurando en el Gobierno Nacional. 

• Encuentro de mujeres con la perspectiva de género en la ciudad de Medellín para al proyecto de ley de la reforma laboral. 

• Reunión con sectores tripartitos para revisión y concertación del proyecto de reforma laboral. 

• Actividades encaminadas identificar insumos para la elaboración del proyecto de ley de la reforma laboral. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Apoyo al Ministerio del Trabajo en actividades encaminadas a a identificar insumos para la elaboración y concertar el 
proyecto de ley de la reforma laboral que estaba estructurando el Gobierno Nacional. 

• Contribución a los apoyos impartidos por el Ministerio del Trabajo en ciudades como Buenaventura, Medellín y Bogotá. 

• Apoyo en la administración de recursos para la ejecución de actividades requeridas por el  Ministerio del Trabajo. 

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Funcionarios UGPP y contratistas 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales (UGPP) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Diplomado sobre el Sistema General de Pensiones de Colombia UGPP-OISS 

6. Fecha:  Del 08/08/2023 al 30/11/2023 

7. Lugar 
Modalidad Presencial: Auditorio UGPP 

Modalidad Virtual: Campus Virtual de la OISS, administrado por la Secretaría General 

8. Nº de Participantes:  167 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
95 

Nº Hombres 
72 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 
 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1. 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.G.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

Diplomas, Fotos, 
documentos. 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

En el marco del convenio Nº 10001 de 2023 en alianza con la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales – 
UGPP y cuyo objeto fue: “Aunar esfuerzos para la construcción y desarrollo de la estrategia de fortalecimiento de la gestión pensional de la UGPP”, 
se desarrolló la formación técnica especializada a partir del intercambio de experiencias y buenas prácticas internacionales en materia de gestión 
pensional, el cual contó con la participación del Director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, como presentador de los 31 
módulos de historia y detalles de “casuística” sobre las pensiones en Colombia, los cuales fueron incluidos en el Campus Virtual de la OISS mediante 
videos, presentaciones PDF y cuestionarios. Campus virtual https://aulavirtual.oiss.org/   
 

El “Diplomado Sistema General de Pensiones de Colombia” para personal funcionariado de la UGPP, cuyo objetivo fue el de capacitar técnicamente 
al equipo de Dirección de Pensiones para el fortalecimiento en de la gestión pensional de la UGPP, a partir del intercambio de experiencias, 
conocimiento especializado y buenas prácticas internacionales de la OISS en materia de sistema pensional. 
 
El diplomado se desarrolló en dos (2) módulos: 
 
Módulo Jurídico: componente presencial desarrollado en las instalaciones de la UGPP. Teniendo en cuenta la gran acogida, la población objetivo 
pasó de 80 cupos a 189 inscritos, por lo cual fue necesario abrir un segundo grupo para la parte presencial.  
Asistieron presencialmente  189 funcionarios de la UGPP. 
*Modalidad: Presencial. 
*Fechas: 8, 9 y 10 de agosto de 2023. 
*Duración: 12 horas cátedra (3 Bloques de 4 horas) para dos grupos. 
Inscritos: 189 
Grupo 1 (93 personas aprox.): Dirección de Pensiones (15); Subdirección de Normalización de Expedientes Pensionales (16) y Subdirección de Nómina 
de Pensionados (62). 
Grupo 2 (96 personas aprox.): Subdirección de Determinación de Derechos Pensionales (96). 

 
Módulo Pensiones: componente virtual -asincrónico desarrollado en el Campus Virtual de la OISS administrado en la sede de la OISS en Madrid- 
España. Además la respuesta a seis (6) cuestionarios controlados desde el Centro Regional de la OISS. Para este módulo se inscribieron 167 personas 

https://aulavirtual.oiss.org/
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( de las 189 inscritas a la parte presencial). A estos 167 participantes  se les asignó una clave para ingresar a la plataforma virtual de la OISS. 
La parte virtual asincrónica presentó elementos de historia y detalles de “casuística” con material de 31 videos asincrónicos (módulos), cada uno 
con una duración entre 45 y 75 minutos y presentaciones PDF, evaluados mediante seis (6) cuestionarios de preguntas falso/ verdadero. Los 31 
videos suman 32 horas. (ver anexo). Los 31 videos y sus presentaciones en Power Point se fueron subiendo al Campus Virtual paulatinamente desde 
el día 15 de septiembre y permanecieron disponibles hasta el día 30 de noviembre. 
 
Se otorgó el diploma a quienes cumplieron con 90 horas de trabajo de la siguiente manera: 
*Módulo Presencial: 12 horas (Los participantes se dividieron en dos grupos. Cada grupo tuvo 12 horas de conferencias presenciales) 
*Módulo Virtual: 32 horas virtuales. (Campus Virtual de la OISS) 
*Trabajo individual: 46 horas de trabajo individual. (Consulta de los PDF que remiten a normas sobre pensiones en Colombia y respuesta a los seis 
(6) cuestionarios). 
Al final obtuvieron el Diplomado los funcionarios que cumplieron con los siguientes requisitos: 

• Asistencia al módulo presencial. 

• Vieron los 31 videos (o consultaron los 31 Power Point). Realizaron su trabajo personal. 

• Obtuvieron en promedio, como mínimo, un puntaje del 60% en el promedio del total de los cuestionarios. 
 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1689015811841679365  

  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Gran acogida: la población objetivo pasó de 80 cupos a 189 inscritos, por lo cual fue necesario abrir un segundo grupo 
para la fase presencial. Asistieron presencialmente 189 funcionarios de la UGPP. 

• Capacitadas 167 personas de la UGPP 

• Unificación de conceptos sobre el tema pensional entre los participantes. 

• Mayor nivel de conciencia entre los participantes sobre la importancia del ahorro durante el período productivo para 
alcanzar reservas para cuando esa productividad decae. 

• Contribuido al fortalecimiento de la capacidad institucional de la UGPP 

https://twitter.com/OissAndino/status/1689015811841679365
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Dificultades:   
Inicialmente participaron en la fase presencial 189 funcionarios de la UGPP, pero teniendo en cuenta que algunos no continuaron 
laborando en la UGPP o estaban en vacaciones, continuaron con la fase virtual 167. Lo anterior, igualmente cumplió la meta y 
supero las expectativas, ya que se tenían contemplados inicialmente 80 cupos. 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Funcionarios UGPP y contratistas 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la UGPP- Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Asesoramiento en materia de gestión pensional: “Aunar esfuerzos para la construcción y desarrollo de la 

estrategia de fortalecimiento de la gestión pensional de la Unidad Administrativa Especial de Gestión 
Pensional y Contribuciones Parafiscales- UGPP”. 

6. Fecha:  Del 03/08/2023 al 30/11/2023 

7. Lugar: Colombia 

8. Nº de Participantes:  31 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
23 

Nº Hombres 
8 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 
 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.G 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

Diplomas, Fotos, 
documentos. 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

En el marco del convenio Nº 10001 de 2023 en alianza con la Unidad Administrativa Especial de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales – 
UGPP y cuyo objeto fue: “Aunar esfuerzos para la construcción y desarrollo de la estrategia de fortalecimiento de la gestión pensional de la UGPP”, 
se proyectaron los siguientes componentes: 

1. Apoyo a la gestión mediante esquemas de colaboración, respaldo y refuerzo de los equipos para la atención y el trámite de solicitudes de 
reconocimiento pensional y del pago del pasivo pensional a cargo de la UGPP. 

2. Asesoría técnica para generar insumos de análisis de la gestión pensional que permitan mejorar tiempos y descongestión de los trámites 
pensionales a cargo de la UGPP. 

3. Formación técnica especializada a partir del intercambio de experiencias y buenas prácticas internacionales en materia de gestión pensional. 
 
Componente Nº1: desarrollado en su totalidad, mediante la prestación de servicios de 31 contratistas: 

• Se brindó asistencia y apoyo técnico a la descongestión de los trámites de atención de solicitudes de derechos pensionales y reporte de 
novedades de pago de la UGPP desde el mes de marzo hasta el mes de junio del 2023, tal y como se había pactado. 

• Se fortaleció la capacidad institucional de la UGPP a través de esquemas de colaboración, respaldo y refuerzo de los equipos de gestión que 
se requieran para el trámite de la gestión pensional a cargo de la UGPP. 

• Se aplicaron los criterios jurídicos y operativos establecidos por la UGPP en las actividades de apoyo para el trámite de las decisiones que 
atienden las solicitudes de derechos pensionales y prestaciones económicas.  

• Se hizo correcto uso de las bases de datos y las herramientas tecnológicas y operativas compartidas por la UGPP para la ejecución del 
presente convenio. 

• Se apoyó en la elaboración y revisión de las decisiones que dan respuesta a las solicitudes de prestaciones económicas cuyo conocimiento 
compete a la UGPP, así como el proceso de liquidación de la prestación y reporte de las novedades al pagador, en virtud del presente 
convenio. 

• Se dispuso oportunamente de los recursos humanos, administrativos, técnicos y logísticos necesarios para la ejecución del convenio. 
 
 
Componente Nº2: elaborado y entregado. 
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• Se ha cumplido a cabalidad el ofrecimiento de garantizar la idoneidad del personal y calidad en la metodología utilizada para la elaboración 
del documento técnico para el fortalecimiento de la gestión pensional de la UGPP. 

• Se elaboró y presentó el Diagnóstico (análisis) del procedimiento de la gestión pensional de la UGPP y recomendaciones para el 
fortalecimiento de la gestión pensional de la UGPP, el cual tiene el siguiente contenido: 

 
Componente N.º 3: en desarrollo. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Descongestión de los trámites de atención de solicitudes de derechos pensionales y reporte de novedades de pago de 
la UGPP desde el mes de marzo hasta el mes de junio del 2023. 

• Fortalecimiento de la capacidad institucional de la UGPP a través de esquemas de colaboración, respaldo y refuerzo de 
los equipos de gestión que se requieran para el trámite de la gestión pensional a cargo de la UGPP. 

• Elaboración del Diagnóstico (análisis) del procedimiento de la gestión pensional de la UGPP y recomendaciones para el 
fortalecimiento de la gestión pensional de la UGPP. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................……. 
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia. 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Asesoramiento en materia del proyecto de ley de la reforma laboral 

(Resolución 0768 de 2023 OISS Ministerio de Trabajo) 

6. Fecha:  10/03/2023 

7. Lugar:  Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.H 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

En el marco de la resolución Nº 0768 de 2023 en alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia y cuyo objeto fue destinar los recursos 
específicamente para aunar esfuerzos institucionales, financieros y administrativos enfocados en el mejoramiento de la institucionalidad del 
Ministerio del Trabajo, que permitan avanzar en acciones para el fortalecimiento del diálogo social, trabajo decente con enfoque diferencial y de 
género, ampliación de la cobertura del Sistema de Protección a la Vejez. 
 
Temas abordados: 

• Actividades y adquisiciones encaminadas a la planeación y desarrollo del acto de entrega de la reforma laboral y pensional al Congreso de la 
República. 

• Articulación y suministro de medios técnicos y logísticos, así como de la Urna Tipo Cofre para disponer el documento de reforma al 
presentarlo. 

• Socialización del Proyecto de Ley de la Reforma Pensional en el Congreso de la República y periodistas de medios de comunicación. 

• Actividades encaminadas a la verificación y de aspectos relacionados con el proyecto de ley de la reforma laboral. 

• Intercambio de experiencias internacionales para promover la equidad laboral desde un enfoque de género y construcción de paz en el 
municipio de Viotá, en el cual participaron mujeres de municipios en Colombia de Popayán, Cali, Pereira y Medellín, y de países como Cuba y 
El Salvador. 

• Actividad con la participación de la Federación Nacional Sindical Unitaria Agropecuaria  “FENSUAGRO-CUT”. 

• Jornada con el sector del trabajo de la Isla de San Andrés, para tratar temas de reforma laboral, pensional y necesidades especiales de la 
población. 

• Reuniones con el agregado laboral, concejero de asuntos políticos con Embajada Estadunidense y con el Ministerio del Trabajo de Estados 
Unidos. 

• Acto de depósito del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social por el Presidente de la República de Colombia ante la 
Secretaría General de la OISS, durante el cual asistieron embajadores y/o delegados de España, México, Cuba, República Dominicana, Chile y 
Paraguay, así como representantes de gremios y medios de comunicación. 

• Intercambio de experiencias internacionales para promover la equidad laboral desde un enfoque de género y construcción de paz en la 
ciudad de Bogotá. 
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• Diálogos sobre la reforma laboral y la reforma pensional de la Ministra y Viceministros del Ministerio del Trabajo. 

• Actividades para tratar e impulsar temas relacionados con la reforma laboral y la reforma pensional en Colombia. 

• Mesa Estatal de negociación con las Federaciones y Confederaciones del sector público junto a representantes del Gobierno Nacional. 

• Socialización de las reformas por parte de la Ministra y el Viceministro de Pensiones, ante la Comisión Séptima del Senado. 

• Actividad Transformación del Trabajo “Una Mirada desde la Academia”. 

• Reunión en Riohacha (La Guajira), en el marco de la declaración por el mandatario colombiano en emergencia económica y social. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Acto de depósito del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social por el Presidente de la República de 
Colombia ante la Secretaría General de la OISS, durante el cual asistieron embajadores y/o delegados de España, 
México, Cuba, República Dominicana, Chile y Paraguay, así como representantes de gremios y medios de comunicación. 

• Actividades para impulsar temas relacionados con la reforma laboral y la reforma pensional en Colombia. 

• Apoyo al Ministerio del Trabajo en actividades encaminadas a socializar y promover el proyecto de ley de la reforma 
laboral y pensional del Gobierno Nacional. 

• Apoyo en la administración de recursos para la ejecución de actividades requeridas por el  Ministerio del Trabajo. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☒Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutárias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio de Trabajo-Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Asesoramiento sobre fuentes de financiación diferentes a las provistas por los mecanismos de protección 

al cesante (MPC) 
(Convenio 508 de 2023 Ministerio del Trabajo-OISS) 

6. Fecha:  15/09/2023 

7. Lugar: Colombia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.I 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para adelantar el análisis de las posibles fuentes de financiación diferentes a las provistas por los 
mecanismos de protección al cesante (MPC), en el marco de su reestructuración y reforma, en la cual se realice un análisis de viabilidad a la propuesta 
de universalidad, solidaridad y eficacia de beneficiarios. 
 
Actividades:   

1. Adelantar la identificación y caracterización de los posibles beneficiarios de un subsidio dirigido a la población universal desocupada. 
2. Presentar un documento que permita conocer las posibles fuentes de financiación alternas al Mecanismo de Protección al Cesante que 

beneficien a la población desocupada. 
3. Realizar un estudio de fuentes y usos para la creación del nuevo fondo de financiación para la población universal desocupada. 
4. Presentar un estudio técnico actuarial para la transferencia económica y capacitación a la población beneficiaria 
5. Presentar un modelo de funcionamiento de un nuevo fondo de financiación para la población universal desocupada. 

  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se espera diseñar el esquema general de un subsidio que permita favorecer a la población especial, vulnerable y categorizada como 
desocupada del país. 

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................……. 

                                                                            



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Asesoramiento para el fortalecimiento de las capacidades técnicas y jurídicas de las servidoras y 

servidores públicos del Ministerio del Trabajo. 
(Resolución 3789 de 2023 OISS- Ministerio de Trabajo) 

6. Fecha:  05/10/2023 

7. Lugar: Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.J 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco de la resolución Nº 0768 de 2023 en alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia y cuyo objeto fue destinar los recursos 
específicamente en la concurrencia de esfuerzos para adelantar espacios de diálogo social que permitan avanzar en la puesta en marcha de 
propuestas para la elaboración e implementación de políticas públicas en protección a la vejez, trabajo decente, formalización, empleo rural, equidad 
laboral con enfoque de género y riesgos laborales; así como la socialización de lineamientos relacionados con el respeto por la garantía de los 
derechos de los trabajadores y la protección al derecho de asociación, e implementación de procesos y fortalecimiento de la inspección, vigilancia y 
control del trabajo. 
 
Lo anterior, como estrategia en la mejora de capacidades técnicas y jurídicas de las servidoras y servidores públicos del Ministerio del Trabajo. 
 
Actualmente, desde las dependencias del Ministerio del Trabajo se encuentran identificando las actividades a desarrollar en el marco de la presente 
resolución, las cuales estarán enfocadas principalmente en: “Políticas Públicas en Protección a la Vejez, Trabajo decente, Formalización Laboral y 
otros” y “Capacitación de Inspectores de Trabajo”. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de actividad 
realizada: 
(Con independencia del título 
dado a la actividad. Solo se 
incluyen actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos (Especificar: Ponencia durante el Foro 

Internacional Retos y Desafíos de la Seguridad Social en Materia de 
Pensiones en los Países de la Comunidad Andina) 

 

2 Público 
destinatario: 

☒El personal de 

la OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Representantes de los 

Ministerios de Trabajo de Bolivia, Colombia, 
Ecuador y Perú 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: Comunidad Andina de Naciones 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Comunidad Andina de Naciones, Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de Perú MTPE 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación del director regional como ponente y moderador en el “Foro Internacional Retos y Desafíos de la 

Seguridad Social en Materia de Pensiones en los Países de la Comunidad Andina” 
 

6. Fecha:  6 –7/07/2023 

7. Lugar: Lima, Perú 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
    N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
    N/A 

N.º Hombres 
       N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.K 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación del director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina como moderador para que los representantes de las cuatro 
naciones en el Foro Internacional Retos y Desafíos de la Seguridad Social en Materia de Pensiones en los Países de la Comunidad Andina adelantarán 
sus presentaciones y gestiones durante el Foro. El director del Centro Regional realizó la ponencia: "Retos y Reflexiones Sobre la Protección Social 
Para la Vejez". 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la OISS por su liderazgo internacional en materia de seguridad social. 
  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: 

☒El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Estudiantes Maestría en 

Seguridad Social de la Universidad de Defensa de 
Honduras. 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con: POSITIVA Compañía de Seguros S.A, COLPENSIONES, EPS Aliansalud, IPS (Clínica Cardioinfantil), 

Universidad Militar, Universidad Externado de Colombia, UGPP- Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales, Compensar. 
 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

5. Título de la actividad: 
Pasantía de la Maestría en Administración de los Sistemas de Seguridad Social de la Universidad de 

Defensa de Honduras. 

6. Fecha:  14-17/11/2023. 

7. Lugar: 
Cetro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina. 

Visita Académica a: POSITIVA Compañía de Seguros S.A, COLPENSIONES, EPS Aliansalud, IPS (Clínica 
Cardioinfantil), Universidad Militar, Universidad Externado de Colombia y Compensar. 

8. N.º de Participantes:  14 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
7 

N.º Hombres 
7 

Otros 
 

N.º Mujeres 
8 

N.º Hombres 
9 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.L 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros 

Fotos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Coordinación de la pasantía académica del alumnado de la Maestría en Administración de los Sistemas de Seguridad Social de la Universidad de 
Defensa de Honduras, cuyo objetivo fue fortalecer las competencias académicas y profesionales al conocer el Sistema de Seguridad Social en 
Colombia y homologar las experiencias en pro de un mejor desempeño. 
 
El director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, contextualizó una primera ponencia sobre el Sistema General de Seguridad 
Social en Colombia y posteriormente, con una segunda ponencia sobre el Sistema General de Pensiones en Colombia. 
 
Los/as estudiantes visitaron instituciones como POSITIVA Compañía de Seguros S.A, COLPENSIONES, EPS Aliansalud, IPS (Clínica Cardioinfantil), 
Universidad Militar, Universidad Externado de Colombia y Compensar, donde directivos de dichas instituciones presentaron sus experiencias, 
programas y contenidos que vienen desarrollando y aportando a los Sistemas de Seguridad Social en Colombia. Igualmente, recibieron ponencia de 
la UGPP. 
 
Entre los principales temas abordados se encuentran: 

• Sistema General de Seguridad Social- Centro Regional OISS. 

• Sistema General de Pensiones- Centro Regional OISS. 

• Sistema de Riesgos Laborales- Centro Regional OISS. 

• Sistema General de Salud- Centro Regional OISS. 

• Servicios Sociales Complementarios- Compensar. 

• Seguridad de la Información- UGPP. 

• Subsidio Familiar- COMPENSAR, Caja de Compensación Familiar. 

• Modelo de Promoción y Prevención de Positiva Compañía de Seguros- POSITIVA Compañía de Seguros. 

• Institución Prestadora de Servicios de Salud (IPS)- Clínica Cardioinfantil. 

• Entidad Promotora de Salud Aliansalud. 

• COLPENSIONES- Administradora Colombiana de Pensiones. 

• Universidad Militar Nueva Granada. Historia y Sistema de S.S. en Colombia. 
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• Universidad Externado de Colombia. Maestría Seguridad Social. Tema “Mecanismo Constitucional de Tutela en la Seguridad Social 

colombiana”. 

  

 
 
 

Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1725309719495995674 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1725295606313206023 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1726687332336885909 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1726712444410888473 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727007063841374507 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727007778752061873 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727008679587885402 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727010112429314209 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727010486716420189 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727011544209428538 

https://twitter.com/OissAndino/status/1725309719495995674
https://twitter.com/OissAndino/status/1725295606313206023
https://twitter.com/OissAndino/status/1726687332336885909
https://twitter.com/OissAndino/status/1726712444410888473
https://twitter.com/OissAndino/status/1727007063841374507
https://twitter.com/OissAndino/status/1727007778752061873
https://twitter.com/OissAndino/status/1727008679587885402
https://twitter.com/OissAndino/status/1727010112429314209
https://twitter.com/OissAndino/status/1727010486716420189
https://twitter.com/OissAndino/status/1727011544209428538
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Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727011773965021243 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727012009961758786 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727019833492140442 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
La actividad académica permitió fortalecer las competencias académicas y profesionales de los/as estudiantes del 
programa de Maestría. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://twitter.com/OissAndino/status/1727011773965021243
https://twitter.com/OissAndino/status/1727012009961758786
https://twitter.com/OissAndino/status/1727019833492140442
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Ministerio del Trabajo de 

Colombia. 
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Seminario Internacional: Medidas de compensación de los cuidados en los Sistemas de Seguridad Social 

6. Fecha:  31/03/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de participantes:  30 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
15 

N.º Hombres 
               15 

Otros 
 

N.º Mujeres 
10 

N.º Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.M 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Fotos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Realización del Seminario Internacional “Medidas de Compensación de los Cuidados en los Sistemas de 
Seguridad Social”, el cual fue liderado por la OISS, con el apoyo del Ministerio del Trabajo de Colombia, 
como espacio de debate que contribuya a visibilizar la necesidad de avanzar en medidas 
compensatorias.  
 
En el seminario participó personal técnico y directivo de las instituciones responsables de los sistemas 
de seguridad social, especialmente en Colombia, así como a personal académico e investigador, 
organizaciones de mujeres y personas interesadas en este ámbito.  
 
La apertura fue realizada por la Secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaño Barón y de la Ministra del Trabajo de Colombia, Gloria Inés 
Ramírez, acompañaron el Director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, Sr. Gustavo Riveros Aponte y el Viceministro de 
Empleo y Pensiones de Colombia, Sr. Iván Daniel Jaramillo. 

Dentro de los objetivos del encuentro se destacaron: 

• Visibilizar cómo las tareas de cuidado de menores y personas en situación de dependencia constituyen uno de los principales elementos 
generadores de desigualdad en el mercado laboral y, por ende, en los sistemas contributivos de seguridad social, que perjudica 
mayoritariamente a las mujeres.  

• Sensibilizar a las instituciones responsables de los sistemas de seguridad social acerca de la importancia de incluir a las personas cuidadoras 
(formales e informales), mayoritariamente mujeres, en las reformas previsionales, ofreciendo medidas compensatorias por las tareas de 
cuidados realizadas en detrimento de su carrera de seguro.  

• Identificar experiencias y buenas prácticas de aquellas instituciones que ya han desarrollado medidas de compensación, analizando logros y 
desafíos pendientes.  
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• Enlace a noticia web de la OISS: https://oiss.org/la-oiss-y-ministerio-del-trabajo-de-colombia-desarrollan-seminario-internacional-medidas-
de-compensacion-de-los-cuidados-en-los-sistemas-de-seguridad-social/ 

• Virtual streaming: https://www.youtube.com/live/CggRFhz9KAk?feature=share 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1641818280317841415  
Link: https://twitter.com/OissSec/status/1641811560203972610  
Link OISS YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=n6Do6BoxYyQ  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 

• Se desarrolló un Panel de experiencias internacionales, con la participación de autoridades de 6 países 
iberoamericanos. 

• El Seminario permitió un espacio de diálogo y de intercambio, de forma presencial de alrededor 30 personas y 
virtualmente más de 80 participantes de 10 países de la región.  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/la-oiss-y-ministerio-del-trabajo-de-colombia-desarrollan-seminario-internacional-medidas-de-compensacion-de-los-cuidados-en-los-sistemas-de-seguridad-social/
https://oiss.org/la-oiss-y-ministerio-del-trabajo-de-colombia-desarrollan-seminario-internacional-medidas-de-compensacion-de-los-cuidados-en-los-sistemas-de-seguridad-social/
https://www.youtube.com/live/CggRFhz9KAk?feature=share
https://twitter.com/OissAndino/status/1641818280317841415
https://twitter.com/OissSec/status/1641811560203972610
https://www.youtube.com/watch?v=n6Do6BoxYyQ
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Ministerio del Trabajo de  

Colombia 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Ministerio del Trabajo de Colombia, OIT, Universidad Nacional de Colombia 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en el “Foro Internacional por la Transformación del Trabajo: Una Mirada 

Desde la Academia”  

6. Fecha:  25-26/05/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.N 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación del director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, Gustavo Riveros Aponte, en el Foro Internacional por la 
Transformación del Trabajo “Una Mirada desde la Academia”, organizado por el Ministerio del Trabajo con el apoyo de la Universidad Nacional de 
Colombia. 
 
El objetivo del foro fue presentarle a la sociedad elementos para la comprensión de la reforma laboral y de la reforma al sistema pensional que 
actualmente se encuentran en trámite, su divulgación y la socialización de sus elementos críticos. 
 
Gustavo Riveros Aponte, participó en el conversatorio con enfoque internacional “Una mirada global a las brechas pensionales”, junto con otros 
expertos representantes del Banco Mundial y desde la académica con la Universidad Nacional. 
 
En el evento se desarrollaron los siguientes paneles: 

• La Reforma Laboral y la debida diligencia. 

• Reforma laboral y trabajo decente en el campo. 

• Reforma laboral y relaciones colectivas de trabajo. 

• Cómo responde la reforma a las nuevas realidades del mundo del trabajo (reconversión laboral, inteligencia artificial, economía de 
plataformas). 

• Reforma laboral y reducción de brechas. ¿Son adecuados los instrumentos que expresa la reforma para reducir las brechas?. 

• Nuevo diseño de protección integral a la vejez: beneficios y desafíos. 

• Informe análisis de compatibilidad de la legislación colombiana en materia de seguridad social a la luz del convenio sobre seguridad social. 

• Escenarios de transición y ajuste. 

• Una mirada global a las brechas pensionales. 

• Estructura de la pensión integral de vejez. 
 
Dentro de las instituciones que participaron como expositores y ponentes se encuentran: Ministerio del Trabajo, Ministerio de Hacienda y Crédito 
Píublico, Universidad Nacional, OISS, OIT, OCDE, CUT, SAC, CGT, SINTRAINAGRO, ASOCOLFLORES, UGPP, CEPAL, COLPENSIONES, ASOFONDOS, DPS, 
Corte Suprema de Justicia, Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspección, FECODE, ACOPI, SINDESENA, Representante a la Cámara de 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

Representantes, Magistrada del Consejo de Estado, Banco Mundial, Adras, Uthoff Botka, Universidad Externado de Colombia, Pontificia Universidad 
Javeriana, Escuela Nacional Sindical, Universidad del Norte, Universidad de Los Andes y tratadista internacional. 

 
Enlace a noticia web: https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/mayo/bogota-sera-sede-del-foro-internacional-por-la-transformacion-
del-trabajo  
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1662087182104797184 
Link: https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1661761012146601985 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1661744957156368387 

  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
Las experiencias nacionales e internacionales presentadas, dialogadas y discutidas en el evento, brindaron elementos 
de guía a los asistentes, para fortalecer su conocimiento y análisis sobre las reformas pensional y laboral que plantea 
el actual gobierno. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/mayo/bogota-sera-sede-del-foro-internacional-por-la-transformacion-del-trabajo
https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/mayo/bogota-sera-sede-del-foro-internacional-por-la-transformacion-del-trabajo
https://twitter.com/OissAndino/status/1662087182104797184
https://twitter.com/MintrabajoCol/status/1661761012146601985
https://twitter.com/OissAndino/status/1661744957156368387
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Universidad Externado de 

Colombia y Congresistas. 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad Externado de Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en el Conversatorio sobre la Reforma Pensional organizado por la 

Universidad Externado de Colombia 

6. Fecha:  23/08/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. Nº de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.O 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros Foto 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación del director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, en el conversatorio sobre la Reforma Pensional que tramita 
el Gobierno por invitación de la Universidad Externado de Colombia. En el evento participaron congresistas, ponentes y asesores de alto nivel, 
quienes, durante un desayuno, pudieron analizar y discutir sobre el contenido, efectos e implicaciones.  
 
El director del Centro Regional, participó activamente aportando y dando un contexto sobre las experiencias de pensiones en iberoámerica, 
presentando puntos de vista y posiciones sobre las reformas en general 
 

 
 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1694422904367161532 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
Las presentaciones, dialogadas y discutidas, brindaron elementos para fortalecer el conocimiento y análisis desde la 
mirada de la académia sobre las reforma pensional que plantea el actual gobierno. 

Dificultades:    

Aspectos a mejorar:    

 
 
 

https://twitter.com/OissAndino/status/1694422904367161532
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia 
del título dado a la 
actividad. Solo se 
incluyen actividades 
finales, con resultados 
de desarrollo. Quedan 
fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS ☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: ☐El personal de la OISS ☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: (Universidad Externado de 

Colombia) 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Universidad Externado Colombia 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en la XXIV Jornada de Derecho Constitucional: “Seguridad jurídica, derechos, 

vulnerabilidad y reformas” 

6. Fecha:  12-14/09/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.P 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Foto 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación del director del Centro Regional para Colombia y el Área Andina como ponente en la XXIV 
Jornada de Derecho Constitucional “Seguridad jurídica, derechos y vulnerabilidad jurídica”, en el panel 
de discusión sobre “Seguridad Jurídica, Pobreza y Pensiones”, junto con:  

• Cielo Rusinque, exdirectora General del Departamento de Prosperidad Social de la Nación. 

• German Ponce, vicepresidente Jurídico y de Relacionamiento Corporativo de Colfondos AFP. 

• Paula Sánchez, profesional grado 33 de la Corte Constitucional. 

• Jorge Manrique, docente de Investigación del Departamento de Derecho Laboral de la 
Universidad. 

El espacio invitó a reflexionar sobre el alcance e incidencia que tiene la seguridad jurídica al momento de enfrentar reformas y cambios en la 
situación política, económica y social de Colombia.  

Adicionalmente, se desarrollaron paneles de discusión sobre temas emblemáticos para la agenda jurídica en clave al género, de la mano de 
invitados/as nacionales y regionales: 

• Cambios políticos y seguridad jurídica. 

• Seguridad jurídica y derechos en el ordenamiento jurídico. 

• Seguridad jurídica, inversión y responsabilidad del Estado. 

• Seguridad jurídica, pobreza y pensiones. 

• Seguridad jurídica, vulnerabilidad, tierras y diversidad. 

Finalmente, de forma simultánea se realizaron mesas de trabajo, las cuales generaron discusión con diversos actores frente a temas claves 
priorizados como la seguridad jurídica en temas relacionados a: 

• La prestación de los servicios públicos. 

• El género y las pensiones. 

• El sistema de compras públicas. 

• La justicia transicional. 
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• El derecho de tierras. 

• La sustitución de la constitución. 

Más información: https://www.uexternado.edu.co/micrositio/derecho/xxiv-jornadas-de-derecho-constitucional/  

Visibilidad en redes sociales: 

• Link: https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=248617457645346 

• Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1702362535226159511 

• Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1702374028634108281 

• Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1702347769342574940 

 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
Las personas asistentes pudieron reflexionar sobre el alcance e incidencia que tiene la seguridad jurídica al momento 
de enfrentar reformas y cambios en la situación política, económica y social de Colombia. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uexternado.edu.co/micrositio/derecho/xxiv-jornadas-de-derecho-constitucional/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de más de 
medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, 

etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario: 

☒El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Unidad de Gestión Pensional y 

Parafiscales – UGPP— 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por la Unidad de Gestión Pensional y Parafiscales (UGPP) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en el “Conversatorio nacional dinámicas sociales y económicas del sistema 

pensional colombiano” (UGPP) 

6. Fecha:  23/11/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. Nº de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.Q 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Fotos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación del director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina como ponente en el “Conversatorio Nacional: Análisis de las 
dinámicas sociales y económicas del sistema pensional “Perspectivas desde la UGPP y la Academia”, organizado por la Unidad de Pensiones y 
Parafiscales (UGPP). 
 
El propósito del evento fue generar un espacio de socialización, discusión y diálogo entre la UGPP, entidades del Gobierno Nacional, el sector privado, 
la academia, y los diferentes actores que son relevantes dentro del contexto del sistema general de pensiones. Esta iniciativa buscó proponer 
estrategias sólidas que se traduzcan en políticas públicas para lograr la ampliación progresiva de cobertura en segmentos con poblaciones que aún 
no han podido incorporarse al sistema de pensiones en Colombia.  

El conversatorio contó con la participación del director general de la UGPP, Luciano Grisales Londoño; el viceministro de Empleo y Pensiones,  Iván 
Daniel Jaramillo Jassir; Gustavo Riveros Aponte, Director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el área Andina; Daniel Wills Restrepo, 
vicepresidente técnico y de estudios económicos de Asofondos; Alejandra Sánchez, docente de la Universidad Nacional de Colombia, representantes 
de Colpensiones y del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y docentes de la Universidad La Gran Colombia.  

El director del Centro Regional de la OISS, participó en el panel “Retos y contexto actual de las pensiones en Latinoamérica”, junto con el Daniel Wills, 
vicepresidente Técnico de ASOFONDOS (Gremio de los fondos privados de pensiones) y el Jorge Eliecer Morales Acuña, Jefe de la oficina Asesora de 
Asuntos Legales de Colpensiones. 
 
El evento se desarrolló teniendo en cuenta los siguientes tres grandes segmentos que buscaban abarcar de manera estratégica el Sistema General 
de Pensiones:  

• Mirada institucional del Sistema Pensional en Colombia.  

• Retos para asegurar la vejez de los colombianos.  

• Cómo contribuyen la academia y las entidades institucionales a la generación de propuestas de políticas públicas para el sistema pensional.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

Al evento asistió personal funcionario del Ministerio de Hacienda, investigadores/as de la Universidad la Gran Colombia, sectores académicos 
relacionados con los temas fiscales y pensionales y con estudiantes de la Universidad la Gran Colombia entre otros invitados. 

  

 
 
 
 
 

• Enlace noticia web: https://oiss.org/ooiss-andino-participo-en-evento-dinamicas-sociales-y-economicas-del-sistema-pensional-colombiano/ 
• Enlace noticia web: https://www.ugpp.gov.co/Prensa_Conversatorio_UGPP_analisis_dinamicas_sociales_economicas%20_Sistema_Pensional_Colombia 

• Redes sociales:  
 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1727086213205745675 
Link YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=sax4e4pFxso&t=4s 
Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1728107348298985884 

  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 

Se promovió el conocimiento y la proyección del ciudadano con la presentación clara de tendencias económicas 
globales y colombianas en temas de pensiones. 
Propuestas para avanzar en la eliminación de la informalidad laboral 
Importancia del impacto de la educación y los cambios culturales frente al tema pensional 

Dificultades:   N/A 

Aspectos a mejorar:   N/A 

 
 

https://www.ugpp.gov.co/Prensa_Conversatorio_UGPP_analisis_dinamicas_sociales_economicas%20_Sistema_Pensional_Colombia
https://twitter.com/OissAndino/status/1727086213205745675
https://www.youtube.com/watch?v=sax4e4pFxso&t=4s
https://twitter.com/OissAndino/status/1728107348298985884
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Universidad Externado de 

Colombia. 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Universidad Externado de Colombia 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en el “Conversatorio: Aproximación a una reforma pensional” (Universidad Externado 

de Colombia) 

6. Fecha:  24/03/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.R 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros Foto 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  
Participación como ponente del director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina en el conversatorio “Aproximación a una reforma pensional” 
organizado por la Universidad Externado de Colombia. El director presentó al auditorio una breve historia de lo que se ha discutido en pensiones en Colombia 
desde 1992, mostró en qué consiste el Sistema de Pilares y al finalizar hizo un breve resumen de la propuesta de reforma pensional 2023. 
 
Junto al Director del Centro Regional participaron en el conversatorio: 

• Juan Pablo Herrera Saavedra, Decano Facultad de Economía Universidad Externado de Colombia. 

• Germán Ponce Bravo, Director Cámara Técnica de Riesgos Laborales de FASECOLDA. 

• Katerine Bermúdez, Directora del Departamento de Derecho Laboral y de Seguridad Social Universidad Externado de Colombia.  
 
El evento contó con la asistencia de alumnos/as de la Facultad de Derecho, incluyendo de pregrado, especialización y maestría en Seguridad Social, personal 
docente. 
 

 
 

Enlace a la grabación: https://www.youtube.com/watch?v=syuHDw-L5yg 
 
 
 
 
  

https://www.youtube.com/watch?v=syuHDw-L5yg
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 

• Las personas asistentes pudieron fortalecer sus conocimientos con una mirada más amplia al conocer y analizar 
el contenido e implicaciones sobre la reforma pensional presentada por el gobierno. 

• Se contó con la asistencia de aproximadamente 150 alumnos/as incluyendo de pregrado, especialización y 
maestría en Seguridad Social, personal docente y algunos invitados del plantel educativo. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Población del Distrito Especial, 

Industrial, Portuario, Biodiverso y 
Ecoturístico de Buenaventura. 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio del Trabajo-Colombia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

Acto entrega de los diplomas al personal del Ministerio del Trabajo en Buenaventura 
 

[Capacitación y Formación de Actividades de Emprendimiento en el Distrito Especial, Industrial, Portuario, 
Biodiverso y Ecoturístico de Buenaventura en el Marco de Acuerdos Firmados con el Movimiento Social 

del Paro Cívico de Buenaventura (Convenio núm. 676 de 2022) (Ministerio del Trabajo). Presentación del 
director del Centro Regional sobre “La Seguridad Social y el Mundo del Trabajo. Mujer, Trabajo Decente y 

Transformación Digital” en el Congreso “Postpandemia y Trabajo Decente” (Universidad Libre de 
Colombia) (Convenio núm. 676 de 2022) (Ministerio del Trabajo)] 

6. Fecha:  Febrero 2023 

7. Lugar: Buenaventura, Colombia 

8. N.º de Participantes:  133 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
91 

N.º Hombres 
42 

Otros N.º Mujeres 
 

N.º Hombres 
1 

Otros 
 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☐ Otros: 

Diplomas, Fotos. 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

En el marco del convenio N.º 676 de 2022 en alianza con el Ministerio del Trabajo de Colombia y cuyo objeto fue: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos 
y financieros para desarrollar procesos de capacitación y formación de actividades de emprendimiento, en el Distrito Especial, Industrial, Portuario, 
Biodiverso y Ecoturístico de Buenaventura; en el marco de los acuerdos firmados con el Movimiento Social del Paro Cívico de Buenaventura”. Se 
desarrollaron las siguientes actividades: 
 
Elaboración del diagnóstico del entorno socio económico y cultural de la población de Buenaventura a intervenir, con el propósito de alinear la 
metodología propuesta para el desarrollo de las capacitaciones. 
 
Posteriormente, se realizó la metodología mediante el diseño instruccional del curso de 8 horas presenciales con el objetivo de brindar herramientas 
prácticas y concretas a los habitantes de Buenaventura en temas relacionados con emprendimiento y habilidades para la vida, aspectos que son de 
vital importancia para cimentar sus proyectos productivos y sentar las bases para la construcción de una cultura de la previsión, en el Distrito Especial, 
Industrial, Portuario, Biodiverso y Ecoturístico de Buenaventura. 

 
El proceso de inscripción y matrícula de las personas beneficiarias del convenio se desarrolló en articulación y constante comunicación entre la Mesa 
de Productividad y Empleo del Comité del Paro Cívico de Buenaventura, la Subdirección de Formalización y Protección al Empleo del Ministerio del 
Trabajo, la Dirección Territorial del Ministerio del Trabajo en Buenaventura y la Organización Iberoamericana de Seguridad Social. 
 
Con el interés de adelantar el proceso de capacitación en lugares del Distrito de Buenaventura de mejor acceso a la población participante, se tomó 
la decisión de seleccionar un sitio en la zona urbana (Edifico de Comfenalco) y otro sitio en la zona rural (Caseta Comunitaria de Citronela). 
 
Inicialmente, se tenía previsto desarrollar el curso de capacitación en dos grupos: uno en la zona rural y otro en la zona urbana, esperando lograr una 
participación de entre 80 y 100 asistentes.  Sin embargo, se identificó que especialmente en la zona rural, la convocatoria podría superar 
considerablemente la recomendación metodológica de que cada grupo no supere las 50 personas, por lo cual se definió generar un tercer grupo 
destinado a la población rural. 
Con base en las listas de asistencia de los participantes en cada una de las jornadas, se procedió a realizar los cruces correspondientes para contar 
con una base de datos unificada.  
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En cuanto al material de apoyo, se entregaron a cada participante: Carpeta plastificada, Cuadernillo, Bolígrafo, Bomba, Palillo, Formato- Pretest, 
Formato- Rueda de la vida- Conócete a ti mismo, Formato- DISC- Conociendo tu personalidad, Formato- Alineación Smart- Alineación estratégica, 
Formato- Matriz estratégica de valor, Formato- Propósito de vida, Formato- Postest y Formato- Evaluación de percepción presencial. 

Para finalizar, en la Caseta de Citronela en zona rural de Buenaventura, como agradecimiento por el curso e integración de los asistentes, el Grupo 
Juvenil de Citronela realizó una presentación cultural de música y baile. 

Debido a las condiciones socioeconómicas de algunos participantes residentes tanto en las comunas de la zona urbana, como en los corregimientos 
y veredas de la zona rural, se consideró la opción de brindar refrigerios, almuerzos e hidratación, con miras a garantizar condiciones apropiadas para 
el buen desarrollo del curso de capacitación. Para efectos de elaboración y suministro de los alimentos, se gestionaron y articularon directamente 
con la comunidad, para un involucramiento más cercano con la actividad e integración en la comunidad. 

En el marco del convenio, el director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina, realizó una presentación sobre “La Seguridad 
Social y el Mundo del Trabajo. Mujer, Trabajo Decente y Transformación Digital” en el Congreso “Postpandemia y Trabajo Decente”, liderado por la 
Universidad Libre de Colombia. 

Aula – Plataforma Virtual: 
De manera adicional y como estrategia complementaria a la realización de las jornadas presenciales, la OISS dispuso de un aula virtual por 
autoformación (exclusiva para el curso) que permite a los participantes reforzar su proceso de aprendizaje, en las temáticas trabajadas durante las 
jornadas presenciales y que están relacionadas con emprendimiento y habilidades para la vida. Link de acceso: 
https://cifooiss.co/emprendimiento/#/ 
 
Gestiones realizadas finalizando el mes de diciembre de 2022 y principios del mes de enero de 2023: 
En el mes de enero se terminó de confirmar información y se gestionó la impresión de los certificados de los participantes a color y en papel especial.  
 

https://cifooiss.co/emprendimiento/#/
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Igualmente, se realizó entrega presencial de dichos diplomas al Ministerio del Trabajo en Buenaventura y desde la OISS se gestionó y articuló la 
comunicación entre los actores principales: la Mesa del Paro Cívico de Buenaventura, Ministerio del Trabajo Nacional (Bogotá) y Ministerio del Trabajo 
en Buenaventura para realizar la entrega presencial de los mismos. 
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que los certificados de asistencia se planearon entregarlos en enero, pero por solicitud expresa del Ministerio, 
definieron entregarlos en un acto protocolario con la presencia de los directivos del Ministerio del Trabajo de Bogotá. Situación que fue resuelta en 
el mes de febrero de 2023 por parte del Ministerio, donde se efectuó la entrega de los certificados en un evento donde participaron los directivos 
del Ministerio, en cabeza del viceministro quien viajó desde Bogotá a Buenaventura, y en compañía y presencia de lideres, representantes de la 
comunidad de la región y los estudiantes, realizó la entrega respectiva.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Se obtuvo un logro de capacitación de 133 personas en situación de vulnerabilidad sobre la importancia de la protección 
que ofrece el sistema contributivo de seguridad social. 

• La modalidad de tutoría durante el proceso permitió que los participantes contaron con el apoyo directo y presencial del 
docente quien acompañó todo el proceso de formación y brindó las orientaciones necesarias en cada temática trabajada. 

• Con relación al número mínimo de 80 personas, indicador especificado en el clausulado del convenio, se cumplió en un 

166%. 

Dificultades:   

• Dentro de la población capacitada un 10% aproximadamente de los/as participantes tenían bajo nivel de escolaridad (sin 
saber leer y escribir), lo que exigió al capacitador implementar dinámicas acordes al público objetivo. 

• Algunos de los datos particularmente de nombre y números de cédula para incluir en los certificados de asistencia, 
presentaron dificultades por la legibilidad de estos, por lo que se procedió a realizar validación uno a uno de la 
información a través de la base de datos del SISBEN. 

• Es de anotar que debido al nivel educativo y contemplando restricciones en el acceso a medios digitales por parte de 
algunos/as participantes que quieran acceder al Aula Virtual para reforzar lo aprendido en el curso, el proceso se 
adelantará a través de las lideresas de la comunidad, quienes a su vez se apoyan en líderes que cuentan con las 
condiciones de multiplicar y enseñar el material dispuesto en plataforma. 
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Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  SICA y CISSCA 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 

Nombre del Proyecto: “Protección Social Productiva para Todos”. 
Asesoramiento en la implementación de la Política Regional de Protección social para Centroamérica. 

Convenio de Cooperación Técnica No Reembolsable, en términos, pactos, condiciones y estipulaciones 
acordadas, exclusivamente para financiar la elaboración, consenso y apoyo en la implementación de la 

Política Regional de Protección Social para Centroamérica, la cual tiene por objeto contribuir al desarrollo 
y fortalecimiento de políticas sociales. 

6. Fecha:  
Firma del Convenio: 24/04/2023. 

Plazo para el desembolso de los fondos (Duración máxima del desarrollo del convenio): máximo 18 meses 
contados a partir de la fecha de firma del primer contrato de adquisición. 

7. Lugar: Centroamérica 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.1. 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ Otros: 

Diplomas, Fotos, 
documentos. 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  
Mediante Resolución N.º PRE-6/2023, el Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE) aprobó el convenio de Cooperación Técnica No Reembolsable, 
exclusivamente para financiar la elaboración, consenso y apoyo en la implementación de la Política Regional de Protección social para Centroamérica, que tiene 
por objeto contribuir al desarrollo y fortalecimiento de políticas sociales. 
 
El Convenio fue firmado el 24 de abril de 2023, y la duración máxima del desarrollo del convenio, incluido el plazo del último desembolso, es de máximo 18 meses 
contados a partir de la fecha de firma del primer contrato de adquisición. 
 
El convenio se colabora en coordinación con el centro regional para Centro América de la OISS. 
 
Los Entregables (Componentes) dispuestos en el Programa de trabajo conjunto entre el BCIE y la OISS son: 

• Documento de análisis las políticas públicas y programas de protección social existentes en Latinoamérica y de recomendaciones al 
respecto, en función de la ampliación de cobertura y el fortalecimiento de las prestaciones. 

• Documento con los principios y elementos estratégicos que sirvan de sustento a la política regional y a los desarrollos nacionales en materia 
de protección social de la región. 

• Documento de análisis de experiencias iberoamericanas y mundiales en materia de protección social, extensión de cobertura subjetiva y 
material y buenas prácticas. 

• Documento con la política regional de protección social, con base en los análisis, estudios y sesiones técnicas y de diálogo realizadas. 

• Documento de memoria de la primera cumbre de protección social en la región. 

• Documento de memoria de las actividades que se desarrollarán con el SICA y el CISSCAD que van a contribuir a la adopción de la política 
regional de protección social, teniendo en cuenta los esfuerzos que vienen realizándose. 

• Documentos de memoria de las reuniones, mesas de trabajo y eventos que impulsen la consideración de políticas públicas en materia de 
protección social desde el diálogo social. 

 
Para desarrollar lo anterior, se elaboró, presentó y actualizó el Plan General de Adquisidores- PGA, teniendo en cuenta los formatos e instructivos dispuestos 
desde el BCIE. 
Actualmente, se encuentra en fase de licitación de dos puestos que gestionarán la ejecución del convenio:  
*Asesor y Coordinador Interinstitucional. 
*Gestor coordinador y supervisor. 
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia 
del título dado a la 
actividad. Solo se 
incluyen actividades 
finales, con resultados 
de desarrollo. Quedan 
fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de más de 
medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, 

etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar:  

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Personal del Fondo de 

Pensiones de Cundinamarca 
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Unidad Administrativa de Pensiones de Cundinamarca 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: I Congreso Internacional de Actualización Pensional 

6. Fecha:  16/05/2023 

7. Lugar: Cundinamarca, Colombia 

8. N.º de participantes:  Aproximadamente 400 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
240 

Nº Hombres 
160 

Otros 
 

Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres 
7 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Fotos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Coorganización del “Congreso de Internacional en Actualización Pensional”, junto con la Unidad Administrativa de Pensiones de Cundinamarca 
(Colombia). El evento fue programado teniendo en cuenta que en la actualidad en Colombia se encuentra en curso la reforma pensional. Al congreso 
contó con la asistencia de expertos/as nacionales e internacionales para debatir y exponer posturas frente a la reforma pensional. 

LA OISS apoyó en la coordinación y gestión del Congreso, así como con la participación como ponente del director del Centro Regional quien expuso 
el Panorama Actual del Sistema Pensional (antes de la reforma). 
 
Finalmente, la OISS entregó una Placa como reconocimiento a la labor realizada por la Unidad Administrativa de Pensiones de Cundinamarca. 

   
 
Noticia web: 
https://www.cundinamarca.gov.co/noticias/i+congreso+de+actualidad+pensional+2023+una+reforma+que+cambiaria+la+vida+de+los+colombianos  
Redes sociales: 

• Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1658205806276255755 

• Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1658419168788594688 

• Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1658456848549416964 

• Link YouTube Fondo de Pensiones de Cundinamarca: https://www.youtube.com/watch?v=ckpNrbsVpxg 

• Link YouTube Fondo de Pensiones de Cundinamarca: https://www.youtube.com/watch?v=rDGTMEuljeI 

https://www.cundinamarca.gov.co/noticias/i+congreso+de+actualidad+pensional+2023+una+reforma+que+cambiaria+la+vida+de+los+colombianos
https://twitter.com/OissAndino/status/1658205806276255755
https://twitter.com/OissAndino/status/1658419168788594688
https://twitter.com/OissAndino/status/1658456848549416964
https://www.youtube.com/watch?v=ckpNrbsVpxg
https://www.youtube.com/watch?v=rDGTMEuljeI
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• Link Facebook Fondo de Pensiones de Cundinamarca: 
https://www.facebook.com/UnidaddePensionesdeCundinamarca/posts/pfbid02bTisrWDmF8Lat8gLgTx9a4cVFQi9xwxvy56VPtd94EsHZSNe8mKBTkSXmT
yTyWTxl  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 
• Asistencia de personas expertas nacionales e internacionales, los cuales debatieron y expusieron sus posturas 

frente a la reforma pensional. 

• Visibilidad de la OISS. 

Dificultades:    

Aspectos para mejorar:    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/UnidaddePensionesdeCundinamarca/posts/pfbid02bTisrWDmF8Lat8gLgTx9a4cVFQi9xwxvy56VPtd94EsHZSNe8mKBTkSXmTyTyWTxl
https://www.facebook.com/UnidaddePensionesdeCundinamarca/posts/pfbid02bTisrWDmF8Lat8gLgTx9a4cVFQi9xwxvy56VPtd94EsHZSNe8mKBTkSXmTyTyWTxl
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia 
del título dado a la 
actividad. Solo se 
incluyen actividades 
finales, con 
resultados de 
desarrollo. Quedan 
fuera aquellas 
actividades internas 
o preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: _______) 

 

2 Público 
destinatario
: 

☐El personal de la OISS ☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Superintendencia de Subsidio 

Familiar; personal cajas de compensación 
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por otras entidades: Superintendencia de Subsidio Familiar 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en la primera edición de “SuperNOVA 2023: Banco de Proyectos y 

Laboratorio de Innovación para el Subsidio Familiar” 

6. Fecha:  20/11/2023 

7. Lugar: Santa Marta (Magdalena, Colombia) 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: Fotos 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación como ponente del director del Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina en la primera edición del “Supernova”, un 
espacio de intercambio y análisis en torno a temas del Sistema del Subsidio Familiar, liderado por la Superintendencia del Subsidio Familiar y como 
anfitrión la Caja de Compensación Familiar del Magdalena. 
 
En su intervención, el director regional habló sobre los “Retos y reflexiones sobre economía y protección social para la vejez”, con el tema “El impacto 
de la “policrisis” mundial en las economías latinoamericanas y la necesidad de fortalecer los sistemas de Protección Social”, donde brindó un 
panorama general de la protección social, pero teniendo en cuenta que se vienen trabajando algunas cifras relacionadas con la economía, presentó 
un panorama general  de las tendencias actuales de la economía mundial, de la economía colombiana, de las personas afiliadas a pensiones en 
América Latina y finalmente una referencia a los programas de protección social que existen en América Latina. 
 
Al acto inaugural asistieron aproximadamente 200 personas, en su mayoría mujeres, de las diferentes 42 cajas de compensación familiar de 
Colombia, personal funcionario del Ministerio del Trabajo, de la Superintendencia de Subsidio Familiar, de los gremios que agrupan a las cajas, de 
diferentes universidades del país además de invitados del sector, los cuales se capacitaron en el uso de la aplicación y gestión eficiente de sus 
proyectos sociales. 
 
Durante el encuentro, la Superintendencia realizó exaltación a proyectos innovadores, premiando a las Cajas de Compensación por sus expectativas 
innovadoras, que integran el Banco de Proyectos y Laboratorio de Innovación del Sistema del Subsidio Familiar. 
 
Colsubsidio, Compensar, Confama, Comfenalco Valle y Cajamag fueron galardonadas por proyectos como "Comfenalco Valle de la Gente, Más cerca 
de ti", "Ecosistemas de Bienestar Integral", "Programa de Menstruación Consciente", "Digitalización del proceso de adquisición de Vivienda de Interés 
Social – VIS" y "Red de Biblioburros". 
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• Enlace a noticia: https://www.eltiempo.com/colombia/barranquilla/supersubsidio-lanzo-en-santa-marta-aplicacion-para-proyectos-de-
cajas-de-compensacion-828910 

• Enlace a grabación: https://www.youtube.com/watch?v=S43WmCPgYr0&t=7514s 

• Enlace a noticia: https://oiss.org/oiss-andino-participo-en-evento-organizado-por-a-superintendencia-de-subsidio-familiar-de-colombia/ 

• Link: https://twitter.com/OissAndino/status/1726700607430623346  

• Link YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=S43WmCPgYr0&t=7514s  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros alcanzados: 

• Las personas asistentes entendieron la situación de “policrisis” que afecta a Latinoamérica y la necesidad de 
fortalecer los sistemas de protección social y el rol de la OISS en ese fortalecimiento. 

• Asistieron aproximadamente 200 personas, en su mayoría mujeres, de las diferentes 42 cajas de compensación 
familiar de Colombia, funcionarios (as) del Ministerio del Trabajo, de la Superintendencia de Subsidio Familiar, 
de los gremios que agrupan a las cajas, de diferentes universidades del país además de invitados del sector, los 
cuales se capacitaron en el uso de la aplicación y gestión eficiente de sus proyectos sociales. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para mejorar:   N/A 

 
  
 
 

https://www.eltiempo.com/colombia/barranquilla/supersubsidio-lanzo-en-santa-marta-aplicacion-para-proyectos-de-cajas-de-compensacion-828910
https://www.eltiempo.com/colombia/barranquilla/supersubsidio-lanzo-en-santa-marta-aplicacion-para-proyectos-de-cajas-de-compensacion-828910
https://www.youtube.com/watch?v=S43WmCPgYr0&t=7514s
https://oiss.org/oiss-andino-participo-en-evento-organizado-por-a-superintendencia-de-subsidio-familiar-de-colombia/
https://twitter.com/OissAndino/status/1726700607430623346
https://www.youtube.com/watch?v=S43WmCPgYr0&t=7514s
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☒Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Reunión Comité 

Técnico Convenio Caja de Compensación 
CONFENALCO CARTAGENA CONVENIO 014  
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☒Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Caja de Compensación Familiar COMFENALCO - CARTAGENA 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Acto de presentación y socialización de los resultados del proceso de apoyo a micro, pequeñas y 

medianas empresas a través del diagnóstico empresarial y desarrollo de estrategias de fortalecimiento a 
la junta directiva COMFENALCO – Cartagena y Gobernación De Bolívar 

6. Fecha:  09/08/2023 

7. Lugar:  Cartagena, Colombia 

8. N.º de participantes:  30 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
18 

N.º Hombres 
12 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.1. 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Documento 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

1. Presentación de la Estrategia para adelantar jornadas de Emprendimiento y Formalización Laboral en los Municipios beneficiarios de este 
Convenio.  

 
Acto de presentación por parte del Sr. Carlos Javier Cano y del Director Regional de los resultados de la estrategia de apoyo al Desarrollo de las 
MIPYMES de Diagnóstico y Evaluación de las empresas de los municipios priorizados para este Convenio como son Mompós, Magangué, El Carmen 
de Bolívar, Turbaco, Arjona y Magangué, logrando adelantar el Diagnóstico Institucional a 300 MIPYMES, identificando diferentes aspectos 
organizacionales que pueden ser fortalecidos a través de diferentes estrategias propuestas en conjunto con la Caja de Compensación Familiar 
COMFENALCO - CARTAGENA en la región. 
 
Es así como se articularon esfuerzos y potenciaron las capacidades Institucionales de la Caja de Compensación Familiar COMFENALCO – 
CARTAGENA, permitiendo consolidar las micro, pequeñas y medianas que operan en el Departamento de Bolívar, brindándoles acompañamiento 
integral, que beneficie su desarrollo productivo, a partir de prácticas que promuevan el trabajo decente, la formalización y el empleo de 
herramientas de política pública, mercado laboral y protección social. 

 
2. Resultados obtenidos 

 
Se adelantó la construcción de una herramienta de Diagnóstico Empresarial que permitiera comprender la estructura y estado actual de cada 
MIPYME en diferentes ámbitos como Plataforma Estratégica, Gestión del Talento Humano, Perspectivas de crecimiento, gestión financiera, estado 
del SST y la gestión del riesgo jurídico, para lo cual se contactaron más de 2.500 MIPYMES telefónicamente para escoger a las 300 con las cuales 
se aplicaría la herramienta. 
 
En total durante la actividad del diagnóstico empresarial y pese a las dificultades encontradas para contactar a las MIPYMES. 
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BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros 
alcanzados: 

Se lograron impactar MIPYMES con las cuales se adelantó el Diagnóstico Empresarial y se formularon estrategias para ser 
implementadas por la CAJA DE COMPENSACIÓN COMFENALCO – CARTAGENA para el fortalecimiento empresarial. 

Dificultades:   
La información desactualizada de las bases de datos de las MIPYMES afiliadas y suministrada por la Caja de Compensación, se 
convirtió en un punto débil que generó serias dificultades para lograr el contacto inicial con las MIPYMES y la caracterización y 
segmentación de las empresas. 

Aspectos para 
mejorar:   

Mantener una red de apoyo a nivel territorial que permita interactuar con otras instituciones públicas y privadas para el 
desarrollo de actividades permanentes de interés para la OISS, las Instituciones Públicas y en general para la comunidad.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

ACTIVIDAD REALIZADA   

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos Mesas de trabajo con ponentes y resolución de 

preguntas orientadoras entorno a la reforma del sistema de salud 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar: Actores interesados 

en temas de Envejecimiento y Vejez                                       
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades. 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas. 

☒Organizada por otras entidades: Ministerio de Salud 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación de la directora adjunta del Centro Regional, en la mesa sobre envejecimiento y vejez en el 

marco de la socialización del proyecto de reforma al sistema de salud con la ciudadanía. 

6. Fecha:  24/03/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.3 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación de Tatiana Céspedes, directora adjunta del Centro Regional, en la mesa sobre envejecimiento y vejez en el marco de la socialización 
del proyecto de reforma al sistema de salud con la ciudadanía. 
 
La jornada se desarrolló de la siguiente manera: 

7. Presentación del proyecto de ley por parte del funcionariado del ministerio de salud. 
8. Conformación de las mesas de trabajo. 
9. Análisis del articulado. 
10. Puesta en común de los puntos trabajados en las mesas. 
11. Conclusiones. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Impacto positivo en la organización por haber participado de manera presencial a las mesas de trabajo, analizando y 
dando opiniones sobre los diferentes puntos de la reforma respecto a los temas de Envejecimiento y Vejez. 

• Sentar posiciones y mostrar el conocimiento de la OISS en dichos temas. 

• Hacer contactos dentro del ministerio de salud y con los demás invitados para trabajar puntos en común respecto de los 
temas de Envejecimiento y Vejez.   

Dificultades:    

Aspectos para 
mejorar:   
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ACTIVIDAD REALIZADA   

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos Mesas de trabajo con ponentes y resolución de 

preguntas orientadoras entorno a la reforma del sistema de salud 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar: Actores interesados 

en temas de Envejecimiento y Vejez                                       
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:……..) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas  

☒Organizada por otras entidades: Ministerio de Salud 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación de la directora adjunta del Centro Regional, en la segunda mesa de trabajo sobre 

envejecimiento y vejez en el marco de la socialización del proyecto de reforma al sistema de salud con la 
ciudadanía. 

6. Fecha:  31/03/2023 

7. Lugar: Virtual  

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.   4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 4.3 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación de Tatiana Céspedes, directora adjunta del Centro Regional, en la segunda mesa de trabajo sobre envejecimiento y vejez en el marco 
de la socialización del proyecto de reforma al sistema de salud con la ciudadanía. 
 
La jornada en términos generales se desarrolló de la siguiente manera: 

12. Se continúa con la presentación iniciada el 24 de marzo del proyecto de lay por parte de los funcionarios del ministerio de salud. 
13. Conformación de las mesas de trabajo. 
14. Análisis del articulado. 
15. Puesta en común de los puntos trabajados en las mesas. 
16. Conclusiones. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Impacto positivo en la organización por haber participado de manera presencial a las mesas de trabajo, analizando y 
dando opiniones sobre los diferentes puntos de la reforma respecto a los temas de Envejecimiento y Vejez. 

• Sentar posiciones y mostrar el conocimiento de la OISS en dichos temas. 

• Hacer contactos dentro del ministerio de salud y con los demás invitados para trabajar puntos en común respecto de los 
temas de Envejecimiento y Vejez.   

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 Tipo de actividad 
realizada: 
(Con independencia del título 
dado a la actividad. Solo se 
incluyen actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos 
de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar) 

 

2 Público 
destinatario: 

☐El personal de 

la OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones 

miembros  

☒Otros.  Especificar: Representantes del 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de P 
Perú. EsSalud Perú. 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: …………………………………………) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: …………………………………………) 

☒Organizada por: EsSalud de Perú 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en el “Evento Internacional en Salud Digital Transformación Rumbo a los 

Hospitales Virtuales” (EsSalud, Perú) 

6. Fecha:  10/08/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Colombia y Zona Andina 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación de Juan Pablo Álzate Granados, asesor externo de la OISS, con presentación sobre el uso de la inteligencia artificial en la medicina 
actual y sus aplicaciones en el “Evento Internacional en Salud Digital Transformación Rumbo a los Hospitales Virtuales” 
 
En la presentación del Dr. Álzate sobre inteligencia artificial (IA) en medicina abarcó una gama diversa de aplicaciones prácticas y teóricas. En 
primer lugar, se enfocó en la escritura de artículos científicos y médicos, una habilidad esencial para compartir hallazgos y avances en el campo de 
la medicina. Esto incluiría la manera de estructurar y presentar datos e investigaciones de manera clara y convincente. Además, se trató la 
búsqueda de literatura, lo cual es crucial para mantenerse al día con los últimos desarrollos y estudios en medicina y ciencias relacionadas. Esta 
habilidad permite a los profesionales identificar y analizar información relevante, fundamentando así sus propias investigaciones y prácticas. 
 
Otro aspecto importante de la presentación fue la traducción de documentos médicos, una competencia valiosa en un mundo cada vez más 
globalizado, donde la colaboración internacional y el intercambio de conocimientos son frecuentes. En lo que respecta al diagnóstico y tratamiento, 
la IA ofrece herramientas avanzadas para mejorar la precisión y eficacia en estas áreas, permitiendo a los profesionales de la salud tomar decisiones 
más informadas basadas en datos y modelos predictivos. Finalmente, la síntesis de información, que implica integrar y comprender grandes 
volúmenes de datos para sacar conclusiones coherentes y útiles, es otra área cubierta por tu curso. Estas habilidades son fundamentales para aplicar 
efectivamente la IA en el ámbito de la salud, optimizando la atención al paciente y avanzando en la investigación médica.  
Enlace grabación: https://www.youtube.com/watch?v=W9JFh48iOyE 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros 
alcanzados: 

N/A 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
                                      
 

https://www.youtube.com/watch?v=W9JFh48iOyE


 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- + Instituciones miembros 
ECASS 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 
“Taller Empleo Emprendimiento y Seguridad Social para Jóvenes en Iberoamérica” 

 

6. Fecha:  01/06/2023  

7. Lugar Virtual sincrónico 

8. Nº de Participantes:  25 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
21 

Nº Hombres 
4 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.1.3.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Impartición del taller sobre la “Situación y análisis del trabajo de la juventud en Iberoamérica: Retos y emprendurismo” para el personal 
funcionariado de las instituciones miembros OISS y de las instituciones miembros ECASS. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Personal capacitado sobre el tema del taller 

• Colaboración con Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS)  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Consejo Nacional de 

la Seguridad Social de República Dominicana 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Consejo Nacional de la Seguridad Social de República Dominicana 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 
Ponencia del director regional en el Panel “Educar en una cultura en Seguridad Social” en el marco de las 

actividades programadas en el Mes de la Seguridad Social en República Dominicana (organizado por el 
Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) de República Dominicana) 

6. Fecha:  9-10/05/2023 

7. Lugar Santo Domingo, República Dominicana  

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.1.4.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Ponencia del director regional en el Panel “Educar en una cultura en Seguridad Social” en el marco de las actividades programadas en el Mes de la 
Seguridad Social en República Dominicana (organizado por el Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS) de República Dominicana).  
Durante cuatro días se realizaron varios actos conmemorativos. El tercer día, 10 de mayo de 2023, después de un video de bienvenida por parte del 
secretario general de la AISS, el representante de la OISS participó en el panel internacional sobre “Educar en una cultura en Seguridad Social”con 
representantes de otros organismos Internacionales de Seguridad Social: 

1. Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), Álvaro Velarca, secretario general. 
2. Consejo de Institutos de Seguridad Social de Centroamérica y República Dominicana (CISSCAD), José Gaspar Rodríguez Mendoza, presidente 

Pro-Témpore. 
3. Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), Mariano Brener, Coordinador Regional para las Américas 
4. Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Francis Zuñiga González, director Centro Sub-regional para Centroamérica y El 

Caribe  
5. Centro Estudios en Seguridad Social, Salud y Administración-BPS URUGUAY, Eduardo Méndez, director. 

El Mes de la Seguridad Social tiene como objetivo la conmemoración del 22 aniversario de la promulgación de la Ley 87-01 que crea el Sistema 
Dominicano de Seguridad Social (SDSS). El SDSS es un sistema de protección social público de carácter es universal, obligatorio, solidario, plural e 
integral a fin de otorgar los derechos constitucionales a la población; y regular y desarrollar los deberes y derechos recíprocos del Estado y los 
ciudadanos en lo referente al financiamiento para la protección de la población contra los riesgos de vejez, discapacidad, cesantía por edad 
avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales. Este sistema aglutina, articula, normatiza y supervisa, todas las 
instituciones públicas, privadas y mixtas dedicadas a actividades principales o complementarias de Seguridad Social en la República Dominicana.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Dar visibilidad a la OISS como actor clave en Iberoamérica en el fomento de la educación previsional 

• Fomentar la cultura previsional. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☒Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: personal del CSO 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 
 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  
 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades:  Consejo de Salud Ocupacional (CSO) -Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- Costa Rica- 
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de España 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 
Reunión de seguimiento de la asistencia técnica sobre salud ocupacional al Consejo de Salud Ocupacional 

(CSO) del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) de Costa Rica 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

6. Fecha:   21/03/2023 

7. Lugar San José, Costa Rica 

8. Nº de Participantes:  5 personas 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
3 

Nº Hombres 
2 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.2.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros:   

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Presentación y análisis de los programas en materia de salud laboral del Consejo- Desarrollo de actividades para la semana de Salud ocupacional en 
Costa Rica presupuesto nacional de Costa Rica y las necesidades de reforma de sistemas. Esta actividad se realizó en el marco de la asistencia 
técnica que presta el centro regional al Consejo de Salud Ocupacional en varios campos. Esta actividad implicó la revisión de las actividades del 
Consejo y las áreas en las se focalizará el apoyo de la OISS. 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: Desarrollo de asistencia Técnica al Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Dificultades:   N/A 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad)  
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☐Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Personal del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica- 
Consejo de Salud Ocupacional  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades:  Consejo de Salud Ocupacional -Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- Costa Rica 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Impartición de la conferencia “Salud y Seguridad en el Trabajo desde la perspectiva de género y edad” 

(Semana de Salud Ocupacional de Costa Rica) 
 

6. Fecha:   25/04/2023 

7. Lugar Virtual sincrónico  

8. Nº de Participantes:  N/A 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.2.1.1.F.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros:   

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Participación de la experta Licda. Johanna Gerke, funcionaria de la Superintendencia de Riesgos de Trabajo de la República Argentina, con una 
ponencia sobre Salud y Seguridad en el Trabajo desde la perspectiva de género y edad en la Semana de Salud Ocupacional de CR, en el marco del 
acuerdo de asistencia técnica al Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica.  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 
• Desarrollo de Asistencia Técnica al Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

• Formación con perspectiva de género 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☐Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social de Costa 
Rica- Consejo de Salud Ocupacional  
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Consejo de Salud Ocupacional -Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- Costa Rica 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Ponencia del director regional de la OISS, Francis Zúñiga, en la conferencia sobre los “Retos para 

consolidar en América Latina la Seguridad y Salud en el Trabajo como un derecho y principio fundamental 
en el trabajo: La estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el trabajo” 

 

6. Fecha:   28/04/2023 

7. Lugar San José, Costa Rica 

8. Nº de Participantes:  N/A 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.2.1.1.F.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):   

☒Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros:   

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Ponencia del director regional, Francis Zúñiga Gonzalez, sobre los retos en salud laboral y la III Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en el marco de la asistencia técnica y cooperación entre la OISS y el Consejo de Salud Ocupacional de Costa Rica.  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 
• Visibilizada la OISS como actor clave internacional en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Desarrollada asistencia Técnica al Consejo de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☒Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Personal ANDE 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Asociación Nacional de Educadores (ANDE) de Costa Rica  
 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 
Presentación de los programas de género que realiza la OISS, especialmente los referidos al sector 

magisterial, y de un análisis de las reformas en materia de pensiones y jubilaciones y los efectos en las 
mujeres en Costa Rica 

6. Fecha:   15/03/2023 

7. Lugar San José, Costa Rica  

8. Nº de Participantes:  3 personas  

9. En actividades organizadas por OISS: Participantes Ponentes 
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Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.3 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.3.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros: I  

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Presentación de los programas de género que realiza la OISS, especialmente los referidos al sector magisterial, y de un análisis de las reformas en 
materia de pensiones y jubilaciones y los efectos en las mujeres en Costa Rica junto con la presidenta de la Asociación Nacional de Educadores 
(ANDE) de Costa Rica. 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 
• Visibilizados los proyectos de la OISS en materia de género 

• Asegurada la participación de la ANDE en los programas de género de la OISS. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☐Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☒Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: personal OIM 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Organización Internacional para las Migraciones (OIM) (Sede regional Centroamérica y el 
Caribe) 
 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Formación sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) al personal de la 

Organización Internacional para las Migraciones (OIM) 
 

6. Fecha:  08/03/2023 

7. Lugar San José, Costa Rica  

8. Nº de Participantes:   
6 personas 
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9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de Actividad: 
 

2.1.1.1.C 
 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Formación sobre los elementos básicos y la aplicación del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) al equipo directivo y 
personal funcionario de la sede regional para Centroamérica y el Caribe de la OIM en San José de Costa Rica. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 
• Promovido que la OIM apoye a la OISS en la firma y adopción del Convenio por parte de otros países 

• Capacitado el personal funcionario de la OIM sobre los elementos básicos del Convenio y su aplicación práctica 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☒Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☒Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Funcionariado del 
Consejo Nacional de la Seguridad Social y 
del Instituto Guatemalteco de Seguridad 
Social (IGSS) 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  
 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Reunión bilateral para la discusión de la operatividad del Convenio Multilateral Iberoamericano de 

Seguridad Social (CMISS) entre el Consejo Nacional de la Seguridad Social de República Dominicana y el 
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) 

 

6. Fecha:  08/05/2023 

7. Lugar Reunión virtual (República Dominicana- Guatemala) 

8. Nº de Participantes:   
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12 personas 
 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
7 

Nº Hombres 
5 

Otros Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres 
 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de Actividad: 
C.A. 2.1.1.1.D 

 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):   

☐Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☒ Otros 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Conversatorio sobre la experiencia del Consejo Nacional de la Seguridad Social, sobre los aspectos operativos y jurídicos del Convenio Multilateral 
Iberoamericano de Seguridad Social y su aplicación en casos prácticos para facilitar el proceso de discusión interno de la comisión sobre el convenio 
instaurada dentro del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para el proceso de firma de este. 
 
Durante la sesión se resolvieron las dudas en el proceso de implementación del convenio que se encuentra en proceso de firma por parte de 
Guatemala.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 

• Promovida la puesta en funcionamiento del Convenio en Guatemala 

• Aclarados aspectos prácticos y mecanismos de coordinación para la puesta en marcha del convenio entre ambos países 

• Actualizado el estado actual del proceso de solicitudes en el CNSS sobre el CMISS 

• Compartidos formularios y uso del sistema digital del CMISS 

Dificultades:   N/A 
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Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☒Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☒Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Personal 
funcionario del Consejo Nacional de la 
Seguridad Social y del Instituto de 
Previsión Social (IPS) del Paraguay   



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Reunión bilateral para la discusión e implementación del Convenio Multilateral Iberoamericano de 

Seguridad Social (CMISS) entre el Consejo Nacional de la Seguridad Social de República Dominicana y el 
Instituto de Previsión Social de Paraguay. 

 

6. Fecha:   19/05/2023 

7. Lugar Asunción, Paraguay 

8. Nº de Participantes:  12 personas 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
6 

Nº Hombres 
6 

Otros Nº Mujeres 
6 

Nº Hombres 
 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 2.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):   

☐Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☒ Otros 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Coordinación de una sesión de intercambio de experiencias y buenas prácticas sobre el proceso de implementación del Convenio Multilateral 
Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) entre Paraguay y República Dominicana.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 
• Promovida la puesta en funcionamiento del CMISS 

• Compartidos los mecanismos de coordinación para la puesta en marcha del convenio entre ambos países 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- maestrantes Universidad de 
la Defensa de Honduras 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración la Universidad de la Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 
Formación virtual sobre la gestión integral de riesgos para el alumnado de la Maestría en Administración 
de los Sistemas de Seguridad Social de la Universidad de Defensa de Honduras (Convenio de colaboración 

UDH-OISS) y para funcionariado de las instituciones miembro centroamericanas. 

6. Fecha:  30/03/2023 

7. Lugar Virtual sincrónica 

8. Nº de Participantes:  36 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
22 

Nº Hombres 
14 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 3.1.1.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros: foto 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Impartición de formación sobre la gestión de riesgos para estudiantado de la Maestría en Administración de los Sistemas de Seguridad Social de la 
Universidad de Defensa de Honduras y para el funcionariado de las instituciones miembro centroamericanas. 
 
Temas tratados: 

• Principios y la aplicación de la gestión de riesgos en instituciones de seguridad social.  

• Papel que desempeñan las superintendencias de pensiones en el sistema regulatorio del sistema de pensiones.  

• Control de Riesgos.  
BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Personal capacitado sobre la gestión de riesgos 

• Aumentado el conocimiento general de las acciones generadas por las superintendencias de pensiones dentro de un 
determinado sistema de pensiones. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- maestrantes Universidad de 
la Defensa de Honduras 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad de la Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 

Facilitación del Taller sobre “Envejecimiento de la población en los sistemas de seguridad social. 
mecanismos de cobertura para esta población- protección social” para el alumnado de la Maestría en 

Administración de los Sistemas de Seguridad Social de la Universidad de Defensa de Honduras (Convenio 
de colaboración UDH-OISS) y para el funcionariado de las instituciones miembros centroamericanas 

6. Fecha:  20/04/2023 

7. Lugar Virtual sincrónico 

8. Nº de Participantes:  99 personas (72 + 27) 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
52 

Nº Hombres 
47 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.  3.1. 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 3.1.1.1.D.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Impartición por parte Ana Rojas de la OISS del taller sobre “La influencia en los regímenes de pensión y jubilación del envejecimiento poblacional, 
La transición demográfica en Centroamérica y el Caribe y los retos que implican en el financiamiento de las pensiones y jubilaciones” para el 
alumnado de la maestría de la Universidad de la Defensa de Honduras y para el funcionariado de las instituciones miembros centroamericanas. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Personal capacitado sobre el tema del taller 

• Conocimiento general de los participantes de las acciones generadas por las superintendencias de pensiones dentro de 
un determinado sistema de pensiones. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- maestrantes Universidad de 
la Defensa de Honduras 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración la Universidad de la Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 

Impartición del taller: “El papel de la mujer y su aporte en los sistemas de seguridad social. Equidad de 
género en los sistemas de seguridad social. Protección social con perspectiva de género” para el 

alumnado de la Maestría en Administración de los Sistemas de Seguridad Social de la Universidad de 
Defensa de Honduras (Convenio de colaboración UDH-OISS) y para el funcionariado de las instituciones 

miembros centroamericanas. 

6. Fecha:  04/05/2023 

7. Lugar Virtual sincrónico 

8. Nº de Participantes:  50 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
30 

Nº Hombres 
20 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A.3.1.1.1.D.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Impartición del taller sobre “El papel de la mujer y su aporte en los sistemas de seguridad social. Equidad de género en los sistemas de seguridad 
social. Protección social con perspectiva de género” para el alumnado de la Maestría en Administración de los Sistemas de Seguridad Social de la 
Universidad de Defensa de Honduras (Convenio de colaboración UDH-OISS) y para el funcionariado de las instituciones miembros centroamericanas. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Personal capacitado sobre medidas de equidad de género en seguridad social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- Instituciones miembros 
Escuela Centroamericana de Capacitación en  
Seguridad Social- 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad de la Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: Taller: Protección inclusiva de las personas con alguna discapacidad y la seguridad social 

6. Fecha:  15/06/2023 

7. Lugar San José, Costa Rica- Tegucigalpa, Honduras  

8. Nº de Participantes:  61 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
38 

Nº Hombres 
23 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 3.1.1.1.D.4 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Realización del taller sobre la “Protección inclusiva de las personas con alguna discapacidad y la seguridad social” para personal de las instituciones 
miembros centroamericanas de la OISS e instituciones miembros Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Personal capacitado sobre la protección inclusiva de las personas con alguna discapacidad y la seguridad social. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

NI/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: alumnado maestría 

en seguridad social [Convenio OISS-
Universidad Defensa de Honduras] 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad de la Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 
Coordinación de la fase presencial de la Maestría en Seguridad Social  

sobre prestaciones de la seguridad social 

6. Fecha:  10-14/07/2023 

7. Lugar: Tegucigalpa, Honduras  

8. Nº de Participantes:  11 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
6 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
3.1.1.1.D.5 

 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco del Convenio de la OISS y la Universidad de la Defensa de Honduras se ha realizado la fase presencial relativa a las prestaciones de la 
seguridad social en la cual 13 personas se han formado en el desarrollo internacional de la seguridad social, en los siguientes conceptos: 

• Conocer la situación actual de las pensiones y jubilaciones en el mundo 

• Conocer el programa del piso de seguridad social (OIT) 

• Conocer las diferencias entre protección social y seguridad Social 
 
La formación fue impartida por la Ana Matilde Rojas Rivas y Francis Zúñiga, director regional de la OISS. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Conocimientos adquiridos sobre prestaciones de la seguridad social. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: alumnado maestria 

en seguridad social (UDH) 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 

 
Sesiones formativas sincrónicas sobre prestaciones sociales de la seguridad social para el alumnado de la 

Maestría en Administración de los Sistemas de Seguridad Social de la Universidad de Defensa de 
Honduras (Convenio de colaboración UDH-OISS)  

6. Fecha:  22,23, 29 y 30/09/2023  

7. Lugar de realización: Virtual sincrónica 

8. Nº de Participantes:  13 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
6 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
3.1.1.1.D.6 

 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

4 sesiones formativas sincrónicas sobre prestaciones sociales de la seguridad social para el alumnado de la Maestría en Administración de los 
Sistemas de Seguridad Social de la Universidad de Defensa de Honduras (Convenio de colaboración UDH-OISS). 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Formado el alumnado de la maestría, con conocimientos del desarrollo internacional de la seguridad social, en los siguientes 
conceptos: 

• Conocer la situación actual de las pensiones y jubilaciones en el mundo 

• Conocer el programa piso de seguridad social (OIT) 

• Conocer las diferencias- Protección social-Seguridad Social  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☐Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☒Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Estudiantes de la 
Maestría en Seguridad Social de la 
Universidad Defensa de Honduras- 
Convenio OISS 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☒Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Pasantía de estudiantes de la Maestría en Seguridad Social de la Universidad de la Defensa Honduras 
(Convenio OISS) para conocer las instituciones de seguridad social de Colombia coorganizada por el 
Centro Regional de la OISS para Colombia y el Área Andina y el Centro de Regional de la OISS para 

Centroamérica y el Caribe. 
 

6. Fecha:  13-17/11/2023 

7. Lugar: Bogotá, Colombia 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

8. Nº de Participantes:  14 personas 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
9 

Otros Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
5 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
C.A. 3.1.1.1.D.7 

 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Coordinación de la pasantía presencial de la Maestría en Seguridad Social de la Universidad de la Defensa Honduras sobre las instituciones de 
seguridad social de Colombia (formación y visitas de estudio a Ias instituciones de seguridad social). Actividad formativa coorganizada por los 
centros regionales de la OISS en el marco del convenio de colaboración con la UDH. 
 
La delegación estuvo conformada por 14 personas (12 de Honduras y 3 de Costa Rica) y fueron recibidos por directivos de las siguientes entidades:  

• Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES;  

• Empresa Promotora de Salud – EPS;  

• Aliansalud y Medicina prepagada Colmédica;  

• Institución Prestadora de Servicios de Salud – IPS;   

• Clínica Cardioinfantil;  

• Administradora de Riesgos Laborales – ARL Positiva 
• Caja de Compensación Familiar – CCF COMPENSAR. 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

Además, recibieron formación de los equipos docentes del Programa de Maestría en Seguridad Social de la Universidad Externado de Colombia y de 
la Rectoría de la Universidad Militar Nueva Granada. 
 
Enlace a nota web: https://oiss.org/pt/estudiantes-de-la-maestria-en-seguridad-social-de-la-universidad-de-defensa-de-honduras-visitan-
instituciones-de-colombia/ 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 
• Analizadas las diferentes prestaciones y la estructura del sistema colombiano de seguridad social 

• Realizadas visitas de estudio a diferentes instituciones del sistema colombiano de seguridad social 

• Conocimiento de un sistema de seguridad social in situ para los maestrantes en seguridad social  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/pt/estudiantes-de-la-maestria-en-seguridad-social-de-la-universidad-de-defensa-de-honduras-visitan-instituciones-de-colombia/
https://oiss.org/pt/estudiantes-de-la-maestria-en-seguridad-social-de-la-universidad-de-defensa-de-honduras-visitan-instituciones-de-colombia/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: alumnado maestria 

en seguridad social  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Universidad de Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 

 
Coordinación de la formación presencial/virtual sobre las “TICs como herramienta de gestión de los 
sistemas de previsión” para el alumnado de la Maestría en Seguridad Social de la Universidad de la 

Defensa Honduras (Convenio OISS) 
 

6. Fecha:  07-23/11/2023  

7. Lugar: San José, Costa Rica -Tegucigalpa, Honduras  

8. Nº de Participantes:  11 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
6 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
3.1.1.1.D.8 

 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El objetivo este curso es que el alumnado adquiera conocimientos sobre las TICS, ya que, el sector de las tecnologías de la información y comunicación 
es actualmente uno de los más relevantes, ya que permite el fácil acceso a la información y a una comunicación eficiente, rápida y clara, entre diversos 
miembros de una misma organización. En este sentido, estas tecnologías garantizan un aprendizaje didáctico con plena adquisición de conocimientos 
para el mejor desenvolvimiento del ser humano en su entorno, favoreciendo a los sectores vitales como la salud, las finanzas y la educación.  
 

• Suministrar medios para la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje y para la gestión de los entornos educativos en general.  

• Facilitar la colaboración entre el mundo laboral y los medios de comunicación.  

• Proporcionar medios para compartir, en todo momento y en cualquier lugar, la formación académica, contribuyendo a superar desigualdades 
sociales.  

 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Alumnado formado sobre las TICs como herramienta de gestión de los sistemas de previsión. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☒Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: personal de la 
Dirección Nacional de Pensiones del 
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
de Costa Rica 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Asesoramiento sobre la reforma de las pensiones a la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social de Costa Rica 
 

6. Fecha:   21/03/2023 
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7. Lugar San José, Costa Rica  

8. Nº de Participantes:  3 personas  

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de Actividad: 
C.A. 3.1.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros:  

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Se realiza la presentación de los programas de la Dirección Nacional de Pensiones y el análisis de las propuestas de modificación de los regímenes a 
cargo del presupuesto nacional de Costa Rica y las necesidades de reforma de sistemas  
 
Temas tratados: 

• Análisis de reformas de Pensiones en Costa Rica 

• Análisis de las propuestas de modificación de los regímenes a cargo del presupuesto nacional de Costa Rica y las necesidades de reforma de 
sistemas 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: 
• Aumentado el número de personas formadas sobre los beneficios de las reformas de pensiones 

• Posicionada la OISS como actor de referencia en temas de reformas de pensiones 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- Escuela Centroamericana de 
Capacitación en Seguridad Social 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: Taller de planificación estratégica en instituciones de seguridad social 

6. Fecha:  28/04/2023 

7. Lugar San José, Costa Rica- Tegucigalpa, Honduras  

8. N.º de Participantes:   

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
 

N.º Hombres 
 

Otros N.º Mujeres 
 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Impartición del taller sobre los elementos fundamentales de la planificación estratégica y su aplicación en instituciones de seguridad social.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Personal capacitado  

• Colaboración con la Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS) 
  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de 
menos de medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o 
conferencia- que combina 
presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, 
con público amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la 
elaboración protocolos, pactos, 
recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de 
experiencias y buenas prácticas de más 
de medio día de duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones 
impartidas en cualquier tipo de 
actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, 
estadísticas, indicadores, bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a 
otras entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 
campañas, boletines, etc.) 

☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, 
instalaciones, etc.) 
 

☐Reuniones (Encuentros de agentes 
clave en un determinado tema. Solo se 
incluye si es un producto final, no si son 
preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, 
talleres, másteres, etc. y cualquier 
otra actividad que tenga como 
finalidad la capacitación de 
participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 
miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 
 

☐Comisiones Técnicas 
Institucionales 

☐Otros tipos (Especificar: 
………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 
OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 
participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: funcionarios de 
instituciones miembros honduras  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:  

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Comisión Nacional de Banca y Seguros- Superintendencia De Pensiones Honduras 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

5. Título de la actividad: 

 
Participación como ponentes en el “Foro de Pensiones” organizado por la Comisión Nacional de Banca y 

Seguros y la Superintendencia de Pensiones Honduras 
 

6. Fecha:  29/06/2023 

7. Lugar Honduras, Tegucigalpa 

8. Nº de Participantes:  N/A 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1. 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 3.1.1.1.G 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que 
efectivamente se adjunten):   

☒Agenda/Programa   
completo   

☐Listado de 
participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 
satisfacción  

☐ Otros:   

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

Participación como ponentes el “Foro de Pensiones” organizado por la Comisión Nacional de Banca y Seguros y la Superintendencia de Pensiones 
Honduras, en cuyas intervenciones se analizaron los retos en materia de pensiones y jubilaciones. El director regional de la OISS abordó la 
transición digital y la cobertura de las pensiones y la consultora Dra. Ana Matilde Rojas, colaboradora de la OISS, analizó las micro-pensiones. 
 
El Foro contó también con la presencia de dos ponentes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y dos ponentes de Honduras. Se analizaron 
los retos en materia de pensiones y jubilaciones a enfrentar por los países de la región y buenas prácticas en la ampliación de la cobertura. 

La Superintendencia de Pensiones es un órgano de la Comisión Nacional de Banca y Seguros que es miembro de la OISS.  

 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros alcanzados: • Visibilizada la OISS como un actor clave internacional en materia de seguridad social 

Dificultades:   N/A 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- Instituciones miembros 
Escuela Centroamericana de Capacitación en  
Seguridad Social (ECASS) 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 
  

“Taller virtual sobre el acceso de las trabajadoras domésticas remuneradas a la Seguridad Social” 
 

6. Fecha:  18/05/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico 

8. Nº de Participantes:  50 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
37 

Nº Hombres 
13 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.2. 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 3.2.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Taller virtual en el que se analiza el estudio sobre la situación de las trabajadoras domésticas en Iberoamérica y su situación específica de la 
cobertura de seguridad social. 
 
Enlace al Informe sobre el Acceso de las personas trabajadoras domésticas remuneradas a la seguridad social en Iberoamérica: 
https://oiss.org/informe-acceso-de-las-personas-trabajadoras-domesticas-remuneradas-a-la-seguridad-social-en-iberoamerica/ 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Personal capacitado sobre el tema del taller 

• Colaboración con Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS)  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/informe-acceso-de-las-personas-trabajadoras-domesticas-remuneradas-a-la-seguridad-social-en-iberoamerica/


 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: instituciones 

miembros OISS- Instituciones miembros 
Escuela Centroamericana de Capacitación en  
Seguridad Social- 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: 
 

Taller: Protección de las trabajadoras domésticas en Honduras 
 

6. Fecha:  01/06/2023 

7. Lugar San Jose, Costa Rica- Tegucigalpa Honduras  

8. Nº de Participantes:  25 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
21 

Nº Hombres 
4 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 3.1.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Taller virtual sobre la “Situación y análisis de las empleadas domésticas en prestaciones económicas en Seguridad Social en Honduras” a cargo de 
Ana Matilde Rojas. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Personal capacitado sobre el tema del taller 

• Colaboración con Escuela Centroamericana de Capacitación en Seguridad Social (ECASS)  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☒Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros 



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☒Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Brasil 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con la Universidad de la Defensa de Honduras (UDH) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

5. Título de la actividad: Reunión del Comité Regional Centroamérica y el Caribe de la OISS 

6. Fecha:  19/04/2023 

7. Lugar Asunción, Paraguay  

8. N.º de Participantes:  36 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
05 

N.º Hombres 
06 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde  

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde:  

12. Código de Actividad: 
9.1.1.1.C 

 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  

☒ AGENDA Y 

ACTA DE DISCUSION  

  



 
 
 
 
 

 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Centroamérica y el Caribe 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 
Reunión del Comité Regional para Centroamérica y el Caribe en el marco de la reunión del Comité Permanente de la OISS en Asunción, Paraguay. 
   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Alcanzados los objetivos de la reunión. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros: 

Instituto Nacional de Servicios 
Sociales para Jubilados y 
Pensionados INSSJyP (PAMI) 

☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados INSSJyP (PAMI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 

 
Formación virtual sobre “Derechos Humanos y Buentrato hacia las personas mayores afiliadas (2022-

2023) (Convenio PAMI 2022) 
 

6. Fecha:  31/03/2022 al 31/03/2023 

7. Lugar: Virtual 

8. Nº de Participantes:  23.553 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
14.283 

Nº Hombres 
9.270 

Otros Nº Mujeres 
7 

Nº Hombres 
5 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
1.1.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco del convenio de colaboración con el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados INSSJyP (PAMI), la OISS tuvo a 
su cargo la organización operativa y administrativa de la formación sobre el “BuenTrato a las Personas Mayores (2022-2023)”que tuvo como 
propósito principal la promoción del buen trato a las personas afiliadas y la mejora en la calidad de atención, capacitación dirigida al personal del 
Instituto, como así también al personal profesional y técnico que brinda servicios de atención socio-sanitaria prestadores del Instituto, fue  
 
En todo este proceso se persigue como objetivo fundamental la erradicación de cualquier forma de discriminación y maltrato. 
 
La capacitación se dictó en la modalidad virtual. Las y los participantes contaron con la disponibilidad permanente de un aula virtual y el 
acompañamiento de los tutores y las tutoras durante el transcurso de la capacitación. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El ciclo de capacitaciones se desarrolló de manera satisfactoria durante el lapso 
de doce meses en la modalidad virtual en las plataformas EDUPAMI y APRENDER.PAMI. 

Dificultades:   Ninguna de relevancia 

Aspectos para 
mejorar:   

Seguir trabajando en la comunicación para llegar a todo el universo disponible.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:                                                                      



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Jornada de reflexión y proyección del cortometraje y documental "Vejeces" 

6. Fecha:  13/06/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  47 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
39 

Nº Hombres 
8 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E. 1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.C. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco del "Día Mundial de Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato a la Vejez" se llevó adelante en las instalaciones de la OISS, la 
proyección del cortometraje y documental "Vejeces”. Estuvo presente el productor general y guionista, Alejandro Burlando quien junto a la 
directora del CIAPAT de la OISS, Mg. Gabriela Groba, acompañaron las reflexiones posteriores a la proyección. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro alcanzado en esta oportunidad estuvo relacionado a la sensibilización, a la reflexión e intercambio sobre las vejeces, el 
envejecimiento activo y las situaciones de abuso y maltrato que se da en esta etapa de la vida. 

Dificultades:   Como dificultad se destaca que el intercambio tuvo una extensión superior a la planificada. 

Aspectos para 
mejorar:   

Como aspecto a mejorar se plantea la posibilidad de indicar previo al inicio de la actividad los tiempos con los que se contará  
para cada actividad.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:                                                                      



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Participación de la directora y equipo del CIAPAT como ponentes en la Jornada de capacitación 

Gerontológica "Nuevas alternativas tecnológicas para la capacitación" 

6. Fecha:  11/07/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.1.1.D. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 11 de julio se desarrolló en las instalaciones de la Fundación Navarro Viola una Jornada de capacitación Gerontológica sobre "Nuevas 
alternativas tecnológicas para la capacitación". Este encuentro fue organizado por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires con la finalidad de dar 
a conocer las entidades avaladas para capacitar a las personas cuidadoras de la Ciudad de Buenos Aires. Es por este motivo, que el CIAPAT de la 
OISS, fue convocado para presentar los diferentes cursos destinados a las personas responsables de desarrollar las tareas de cuidados. La directora 
del CIAPAT, Mg. Gabriela Groba junto con parte del equipo, estuvieron a cargo de la presentación de estos.  
 
Los cursos presentados fueron: 

− Accesibilidad, tecnologías y productos de apoyo en el ámbito de los cuidados  

− Los cuidados en perspectiva de derechos: personas mayores y personas que brindan cuidados  

− Cuidados y Sexualidad: El aporte de la ESI  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionado el CIAPAT/OISS como actor clave en la formación a personas cuidadoras que necesitan puntaje anual para poder 
ejercer la tarea. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Curso virtual "Accesibilidad, tecnologías y productos de apoyo en el ámbito de los cuidados" 

6. Fecha:  15-22-29/111/2023 y 06/12/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  9 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
9 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
3 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los días 15, 22, 29 de noviembre y 6 de diciembre de 2023, se realizaron las clases online correspondientes al curso "Accesibilidad, tecnologías y 
productos de apoyo en el ámbito de los cuidados", que formó parte de la última formación anual del Ciapat de Argentina.  
 
El objetivo general de este curso fue capacitar a las personas cuidadoras para una inserción práctica en el conocimiento de las temáticas de la 
accesibilidad y empleo de las tecnologías y productos de apoyo tanto en el envejecimiento sano como en el patológico, así como en las 
enfermedades en sus etapas terminales.  
 
Un 60% de las personas inscriptas participaron de todas las clases de forma online, el resto de las personas casi en su totalidad siguieron las clases a 
través de las grabaciones y consultaron y descargaron los materiales complementarios. También se midió la participación a través de cuestionarios 
virtuales a modo de referencia de comprensión de los temas tocados en las clases. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

La interacción dentro de las clases fue muy buena, tanto cuidadores como profesionales participantes compartieron experiencias 
propias dentro de las labores de cuidado y/o acompañamiento que ejercen diariamente. Esta diversidad sumó mucho a todos 
los temas tratados en las clases. 

Dificultades:   
La mayor dificultad residió en hacer el seguimiento de las personas que cursaban a través de las grabaciones. De todos modos, 
los cuestionarios de reflexión funcionaron como referencia para este tema. 

Aspectos para 
mejorar:   

Se debería encontrar otra opción de seguimiento para las personas que veían las clases grabadas, más allá de los cuestionarios 
de reflexión. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA   

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Residencia Posbásica Interdisciplinaria en Gerontología 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 
Participación de la directora del CIAPAT como ponente en la XIII Jornada de la Residencia Posbásica 

Interdisciplinaria en Gerontología 

6. Fecha:  19/10/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.1.1.G 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 19 de octubre se llevó adelante la “XIII Jornada de la Residencia Posbásica Interdisciplinaria en Gerontología y del Programa Gerontológico de 
Salud (ProGeSa), Accesibilidad en clave Gerontológica”, organizado por la Residencia Posbásica Interdisciplinaria en Gerontología. Dicha jornada 
estuvo dirigida a profesionales de los equipos de salud y a la comunidad interesada en el trabajo gerontológico. De dicha jornada fue invitada a 
participar la directora del Ciapat de la OISS Centro de Acción Regional Cono Sur, Mg. Gabriela Groba quien brindó una exposición con foco en el tema 
de la accesibilidad de las personas mayores a través de los productos y tecnologías de apoyo. Compartió el panel de la jornada con distintas 
personalidades destacadas en la temática dentro del ámbito social, entre quienes se encontraban el continuo colaborador de Ciapat el Arq. Eduardo 
Schmunis.  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Visibilizada la labor del CIAPAT y de la OISS en la materia 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Asesoramiento en productos y tecnologías de apoyo para la inclusión escolar de personas con 

discapacidad visual. 

6. Fecha:  02/02/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  3 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 2 de febrero se recibió la visita de una familia de la ciudad de Junín de la Provincia de Buenos Aires. Los mismos se acercaron a las instalaciones 
del Centro con motivo de buscar información sobre productos y/o tecnologías de apoyo para su hija ciega que estaba por iniciar sus estudios en la 
escuela secundaria. Durante la visita tanto los padres como la adolescente pudieron probar los productos que se encuentran en exposición que 
podrían servir en su inicio de clases, además se los asesoró sobre otras tecnologías que podrían serle de utilidad. Asimismo, se le entregó material 
con información sobre proveedores de productos, y se les solicitó sus datos de contacto para posteriormente enviarles información sobre otras 
organizaciones que podrían brindarle información específica, como son los datos de FAICA, la Federación Argentina de Instituciones de Ciegos y 
Ambliopes. También se los asesoró sobre las distintas ayudas que tiene vigente la Agencia Nacional de Discapacidad, ANDIS, para estudiantes con 
ceguera o problemas de baja visión que inician el secundario.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

La familia se fue muy contenta, tanto padres como la adolescente, ya que se encontraron mucho material del cual no tenían 
conocimiento. 

Dificultades:   La visita no fue planificada previamente, por lo que quizás de haber sido pautada se podría haber organizado de otra manera. 

Aspectos para 
mejorar:   

Todas las visitas deben ser pautadas, sin embargo, muchas veces la gente se acerca de todas maneras sin contacto previo. En 
ocasiones puede suceder que integrantes del equipo estén asistiendo a compromisos que no se dan dentro de la institución, o 
que estén cumpliendo con reuniones por lo que esto puede generar complicaciones. Se debería dar mayor énfasis en redes 
sociales, y web sobre esta situación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Visita guiada al CIAPAT de personas usuarias del Centro de Día Cumelen (discapacidad intelectual) 

6. Fecha:  14/02/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  25 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
21 

N.º Hombres 
4 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 14 de febrero asistieron al centro de exposición del Centro Iberoamericano de Autonomía Personal y Apoyos Tecnológicos (CIAPAT) de la 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) personas usuarias del Centro de Día "Cumelen". Durante el encuentro se realizó una visita 
guiada y se colaboró en el proyecto del centro de realizar productos de apoyo de bajo costo. 
 
El centro de día “Cumelen” tiene como finalidad brindarle al joven-adulto con discapacidad intelectual, los apoyos necesarios mediante actividades 
ocupacionales, deportivas y terapéuticas, que tienen como objetivo mejorar la calidad de vida de los usuarios y sus familias; favoreciendo su proyecto 
de vida personal y su inclusión social (https://www.centrodediacumelen.com.ar/)  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro alcanzado fue lograr el colaborar en el proyecto de construcción de productos de apoyo de bajo costo a jovenes con 
discapacidad asistentes al centro de día. En la visita pudieron conocer diferentes modelos de productos de apoyo de bajo costo 
de distintos escenarios de la vida diaria. 

Dificultades:   
La principal dificultad estuvo relacionada a los cortos periodos atencionales de las personas participantes. Esto llevó a que sea 
necesario modificar la visita tal y como se realiza habitualmente. Esta visita fue un desafío para el equipo ya que implicó una 
modificación en el recorrido habitual y en los contenidos dados 

Aspectos para 
mejorar:   

Se recomienda conocer previamente el público objetivo de las visitas para adaptarla a sus necesidades  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.centrodediacumelen.com.ar/


 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Visita guiada por el centro de exposición del CIAPAT a la ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nación, Raquel "Kelly" Olmos y a la Subsecretaria de Gestión Administrativa, Patricia Aragón Reyes 

6. Fecha:  27/02/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  5 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

El día 27 de febrero, en el marco de la jornada internacional de "Democracia y Seguridad Social: Afirmando los principios de solidaridad y 
universalidad" se realizó una visita guiada al CIAPAT a la ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, Raquel "Kelly" Olmos y a la 
Subsecretaria de Gestión Administrativa, Patricia Aragón Reyes a cargo de la directora del CIAPAT y directora adjunta de la OISS, Gabriela Groba y 
del equipo interdisciplinario del CIAPAT. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Dar a conocer a los productos y tecnologías de apoyo existentes en el mercado y cómo estos mismo cumplen un rol fundamental 
en la promoción de accesibilidad e inclusión. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Visita guiada a terapista ocupacional y diseñadora industrial de Uruguay 

6. Fecha:  25/04/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  2 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.4. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 25 de abril el equipo interdisciplinario del CIAPAT de la OISS realizó una visita guiada por el centro de exposición permanente de productos y 
tecnologías de apoyo. En esta oportunidad un terapista ocupacional y una diseñadora industrial de Uruguay fueron quienes hicieron el recorrido.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

A raíz de este encuentro se pudo realizar un intercambio sobre la situación a la que se enfrentan los profesionales de Uruguay a 
la hora de conocer o acceder a productos y tecnologías de apoyo, el principal logro estuvo relacionado a la información que 
pudieron obtener de la visita 

Dificultades:   
Debido al tiempo que lleva la visita implica que la profesional a cargo de realizar la visita deba dedicarse a ella y dejar de lado 
demás actividades. 

Aspectos para 
mejorar:   

Se debería considerar la posibilidad de realizar las visitas en grupos con mayor cantidad de personas a fin de realizar una mejor 
utilización del tiempo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:  Alumnos/as de la 

carrera de Terapia Ocupacional de la 
Universidad de Buenos Aires                                                               



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Visita guiada al CIAPAT de alumnos/as de la carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad de Buenos 

Aires (UBA) (Prof. Jimena Garriga) 

6. Fecha:  31/05/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  28 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
27 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.5. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 31 de mayo visitaron el CIAPAT de la OISS alumnos y alumnas de la carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad de Buenos Aires 
acompañados/as por la profesora Jimena Garriga. Se realizó una presentación inicial del CIAPAT de la OISS y una introducción a nociones básicas de 
la discapacidad, luego se realizó una visita guiada por el centro de exposición permanente de productos y tecnologías de apoyo del CIAPAT de la 
OISS.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En esta oportunidad se logró acompañar a los y las estudiantes en su proceso de formación, dando a conocer nociones básicas 
de la discapacidad y acompañando el conocimiento de productos y tecnologías de apoyo 

Dificultades:   
La principal dificultad estuvo relacionada a la modificación en la fecha por parte de la docente. Esto implicó que no sea posible 
utilizar el auditorio para realizar la presentación inicial, tal como se hace habitualmente. 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:  Alumnos/as de la 

Licenciatura de Terapia Ocupacional                                                                  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Visita guiada al CIAPAT de los y las alumnas de la cátedra de Desempeño Ocupacional de la Licenciatura 
en Terapia Ocupacional de la Universidad Nacional de Quilmes (Prof. Guillermo Pereyra) 

6. Fecha:  21/06/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  26 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
23 

N.º Hombres 
3 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.6 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 21 de junio visitaron el CIAPAT de la OISS alumnos y alumnas de la cátedra de “Desempeño Ocupacional: Actividades de la Vida Diaria” de la 
Licenciatura en Terapia Ocupacional de la Universidad Nacional de Quilmes, acompañados/as por el profesor Guillermo Pereyra. Se realizó una 
presentación inicial del CIAPAT de la OISS y una introducción a nociones básicas de la discapacidad, luego se realizó una visita guiada por el centro 
de exposición permanente de productos y tecnologías de apoyo del CIAPAT de la OISS. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro en esta actividad estuvo relacionado al acompañamiento de los y las estudiantes en su proceso de formación, dando a 
conocer nociones básicas de la discapacidad y acompañando el conocimiento de productos y tecnologías de apoyo. 

Dificultades:   
La dificultad radicó en el acceso a la zona donde se encuentra el CIAPAT de la OISS, ya que había manifestaciones. Esto implicó 
que las y los alumnos llegaran tarde y por lo tanto se debió comenzar en un horario posterior al pactado 

Aspectos para 
mejorar:   

Ninguno.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☒Otros.  Especificar.:. Grupo Suma 

Uruguay                                      



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 
Visita virtual a la Expo Ciapat adel equipo de trabajo del Programa Sumar de la Intendencia de 

Montevideo, Uruguay 

6. Fecha:  26/07/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  8 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
4 

Nº Hombres 
4 

Otros Nº Mujeres 
3 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.1.2.1.D.8 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 26 de julio se llevó adelante una Visita Virtual a la Expo Ciapat, sumado a una introducción de las actividades de Ciapat, su organización, 
funcionamiento, etc. En dicha visita además las personas integrantes del equipo SUMA de Uruguay compartieron sus actividades y funciones y se 
proyectaron futuras colaboraciones entre las partes. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se logró llevar adelante la visita, y conocer las personas integrantes del grupo SUMA que manifestaron su interés de poder 
trabajar con Ciapat en el futuro. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☒Otros.  Especificar.:.Observatorio de 

Discapacidad del Consejo de la Magistratura 
de la Ciudad de Buenos Aires                                                                          



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 
Visita guiada al CIAPAT de representantes del Observatorio de Discapacidad del Consejo de la 

Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires de representantes del Observatorio de Discapacidad del 
Consejo de la Magistratura de la Ciudad de Buenos Aires 

6. Fecha:  10/10/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  14 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 

11 

Nº Hombres 

3 
Otros Nº Mujeres 

3 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.8 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

El día 10 de octubre tuvo lugar la jornada sobre productos y tecnologías de apoyo representantes del Observatorio de Discapacidad del Consejo de 
la Magistratura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.  Además de intercambiar acerca del funcionamiento general del Ciapat, su propuesta 
formativa, acceso al catálogo y la reciente publicación del boletín de la Red Ceapat/Ciapat, también se realizó un recorrido por la exposición 
permanente de productos y tecnologías de apoyo, con la guía del equipo interdisciplinario. 
 
En esta oportunidad estuvieron presentes representantes de “Un ratito más”, “Admouse” y “Lihuen” quienes expusieron y realizaron demostraciones 
de sus productos. Acompañaron esta actividad, María Paz Volker del Observatorio de la Discapacidad del Consejo de la Magistratura de la Ciudad de 
Buenos Aires, Marcelo Martín, director regional de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social y Gabriela Groba, Directora del CIAPAT 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro alcanzado en esta oportunidad fue la realización de intercambio de conocimientos y experiencias entre ambas partes y 
poder brindar información específica sobre la temático de productos y tecnologías de apoyo 

Dificultades:   La principal dificultad estuvo asociada a cuestiones de índole técnica. 

Aspectos para 
mejorar:   

Realizar pruebas técnicas con anticipación. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio)  
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☒Otros.  Especificar.:.Alumnas y alumnos 

de la carrera Terapia Ocupacional de la UBA.                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 
Segunda visita guiada al CIAPAT de alumnos/as de la carrera de Terapia Ocupacional de la Universidad de 

Buenos Aires (UBA) (Prof. Jimena Garriga) 

6. Fecha:  18/10/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  5 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.9 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 18 de octubre se recibió la visita del grupo de estudiantes de la Profesora Lic. Jimena Garriga, pertenecientes a la carrera de Terapia Ocupacional 
de la UBA. Se hizo una introducción de las labores y funcionamiento de Ciapat, para luego pasar a realizar un recorrido por la exposición permanente 
de productos y tecnologías de apoyo. 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se realizó la visita sin dificultades. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio)  
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☒Otros.  Especificar.: Dominique 

Archambault                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 

 
Visita guiada al Centro de Exposición del CIAPAT de la OISS a Dominique Archambault, profesor de la 
Universidad de París y miembro de la Asociación para el Avance de Tecnologías Asistivas en Europa 

 

6. Fecha:  10/11/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  4 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
3 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.D.10 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 10 de noviembre se realizó una presentación detallada y una visita guiada por el centro de exposición permanente del CIAPAT al señor 
Dominique Archambault, profesor de la Universidad Paris y miembro de la Asociación para el Avance de Tecnologías Asistivas en Europa. En esta 
oportunidad también se realizaron intercambios sobre diferentes temáticas de discapacidad en ambos países (Francia y Argentina) 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En esta oportunidad se logró intercambiar conocimientos y experiencias propias de cada país y cultura, a su vez ambas partes 
pudieron conocer ambas organizaciones. (CIAPAT de la OISS Argentina y AAATE en Europa) 

Dificultades:   
La principal dificultad estuvo relacionada a la barrera idiomática, la cual fue sorteada gracias a la colaboración de una 
integrante del equipo CIAPAT de la OISS, quien actuó como interprete. 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Empleados y 

personas relacionadas a gestiones de 
Municipios.                                                                            



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Capacitación virtual sobre ciudades accesibles e inclusivas en el marco del "Plan Integral Accesar" de la 

Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

6. Fecha:  Del 20/12/2022 al 25/01/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  34 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
23 

Nº Hombres 
11 

Otros 
 

Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.H.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Junto a la Agencia Nacional de discapacidad, se capacitó a las gestiones municipales a través de la promoción de derechos y la elaboración de planes 
locales en discapacidad, códigos de accesibilidad urbana y dispositivos territoriales, para que las ciudades sean más accesibles e inclusivas. En esta 
ocasión el público destinatario pertenecía a distintos municipios de la Provincia de Buenos Aires.  
 
La Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), mediante el Plan Integral ACCESAR, busca fortalecer y brindar apoyo a las gestiones municipales a 
través de la promoción de derechos y la elaboración de planes locales en discapacidad, códigos de accesibilidad urbana y dispositivos territoriales, 
para que las ciudades sean más accesibles e inclusivas. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El principal logro de esta actividad fue que las personas que se capacitaron lograron incorporar conceptos referentes a la 
temática de la discapacidad desde una perspectiva de derechos y desde el paradigma social de la discapacidad. Este espacio 
resultó beneficioso para generar reflexiones y cuestionamientos al paradigma anterior de la discapacidad. 

Dificultades:   
La principal dificultad se presentó en la coordinación para la puesta en marcha de las capacitaciones, esta situación fue 
superada. 

Aspectos para 
mejorar:   

Se establece como aspecto a mejorar lograr mayor participación de las personas asistentes en las dinámicas de intercambio 
propuestas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: personal Municipios                                                                          



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Primera capacitación sobre las “Parejas pedagógicas” en el marco del "Plan Integral Accesar" de la 

Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

6. Fecha:  03/03/2023 

7. Lugar_ Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  19 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
15 

N.º Hombres 
4 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.2.1.H.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco de las capacitaciones del "Plan Integral Accesar" el día 3 de marzo se realizó un encuentro de capacitación y coordinación. En esta 
oportunidad estuvieron presentes representantes de  la Agencia Nacional de Discapacidad, del Centro Iberoamericano de Autonomía Personal y 
Apoyos Tecnológicos y de las organizaciones del tercer sector. La finalidad del encuentro fue la conformación de las parejas pedagógicas que 
tendrán a cargo la capacitación de diferentes municipios, además en este espacio también se intercambiaron inquietudes sobre algunos puntos de 
la presentación. 
 
La Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), mediante el Plan Integral ACCESAR, busca fortalecer y brindar apoyo a las gestiones municipales a 
través de la promoción de derechos y la elaboración de planes locales en discapacidad, códigos de accesibilidad urbana y dispositivos territoriales, 
para que las ciudades sean más accesibles e inclusivas. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Los logros alcanzados en este encuentro estuvieron relacionados a la posibilidad de continuar con el acompañamiento de las y 
los futuros capacitadores. Se lograron resolver dudas y conformar parejas pedagógicas para el dictado de las capacitaciones a 
municipios en el marco del plan Accesar. 

Dificultades:   La principal dificultad se dio en la coordinación del encuentro ya que estas capacitaciones involucran a distintas entidades. 

Aspectos para 
mejorar:   

Como aspecto a mejorar se considera la necesidad de establecer una relación más dinámica entre las instituciones involucradas. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: personal Municipios                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 

 
Segunda capacitación virtual sobre las “Parejas pedagógicas” en el marco del "Plan Integral Accesar" de la 

Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 
 

6. Fecha:  20/04/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  6 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
1 

Otros N.º Mujeres 
4 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.H.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 20 de abril se desarrolló un encuentro virtual entre el equipo de capacitación de la Agencia Nacional de Discapacidad, el equipo del CIAPAT de 
la OISS y representantes de dos de las organizaciones del tercer nivel. En esta ocasión se realizó un simulacro de capacitación con la finalidad de 
evaluar la consolidación de las parejas pedagógicas y realizar los cambios que se consideren necesarios a partir de lo evaluado. 
 
El concepto de "pareja pedagógica" implica la presencia de dos docentes (uno de ellos con algún tipo de discapacidad) con el objetivo de enriquecer 
la tarea de aprendizaje en el aula coordinando ambos enfoques y adaptando el material si hiciera falta (en caso de requerirlo algunos 
alumnos/capacitados). La finalidad es favorecer y hacer presente de la inclusión en el aula/capacitación, enriqueciendo la experiencia para alumnos 
y docentes.  
 
Con respecto al "simulacro de capacitación" se trata de la promoción de derechos y la elaboración de planes locales/municipales sobre discapacidad, 
(ejercicio para evaluar cómo funcionan y si se encuentran bien asentado el trabajo de las "parejas pedagógicas"). 
 
La Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), mediante el Plan Integral ACCESAR, busca fortalecer y brindar apoyo a las gestiones municipales a 
través de la promoción de derechos y la elaboración de planes locales en discapacidad, códigos de accesibilidad urbana y dispositivos territoriales, 
para que las ciudades sean más accesibles e inclusivas. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En esta oportunidad se logró identificar ciertos aspectos a mejorar y se destacó la consolidación de las parejas pedagógicas 
previamente designadas 

Dificultades:   Las dificultades en esta oportunidad estuvieron relacionadas a cuestiones técnicas, tales como inestabilidad en internet. 

Aspectos para 
mejorar:   

Para próximos encuentros de este tipo se deberá reforzar la comunicación previa con las personas que formarán parte del 
encuentro a fin de evitar la extensión de este por inquietudes que pueden ser resueltas en otro ámbito.  

 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: personal municipios                                                                          



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Capacitación sobre las “Perspectiva de Discapacidad con Foco en Interacción” en el marco del "Plan 

Integral Accesar" de la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

6. Fecha:  11/05/2023 

7. Lugar: Formosa, Argentina 

8. N.º de Participantes:  27 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
19 

N.º Hombres 
8 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.H.4 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 11 de mayo en el marco del Plan Accessar de la Agencia Nacional de Discapacidad se desarrolló la capacitación "Perspectiva de Discapacidad 
con Foco en Interacción". La misma fue dada al personal del municipio de Formosa. El Plan Integral para la Promoción y Protección de los Derechos 
de las Personas con Discapacidad en el ámbito local “ACCESAR” fue creado para apoyar a los gobiernos municipales en la puesta en marcha de 
iniciativas para que las ciudades sean accesibles e inclusivas y permitan el goce de todos los derechos humanos de las personas con discapacidad en 
sus territorios. 
 
La Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), mediante el Plan Integral ACCESAR, busca fortalecer y brindar apoyo a las gestiones municipales a 
través de la promoción de derechos y la elaboración de planes locales en discapacidad, códigos de accesibilidad urbana y dispositivos territoriales, 
para que las ciudades sean más accesibles e inclusivas.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se destaca la formación en aspectos generales de la discapacidad desde el modelo social de la discapacidad a personas 
pertenecientes al municipio de Formosa. 

Dificultades:   En esta ocasión las dificultades estuvieron relacionadas a la parte técnica ya que se presentaron dificultades de internet. 

Aspectos para 
mejorar:   

Como aspecto a mejorar se recomienda la posibilidad de contar con una alternativa ante la presencia de dificultades técnicas.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:  personal municipios                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Capacitación sobre “Derechos sexuales y reproductivos” en el marco del Plan Integral Accesar de la 

Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

6. Fecha:  22/06/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  16 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
14 

N.º Hombres 
2 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.H.5 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 22 de junio se desarrolló la capacitación de “Derechos sexuales y reproductivos” a cargo del equipo capacitador de la Andis. En este 
encuentro se trabajó sobre los prejuicios existentes sobre los derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad y la importancia 
de hacer valer los derechos de los niños, niñas y adolescentes con y sin discapacidad. 
En esta línea se trabajó con la Ley de Educación Sexual Integral, la cual se entiende como una parte importante de los conocimientos y habilidades 
que necesitan las personas para desarrollarse saludablemente y desempeñarse adecuadamente en el mundo que les ha tocado vivir.  
 
La Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), mediante el Plan Integral ACCESAR, busca fortalecer y brindar apoyo a las gestiones municipales a 
través de la promoción de derechos y la elaboración de planes locales en discapacidad, códigos de accesibilidad urbana y dispositivos territoriales, 
para que las ciudades sean más accesibles e inclusivas. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro en esta oportunidad estuvo relacionada a la transmisión de conceptos relacionados a los derechos sexuales y 
reproductivos. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:  personal municipios                                                                  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Capacitación sobre “Trámites, gestiones y derechos” en el marco del "Plan Integral Accesar" de la Agencia 

Nacional de Discapacidad (ANDI) 

6. Fecha:  30/06/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  9 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
4 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.H.6. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 30 de junio se desarrolló la capacitación orientada a trámites, gestiones y derechos, como por ejemplo la gestión del Certificado Único de 
Discapacidad. La finalidad de este encuentro radicó en la capacitación de las personas formadoras en las temáticas que suelen ser consultadas por 
las personas que asisten a las capacitaciones. 
 
La Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS), mediante el Plan Integral ACCESAR, busca fortalecer y brindar apoyo a las gestiones municipales a 
través de la promoción de derechos y la elaboración de planes locales en discapacidad, códigos de accesibilidad urbana y dispositivos territoriales, 
para que las ciudades sean más accesibles e inclusivas.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro en esta oportunidad se relaciona a la transmisión de información relevante relacionada a los distintos trámites que 
pueden ser desarrollados por las personas o familiares de personas con discapacidad 

Dificultades:   La principal dificultad estuvo relacionada a la cantidad de información brindada en pocas horas de capacitación 

Aspectos para 
mejorar:   

Considerar la posibilidad de realizar este tipo de capacitaciones en más de un encuentro.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Personal de la 

biblioteca "Dr. Juan Bialet Masse" 
perteneciente al Ministerio de Trabajo de la 
Nación Argentina.                                                                         



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración la biblioteca "Dr. Juan Bialet Masse" del Ministerio de Trabajo de la Nación Argentina.                                                                         

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Primera reunión para acordar los términos del asesoramiento para determinar el nivel de accesibilidad de 

la biblioteca Dr. Juan Bialet Masse de Buenos Aires 

6. Fecha:  22/03/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  8 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
3 

Otros N.º Mujeres N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.K.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 22 de marzo se realizó una visita a la Biblioteca “Dr. Juan Bialet Masse”. Durante la misma se realizó un recorrido por las instalaciones y se 
mantuvo una posterior reunión entre parte del equipo CIAPAT de la OISS y la Subsecretaria de Gestión Administrativa Dra Patricia Aragón Reyes, Sr. 
César Ceresa, director de Gestión Documental y equipo, el Lic. Nicolás Sojit, director general de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales y el 
equipo del área de infraestructura del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. La finalidad del encuentro fue realizar un relevamiento de 
la accesibilidad actual de la biblioteca y conversar sobre propuestas para la incorporación y modificación de elementos para lograr su accesibilidad 
total.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Realizar un diagnóstico sobre los problemas de accesibilidad con los que cuenta la biblioteca. 

Dificultades:   
Las dificultadas con las que se toparon fueron relacionadas a temas de accesibilidad motora. El espacio donde se encuentra la 
biblioteca es considerado un edificio histórico, por lo que hay ciertas modificaciones que no podrían ser realizadas con lo cual 
se tendrán que pensar en alternativas viables para la situación del edificio. 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar:  

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.:                                                                         



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☒Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Visita guiada al personal de las áreas de infraestructura, diseño del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social y a personal de la Biblioteca del Ministerio de Trabajo "Dr. Juan Bialet Masse" en el 

marco del proyecto de asesoramiento sobre accesibilidad 

6. Fecha:  24/05/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  6 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.K.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 24 de mayo se realizó en las instalaciones del CIAPAT de la OISS una visita guiada al centro de exposición permanente. En esta oportunidad 
estuvo presente parte del equipo interdisciplinario del CIAPAT de la OISS, personal del área de infraestructura y del área de diseño, también 
asistieron personal de la Biblioteca del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.  
 
El objetivo del encuentro radicó en que puedan conocer productos y tecnologías de apoyo para incorporar a la biblioteca, y se brindó información 
específica de las normas a tener en cuenta en el diseño de señalética y waifinding.  
 
Cabe destacar que la visita se realizó en el marco del proyecto de accesibilizar la Biblioteca "Dr. Juan Bialet Masse".  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Cabe destacar la incorporación de conocimientos por parte de las personas asistentes con relación a productos y tecnologías de 
apoyo aplicables a la accesibilidad de la Biblioteca "Dr. Juan Bialet Masse" 

Dificultades:   En esta oportunidad no se presentaron dificultades 

Aspectos para 
mejorar:   

Como aspecto a mejorar se destaca poder establecer horarios inicio y de finalización ya que en esta oportunidad el encuentro 
fue muy extenso.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:                                                                      



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Segunda reunión de seguimiento del asesoramiento en materia de accesibilidad de la biblioteca Dr. Juan 

Bialet Masse del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social  

6. Fecha:  22/06/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  9 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
8 

Nº Hombres 
1 

Otros Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.O. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En esta oportunidad estuvieron presentes representantes del CIAPAT de la OISS, de la Agencia Nacional de Discapacidad, de las áreas de ceremonial 
y protocolo, infraestructura, diseño y la Subsecretaría de gestión administrativa del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.  
Durante el encuentro se conversó sobre la posibilidad de que la biblioteca ofrezca material en braille y productos de apoyo que permitan digitalizar 
la bibliografía respetando la normativa de propiedad intelectual.  
Se realizaron orientaciones sobre la cartelería y la señalética en braille y sobre el uso de lectores de pantallas instalados en la computadora de 
acceso al público de la biblioteca.   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En esta oportunidad se logró intercambiar y brindar información específica a áreas involucradas en la realización de actividades 
y material que impactará de forma directa en la accesibilidad de la biblioteca. 

Dificultades:   
La dificultad inicial radicó en la extensión del encuentro. Si bien se destaca que se debió al interés y a la capacitación en ciertos 
puntos específicos, supero ampliamente el tiempo previsto para la actividad. 

Aspectos para 
mejorar:   

Como aspecto a mejorar se destaca la posibilidad de realizar una mejor organización del tiempo y los puntos que se desarrollarán 
en el encuentro a fin de evitar la extensión de los encuentros.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:                                                                      



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Capacitación sobre comunicación accesible al personal de la biblioteca Dr. Juan Bialet Masse del 

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nación en el marco del proyecto de asesoramiento 
sobre accesibilidad del CIAPAT/Argentina 

6. Fecha:  26/06/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  9 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
5 

N.º Hombres 
2 

Otros N.º Mujeres 
2 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.K.4 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 

El día 26 de junio se desarrolló en las instalaciones del CIAPAT de la OISS la capacitación sobre "Comunicación Accesible" al personal encargado de 
la atención al público en la biblioteca del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad de la Nación "Dr. Juan Bialet Masse". En esta oportunidad se 
desarrolló la capacitación en dos grupos con la finalidad de realizar un trabajo más personalizado. La capacitación consistió en la transmisión de 
conceptos básicos sobre la discapacidad, los modelos existentes a lo largo del tiempo y las formas recomendadas para dirigirse a las personas con 
discapacidad. Se brindó material bibliográfico complementario.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Con esta capacitación se logró trabajar sobre inquietudes que tenían las personas encargadas de atención al público sobre cómo 
dirigirse de forma correcta a las personas con discapacidad. 

Dificultades:   
La dificultad que se presentó en esta ocasión fue relacionada al tiempo, hubiera sido necesario contar con mayor 
disponibilidad de tiempo para desarrollar con mayor profundidad ciertas temáticas. Es por esto por lo que se pensó la 
realización de un segundo encuentro 

Aspectos para 
mejorar:   

Realizar una mejor coordinación del tiempo empleado.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☒Otros.  Especificar.:. Empresa Prócer                                                                     



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con la biblioteca "Dr. Juan Bialet Masse" del Ministerio de Trabajo de la Nación Argentina.                                                                         

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 

 
Reunión de la Empresa Prócer con representante de biblioteca Dr. Jan Bialet Massé del Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 
 

6. Fecha:  26/07/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  2 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
2 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A.1.1.2.1.D.7 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El objetivo del encuentro fue conocer la última edición del Procer 3. Es un dispositivo de lectura en diferentes contextos, material impreso y 
contenido digital. Participaron Cecilia Bilic que es parte del equipo Procer y Sandra Seijas, directora de la biblioteca Dr. Jan Bialet Massé del 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación.  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En esta oportunidad se alcanzó el conocer y aprender a usar el Procer 3 

Dificultades:   La mayor dificultad radicó en la organización del encuentro ya que el equipo Procer es de la ciudad de Córdoba 

Aspectos para 
mejorar:   

Como aspecto a mejorar se destaca la posibilidad de ampliar este tipo de propuestas a personas que podrían estar interesadas 
en la temática. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA   

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☒Otros.  Especificar.:.Biblioteca Bialet Massè del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social                                                                        



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: la biblioteca "Dr. Juan Bialet Masse" del Ministerio de Trabajo de la Nación Argentina.                                                                         

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación en el Acto de reinauguración de la Biblioteca “accesible” del Ministerio de Trabajo, Empleo 

y Seguridad Social "Dr. Juan Bialet Massé" 

6. Fecha:  22/09/2023 

7. Lugar: Buenos Aires 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.K.6 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 22 de septiembre, en el marco de la conmemoración de los 80 años del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y de los 30 años de la 
biblioteca “Dr. Juan Bialet Massé” se desarrolló la reinauguración.  
La biblioteca tiene como funciones principales recuperar, consolidar, acrecentar y preservar el fondo bibliográfico y documental sobre trabajo en 
Argentina, proporcionando información de su dominio a autoridades y empleados del Estado y al público en general. 
Para esta reapertura se tuvo como objetivo fundamental accesibilizar los entornos y materiales de la biblioteca. A partir de ello en el mes de marzo 
se convocó al CIAPAT de la OISS Regional Cono Sur para brindar asesoramiento y acompañamiento específico en este proceso.  
Cabe destacar que la biblioteca fue declarada por la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires “Sitio de Interés Cultural”. 
El día del evento estuvieron presentes la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Raquel “Kelly” Olmos; el ministro de cultura, Tristán 
Bauer; la legisladora de CABA, Claudia Neira; el secretario de DDHH de la CGT y secretario general de la Unión de Empleados Judiciales de la Nación, 
Julio Piumato; la secretaria de Gestión y Empleo Público, Ana Castellani; la subsecretaría de Gestión Administrativa, Patricia Aragón Reyes; el 
director de Gestión Documental, César Ceresa; la jefa del Departamento Biblioteca e Información al Público, Sandra Stella Maris Seijas; el director 
regional de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) para el Cono Sur, Marcelo Martín; y la directora adjunta de la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social Regional Cono Sur y directora del CIAPAT de la OISS, Gabriela Groba.  
En el recorrida la ministra Olmos descubrió tres placas conmemorativas e hizo entrega de réplicas de Revistas de Trabajo y Previsión. 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Como principal logro se destaca la posibilidad de que todas las personas puedan acceder a la biblioteca del Ministerio de Trabajo 
Empleo y Seguridad Social 

Dificultades:   
La dificultad en esta ocasión estuvo relacionada a las dificultades que se presentaron en la coordinación de los tiempos y que la 
fecha del evento fue modificada. 

Aspectos para 
mejorar:   

Sería importante mejorar la comunicación entre las partes participantes a fin de poder realizar una mejor tarea y uso del tiempo. 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Conversatorio Internacional: Desafíos de la Accesibilidad Urbana 

6. Fecha:  03/04/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  53 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
29 

Nº Hombres 
24 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
2 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.L 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 3 de abril de 2023, se llevó a cabo el “Conversatorio: Desafíos de la Accesibilidad Urbana. Barcelona - Buenos Aires” que contó con la 
participación del director del Centro de Acción Regional para el Cono Sur de la OISS, Marcelo Martin, quién dio las palabras de bienvenida de la 
jornada. Junto con él estuvo presente la directora del CIAPAT, Gabriela Groba quién además moderó el conversatorio. 
 
El diálogo convocante de la jornada lo llevaron adelante Enrique Rovira-Beleta, arquitecto pionero del concepto “Accesibilidad desapercibida”; y el 
Eduardo Schmunis, arquitecto Especialista en accesibilidad al medio físico y Arquitectura para Personas Mayores. 
 
Este fue destinado a personas empleadas y/o vinculadas al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, más específicamente al 
equipo de Infraestructura. 
 
El auditorio donde se llevó adelante el conversatorio contó con los espacios accesibles correspondientes para la movilidad de usuarios de sillas de 
ruedas y, además cuenta con la instalación de un aro magnético que es una tecnología amplificadora de sonido que permite que personas con 
hipoacusia puedan mejorar la escucha en auditorios. 
 
Las temáticas abordadas en el conversatorio hicieron eje en los siguientes cuestionamientos; a saber: 
 
- En relación al lento avance de la Accesibilidad urbana en nuestro país. ¿Cómo se hizo para avanzar en España y Barcelona particularmente? 
- ¿Qué pasa con las localidades que tienen entre 2000 y 100.000 habitantes? ¿La accesibilidad se empieza a visibilizar o solamente se va ejecutando 
en las grandes ciudades? 
- ¿Hubo participación ciudadana en el avance? ¿Cómo se instrumentó? ¿Fue vinculante, es decir, se respetó su opinión y se materializó en las 
obras? 
- ¿Hay conciencia y conocimiento por parte de las personas con discapacidad de que la accesibilidad es un derecho y por ende pueden luchar por 
ella, independientemente de lo que hace desde hace tantos años la ONCE? 
- ¿Qué roles tuvieron las facultades de arquitectura y urbanismo en el avance? 
- ¿Cuál fue la actitud de los arquitectos y urbanistas? ¿Cómo fue la reacción de los Ejecutivos? ¿Y la reacción de la sociedad toda? 
- Además de los actuales planteos basados en la Convención Internacional de las Personas Con Discapacidad y los Derechos Humanos, ¿hay, por 
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ejemplo, una mirada de los beneficios sobre la salud de la población al tenerse en cuenta la Accesibilidad Universal en las obras que se realizan? 
- ¿Se plantean de alguna manera los costos por falta de Accesibilidad, como digamos, los años de vida económicamente perdidos por discapacidad? 
¿Se plantean los costos, por ejemplo, de la soledad no deseada por falta de Accesibilidad en viviendas y en el transporte? 
El conversatorio fue transmitido en vivo de forma completa por la cuenta de Instagram del Centro Iberoamericano de Autonomía Personal y 
Apoyos Tecnológicos – CIAPAT: @ciapat_conosur. 
 
Enlace: https://www.instagram.com/tv/Cql2yAbOJhy/?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se pudo llevar adelante el conversatorio con mucho éxito, también se realizó sin dificultades la transmisión en vivo por 
Instagram. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Algunas personas que tenían intención de seguir el evento online no terminaron de entender que sería en un vivo de Instagram 
a pesar de haberlo anunciado en flyers y redes sociales. Se debería tener en cuenta esta experiencia para poder divulgar aún 
más los medios de transmisión de eventos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.instagram.com/tv/Cql2yAbOJhy/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Participación con un stand del CIAPAT/OISS en la XII edición de "Expo Ortopédica" 

6. Fecha:  10 -11/05/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.M 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los días 10 y 11 de mayo se desarrolló en el predio de Costa Salguero la 12 edición "Expo Ortopédica" que es la feria argentina de referencia en el 
sector de la Ortopedia, Rehabilitación y las Tecnología Asistiva y cuyos actores más relevantes se reencuentran presencialmente para hacer 
negocios, forjar vínculos y compartir conocimiento (https://www.expo-ortopedica.com/). 
 
Como todos los años el CIAPAT de la OISS contó con un stand dándole la posibilidad a emprendedores/as y empresas que forman parte del catálogo 
online y del centro de exposición permanente de participar en el evento. En esta oportunidad estuvieron presentes en stand de CIAPAT de la OISS 
las siguientes empresas: Admouse, Sanifresh y Bioparx.  
 
El evento contó con 3.010 personas asistentes, 60 profesionales disertantes, 80 empresas y entidades y 1500 ortopedias representantes.  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro principal en la participación en este evento estuvo vinculado a la posibilidad de darles la oportunidad a empresas y 
emprendedores de participar de este evento de referencia. 

Dificultades:   
La mayor dificultad se vinculó la coordinación por parte del equipo para asistir al evento ya que el mismo tenía duración de 
todo el día y se superponía con otras actividades pactadas. 

Aspectos para 
mejorar:   

El principal aspecto para mejorar está relacionado a realizar una mejor coordinación de horarios para poder cumplir con las 
diferentes tareas. 

 

  

 

 

 

 
 

https://www.expo-ortopedica.com/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Agencia Nacional de Discapacidad 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:                                                                      
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación con un stand del CIAPAT/OISS en el Primer Foro Argentino de Discapacidad (FADIs) 

organizado por la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDI) 

6. Fecha:  06-07/07/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.N. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los días 6 y 7 de julio se desarrolló en la Facultad de Ciencias Sociales el primer Foro Argentino de Discapacidad (FADIs) organizado por la Agencia 
Nacional de Discapacidad (ANDI). 
 
La finalidad de este fue abordar la discapacidad como política pública y social de manera transversal. En esta ocasión, el CIAPAT de la OISS estuvo 
presente organizando y llevando adelante la exposición de productos y tecnologías de apoyo que tuvo lugar el viernes 7 de julio. La tarea de 
organización consistió en la selección de empresas participantes, productos presentados, disposición y ordenamiento de los espacios.  
 
Durante el desarrollo de la exposición de productos y tecnologías de apoyo el director de la Agencia Nacional de Discapacidad, licenciado Fernando 
Galarraga, y la directora del CIAPAT y directora adjunta de la OISS Regional Cono Sur, Mg. Gabriela Groba, recorrieron los distintos stands pudiendo 
intercambiar acerca de los ámbitos de aplicación de los productos.  
 
Enlace noticia: https://oiss.org/foro-argentino-de-discapacidad-organizado-por-la-agencia-nacional-de-discapacidad/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro en el desarrollo de esta actividad estuvo relacionado a la posibilidad de dar a conocer al CIAPAT de la OISS y a las 
empresas que forman parte del catálogo online y del centro de exposición permanente. 

Dificultades:   
Como dificultad se reconoce el poco tiempo con el que se contó para coordinar y organizar la exposición de productos y 
tecnologías de apoyo. 

Aspectos para 
mejorar:   

Coordinar con las organizaciones encargadas de la organización la disponibilidad de mayor tiempo para realizar este tipo de 
convocatorias.  

 
 
 
 

https://oiss.org/foro-argentino-de-discapacidad-organizado-por-la-agencia-nacional-de-discapacidad/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas).  

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: Curso "El acceso Universal al Trabajo. El desafío de la Inclusión Laboral" - Participantes MTEYSS 

6. Fecha:  Del 13/09/2023 al 15/10/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  79 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
60 

Nº Hombres 
18 

Otros 
1 

Nº Mujeres 
3 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A.1.1.2.1.Q 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 
Entre los días 13 de septiembre y 15 de octubre tuvo lugar el Curso "El acceso Universal al Trabajo. El desafío de la Inclusión Laboral", el cual tuvo 
como destinatarios al personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.  
 
El principal objetivo del curso fue convertir a las personas participantes en actores activos y facilitadores de la inclusión laboral de personas con 
discapacidad. De esta forma, se busca derribar la principal barrera que impide la plena inclusión y participación en igualdad de condiciones, la 
barrera social: expresada en prejuicios y desconocimiento. 
 
- El total de personas inscriptas fue de 94, siendo finalmente el 84% quienes iniciaron la capacitación (79 personas) y la completaron 58 
 
Según nuestra encuesta de satisfacción final (anónima): 
 
- En relación a la plataforma educativa el 95% considero que la misma favoreció el aprendizaje, el intercambio y la interacción (nota importante ya 
que las personas cursantes son de todo el país) 
 
- La totalidad de las personas cursantes opinó que el curso cumplió sus objetivos y expectativas, opinando que las temáticas propuestas para el 
debate en los foros fue excelente y muy buena. 
 
- En relación al material de apoyo de las unidades también quienes realizaron el curso destacaron como excelentes 
 
- Respecto a la evaluación general del curso el 63,2% excelente; 21,1 muy buena y el 15,8 buena 
 
 
Enlace noticia Web: https://oiss.org/entrega-de-certificados-del-curso-el-acceso-universal-al-trabajo-el-desafio-de-la-inclusion-laboral/  
 
 

https://oiss.org/entrega-de-certificados-del-curso-el-acceso-universal-al-trabajo-el-desafio-de-la-inclusion-laboral/


 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro en esta capacitación fue poder formar a las y los colaboradores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en 
la importante tarea de la inclusión laboral, y que sean actores de cambio y facilitadores en el cumplimiento de este derecho 
fundamental. 

Dificultades:   
La dificultad radicó en la continuidad del curso. Si bien un total de 94 personas realizaron la inscripción, solo 79 realizaron la 
capacitación y 58 la finalizaron.  

Aspectos para 
mejorar:   

Reforzar las comunicaciones de convocatoria a fin de evitar la deserción de las personas participantes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: "Curso virtual Introductorio a la Comunicación Accesible" 

6. Fecha:  del 08/11/2023 al 11/12/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  11 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
11 

N.º Hombres 
 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.R 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Entre los días 8 de noviembre y 11 de diciembre tuvo lugar el "Curso Virtual Introductorio a la Comunicación Accesible", el cual tuvo como 
participantes personas del público en general, quienes accedieron al a información del curso a través de la difusión en redes sociales, y por otro 
lado, se dieron becas a personas pertenecientes o colaboradoras de los municipios que integran nuestro programa de Municipios Inclusivos, es 
decir del Municipio de Malvinas Argentinas y del Municipio de Alte. Brown.  
 
El principal objetivo de este curso es brindar información actualizada sobre la importancia de la comunicación inclusiva y sus modalidades a fin de 
garantizar la accesibilidad de todas las personas en igualdad de condiciones y disminuir las barreras que limitan la participación plena y efectiva de 
las personas con discapacidad. 
 
Del total de las personas inscriptas, el 50% de las mismas pudieron terminar el curso correctamente, participando las mismas en todas las 
actividades propuestas, siendo las mismas: foros de debate, espacios de reflexión sobre material audiovisual, cuestionarios sobre las temáticas 
tocadas en cada unidad, foros de intercambio de experiencias, y el examen final integrador. Del 50% restante una parte no pudo terminar por 
cuestiones de tiempo, a pesar de que se ofrecieron alternativas para poder finalizar el curso en otra ocasión; y otra parte no volvió a comunicarse 
por ningún medio a pesar de intentar contactarlos de distintas maneras. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El curso tuvo buena dinámica entre las personas activas del mismo en los distintos espacios de intercambio. 

Dificultades:   Aquellas personas que no participaban activamente del curso fueron muy difíciles de reincorporar a la grilla regular del mismo. 

Aspectos para 
mejorar:   

Deberían planificarse acciones para poder reincorporar las personas que por distintos motivos dejan de participar en el curso en 
el período establecido. Ya que en ocasiones piden luego extensiones que, por cuestiones de agenda del centro, dificultan mucho 
la correcta realización de distintas actividades. 

 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de  

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, 

etc.) 
 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 
Participación en la Primera jornada empresarial "Impulsando la transformación de las organizaciones 

desde una cultura inclusiva" 

6. Fecha:  02/08/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.S 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 2 de agosto se realizó la Primera jornada empresarial "Impulsando la transformación de las organizaciones desde una cultura inclusiva". En 
esta oportunidad fue invitado el CIAPAT de la OISS como centro de referencia en las temáticas sobre discapacidad. El objetivo de este encuentro 
fue dar a conocer las empresas comprometidas con la inclusión laboral y sellar un compromiso en este punto. 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro principal estuvo vinculado al compromiso generado en relación con la inclusión laboral 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos (Especificar: Firmas compromiso, Evento. 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

5. Título de la actividad: 
Participación en el evento “CEOs por la inclusión” y firma del compromiso “CEO por la inclusión” 

 

6. Fecha:  24/08/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.T 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 24 de agosto se realizó el evento “CEOs por la inclusión”, una iniciativa desarrollada por la Red de Empresas Inclusivas de Argentina, entidad 
miembro de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) de la que la OISS ejerce de secretariado.  El mismo tuvo lugar en la sede de la 
Organización de Estados Iberoamericanos (OEI). En esta oportunidad la Red reunió a CEOs de organizaciones empresarias a suscribir un 
compromiso por la inclusión de las Personas con Discapacidad. 
 
Previo a la firma del compromiso por parte de las empresas participantes, la directora adjunta de la OISS y directora del CIAPAT, Mg. Gabriela 
Groba, dirigió a la audiencia presente unas palabras sobre la importancia del compromiso de los diferentes sectores en desarrollar acciones 
destinadas a garantizar una verdadera inclusión laboral de las personas con discapacidad. 
 

Enlace noticia: https://oiss.org/ceos-por-la-inclusion/  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

En esta oportunidad se logró establecer vínculo con los ceos de grandes empresas que se encuentran en la tarea de llevar 
adelante en sus organizaciones la inclusión laboral. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/ceos-por-la-inclusion/


 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 

Tipo de 
actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de  

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 
 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 
 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros 

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 

Público 
destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza: 

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Jornada formativa: "Accesibilidad, tecnología y productos de apoyo en el ámbito de los cuidados" 

6. Fecha:  19/09/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  30 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
23 

Nº Hombres 
7 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.V 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

El día 19 de septiembre se desarrolló la Jornada "Accesibilidad, tecnología y productos de apoyo en el ámbito de los cuidados". En esta 
oportunidad, la disertante fue la Mg. Gabriela Groba. Durante el encuentro se desarrollaron las temáticas de accesibilidad y el empleo de las 
tecnologías y productos de apoyo en las tareas de cuidados. 
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro de esta jornada estuvo relacionado a la formación de personas que se encuentran a cargo de las tareas de cuidado de 
las personas mayores. 

Dificultades:   
Como principal dificultad se destaca la falta de compromiso de las personas en la participación dado que hubo muchas 
personas que realizaron la inscripción y luego no participaron 

Aspectos para 
mejorar:   

Es necesario realizar comunicaciones destinadas a recordar a las personas la importancia de la participación una vez realizada la 
inscripción 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Webinario Internacional de la Red Ciapat - Ceapat "Derribando mitos en Inclusión Laboral"  

6. Fecha:  27/09/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  NS/NC 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
4 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.W 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El día 27 de septiembre tuvo lugar el webinario internacional "Derribando mitos en Inclusión Laboral" organizando por la Organización 
Iberoamericana de Seguridad Social y la Red Ciapat - Ceapat.  
 
En el mismo se difundieron buenas prácticas desarrolladas desde los distintos centros que componen la Red a fin de contribuir a mejorar la 
situación de las Personas con Discapacidad en Iberoamérica. Además en el evento se informó sobre las acciones y prácticas de inclusión laboral de 
la región, especialmente poniendo de relieve las experiencias del Ceapat del Imserso de España y los Ciapat de Argentina, Brasil, Chile y Colombia. 
 
Francisca Rigo del Ceapat del Imserso de España, inicio su participación sobre “Inclusión laboral y transformación digital: fortalezas y debilidades” 
haciendo alusión a los retos de la inserción laboral de las personas con discapacidad y resaltó la importancia del uso de la tecnología para potenciar 
la autonomía de las personas con discapacidad y promover la inclusión laboral. 
 
La Directora de Ciapat Argentina perteneciente al Centro de Acción Regional Cono Sur de la OISS Mg. Gabriel Groba, compartió en su ponencia 
sobre “La formación como estrategia para contribuir a la inclusión laboral”, datos sobre el marco normativo de referencia en Argentina y 
estadísticas sobre la desocupación laboral de las personas con discapacidad en el país. Además, puntualizó la importancia de que la inclusión 
laboral se construya en red entre todos los actores sociales. 
 
Por su parte, Jesús Carlos Delgado, representante de Ciapat de Brasil, inició su ponencia sobre “La tecnología asistiva del empleo con apoyo”, 
haciendo referencia al concepto de tecnología asistiva. Además, señalo la importancia de diferencia la inserción y la retención en el empleo, visto 
desde el punto de vista de la calidad de los empleos a los que las personas con discapacidad tienen acceso. 
 
Polín Olgín de Ciapat Chile, en su presentación sobre “Abordaje inclusivo en el ciclo laboral, una mirada desde las políticas públicas en Chile” resaltó 
la importancia de integrar en todo el proceso de reclutamiento la perspectiva de selección inclusiva.  
 
Por último, Diana Osorio representante de Ciapat Colombia, en su disertación sobre “Visualización de inclusión socio laboral en personas con 
discapacidad auditiva durante el proceso de enseñanza y aprendizaje de la practica empresarial en la Universidad Manuela Beltrán (UMB) como 
proceso exitoso” compartió la importancia de la inclusión de la participación de todas las personas, incluidas las personas con discapacidad en la 
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toma de decisiones, tomando en cuenta sus preferencias y opiniones. 
 
Al cierre del evento Holman Jiménez, director de Programas de la OISS, compartió la noticia sobre el lanzamiento del Boletín 0 de la Red Ciapat-
Ceapat y su puesta a disposición en la web de la red.  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Llevar adelante el webinario con poco tiempo de promoción, sin problemas de ningún tipo.  

Dificultades:   
Se tuvo poco tiempo de promoción ya que, por proyectos posteriores al evento, el mismo debía realizarse si o si durante el 
mes de septiembre. Esto hizo acortar el tiempo de promoción entre la salida de información del webinario y la realización en si 
del mismo.  

Aspectos para 
mejorar:   

Tener en cuenta los tiempos de todos los proyectos a futuro y poder empezar a organizar los mismos con más tiempo de 
anticipación.  
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☒Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Estudiantes carreras 

afines a la temática.                                                                          
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3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Ciclo sobre Accesibilidad Universal destinado a estudiantes de carreras afines con la temática. 

 

6. Fecha:  7, 14, 21 y 28/11/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  47 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
36 

Nº Hombres 
11 

Otros Nº Mujeres 
3 

Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.Z 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los días 7, 14, 21 y 28 de noviembre se realizó con modalidad híbrida el ciclo sobre accesibilidad universal. El objetivo de estas jornadas radicó en 
contribuir a la formación sobre accesibilidad universal de los futuros profesionales de carreras vinculadas a distintas áreas de la salud (terapia 
ocupacional. psicología, trabajo social, psicopedagogía y fonoaudiología). Los/as estudiantes que asistieron realizan sus estudios tanto en 
universidades públicas como privadas (Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional de Quilmes, Universidad Nacional de Lomas de Zamora, 
Universidad Abierta Interamericana, Universidad del Salvador). 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El logro radicó en dar a conocer, formar e intercambiar experiencias con los y las estudiantes sobre la temática de accesibilidad 
universal. 

Dificultades:   La principal dificultad estuvo en la convocatoria de mayor cantidad de estudiantes. 

Aspectos para 
mejorar:   

Realizar una comunicación con mayor alcance de las actividades a realizar. 
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Red de Empresas Inclusivas de Argentina 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: 
Participación de representantes CIAPAT en la inauguración de la IV Edición de la Expo Inclusión en 

Argentina 
 

6. Fecha:  05/12/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.Y 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 5 de diciembre, en el marco de la semana por la promoción de los derechos de las personas con discapacidad, se realizó la cuarta edición de la 
Expo inclusión, feria de empleo que reúne a más de 20 empresas inclusivas y organizaciones de la sociedad civil que promueven la inclusión laboral 
de las personas con discapacidad. En esta oportunidad la Expo fue organizada por la Red de Empresas Inclusivas de Argentina en colaboración con 
Trenes Argentinos.  
 
Para la apertura del evento se invitó al equipo del CIAPAT de la OISS a ser parte de la inauguración. 
 
Más información: https://www.expoinclusion.ar/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Promover el derecho al empleo de las personas con discapacidad 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Para futuras exposiciones realizar un stand del CIAPAT de la OISS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.expoinclusion.ar/
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☒Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☒Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: “Conversatorio Internacional: El desafío del deporte inclusivo: Experiencias Latinoamericanas” 

6. Fecha:  07/12/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  32 visualizaciones YouTube 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
1 

N.º Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.2.1.Z 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El 7 de diciembre de 2023 tuvo lugar el conversatorio “El desafío del deporte inclusivo: experiencias Latinoamericanas” en el que participaron 4 
expertos representantes de varios países de Iberoamérica invitados por los CIAPAT-OISS, y moderado por Jimena Luna, representante de CIAPAT-
Chile. 
 
El conversatorio ha sido organizado con el fin poner de relieve los desafíos del deporte inclusivo desde la experiencia de los expositores como 
personas vinculadas al deporte y a la lucha por los derechos de las personas con discapacidad. 
 
El evento contó con la participación de 3 deportistas paralímpicos, representantes de Argentina, Chile y Colombia, y con la participación especial 
del Superintendente de Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad / Secretaría de Justicia y Derechos Humanos (SJDH) del Gobierno 
de Bahía (Brasil), el cual cuenta con una amplia trayectoria en la lucha por los derechos de las personas con discapacidad y también cuenta con 
experiencia de primera mano cómo deportista con discapacidad física. 
 
El conversatorio se inició con una breve autopresentación en la que los participantes contaron su trayectoria profesional, y su vinculación con el 
mundo del deporte paralímpico y los derechos de las personas con discapacidad en este ámbito. Alejandro Maldonado, deportista paralímpico de 
Argentina, comenzó su participación referenciando lo importante que era para él compartir su experiencia como deportista con artrogriposis, con 
más de 27 años en el mundo del deporte paralímpico, y como presidente de la Fundación Argentina de Inclusión y Deporte. 
 
Los deportistas mantuvieron una conversación fluida durante el conversatorio y aportando su conocimiento y experiencia en el mundo del deporte 
paralímpico, haciendo referencia entre otros a las tecnologías que utilizan para su actividad deportiva y a sus experiencias y recomendaciones 
sobre el acceso al ámbito competitivo. 
 
El evento finalizó con la reflexión sobre la importancia de promover espacios de difusión de experiencias en el ámbito del deporte paralímpico para 
visibilizar su trasfondo y promover las acciones tendentes a fomentar una mirada distinta de la discapacidad y el deporte como derecho de todas 
las personas. 
 
Esta actividad forma parte de los eventos realizados por la RED CIAPAT-CEAPAT-OISS, sobre temas de interés en la inclusividad que se imparten de 
manera gratuita y en formato abierto para toda aquella persona interesada en ampliar sus conocimientos. 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
Enlace noticia: https://oiss.org/conversatorio-el-desafio-del-deporte-inclusivo-experiencias-latinoamericanas-organizado-por-la-red-ciapat-ceapat-
oiss-2/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se logró llevar adelante la jornada a pesar del poco tiempo que se tuvo para organizar la misma. 

Dificultades:   
Por razón del acotado tiempo de difusión no se logró llegar a todo el público que se hubiese podido con un poco más de 
tiempo. 

Aspectos para 
mejorar:   

La difusión fue acotada y de poco impacto. A futuro se deberían diagramar nuevas estrategias de difusión con más tiempo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://oiss.org/conversatorio-el-desafio-del-deporte-inclusivo-experiencias-latinoamericanas-organizado-por-la-red-ciapat-ceapat-oiss-2/
https://oiss.org/conversatorio-el-desafio-del-deporte-inclusivo-experiencias-latinoamericanas-organizado-por-la-red-ciapat-ceapat-oiss-2/


 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: ENcuestas 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con UNICEF 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Programa “Pruebas Piloto de la Encuesta Longitudinal y Listados para Encuestas Puntuales”  

(Convenio UNICEF) 

6. Fecha:  01/11/2022 a 01/06/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.3 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.1.3.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Para la complementar las encuestas rápidas del año 2021, se realizó un segundo trabajo con el fin de fortalecer el trabajo de pruebas piloto de las 
encuestas longitudinales y listados para encuestas puntuales, a través de recuperación de información a través de 4 personas (Recuperadores). De 
esa manera, se trabajó en ampliar la mayor cantidad de hogares que participan en la encuesta y que la información sea lo más completa posible en 
los tiempos previstos.  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se cumplieron los objetivos planteados en el convenio suscrito con UNICEF 

Dificultades:   Desconfianza por temas de inseguridad; y desconfianza con que encuestadores/as no sean del lugar 

Aspectos para 
mejorar:   

Ampliar las regiones/provincias donde desarrollar estudio de factibilidad. Sería importante desarrollar la prueba piloto en otras 
provincias (que incluyan otras regiones del país: sur, centro, oeste, este, provincia de buenos aires,) y con diversos sectores 
sociales (al momento se trabajó con sectores de niveles socio-económicos bajos)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Jefatura de Gabinete de Ministros y el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Participación en la Feria IT Joven organizada por Jefatura de Gabinete de Ministros y el Instituto Nacional 

de la Juventud (INJUVE) 

6. Fecha:  19-23/04/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1 

12. Código de Actividad: 
C.A. 1.1.3.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Entre los días 19 y 23 de abril se llevó adelante la primera edición de la Feria IT Joven, que tuvo lugar en el Parque Tecnópolis, que tuvo como 
objetivo ser la ventana al futuro y a las posibilidades que ofrece la tecnología para el desarrollo individual, colectivo e inclusivo de las y los jóvenes.  
(https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-feria-it-joven-cerro-con-record-de-asistencia-en-tecnopolis)  
 
El CIAPAT participó aportando al espacio del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social unas pantallas interactivas donde las juventudes 
participantes accedían a información relativa al trabajo legal y seguro, a realizar un análisis de orientación vocacional, e instructivos para realizar 
presentaciones para postularse a empleos, de manera audiovisual. Esta computadora accesible, con periféricos adaptados, permite que las 
personas con discapacidad puedan operarla de manera autónoma. Esta computadora también estuvo provista de aplicaciones tales como lectores 
de pantalla, interfaces de comunicación a través de pictogramas, teclado virtual silábico, entre otros. 
 
Además, el jueves 20 de abril, se contó con la presencia de la ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Raquel C. Kismer de Olmos, quien 
recorrió el stand e interactuó con las personas que estaban en el momento realizando las actividades que el mismo ofrecía. 
 
Según cifras oficiales de la Feria IT Joven, se recibieron más de 150.000 personas durante sus cinco días de duración, donde se encontraban 
propuestas de talleres en torno a la programación creativa, el modelado 3D, la producción sonora, el desarrollo de videojuegos y otros campos de 
la informática y las tecnologías de la información, los participantes también pudieron volar drones, experimentar con simuladores de realidad 
virtual (como “Pisar Malvinas”), hacer impresiones 3D, conocer sobre programación e inteligencia artificial, jugar campeonatos de e-sports, etc.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

A través de este tipo de eventos la actividad de CIAPAT tiene acceso a públicos con los que no está en contacto generalmente. 

Dificultades:   
Por la misma masividad del evento y teniendo en cuenta que la mayor parte del público eran jóvenes en los últimos años de su 
formación obligatoria, por momentos fue difícil llamar la atención de estos. 

Aspectos para 
mejorar:   

Poder saber con anticipación el formato del espacio al que vamos a concurrir para poder pensar dinámicas más atractivas para 
el público presente. 

 

https://www.argentina.gob.ar/noticias/la-feria-it-joven-cerro-con-record-de-asistencia-en-tecnopolis


 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: Observatorio OISS - IERIC 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Instituto de Estadística y Registro de la Industria de la Construcción (IERIC) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Actualización del Observatorio de la Seguridad Social de la Industria de la Construcción OISS - IERIC 

6. Fecha:  01/01/2023-31/12/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 
El Observatorio de la Seguridad Social de la Industria de la Construcción (IERIC) tiene por objetivo desarrollar actividades de investigación y 
documentar por medio de estudios relacionadas con diferentes aspectos de la seguridad social vinculados a la industria de la construcción.  
 
Se trabajó en la difusión de toda novedad que se produjo en los países de Iberoamérica -en especial, en los del Mercosur – con relación a la 
temática de la Seguridad Social de la Industria de la Construcción e incorporarla a una base de datos en desarrollo, la que se hará accesible a todas 
las instituciones integrantes de la OISS. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se trabajó en difusión web y se avanzó en el desarrollo de una base de datos 

Dificultades:   Nada en particular 

Aspectos para 
mejorar:   

Consolidar el espacio web del Observatorio OISS – IERIC, como un espacio de información de la seguridad social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Estudio del Impacto de la Modificación de los Sistemas Productivos 

6. Fecha:  30/10/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.F 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El estudio analizó la velocidad de las modificaciones de los sistemas productivos y como estos imponen la búsqueda de caminos de adquisición de 
habilidades que permitan a los trabajadores permanecer o insertarse dentro de este esquema. El estudio tuvo por objeto poner el foco en esos 
caminos y, particularmente, en la certificación de competencias cuando son adquiridas fuera de los circuitos normalmente reconocidos. 
 
A lo largo del mismo se abordan conceptos como productividad, formación profesional, canales alternativos de transmisión de conocimientos, 
certificación de los saberes adquiridos por cualquiera de estos canales, incidencia de las normas de calidad en las cadenas productivas y en la 
correspondiente formación de los trabajadores, participación de los actores sociales y negociación colectiva. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se cumplió con el objetivo inicial de análisis del estudio 

Dificultades:   Conseguir datos duros ante lo novedoso de la situación que plantean las nuevas tecnologías en la nueva realidad 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☒Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seg. Social; Secretaria de Seguridad Social; Coordinadora de 

Cajas de Profesionales de la República Argentina (COFEPRES) (Convenio 021/2020) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Estudio “Capital Humano en Argentina, aportes para el desarrollo de trayectorias laborales inclusivas” 

6. Fecha:  Del 12/04/2023 al 07/08/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.G.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La OISS realizó un estudio a pedido del Ministerio de Trabajo sobre “Capital Humano en Argentina, aportes para el desarrollo de trayectorias 
laborales inclusivas”.  Abordando los aspectos equitativos y sostenibles, el informe realizado planteo la importancia de considerar el impacto social 
y ético de la tecnología. Algunas de las medidas propuestas incluyeron: privilegiar políticas de formación; trabajar en aspectos regulación y 
gobernanza; privilegiar el dialogo social y la promoción de la inclusión; enfoque en el bienestar humano. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Elaborado informe sobre la situación de un colectivo que por sus características suele quedar rezagado en el marco de las 
políticas de protección social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☒Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con otras entidades: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seg. Social; Secretaria de Seguridad Social; 

Coordinadora de Cajas de Profesionales de la República Argentina (COFEPRES) (Convenio 021/2020) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
 

Presentación de la publicación «Previsión Social para los profesionales independientes en la Argentina» 
 

6. Fecha:  19/10/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  23 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
10 

N.º Hombres 
13 

Otros N.º Mujeres 
3 

N.º Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.G.2 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En las dependencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se realizó la presentación de la publicación «Previsión Social para los 
profesionales independientes en la Argentina». 
 
La Organización Iberoamericana de Seguridad Social participó en forma conjunta con la Organización Internacional del Trabajo (OIT) en el informe 
elaborado desde la Coordinadora de Cajas Profesionales y la Secretaría de Seguridad Social respecto a su integración, sus prestaciones, su 
sustentabilidad económica, y sus proyecciones para el futuro. 
 
La apertura del encuentro estuvo a cargo de la ministra Raquel Cecilia Kismer de Olmos, y el Director del Centro de Acción Regional, Marcelo 
Martín. La ministra sostuvo que el sistema de seguridad social, entendido como el conjunto de políticas implementadas por el Estado nacional y las 
jurisdicciones provinciales, con la finalidad de proteger a las y los trabajadores y sus grupos familiares, constituye uno de los pilares centrales sobre 
los cuales se asienta el sistema democrático de nuestro país. Es por ese motivo que se trabaja para extender su cobertura de protección social a la 
mayoría de las y los trabajadores independientes y en relación de dependencia, como así también, a casi la totalidad de las personas menores de 18 
años y mayores de 65 años. 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Presentado un informe sobre la situación de un colectivo que por sus características suele quedar rezagado en el marco de las 
políticas de protección social 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Protocolo 2 Anexo al Convenio 021/2020) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Estudio “El Ingreso Básico Universal como parte de una nueva agenda de la Seguridad Social en 

Argentina” 

6. Fecha:  31/08/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.G.3 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 
A pedido del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dentro del marco del Protocolo 2 Anexo al Convenio 021/2020 se realizó el informe 
“El Ingreso Básico Universal como parte de una nueva agenda de la Seguridad Social en Argentina”. El mismo está estructurado en dos grandes 
apartados. En el primero se describe la situación social con centro en los niveles de pobreza, indigencia, mercado de trabajo y cobertura de la 
seguridad social. En el segundo se estima la población alcanzada para definiciones posibles de un Ingreso Básico Universal y se proponen fuentes de 
financiamiento donde se profundiza en las medidas de carácter tributario, para finalmente mostrar el impacto en la población alcanzada. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se consiguió reflejar no solo la necesidad de la implementación de un ingreso permanente a un sector de la población, sino 
también evidenciar que es posible su financiamiento sin expandir el gasto artificialmente. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
 

Curso sobre Clima Organizacional 
 

6. Fecha:  13, 20 y 27/04/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  60 personas 

9. En actividades organizadas por OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
22 

Nº Hombres 
38 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 2.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.1.H 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Durante un período de tres días, se llevaron a cabo una serie de encuentros de capacitación que abordaron los temas destacados en el programa 
previamente establecido. Estas jornadas no solo se centraron en la transmisión de información, sino que también se convirtieron en un espacio 
propicio para el intercambio de ideas y la generación de diálogos enriquecedores. Es importante resaltar que se priorizó activamente la participación 
del personal del instituto, brindándoles la oportunidad de expresar sus opiniones, inquietudes y sugerencias. 
 
Estas capacitaciones no se limitaron simplemente a la presentación de conceptos, sino que se configuraron como un ambiente inclusivo y receptivo, 
donde la retroalimentación del equipo resultó esencial.  
 
Se fomentó un clima de escucha activa y se valoraron las contribuciones individuales, reconociendo así la diversidad de perspectivas presentes en el 
grupo. Este enfoque permitió que cada miembro del instituto se sintiera involucrado y motivado a compartir sus experiencias, conocimientos y puntos 
de vista.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El resultado fue un intercambio dinámico y enriquecedor, donde las ideas fluían libremente, se debatían distintos enfoques y se 
propiciaba el aprendizaje colectivo. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 

 
Creación de un nuevo mecanismo de gestión de SIBERO (Convenio Multilateral Iberoamericano de 

Seguridad Social-CMISS) (ANSES) (Adenda 065/2016) 
 

6. Fecha:  Del 01/01/2023 al 31/10/2023 

7. Lugar: N/A 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  2 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 2.1.1.1.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

Se actualizaron las versiones de Motor de Base de Base de Datos y entorno del sistema SITO/SIBERO. Se informó a las partes y se procedió a dar 
cierre a la Adenda 065 atento a la iniciativa de la secretaria general de reformular de forma integral y crear una nueva versión del sistema SIBERO 
que se adapte a las nuevas regulaciones y que contemple en un único sistema de transmisión la inclusión y comunicación de todos los países que 
adopten el convenio multilateral posibles. Se dejó un servicio de soporte temporal para dar respuesta a situaciones pendientes en el Cono Sur 
 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se pudo dar cierre al convenio según las indicaciones del nuevo criterio adoptado por la OISS 

Dificultades:   Se requirió dejar una persona para dar soporte temporario en tanto se concluyan los cambios de sistema encarados 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Estudio de la Gestión de las Relaciones Laborales en la Región-Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

6. Fecha:  01/02/2022 al 30/11/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 

C.A. 3.1.1.1.N 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

La asistencia brindada por la OISS tuvo como objetivo realizar un estudio sobre la gestión de las relaciones laborales en la región bajo un enfoque 
de derechos basado en la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Especialmente se observó la producción de dos aspectos: 
 
a) En el desarrollo de procedimientos que simplifiquen y mejoren las redes y pisos de protección social que garanticen prestaciones mínimas para 
todas las personas. 
 
b) En el estudio para ampliación de las políticas para la población infantil y de mayores de 65 años, expansión de los seguros de desempleo y de 
políticas laborales y de empleo combinadas con la seguridad social. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se cumplió con lo solicitado a la asistencia técnica planteada en el convenio de partes 

Dificultades:   Durante y luego de la pandemia se volvió más complejo encontrar indicadores certeros sobre las temáticas a cubrir 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☒Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 

 
Campaña de difusión del Sistema de Riesgos del Trabajo  

(Fortalecimiento y Promoción de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo) 
 

6. Fecha:  Del 01/04/2022 al 31/12/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.O 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y la OISS llevaron adelante de forma integral y mancomunada, actividades y acciones para el 
fortalecimiento y promoción de la S.R.T. con el objeto de reforzar su gestión operativa a través de todo el territorio nacional, promover acciones de 
relacionamiento y cooperación institucional y extender el nivel de conocimiento/visibilidad de sus funciones y servicios. Dichas actividades y acciones 
se tradujeron en campañas publicitarias, producciones de eventos y jomadas, estudios, desarrollo de actividades de capacitación y prevención; 
desarrollos digitales, implementación de soporte digital y dispositivos tecnológicos; que colaboraron con la consolidación y difusión del Sistema de 
Riesgos del Trabajo en su conjunto. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se cumplieron con los objetivos solicitados por la SRT 

Dificultades:   Ante la complejidad de algunas tareas debió extenderse el plazo de cumplimiento por 60 días 

Aspectos para 
mejorar:   

Mejorar la estimación de plazos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar: Instituto de Seguridad 

Social y Seguros de la Provincia del Chubut 
(ISSyS) 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 

 
Asesoramiento al Programa de Integración de Bases de Datos de la Seguridad Social y Desarrollo, 

Procesamiento y Transferencia de Información – Provincia de Chubut 
 

6. Fecha:  Del 01/08/2022 al 01/08/2023 

7. Lugar: Chubut, Argentina 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 

C.A. 3.1.1.1.Q 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Ante la multiplicidad de bases de datos que responde a los distintos procesos de desarrollos y necesidades que presentó cada espacio de gestión, 
provocando dispersión de información, se buscó imponer un proceso de integración entre las herramientas y contenidos a fin de lograr la 
optimización de estos datos y la accesibilidad a los mismos por parte de todos los organismos y usuarios. 
 
La OISS trabajó en asesoramiento para la instrumentación un programa que tenga entre otros este objetivo de integración bajo estas condiciones, 
permitiendo potenciar el trabajo que cada organismo y sus equipos, utilizando los recursos humanos y tecnológicos que posee la gestión del 
logrando con ello optimizar las inversiones que se vienen promoviendo desde el Gobierno Provincial de la Provincia de Chubut en la incorporación 
de tecnologías y capacitación.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Habiendo cumplido con el proceso solicitado se aprovechó la oportunidad para revisar, y volver a analizar los contenidos 
enviados, pero a la vez, utilizando las herramientas aplicadas logrando una revisión integral de los procesos 

Dificultades:   
Se debería avanzar en depurar, confirmar, modificar o revisar posibles diferencias o archivos que pudieran presentar alguna 
leve incongruencia para ser conciliados entre la ANSES y el ISSyS. 

Aspectos para 
mejorar:   

Trabajar sobre una mejor coordinación con organismos nacionales.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☒Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Asociación de Abogados Previsionalistas (ADAP) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Participación como ponente en las X Jornadas Nacionales de Previsión Social - Seguridad Social: Los 

nuevos reclamos y planteos ante el fuero.  

6. Fecha:  25, 26 y 27/10/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.T 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
 

 

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Los días 25, 26 y 27 de octubre del 2023 se llevaron adelante las X Jornadas Nacionales de Previsión Social bajo el lema "Seguridad Social: Los 
nuevos reclamos y planteos ante el fuero", organizado por la Asociación de Abogados Previsionalistas (ADAP). De estas jornadas participó por 
invitación la Directora Adjunta del Centro de Acción Regional para el Cono Sur de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social, Mg. Gabriela 
Groba el día 26 de octubre, formando parte del panel número 5 de dichas jornadas orientado, el cual tuvo como tema general: “Nuevos desafíos en 
materia de género y bioética para la Seguridad Social”, este panel también contó con la participación de la Dra. Cecilia Colombo y la Dra. Silvina 
Arcaro. La ponencia de la Directora Adjunta se tituló “Reflexiones acerca del Género y Seguridad Social desde la perspectiva de la Bioética”, y 
englobó la temática bajo fundamentos constitucionales tanto de Iberoamérica como de la Nación Argentina, atravesando toda la información 
desde la perspectiva de género, el envejecimiento, el acceso a los sistemas de salud, las estrategias de inclusión al sistema previsional y como los 
principios de la bioética se ven atravesados también por todas estas temáticas.  
 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Poder llevar adelante la ponencia en un ámbito compuesto casi en su totalidad por abogados especializados en el tema de los 
sistemas previsionales, a través de la mirada propuesta por la Organización Iberoamericana de Seguridad Social teniendo en 
cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

Dificultades:   No se presentó ninguna dificultad.  

Aspectos para 
mejorar:   

Se pudo cumplir con todo lo previsto con resultados positivos.  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☒Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Asesoramiento sobre los Efectos de Establecimiento como Servicio Público Esencial de las Tecnologías de 

Información y Comunicación (TIC) y las Telecomunicaciones. 

6. Fecha:  01/01/2022 al 31/07/2023 

7. Lugar: Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.3.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

A pedido del Ministerio de Trabajo se realiza la asistencia técnica con el fin de promover el análisis de los efectos de establecimiento como Servicio 
Público Esencial de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) y las Telecomunicaciones en el Empleo y la Seguridad Social de la República 
Argentina. Realizado en el marco del Protocolo núm. 1 Anexo al Convenio núm. 021/2020, se realizaron diversos estudios que se presentaron en 
modalidad de avance y luego definitiva. Entre las temáticas se destacan: El sistema de la seguridad social desde una perspectiva de género - ¿Qué 
impacto podrían generar en el mercado laboral y la seguridad social en la República Argentina y la Región? - El rol de la seguridad social en la 
transición hacia una economía verde - La economía verde como oportunidad para el fortalecimiento de la seguridad social - Los cuidados en la 
nueva agenda de la Seguridad Social. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se cumplió con lo solicitado por la institución miembro.  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
---s--- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 

 
Asesoramiento al Proyecto Integral de Investigación Tecnológica y Desarrollo de Conocimiento 

para Personas Afiliadas (PAMI) 
 

6. Fecha:  Del 01/05/2022 al 31/07/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.3.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La OISS junto al PAMI desarrolló el "Proyecto Integral de Investigación Tecnológica y Desarrollo de Conocimiento para personas afiliadas" destinado 
a mejorar integralmente la gestión del conocimiento, el desarrollo tecnológico, y la implementación de herramientas de innovación en todos los 
Programas del Instituto, permitiendo el acceso de las personas afiliadas a servicios y prestaciones a través de procedimientos modernos y recursos 
tecnológicos. 
 
En el marco de la implementación del Proyecto, se brindó constante asesoramiento y articulado para el desarrollo, diseño e implementación de las 
tareas pautas en el aludido Convenio. En este sentido, se puede destacar tareas realizadas en torno a los siguientes proyectos y programas del 
INSSJP: Apoyo y cuidados en domicilio para personas afiliadas; Plataforma Control de Medicación; Plataforma Autocuidado; Plataformas Moodle; 
Nueva Cartilla Médica; Aplicación PAMI para personas afiliadas; Portal transmedia instructivo sobre 10 derechos de las personas mayores. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

El trabajo llevado adelante ha resultado óptimo y satisfactorio, entendiéndose cumplimentado los objetivos establecidos por 
Convenio. 

Dificultades:   Por las características de la población objetivo se requirió especial atención en el desarrollo de diseño 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: 
Jornada Internacional ‘Democracia y Seguridad Social: Afirmando los principios de solidaridad y 

universalidad’ 

6. Fecha:  27/02/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  456 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
237 

Nº Hombres 
219 

Otros Nº Mujeres 
9 

Nº Hombres 
7 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El Centro Regional para el Cono Sur de la OISS, en colaboración con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina, desarrolló la 
Jornada Internacional ‘Democracia y Seguridad Social: Afirmando los principios de solidaridad y universalidad’. El objetivo de la Jornada fue analizar 
y debatir el sistema de seguridad social argentino como instrumento para promover la justicia social y fortalecer el sistema democrático. En ese 
marco se analizó el estado del debate actual, en la Argentina y en el mundo, respecto al diseño de los sistemas de seguridad y protección social 
frente a los desafíos del cambio demográfico y del futuro del trabajo. 
 
El evento se desarrolló a lo largo de todo el día y contó con la presencia de la ministra de Trabajo, Kelly Olmos, así como el secretario de Seguridad 
Social, Luis Guillermo Bulit Goñi; el subsecretario de Planificación, Estudios y Estadísticas, Diego Javier Schleser, y el director Nacional de 
Coordinación de la Seguridad Social, Eduardo Lepore. 
 
Se dividió en tres paneles: “Logros del Sistema de Protección y Seguridad Social Argentino”; “El debate de la protección social en el mundo”; 
“Desafíos para promover la igualdad de género en la seguridad social”. Como expositores se tuvo a referentes de la discusión y el debate de los 
principales temas que aborda la problemática de la Seguridad Social, haciendo especial hincapié en el sostenimiento de la solidaridad y la 
universalidad, que han sido desde sus inicios los ejes rectores de los sistemas de Seguridad Social iberoamericanos, y que en este nuevo siglo, ante 
una nueva realidad tecnológica, el reconocimiento a las políticas de género, y las recurrentes crisis sanitarias y económicas, ponen en crisis aquellos 
principios. 
 
Dentro de la Jornada se mencionó el trabajo y la publicación de las asistencias técnicas realizadas desde OISS por parte del Ministerio de Trabajo, y 
que apuntan a la temática de la igualdad de género en el ámbito laboral y en el Sistema de Seguridad Social tras las transformaciones generadas 
por las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC). Puede visualizar, y descargar, los diferentes trabajos publicados en el siguiente enlace 
oficial: https://www.argentina.gob.ar/trabajo/seminario-democracia-y-seguridad-social  
 

Más información: https://www.argentina.gob.ar/noticias/jornada-internacional-sobre-democracia-y-seguridad-social 
https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-principios-de-solidaridad-y-
universalidad/  
 
  

https://www.argentina.gob.ar/trabajo/seminario-democracia-y-seguridad-social
https://www.argentina.gob.ar/noticias/jornada-internacional-sobre-democracia-y-seguridad-social
https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-principios-de-solidaridad-y-universalidad/
https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-principios-de-solidaridad-y-universalidad/


 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Alto interés: el evento contó con alta afluencia de público colmando la capacidad y debiendo montarse pantallas de 
visualización fuera del auditorio. El evento a su vez fue transmitido en línea por el canal de YouTube de la OISS teniendo 
alrededor de 800 visualizaciones. 

• Espacio accesible: durante todo el encuentro se contó con interpretación de lengua de señas y subtitulado en vivo con el 
apoyo de la Agencia Nacional de Discapacidad. 

Dificultades:   Ciertas dificultades para la coordinación de las conferencias/mensajes realizados en vivo en modo a distancia 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☒Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Delegación República Dominicana 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

5. Título de la actividad: Curso “Auditoría de Medicamentos. Actualización y profundización” (OISS) 

6. Fecha:  09/08/2023 al 18/10/2023 

7. Lugar Buenos Aires, Argentina 

8. Nº de Participantes:  78 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
58 

Nº Hombres 
20 

Otros Nº Mujeres 
6 

Nº Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 

Informe de Actividades 2023- Centro Regional Cono Sur 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

Se desarrolló el curso con modalidad a distancia, el mismo tuvo una duración de 10 semanas, y se impartió a través de nuestra plataforma de e-
learning, conjuntamente se realizó una clase sincrónica semanal de dos horas de duración para la integración de temas, marco conceptual y 
normativa aplicable. En la misma se conformaron grupos de trabajo para el análisis de casos. Asignación de casos y consignas para su análisis y 
resolución. Realización de actividad/es de integración: Presentación de la resolución del caso asignado por el grupo en la clase sincrónica. Con 
evaluación integradora final. Se contó con apoyo de material bibliográfico y de recursos, apoyado en diferentes técnicas de pedagogía activa, 
privilegiando mediante talleres, el aprendizaje basado en problemas, planteo de casos reales, actividades de debates y producción en grupos, con 
énfasis en las propuestas de prácticas innovadoras y simulaciones 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Se cumplió con el objetivo de la capacitación donde se destacan el uso de herramientas para analizar frente a una solicitud 
concreta de autorización de un medicamento (situación regulatoria, sistema de salud, resultado sanitario, seguimiento, bienestar 
de los pacientes) 

Dificultades:   Problemas iniciales de comunicación vía correo electrónico con los cursantes de una institución por problemas con su servidor 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A 

 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☒Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Sociedad Científica de Fisioterapia y Kinesiología en Geriatría & Gerontología de Bolivia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: Webinar Introductorio: Capacitación para Cuidadores y Cuidadoras de Personas Adultas Mayores 

6. Fecha:  29-30/08/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónico desde La Paz - Bolivia 

8. N.º de Participantes:  71 personas  

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
56 

Nº Hombres 
15 

Otros Nº Mujeres 
4 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de Actividad: 
 

C.A. 1.1.1.1. B. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Realización de un webinar de capacitación desarrollado por la Delegación Nacional de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en 
Bolivia en coordinación con la “Sociedad Científica de Fisioterapia y Kinesiología en Geriatría & Gerontología” de Bolivia con el propósito de brindar 
conocimientos y habilidades que garanticen la calidad y continuidad de los cuidados a la persona mayor. 
 
Este espacio de formación dirigido a profesionales y cuidadores/as de personas adultas mayores, contó con cuatro panelistas expertos/as en la 
materia que abordaron los siguientes temas: 
1. “Movilizaciones y Cambios Posturales”, expuesto por Jenny Marca, presidenta de la Sociedad Científica (Bolivia);  
2. “Alzheimer y otras demencias” por Rosario Lemus, Psicóloga, Especialista en Cuidados, Demencias y Psicogerontología y miembro de la Comisión 
Directiva del Consejo Uruguayo de Bienestar Social (Uruguay);  
3. “Ayudas Técnicas para la Movilidad” impartido por Gabriela Groba, directora del Centro Iberoamericano para la Autonomía Personal y Apoyos 
Tecnológicos (CIAPAT) de Argentina; 
4. “Ergonomía en la Movilidad de los cuidadores” por Grace Ronquillo Castro, Fisioterapeuta Kinesióloga (Bolivia). 
 
La capacitación tuvo una gran aceptación por parte de los y las profesionales del sector y de la sociedad civil, contando con 71 personas 
participantes de distintas ciudades de Bolivia. 
 
Más información y grabaciones del webinario: https://oiss.org/la-delegacion-de-oiss-bolivia-desarrolla-con-exito-el-webinar-introductorio-
capacitacion-para-cuidadores-y-cuidadoras-de-personas-adultas-mayores/   

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

- Formados/as más de 70 profesionales en cuidados de personas adultas mayores y a sociedad civil que se hace cargo del 
cuidado de las personas adultas mayores de su familia.   

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 

https://oiss.org/la-delegacion-de-oiss-bolivia-desarrolla-con-exito-el-webinar-introductorio-capacitacion-para-cuidadores-y-cuidadoras-de-personas-adultas-mayores/
https://oiss.org/la-delegacion-de-oiss-bolivia-desarrolla-con-exito-el-webinar-introductorio-capacitacion-para-cuidadores-y-cuidadoras-de-personas-adultas-mayores/


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: I Edición del curso virtual: Comunicación en situación de crisis para el sector de la Seguridad Social 

6. Fecha:  Del 17/04/2023 al 08/05/2023 

7. Lugar: Virtual (desde La Paz, Bolivia) 

8. N.º de Participantes:  23 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
14 

Nº Hombres 
9 

Otros Nº Mujeres 
4 

Nº Hombres 
3 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La Delegación de Bolivia de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), desarrolló la primera edición del “Curso virtual: Comunicación 
en situación de crisis para el sector de la Seguridad” del 17 de abril al 8 de mayo de 2023. Participaron 23 profesionales procedentes de instituciones 
como de la Caja de Salud de la Banca Privada (CSBP); la Caja Nacional de Salud (CNS); Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo; Autoridad 
de Fiscalización y Control de Pensiones y Seguros (APS); Autoridad de la Supervisión Social de Corto Plazo (ASUSS) y del Gobierno Autónomo Municipal 
de Tarija. 
 
Con el objetivo de dar a conocer el marco de fundamentos, mecanismos y herramientas, para la gestión de la Comunicación Estratégica en 
situaciones de crisis internas y externas en instituciones de la Seguridad Social, la formación se dividió en 6 unidades temáticas: 

I. La atención al usuario en Seguridad Social; 
II. Pensamiento Estratégico; 
III. Contexto; 
IV. Etapas en la gestión de crisis y el papel de la comunicación en cada una de ellas; 
V. Gestión de crisis en ámbitos digitales; 
VI. La vocería (en formato taller para que las y los alumnos pudieran trabajar en el manejo de voz, respiración y otros tips). 

 
El curso culminó con la presentación y exposición por parte de las y los alumnos de una primera aproximación a un manual de crisis para sus 
instituciones, trabajo final desarrollado durante el curso como resultado de la participación de los diversos talleres individuales y grupales que se 
realizaron. 
 
Enlace a la noticia: https://oiss.org/oiss-bolivia-instala-curso-online-en-comunicacion-en-situacion-de-crisis-para-el-sector-de-la-seguridad-social/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados:  

• Se tuvo una gran aceptación del curso por parte de las instituciones de seguridad social. 

• El mayor logro alcanzado es que las y los participantes, como trabajo final diseñaron una primera aproximación a un 
manual de crisis para sus instituciones, guía que les servirá para la elaboración de un manual de crisis institucional. 

 

https://oiss.org/oiss-bolivia-instala-curso-online-en-comunicacion-en-situacion-de-crisis-para-el-sector-de-la-seguridad-social/


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

• Por otro lado, de acuerdo con la encuesta final, el curso se ha llevado a cabo de manera exitosa y provechosa, la formación 
ha conseguido los resultados esperados. Se han valorado muy positivamente las ponencias y la utilidad de lo aprendido. 

  

Dificultades:   De acuerdo con los resultados de las encuestas de satisfacción se recomendó ampliar la duración y la carga horaria.  

Aspectos para 
mejorar:   

Hacer nuevas ediciones en un formato semi presencial y con jornadas de clases más extensas.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Delegación Chile 

☒Delegación Bolivia 

☐Delegación Paraguay 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo de Bolivia 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: Curso presencial: Introducción a la Seguridad Social de Largo Plazo 

6. Fecha:  16 -30/10/2023 

7. Lugar: La Paz, Bolivia 

8. N.º de Participantes:  22 personas participantes 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
11 

Nº Hombres 
11 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1. C. 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El Curso presencial: “Introducción a la Seguridad Social de Largo Plazo” es una formación que fue desarrollada de manera conjunta entre la Delegación 
Nacional de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en Bolivia y la Gestora Pública de Seguridad Social de Largo Plazo, con el 
objetivo principal de facilitar una inducción sobre los aspectos básicos de la seguridad social de largo plazo en Bolivia para que las y los participantes 
puedan ejercer sus funciones de forma eficiente y eficaz, además de dimensionar la trascendencia de sus actividades en la institución y ante la 
ciudadanía. 
 
Esta primera versión contó con la inscripción de 104 personas, de los cuales se seleccionaron a 22 profesionales, 11 mujeres y 11 varones, personal 
funcionario de la Gestora Pública. Tuvo una duración de dos (2) semanas, tiempo en el que los participantes estudiaron siete (7) módulos:  

1. Panorama de las Pensiones en Iberoamérica.  
2. Organismos Internacionales en materia de Seguridad Social.  
3. Antecedentes de la Seguridad Social en Bolivia.  
4. Marco Normativo de la Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia.  
5. Ley N° 065 de Pensiones.  
6. Beneficios de la Ley Nº 065 de Pensiones.  
7. El rol de la Gestora Pública de Seguridad Social de Largo Plazo en la administración del Sistema Integral de Pensiones. 

 
La formación concluyó con un acto de entrega de certificados de acreditación en la formación y en la suficiencia en las pruebas correspondientes. 
 
En los siguientes enlaces podrás ver las notas de prensa:  

• Inicio del curso: https://acortar.link/6HfW7F 
 

• Clausura del curso: https://acortar.link/oSJWNm 
 

La realización del curso también fue reflejada en otros medios: 
 

• https://acortar.link/2ohfzp 
 

  

https://acortar.link/6HfW7F
https://acortar.link/oSJWNm
https://acortar.link/2ohfzp


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

- Se formaron a 22 profesionales que trabajan en el área de seguridad social, más específicamente en materia de 
pensiones, quienes manifestaron una alta satisfacción en las encuestas realizadas (valoraciones del 0 al 10): 
1- Duración: 8,9 
2- Expectativas: 8,9 
3- Contenidos: 8,8 
4- Instalaciones: 9,6 
5- Facilitadores: 9,2 
6- Materiales de apoyo: 8,6 
7- Participación: 8,8 
8- Aplicabilidad: 9,6 
9- Valoración general: 9,6 
 

- Alianza con la Gestora Pública para colaboración en futuros cursos de formación y actividades en su ámbito de acción.   

Dificultades:   
Contar con una sola persona en la delegación, dificulta poder llevar a cabo acciones o actividades presenciales. Es necesario 
tomar en cuenta este aspecto, se podría desarrollar más actividades.   

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☒Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☒Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: Segunda edición del Curso: Introducción a la Seguridad Social de Largo Plazo 

6. Fecha:  Del 27/11/2023 al 12/12/2023 

7. Lugar: La Paz, Bolivia 

8. N.º de Participantes:  39 profesionales  

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
23 

N.º Hombres 
16 

Otros N.º Mujeres 
1 

N.º Hombres 
5 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  3 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 1.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☒Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La Delegación Nacional de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en Bolivia y la Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo 
Plazo, desarrolló la segunda versión del Curso presencial de Introducción a la Seguridad Social de Largo Plazo de Bolivia del 27 de noviembre al 12 
de diciembre 2023, en la sala de formación de la Delegación.  
 
El principal objetivo de facilitar una inducción sobre los aspectos básicos de la seguridad social de largo plazo en Bolivia para que las y los 
participantes puedan ejercer sus funciones de forma eficiente y eficaz, además de dimensionar la trascendencia de sus actividades en la institución 
y ante la ciudadanía,  
 
Concluyeron el curso 39 funcionarios/as de la Gestora Pública, 23 mujeres y 16 varones, quienes, para obtener el diploma de aprovechamiento, 
superaron la evaluación y el trabajo final.  
 
Esta segunda versión contó con un módulo adicional, es decir tuvo ocho (8) módulos:  
 

1. Panorama de las Pensiones en Iberoamérica.  
2. Organismos Internacionales en materia de Seguridad Social.  
3. Antecedentes de la Seguridad Social en Bolivia.  
4. Marco Normativo de la Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia.  
5. Ley N° 065 de Pensiones.  
6. Beneficios de la Ley Nº 065 de Pensiones.  
7. El rol de la Gestora Pública de Seguridad Social de Largo Plazo en la administración del Sistema Integral de Pensiones. 
8. Servicio de atención al cliente en la Gestora Pública de Seguridad Social de Largo Plazo. 

 
En los siguientes enlaces podrás ver las notas de prensa:   
 

• Inicio del curso: https://acortar.link/iXuPbq 

• Clausura del curso: https://acortar.link/vlbQM2  

https://acortar.link/iXuPbq
https://acortar.link/vlbQM2


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

- Se formaron a 40 profesionales que trabajan en el área de seguridad social de largo plazo, más específicamente en 
materia de pensiones. 

- Fortalecimiento de la Alianza con la Gestora Pública para colaboración en futuros cursos de formación y actividades en 
su ámbito de acción.  

Dificultades:   
Contar con una (1) sola persona en la delegación dificulta poder llevar a cabo acciones o actividades presenciales. Es necesario 
tomar en cuenta este aspecto, se podría desarrollar muchas más actividades no solo con esta institución, también con otras.     

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: Acto conmemorativo 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.: Autoridades del 

sector de seguridad social de corto plazo, 
personal de salud y representantes de 
organismos internacionales.                                                                       



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Caja de Salud de Caminos y R.A. 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: 
Participación del coordinador nacional en los actos conmemorativos del 50 aniversario de la Caja de Salud 

de Caminos y R.A. 

6. Fecha:  27/03/2023 

7. Lugar: La Paz, Bolivia  

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4. 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1. 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El pasado lunes 27 de marzo de la gestión en curso, la Delegación Nacional de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en Bolivia 
participó de los actos conmemorativos de los 50 aniversario de la Caja de Salud de Caminos y R.A. 
 
Asistió el Coordinador de la Delegación de la OISS en Bolivia, Fernando Héctor Velasquez Velarde, quien durante el acto solemne hizo entrega de un 
reconocimiento al director general Ejecutivo de la Caja de Salud de Caminos, Sr. Rodolfo Edmundo Rocabado, por la ejemplar trayectoria, valiosos 
aportes al progreso de la Seguridad Social en Bolivia y en su conmemoración de su 50 aniversario. 
 
Al acto, también asistieron diversas autoridades y representante de las distintas cajas de Salud, entre ellas podemos mencionar, a Herland Tejerina, 
Autoridad de Supervisión de la Seguridad Social a Corto Plazo (ASUSS); a Rubén Colque, Director Regional de la ASUSS La Paz; a German Navia, 
Director Nacional de Salud de la Caja Bancaria Estatal de Salud, entre otros. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros 
alcanzados: 

- Visibilizada la OISS como un organismo especializado en materia de seguridad social. 
- Comunicar y compartir con las autoridades y representes de otros organismos internacionales los aportes de la OISS y 

sus líneas de trabajo en Bolivia y en la región. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

 Contar con material institucional (folletos informativos, etc.)  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 
actividad 
realizada: 
(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☒Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.  Especificar.: Instituciones públicas 

y organismos internacionales                                                                          



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por el Viceministerio de Igualdad de Oportunidades del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional de Bolivia 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: 
Participación del coordinador nacional en la Comisión Permanente orientada a la Emergencia Sanitaria 

con enfoque de Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores 

6. Fecha:  18/08/2023 

7. Lugar: La Paz, Bolivia 

8. N.º de participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Participación del delegado nacional de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en Bolivia en la “Comisión Permanente orientada 
a la Emergencia Sanitaria con enfoque de Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores”, que fue convocada por el Viceministerio de 
Igualdad de Oportunidades dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. 
 
La comisión tuvo como principal objetivo, tratar las demandas de las personas adultas mayores en el ámbito de la salud, se abordaron temas como 
el acceso a medicamentos, atención especializada y envejecimiento activo y complemento Nutricional Carmelo. 
 
Por su parte, el delegado de la OISS, expuso de manera general las líneas de acción de la organización, haciendo énfasis en el Programa 
Iberoamericano de Adultos Mayores, dio a conocer el observatorio de adultos mayores, además de la formación y capacitación en cuidados de 
personas con discapacidad y adultos mayores y los aportes que la organización viene llevando a cabo en la región. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros 
alcanzados: 

- Mayor visibilidad de la OISS ante responsables de políticas pública en materia de adultos mayores.  
- Presentación de las líneas de trabajo de la OISS, con énfasis en personas adultas mayores y con discapacidad. 

Dificultades:    N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

 N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☒Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 

☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.: Autoridades del 

sector de seguridad social de corto plazo, 
personal de salud y representantes de 
organismos internacionales.                                                                       



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Caja Bancaria Estatal de Salud – CBES. 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: 
Participación del coordinador nacional de la OISS en el acto de celebración del 35 Aniversario de la Caja 

Bancaria Estatal de Salud (CBES) 

6. Fecha:  15/11/2023 

7. Lugar La Paz, Bolivia  

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4. 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1. 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.D 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

 

El miércoles 15 de noviembre, en la ciudad de La Paz, el Coordinador de la Delegación de la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) 
en Bolivia, Fernando H. Velásquez Velarde, acompañó los actos de celebración de los 35 aniversario de la Caja Bancaria Estatal de Salud (CBES). 
 
Se desarrolló una cena de gala, con la presencia del Viceministro de Promoción y Vigilancia Epidemiológica y Medicina Tradicional de Bolivia, Dr. 
Max Enríquez; del Director General Ejecutivo de la CBES, Dr. Abdel Tango Flores; la Directora Técnica de Fiscalización y Control de Servicios de Salud 
de la ASUSS, Dra. Melisa Bress y el Presidente del Directorio de la CBES, Sr. Irineo Alcón. 
 
También acompañaron autoridades de otros entes gestores, representantes de organismos internacionales y personal funcionario/a de la CBES. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros 
alcanzados: 

- Visibilizada a la OISS como un organismo especializado en materia de seguridad social. 
- Comunicar y compartir con las autoridades y representes de otros organismos internacionales los aportes de la OISS y 

sus líneas de trabajo en Bolivia y en la región. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

 Contar con material institucional (folletos informativos, etc.)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☒Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.  Especificar.:.......................…….                                                                           



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Autoridad de Supervisión de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☐ A distancia                      ☒Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

5. Título de la actividad: 
Participación del director del CIFOOISS como ponente virtual en el I Congreso Internacional de Auditoria 

en Salud de la Seguridad Social de Corto Plazo en Bolivia 

6. Fecha:  4-5/12/2023 

7. Lugar: Santa Cruz de la Sierra, Bolivia 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.  4. 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 3.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.3.1.1.E 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación Bolivia 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia los días 4 y 5 de diciembre de la gestión en curso, la Autoridad de Supervisión de la Seguridad Social 
de Corto Plazo (ASUSS) llevó a cabo el Primer Congreso Internacional de Auditoria en Salud de la Seguridad Social de Corto Plazo de Bolivia. 
 
Esta primera versión del congreso contó con la participación de expositores de Bolivia, Colombia y Perú, entre ellos, el Dr. Conrado Adolfo Gómez 
Vélez, director del Centro de Investigación y Formación de Recursos Humanos de la OISS, quien expuso el tema Inspección Vigilancia y Control de 
los Sistemas de Salud. 
 
El evento a través de un análisis teórico práctico sobre auditoria médica tuvo como principal objetivo mejorar y reforzar la calidad de los servicios 
de salud de la Seguridad Social de Corto Plazo en Bolivia. Contó con la asistencia de más de 100 profesionales de los distintos entes gestores de la 
Seguridad Social de Corto Plazo de Bolivia.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Logros 
alcanzados: 

- Visibilizar la expertis de la OISS en materia de Salud, específicamente en Inspección Vigilancia y Control de los Sistemas 
de Salud. 

- Hacer conocer la OISS y su campo de acción ante personal funcionario de los entes gestores y personal de Salud.  

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

Favorecer la participación presencial en próximas ediciones.  

 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☒Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Superintendencia de Seguridad Social de Chile 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: 
Participación en la premiación anual, Premio Tucapel González García 2023, de la Superintendencia de 

Seguridad Social de Chile 

6. Fecha:  26/04/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile (Chile) 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
 

Nº Hombres 
 

Otros Nº Mujeres Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.1   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.1.2  

12. Código de actividad: 
C.A.1.2.1.3.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El representante de la OISS de Chile integró el comité de selección del premio Tucapel González García 2023 que realiza la Superintendencia de 
Seguridad Social a las empresas que destacan por su eficiente gestión en seguridad y salud en el trabajo. En esta ocasión el premio estuvo enfocado 
en premiar a aquellas empresas e instituciones públicas que cuentan con programas de gestión de los riesgos psicosociales en el trabajo, los 
principales agentes del estrés laboral. Las empresas ganadoras fueron Fundación Emplea, del Hogar de Cristo (categoría micro-empresa), Puerto Las 
Losas (categoría pequeña empresa), Pacific Hydro Chile (categoría mediana empresa) y Servicio de Salud Osorno (categoría gran empresa). 
 
La ceremonia de entrega de los premios contó con la participación de la Superintendenta de Seguridad Social, Pamela Gana, quien felicitó a las 
empresas ganadoras por el trabajo preventivo que realizan para el cuidado de la salud mental de sus trabajadores y resaltó que a pesar de ser de 
rubros tan distintos como lo son salud, puertos, eléctrico y servicios, han entendido que la salud mental es más que ausencia de enfermedad, sino 
que es procurar el bienestar integral de los trabajadores y trabajadoras 
 
Más información: https://www.suseso.cl/605/w3-article-706781.html  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Determinar empresas que cumplen las normas de seguridad y salud en el trabajo, según entidad administradora. 
La OISS es identificada como un actor clave en materia de Seguridad y Salud Laboral. 

Dificultades:   Tiempo de constitucion del comité para conocer los datos de los postulantes a los premios. 

Aspectos para 
mejorar:   

Los indicados en dificultades.  

 
 
 
 
 
 
 

https://www.suseso.cl/605/w3-article-706781.html


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☒Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) de Chile 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál:) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: 
Seminario Internacional: Riesgos Psicosociales en el marco del Trabajo Decente 

“Reflexiones en torno a la importancia del cuidado de la salud mental en el trabajo: avances y desafíos” 

6. Fecha:  10/10/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile (Chile) 

8. Nº de Participantes:  120 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
65 

Nº Hombres 
55 

Otros Nº Mujeres 
5 

Nº Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.1 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.1.2 

12. Código de actividad: 
C.A. 1.2.1.3.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Actividad organizada por el Instituto de Seguridad Laboral (ISL) de Chile en conjunto con la Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) 
con motivo de la celebración del día del trabajo decente.  
 
Las principales afecciones que están evidenciando las y los trabajadores en el mundo, post pandemia, tienen su origen en la salud mental, razón por 
la cual el ISL y la OISS organizaron el “Seminario Internacional: Riesgos Psicosociales en el marco del Trabajo Decente. Reflexiones en torno a la 
importancia del cuidado de la salud mental en el trabajo: Avances y Desafíos”. 
 
El encuentro fue inaugurado por el subsecretario de Previsión Social, Claudio Reyes, la directora del ISL, Aída Chacón, y el delegado de la OISS en 
Chile, Hugo Cifuentes. También participaron la especialista principal en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Organización Internacional del Trabajo 
(OIT), Carmen Bueno; el Subsecretario de Previsión Social, Claudio Reyes Barrientos; el Director del Trabajo, Pablo Zenteno; la Superintendenta de 
Seguridad Social, Pamela Gana y el delegado de la OISS en Chile, Hugo Cifuentes Lillo, y el Director General Ibermutua (entidad que agrupa a 
mutuales españolas y colaboradora con la Seguridad Social de España), Carlos Javier Santos García, la encargada de la Unidad de Equidad de Género 
en Salud en el Trabajo del Instituto de Salud Pública, Florencia Díaz; y la Directora Nacional de Legislación y Estudio de la Federación Nacional de 
Sindicatos del sector Salud Pública de Chile (Fenassap), Natalia Mesías. 
 
Más información: https://www.isl.gob.cl/2023/10/11/isl-promueve-cuidado-de-la-salud-mental-en-el-trabajo-en-seminario-internacional/  
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Difusión y comprensión de la problemática de la salud mental en el trabajo. 

Dificultades:   No se presentaron. 

Aspectos para 
mejorar:   

Transmisión por internet para que alcance a todo el espacio Iberoamericano. 

 
 
 

https://www.isl.gob.cl/2023/10/11/isl-promueve-cuidado-de-la-salud-mental-en-el-trabajo-en-seminario-internacional/


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos: acto de entrega de diplomas Máster 

OISS 
 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros: 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☒Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: 
Acto oficial de entrega de los títulos de egresados chilenos/as de los Másteres OISS realizados en 

colaboración con la Universidad de Alcalá de Henares (España) en el Ministerio del Trabajo y Previsión 
Social  

6. Fecha:  16/01/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile, Chile 

8. N.º de Participantes:  20 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
10 

Nº Hombres 
10 

Otros Nº Mujeres Nº Hombres Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.3   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.3.1  

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.3.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La ministra del Trabajo y Previsión Social, Jeannette Jara, encabezó la entrega de títulos de egresados de Chile de los másteres que imparte la 
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en colaboración con la Universidad de Alcalá de Henares (España), ceremonia que se 
efectuó en las dependencias de la Secretaría de Estado. 
 
En representación de la OISS estuvo presente al director de la oficina en el país, Hugo Cifuentes, quien junto a la ministra Jara, otorgó los diplomas 
a Marco Antonio Vásquez, Jonathan Rivera y Javiera Muñoz, quienes realizaron el máster en Dirección y Gestión de los Sistemas de Seguridad 
Social. Y también a Claudio Reyes y Gonzalo Cid, quienes se especializaron en Dirección y Gestión de Planes y Fondos de Pensiones. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Generado vínculo con el alumnado egresado de las maestrías de la OISS. 

• Visibilizada la OISS como actor clave en formación especializada en el ámbito de la seguridad social. 

Dificultades:   N/A 

Aspectos para 
mejorar:   

N/A  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de menos de 
medio día de duración – Tipo 
Panel/Simposio (mesa redonda, 
conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☒Actividad de intercambio de 

experiencias y buenas prácticas de más de 
medio día de duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☐Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de Chile. 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: Seminario Internacional de Seguridad Social. Intercambio Chile-Brasil 

6. Fecha:  16/08/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile (Chile) 

8. N.º de Participantes:  42 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
28 

Nº Hombres 
14 

Otros Nº Mujeres 
4 

Nº Hombres 
6 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.3   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.3.1  

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.1.3.C 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El “Seminario Internacional de la Seguridad Social” tuvo como finalidad intercambiar experiencias en aplicación de legislación de seguridad social 
entre representantes de instituciones de seguridad de Chile y Brasil chilenos y brasileños y se desarrolló en la Casa Central de la Universidad Católica, 
contando con una alta participación de abogados brasileños. 
Los temas de conversación giraron en torno al sistema de pensiones y la reforma de Chile; aspectos generales del Derecho del Trabajo chileno; costeo 

y beneficios de la Seguridad Social brasileña; nómades digitales; principios Constitucionales de la Seguridad Social Brasileña; y seguridad Social y 
constitución en Chile. 
 
La segunda jornada contempló una visita a la Corte Suprema en donde el secretario hizo un recorrido por el Palacio de Tribunales y explicó el sistema 
judicial nacional de Chile. Asimismo, el presidente de la Corte Suprema recibió a las personas asistentes al seminario. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Análisis comparado de la legislación de ambos países, en particular de la chilena. 

Dificultades:   El uso de distintos idiomas, que se trató de salvar con láminas traducidas. 

Aspectos para 
mejorar:   

Mejorar la asistencia de abogados chilenos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Comisión Experta del Proceso Constitucional de Chile 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: 
Participación como asesor en la audiencia de la Comisión de Derechos Sociales, Económicos, Culturales y 

Ambientales de la Comisión de Expertos del Proceso Constitucional de Chile  
(Palacio del Ex Congreso Nacional de Chile) 

6. Fecha:  03/05/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile, Chile 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

N.º Mujeres 
N/A 

N.º Hombres 
N/A 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.3   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.3.1  

12. Código de actividad: 
C.A. 3.1.3.3.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

En el marco del proceso constitucional de Chile se ha invitado comisionados y personas expertas a 
participar en el debate sobre las normas de derechos fundamentales. En el caso de la subcomisión de 
derechos económicos, sociales, culturales y ambientales, en concreto, a la subcomisión respecto a 
seguridad social, se invitó a la economista Cecilia Cifuentes, directora del ESE Business School de la 
Universidad de los Andes, y el abogado Hugo Cifuentes, doctor en Derecho de Seguridad Social y 
académico de la Universidad Católica. 
 
Durante su presentación, el académico Hugo Cifuentes enfatizó en que la seguridad social es un derecho 
humano. “De qué nos sirve contar con un conjunto de libertades, si ellas no las podemos ejercer por carecer de las prestaciones mínimas”.  
 
Respecto a la enmienda número 174 presentada por un grupo de comisionados (“El Estado garantiza el acceso a prestaciones suficientes y 
uniformes establecidas por la ley, resguardando a las personas de las contingencias de vejez, discapacidad, muerte, enfermedad…”), donde 
suficientes reemplaza a básicas, Hugo Cifuentes señaló que “tenemos un problema, porque si dice suficientes, cuál es el corte. Yo tendería a pensar 
que son básicas: la discusión está en si la prestación que otorga el Estado con cargo a recursos públicos debe llegar al nivel de superación de la 
pobreza o el nivel mínimo de subsistencia de las personas definida por algún parámetro que las políticas públicas consideren”. 
 
Enlace a noticia: https://www.procesoconstitucional.cl/comisionados-e-invitados-debaten-sobre-educacion-libertad-de-ensenanza-y-seguridad-
social/  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Asesorados en material de seguridad social al equipo experto responsable del proceso constitucional de Chile 

Dificultades:   Escaso tiempo para preparar ponencia  

Aspectos para 
mejorar:   

El indicado en dificultades   

 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☒Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☒Otros tipos (Especificar: Egresados ) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☒Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☒Organizada por OISS en colaboración con el Instituto de Previsión Social IPS y la Asociación de Egresados de Chile 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: 
Encuentro de Egresados: “La Seguridad Social y los desafíos en la era digital: Reformas, transformación 

digital e inteligencia artificial” 

6. Fecha:  27/11/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile (Chile) 

8. Nº de Participantes:  25 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
11 

Nº Hombres 
14 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
4 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.3   

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.3.1 

12. Código de actividad: 
C.A.3.3.1.3.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☒Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Realización del Encuentro de Egresados: “La Seguridad Social y los desafíos en la era digital: Reformas, transformación digital e inteligencia 
artificial” 
 
La apertura del encuentro lo llevó a cabo la Sra. Dª. Claudia Leñero, fiscal del IPS. Posteriormente hubo unas palabras de bienvenida por parte del 
Sr. D. Patricio Coronado, director nacional del IPS, y el Sr.D. Santiago Mansilla, presidente de la agrupación de egresados de los Másteres de la OISS. 
 
La ponencia inaugural, "Visión y Desafíos de la Seguridad Social en la Era Digital" fue impartida por el Sr. D. Claudio Reyes Barrientos, subsecretario 
de Previsión Social. 
 
El panel de expertos/as : “Las TIC en la Seguridad Social” 
Moderador: Sr. D. Emilio Muñoz Silva, asesor en el Sector Público sobre Identidad Digital, Ciberseguridad, Transformación Digital y Digital Product 
Management. Ex Product Owner Clave Única en la División de Gobierno Digital. 
Ponentes: 

a. Sr. D. Claudio Reyes Barrientos, Subsecretario de Previsión Social 
b. Sr. D. Fernando Arias Contreras, Jefe Departamento de Pagos IPS 
c. Sr. D Carlos Castillo Díaz, Jefe Departamento de Productos y Formación IPS. 

 
Clausura y Palabras Finales: Sr. D. Hugo Cifuentes Lillo, delegado Nacional de la OISS en Chile, quien reflexionó sobre los temas abordados, además 
de agradecer a los organizadores, panelistas y participantes. 
 
Enlace a la noticia Web: https://oiss.org/encuentro-de-egresados-de-los-masteres-de-la-oiss-la-seguridad-social-y-los-desafios-en-la-era-digital-
reformas-transformacion-digital-e-inteligencia-artificial/  
 
 

 

 

  

https://oiss.org/encuentro-de-egresados-de-los-masteres-de-la-oiss-la-seguridad-social-y-los-desafios-en-la-era-digital-reformas-transformacion-digital-e-inteligencia-artificial/
https://oiss.org/encuentro-de-egresados-de-los-masteres-de-la-oiss-la-seguridad-social-y-los-desafios-en-la-era-digital-reformas-transformacion-digital-e-inteligencia-artificial/


 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Alta asistencia de egresados/as, fue una grata instancia de reencuentro después de años sin reuniones. 

Dificultades:   Necesidad de mantener actualizada la base de datos de egresados/as para poder contactar de manera efectiva. 

Aspectos para 
mejorar:   

Mejor uso de las redes sociales para trabajar en línea con los/as egresados/as.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☒Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Subsecretaria de Previsión Social (Ministerio de trabajo y Previsión Social) 

4. Formato: ☒Presencial                   ☐ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: 

 
Participación en las sesiones de trabajo sobre la definición de nuevas dimensiones en materia previsional 

en el marco de la VIII Encuesta de Protección Social (EPS 2023-2024). 
 

6. Fecha:  06-07/03/2023 

7. Lugar: Santiago de Chile (Chile) 

8. N.º de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.4 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.4.1 

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.3.A 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☐ Otros 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

La Subsecretaria de Previsión Social del Ministerio de Trabajo y Previsión Social solicitó la participación del delegado de la OISS en Chile para asesorar 
en el análisis y las propuestas de nuevas dimensiones que contribuyan a la toma de decisiones en materia previsional en el marco de la VIII Ronda de 
la Encuesta de Protección Social (EPS 2023-2024). Estas dimensiones son: a) economía del cuidado; b) calidad del empleo e informalidad laboral; c) 
protección social. 
 
La Encuesta de Protección Social, EPS, es el mayor estudio longitudinal que se lleva a cabo en Chile con el objetivo de recoger información relativa al 
mercado laboral y sistema de protección social, y así elaborar y mejorar las políticas públicas de apoyo a la ciudadanía. Es el mayor estudio a nivel 
nacional que realiza la Subsecretaria de Previsión Social desde el 2002, y tiene la particularidad de hacer un seguimiento a las mismas personas a lo 
largo del tiempo. La EPS entrega importante y detallada información sobre la historia laboral y previsional de las personas encuestadas, así como 
aspectos relevantes de su educación, salud, economía del cuidado, seguridad social, ingresos, gastos, patrimonio y activos, historia familiar e 
información sobre el hogar. 
  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Posicionada la OISS como actor clave internacional en materia de prestaciones básicas de seguridad social 

Dificultades:   Alcance y conocimiento de experiencias comparadas  

Aspectos para 
mejorar:   

El señalado en dificultades   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☒Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☐Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: ………………………………………………) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☐ Instituciones miembros  ☒Otros.   



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

 
3 Organiza:  

☐Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☐Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:.......................................................) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☒Organizada por otras entidades: Centro de Políticas Públicas (UC) 

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 

  



 
 
 
 
 

Informe de Actividades 2023- Delegación de Chile 

5. Título de la actividad: 

 
Participación como asesor en el proyecto de investigación sobre barreras de acceso a la PGU, financiada 

por Centro de Políticas Públicas (UC) 
 

6. Fecha:  09/05/2023 

7. Lugar:  Virtual sincrónica 

8. Nº de Participantes:  N/A 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

Nº Mujeres 
N/A 

Nº Hombres 
N/A 

Otros 
N/A 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E.4  

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E.4.1  

12. Código de actividad: 
C.A. 4.1.1.3.B 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☐Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

El Centro de Políticas Públicas (UC) convoca anualmente el Concurso de Políticas Públicas, que tiene como objetivo generar propuestas concretas 
de solución para el diseño, mejoramiento y evaluación de políticas públicas. Esto, con el fin de entregar evidencia a los tomadores de decisión y 
aportar a la discusión pública nacional. 
 
En la convocatoria de 2023 fue seleccionado el proyecto “Barreras de acceso a la PGU: propuestas de mejora desde el análisis de brechas 
ciudadanas e institucionales desde la perspectiva del gobierno abierto” liderado por Jorge Farah Ojeda y Alejandra Inostroza, de la Escuela de 
Trabajo Social UC; Cristian Pliscoff, de Administración Pública UC; y Waleska Schumacher, de Administración Pública y Ciencia Política de la 
Universidad de Concepción. 
 
Una de las primeras fases del proyecto es realizar un taller con personas expertas que genere insumos para la investigación. A tal fin se convocó el  
Taller en el cual se presentaron los objetivos, metodología y resultados preliminares de la investigación a un grupo acotado de personas vinculadas 
al tema, al objeto de recibir sugerencias y comentarios.  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

Asesoramiento en la construcción de criterios para determinar brechas en políticas sociales, en concreto PGU 

Dificultades:   Poca experiencia comparada  

Aspectos para 
mejorar:   

Conocer brechas ciudadanas consideradas en políticas públicas de protección social en países de Iberoamérica   
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ACTIVIDAD REALIZADA  

1 
Tipo de 

actividad 
realizada: 

(Con independencia del 
título dado a la actividad. 
Solo se incluyen 
actividades finales, con 
resultados de desarrollo. 
Quedan fuera aquellas 
actividades internas o 
preparatorias) 

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de menos de medio día 
de duración – Tipo Panel/Simposio (mesa 
redonda, conversatorios, jornadas). 

☐Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia- 

que combina presentación de buenas prácticas y 
ponencias y espacio protocolarios, con público 
amplio) 
 

☐Elaboración de documentos (Incluye la elaboración 

protocolos, pactos, recomendaciones de política pública, etc.)  

☐Actividad de intercambio de experiencias 

y buenas prácticas de más de medio día de 
duración- Seminario. 

☐Ponencias (charlas/exposiciones impartidas 

en cualquier tipo de actividad) 
 

☐Estudios (Incluye investigaciones, estadísticas, indicadores, 

bases de datos, etc.) 

☐Asistencia técnica (asesoría prestada a otras 

entidades) 

 

☐Creación y Difusión (páginas web, 

campañas, boletines, etc.) 
☐Visitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.) 

 

☐Reuniones (Encuentros de agentes clave en un 

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no 
si son preparatorias o internas) 

 

☐Formación (incluye cursos, talleres, 

másteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga 
como finalidad la capacitación de participantes) 

☐Otras actividades de apoyo a instituciones 

miembros  

☐Reuniones estatutarias OISS 

 

☒Comisiones Técnicas Institucionales ☐Otros tipos (Especificar: Egresados ) 

 

2 
Público 

destinatario: 

☐El personal de la 

OISS 
☐Abierta a cualquiera que desee 

participar 

 ☒ Instituciones miembros  ☐Otros.   
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3 Organiza:  

☒Organizada por OISS: 

☐Secretaría General 

☐Centro Regional Centroamérica 

☐Centro Regional Cono Sur 

☐Centro Regional Región Andina 

☐Centro de Formación y Estudios OISS 

☐Centro CIAPAT Argentina 

☐Delegación Bolivia 

☒Delegación Chile 

☐Delegación Paraguay 

☐Delegación República Dominicana 

☐Organizada por OISS en colaboración con otras entidades (Especificar cuál:_________________) 

☐Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cuál: ………………………………………….) 

☐Organizada por otras entidades  

4. Formato: ☐Presencial                   ☒ A distancia                      ☐Híbrido (parte presencial y parte a distancia) 
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5. Título de la actividad: Reunión de la Comisión Técnica Permanente de Riesgos Profesionales 

6. Fecha:  01/12/2023 

7. Lugar: Virtual sincrónica 

8. Nº de Participantes:  9 personas 

9. En actividades organizadas por 
OISS: 

Participantes Ponentes 

Nº Mujeres 
7 

Nº Hombres 
2 

Otros Nº Mujeres 
1 

Nº Hombres 
1 

Otros 

10.  Objetivo Estratégico al que              
corresponde 

O.E 

11. Resultado del Plan Estratégico al que 
corresponde: 

R.E. 

12. Código de Actividad: 
C.A. 

9.1.1.1.D.1 

13. Fuentes de verificación que se 
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se 

adjunten):  
  

☐Agenda/Programa   

completo   

☒Listado de 

participantes   

 ☐Resultado cuestionarios de 

satisfacción  
☒ Otros 
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DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA  

Reunión de la Comisión Técnica Permanente de Riesgos Profesionales, que es un órgano estable 
de participación técnica que efectúa análisis, estudios y debates sobre cuestiones relacionadas 
con las funciones de la OISS. 
 
 
 

 

 

  

BREVE VALORACIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Logros 
alcanzados: 

• Evaluación de la actividad en 2023 y acordar recibir propuestas de temas a considerar durante 2024. 

• Adicionalmente, asume el nuevo presidente de la Comisión, señor José Francisco Castro, Intendente de riesgos del trabajo 
de la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO). 

Dificultades:   
• Aumentar la participación de los/as representantes convocados. 

• Alta rotación en las entidades que dificulta la comunicación. 

Aspectos para 
mejorar:   

• Revisar mecanismo de contacto con los actuales directivos en las áreas de SST de los países de la región.  

 
 

 


