Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

\/ .
M Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

D Formacion (incluye cursos, talleres,

DOtras actividades de apoyo a instituciones

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga miembros
si son preparatorias o internas) como finalidad la capacitacion de participantes)
D Reuniones estatutarias OISS DComisiones Técnicas Institucionales DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la

0ISS participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

Otros: representantes de los paises
miembros del “Programa Iberoamericano de
Cooperacidon Sobre la Situacion de las
Personas Adultas Mayores” (PICSPAM)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )

Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas: “Programa Iberoamericano de Cooperacion Sobre la Situacidon de las
Personas Adultas Mayores” (PICSPAM)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

XIV Reunidn del Consejo Intergubernamental del “Programa Iberoamericano de Cooperacién Sobre la Situacion de
las Personas Adultas Mayores” (PICSPAM)

6. Fecha:

27y 28/02/2023

7. Lugar:

Montevideo, Uruguay

8. N.2 de Participantes:

16 personas (REPPI + SEGIB + OISS) Ver en anexo “Hoja de firmas”

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

. . ) Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

) 11 5 N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que 12. Cadigo de Actividad:

corresponde corresponde:
O.E. 1 R.E. 1.1 CA.1.1.1.1.A1
13. Fuentes de verificacidon que se
Otros:

adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de g ros

1. Acta
2. Hoja firmas
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La OISS, en calidad de unidad técnica del Programa Iberoamericano de Cooperacién sobre la situacion de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM)
participd en la XIV Reunidn del Consejo Intergubernamental, mdximo érgano de gobierno del Programa, celebrada en el Centro de Formacién de la
Cooperacion Espafiola en Montevideo (Uruguay) bajo la presidencia de INMAYORES, Uruguay.

En la reunidn se trataron los siguientes aspectos sobre la documentaciéon presentada por la OISS (ver agenda en Anexo): informe de actividades
2022; informe de ejecucion presupuestaria 2022; Informe de seguimiento 2018-2022; eleccidén de presidencia; aprobacién de la renovacién del
programa; discusién y aprobacion del Plan Estratégico 2023-2027.

La reunidn se desarrollé en los términos establecidos (ver acta de la reunién) y finalizé con la eleccidn de la nueva presidencia que recae en
Argentina. Cabe destacar la aprobacién de la renovacién del programa para el periodo que abarca el nuevo plan estratégico 2023-2027.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

e Aprobacién de los documentos presentados, en especial el nuevo plan estratégico 2023-2027.

Logros . - .
& e Aprobacién de la renovacion del programa para el periodo 2023-2027.
alcanzados: g . .
e Eleccidn de la nueva presidencia.
Dificultades: Al tener lugar la reunidn del CIG con el curso de derechos de las personas adultas mayores, el equipo tuvo que dividirse para el

correcto desarrollo de ambas actividades

Aspectos para

meiorar Evitar que coincida en tiempo las actividades del programa para una mejor respuesta.
) :
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del

Solo se incluyen
actividades finales, con

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

titulo dado a la actividad.

resultados de desarrollo.

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

2N Creacion \ Difusidn (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la situacion de las Personas Adultas Mayores
(PICSPAM)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia E Digital DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Boletines del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacién de las Personas Adultas
Mayores (PICSPAM)

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: Abril y agosto de 2023
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
. . . Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..

) correspfnde 9 corresponde: & b 12. Codigo de actividad:
) CA.1.1.1.1.A.2
OE. 1 R.E.1.1

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa [iistado de [JResultado cuestionarios de g Otros: enlaces

a los boletines
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

e Boletin N.2 29: Se aborda “El edadismo en la cotidianeidad de las personas mayores”: ¢ Qué acciones y politicas publicas estan llevando a
cabo los Estados para prevenir y/o minimizar el efecto de este fendmeno? ¢Existen estudios o investigaciones locales que brinden datos y
diagnésticos para futuros disefios de politicas y acciones al respecto? ¢Qué ejemplos concretos de buenas practicas se pueden destacar?
éDe qué manera afecta el edadismo a las personas mayores de la regiéon? Enlace: https://iberoamericamayores.org/2023/04/28/boletin-

n29-el-edadismo-en-la-cotidianidad-de-las-personas-adultas-mayores/

e Boletin N.2 30: “El acceso a la justicia para las personas adultas mayores”: se aborda una de las problematicas mas desafiantes y complejas
relacionadas con este grupo en lo que va del siglo XXI. Se trata de un tema significativo y preocupante porque no garantizar este derecho

implica atentar contra el resto.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Elaborados y difundidos dos boletines sobre buenas practicas
alcanzados: Implicacién de las instituciones miembros.
Dificultades: Coordinacién de varios actores que demora los plazos establecidos.

Aspectos para
mejorar:

Aumentar la difusidn, llegar a mas personas



https://iberoamericamayores.org/2023/04/28/boletin-n29-el-edadismo-en-la-cotidianidad-de-las-personas-adultas-mayores/
https://iberoamericamayores.org/2023/04/28/boletin-n29-el-edadismo-en-la-cotidianidad-de-las-personas-adultas-mayores/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )

Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas: Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacion de las
Personas Adultas Mayores (PICSPAM)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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¢Qué pueden hacer las personas mayores ante las olas de calor?

5. Titulo de la actividad: (Intercambio de buenas practicas)

6. Fecha: 16/10/2023
7. Lugar: Virtual sincrénico
8. N.2 de Participantes: 139 personas
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres | N.2 Hombres Otros
115 24 4 3
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
Jetv corresp§:1de au . corresponde: 8! qu 12. Cédigo de Actividad:
) AC11.1.1.A.

OE. 1 R.E. 1.1. ¢ 3
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa & Listado de D Resultado cuestionarios de D Otros:

adjunten): completo participantes satisfaccion boletines
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Actividad organizada por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), la Sociedad de Geriatria y Gerontologia de Chile y la Organizacidn
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) en el marco de las actividades del Programa Iberoamericano de Cooperacién sobre la situacién de las
Personas Adultas Mayores (PICSPAM).

Esta actividad virtual sincrénica se fundamenta en las consecuencias negativas en la salud que generan las exposiciones prolongadas a altas
temperaturas, que pueden resultar peligrosas e incluso mortales, especialmente para personas mayores. Por ello, el objetivo de este intercambio
es “dar a conocer las medidas que distintos paises estan impulsando para informar a la poblacién sobre las olas de calor, fenémeno relacionado con
el cambio climatico».

La actividad conté con el saludo inicial de las autoridades de la Subsecretaria de Servicios Sociales, la directora nacional del SENAMAYy la
Vicesecretaria General de la OISS. Posteriormente se generd un espacio de intercambio de experiencias con la intervencién de cuatro profesionales
y expertos/as en el tema de mayores, salud y cuidados sobre los siguientes temas:

e Cambio climdtico, personas mayores y servicios sociales.

e Particularidades de las personas mayores frente a las olas de calor y recomendaciones para su cuidado.

e Medidas de prevencidn de efectos de las altas temperaturas en personas mayores institucionalizadas y cuidadoras.

e Experiencia de Espafia respecto al abordaje de olas de calor en poblacién Mayor.

Este conversatorio se graba y se envia a todos los paises miembros del Programa para que puedan divulgarlo y contribuir la gestién del
conocimiento

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros ., . . . .
Duplicd el nUmero de participantes inscritos.

alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0ISS

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas Mayores
(PICSPAM)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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Curso Virtual «Elementos clave para la implementacién de la Convencidn Interamericana sobre la
Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores»

5. Titulo de la actividad: Coordinado por el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (PAMI) de

Argentina
6. Fecha: Del 23/10/2023 al 23/11/2023
7. Lugar: Virtual sincrénico y asincrénico
8. N.2 de Participantes: 848 personas
. . . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por , P ,
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
' 764 84 6 4
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) correspfnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
' CA.1.1.1.1.A4
O.E. 1 R.E. 1.1

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa & Listado de Resultado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados (INSSJP-PAMI) de Argentina, con el apoyo de la Organizacién Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS) y del Programa Iberoamericano de Cooperacidn sobre la Situacidon de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM), lanzd su
tercera convocatoria del

curso virtual «Elementos clave para la implementacion de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores», una iniciativa gratuita para el alumnado con modalidad virtual.

El curso se desarrolld integramente via internet en la plataforma de la OISS con el apoyo permanente de tutores/as y técnicos. Los tutores/as que
participaron en este curso lo formaron expertos en la materia, formados diariamente y avalados por una dilatada experiencia en la docencia de esta
disciplina. Estuvieron acompafando y asesorando a lo largo de la realizacidn del curso.

El curso comenzé el 23 de octubre, tras haber recibido las correspondientes contrasefias de acceso al mismo, y finalizé el domingo 23 de noviembre
de 2023.

Desarrollo: Se compone de cuatro mddulos que se impartié uno por semana. Fueron, en total, cuatro semanas de duracidn.

Cada lunes se habilitaba en la web el médulo correspondiente a esa semana con sus temas respectivos, la prueba de evaluacion tipo test y los foros
de debate para temporizar adecuadamente el proceso de formacion. Los cuestionarios de evaluacion exigian una puntuacion minima del 60% para
realizar el siguiente.

Para cada moédulo hubo una clase sincrona que se desarrollaba cada martes comenzando todas a las 11:00 h de Buenos Aires (Argentina)

Las fechas de clase sincronas:
martes 24 de octubre
martes 31 de octubre
martes 7 de noviembre
martes 14 de noviembre

Al final del curso habia un cuestionario general de todos los temas y era imprescindible aprobarlo para obtener el certificado.

Foros de debate: Se realizaron foros de debate a lo largo del curso, destinados a promover el intercambio de ideas entre el alumnado. La
participacién en los mismos era de libre eleccién.
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Mas informacidn: https://iberoamericamayores.org/2023/09/20/pami-picspam-oiss-nueva-edicion-del-curso-virtual-sobre-la-implementacion-de-
la-convencion-interamericana-de-las-personas-mayores/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

alcanzados: El elevado porcentaje de personas que comienzan y finalizan con certificado el curso; 81% de mujeres y 82% de hombres

Al ser un nimero tan elevado para matricular se opté por la opcidn de la auto matriculacidn en el aula virtual, esto generdé un

Dificultades: porcentaje alto de participantes que precisé del apoyo por parte del equipo técnico.

Aspectos para

. No recurrir al sistema de auto matriculacion del aula virtual.
mejorar:



https://iberoamericamayores.org/2023/09/20/pami-picspam-oiss-nueva-edicion-del-curso-virtual-sobre-la-implementacion-de-la-convencion-interamericana-de-las-personas-mayores/
https://iberoamericamayores.org/2023/09/20/pami-picspam-oiss-nueva-edicion-del-curso-virtual-sobre-la-implementacion-de-la-convencion-interamericana-de-las-personas-mayores/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

Actividad de intercambio de
experiencias y buenas practicas de menos de
medio dia de duracién — Tipo
Panel/Simposio (mesa redonda,
conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,

bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

I:l Reuniones estatutarias OISS

I:lComisiones Técnicas Institucionales

I:lOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

I:lEI personal de la
OlIsS

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

I:lOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacion de las Personas Adultas Mayores
(PICSPAM)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Seminario virtual Internacional: «Prdcticas Innovadoras en el Cuidado de las Personas Mayores»

(SENAMA)
6. Fecha: 09/11/2023
7. Lugar: Santiago de Chile, Chile

8. N.2 de Participantes:

118 personas

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

. . . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
97 21 2 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que . ..
) correspgnde q corresponde: & b 12. Codigo de actividad:
) CA.1.1.1.1.A5
O.E. 1 R.E.1.1

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa DLiStadO de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Actividad coordinada por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) de Chile, la Universidad SEK de Chile, el Programa Iberoamericano de
Cooperacion sobre la Situacidon de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM) y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

La actividad proponia «avanzar en torno a la innovacién en esta materia, asi como la estimulacién para el desarrollo de practicas innovadoras que
respondan a los desafios propios de una sociedad cuya complejidad impone cada vez mas la busqueda de alternativas que efectivamente
respondan a ello». Asimismo, se destaca la necesidad de «considerar la centralidad de |la persona mayor; resolver sus problemas y necesidades y
mejorar eficiente y efectivamente su calidad de vida, lo que requiere al menos de una mirada interdisciplinaria y de creacién colaborativa».

Los objetivos planteados para este evento fueron: «presentar intervenciones sociales innovadoras en materia de cuidado de las personas mayores
que den respuesta efectiva a las necesidades relevantes de la poblacién mayor y a su calidad de vida»; «difundir proyectos de innovaciéon enfocados
en personas mayores, que generen conocimientos que incluyan nuevas formas de solucionar problemas, sostenibles, en el ambito nacional e
internacional»; y, por ultimo, «promover la innovacién en materia de vejez y envejecimiento como respuesta preventiva a la vulneracién de los
derechos de las personas mayores».

La jornada estuvo dirigida a equipos profesionales que trabajan con cuidadores/as formales e informales de personas mayores; cuidadores/as
informales, personas que se dedican al cuidado de personas mayores que no son remuneradas; cuidadores/as formales remunerados, que prestan
atencidn directa a personas mayores con dependencia en distintas instituciones publicas y privadas que otorgan cuidado y /o que realizan estas
labores en casa particular; profesionales o técnicos/as que trabajan en materia de atencién y cuidado de personas mayores; académicos/as de la
Universidad SEK y de otras instituciones de educacién superior; estudiantes de la Universidad SEK y de otras instituciones de educacién superior.

El Seminario fue virtual y tuvo una duracion de 2 horas y 45 minutos. Conté con la participacién de SENAMA, miembros del PICSPAM en la Region y
expositores especialistas locales y del exterior.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

N/A
alcanzados: /
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Dificultades: N/A

Aspectos para
mejorar:

N/A
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperacién sobre la Situacién de las Personas Adultas Mayores
(PICSPAM)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad: Curso virtual «Vejeces en Construccion» (Inmayores)
6. Fecha: 21/11/2023 —26/12/2023
7. Lugar: Montevideo, Uruguay
8. N.2 de Participantes: 102 personas
. . ) Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

’ 84 18 N/A 4 2 N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que . ..

) correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) C.A.1.1.1.1.A.6
O.E. 1 R.E. 1.1

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa g Listado de Resultado cuestionarios de g Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Formacidn virtual coordinada por el Instituto Nacional de las Personas Mayores (Inmayores) del Ministerio de Desarrollo Social de Uruguay (MIDES)
junto a la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en el marco de las actividades del Programa Iberoamericano de Cooperacion
sobre la situacidn de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM).

Este curso aportd herramientas tedricas para el abordaje del envejecimiento y la vejez, desde el paradigma de proteccion de derechos humanos.
Para ello se abordaron temas como «el proceso de envejecimiento, vejez, género, cuidados, salud mental, abuso y maltrato en la vejez, tecnologias
de la informacién y comunicacién (TIC) y derechos de las personas viejas».

Los objetivos de esta actividad de formacidn fueron: «contribuir a la comprensidn sobre diferentes dreas tematicas vinculadas a las personas
mayores; impulsar una visidn positiva e integral del envejecimiento y la vejez; y promover el reconocimiento y reflexion sobre la importancia de los

derechos de las personas mayores».

«Vejeces en Construccion» esta dirigido a funcionarios/as, técnicos/as y profesionales de los paises miembros del Programa lberoamericano de
Cooperacién sobre la Situacién de las Personas Adultas Mayores y de paises de la regién.

La actividad tuvo una duracién de cuatro (4) semanas y 30 horas lectivas totales.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros ., .
Valoracidn muy positiva por parte del alumnado.
alcanzados:
Dificultades: Al ser las clases sincrdnicas de obligada participacién, los diferentes husos horarios no favorecen mayor audiencia.

Aspectos para

. Puntualizar en las caracteristicas mas destacables de los demas paises de la region.
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por el Consejo Nacional de la Persona envejeciente (CONAPE) de la Republica Dominicana en el marco del Programa
Iberoamericano de Cooperacidon sobre la Situacidn de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM)

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Seminario Internacional ‘Avances y desafios en la implementacidn de politicas de cuidados para las
personas adultas mayores’, actividad que ha organizado el Consejo Nacional de la Persona envejeciente
(CONAPE) de la Republica Dominicana en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la

Situacion de las Personas Adultas Mayores (PICSPAM)

6. Fecha: 29/11/2023
7. Lugar Santo Domingo, Republica Dominicana
8. N.2 de Participantes: 110 personas
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 74 36 16 5
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) correspfnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
' CA.1.1.1.1.A.7
O.E. 1 R.E. 1.1
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa g Listado de D Resultado cuestionarios de

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

|:| Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El Seminario facilitd el intercambio de experiencias y la discusidn técnica entre los paises en torno a la implementacidn de politicas de cuidados y
buenas practicas para las personas mayores que permitio visibilizar los avances y desafios que enfrentan los paises invitados para el logro de este
objetivo. Para ello se combind una metodologia de la presentacidn de cinco (4) bloques tematicos, distribuidos de la siguiente manera: dos (2)
paneles interinstitucionales e internacionales, (1) un conversatorio y (1) una presentacion de buenas practicas de la Republica Dominicana.

En el acto de inauguracidn participé Ana Mohedano, vicesecretaria de la OISS, organismo internacional que ejerce de unidad técnica del PICSPAM vy,
ademads, se organizo el “Panel sobre Las Situaciones de Abuso y Maltrato a los Adultos Mayores en la regién, desafio para la implementacién de
politicas de cuidados” con representantes del Programa.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Seminario con una mayor participacién con respecto al aifio anterior, alcanzando la cifra de 138 participantes (110 presencial y
alcanzados: 28 virtual); este seminario se subié a YouTube y ha tenido en tres semanas 353 visualizaciones.
Dificultades: Algunos ponentes miembros del PICSPAM no pudieron participar en los paneles por encontrarse con cambios de gobierno o

agenda completa.

Aspectos para
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

g Instituciones miembros

g Otros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

g Organizada por OISS en el marco del Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacidn de las Personas Adultas Mayores
(PICSPAM)

|:| Organizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI g A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Seminario Internacional «Actualizando la Mirada del Cuidar. Género y Tiempos de Cuidados»

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: 14/12/2023
7. Lugar: Santiago de Chile, Chile
8. N.2 de Participantes: No tenemos el dato
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
3 2
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
) correspfnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) CA.1.1.1.1.A8
OE. 1 R.E.1.1

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa DLiStadO de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

En el marco del Seminario Internacional, Actualizando la Mirada del Cuidar: Género y Tiempos de Cuidados, organizado por el Servicio Nacional del
Adulto Mayor [SENAMA], el Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la Situacién de las Personas Adultas mayores y la Universidad SEK de
Chile, surge la necesidad de instalar el debate en torno a la emergencia del fendmeno del cuidado que, ademas de caracterizar una de las
principales necesidades de las personas mayores en la sociedad del siglo XXI, puede configurar situaciones de vulneracién de derechos en las
personas mayores, asi como, de relacionar este fendémeno con los desafios que impone una mirada de género, especialmente en la vejez, todo ello,
para repensar y resignificar el cuidado de las personas mayores.

El Seminario Internacional se realizé en la modalidad virtual con una duracién de 2 horas 45 minutos, y contd con la participacién de SENAMA,
miembros del Programa Iberoamericano sobre la Situacidn de las Personas Mayores en la Regién y expositores nacionales e internacionales,
especializados en las tematicas que aborda este Seminario.

Objetivos:
=  Presentar reflexiones en torno a la importancia del componente de género en el cuidado de la poblacidon mayor.
= Reflexionar en torno al significado del cuidar en un escenario caracterizado por la complejidad, la ruptura de la matriz cultural y la
deslocalizacién de los sistemas sociales.
= Reflexionar acerca del cuidado como fendmeno emergente transversal que caracteriza la sociedad del siglo XXI.

Duracién: 2 horas y 45 minutos horas.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

L

0ogros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp_ectos para N/A
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

& Organizada por OISS en colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)

Organizada por OISS en el marco de la contribuciéon de la OISS al Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre la situacion de las
Personas Adultas Mayores (PICSPAM)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia I:lHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

“Curso de formacién sobre los derechos de las personas adultas mayores en Iberoamérica”
[POA AECID 2020]

6. Fecha:

28/02/2023-03/03/2023

7. Lugar

Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola en Montevideo, Uruguay

8. N.2 de Participantes:

16 participantes + 9 ponentes (2 virtuales + 7 presenciales) + 4 equipo OISS= 29

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

. . ] Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
11 5 8 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.1.1.C
O.E. 1 R.E.1.1 T

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa g Listado de D Resultado cuestionarios de

g Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Espacio para el aprendizaje en el abordaje de las politicas de envejecimiento y vejez desde una perspectiva de derechos humanos en los paises
iberoamericanos.

El proceso de envejecimiento en los paises iberoamericanos es heterogéneo. En América Latina y el Caribe los cambios demograficos se producen
de manera mds acelerada que en Europa, asi como en contextos de mayor desigualdad y con menor capacidad de respuesta institucional en cuanto
a la proteccion social y el ejercicio de derechos humanos. El envejecimiento genera retos en la financiacidn de los sistemas de pensiones, en la
adecuacién de la respuesta de los sistemas de salud y de los sistemas de cuidado, entre otros. Si bien las personas mayores deberian tener igualdad
de derechos, existe evidencia sobre los problemas y las limitaciones que enfrentan para llevarlos a la practica, asi como la discriminacién existente
por cuestiones de edad.

Con el propdsito de hacer frente a esta situacion, el Programa Iberoamericano de Cooperacion sobre las Personas Adultas Mayores (PICSPAM)
promueve la capacitacion del personal del ambito de las politicas de envejecimiento y vejez desde una perspectiva de derechos humanos con los
siguientes objetivos:

1.Analizar las multiples iniciativas publicas existentes de promocidén de los derechos de las personas mayores (logros y desafios).

2.Conocer los procesos de aplicacién de las medidas para reducir la discriminacién a las personas mayores.

3.Concientizar sobre la vulneracién de los derechos de las personas mayores en contextos de pandemia.

4.Elaborar una propuesta de recomendaciones desde el ambito publico para eventos futuros (permite hacer un ejercicio practico que recoja lo
aprendido en los puntos anteriores y con base a la experiencia propia de la persona).

Dirigido a personal técnico y directivo de las entidades publicas del ambito de las politicas de envejecimiento y vejez de los paises iberoamericanos.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Alto grado de satisfaccidn de las personas asistentes.
Apropiacion de la actividad por parte de los miembros del PICSPAM que participaron como ponentes.
Interés de una de las participantes en que su pais se adhiera al PICSPAM (Guatemala)

Logros
alcanzados:
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Dificultades:

Trabajar desde el ambito de la convencidn interamericana de derechos de las personas adultas mayores aspectos clave que
superan el ambito geografico latinoamericano.

Aspectos para
mejorar:

Reforzar el enfoque iberoamericano de los derechos de las PAM.
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

\¢ .
Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Asociacion Internacional de Gerontologia y Geriatria (IAGG)

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Participacién de la SG como ponente virtual en IX Congreso Latinoamericano y del Caribe (COMLAT) de la
Asociacion Internacional de Gerontologia y Geriatria (IAGG) + XVII Congreso de la Asociacién Colombiana
de Gerontologia y Geriatria (ACGG)

5. Titulo de la actividad:

6. Fecha: 17-20/05/2023
7. Lugar: Medellin, Colombia
8. N.2 de Participantes: N/A
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISs: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
) g 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA. 1.1.1.1.D.1
OE. 1 R.E. 1.1 R

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se envid un video con la ponencia de la SG en el cual se abordaban los retos de los sistemas de seguridad social y de proteccidn social ante el aumento
de la poblacién de personas adultas mayores (envejecimiento) en el contexto del Plan de la Década del Envejecimiento Saludable, cémo repensar
estos sistemas y sus retos (entre estos, la financiacion, la garantia del derecho a los cuidados y los cuidados de larga duracion etc.). Ademas, se
menciona el compromiso de la OISS con el ODS 17 de la Agenda 2030 y la creacidn de alianzas estratégicas, como la colaboraciéon con el PICSPAM y
los productos que se han elaborado en el marco del Programa (informes del observatorio, protocolos, formacidn) y la colaboracién con la OEl y la
Fundacidn Astur en el proyecto de soledad no deseada.

Mas informacion:
https://iberoamericamayores.org/2023/05/10/colombia-ix-congreso-latinoamericano-y-del-caribe-de-la-iagg-y-xvii-congreso-de-la-acgg/
https://acgg.org.co/comlat2023/?fbclid=IwARORffC8ZX7VwwTrxb6qVfeCZlehm3hwSJO70x87B6a0fDQMV{t6qPjLKo4

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Aspectos para

P P N/A
mejorar:



https://iberoamericamayores.org/2023/05/10/colombia-ix-congreso-latinoamericano-y-del-caribe-de-la-iagg-y-xvii-congreso-de-la-acgg/
https://acgg.org.co/comlat2023/?fbclid=IwAR0RffC8ZX7VwwTrxb6qVfeCZJehm3hwSJO7ox87B6a0fDQMVft6qPjLKo4
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del

titulo dado a la actividad.

Solo se incluyen
actividades finales, con

resultados de desarrollo.

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

I:l Elaboracion de documentos (incluye la elaboracién
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

\¢ .
Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo (INDDHH) de Uruguay

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Participacién de la VSG como ponente del Conversatorio “Hablemos del abuso y maltrato hacia las

personas adultas mayores” organizado por la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del
Pueblo (INDDHH) de Uruguay

6. Fecha: 15/06/2023
7. Lugar: Montevideo, Uruguay
8. N.2 de Participantes: N/A
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por N2 Mujeres N2 Hombres Otros N2 Mujeres N2 Hombres Otros
OISs: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) correspfnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
' C.A.1.1.1.1.D.2
OE. 1 R.E. 1.1

13. Fuentes de verificacion que se ,
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
La OISS participé como ponente de una de las mesas del Conversatorio “Hablemos del abuso y maltrato hacia las personas adultas mayores”
organizado por la Institucion Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo (INDDHH) de Uruguay, en cumplimiento de su funcién de
promover, proteger y garantizar los derechos humanos y en el marco del Dia Mundial de toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez realizé
un Conversatorio llamado

La vicesecretaria general de la OISS compartié mesa con Leticia Diaz, directora de la Divisién de Acciones Estratégicas de Inmayores del Ministerio
de Desarrollo Social (MIDES); Italo Savio del Programa de Atencién al Adulto Mayor del Ministerio de Salud Publica (MSP) y Ariel Ferrari, director
representante del Sector Pasivos del Banco de Previsidn Social (BPS).

El objetivo del conversatorio es concientizar e intercambiar experiencias acerca de la temdtica y su abordaje en un espacio de didlogo entre los
organismos estatales y organizaciones de la sociedad civil con capacidad de accidn y decision sobre el tema, el cual necesariamente requiere de un
abordaje interinstitucional por parte del Estado con la necesaria participacion de las organizaciones sociales que representan al colectivo.

El evento contd con la participacidon de representantes de organismos internacionales, estatales y organizaciones de la sociedad civil.

Mas informacion: Conversatorio “Hablemos del abuso y maltrato hacia las personas adultas mayores” | Institucién Nacional de Derechos Humanos y
Defensoria del Pueblo (www.gub.uy)

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros - . . - .

& Posicionada la OISS como actor internacional clave en las politicas relacionas con las personas adultas mayores
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://www.gub.uy/institucion-nacional-derechos-humanos-uruguay/comunicacion/calendario-actividades/conversatorio-hablemos-del-abuso-maltrato-hacia-personas
https://www.gub.uy/institucion-nacional-derechos-humanos-uruguay/comunicacion/calendario-actividades/conversatorio-hablemos-del-abuso-maltrato-hacia-personas
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana

Organizada por OISS en colaboracidn con la Fundacion Astur

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveevreve e ceceineeen, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia

DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

“Seminario Internacional: Soledad No Deseada, Una mirada iberoamericana a la pandemia silenciosa”

6. Fecha:

31/10/2023

7. Lugar

Montevideo, Uruguay

8. N.2 de Participantes:

56 personas

.. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 39 17 3 3
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.11.1F
O.E. 1 R.E. 1.1 T
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La tarde del martes, 31 de octubre, en Montevideo, Uruguay, se llevd a cabo el “Seminario Internacional: Soledad No Deseada, Una mirada
iberoamericana a la pandemia silenciosa”. Esta es una actividad convocada por la Fundacién Astur y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS).

La Década del Envejecimiento Saludable (2020-2030) de Naciones Unidas, asi como la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible -especialmente de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible n.2 3 sobre garantia de una vida saludable y de la Estrategia y Plan de accién mundiales sobre el
envejecimiento y la salud (2016-2030) aprobados por la Asamblea Mundial de la Salud de 2016, también enmarcan esta iniciativa.

El acto de apertura contd con las palabras de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaifo Barén; el presidente del Banco de Previsién
Social (BPS) de Uruguay, Alfredo Cabrera, el presidente de la Fundacién Astur, Enrique V. Iglesias y la vicepresidenta de la Republica de Uruguay,
Beatriz Argimon. Dentro de los principales objetivos fue generar un espacio de debate de la opinién publica sobre la soledad no deseada de las
personas mayores, lo mismo que buscar mecanismos de capacitacion y empoderamiento que permitan mejorar la calidad de las personas.

e Enlace noticia web OISS : https://oiss.org/call-for-forum-social-protection-and-international-mobility-of-workers-challenges-and-good-
practices-in-the-european-union-an-ibero-america-2/

e Enlace noticia web Fundacion Astur: https://fundacionastur.org/seminario-internacional-soledad-no-deseada-una-mirada-iberoamericana-
a-la-pandemia-silenciosa/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp_ectos para N/A
mejorar:



https://oiss.org/call-for-forum-social-protection-and-international-mobility-of-workers-challenges-and-good-practices-in-the-european-union-an-ibero-america-2/
https://oiss.org/call-for-forum-social-protection-and-international-mobility-of-workers-challenges-and-good-practices-in-the-european-union-an-ibero-america-2/
https://fundacionastur.org/seminario-internacional-soledad-no-deseada-una-mirada-iberoamericana-a-la-pandemia-silenciosa/
https://fundacionastur.org/seminario-internacional-soledad-no-deseada-una-mirada-iberoamericana-a-la-pandemia-silenciosa/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracién con la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Presentacién del "Protocolo sobre el acceso personas mayores a la sociedad digital en Iberoamérica"

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: 21/11/2023
7. Lugar: Madrid, Espaia
8. N.2 de Participantes: 17 participantes
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISs: 10 7 0 2 3 0
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1111F
OE. 1 R.E. 1.1 T
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa & Listado de D Resultado cuestionarios de

I:l Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El evento tiene como propdsito dar a conocer el Protocolo como recurso pionero de referencia en la materia que pretende contribuir con la
alfabetizacion digital y la disminucién de la brecha digital, asi como promover politicas publicas que incluyan y reconozcan el derecho de las personas
mayores a medios digitales.

La presentacion del Protocolo se realiza en el marco del convenio de colaboracién firmado por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEl), en abril del afio 2021, que ha sellado una alianza
que busca mejorar la inclusion digital de la poblacién mayor en la region, muy perjudicada debido a la pandemia y la brecha digital generacional.

El protocolo fue presentado por sus autores: Gloria Hernandez y José Yuni, ante las entidades académicas, instituciones publicas y organizaciones
que trabajan con las personas mayores y en pro del enriquecimiento intergeneracional en Iberoamérica

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

L

0gros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp'ectos para N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

\¢ .
Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
3 Organiza: I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Grupo Social ONCE y el Instituto Iberoamericano para la educacion y la productividad-
OEI

4. Formato: X presencial [ A distancia ClHibrido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

p .. Participacié I tacion del nu ONCE de | ista PODIUM: L ticipacién de |
5. Titulo de la actividad: articipacién en la presentacion del nimero ela reV|§la a participacion de las personas
con discapacidad en la educacién y el empleo
6. Fecha: 03/07/2023
7. Lugar: Madrid, Espaia
8. N.2 de Participantes: N/A
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres | N.2 Hombres Otros
OISS: N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que 12. Cadigo de Actividad:
corresponde corresponde:
O.E. 1 R.E. 1.2 C.A.1.1.2.1.D.1
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El Instituto Iberoamericano para la Educacién y la Productividad de la OEl celebrd la publicaciéon de un nuevo nimero de la Revista Pédium
organizando una mesa redonda para reflexionar sobre "La participacién de las personas con discapacidad en la educacién y el empleo", que en esta
ocasién elaboraron con el apoyo del Grupo Social ONCE de Espafia. En esta edicidn se elabord un
monografico dedicado al analisis de la situacién de la educacién y la productividad de las personas con
discapacidad en Iberoamérica en el que participaron como articulistas varios miembros de la Riei, asi
como la Secretaria General de la OISS quien compartié sus reflexiones sobre «El empleo y la protecciéon
social son esenciales para la plena participacion de las personas con discapacidad en la sociedad».

En representacion de la OISS participéd como ponente Holman Jiménez, director de Programas Especiales,  cuimi s & s once moci o stare i do o miner 1
quien hablé de los retos y barreras en la promocidn del empleo de las personas con discapacidad.

Enlace al Programa: https://oei.int/oficinas/secretaria-general/eventos/presentacion-n-11-de-la-revista-podium-la-participacion-de-las-personas-
con-discapacidad-en-la-educacion-y-el-empleo

Enlace a la Revista Podium N2 11: https://oei.int/publicaciones/podium-revista-iberoamericana-de-educacion-e-innovacion-para-la-productividad-
n-11-junio-de-2023

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros - : : : . : .

g Posicionada la OISS como actor internacional de referencia en la promocién del empleo de las personas con discapacidad.
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://oei.int/oficinas/secretaria-general/eventos/presentacion-n-11-de-la-revista-podium-la-participacion-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-educacion-y-el-empleo
https://oei.int/oficinas/secretaria-general/eventos/presentacion-n-11-de-la-revista-podium-la-participacion-de-las-personas-con-discapacidad-en-la-educacion-y-el-empleo
https://oei.int/publicaciones/podium-revista-iberoamericana-de-educacion-e-innovacion-para-la-productividad-n-11-junio-de-2023
https://oei.int/publicaciones/podium-revista-iberoamericana-de-educacion-e-innovacion-para-la-productividad-n-11-junio-de-2023

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

\¢ .
Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ......

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

DOtros. Especificar.: personal técnico
especializado




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia) Digital




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Estudio sobre las personas con discapacidad y la Seguridad Social en Iberoamérica

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: A realizar durante 2023/2024
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
9 vidad irad Participantes Ponentes
- En actividades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS: N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.12.1F
O.E. 1 R.E. 1.2 R
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa DLiStadO de DResuItado cuestionarios de

g Otros: Estudio




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Durante 2023 se ha contratado a un equipo de investigacion externo para la realizacién de un estudio sobre las personas con discapacidad y la
Seguridad Social en Iberoamérica para trazar un panorama del tratamiento de la discapacidad en los sistemas de Seguridad Social en la regidn.

El estudio aborda los siguientes aspectos:

— La definicion de discapacidad a efectos de inclusion en el campo de aplicacién y en la accidn protectora de la Seguridad Social.

— Las prestaciones contributivas por incapacidad permanente.

— Los beneficios en la cotizacidén para el fomento del empleo de las personas con discapacidad.

— Laregulacion del empleo protegido en lo relativo a Seguridad Social (cotizacion, subvenciones).

— Las prestaciones por razén de discapacidad no vinculadas con la actividad laboral.

— Lajubilacién anticipada debido a discapacidad (requisitos, cuantia de la pensién).

— El tratamiento de la discapacidad en relacidn con el acceso, reconocimiento o cuantia de las prestaciones familiares y de otras prestaciones.

— Aportar informacién y datos desagregados por paises, asi como cuadros comparativos y recapitulaciones sintéticas que permitan identificar
practicas, tendencias y desafios comunes y esbozar un diagndstico regional.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp.ectos para N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

\¢ .
Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )

Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas: en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas
Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Participacién de Ana Mohedano, vicesecretaria general de la OISS, como ponente en el webinario de
presentacion de la Riei

6. Fecha: 26/04/2023

5. Titulo de la actividad:

7. Lugar: Virtual sincrénico

13 asistentes (62% mujeres y 38% hombres)

0 . . .
8. N de Participantes: [En total se registraron 32 personas y finalmente participd el 40% de las personas registradas]

. . ) Participantes: Ponentes:
9. En actividades organizadas por
OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
8 5 3 2
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que . ..
J & 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1F1
O.E. 1 R.E. 1.2 R

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

En el marco de las actividades de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas, Riei, previstas para 2023 se
organizé una primera actividad para dar a conocer la Riei en la cual participd la vicesecretaria general de la
OISS, Ana Mohedano, quien en su presentacidn expuso los origenes de la red. Posteriormente, los lideres de
los comités presentaron las acciones previstas para 2023 entre las cuales cabe destacar las formaciones
mensuales que se llevaran a cabo.

La Riei surge como iniciativa del programa iberoamericano de promocion del empleo de personas con
discapacidad de la OISS conformado por representantes del sector publico con competencia en la materia
quienes senalaron la importancia de involucrar al sector privado en el programa. Ya en la primera reunién de 2014, se acordo la realizacién impulsar|
un foro regional sobre la tematica en el que pudieran compartir retos y buenas practicas tanto el sector publico como el privado. Desde entonces se
han realizado 7 foros presenciales de “Iberoamérica Incluye”. Enlace a mas informacion del programa: |berinclusion.org

Presentacién de la RIEI

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . . -
g Apropiacion por parte de los miembros de la Riei
alcanzados:
Dificultades: Mejorar la coordinacidn y asignacién de tareas entre los miembros

Aspectos para

] Aumentar los canales de difusidn para llegar a mas personas
mejorar:



http://iberinclusion.org/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del

titulo dado a la actividad.

Solo se incluyen
actividades finales, con

resultados de desarrollo.

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

|:| Actividad de intercambio de

experiencias y buenas practicas de menos de
medio dia de duracién — Tipo
Panel/Simposio (mesa redonda,
conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

|:| Elaboracion de documentos (Incluye la elaboracién

protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

DActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

x Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

|:| Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

I:lEI personal de la
OlIsS

participar

g Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

|:| Organizada por OISS:

|:| Secretaria General

|:| Centro Regional Centroamérica

|:| Centro Regional Cono Sur

|:| Centro Regional Regidn Andina

|:| Centro de Formacidn y Estudios OISS

|:| Centro CIAPAT Argentina

|:| Delegacion Bolivia

|:| Delegacidn Chile

|:| Delegacién Paraguay

|:| Delegacidn Republica Dominicana
|:| Organizada por OISS en colaboracién con otras entidades (Especificar cUdl: .......ccococeeeeeveicenseieecce s )

g Organizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar cual: en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de
Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

|:| Presencial g A distancia |:| Hibrido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Conmemoracion de la #GlobalAccessibilityAwarenessDay2023 #GAAD por medio de la realizacion del
webinario: “Hacia una cultura de accesibilidad” impartida por Luis Quintana, Fundador de Todo Accesible

6. Fecha:

18/05/2023

7. Lugar:

Virtual sincrénico

8. N.2 de Participantes:

30 asistentes (83,3% mujeres y 16,6% hombres)
[En total se registraron 57 personas y finalmente participd el 52% de las personas registradas]

. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISsS:
25 5 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1E.2
O.E. 1 R.E. 1.2 R

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Con motivo de la conmemoracion de la #GlobalAccessibilityAwarenessDay2023 (GAAD) coordinada por la Red
Mundial de Empresas y Discapacidad (GBDN) de la OIT, en el marco de la Riei se organizé el webinario: “Hacia
una cultura de accesibilidad” impartida por Luis Quintana, Fundador de Todo Accesible. En su intervencion,
Luis Quintana, abordo aspectos clave como la importancia de la accesibilidad; el futuro de los edificios en
2030; la accesibilidad universal; la accesibilidad emocional, entre otros temas.

Este evento busca crear conciencia sobre la importancia y necesidad de hacer de la accesibilidad parte de Ia
cultura organizacional.

Platica RIEI: Hacia una cultura de accesibilidad
0 6o el Ciobal Accessbly Aussoess Day 225 ' R scaraccons 0o

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

& Aumentada la participacién en las actividades de la Riei
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. Aumentar la visibilidad en paises como Uruguay, Espafia y Peru.
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
Organizada por OISS en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Seminario “Las consecuencias de los sesgos en la cultura organizacional” impartido por Ayelén Benitez,
referente de diversidad, equidad e inclusion para NTT DATA Argentina

6. Fecha:

31/05/2023

7. Lugar:

virtual

8. N.2 de Participantes:

21 asistentes (62% mujeres y 38% hombres)

[En total se registraron 41 personas y finalmente participd el 51% de las personas registradas]

. . ) Participantes: Ponentes:
9. En actividades organizadas por - -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
13 8 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - . .
) g 9 & 9 12. Cadigo de Actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1F3
OE. 1 R.E. 1.2 R

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La Red Iberoamericana de Empresas inclusivas (RIEI) organizé el seminario Las consecuencias de los
sesgos en la cultura organizacional, impartido por Ayelén Benitez, referente de diversidad, equidad e
inclusién para NTT DATA Argentina. Este evento busca crear conciencia sobre el impacto de los sesgos
inconscientes en nuestra toma de decisiones y en la creacién de un clima laboral con apertura a la
diversidad y compromiso con la inclusién.

En su intervencion, Ayelén Benitez, nos ayudd a hacer consciente lo inconsciente. Nos hablé de los
sesgos inconscientes que nos llevan a favor o en contra de una cosa o persona en relacion con otray que
pueden generar errores de juicio y exclusién. Ademads, compartié claves para gestionar estos sesgos
como el hecho de reconocer que todas las personas tenemos sesgos; la importancia de identificar y cuestionar nuestras primeras impresiones; y la
necesidad de buscar proactivamente mas diversidad en las empresas. La diversidad es clave para generar innovacion y creatividad.

inario RIEI: "Las ias de los

sesgos en la cultura organizacional”

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

Aumentado el nUmero de personas concienciadas sobre los sesgos
alcanzados:

Identificar el mejor huso horario para que pueda aumentar el niUmero de participacion en actividades con paises de varias

Dificultades: .
regiones.

Aspectos para

] Aumentar el nUmero de participantes
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Webinario: “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la inclusién laboral de Personas
con discapacidad”

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: 28/06/2023
7. Lugar: Virtual sincrénico
8. N.2 de Participantes: 46 personas
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS: 32 14 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1F.4
O.E. 1 R.E. 1.2 R

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa DLiStadO de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El 28 de junio de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en la inclusion laboral de Personas con
discapacidad” impartida por Constanza Lépez, consultora del Programa Pacto de Productividad de Colombia. Este evento busca concientizar sobre
la seguridad y salud en el trabajo en la inclusion laboral de personas con discapacidad y es organizado por la Red Iberoamericana de Empresas
Inclusivas (Riei). Constanza compartid su experiencia en la inclusién laboral de las personas con discapacidad partiendo de la reflexiéon sobre cémo
garantizar a las personas con discapacidad el acceso, permanencia y condiciones de trabajo digna en las entidades. Destaco la importancia de
consultar las necesidades y particularidades de las personas antes de presuponer cuales son y de sensibilizar y concientizar a todo el personal sobre
los derechos de las personas con discapacidad. Cada pais tiene su propia normativa sobre los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo
(SG-SST) y estos comparten una serie de elementos comunes, entre otros: la necesaria aplicacion por todos los y las empleados/as y,
especialmente, por parte de todo el ecosistema de una empresa, tanto los actores internos como los externos; la evaluacién de los posibles
factores de riesgo para asegurar la integridad fisica y mental; la existencia de programas de formacién para evitar la exposicidn a peligros y/o
riesgos especificos de las personas con discapacidad; mejorar el conocimiento sobre la productividad de las personas con discapacidad y reducir los
sesgos culturales.

Los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) suponen una oportunidad para reducir las brechas para incluir y reincorporar
personas con discapacidad; ademds permiten el cumplimiento eficaz de normas de inclusién; favorecen la integracidon adecuada del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer Verificar y Actuar) en la inclusién laboral; y garantizan el trabajo decente y seguro aplicando los ajustes razonables en el trabajo.

Constanza hizo mencidn a la lll Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud En El Trabajo 2021-2025 de la OISS como marco de referencia
internacional para las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo que se inspira en la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Enlace noticia: https://oiss.org/seminario-virtual-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-inclusion-laboral-de-personas-con-

discapacidad/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

Aumentado el nUmero de personas concienciadas sobre los sesgos
alcanzados:



https://oiss.org/seminario-virtual-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad/
https://oiss.org/seminario-virtual-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad/
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Dificultades:

Identificar el mejor huso horario para que pueda aumentar el nimero de participacidén en actividades con paises de varias
regiones.

Aspectos para
mejorar:

Aumentar el nUmero de participantes
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en calidad de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Webinario: Impacto de la Tecnologia en la Inclusidon de Personas con Discapacidad

6. Fecha:

26/07/2023

7. Lugar:

Virtual sincrénico

8. N.2 de Participantes:

53 personas

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por
OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
37 16 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1E5
OE. 1 R.E. 1.2 R

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de &Resultado cuestionarios de D Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El 26 de julio de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “El impacto de la tecnologia en la inclusién de personas con discapacidad” impartida por
Gabriela Groba, directora del Centro Iberoamericano para la Autonomia Personal y Apoyos Tecnoldgicos (CIAPAT) de la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), organizacién que ejerce las funciones de secretariado de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas
(Riei).

Este evento tenia como objetivo concientizar sobre las ventajas de contar con tecnologia accesible para impulsar la inclusién de personas con
discapacidad.

La ponente inicié su intervencién haciendo un recorrido por la historia del reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, asi
como de los factores que afectan al pleno ejercicio del derecho al empleo y al trabajo. Puso especial atencién a los elementos que nos permiten
superar y erradicar las barreras, como son el disefio universal, los productos de apoyo y los ajustes razonables que sigan criterios de calidad
acreditada (como las normas 1SO).

Noticia web: https://oiss.org/seminario-virtual-el-impacto-de-la-tecnologia-en-la-inclusion-de-personas-con-discapacidad/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Dar visibilidad al trabajo de los CIAPAT/OISS
alcanzados: Dar a conocer tecnologia accesible
Dificultades: Problemas de conexidn a internet de la ponente

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://oiss.org/seminario-virtual-el-impacto-de-la-tecnologia-en-la-inclusion-de-personas-con-discapacidad/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Webinario “El valor del autismo en las empresas”

6. Fecha:

30/08/2023

7. Lugar

Virtual sincrénica

8. N.2 de Participantes:

55 personas

. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 38 17 1 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1F.6
O.E. 1 R.E. 1.2 R

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se El Agenda/Programa [iistado de [IResultado cuestionarios de

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

I:l Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El 30 de agosto de 2023 tuvo lugar el Seminario Virtual: «El valor del autismo en las empresas» impartido por Rubén Romo Esquivel y Alejandra
Barbosa Guerra de la organizacidn Specialisterne, entidad de origen danés con presencia en mds de 25 paises que enfoca su actividad en proyectos
de inclusion en las empresas (https://specialisterne.com/)

Este evento busca compartir buenas practicas para la inclusiéon laboral de personas con neurodiversidad.

Alejandra nos explicé que la neurodiversidad son las variaciones naturales de las funciones neurocognitivas del ser humano, que pueden ser
neurotipicos y neurodivergentes. Estas Ultimas son muy diversas y todas implican desafios, pero también muchas ventajas. En el caso del trastorno
del espectro autista (TEA), una de las formas en las que se manifiesta la neurodivergencia, la expansién de los criterios diagndsticos y la
sensibilizacidn ha hecho que aumenten los casos de prevalencia en 241% desde el afio 2000. Se estima que una de cada 26 personas es TEA y, por
lo tanto, es un reto de nuestras sociedades dar respuesta a las necesidades de este grupo poblacional, incluyendo las laborales.

Existe evidencia de que incorporar personas con TEA en nuestras entidades, que cuentan con habilidades diferentes y especificas, permite
enriquecer los equipos de trabajo y se han identificado una serie de ventajas entre las que se han destacado:
1. Comunicacidn: suelen ser personas honestas y observadoras.
2. Interaccidn social: cuentan con una alta concentracidn en las tareas, son comprometidas y muestran una alta aceptacion de la diversidad.
3. Patrones repetitivos: cuentan con un enfoque metddico y detallado; son persistentes y tenaces; cuentan con una alta resistencia a tareas
repetitivas; responsabilidad laboral; alto conocimiento y expertise.
4. Estilo cognitivo diferente: sienten una pasién por los detalles; facilidad para detectar patrones; aportan soluciones diferentes y son personas
creativas.
Algunas recomendaciones que se mencionaron a la hora de trabajar con personas con TEA fueron: en cuanto a la ejecucion de tareas, se destacé la
importancia de asignar tareas claras; planificarlas cuidadosamente (como anticipar los cambios); cuidar la productividad (proporcionar soporte al
iniciar una tarea); o comunicar con claridad. Con relacién a la comunicacion e interaccién se hablé de la importancia de limitar las ambigliedades;
preguntar antes de interpretar; acercarse y ser uno mismo; y, sobre todo, creer, es importante confiar y fomentar la seguridad.

Esta actividad es coorganizada por la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) que ejerce como secretariado de la Red
Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) y forma parte de los webinarios mensuales, retransmitidos en directo el ultimo miércoles de cada



https://specialisterne.com/
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mes, sobre temas de interés sobre la inclusividad que se imparten de manera gratuita y en formato abierto para toda aquella persona interesada en

ampliar sus conocimientos.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros
& Visibilizadas buenas practicas para la inclusiéon laboral de personas con neurodiversidad.
alcanzados:
Dificultades: N/A
Aspectos para
Y P N/A

mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Seminario virtual “Impulsando el Sello #AutismFriendly” organizado por la Red Iberoamericana de

Empresas Inclusivas (Riei)

6. Fecha: 27/09/2023
7. Lugar: Virtual sincrénico
8. N.2 de Participantes: 22 personas
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
15 7 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) g 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 11.2.1E7
O.E. 1 R.E. 1.2 R

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El 27 de septiembre de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “Impulsando el Sello #AutismFriendly” impartida por Alberto Gutiérrez Pozuelo,
presidente de Autism Friendly Club Global. Este evento buscd compartir las acciones que se han impulsado para el Sello Autism Friendly en
establecimientos, especialmente de empresas del sector privado, en Espafia, Estados Unidos, Argentina y Colombia. En su intervencién, Alberto nos
hablé del desconocimiento sobre la diversidad como principal reto que encuentran en el Club Autism Friendly a la hora de apoyar a las empresas.
Hacen un llamado para que haya un compromiso real con la neurodiversidad que nos permita vivir en sociedades mds justas e igualitarias. “Las
personas con trastorno del espectro autista (TEA) llevan toda la vida adaptandome a los entornos” sefialé “y es hora de los que los entornos se
adaptan a ellas”. El entorno es algo muy concreto que esta compuesto de personas, por lo tanto, hay que actuar en la mente de las personas.

El proyecto comenzé haciendo un hotel para personas con autismo y se termind expandiendo a otros sectores.

Desde el “Autism Friendly Club” han acotado sus sefias de identidad para que les sirva a todos los sectores, que son siempre las mismas, pero con
matices adaptados: se rigen por la accesibilidad cognitiva; la sefialética; la formacién (es necesario cambiar como se entiende el autismo); y, por
ultimo, con los protocolos (que aplica adaptaciones segln el sector). Su accién se basa en tres valores: la sostenibilidad, la responsabilidad social
corporativa y la oportunidad.

“Solo en Espafia hay mds de 600.000 personas con trastorno del espectro autista y en Europa mds de 7.500.000 personas que se estdn dejando
fuera por desconocimiento”.

Uno de los principales sectores con los que trabajan son los hoteles porque hay una alta demanda de las familias. Algunos ejemplos de acciones
gue promueven en los hoteles: generacién de espacios y habitaciones adaptables, identificando espacios y servicios mediante pictogramas; la
adecuacién y adaptacion de horarios, especialmente en restauracion y limpieza; la atencién personalizada, respondiendo a las necesidades
especiales de cada cliente; la sensibilizacion y la formacién del personal y equipos; y la elaboracion y acompafiamiento en la implementacién de los
protocolos de actuacién. También han trabajado con restaurantes, espacios culturales y empresas en general (como peluquerias o clinicas
dentales).

Esta actividad es coorganizada por la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) que ejerce como secretariado de la Red
Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei) y forma parte de los webinarios mensuales, retransmitidos en directo el ultimo miércoles de cada
mes, sobre temas de interés sobre la inclusividad que se imparten de manera gratuita y en formato abierto para toda aquella persona interesada en
ampliar sus conocimientos.

Mas informacion: https://oiss.org/seminario-virtual-impulsando-el-sello-autismfriendly-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-

inclusivas-riei/



https://oiss.org/seminario-virtual-impulsando-el-sello-autismfriendly-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
https://oiss.org/seminario-virtual-impulsando-el-sello-autismfriendly-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
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BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . .
& Visibilizadas buenas practicas para personas con neurodiversidad

alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para
mejorar:

Aumentar la participacion en los seminarios virtuales
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Seminario virtual “Prdcticas para promover la salud mental en el trabajo”

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: 25/10/2023
7. Lugar: Virtual sincrénico
8. N.2 de Participantes: 52 personas
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 36 16 1 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1E.8
O.E. 1 R.E. 1.2 A

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se El Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de

I:l Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El 25 de octubre de 2023 tuvo lugar el Seminario virtual “Practicas para promover la salud mental en el trabajo” impartido por Maria Catalina
Molina Henao, responsable de Calidad de Vida en Comfama y Ricardo Antonio Consuegra Peiia, psiquiatra en SURA.

“Segln la OMS 1 de cada 4 personas sufrira algun tipo de trastorno mental a lo largo de su vida”. Ricardo Antonio nos hablé de cémo el trabajo
puede ser un factor de protecciéon para la salud mental, pero también puede contribuir al deterioro de la salud mental. Por ello hay que protegerla
y promoverla en los entornos de trabajo y apoyar a las personas con trastornos de salud mental.

La salud mental integra tanto las capacidades individuales como las colectivas que nos permiten disfrutar la vida y asumir los desafios de la
cotidianidad, favoreciendo una vida con sentido.

Esta actividad forma parte de los webinarios mensuales, retransmitidos en directo el tltimo miércoles de cada mes, sobre temas de interés sobre la
inclusividad que se imparten de manera gratuita y en formato abierto para toda aquella persona interesada en ampliar sus conocimientos.

Mas informacidn sobre esta actividad: https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-para-promover-la-salud-mental-en-el-trabajo-organizado-por-la-
red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

& Dada visibilidad a la importancia de la buena salud mental en los entornos de trabajo
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

] Aumentar la participacion y la difusion de este tipo de eventos
mejorar:



https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-para-promover-la-salud-mental-en-el-trabajo-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-para-promover-la-salud-mental-en-el-trabajo-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0ISS

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

Organizada por OISS en el marco de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Seminario: Practicas empresariales de capacitacion a personas con discapacidad

6. Fecha: 29/11/2023
7. Lugar: Virtual sincrénica para toda Iberoamérica
8. N.2 de Participantes: 20 personas
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por P
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
14 6 1 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que .- . .
) & 9 & 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA. 1.1.2.1.E.9
O.E. 1 R.E. 1.2 oo

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El 29 de noviembre de 2023 tuvo lugar el seminario virtual “Practicas empresariales de capacitacidn a personas con discapacidad” impartido por
Virginia Rodriguez, responsable Experiencia Cliente, Formacion y Escuela en Fundacion DKV Integralia con el objetivo dar a conocer buenas
practicas para impulsar la formacion y desarrollo profesional de las personas con discapacidad.

Virginia empezo su intervencién poniendo el foco de atencion es dos aspectos relacionados con una buena inclusién: por un lado, en la importancia
de confiar en entidades especializadas que acompanfien en el proceso de incorporacion de las personas con discapacidad y, por otro lado, partir de
la identificacion del perfil de las personas con discapacidad que se van a contratar. Sobre este Ultimo aspecto resalté la necesidad de conocer las
competencias de la persona trabajadora y las competencias que requiere el puesto de trabajo. Contar con un acompanamiento, especialmente de
una persona experta en discapacidad, ayuda a: adaptar el proceso de aprendizaje (como realizar los ajustes necesarios); fomentar una
comunicacion inclusiva; y, en el propio desempefiio del puesto de trabajo, nos apoyara en medir el desempefio y en aplicar el enfoque de mejora
continua.

En su intervencidn destacd que para un buen desempefio del puesto de trabajo es recomendable empezar por una formacién que sea inclusiva,
objeto de este seminario virtual, que empieza por el lenguaje, utilizando ejemplos y evitando tecnicismos; promoviendo la lectura facil y el uso de
recursos accesibles (como las plataformas de virtuales de formacién); incluyendo descripciones de las imagenes y audios; ser pacientes y dejar el
tiempo suficiente, escuchando y observando las necesidades.

Virginia contd algunas buenas practicas basadas en su experiencia:

e Contar con una persona experta en inclusién, ademas, nos ayudara en la sensibilizacidén del personal de la entidad, en la elaboracidn de
programas de formacidn especificos y en identificar los ajustes necesarios.

e Estda demostrado que un buen proceso de “onboarding”, de acompanamiento en el proceso de bienvenida e incorporacion, generara un
mejor desempeno.

e Una formacidn tedrica, acompaiiada de unas practicas y potenciando el acompanamiento. A veces se contrata a las personas perdiendo el
contacto y sin hacer el seguimiento de su incorporacion, es importante el acompafiamiento en toda la curva de aprendizaje de todas las
destrezas necesarias para el desempefio del puesto. En la evaluacion de necesidades es importante conocer las tareas, los objetivos, las
habilidades y competencias requeridas para apoyar en su consecucion. Es importante anticiparse.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

e Es necesario contar con recursos y apoyos que favorezcan el aprendizaje de la persona y responder a sus necesidades. Algunos ejemplos:
horarios flexibles y adaptados a las necesidades, cascos que permitan discriminar el ruido de fondo, teclados especiales con
retroalimentacidn, mesas de trabajo que permitan regular la altura, proporcionar informacién multisensorial, grabar las sesiones para que
puedan ser revisadas y que tengan subtitulos, bafios adaptados etc.

e Es especialmente importante el acompafiamiento en la fase de practicas para que la persona tome confianza en un espacio mas seguro. Este
acompafiamiento debe individualizado, en funcién de la persona, de sus necesidades y del puesto. Tras la contratacién, es fundamental el
seguimiento y la evaluacidn, tener metas claras y obtener el feedback para conocer sus fortalezas, sus areas de mejoras y tener las
herramientas para poder desempefiar el puesto. Se puede hacer un plan de accién de unos 6 meses de acompafiamiento que se vayan
especiando en el tiempo.

Enlace a nota web de la OISS: https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-empresariales-de-capacitacion-a-personas-con-discapacidad-organizado-
por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . e s
Compartida buena practica en capacitacion

alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para

. Aumentar el niUmero de personas participantes
mejorar:



https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-empresariales-de-capacitacion-a-personas-con-discapacidad-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
https://oiss.org/seminario-virtual-practicas-empresariales-de-capacitacion-a-personas-con-discapacidad-organizado-por-la-red-iberoamericana-de-empresas-inclusivas-riei/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

Otros tipos: VIII Asamblea General

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

IN¢ . .7 . . . .
Orgamzada por OISS en el marco de colaboracién con la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

VIl Asamblea General de la Red Iberoamericana de Empresas Inclusivas (Riei)

6. Fecha:

13/12/2023

7. Lugar:

Virtual sincrénico

8. N.2 de Participantes:

25 personas

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

. . . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 17 8 N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
) correspfnde q corresponde: & b 12. Codigo de actividad:
' C.A.1.1.2.1.F.10
O.E. 1 R.E. 1.2
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa g Listado de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se desarrollé correctamente en orden de dia con la presentacién por parte del equipo coordinador de los comités tanto del Informe de las
actividades en el marco de la Riei en 2023 y la propuesta de actividades de 2024. Una parte importante se dedicé a la discusién y aprobacion de la
propuesta de modificacidn de los estatutos de la Riei. Y por ultimo las entidades miembros expusieron las principales actividades realizadas a la

fecha.
BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Logros Alta participacion de entidades miembros
alcanzados:
Dificultades: Limitacién de tiempo y pérdida de presencialidad

Aspectos para
mejorar:

Importancia de alternar espacios virtuales con presenciales para aumentar la apropiacion de la red y el contacto entre miembros.
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Regién Andina

DCentro Regional Cono Sur

DDeIegacién Chile

I:lDeIegacién Brasil

I:lDeIegacién Paraguay

DCentro de Formacion y Estudios OISS

DCentro CIAPAT Argentina
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....cooveveveeeecevereirece e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......coovveeveceveceneeeececeireeenn )

Organizada por otras entidades: Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID)

4. Formato:

Presencial D A distancia I:lHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la secretaria general, Gina magnolia Riafio, en el acto del Programa Iberoamericano de
Discapacidad en el marco de la XXVIIl Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de estado y de gobierno

6. Fecha: 24/03/2023
7. Lugar: Santo Domingo, Republica Dominicana
8. N.2 de Participantes: N/A
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) correspfnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) CA.1.1.2.1.G.1
O.E. 1 R.E. 1.2

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de g Otros: fotos
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Participacién de la secretaria general en el acto del Programa Iberoamericano de Discapacidad en el marco de la
XXVIII Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de estado y de gobierno (moderacién de la mesa principal y ponencia
sobre la experiencia de la OISS en el PID durante estos 4 afios).

El PID que fue impulsado por 7 paises de la regidn y cuya adopcion tuviera lugar en la XXVI Cumbre de La Antigua,
Guatemala, en 2018, cuenta actualmente con 12 paises miembros y aspira a alcanzar una membresia completa de
los 22 paises de la Conferencia Iberoamericana antes de 2030 en linea con la Agenda de Desarrollo Sostenible.

La mejora de los procesos de valoracion y certificacion de la discapacidad, la priorizacion de esta poblacidn en los planes de vacunacién durante la
pandemia por COVID-19, la capacitacion al personal de las administraciones publicas para la transversalizacion de la perspectiva de la discapacidad
en las politicas publicas, el incremento del compromiso del sector privado en la contratacién de personas con discapacidad o el apoyo para garantizar
la accesibilidad de las plataformas educativas a todos los estudiantes, son algunos de los dmbitos que se destacaron.

Mas informacién: NoticiaSEGIB

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros ] . '
g Visibilizada la OISS como actor clave en la promocion del empleo de personas con discapacidad

alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://www.segib.org/el-programa-iberoamericano-de-discapacidad-presenta-los-logros-alcanzados-tras-cuatro-anos/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

\/ .
M Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

D Formacion (incluye cursos, talleres,

DOtras actividades de apoyo a instituciones

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga miembros
si son preparatorias o internas) como finalidad la capacitacion de participantes)
D Reuniones estatutarias OISS DComisiones Técnicas Institucionales DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

DOtros. Especificar.: Instituciones
miembros del PID




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID)

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la vicesecretaria general de la OISS, Ana Mohedano, en la XIV Reunidn del Consejo
Intergubernamental del Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID)

6. Fecha: 18-19/05/2023
7. Lugar: Ciudad de Panama, Panama
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ] Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por P
OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . . .
J correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de Actividad:
' CA.1.1.2.1.G.2
O.E. 1 R.E. 1.2
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de g Otros: Acta
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La representante de la OISS participd en la sesion inaugural junto con el presidente del programa, el representante de la SEGIB y la representante de
la secretaria técnica del Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS), entre otras
autoridades.

En la reuniéon del Consejo Intergubernamental, maximo érgano de gobierno del Programa, se abordaron temas como el marco de los procedimientos
de valoracién y certificacion de la discapacidad identificados en la regidn, asi como aspectos operativos como los informes de actividades y econdmico
de 2022; el proceso de ampliacion del programa y la renovacion del compromiso por parte de las instituciones parte; y se informé de la reciente
adhesién de Panama como miembro pleno.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

g Acordada la elaboracion de un estudio sobre la viabilidad de una Tarjeta Iberoamericana de Discapacidad
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

\/ .
M Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

Otros: instituciones miembros del PID




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por el Programa Iberoamericano de Discapacidad (PID)

4. Formato:

Presencial D A distancia

DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la VSG en la XV Reunién del Consejo Intergubernamental del Programa Iberoamericano

de Discapacidad

6. Fecha:

17/11/2023

7. Lugar

Palma de Mallorca, Espaiia

8. N.2 de Participantes:

N/A

9. En actividades organizadas por

Participantes

Ponentes

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..

J correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) CA.1.1.2.1.G.3
O.E. 1 R.E. 1.2

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa DLiStadO de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Participacion de la vicesecretaria general de la OISS en la XV Reunién del Consejo Intergubernamental del Programa Iberoamericano de
Discapacidad, reunion en la que se trataron los siguientes aspectos:

1. Seguimiento del plan operativo bianual 2023-2024.
1.1. Proyectos regionales
1.2. Formaciones
1.3.  Asistencia técnica
1.4. Creacion de conocimiento.
1.5. Grupos de trabajo.

2. Otros temas tratados:
2.1. Informe técnico-financiero del desarrollo del PID.
2.2. Contribuciones 2023 y 2024.
2.3. Nuevos miembros.
2.4. Conferencias Ministeriales hacia la XXIX Cumbre Iberoamericana.
2.5. Calendario 2024.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . L . .

& Posicionada la OISS como actor clave en la promocion del empleo de las personas con discapacidad.
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Coloquio-Taller para la inclusidn de personas con discapacidad en el mercado laboral en Iberoamérica

5. Titulo de la actividad: (POA AECID 2022)

6. Fecha: 11-15/12/2023
7. Lugar: Cartagena de Indias, Colombia
8. N.2 de Participantes: 31 participantes
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por . .
0OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 15 7 0 5 4 0
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.12.1H
O.E. 1 R.E. 1.2 DA
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa & Listado de Resultado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Objetivos de aprendizaje:

iberoamerica/

1. Fomentar el intercambio de practicas entre administraciones publicas iberoamericanas acerca de medidas afirmativas y politicas de
inclusién laboral de personas con discapacidad en los paises de la region.

2. ldentificar las principales medidas existentes, retos y desafios en la incorporacion y su carrera de las personas con discapacidad en las
administraciones publicas.

3. Difundir las buenas practicas identificadas, asi como elementos de aprendizaje extraidos de las mismas para tener en consideracién en su
posible puesta en marcha en otros contextos.

4. Acordar recomendaciones de politica publica en materia de empleo y proteccion social.

Enlace a convocatoria: https://oiss.org/convocatoria-coloquio-taller-para-la-inclusion-de-personas-con-discapacidad-en-el-mercado-laboral-en-

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se realizd intercambio de practicas entre administraciones publicas iberoamericanas y se formularon por grupos, propuestas de
mejora de las politicas afirmativas en el marco de la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad y de la
Agenda 2030. Asimismo, del analisis del Catalogo de medidas para favorecer el acceso al empleo publico de las PcD, las y los
participantes reflexionaron en forma de dialogo colaborativo, sobre las cinco medidas contenidas en el referido catdlogo,

Logros . . . . . .
) planteando las innovaciones que consideraron son necesarias para el acceso al empleo publico: adaptaciones de
alcanzados: concursos/oposiciones y la carrera funcionarial, mencionando la practicabilidad y el alcance de las innovaciones que
propusieron.
Por otra parte, las personas participantes realizaron propuestas de transformacién en la incorporaciéon de las PcD en las
administraciones publicas con base en el CIAPAT, la transformacidn digital y el intercambio de experiencia compartidas.
Dificultades: Hubo cierta dificultad en la comunicacion entre OISS y el CFCE en Cartagena de Indias por los diferentes cambios de gestor.

Aspectos para
mejorar:

Comunicacion con el CFCE.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

v .7
X Elaboracién de documentos (incluye la elaboracién

protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia DHibrido (parte presencial y parte a distancia) Digital




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Elaboracién de un Protocolo sobre medidas para favorecer el acceso al empleo publico de las personas
5. Titulo de la actividad: con discapacidad
(POA AECID 2021)

6. Fecha: Licitacién: plazo hasta el hasta el 18 de diciembre de 2023, a las 23:59 hora Madrid, Espana.
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por , P ,
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . . .
) g 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.1.2.1.1
OE. 1 R.E. 1.2 R
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros

adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El protocolo es una recopilacidn, andlisis y sistematizacidn de la informacion recabada en relacién con procesos, recomendaciones, medidas de
comunicacion, buenas practicas, politicas publicas activas, normativa por pais entre otros en materia de inclusion laboral en el sector
publico de las PcD, tomando como referencia el Catdlogo de medidas para favorecer el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

El Protocolo sobre medidas para favorecer el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad pretende contribuir a:

1. Promocionar la igualdad de oportunidades y prevenir la discriminacién, considerando la falta de accesibilidad o adaptaciones como una
discriminacion en si misma.

2. Impulsar la prospeccién laboral en el sector publico, facilitando la capacitacién de personas con discapacidad en nichos de trabajo
emergentes y competencias que seran demandadas en un futuro.

3. Sensibilizar y concientizar sobre la importancia de la inclusidn laboral de las personas con discapacidad al mercado laboral, visibilizando las
barreras actitudinales existentes.

4. Fortalecer las acciones que conduzcan a la aplicacidn del principio de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, impulsando la
cadena de movilidad accesible en todas las Administraciones publicas.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

L

0gros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp.ectos para N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con otras entidades: Universidad de Alcala de Henares-UAH- (Espaiia)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

XXVI Edicidn del Master en Direccién y Gestion de los Sistemas de Seguridad Social

6. Fecha:

Del 13/02/2023 al 21/07/ 2023

7. Lugar:

Madrid, Espaiia (sede de la OISS)

8. N.2 de Participantes:

39 participantes matriculados

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

.. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por
OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
25 14 16 8
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al
) & q esultado del Flan Estrategico al que 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde:
CA.1.14.1.C
OE. 1 R.E. 1.4
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa & Listado de D Resultado cuestionarios de

I:l Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Objetivo:

Este afio ha tenido lugar la XXVI Edicion del Master en Direccidn y Gestidn de los Sistemas de Seguridad Social que tiene como objetivo la formacion
y capacitacion altamente especializada de las personas responsables de la gestidon de los Sistemas de Seguridad Social de los paises iberoamericanos,
en las materias propias de las instituciones gestoras de seguridad social.

Coordinacidn:

El Master es coordinado por la Universidad de Alcald de Henares (UAH) de Espafia y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).
Metodologia:

El Mdster se desarrolla en modalidad hibrida: la fase a distancia de cinco meses de duracién por medio del aula virtual con el apoyo permanente de
tutores; la fase presencial del curso se desarrolla en Madrid (durante el mes de julio).

Resultados:

Han finalizado el Master completo, con el desarrollo de la fase presencial: 33 participantes, 21 mujeres y 12 hombres.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros e Lafase a distancia del 13 de febrero al 25 de junio de 2023 se ha desarrollado segun lo previsto.
alcanzados: e Lafase presencial del 3 al 21 de julio de 2023 se ha desarrollado segun lo previsto.
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

EOtros. Especificar.: representantes de instituciones publicas y privadas del

D Instituciones
miembros

2 O [ abierta a
Publico El personal

destinatario: de la OISS

ambito de la seguridad social y proteccion social, universidades e instituciones
de educacion primaria y secundaria, agentes sociales, entre otras, cuadros
directivos y funcionarios de instituciones publicas del ambito de la seguridad
social y proteccion social de paises iberoamericanos.

cualquiera que desee
participar
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Regién Andina

DCentro Regional Cono Sur

DDeIegacién Chile

I:lDeIegacién Bolivia

I:lDeIegacién Paraguay

DCentro de Formacion y Estudios OISS

DCentro CIAPAT Argentina
Organizada por OISS con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .....ccooveeveeeveceveeee e, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia I:lHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Curso “Formacion de educadores/divulgadores en seguridad social”

(POA AECID 2020)

6. Fecha:

Del 23-27/02/2023

7. Lugar:

Centro de Formacion de la Cooperacion Espafiola en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia

8. N.2 de Participantes:

14 personas

. . ] Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
11 3 2 3
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de Actividad:
corresponde corresponde: CA 1.14.1.D
O.E.1 R.E. 1.4 R
13. Fuentes de verificacion que se '
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se Agenda/PFOgrama g Listado de D Resultado cuestionarios de g Otros: Foto

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

grupo
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
La formacién presencial conté con el apoyo de la AECID en la cual se utilizé herramientas pedagdgicas para la educacidn en seguridad social que
contribuyeron a la interaccidn del alumnado, adquirieron conocimientos de forma amena. Contdé con 14 participantes, 10 mujeres y 4 hombres, de 9
paises de Iberoamérica: Republica Dominicana, Peru, Paraguay, Nicaragua, Ecuador, Costa Rica, Colombia, Chile y Bolivia.
Esta formacidn, se realizé con los siguientes objetivos:
e Contribuir a la generacién de una cultura previsional.
e Informar acerca de la regulacién de los sistemas de seguridad social a poblacién potencialmente beneficiaria de los mismos para que
comprendan mejor su funcionamiento y puedan tomar decisiones razonadas sobre su afiliacién y la de sus familias a estos sistemas
e Sensibilizar a la poblacidn en general acerca del papel de los sistemas de seguridad social a la hora de procurar una calidad de vida digna.
e Desarrollar una red de personas educadoras/divulgadoras en seguridad social en la regidn, que impartan formacion en centros educativos,
instituciones publicas, etc.
e Apoyar ainstituciones de seguridad social en su labor educativa hacia la poblacidn.
e Potenciar el conocimiento de la Seguridad Social entre los mas jévenes. o Promocionar la inclusién de la tematica de la Seguridad Social como
contenido transversal en los planes de educacion inicial, primarios y secundarios. o Promover y socializar los principios y valores de la
Seguridad Social.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Creada red informal de personas educadoras/divulgadoras en seguridad social en Iberoamérica.
Logros Incorporada la perspectiva de género en los temarios.

alcanzados: Intercambiado conocimientos y buenas practicas entre paises.

Difundido el manual educacién en seguridad social a través del ajedrez.

Dificultades: Cambios en las fechas y dificultades en los desplazamientos

Aspectos de
mejora:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar.

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con: Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Formacidn de educadores y divulgadores en Seguridad Social
(POA AECID 2021)

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: Del 18/09/2023 al 29/10/2023
7. Lugar: Virtual asincrénico
8. N.2 de Participantes: 26 personas
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por . P .
0OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 17 9 2 2
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.14.1E

O.E. 1 R.E. 1.4 T
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa g Listado de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
Esta formacidn pretende sensibilizar a las personas participantes sobre la importancia de la seguridad social como pilar del bienestar social y
econdmico de los paises, al tiempo de dotarlos de los conocimientos y herramientas necesarios que les permitan, a su vez, trasladar a la ciudadania
elementos clave para el fortalecimiento de los sistemas de seguridad y proteccion sociales.

Objetivos:

e Contribuir a la generacién de una cultura previsional.

e Informar acerca de la regulacién de los sistemas de seguridad social a poblacién potencialmente beneficiaria de los mismos para que
comprendan mejor su funcionamiento y puedan tomar decisiones razonadas sobre su afiliacién y la de sus familias a estos sistemas.

e Sensibilizar a la poblacidn en general acerca del papel de los sistemas de seguridad social a la hora de procurar una calidad de vida digna.

e Desarrollar una red de personas educadoras/divulgadoras en seguridad social en la region, que impartan formacion en centros educativos,
instituciones publicas, etc.

e Apoyar ainstituciones de seguridad social en su labor educativa hacia la poblacidn.

e Potenciar el conocimiento de la Seguridad Social entre los mas jévenes.

e Promocionar la inclusion de la tematica de la Seguridad Social como contenido transversal en los planes de educacidn inicial, primarios y
secundarios.

e Promover y socializar los principios y valores de la Seguridad Social.

Publico objetivo:

Esta formacion va dirigida a cuadros directivos y funcionariado de las instituciones publicas del ambito de la Seguridad Social y proteccidn social de
paises iberoamericanos, con capacidad para implementar planes y politicas de educacién en seguridad social e incidir en la difusién de la seguridad
social y docentes de los diferentes niveles del sistema educacion.

Metodologia: virtual asincrénico
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BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

\Valoracion muy positiva del curso, en especial en la utilidad que les prestara a las personas participantes en el trabajo y en el ambito

Logros personal.

Se apoyo a las instituciones de seguridad social, a través de las personas participantes, en el rol que tiene para formar a la poblacion en
alcanzados: seguridad social.

Se impulso algunas herramientas para ensefiar seguridad social, entre ellas, el ajedrez como herramienta pedagdgica.
Dificultades: El sistema que se tiene habilitado en la plataforma de formacién para de reporte de las calificaciones.

Aspectos para
mejorar:

Habilitar en la plataforma de formacidn una opcion para la consolidacién de calificaciones.
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Il Foro Iberoamericano sobre retos de la formalizacién laboral: “Experiencias de reformas previsionales y

fortalecimiento de la seguridad social en Iberoamérica”
(POA AECID 2022)

6. Fecha:

07-08/09/2023

7. Lugar:

Cartagena de Indias, Colombia

8. N.2 de Participantes:

51 personas inscritas (60% mujeres)
120 participantes presenciales (60% mujeres)
1400 visualizaciones streaming

. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 72 28 7 11
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , .. ..
) & 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 114.1F
OE. 1 R.E.1.4 R
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Con el fin de revisar los aprendizajes extraidos de reformas anteriores y analizar los actuales procesos en desarrollo, la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS), con la colaboracion de Colpensiones (Colombia) y con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AECID) convocaron este Il Foro Iberoamericano. Este evento dio continuidad a la labor realizada en el | Foro Iberoamericano celebrado
en Bogotd, Colombia, en octubre de 2022 con la colaboracion del Ministerio del Trabajo de este pais.

La reflexion y el didlogo giraran en torno a los siguientes ejes:
e Andlisis de aprendizajes extraidos de procesos de reformas previsionales previos y sus resultados;
e |dentificacion y puesta en comun de medidas exitosas que refuercen los sistemas de seguridad social;
e Intercambio de experiencias de incorporacion a los sistemas de seguridad social de colectivos dificiles de cubrir, jévenes, personas
trabajadoras de plataformas y del sector rural y a domicilio.

Formato y metodologia:

En el primer panel de intercambio de experiencias pais participaron: Alfredo Cabrera Casas, presidente del Banco de Prevision Social (BPS) de
Uruguay; Jaime Durdn Chuquimia, gerente general de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo de Bolivia; Mdnica Guadalupe Ayala
Guerrero, directora general del Instituto Salvadoreiio del Seguro Social de El Salvador; Ivan Daniel Jaramillo, viceministro de Empleo y Pensiones del
Ministerio del Trabajo de Colombia.

En el segundo panel de intercambio de experiencias pais participaron: Horacio Gustavo Mufioz de la Administracién Federal de Ingresos Publicos
(AFIP) de Argentina; Alexandra Valdospinos Castro, directora Nacional de Afiliacién y Cobertura del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (I1ESS)
de Ecuador; Juan Francisco Mendoza Estrada, director de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) de Guatemala;
Luciano Grisales Londofio, director general de la Unidad de Gestidn Pensional y Parafiscales (UGPP) de Colombiay Alejandra Sanchez Vasquez,
Docente Universidad Nacional de Colombia.

En el tercer panel “La Seguridad Social como pilar fundamental de la cohesidn social”, estuvieron como expositores, Hernando Torres Corredor,
Decano Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Colombia y Jorge Ivan Palacio, exmagistrado Corte Suprema
de Justicia y Corte Constitucional de Colombia.
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En el cuarto panel “Estrategias para colectivos de dificil cobertura”, estuvieron, José Miguel Herndndez, asesor de Cometa Cooperativa Cultural con
el tema “Formalizacion laboral jévenes y “vecinas”; Ligia Helena Borrero, directora Juridica Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia; Martha
Adriana Amézquita Cardenas, directora Estrategia y Evaluacién —UGPP —Colombia y Ana Mohedano, vicesecretaria de la OISS.

Hubo dos (2) sesiones adicionales con ponencias marco:
e Ponencia marco: “Experiencia de Espaia en las reformas de la Seguridad Social que se han llevado a cabo en los ultimos afios” por Borja
Sudrez Corujo, secretario de Estado del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Pensiones de Espaia.
e Ponencia marco: “Organismos Internacionales” por Sebastian Nieto Parra, jefe para América Latina y el Caribe del Centro de Desarrollo de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) y Claudia Coenjaerts, directora regional de la Oficina de la OIT para
Ameérica Latina y el Caribe.

Enlace a la noticia + grabaciones + ponencias: https://oiss.org/se-realiza-con-exito-el-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-
laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimiento-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/

Enlace noticia AECID: https://intercoonecta.aecid.es/expertos-reflexionan-sobre-la-formalizaci%C3%B3n-laboral-en-iberoam%C3%A9rica
Documento conclusiones: https://oiss.org/conclusiones-del-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-
reformas-previsionales-y-fortalecimientos-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Compartidas mas de 6 experiencias pais
alcanzados: Alta participacion
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://oiss.org/se-realiza-con-exito-el-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimiento-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/
https://oiss.org/se-realiza-con-exito-el-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimiento-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/
https://intercoonecta.aecid.es/expertos-reflexionan-sobre-la-formalizaci%C3%B3n-laboral-en-iberoam%C3%A9rica
https://oiss.org/conclusiones-del-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimientos-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/
https://oiss.org/conclusiones-del-ii-foro-iberoamericano-sobre-retos-de-la-formalizacion-laboral-experiencias-de-reformas-previsionales-y-fortalecimientos-de-la-seguridad-social-en-iberoamerica/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

\¢ .
Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia) E Digital




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

, .. . “Recopilacién de estudios y buenas practicas en educacion en seguridad social”
5. Titulo de la actividad: (POA AECID 2021)
6. Fecha: Licitacién: plazo hasta el 20 de diciembre de 2023
7. Lugar N/A
8. N2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) g 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.14.1.G
O.E. 1 R.E. 1.4 R
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa [iistado de [JResultado cuestionarios de g Otros:
adjunten): completo participantes satisfaccion Recopilacion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La recopilacion de estudios y buenas prdcticas en educacion en seguridad social tiene, entre otros, los siguientes objetivos:
- Recopilar experiencias y buenas practicas de educacidn en Seguridad Social en el ambito Iberoamericano.
- Compilar materiales docentes, cartillas y cuadernos en materia de seguridad social en el marco de la educacién que se hayan publicado en
los ultimos afios.
- Seleccionar buenas précticas en materia de seguridad social que se puedan aplicar en otros contextos.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp'ectos para N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

g Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....cooveveveeeecerereirere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUAl: .......ccooceevreve e ceceinecen, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

|:| Presencial |:| A distancia |:| Hibrido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

, . . Activi ifusio laE ial i i | IT jo (EISST
5. Titulo de la actividad: ctividades de difusion de la Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo (EISST)

6. Fecha: Durante todo 2023
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.2 11A
OE. 1 R.E. 2.1 oo
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se han realizado una serie de actividades para difundir la Ill Estrategia:

1. Materiales para la web de a OISS.
2. Elaboracién de guias: “implementacién de un modelo de empresa saludable”; “Autoevaluacién para promover estrategias de empresa
saludable”.
3. Participacion, virtual y presencialmente, en varios eventos, entre otros:
- VI Congreso STT (Camara de la Industri ade Uruguay)
- X Simposio Internacional de Seguridad Social
- Il Congreso PRESEVILAB (prevencion en seguridad vial laboral)
- VI Simposio Ibérico de Riesgos laborales.
- Seminario Internacional: Riesgos Psicosociales en el marco del Trabajo Decente.
4. Asistencia técnica: capacitacion técnica a fiscales, inspectores y técnicos de prevencion en Iberoamérica.
5. Elaboracién de dos estandares:
- N220: La atencidn de la salud mental en el entorno laboral
- N221: El suefio reparador es un proceso vital para la prevencidn integral de la salud

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp.ectos para N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con otras entidades: Universidad de Alcala de Henares-UAH- (Espaiia)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

XXl Edicién del Master en Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales

6. Fecha:

Fase virtual: de febrero a septiembre
Fase presencial: 02-27/10/2023

7. Lugar:

Madrid, Espaiia (sede de la OISS)

8. N.2 de Participantes:

11 personas

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

.. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por . .
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 7 4 7 16
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 12118
O.E. 1 R.E.2.1 T

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Objetivo:

Este afio ha tenido lugar la XXIII Edicion del Master en Prevencion y Proteccidon de Riesgos Laborales que tiene como objetivo proporcionar una
formacién especifica en la organizacién y desarrollo de la cobertura de las contingencias derivadas de riesgos profesionales en el dmbito de los
Sistemas de Seguridad Social, asi como en la prevencidn, evaluacion y control de los riesgos profesionales, y en la actividad de informacién y formacién
en la materia.

Coordinacidn:

El Master es coordinado por la Universidad de Alcald (UAH) de Espafia y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS); y ademds cuenta
con la colaboraciéon de Ibermutua, mutua colaboradora de la Seguridad Social espafiola.

Metodologia:

El Mdster se desarrolla en modalidad hibrida: la fase a distancia de ocho meses de duracién por medio del aula virtual con el apoyo permanente de
tutores; la fase presencial del curso se desarrolla en Madrid (durante el mes de octubre).

Participantes:

Titulados/as universitarios/as con desempefio preferentemente en Instituciones de Seguridad Social; Administraciones Publicas competentes en
relaciones laborales; Entidades Aseguradoras/Protectoras de Riesgos Profesionales; Instituciones Gestoras de Salud; Departamentos de Recursos
Humanos y de Prevencién de Riesgos en el ambito empresarial.

Mas informacién: https://oiss.org/oferta-formativa/de-la-secretaria-general/master-en-prevencion-y-proteccion-de-riesgos-laborales-curso/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros
alcanzados:
Dificultades:

Aspectos para
mejorar:

Incrementada la comunidad iberoamericana de prevencionistas (portal www.serviprevencia.org)



https://oiss.org/oferta-formativa/de-la-secretaria-general/master-en-prevencion-y-proteccion-de-riesgos-laborales-curso/
http://www.serviprevencia.org/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:
Secretaria General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana

Organizada por OISS en colaboracidn con otras entidades: Xunta de Galicia y la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID)

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeereveceveinecce e, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Xl Edicién del Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales en Iberoamérica (PREVENCIA 2023)

5. Titulo de la actividad: (POA AECID 2021)

6. Fecha: 01-02/06/2023
7. Lugar: Santiago de Compostela, Espana
8. N.2 de Participantes: Personas registradas: 288
9. tividad izad Participantes Ponentes
. En actividades organizadas por
0ISS: g P N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 119 169 10 26
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que .- . .
) & 9 & 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.2.11.C
O.E. 1 R.E. 2.1 DA
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La realidad de la siniestralidad laboral, especialmente en América Latina y el Caribe, requiere continuar buscando
medidas concretas de ejecucién e instrumentos para garantizar los derechos basicos de las personas en el ambito de
las condiciones de trabajo. Esta consideraciéon obliga mas que nunca a los gobiernos de los paises a redoblar los
esfuerzos en materia de seguridad y salud laboral, estableciendo politicas publicas que sirvan para afrontar de forma
decidida todos los retos existentes en la actualidad en este ambito, muchos de los cuales se derivan de la
transformacién digital y de los cambios que ésta esta generando en los mercados de trabajo.

Prevencia

XIIl CONGRESO DE PREVENCION

Estos retos son precisamente aquellos que se recogen en la lll Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021-2025, cuyo contenido ha sido ampliamente tratado y debatido en las dos jornadas del XllIl Congreso
Iberoamericano PREVENCIA-2023: «la Prevencion de Riesgos Laborales ante los Retos de la Transicion Social y Tecnolégica», evento organizado
por la OISS en colaboracién con la Xunta de Galicia y la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

El acto de apertura contd con la presencia de la vicepresidenta de la OISS y directora general del INSS de Espafia, Maria Carmen Armesto. Las
palabras de apertura estuvieron a cargo de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, quien también presenté la Memoria de la lll
Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2025.

En el acto de clausura se ratifico, en sesidn plenaria, el texto de la Declaracion de Santiago de Compostela, las personas presentes se congratularon
sobre la reciente consideracion del derecho a un entorno de trabajo seguro y saludable como un derecho fundamental, tal y como ha venido
demanddandose desde 2006 en todas y cada una de las ediciones de PREVENCIA.

e Enlace a noticia: https://oiss.org/culmina-el-xiii-congreso-iberoamericano-prevencia-2023-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ante-los-
retos-de-la-transicion-social-y-tecnologica/
e Enlace a la Declaracién de Santiago de Compostela: https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/06/DECLARACION 2.pdf



https://oiss.org/culmina-el-xiii-congreso-iberoamericano-prevencia-2023-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ante-los-retos-de-la-transicion-social-y-tecnologica/
https://oiss.org/culmina-el-xiii-congreso-iberoamericano-prevencia-2023-la-prevencion-de-riesgos-laborales-ante-los-retos-de-la-transicion-social-y-tecnologica/
https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/06/DECLARACION_2.pdf
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BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En este espacio se evalud el desarrollo de la Il Estrategia Iberoamericana sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, con
resultados positivos.
Se abordaron temas de gran actualidad, como la salud mental, la digitalizacién o la equidad de género.

Logros . L . .
Se realizd una reunién de autoridades paralela al evento, en la que se alcanzaron importantes consensos.
alcanzados: . o . . e . .
Se realizaron 36 ponencias internacionales (26 hombres y 10 mujeres) distribuidas en 9 mesas de trabajo. Se contd con
la asistencia de 338 personas asistentes presenciales y 800 virtuales de 22 paises de la regién.
Se elimind el papel de la actividad y se usaron cédigos QR para el acceso a la documentacién.
La retransmisién por streaming de las actividades celebradas en Espaiia es compleja por los horarios, pero se solucioné
. con “falsos directos”.
Dificultades:

Los precios de los servicios contratados han aumentado mucho desde que se presupuestaron en el momento de
elaboracién del Plan de Accion.

Aspectos para
mejorar:

La gestion logistica de la actividad fue compleja debido a la alta ocupacidn de la ciudad en esas fechas.
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

g Organizada por otras entidades: el Gobierno Auténomo Municipal de Santa Cruz de Bolivia, la Fundacién para la Seguridad Vial (FESVIAL) la

Fundacién de Ingenieros de Bolivia (FIB) y con el apoyo del Ministerio del Interior y el Ministerio de Trabajo y Economia Social del Gobierno de
Espaiia.

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Ponencia virtual de la SG en el lll Congreso Iberoamericano Prevencidn de Riesgos Laborales y Seguridad

5. Titulo de la actividad: Vial (PRESEVILAB2023)

6. Fecha: 11-12/05/2023
7. Lugar: Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
8. N.2 de Participantes: N/A
L. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OIss: N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) correspgnde q corresponde: & 9 12. Cédigo de actividad:
) C.A.1.2.1.1.D.1
OE. 1 R.E. 2.1
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Los dias 11 y 12 de mayo, la Secretaria General de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Gina Magnolia Riafio Bardn, participé
en el lll Congreso Iberoamericano Prevencion de Riesgos Laborales y Seguridad Vial que estuvo desarrollado por el Gobierno Auténomo Municipal
de Santa Cruz de Bolivia, la Fundacidn para la Seguridad Vial (FESVIAL) la Fundaciéon de Ingenieros de Bolivia (FIB) y con el apoyo del Ministerio del
Interior y el Ministerio de Trabajo y Economia Social del Gobierno de Espafia.

El encuentro acogid a ponentes y profesionales internacionales que compartieron su visidn a través de diferentes mesas redondas con temas como,
mejorar la seguridad vial de la ciudadania y evitar que se produzcan victimas mortales y heridos; qué politicas y estrategias aplican los diferentes
paises para reducir los indices de siniestralidad vial; cdmo introducir la seguridad vial en el dmbito laboral y mejorar la movilidad y salud de los
trabajadores, entre otros temas de interés y relevancia. Los expositores internacionales fueron de paises de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia,
Espafia, México, Paraguay, Uruguay.

La secretaria general de la OISS participé como expositora en la Mesa 1. denominada ‘La Seguridad Vial en la Prevencién de Riesgos Laborales. La
importancia de prevenir los siniestros de transito en el entorno laboral’, espacio en el que compartid la visién de la organizacidn en esta tematica.

El objetivo de este congreso fue la de generar un foro internacional en el que Gobiernos, ministerios de trabajo, expertos en seguridad vial y salud
ocupacional, direcciones generales de transito, empresas privadas, instituciones, etc., cuenten sus experiencias e intercambien conocimientos,
aunando esfuerzos en la lucha contra todo tipo de accidente de transito, incluidos los producidos en el ambito laboral.

Mas informacion:
e https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-iii-congreso-iberoamericano-prevencion-de-riesgos-laborales-y-seguridad-vial/
e https://congresopresevilab.com/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

Visibilizada la OISS como lider internacional en prevencién de riesgos laborales
alcanzados:

Dificultades: N/A



https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-iii-congreso-iberoamericano-prevencion-de-riesgos-laborales-y-seguridad-vial/
https://congresopresevilab.com/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

Centro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Sociedad Espaiiola de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) y la Sociedad Castellana de Medicina 'y
Seguridad en el Trabajo

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Participacién de la SG en la mesa inaugural del X Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencidn de
Riesgos- SESST 2023

5. Titulo de la actividad:

6. Fecha: 07-08/06/2023
7. Lugar: Madrid, Espafia
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ] Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..

J correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) C.A.1.2.1.1.D.2
O.E. 1 R.E. 2.1

13. Fuentes de verificacion que se '
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

XELEEEES  participacion de la secretaria general en la mesa inaugural del X Congreso Internacional de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos-
: SESST 2023 organizado por la Sociedad Espaiiola de Salud y Seguridad en el Trabajo (SESST) de la que es miembro del comité cientifico
asesor. El tema de la mesa inaugural fue “El futuro de la salud y de la seguridad en el trabajo. Salud Mental, Crisis Climatica y
; Metaverso. Compartié mesa con el director de la Oficina de la OIT para Espaiia, Félix Peinado Castillo; la directora general de Trabajo
G o By directora del IRSST de la Comunidad de Madrid, Silvia Marina Parra Rudilla; la directora del Instituto Asturiano de Prevencidn de
Riesgos Laborales IAPRL de Espaiia, Miryam Hernandez Fernandez y la presidenta Congreso y presidenta de la Sociedad Espafiola de Salud y Seguridad

en el Trabajo, Benilde Serrano Saiz.

| SALUD MENTAL, [ s S

Durante su intervencion, la secretaria general de la OISS abordé la tematica desde una perspectiva internacional, planteando las nuevas realidades|
en el mundo del trabajo con los retos de la inteligencia artificial, el uso de metaversos y los desafios que esto representa; por lo que invitd a disefiar
nuevos elementos protectores de los derechos de las personas, de las obligaciones de los empleadores y de los intermediarios entre unos y otros. En
este sentido, compartid aspectos de la lll Estrategia Iberoamericana de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como también, los resultados del Xl
Congreso de Prevencidn de Riesgos Laborales en Iberoamérica PREVENCIA 2023, la declaracion emanada del mismo y el Compromiso de Santiago de
Compostela que ha sido avalado por los ministros/as, viceministros/as y altas autoridades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Iberoamérica.

El Congreso tiene como principal objetivo el intercambio de conocimientos, desde un punto de vista integral
vy multidisciplinar sobre la salud y seguridad en el trabajo, su futuro, ejes y los distintos enfoques. Igualmente,
espera aportar soluciones para mejorar las condiciones de trabajo; reflexionar sobre el impacto de la
transicidon entre realidad virtual y fisica; debatir sobre la mujer, la diversidad y las desigualdades de género;
dar respuesta a preguntas: “cdémo diagnosticar y prevenir los riesgos sobre la salud mental y la inteligencia
artificial y el metaverso”.

Mas informacion: https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos-sesst-2023/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/



https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos-sesst-2023/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://www.sesst.org/x-congreso-internacional-salud-laboral/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-x-congreso-internacional-de-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos-sesst-2023/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . . . . . -
Ser un referente internacional en materia de salud laboral y prevencidn de riesgos en lberoamérica.
alcanzados:
Dificultades: N/A
Aspectos para
Y P N/A

mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

\¢ .
Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

g Organizada por OISS:
Secretarl'a General
DCentro Regional Centroamérica
DCentro Regional Regién Andina
I:lCentro Regional Cono Sur
I:lDeIegacién Chile
DDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Paraguay
I:lCentro de Formacion y Estudios OISS
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana

DCentro CIAPAT Argentina

DOrganizada por OISS en colaboracidon con otras entidades (Especificar CUl: .......ccooveveeeeevecevirecereeieces )

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeevecevecee e )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI |:| A distancia

DHibrido (parte presencial y parte a distancia) Digital




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Informe del Observatorio Iberoamericano de Seguridad y Salud Laboral:
“El impacto de la pandemia sobre la Salud Mental del personal en primer nivel de atencién
sanitaria frente al Covid-19 en los paises de Iberoamérica"
(POA AECID 2020 /Actividad N19)

5. Titulo de la actividad:

6. Fecha: 2022/2023
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - P -
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

) N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que .- . .

) & 9 & 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.2.11E
O.E. 1 R.E.2.1 oo

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa [Listado de [[IRresultado cuestionarios de g Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
Estudio multicéntrico para identificar la prevalencia de sintomas de ansiedad, depresién y burnout en los trabajadores y trabajadoras de la salud que
hayan atendido pacientes con COVID-19 y los factores sociodemograficos y ocupacionales asociados, con el fin de plantear acciones de intervencion
y prevencion en salud mental, con el objetivo de:

e |dentificar la prevalencia de los sintomas de ansiedad, depresidn y burnout en el personal de salud que haya atendido pacientes con COVID-
19 y analizar su distribucion en grupos segun sexo.
e Identificar los factores demograficos y ocupacionales asociados a la sintomatologia presentada por el personal sanitario que trabaja en
servicios asistenciales para pacientes con COVID-19.
e Plantear estrategias de intervencién que contribuyan a la promocién de la salud mental y la prevencién de los trastornos mentales en el
personal de salud.
e Plantear un conjunto de orientaciones técnicas para el seguimiento de las condiciones de salud mental del personal de salud.
El estudio se realizdé en el marco de la colaboracion que la OISS mantiene con la Cooperacidn Espafiola y estd coordinado por el Departamento
Ergonomia de la Universidad de Concepcidn, Chile

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Informe preliminar final recibido en 29 diciembre 2022.
alcanzados: El informe ejecutivo final se entregd a finales de enero de 2023

El equipo de investigacidon ha mencionad las siguientes dificultades:
a) Necesidad de someter las antecedentes del estudio al andlisis de comité cientifico de cada hospital
b) Demora de las instituciones de salud para responder
c) Los profesionales muestran cansancio con la gran cantidad de encuestas a que estdn siendo invitados

Dificultades:

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del

titulo dado a la actividad.

Solo se incluyen
actividades finales, con

resultados de desarrollo.

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

x Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-

gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

I:l Elaboracion de documentos (incluye Ia elaboracién
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

I:lOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

I:l Reuniones estatutarias OISS

I:lComisiones Técnicas Institucionales

|:| Otros tipos:

Publico
destinatario:

I:lEI personal de la

0ISS participar

DAbierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

\/

Otros. Invitaciones por el Ministerio de
la mujer de la Republica Dominicana a las
ministras y altas autoridades




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....cooveveveeeecereneirecereerecene )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Ministerio de la mujer de la Republica Dominicana en calidad de Secretaria Pro-Tempore de la XXVIII
Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de Gobierno.

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la vicesecretaria general en la IV Conferencia Iberoamericana de Género: Hacia una
Iberoamérica Inclusiva, Democratica y Sostenible

6. Fecha:

19y 20/01/2023

7. Lugar:

Santo Domingo, Republica Dominicana

8. N.2 de Participantes:

N/A

9. En actividades organizadas por

Participantes

Ponentes

OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..

J correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) C.A. 13.1.1.G.1
O.E. 1 R.E. 3.1

13. Fuentes de verificacidon que se Otros: Invitacién
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se Agenda/Programa DL|stado de DRESUItadO cuestionarios de de la Ministra de la

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

Mujer de laR.D., D3,
Mayra Jiménez




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Durante los dias 19 y 20 de enero, en Santo Domingo, Republica Dominicana, se llevd a cabo la IV Conferencia de Género: Hacia una Iberoamericana
Inclusiva, Democratica y Sostenible. La actividad fue convocada en el marco de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de Jefas y Jefes de Estado y de
Gobierno a celebrarse en Republica Dominicana por la Secretaria Pro-Tempore de la Cumbre y la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB).
Asistieron las ministras y altas autoridades de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres de los paises iberoamericanos con el propdsito de
debatir y concertar acuerdos que fortalezcan y encaminen hacia la plena participacion de las mujeres en la construccidon de una Iberoamérica inclusiva,
democratica y sostenible.

La apertura estuvo a cargo de maximas autoridades del gobierno dominicano, con las palabras de la vicepresidenta, Raquel Pefia; la ministra de la
Mujer, Mayra Jiménez y el viceministro de Politica Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, Rubén Silié. Por otra parte, la clausura fue
realizada por la ministra de la Mujer; el secretario general iberoamericano, Andrés Allamand y el presidente de la Republica Dominicana, Luis
Abinader.

A la Conferencia concurrieron autoridades entre las que se encuentra la secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del
Gobierno de Espafia, Angela Rodriguez; la presidenta de la Comisién de Ciudadania e Igualdad de Género de Portugal, Sandra Ribeiro; al igual que
representantes de organismo internacionales, entre las que esta la directora regional de ONU Mujeres para América Latina y el Caribe, Maria Noel
Vaeza y la directora de Asuntos de Género de CEPAL, Ana Gliezmes; por su parte la Organizacion Iberoamericana de Seguridad social (OISS)
también acompafié las actividades de la Conferencia, con la presencia de la vicesecretaria general, Ana Mohedano Escobar.

Mas informacion:
Web SPT: https://presidencia.gob.do/noticias/ministra-de-la-mujer-inaugura-iv-conferencia-iberoamericana-de-genero
Video del acto de apertura: https://www.youtube.com/watch?v=8pe8zWV9bTE&ab_channel=MinisteriodelaMujerRep%C3%BAblicaDominicana

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Posicionada la OISS como referente iberoamericano en materia de género y en el fortalecimiento de politicas que promueven la
alcanzados: igualdad de género por medio de medidas que fomentan la equidad de género.

Dificultades: N/A
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Aspectos para

. N/A
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: promovido por el Ministerio de Trabajo y Economia Social de Espaiia y la Agencia Espaiola para la

Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). El evento ha contado con el impulso de la OIT. Al mismo han contribuido también la
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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Participacién de la SG como ponente del Simposio Iberoamericano “Invertir en Cuidados para hacer del

5. Titulo de la actividad: Trabajo Doméstico un Trabajo Decente”

6. Fecha: Del 28/02/2023 al 02/03/2023
7. Lugar: Cartagena de Indias, Colombia
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
' C.A.1.3.1.1.G.2
OE. 1 R.E. 3.1
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El evento fue inaugurado por el director general de la OIT, Gilbert F. Houngbo, y por la vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y
Economia Social espaiola, Yolanda Diaz, y contd con la participacion de una decena de ministras y ministros de la comunidad Iberoamericana.

Durante el | Simposio Iberoamericano de Cuidados y Trabajo Doméstico celebrado en Colombia se elaboré la “Hoja de ruta de Cartagena de Indias:
Invertir en cuidados para hacer del trabajo doméstico un trabajo decente”. El Simposio fue organizado por la Oficina Regional de la OIT para
América Latina y el Caribe, en colaboracion con el Ministerio de Trabajo y Economia Social (MITES) de Espafia, el Programa Intercoonecta de la
Agencia Espafiola para la Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AECID), el Centro Internacional de Formacién de la OIT (CIF/OIT). El
Simposio conté con la colaboracion de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) y la Organizacidn Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).
Diecisiete paises iberoamericanos participaron con 36 representantes de gobierno, organizaciones de trabajadores y empleadores y 20 personas
expertas, funcionarios y observadores internacionales.

El simposio tuvo como objetivo promover la reflexién de los gobiernos de los paises de Iberoamérica en torno al disefio e inversién en politicas de
cuidado y en particular, a las estrategias para garantizar el trabajo decente a las trabajadoras del hogar.

Como resultado de este esfuerzo, la Hoja de Ruta Iberoamericana de Cuidados y Trabajo Doméstico busca orientar las acciones para alcanzar
mejores resultados a la hora de garantizar el trabajo decente en el sector de los cuidados, particularmente para las trabajadoras mas desprotegidas
de este sector, como las trabajadoras domésticas. En este sentido, la Hoja de Ruta identifica las principales barreras y desafios que enfrentan los
paises en este ambito, asi como los 5 ejes de trabajo y acciones necesarias para enfrentarlos. Establece ademds una hoja con acciones
interconectadas en 5 ambitos: (i) formalizacidn, (ii) equiparacién en derechos, (iii) valorizacion y profesionalizacién del trabajo de cuidados y en
particular del trabajo doméstico, (iv) seguridad y salud en el trabajo y (v) fortalecimiento de la representatividad, las organizaciones y de los
espacios de didlogo social.

Mds informacion:
e https://oiss.org/hacer-del-trabajo-domestico-un-trabajo-decente-invertir-en-cuidado-una-agenda-comun/
e https://www.ilo.org/madrid/prensa-y-medios/noticias/WCMS_882899/lang--es/index.htm
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BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros ,
& Visibilizada la OISS como lider internacional en materia de seguridad social y equidad de género

alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para N/A

mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco (Espafia) y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Participacién de la VSG como ponente del segundo conversatorio sobre "distribucidén de los recursos y
oportunidades en el mercado laboral" del Il Congreso Internacional sobre Brecha Salarial

6. Fecha:

14/06/2023

7. Lugar:

Bilbao, Espafia

8. N.2 de Participantes:

N/A

9. En actividades organizadas por

Participantes

Ponentes

0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) CA.13.1.1.G.3
O.E. 1 R.E. 3.1
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa DLiStadO de D Resultado cuestionarios de

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Igualdad (OEl)

La representante de la OISS participd del debate sobre la distribucidn de los recursos y oportunidades en el
mercado laboral, compartiendo mesa con: Valentina Patrini, analista de Politicas Sociales en la Direccion de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de
la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE); Paula Ruiz Torres, coordinadora confederal de la UTC-UGT vy vicepresidenta
de Eurocadres, consejo de los cuadros europeos; Marian Tapia Saiz, Directora General de Zorrotz Legazpi S.L.L.; Ifigo Eizaguirre, director Social

Grupo Eroski. La mesa fue moderada por Irune Aguirrezdbal Quijera, directora del Programa Iberoamericano de Derechos Humanos, Democracia e

Con el fin de impulsar una reflexion compartida sobre la igualdad de mujeres y hombres en el trabajo, el N\ s L AR BURUZKO

1. KONGRESUA

Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y la OEl organizaron un segundo Congreso sobre brecha SONGHESO INTERNAGIONAL
salarial. A lo largo de la jornada personas expertas en la materia debatieron sobre los factores que explican la
existencia de la brecha salarial, asi como las politicas publicas y las acciones que las empresas estan poniendo en
practica para la consecucion de la igualdad real de mujeres y hombres en el mercado laboral.

La linea argumental del congreso se centré en la necesidad de la participacion plena de las mujeres en igualdad con los hombres en todas las
dimensiones, para poder acceder en igualdad de condiciones y oportunidades a todos los recursos, al poder, con capacidad de decision econdmica,
social, educativa, formativa y politica.

Mas informacidn: https://www.euskadi.eus/congreso-brecha-salarial/web01-s2lanju/es/ y https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-ii-congreso-

internacional-sobre-brecha-salarial-igualdad-talento-y-competitividad/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros alcanzados:

Visibilizada la OISS como actor clave en materia de equidad de género y seguridad social

Dificultades:

N/A

Aspectos para mejorar:

N/A



https://www.euskadi.eus/congreso-brecha-salarial/web01-s2lanju/es/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-ii-congreso-internacional-sobre-brecha-salarial-igualdad-talento-y-competitividad/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-el-ii-congreso-internacional-sobre-brecha-salarial-igualdad-talento-y-competitividad/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

\¢ .
Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana

Organizada por OISS en colaboracidn con la OIT, ONU Mujeres y la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID)

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeereveceveinecce e, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI |:| A distancia DHibrido (parte presencial y parte a distancia) |:| Digital
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Elaboracion del Estudio sobre el Impacto de las Diferentes Edades de Jubilacidon entre Hombres y Mujeres

5. Titulo de la actividad: en los Paises Iberoamericanos (ONU Mujeres, OIT)
(POA AECID 2021)
6. Fecha: 15/12/2022 a 15/12/2023
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
5. E vidad 7ad Participantes Ponentes
'IS:_aCtM ades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISs: N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 13.11H
O.E. 1 R.E. 3.1 T
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se trata de un estudio sobre el impacto de las diferentes edades de jubilacidon entre hombres y mujeres en aquellos paises iberoamericanos que
mantienen edades diferenciadas. Se realiza en colaboracién con la OIT y ONU Mujeres, como parte de las acciones conjuntas con ONU Mujeres.

El objetivo del estudio es disponer de datos que permitan determinar si tener edades de jubilacién diferenciadas para mujeres supone un beneficio
0 un perjuicio para ellas. Esto contribuiria a eliminar potenciales sesgos de género en los procesos de reformas previsionales actualmente en curso
en varios paises de la region.

Tras concluir el procedimiento abierto de seleccidn, la Universidad Carlos Ill de Madrid, Espaiia, fue la entidad contratada para realizar el estudio.
La versidn preliminar del informe fue entregada en septiembre de 2023. Durante los meses de octubre y noviembre se realizaron dos reuniones
virtuales con la presencia de la coordinadora del estudio y el equipo de seguimiento incluyendo representantes de OISS, OIT y ONU Mujeres, para
comentar la version preliminar.

El 15 de diciembre fue entregada la versidn final y actualmente se encuentra en fase de revisién final. Se prevé su aprobacion final y maquetacion
en enero 2024.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros - Analisis conjunto con OIT y ONU Mujeres, como entidades referentes en este sector;
alcanzados: - Abordaje de un tema complejo, pero de gran relevancia para las mujeres trabajadoras y para los sistemas de pensiones;

- Lafalta de datos en algunos sistemas;
Dificultades: - Dificultad para conciliar las agendas de los representantes de las tres instituciones a la hora de programar las reuniones
de seguimiento

Aspectos para

mejorar - Hubiera sido necesaria una mayor dotacién presupuestaria de este ejercicio.
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
& Organizada por OISS en colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeevecevecee e )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia I:lHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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V Encuentro Iberoamericano sobre Equidad de Género y Seguridad Social: "Impulsando la formalizacion

5. Titulo de la actividad: laboral de las mujeres” (POA AECID 2020)

6. Fecha: 20-21/04/2023
7. Lugar: Asuncidn, Paraguay
8. N.2 de Participantes: Registradas: 222 personas (166 mujeres +56 hombres)
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 166 56 9 4
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 13111
OE. 1 R.E. 3.1 T

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) junto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay y con el
apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), desarrollaron el V Encuentro Iberoamericano sobre Equidad
de Género y Seguridad Social” teniendo como tema central el impulso a la formalizacién laboral de las mujeres.

El encuentro fue inaugurado por la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riaifio Bardén y la ministra de Trabajo, Previsién y Seguridad Social,
Carla Bacigalupo Planas.

Este espacio tuvo como principales objetivos: Sensibilizar a las instituciones de seguridad social de los paises iberoamericanos sobre la importancia
de incluir la perspectiva de género en sus acciones de fomento de la formalizacién laboral; Identificar y analizar las experiencias de diversas
instituciones estan desarrollando y extraer aprendizajes que puedan ser aplicables en otros paises e Impulsar el desarrollo de redes de
colaboracién para cuestiones de género entre responsables de entidades de seguridad social y de proteccién social.

El evento estuvo estructurado por tres (3) paneles de experiencias de paises, denominado ‘Medidas de fomento de la afiliacion desde la perspectiva
de género’, espacios en el que los participantes de los paises de la regidén compartieron la situacidén de su pais en materia de seguridad social en
especial relacionado al empleo de las mujeres.

Participaron representantes de instituciones de seguridad social de 10 paises de la regién; Argentina, Bolivia, Pamela Tarifa representante de la
Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo, Herlad Tejerina, Asesor ejecutivo de la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto
Plazo y Miguel Angel Albarracin Paredes, Director General de politicas y previsién social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social; de
Brasil, Adroaldo da Cunha Portal, Secretario del Sistema General de la Seguridad Social; el Chile, Jaennette Jara, Ministra de Trabajo y Prevision
Social; de Costa Rica, Seydi Alvarez, Presidenta de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional; de El Salvador, Marcela Martinez,
Asesora de la Direccion general de Seguridad Social; Paraguay, Vicente Bataglia, Presidente del Instituto de Prevision Social; de Portugal, Gabriel
Bastos, Secretario de Estado de Seguridad Social; de Republica Dominicana, Marilyn Rodriguez, Subgerente general del Consejo Nacional de la
Seguridad Social y de Uruguay, Lorena Diaz de la Direccién Nacional de la Seguridad Social.

Al finalizar las exposiciones, hubo un espacio de entrega de reconocimientos a las distintas instituciones participantes por su valioso aporte a la
Equidad de Género en la Seguridad Social.
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Como parte del programa del V Encuentro, las y los participantes expositores como los oyentes visitaron las Instalaciones del Servicio Nacional de
Promocién Profesional (SNPP) de Paraguay de la mano de la Ministra de Trabajo, Carla Bacigalupo.

Como resultado del “V Encuentro Iberoamericano sobre Equidad de Género y Seguridad Social”, las autoridades participantes emitieron un
Documento de Recomendaciones, en el que resaltan el didlogo social como principal herramienta para continuar avanzando y profundizando en el
desarrollo de politicas de empleo activas y pasivas que garanticen el trabajo decente y la justicia social.

Ademads, mediante este documento expresaron su compromiso de disefiar, implementar o escalar politicas, no sélo para sostener el empleo formal,
sino para fortalecer la creacién de nuevos empleos formales y de calidad en la regién con la perspectiva de género.

El acto de clausura estuvo a cargo de las palabras de Edna Armendariz, representante del Grupo BID de Paraguay; de la Dra. Gina Magnolia Riafio
Bardn, secretaria general de la OISS y como cierre por la Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Paraguay, Carla Bacigalupo.

Enlace noticia: https://oiss.org/la-oiss-desarrolla-con-exito-el-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-
impulsando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/

Enlace documento de conclusiones: https://oiss.org/conclusiones-del-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-
fomentando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros e Visibilizada la OISS como actor clave internacional en la promocién de la equidad de género en seguridad social
alcanzados: e Elaborado documento de conclusiones
Dificultades: N/A

Aspectos para

. Seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones
mejorar:



https://oiss.org/la-oiss-desarrolla-con-exito-el-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-impulsando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
https://oiss.org/la-oiss-desarrolla-con-exito-el-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-impulsando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
https://oiss.org/conclusiones-del-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-fomentando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
https://oiss.org/conclusiones-del-v-encuentro-iberoamericano-sobre-equidad-de-genero-y-seguridad-social-fomentando-la-formalizacion-laboral-de-las-mujeres/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del

Solo se incluyen
actividades finales, con

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

titulo dado a la actividad.

resultados de desarrollo.

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

2N Creacion \ Difusidn (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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, .. Campafia de Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
5. Titulo de la actividad: P ' J
(8M)
6. Fecha: 08/03/2023
7. Lugar: Virtual sincrénico
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por P
OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 13.1.1)
O.E. 1 R.E. 3.1 T
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de Otros: videos
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Este 2023 la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) se unié a la conmemoracidn del dia internacional de la mujer junto con
Naciones Unidas, bajo el lema «Por un mundo digital inclusivo: Innovacion y tecnologia para la igualdad de género», con el fin de reducir las
brechas y buscando soluciones para una mejor participacion de la mujer en el mundo digital y tecnolégico.

Teniendo en cuenta esta consigna, la ONU propone desarrollar cuatro pilares que permitan seguir construyendo un mundo equitativo y mejorando
la calidad de vida de la mujeres y nifias. “Cerrar todas las brechas en materia de acceso y competencias digitales”; “Apoyar a las mujeres y las nifas
en las areas de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM)”; “Crear una tecnologia que satisfaga las necesidades de las mujeres
y las nifias”, y “Acabar con la violencia de género en linea”.

La OISS sigue realizando valiosos aportes para continuar construyendo un mundo mejor, en desarrollo de nuestro plan estratégico y en armonia con
la Agenda 2030 y los Objetivos Desarrollo Sostenible, con charlas, seminarios, cursos, estudios e impulsando distintas iniciativas que ayuden a la
igualdad de género. Actividades encaminadas a promover el bienestar econémico y social en los paises iberoamericanos, con los que se contribuye
a la equidad de género mediante acciones basadas en cuatro ejes: 1) promocidn e intercambio de experiencias,2) Formacién, 3) impulso de
politicas publicas y 4) Estudios.

Durante la efeméride se realizaron videos a mujeres directivas del dmbito de la seguridad social de Argentina, Bolivia, Colombia, Cuba, Chile, El
Salvador, Espaia y Republica Dominicana quienes compartieron reflexiones y aportes realizados desde cada una de sus instituciones, grabaciones
gue se difundieron en redes sociales.

Mas informacién: https://oiss.org/la-oiss-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-este-ano-con-el-proposito-de-eliminar-las-barreras-
digitales-para-la-igualdad-de-genero/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

Visibilizada la campaiia de NNUU
alcanzados:

Dificultades: Coordinacién de las agendas de las directivas para las grabaciones



https://oiss.org/la-oiss-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-este-ano-con-el-proposito-de-eliminar-las-barreras-digitales-para-la-igualdad-de-genero/
https://oiss.org/la-oiss-conmemora-el-dia-internacional-de-la-mujer-este-ano-con-el-proposito-de-eliminar-las-barreras-digitales-para-la-igualdad-de-genero/
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Aspectos para

. N/A
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

2N Creacion \ Difusidn (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0ISS

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia DHibrido (parte presencial y parte a distancia) g Digital




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Elaboracion de la edicion N.2 10 del Boletin Iberoamericano sobre la Equidad de Género en los Sistemas

de Seguridad Social y Proteccién Social
(POA AECID 2021)

6. Fecha: 24/11/2023
7. Lugar: N/A
8. N2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que . ..

J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 1.3.1.1K
OE. 1 R.E.3.1 o

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa [iistado de [JResultado cuestionarios de g Otros:
adjunten): completo participantes satisfaccion boletines




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Boletin Iberoamericano sobre la Equidad de Género en los Sistemas de Seguridad Social y Proteccion Social (10): “La proteccidn social de las
mujeres con discapacidad”: «La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo facultativo
representan hitos fundamentales en la lucha por la igualdad y el reconocimiento de los derechos de estas personas. (...) Desde una perspectiva de
género, estos instrumentos han sido cruciales para visibilizar y abordar las intersecciones entre discapacidad y género, promoviendo acciones para
hacer frente a la doble discriminacidn y situaciones de especial dificultad que sufren las mujeres con discapacidad. Entre las herramientas que
potencialmente pueden resultar mas Utiles para el fomento de la autonomia de las personas con discapacidad se encuentra, sin lugar a duda, la
Seguridad Social. Esta proporciona un entorno de apoyo que permite a las mujeres con discapacidad acceder a recursos, servicios y oportunidades
que son esenciales para su autonomia. Al garantizar el acceso a los servicios de salud, el apoyo econémico a través de pensiones por discapacidad,
subsidios o ayudas econdmicas, y a la asistencia personal, con un amplio elenco de servicios que abarcan desde los de tipo residencial a los formativos
y de promocidn profesional, los sistemas de Seguridad Social otorgan, a las personas con discapacidad en general y a las mujeres con discapacidad
en particular, la capacidad de participar activamente en la sociedad, fomentando su plena autonomia. El presente nimero aborda el modo en que
los sistemas de Seguridad Social iberoamericanos han emprendido esta tarea y el modo en que han integrado y articulado la imprescindible
perspectiva de género». Enlace: https://iberinclusion.org/2023/11/27/oiss-genero-boletin-la-proteccion-social-de-las-mujeres-con-discapacidad/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros T o . . . . . .

& Visibilizadas buenas practicas en materia de proteccidn social de mujeres con discapacidad
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://iberinclusion.org/2023/11/27/oiss-genero-boletin-la-proteccion-social-de-las-mujeres-con-discapacidad/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Red de Trabajo de Cuidados

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Presentacion del Estudio “Acceso de las Personas Trabajadoras Domésticas Remuneradas a la Seguridad
Social en Iberoamérica” en el Tercer encuentro global sobre trabajo de cuidados: “El trabajo de cuidados
en tiempos inciertos: convergencias y divergencias alrededor del mundo”

6. Fecha: 07-09/06/2023
7. Lugar: San José, Costa Rica
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A N/A N/A

10. Objetivo Estratégico al que

11. Resultado del Plan Estratégico al que

12. Cadigo de Actividad:

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

corresponde corresponde:
CA.1.3.1.1.L
OE. 1 R.E. 3.1
13. Fuentes de verificacion que se
N/
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de

D Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La Red de Trabajo de Cuidados organizé un encuentro bilinglie (espafiol e inglés) de tres dias con personas de la investigacion social, la academia y
actores sociales, procedentes de distintas partes del mundo.

Tematica del Encuentro:

Vivimos en tiempos inciertos en los que se entrecruzan dimensiones sociales, econdmicas, politicas y ecolégicas. Esto ha sido largamente
evidenciado en América Latina y otras regiones del sur global. La pandemia del COVID 19 y sus impactos reverberantes han profundizado y vuelto
mas visible la incertidumbre alrededor del mundo.

e (CAdmo esta incertidumbre configura la comprensién y la organizacion del trabajo de cuidados? ¢Y cdmo poner al cuidado en el centro nos
ayuda a imaginar futuros sostenibles donde el cuidado sea una responsabilidad colectiva?

e ¢(Cudles son las convergencias en las formas en que el trabajo de cuidados es entendido y organizado alrededor del globo? ¢Cudles son las
divergencias, dadas las distintas capacidades, culturas, historias y experiencias en los diferentes paises y regiones?

En el marco del encuentro se presento el Estudio: “Acceso de las trabajadoras domésticas remuneradas a la seguridad social en Iberoamérica”,
investigacion coordinada por ONU Mujeres, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(OISS) y realizado por Flavia Marco Navarro (consultora independiente, Bolivia), Claudia Giacometti (consultora independiente, Argentina) y Tebelia
Huertas (Universidad Complutense, Espafia).

Enlace del evento: https://careworknetworkresponds.com/costa-rica-summit_2023_esp/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

N/A
alcanzados: /

Dificultades: N/A
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Aspectos para

. N/A
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

Otros tipos: Acto de ratificacién

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

Otros. Presidencia Colombia y Ministerio
del Trabajo;




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana

Organizada por OISS en colaboracién con el Ministerio del Trabajo de Colombia y Presidencia de Colombia y la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeereveceveinecce e, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Acto de ratificacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social por parte de la

5. Titulo de la actividad: Presidencia de la Republica de Colombia

6. Fecha: 01/05/2023
7. Lugar: Bogotd, Colombia
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 211181
O.E. 2 R.E. 1.1. A

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El 1 de mayo, dia del trabajo, en Bogotd, Colombia, el presidente, Gustavo Francisco Petro Urrego
vy la ministra del Trabajo Gloria Inés Ramirez Rios, realizaron el depdsito del Instrumento de
Ratificacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), suscrito en
2008 y aprobado por la ley 2103 de 2021, al igual que la firma del Acuerdo de Aplicacion vy el
depdsito de los Anexos, ante la secretaria general de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS), Gina Magnolia Riafio Baron.

Enlace a la noticia: https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-colombianos-que-
tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros La ratificacidon del CMISS por Colombia permite que la poblacidn migrante de este pais se beneficie del mismo y pueda totalizar
alcanzados: las cotizaciones que hayan efectuado en mas de un Estado Parte para facilitar su acceso a prestaciones.
Dificultades: El proceso de ratificacion ha llevado afos, debido al propio sistema interno del pais, por lo que este logro supone un gran paso.

Aspectos para
mejorar:

N/A



https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-colombianos-que-tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/
https://oiss.org/podran-pensionarse-los-trabajadores-colombianos-que-tambien-han-trabajado-en-otros-12-de-iberoamerica/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

\/ .
M Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
& Organizada por OISS en colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeevecevecee e )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia I:lHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Acto para el depdsito oficial del instrumento de ratificacion del CMISS por parte de la Republica de

5. Titulo de la actividad: Colombia a |a SEGIB

6. Fecha: 23/05/2023
7. Lugar: Madrid, Espaia
8. N.2 de Participantes: 14 personas
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OlISS:
7 7 1 3
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
) correspfnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) C.A.2.1.1.1.B.2
O.E. 2 R.E. 2.1

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa [iistado de [JResultado cuestionarios de g Otros: noticias
adjunten): completo participantes satisfaccion web




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se llevd a cabo el acto protocolario en el que la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, con la presencia del embajador de
Colombia ante el Reino de Espafia, Eduardo Avila y del secretario de Estado de Seguridad Social y Pensiones de Ministerio de Migraciones, Inclusidn
y Seguridad Social de Espafia, Borja Corujo; realizé el depdsito del Instrumento de Ratificacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social ante el secretario general iberoamericano de la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), Andrés Allamand.

Este depdsito se realizé después de que el pasado 1 de mayo, en Bogot3, el presidente de Colombia, Gustavo Petro Urrego, en compaiiia de la

ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, suscribiera este Instrumento y lo entregara a la secretaria general de la OISS para su posterior depdsito en
la SEGIB.

Con este acto de depdsito, Colombia formaliza su unién al grupo de 12 paises (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Ecuador, Espaia, El Salvador,
Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana y Uruguay) que se estan beneficiando de este instrumento, que favorece la migracién laboral
garantizando la proteccidn en caso de invalidez, vejez o sobrevivencia y accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

El Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social garantiza la proteccidn de los derechos de los trabajadores migrantes y sus familias,

facilitando la movilidad laboral, al igual que promueve la cooperaciéon entre paises con mas de 450 millones de personas de los 13 paises que lo han
suscrito.

Enlace a noticias web:
e OISS: https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-deposita-el-instrumento-de-ratificacion-del-convenio-miss-ratificado-por-el-presidente-
de-colombia/

e EuropaPress: https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-colombianos-trabajadores-formales-otros-12-paises-
iberoamericanos-podran-pensionarse-20230526190046.html

e Revista de la Seguridad Social: https://revista.seg-social.es/-/convenio-multilateral-colombia

e Embajada de Colombia en Espafia: https://espana.embajada.gov.co/newsroom/news/colombia-ratifica-el-convenio-multilateral-
iberoamericano-de-seguridad-social



https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-deposita-el-instrumento-de-ratificacion-del-convenio-miss-ratificado-por-el-presidente-de-colombia/
https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-deposita-el-instrumento-de-ratificacion-del-convenio-miss-ratificado-por-el-presidente-de-colombia/
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-colombianos-trabajadores-formales-otros-12-paises-iberoamericanos-podran-pensionarse-20230526190046.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-colombianos-trabajadores-formales-otros-12-paises-iberoamericanos-podran-pensionarse-20230526190046.html
https://revista.seg-social.es/-/convenio-multilateral-colombia
https://espana.embajada.gov.co/newsroom/news/colombia-ratifica-el-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social
https://espana.embajada.gov.co/newsroom/news/colombia-ratifica-el-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Finalizado con éxito el proceso de adhesién de Colombia al CMISS.
alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para N/A

mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

DOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Taller de intercambio de experiencias entre embajadas de paises del SICA en Espafia sobre el Convenio

5. Titulo de la actividad: Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS)
(POA AECID 2021)
6. Fecha: 10/11/2023
7. Lugar: Madrid, Espafia
8. N.2 de Participantes: 12 personas
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
5 7 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..
) g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 2111B.3
O.E. 2 R.E.1.1 A

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se llevd a cabo el taller de intercambio de experiencias entre las embajadas de los paises del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA) que
actualmente preside El Salvador. Durante el taller se analizaron posibles sinergias y colaboraciones conjuntas, y se prestd especial atencién al
Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) a las nuevas autoridades del cuerpo diplomatico del SICA y sus representantes.

La actividad contd con la participacién de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riafio Barén; acompafiada del asesor de la organizacién,
Manuel Pedro Baganha; el embajador de El Salvador, Joaquin Alexander Maza Martelli, acompaiiado del ministro consejero, Edgar Alejandro Huezo
Saavedra; la embajadora de Costa Rica en Espafia, Adriana Bolafios Argueta; acompafiada de su ministra consejera, Guisella Sdnchez; el consejero
de Comercio, Inversion y Turismo de Guatemala, Carlos Augusto Medrano; el Tercer Secretario de la Embajada de Honduras, Jamil Veldzquez; junto
con la practicante universitaria Gisselle Wolozny; el ministro de la Embajada de Nicaragua, Javier Eduardo Munguia Gonzalez; el consejero politico
de Embajada de Panama, Roberto Montafiez y la ministra consejera de la Embajada de Republica Dominicana, Ninotchka Torres.

Mas informacidn: https://oiss.org/oiss-realiza-taller-de-intercambio-de-experiencias-entre-embajadas-de-paises-sica-en-espana/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Visibilizados los beneficios del CMISS
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://oiss.org/oiss-realiza-taller-de-intercambio-de-experiencias-entre-embajadas-de-paises-sica-en-espana/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

I:l Elaboracion de documentos (incluye Ia elaboracién
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

g Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,

bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras

entidades)

DCreacic’m y Difusidn (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

DVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

I:lOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

I:l Reuniones estatutarias OISS

I:lComisiones Técnicas Institucionales

I:lOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

& Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
& Organizada por OISS en colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeevecevecee e )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

|:| Presencial |:| A distancia |:| Hibrido (parte presencial y parte a distancia) Digital




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Estudio sobre Migraciones y Seguridad Social

5. Titulo de la actividad: (POA AECID 2020)

6. Fecha: Abril a diciembre de 2023
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISs: N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , .. ..
) g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 2.11.1.C
O.E. 2 R.E. 1.1 R

13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
La OISS suscribié un acuerdo de colaboracion con la Organizacion Internacional de Migraciones (OIM) para relativo la colaboracién en la
financiacion, en el marco de la colaboracion con la AECID, de un estudio que contribuya a mejorar el acceso cuantitativo y cualitativo a los servicios
de los sistemas de seguridad social para las personas migrantes en 22 paises iberoamericanos.
En abril de 2023 la OIM lanzd una convocatoria externa de busqueda de un equipo de investigacién para la realizacién del estudio.
Durante el mes de mayo se selecciond el equipo, lo que implicd realizar, con la participacidén de la OISS, de entrevistas a algunos candidatos.
En la primera quincena de junio el equipo presentd la propuesta de metodologia del estudio, que fue aprobada por la OIM y la OISS.
A principios de octubre el equipo investigador entregd la version preliminar del estudio que fue revisada y comentada por ambas entidades.
En el encuentro “Proteccion social y movilidad internacional de las personas trabajadoras: Retos y buenas prdcticas en la Unidn Europea e
Iberoamérica” promovido por la OISS los dias 6 y 7 de noviembre en Alcalad de Henares (Espafia), Roberto Cancel de la OIM presentd los resultados
preliminares del estudio.
En 15 de diciembre fue entregada la versién final y se encuentra en analisis para su aprobacion.
En la fase de recopilacién de datos, los centros regionales y los delegados nacionales de OISS apoyaron al equipo de investigacidén en el acceso a la
informacién.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Cumplimento de un cronograma apretado

Logros
& Desarrollo de un conjunto articulado de propuestas de politica
alcanzados: -
Excelente cooperacién con la OIM
Dificultades: A pesar del apoyo de la OISS y de la OIM, el equipo de investigacion tuvo dificultades para obtener datos

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

Otros: personal embajadas y consulados




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:
Secretaria General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)
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Taller formativo sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) al personal
de las Embajadas y el Consulados de la Republica de Colombia en Espafia (Espaia)

6. Fecha: 03/07/2023
7. Lugar: Madrid, Espaia

5. Titulo de la actividad:

Total: 53 personas
8. N.2 de Participantes: Presenciales: 17 (9 hombres + 8 mujeres)
Virtuales: 36 (21 hombres +15 mujeres)

.. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 23 30 0 1
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 2.1.1.1.D
O.E. 2 R.E. 1.1 T
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/PrOgrama g Listado de D Resultado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Sesién informativa del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), en el que la OISS
ejerce la Secretaria Técnica. La sesidn contd con la presencia del embajador de Colombia en Espafia, Eduardo
Avila; el cénsul general de Colombia en Espafia, Rodrigo Pinzédn Navarro y la secretaria general de la OISS,
Gina Magnolia Riaio Barén; quienes dieron unas palabras de apertura en donde saludaron la reciente
adhesiéon de Colombia y Republica Dominicana al CMISS, al igual que destacaron la importancia de la entrada
en vigor de este convenio, que favorece la formalizacién laboral y protege los derechos de millones de
trabajadores/as migrantes, sus familias y trabajadores/as de multinacionales en el ambito de prestaciones
econdmicas (pension por invalidez, vejez, supervivencia, accidentes de trabajo y enfermedad profesional).

La formacidn estuvo a cargo del ex-vicesecretario general de la OISS, Francisco Jacob Sanchez, quien fue una de las personas que contribuyé en la
elaboracién y puesta en marcha del convenio. En la jornada participd funcionariado del Consulado General del Republica Dominicana en Espafia, de
la Embajada y el Consulado de Colombia en Espafia, al igual que de los consulados de Colombia en Brasil (Brasilia y Salo Paulo), Paraguay, Ecuadory
Peru.

Enlace a noticia web: https://oiss.org/la-oiss-realiza-taller-formativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-2/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

& 53 personas formadas, personal de embajadas y consulados sobre los beneficios del CMISS y su aplicacién.
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://oiss.org/la-oiss-realiza-taller-formativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-2/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

\/ .
M Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
& Organizada por OISS en colaboracién con otras entidades: Banco de Prevision Social (BPS) de Uruguay
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeevecevecee e )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia I:lHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

XIV Reunidn del Comité Técnico-Administrativo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad
Social (CMISS)

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: 30-31/10/2023
7. Lugar: Montevideo, Uruguay
8. N.2 de Participantes: 48 personas
. . ) Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

) 23 25 N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..

J & 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 2.11.1F
O.E. 2 R.E.1.1 T

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/PVOgrama D Listado de D Resultado cuestionarios de g Otros: actas

reuniones
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con apoyo del Banco de Previsién Social (BPS) de Uruguay, celebré la XIV reunién del
Comité Técnico Administrativo del Convenio Multilateral lberoamericano de Seguridad Social, con la participacion de delegaciones de 11 Estados
Parte. El Comité Técnico Administrativo (CTA), segun el art. 23 del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS), es el érgano
técnico especializado encargado de coordinar la aplicacién del convenio conforme lo regulado en el Titulo IV del mismo y el Titulo IV de su Acuerdo
de Aplicacién.

Asi, el principal objetivo del Comité Técnico es la de coordinar la aplicacién del Convenio MISS en los 13 Estados Parte que lo han ratificado -Argentina,
Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador, Espafia, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana y Uruguay-. Con el apoyo de la OISS
como secretaria técnica y de la presidencia rotatoria anual del Comité -que asumia Uruguay-, se desarrollé la reunidn del Comité y de las tres
comisiones -juridica, de gestion, e informatica- creadas para facilitar su labor.

El acto de instalacidn estuvo a cargo del ministro de Trabajo y Seguridad Social de Uruguay, Pablo Mieres, de la secretaria general de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Bardn y por Alfredo Cabrera, presidente del BPS de Uruguay.

Uno de los principales temas abordados tanto en la reunién en plenario del Comité Técnico, como en las reuniones de sus comisiones, fue la del
disefio de un nuevo sistema de transferencia digital de las solicitudes de prestaciones realizadas al amparo del Convenio Multilateral, que responda
mejor a las necesidades de aplicacion del Convenio Multilateral.

e BPS/ Resolucidn de autorizacion de gasto: https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-
del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---
31.10.2023.pdf

e Enlace noticia web: https://oiss.org/la-oiss-celebra-la-xiv-reunion-del-comite-tecnico-administrativo-del-convenio-multilateral-
iberoamericano-de-seguridad-social/



https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---31.10.2023.pdf
https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---31.10.2023.pdf
https://www.bps.gub.uy/bps/file/20911/1/22-10-2023---organizacion-del-evento-autorizacion-del-gasto---xiv-reunion-del-comite-tecnico-adm.-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social-en-montevideo-ldias-30---31.10.2023.pdf
https://oiss.org/la-oiss-celebra-la-xiv-reunion-del-comite-tecnico-administrativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social/
https://oiss.org/la-oiss-celebra-la-xiv-reunion-del-comite-tecnico-administrativo-del-convenio-multilateral-iberoamericano-de-seguridad-social/
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BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se acordd iniciar formalmente el proceso de diseiio de un nuevo sistema de transmisién digital de las solicitudes de prestaciones
realizadas al amparo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, que deberd ser posteriormente validado por
el propio Comité.

Logros

alcanzados: I . - A L . . , .
Asimismo, en las diversas comisiones se revisé la informacién remitida por los diferentes paises con respecto a los temas objeto
de andlisis (hormativa sobre teletrabajo, retirada anticipada de fondos de pensiones durante la pandemia, etc.) y se revisaron
campos de algunos de los formularios que se utilizan para la solicitud de prestaciones.

Dificultades: La coordinacién de los Estados Parte resulta compleja por la diversidad de sus legislaciones y sistemas de gestién, pero dado

gue estas reuniones se realizan de forma presencial al menos una vez al afio, se desarrollan con bastante fluidez.

Aspectos para
mejorar:

El desarrollo de una intranet que permita el intercambio de documentacion e informacion en linea y la edicion compartida de

documentos, lo que facilitara la coordinacién en el periodo entre reuniones presenciales.
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Encuentro Unidn Europea-América Latina en Materia de Seguridad Social: “Encuentro sobre Proteccion
social y movilidad internacional de las personas trabajadoras: Retos y buenas practicas en la Unidn
Europea e Iberoamérica”

(POA AECID 2020)

6. Fecha: 06-07/11/2023
7. Lugar: Alcala de Henares, Espaia
8. N.2 de Participantes: 154 personas inscritas (50 presenciales + 104 virtuales)
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 83 71 3 21
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que

12. Cadigo de actividad:

corresponde corresponde:
P P CA.2.1.1.1.F
O.E. 2 R.E.1.1
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa |:| Listado de D Resultado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Dentro de sus principales objetivos estan el analisis de los retos a los que se enfrentan Europa e Iberoamérica en el entorno laboral migratorio actual
y ante las transformaciones del mercado de trabajo; identificar los problemas comunes y sus diferencias; asi como la identificacién de oportunidades
y experiencias de instituciones de los dos continentes.

Este tema reviste especial importancia, ya que la movilidad internacional de la fuerza del trabajo es una de las caracteristicas centrales de los actuales
mercados de trabajo y presenta diversas formas. En los actuales mercados laborales globalizados, el teletrabajo, el trabajo itinerante, las plataformas
de colaboracidn, las subcontrataciones, etc. abren nuevos retos a la accién protectora de la seguridad social, que fueron abordados en este encuentro.

En cuanto a la metodologia de trabajo, se identificaron 5 grandes ejes de trabajo:
1. Identificar problemas comunes y diferencias.
Examinar diferentes aspectos de la movilidad en las dos regiones.
Identificar oportunidades y experiencias.
Analizar los retos a los que se enfrentan ambas regiones en el actual entorno laboral y migratorio.
Proponer algunos puntos para el trabajo conjunto.

ik wnN

Otro de los objetivos de este evento era dar a conocer el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social a las instituciones de seguridad
social del ambito europeo, con el fin de establecer una futura linea de trabajo conjunta que permita explorar sinergias entre el Convenio Multilateral
Iberoamericano y los acuerdos de seguridad social en el ambito europeo. Por ello, entre las presentaciones realizadas en el marco de la actividad se
incluyé la presentacion del Convenio Multilateral Iberoamericano.

Participaron autoridades responsables de sistemas de Seguridad Social y de proteccién social de los paises de la Unién Europea y de los paises
Iberoamericanos, asi como de representantes de organismos internacionales y personas expertas. El evento se retransmitio en directo.

Enlace a la nota web: https://oiss.org/concluye-encuentro-entre-autoridades-europeas-y-de-iberoamerica-proteccion-social-y-movilidad-
internacional-de-las-personas-trabajadoras/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD



https://oiss.org/concluye-encuentro-entre-autoridades-europeas-y-de-iberoamerica-proteccion-social-y-movilidad-internacional-de-las-personas-trabajadoras/
https://oiss.org/concluye-encuentro-entre-autoridades-europeas-y-de-iberoamerica-proteccion-social-y-movilidad-internacional-de-las-personas-trabajadoras/
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Se logrd reunir a importantes referentes de la seguridad social europea y del ambito iberoamericano en torno al tema de la
movilidad internacional de las personas trabajadoras y del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, marcando

Logros L . . .
& el inicio de una futura colaboracidn entre personas expertas que acerque a ambas regiones en esta materia.
alcanzados:
La calidad técnica de las ponencias fue muy elevada, por lo que se recogieron en la web de la OISS.
Si bien el evento reunié presencialmente a importantes personas expertas en la materia, no tuvo el éxito esperado en cuanto a
Dificultades: asistencia de publico. La ubicacion del evento fuera de la ciudad de Madrid, la intensa agenda de eventos del semestre de

Presidencia Espanola de la UE o los cambios en |a asistencia a eventos presenciales tras la pandemia son algunos de los elementos
identificados como posibles responsables de esa situacion.

Aspectos para
mejorar:

Aumentar la participacién, mediante una mayor difusién de las convocatorias, la realizacion de mas eventos hibridos y el
fortalecimiento de alianzas con agentes clave del sector (universidades, asociaciones de técnicos, etc.)

ACTIVIDAD REALIZADA
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Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del

Solo se incluyen
actividades finales, con

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,

bases de datos, etc.)

titulo dado a la actividad.

resultados de desarrollo.

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

\/ .
Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

I:l Reuniones estatutarias OISS

I:lComisiones Técnicas Institucionales

I:lOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

I:lEI personal de la
OlIsS

participar

DAbierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

I:lOtros.
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3 Organiza:

Organizada por OISS:
Secretaria General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Encuentro sobre la aplicacidon del CMISS con el presidente de Colpensiones

6. Fecha: 08/11/2023
7. Lugar: Madrid, Espaia
8. N.2 de Participantes: 5 personas
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OlISS:
2 3
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 2.11.1.G
O.E. 2 R.E. 1.1 T
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
Encuentro sobre la aplicacidn del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social (CMISS) con el presidente de Colpensiones, Colombia, y
equipo. La Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) hace parte del sistema general de pensiones (SGP) y tiene por objeto la
administraciéon estatal del régimen de prima media con prestacién definida y la administracién del sistema de ahorro de beneficios econédmicos
periddicos, entre otros.

Durante el encuentro, las autoridades trataron la aplicacién del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social en Colombia, ademas de
la presentacion Pacto de Toledo por parte de Adolfo Jiménez Fernandez, Ex Secretario General de la OISS y de José Antonio Panizo, Técnico de la
Administracion Civil del Estado y Ex Director General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Mas informacidn: https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-recibe-visita-institucional-del-presidente-de-colpensiones-colombia/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

L

0gros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp'ectos para N/A
mejorar:



https://oiss.org/secretaria-general-de-la-oiss-recibe-visita-institucional-del-presidente-de-colpensiones-colombia/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del

Solo se incluyen
actividades finales, con

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
que combina presentacion de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

I:l Elaboracion de documentos (incluye Ia elaboracién
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas

en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,

bases de datos, etc.)

titulo dado a la actividad.

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras

entidades)

DCreacic’m y Difusién (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

DVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

resultados de desarrollo.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

g Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacidn de participantes)

I:lOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

I:l Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

I:lOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DAbierta a cualquiera que
desee participar

I:lEI personal
de la OISS

miembros

Instituciones

&Otros: personal directivo y gestor de las administradoras de fondos

de pensiones de entidades financieras, asi como a miembros de
organismos reguladores de la Seguridad Social y profesionales del sector




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con otras entidades: Universidad de Alcala de Henares-UAH- (Espaiia)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveevreve e ceceineeen, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad: XX Edicién del Master en Direccidn y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones
6. Fecha: Del 20/02/2023 al 27/10/2023
7. Lugar: Madrid, Espaiia (sede de la OISS)
8. N.2 de Participantes: 12 personas
. . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
7 5 8 11

10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L o ..

) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:

corresponde corresponde: CA 3.111B
O.E. 3 R.E. 1.1 R

13. Fuentes de verificacion que se ,
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de D Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Objetivo:

Este afio ha tenido lugar la XX Edicion del Master en Direccidn y Gestion de Planes y Fondos de Pensiones que tiene como objetivo la formacion vy,
capacitacién en las competencias, habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar con éxito sus tareas en el ambito de la gestién de Planes
y Fondos de Pensiones ya sean de caracter obligatorio o complementario.

Coordinacidn:

El Master es coordinado por la Universidad de Alcald de Henares (UAH) de Espafia y la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).
Metodologia:

El Mdster se desarrolla en modalidad hibrida: la fase a distancia de ocho meses de duracién por medio del aula virtual con el apoyo permanente de
tutores (de febrero a octubre); la fase presencial del curso se desarrolla en Madrid (durante el mes de octubre) y se dedica a conferencias e
intervenciones de autoridades y personalidades del sector, el contacto entre los alumnos y los profesores que han impartido mdédulos a lo largo del
curso y la visita a diferentes centros e instituciones de interés. Igualmente, durante esta fase el alumnado presenta y defiende ante el Tribunal
constituido al efecto, un Trabajo fin de Master sobre algin tema relacionado con las materias del curso y, preferentemente, con el trabajo que él/ella
mismo/a desarrolla o la institucidn en que lo desempefia

Alumnado:

El Master va dirigido a personal directivo y gestor de Administradoras de Fondos de Pensiones de entidades financieras, asi como a miembros de
Organismos reguladores de la Seguridad Social, profesionales relacionados con la materia y, en general, titulados universitarios interesados en el
tema.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . L - . .
Aumentado el nUmero de personas con formacidn especializada en gestién de pensiones

alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

v .7
X Elaboracién de documentos (incluye la elaboracién

protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

EI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

g Organizada por OISS:

Secretarl'a General

DCentro Regional Centroamérica

DCentro Regional Cono Sur

I:lCentro Regional Region Andina

I:lCentro de Formacion y Estudios OISS

DCentro CIAPAT Argentina

DDeIegacién Bolivia

I:lDeIegaci(')n Chile

I:lDeIegaci(')n Paraguay

DDeIegacién Republica Dominicana
g Organizada por OISS en colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUAl: .......ccooceevreve e ceceinecen, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI |:| A distancia DHibrido (parte presencial y parte a distancia) Digital
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; . . . Banco de informacién de los Sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos (BISSI)
5. Titulo de la actividad: (POA AECID 2021)
6. Fecha: Julio de 2023
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ] Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.111E
O.E.3 R.E. 1.1 T
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se DAgenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se ha actualizado la informacidn del banco de informacidn con corte al afio 2022, en donde se recoge las legislaciones de los paises iberoamericanos
sobre prestaciones de los sistemas de seguridad social, informacién que se presenta de forma sistematizada, lo que posibilita un andlisis comparado
de diferentes sistemas y las distintas prestaciones de manera sencilla y rapida.

En esta ocasion se ha implementado una herramienta tecnoldgica en un espacio virtual, que cuenta con un buscador que arroja tablas comparativas
de la informacién de los paises, un repositorio con las legislaciones y la propuesta de un espacio para desarrollar cuadros estadisticos.

Enlace de la prueba beta: http://bissi.oiss.org/test/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros Se ha conseguido transformar un documento de mds de 800 paginas en un espacio virtual dinamico, con informacién de facil
alcanzados: acceso con tablas comparativas.
Dificultades: La recopilacién de informacidn relativa a algunos de los paises.

Aspectos para

. La rapida actualizacion, en el momento en que haya un cambio legislativo.
mejorar:



http://bissi.oiss.org/test/
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracién de documentos (incluye la elaboracién

protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

g Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,

bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

g Otros tipos: acto de presentacion

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

g Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

g Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
& Organizada por OISS en colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeeveceveeeececeeeeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

g Presencial |:| A distancia |:| Hibrido (parte presencial y parte a distancia) g Digital




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Estudio "Seguridad Social de los Profesionales de las Artes":
- Disefio, maquetacion e impresidn del estudio
- Acto de presentacién del estudio
(POA AECID 2020)

6. Fecha: 21/02/2023
7. Lugar: Madrid, Espafia
8. N.2 de Participantes: 22 personas
Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por , P ,
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

' 16 6 4
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..

) & 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.111F
O.E. 3 R.E. 1.1 T

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa [iistado de [JResultado cuestionarios de g Otros: nota

adjunten):

completo participantes satisfaccion web




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El pasado 21 de febrero tuvo lugar en el Circulo de Bellas Artes de Madrid la presentacién del estudio sobre la "Seguridad Social de los
Profesionales de las Artes" que se elabord gracias al apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID). Sl bien
el estudio se elabord en 2022, a inicios de 2023 se disefio y maquetd para su presentacion y posterior divulgaciéon. Este informe pretende atender la
particular situacion de precariedad e informalidad que padecen las personas artistas, en el desarrollo de cada una de las diversas actividades que se
enmarcan en el concepto. Es un sector que tiene particularidades como: la temporalidad e intermitencia en el empleo, la precariedad, su dimensidn
internacional o el papel de las plataformas virtuales, circunstancias que suponen un reto para los sistemas de seguridad social de la regién. El
informe fue elaborado con contribuciones de la OEl y las instituciones de seguridad social y, pretende constituirse en un primero paso para
consecucion de mejores condiciones para este colectivo y la mejora de la calidad de vida de las personas en Iberoamérica.

El acto de apertura estuvo a cargo de la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, acompaiada del secretario general de la OEl,
Mariano Jabonero. La clausura del acto estuvo a cargo de la directora de Cooperacién con América Latina y el Caribe de la AECID, Laura Oroz
Uribarriy el secretario general Iberoamericano (SEGIB), Andrés Allamand.

El estudio fue presentado por su directora la Dra. Eva Maria Blazquez, catedratica acreditada de derecho del trabajo y de la seguridad social y
posteriormente hubo un panel sobre la seguridad social y la proteccion social de las personas artistas en Iberoamérica a cargo de Leonor Peletay,
artista en danza y canto; Zaida Rico, gestora cultural y artista escénica ademas secretaria técnica del Programa Iberoamericano de IBERESCENA y
Alejandra Gonzdlez, artista.

Mas informacién: https://oiss.org/la-oiss-presenta-informe-sobre-la-seguridad-social-para-las-personas-artistas-en-iberoamerica/

https://oiss.org/informe-seguridad-social-de-personas-artistas-en-iberoamerica/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros
alcanzados:

Dificultades: N/A

Elaboradas propuestas para una mejor integracién de los y las artistas en los sistemas de seguridad social.



https://oiss.org/la-oiss-presenta-informe-sobre-la-seguridad-social-para-las-personas-artistas-en-iberoamerica/
https://oiss.org/informe-seguridad-social-de-personas-artistas-en-iberoamerica/
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Aspectos para

. N/A
mejorar:
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

Centro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
& Organizada por OISS en colaboracién con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (Argentina)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeevecevecee e )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)
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5. Titulo de la actividad:

Participacion virtual de la SG en la Jornada Internacional “Democracia y Seguridad Social" (actividad
organizada por el Centro Regional Cono Sur de la OISS)

6. Fecha:

27/02/2023

7. Lugar:

Buenos Aires, Argentina

8. N.2 de Participantes:

N/A *datos en ficha centro regional

9. En actividades organizadas por

Participantes

Ponentes

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

OISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
. N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . . .
) correspfnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) C.A.3.1.1.1.G.1
O.E. 3 R.E.1.1
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de g Otros: nota

web
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La secretaria general de la OISS inaugurd junto con la ministra Raquel Cecilia Kismer de Olmos la Jornada Internacional “Democracia y Seguridad
Social: Afirmando los principios de solidaridad y universalidad” organizada por el Centro Regional Cono Sur de la OISS en colaboracién con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Durante la jornada tuvieron lugar los siguientes paneles:
e «EL DEBATE DE LA PROTECCION SOCIAL EN LA ARGENTINA Y EN EL MUNDO»
e «LOGROS DEL SISTEMA DE PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL ARGENTINO»
e «PROGRAMA DE ANALISIS SOBRE LOS TRABAJOS DE CUIDADOS Y SU IMPACTO EN LA SEGURIDAD SOCIAL»
e «LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL TRAS LAS TRANSFORMACIONES GENERADAS
POR LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION»

En representacion del Ministerio de Trabajo también fueron parte de la jornada el secretario de Seguridad Social, Luis Guillermo Bulit Goii; el
subsecretario de Planificacién, Estudios y Estadisticas, Diego Javier Schleser, y el director Nacional de Coordinacion de la Seguridad Social, Eduardo
Lepore.

Por la OISS participaron la secretaria General, Gina Magnolia Riaifio Bardn; el director del Centro de Accidon Regional para el Cono Sur, Marcelo
Esteban Martin y el consejero de la Secretaria General, Carlos Santos Garcia.

El objetivo de la Jornada fue analizar y debatir el sistema de seguridad social argentino como instrumento para promover la justicia social y
fortalecer el sistema democratico. En ese marco se analizé el estado del debate actual, en la Argentina y en el mundo, respecto al diseiio de los
sistemas de seguridad y proteccidn social frente a los desafios del cambio demografico y del futuro del trabajo.

Asimismo, se presentaron los estudios elaborados como resultado del Convenio de Colaboracién N2 21/2020, celebrado entre el MTEySS y la OISS,
para el desarrollo del “Programa sobre los avances de género en el mercado laboral y el sistema de seguridad social tras las transformaciones
generadas por las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) y las telecomunicaciones en la Republica Argentina”.
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Participaron de la jornada Fabio Bertranou, director de la Oficina para el Cono Sur de América Latina de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT); José Luis Escriva Belmonte, ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones de Espafia; Thea Lee, subsecretaria de Trabajo de Estados
Unidos; Marta Pujadas, directora de Asuntos Juridicos de la Uocra; Walter Arrighi, especialista en regimenes de previsidn social; Andras Uthoff
Botka, miembro del Consejo Consultivo Previsional de Chile y Candelaria Gonzélez del Pino, consultora.

El cierre de la Jornada Internacional contd con las palabras del Dr. Alberto Fernandez, Presidente de la Republica Argentina.

Programa: https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/02/Programa-27 02-Jornada-Internacional-OISS-espanol.pdf

Presentaciones y grabacidn https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-
principios-de-solidaridad-y-universalidad/

MTEYSS: https://www.argentina.gob.ar/noticias/jornada-internacional-sobre-democracia-y-seguridad-social

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . . . .
& Visibilizada la OISS por su liderazgo internacional en materia de seguridad social

alcanzados:

Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://oiss.org/wp-content/uploads/2023/02/Programa-27_02-Jornada-Internacional-OISS-espanol.pdf
https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-principios-de-solidaridad-y-universalidad/
https://oiss.org/documentos-disponibles-de-la-jornada-internacional-democracia-y-seguridad-social-afirmando-los-principios-de-solidaridad-y-universalidad/
https://www.argentina.gob.ar/noticias/jornada-internacional-sobre-democracia-y-seguridad-social

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Ponencia de la secretaria general en el evento “Pensiones, soluciones para sociedades mas longevas”
evento organizado por la Asociacidn Internacional de Organismos de Supervision de Fondos de Pensiones
(AlOS), la Red de Pensiones en América Latina y el Caribe (Red PLAC) del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y Novaster.

6. Fecha: Washington, D.C., Estados Unidos
7. Lugar: 20-21/06/2023
8. N.2 de Participantes: N/A
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
) correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) C.A.3.1.1.1.G.2
O.E. 3 R.E. 1.1
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa DLiStadO de D Resultado cuestionarios de

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El encuentro “Pensiones: Soluciones para sociedades mas longevas”, se enmarca en la 102 edicion del Global
Pensions Programme (GPP). Actividad organizada por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
laboratorio de innovacién del Grupo Banco Interamericano de Desarrollo (BID LAB), the London School of
Economics (London School of Economics and Political Science), la Asociacién Internacional de Organismos de
Supervisién de Fondos de Pensiones (AIOS), PINBOX — solutions y NOVASTER — Actuarios y Consultores.

“wAIOS - BID

El encuentro dio inicio con las palabras de bienvenida del presidente del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), llan Goldfajn y la jefa de la Division de Mercados Laborales y Seguridad Social del BID, Laura Ripani. Posteriormente se realizaron
paneles y conferencias sobre los desafios globales de los sistemas de pensiones, desafios de los sistemas pensionales frente a la informalidad
laboral y pensiones inclusivas.

En esta misma jornada intervino la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn, que tuvo a cargo la presentacién y moderacion de la
sesion sobre “Dialogo sobre los procesos de reforma pensional en la regién”; en donde participaron como panelistas el superintendente de
Pensiones de Chile, Osvaldo Macias; el presidente de la Comision de Expertos de Seguridad Social de Uruguay, Rodolfo Saldain y el Coordinador de
la Comision Interdisciplinaria para la Elaboracidn de un Proyecto de Reforma del Sistema de Pensiones de Ecuador, Augusto de la Torre.

La manana concluyd con un conversatorio con el Premio Nobel de Economia, Oliver Hart, sobre el valor de las estrategias ESG en pensiones.
Mas informacidn: https://oiss.org/la-oiss-participa-en-la-10a-edicion-del-global-pensions-programme-gpp-pensiones-soluciones-para-sociedades-
mas-longevas/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros - . . . .

g Visibilizada la OISS como actor clave internacional en material pensional.
alcanzados:
Dificultades: N/A

Aspectos para

. N/A
mejorar:



https://oiss.org/la-oiss-participa-en-la-10a-edicion-del-global-pensions-programme-gpp-pensiones-soluciones-para-sociedades-mas-longevas/
https://oiss.org/la-oiss-participa-en-la-10a-edicion-del-global-pensions-programme-gpp-pensiones-soluciones-para-sociedades-mas-longevas/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

\/

}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0ISS

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS) y Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la SG en el Foro Regional de la Seguridad Social para las Américas (RSSF Américas)

6. Fecha:

04 -06/09/2023

7. Lugar:

San José, Costa Rica

8. N.2 de Participantes:

N/A

9. En actividades organizadas por

Participantes

Ponentes

0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que , . ..
J correspgnde 9 corresponde: g 9 12. Cadigo de actividad:
) C.A.3.1.1.1.G.3
O.E. 3 R.E. 1.1
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El Foro Regional de la Seguridad Social para las Américas (RSSF Américas) es el mds importante evento de seguridad social de la region. El Foro
tendra lugar en San José, Costa Rica, del 4 al 6 de septiembre de 2023, por invitacidn de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

Organizado por la Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS), el RSSF Américas presentara una oportunidad sin precedentes para
compartir, aprender y establecer contactos entre homaélogos, expertos internacionales y profesionales de la seguridad social.

Dirigido a directivos y encargados de la adopcidn de decisiones

El RSSF Américas reunira directivos y administradores de alto nivel de las instituciones miembros de la AISS en la region. Se invitara asimismo a
varios ministros, responsables de politicas, expertos y representantes de organizaciones internacionales y regionales como la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS).

Temas principales relacionados con la seguridad social

En el Foro se abordaran diversas cuestiones prioritarias para la regidn, entre las que se encuentran la extensién de la cobertura, la evolucién de las
necesidades de la poblacién en materia de proteccién y el papel de liderazgo que desempeiian las instituciones en el desarrollo de los sistemas de
seguridad social en un contexto de complejos cambios econdmicos, demograficos y del mercado de trabajo. El Foro también analizard cémo se
estan transformando la gestidn y la prestacidn de servicios, y la manera en que la seguridad social puede contribuir a fomentar la resiliencia y la
sostenibilidad.

Sitio web: https://ww1.issa.int/es/events/rssf-americas2023

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

Visibilizada la OISS como actor clave internacional en el ambito de la seguridad social
alcanzados:

Dificultades: N/A



https://ww1.issa.int/es/events/rssf-americas2023

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

DOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Universidad Libre de Colombia

4. Formato:

Presencial D A distancia

DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la SG como ponente de la Conferencia Central del V Congreso Internacional de Seguridad
Social y Mundo del Trabajo (Universidad Libre, Seccion Pereira)

6. Fecha: 12-15/09/2023
7. Lugar: Pereira, Colombia
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ] Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.111M
O.E. 3 R.E. 1.1 T
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La secretaria general de la OISS participé como ponente principal de la Conferencia Central del del V Congreso Internacional de Seguridad Social y
Mundo del Trabajo (Pereira, Colombia). El Congreso se realizé en paralelo al XVIII Seminario Internacional y XIl Congreso Estudiantil de la Seguridad
Social y el Mundo del Trabajo: 'Derecho Internacional de los Derechos Humanos y Paradigmas del Derecho Social', eventos organizados por las
facultades de Derecho de las seccionales Bogotd y Pereira de la Universidad Libre de Colombia.

Es un evento donde ponentes nacionales e internacionales analizan la incidencia actual de los derechos humanos en el ambito del empleo, abordé
los siguientes ejes tematicos: (1) Derechos humanos y normas internacionales del trabajo; (2) Violencia y acoso laboral en el mundo del trabajo; (3)
Derechos laborales fundamentales; y (4) Deconstruccion de la relaciéon del trabajo.

Mas informacién: https://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/evento-congreso-estudiantil-laboral-2023

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Logros alcanzados: Visibilizada la OISS como actor clave internacional en materia de seguridad social

Dificultades: N/A
Aspectos para mejorar: [N/A



https://www.unilibre.edu.co/pereira/index.php/evento-congreso-estudiantil-laboral-2023

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

Otros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:
DSecretarl’a General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay

I:l Delegacién Republica Dominicana

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: Fundacion General Universidad de Salamanca y Novaster

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la secretaria general de la OISS como ponente del curso “Cémo entender los
sistemas de pensiones”

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: 08-11/10/2023

7. Lugar: Salamanca, Espafia

8. N.2 de Participantes: N/A

. . . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L . ..
) correspfnde q corresponde: & b 12. Cédigo de actividad:
' C.A.3.1.1.1.G.5
O.E. 3 R.E. 3.1
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa D Listado de D Resultado cuestionarios de

I:l Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Durante su participacién en el curso “éCoémo entender los Sistemas de Pensiones?”, impartido en las instalaciones de la Universidad de Salamanca,
la secretaria general de la OISS expresé que muchas veces las barreras de acceso estan implantadas desde las instituciones de la seguridad social
porque es muy dificil acudir a un formulario de afiliacién.

La informalidad es uno de los principales desafios que limita el desarrollo de la seguridad social en la regién y de la cual la Republica Dominicana no
esta exenta. En el pais la tasa de informalidad ronda mas del 57 %, lo que significa que estos trabajadores no tienen acceso a cobertura de algunas
de las prestaciones que ofrece el sistema. Mientras que en la region latinoamericana solo cuatro de cada 10 trabajadores acceden a este.

Ocurre también que una persona pueda estar afiliado a la seguridad social, pero esto no significa que esté cotizando, debido al desempleo o a que
no estd laborando en el mercado formal, incluso muchos nunca se han afiliado porque su primer empleo fue en la informalidad.

Asi lo indicd la secretaria general de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), Gina Riaifo Bardn, quien entiende que uno de los
objetivos que deben tener los sistemas de seguridad social de la regién es aumentar la cobertura.

Para esto, segun explicd, hay que crear politicas agresivas y las condiciones en pro de disminuir la alta tasa de informalidad que prevalece en los
trabajadores, asi como en algunas micros y pequefnas empresas, ademas de que el sistema flexibilice los requisitos para que los empleados se
puedan afiliar.

Asimismo, enfatizd en la importancia de la educacion previsional y potenciar el conocimiento de la seguridad social, sobre todo en los jévenes, para
gue sepan como obtendran una pension en el futuro, pues la mayoria de lo que se difunde es negativo.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

Aumentado el nUmero personas formadas sobre el derecho a la seguridad social
alcanzados:

Dificultades: N/A




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Aspectos para

. N/A
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

D Formacion (incluye cursos, talleres,

DOtras actividades de apoyo a instituciones

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga miembros
si son preparatorias o internas) como finalidad la capacitacion de participantes)
D Reuniones estatutarias OISS DComisiones Técnicas Institucionales DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la

OISS participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

Otros. Especificar.: Responsables de

Trabajo y Seguridad Social de los paises
iberoamericanos




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: secretaria Pro Témpore de la XXVIIl Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Presentacion de la SG de la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales en la IV

Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Trabajo y maximos responsables de la Seguridad

Social
6. Fecha: 09-10/02/2023
7. Lugar: Punta Cana, Republica Dominicana

8. N.2 de Participantes:

N/A

9. En actividades organizadas por
OISS:

Participantes

Ponentes

N.2 Mujeres
N/A

N.2 Hombres
N/A

Otros
N/A

N/A

N.2 Mujeres | N.2 Hombres

N/A

Otros
N/A

10. Objetivo Estratégico al que

11. Resultado del Plan Estratégico al que

12. Cadigo de actividad:

corresponde corresponde:
CA.3.1.1.1.H1
O.E. 3 R.E.1.1
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa D Resultado cuestionarios de

adjunten):

completo

|:| Listado de participantes

satisfaccion

g Otros:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

En la declaracién del XVII Congreso Iberoamericano de Seguridad Social que tuvo lugar del 13 al 16 de diciembre de 2021 en Santo Domingo, Republica
Dominicana, Declaracidon de Santo Domingo, se acordd “respaldar la propuesta de la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales v
solicitar a los jefes de estado y de gobierno que sea asumida como la carta iberoamericana para fortalecer la politica social y materializar la justicia
social en la regién”.

En cumplimiento del acuerdo, la secretaria general de la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia Riafo, presenté la “Carta
Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales” en el marco de la IV Conferencia Iberoamericana de ministras y ministros de Trabajo y maximos
responsables de la Seguridad Social, convocada por la Secretaria Pro Tempore de Republica Dominicana, que a su vez forma parte de las reuniones
preparatorias de la XXVIII Cumbre de jefes y jefas de Estado. En el evento se proyectd un video explicativo y la carta en una versién editada y
maquetada.

Esta IV Conferencia se desarrolld los dias 9 y 10 de febrero en, Punta Cana, Republica Dominicana, y las Ministras y Ministros de Trabajo, y Maximos
Responsables de la Seguridad Social acordaron incluir en la declaracién el saludo, numeral 6, a “la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales
Fundamentales aprobada en la Declaracion de Santo Domingo en diciembre de 2021, en el marco del XVII Congreso Iberoamericano de la Seguridad
Social para fortalecer la politica social y materializar la justicia social de la region”.

M3s informacion:
e Enlace al XVII Congreso Iberoamericano de Seguridad Social: enlace
e Enlace a la Declaracién de Santo Domingo: enlace
e Enlace a la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales: enlace
e Enlace ala IV Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Trabajo y maximos responsables de la Seguridad Social: enlace



https://oiss.org/la-oiss-realiza-con-exito-el-xvii-congreso-iberoamericano-de-seguridad-social-2021/#:~:text=El%20XVII%20Congreso%20finaliz%C3%B3%20con,y%20social%20actual%20sea%20inclusiva.
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/01/DECLARACION-DE-SANTO-DOMINGO.pdf
https://oiss.org/wp-content/uploads/2022/11/Documento-de-Carta-IDSF.pdf
https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-seguridad-social/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Respaldada la propuesta de la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales por parte de las ministras y ministros
Logros de Trabajo, y maximos responsables de la seguridad social en la declaracién IV Conferencia Iberoamericana de ministras y
alcanzados: ministros de Trabajo y maximos responsables de la Seguridad Social, convocada por la Secretaria Pro Témpore de Republica
Dominicana, que a su vez forma parte de las reuniones preparatorias de la XXVIIl Cumbre de jefes y jefas de Estado.
Dificultades: N/A

Aspectos para
mejorar:

N/A




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

“Semana Iberoamericana de la buena gestién en seguridad social”

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

6. Fecha: 22-26/05/2023
7. Lugar: Madrid, Espaia
8. N.2 de Participantes: 17 personas
Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que 12. Cadigo de Actividad:
corresponde corresponde:
O.E. 3 R.E. 1.1 C.A.3.1.1.1.1
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa DListado de D Resultado cuestionarios de

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

La Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) ha concluido con éxito la Il edicién de la Semana de la Buena Gestion en la Seguridad
Social, un evento que forma parte de sus iniciativas para fortalecer los sistemas de seguridad social de los paises de Iberoamérica.

La semana se ha llevado a cabo en Madrid entre el 22 y el 26 de mayo, dio inicio con las palabras de apertura de la secretaria general de la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, Gina Magnolia Riafio Barén, quien dio la bienvenida a 17 participantes de instituciones de 5 paises
iberoamericanos (Argentina, Costa Rica, Honduras, Paraguay y Peru).

Es un espacio de estudio, andlisis y debate comprometido con la mejora de los sistemas seguridad social y proteccién social, al igual que a contribuir|
al logro del bienestar econdmico y social de la comunidad Iberoamericana. Durante estos dias, se realizaron visitas a instituciones a la Subdireccién
General de Contratacién del Servicio Madrilefio de Salud, al Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS), a la Gerencia informatica de la Seguridad
Social (GISS), al Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y a la Tesoreria General de la Seguridad Social; al igual se actualizaron conceptos
en materia de seguridad social y proteccién social. Contd con la participacién de ponentes internacionales que abordaron los temas desde una
perspectiva de innovacidén, asi como nuevas herramientas para la gestion y la comunicacién.

Con esta actividad la OISS busca contribuir el fortalecimiento de los sistemas nacionales de seguridad social con perspectiva de género, mediante la
mejora de la gestion y la disminucidn de la judicializacién. Trabajar de manera constante en la mejora de la gestidn de los sistemas de seguridad
social es una tarea indispensable, ya que son un pilar fundamental de cualquier sociedad justa y equitativa. Estos sistemas permiten brindar
proteccion y apoyo a los mas vulnerables, garantizando que todas las personas tengan acceso a servicios de salud, ingresos adecuados, proteccién
en la vejez y asistencia en situaciones de enfermedad, discapacidad y desempleo. Es un derecho humano fundamental que promueve la dignidad y
la inclusion social.

Enlace a nota web: https://oiss.org/madrid-ha-sido-el-escenario-de-la-semana-iberoamericana-de-la-buena-gestion-en-la-seguridad-social/



https://oiss.org/madrid-ha-sido-el-escenario-de-la-semana-iberoamericana-de-la-buena-gestion-en-la-seguridad-social/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros
alcanzados:

Dificultades:

Aspectos para
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v

Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

I:l Elaboracion de documentos (incluye Ia elaboracién
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,

bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras

entidades)

DCreacic’m y Difusidn (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

DVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

I:lOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

I:l Reuniones estatutarias OISS

I:lComisiones Técnicas Institucionales

I:lOtros tipos:

Publico
destinatario:

I:lEI personal de la

OISS participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

\¢ s .
Otros: representantes y maximas

autoridades de los ministerios de trabajo y
seguridad social




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades: secretaria Pro Témpore de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Participacién de la SG en la IV Conferencia Iberoamericana de Ministras y
Ministros de Trabajo y maximos responsables de la Seguridad Social

6. Fecha: 09 -10/02/2023
7. Lugar: Punta Cana, Republica Dominicana
8. N.2 de Participantes: N/A
9. vidad i7ad Participantes Ponentes
. En actividades organizadas por
oISS: & P N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
’ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.1.1.1
O.E. 3 R.E. 3.1 DA
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa [iistado de [JResultado cuestionarios de g Otros:
adjunten): completo participantes satisfaccion Declaracién




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Los pasados dias 9y 10 de febrero de 2023, se llevd a cabo la IV Conferencia Iberoamericana de ministras y ministros de Trabajo y maximos
responsables de la Seguridad Social en el marco de las reuniones preparatorias de la XXVIlII Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de Estado,
convocada por la Secretaria Pro Témpore de Republica Dominicana.

La conferencia fue realizada en coordinacién con la Cancilleria y el Ministerio de Trabajo de Republica Dominicana y contd con la colaboracién de la
oficina regional para América Latina y El caribe de la OIT y de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS).

Las ministras y ministros de Trabajo y autoridades de la Seguridad Social acordaron en la declaracién de la Conferencia promover la formalidad
laboral. En este sentido, reconocieron la declaracién del Primer Foro sobre Retos de la Formalizacion Laboral en Iberoamérica, impulsado por la
OISS y celebrado en Colombia el pasado mes de octubre (2022), para avanzar en la aplicacidn de politicas publicas que promueven la formalizacién
laboral. Igualmente, saludaron la Carta Iberoamericana de Derechos Sociales Fundamentales aprobada en la Declaracién de Santo Domingo en
diciembre de 2021, en el marco del XVII Congreso Iberoamericano de la Seguridad Social para fortalecer la politica social y materializar la justicia
social de la region.

Estos fueron algunos de los puntos destacados de la conferencia, en la que participd la secretaria general de la OISS, Gina Magnolia Riafio Bardn. De
este modo las maximas autoridades reafirmaron su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contenidos en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas.

Mas informacion:
e OISS: https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-
seguridad-social/
e Declaracién: https://www.segib.org/?document=declaracion-de-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-
seguridad-social



https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/la-oiss-participo-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-maximos-responsables-de-la-seguridad-social/
https://www.segib.org/?document=declaracion-de-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-seguridad-social
https://www.segib.org/?document=declaracion-de-la-iv-conferencia-iberoamericana-de-ministras-y-ministros-de-trabajo-y-seguridad-social

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros .
& Posicionada la OISS como actor clave iberoamericano en materia de trabajo y seguridad social
alcanzados:
Dificultades: N/A
ctos para
Aspe p N/A

mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-

gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

g Otros tipos: Cumbres Iberoamericanas

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros

g Otros. Jefes/as de Estado y de Gobierno




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

g Organizada por la Secretara Pro Témpore y la SEGIB

4. Formato:

Presencial |:| A distancia |:| Hibrido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Asistencia de la SG a la XXVIIIl Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno de Iberoamérica

6. Fecha: 25/03/2023
7. Lugar: Santo Domingo, Republica Dominicana
8. N.2 de Participantes: N/A
. . . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A N/A

10. Objetivo Estratégico al que

11. Resultado del Plan Estratégico al que

12. Cadigo de actividad:

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

corresponde corresponde:
C.A.3.1.1.1.).2
O.E. 3 R.E. 1.1
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se D Agenda/Programa D Listado de D Resultado cuestionarios de

g Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El pasado sdbado 25 de marzo, representantes de los 22 paises iberoamericanos se han reunido en Santo Domingo, Republica Dominicana, con
motivo de la realizacion de la XXVIII Cumbre Iberoamericana de jefes y jefas de Estado y Gobierno. Fue una cumbre que marca un camino comun a
seguir bajo el lema “Juntos por una Iberoamérica justa y sostenible”.

La edicidon 282 de la Cumbre Iberoamericana ha reunido a jefas y jefes de Estado de Iberoamérica, cancilleres, organismos e instituciones
internacionales, dentro de ellas los organismos iberoamericanos, OEI, COMIIB, OlJ y la OISS que fue representada por la secretaria general, Gina
Magnolia Riafio Bardn.

En esta ocasion se aprobaron acuerdos como la Declaracién de Santo Domingo, el Programa de Accion de la XXVIII Cumbre Iberoamericanay el lll
Plan de Accién Cuatrienal de la Cooperacion Iberoamericana (PACCI) para el periodo 2023-2026, asi como 16 comunicados especiales con
propuestas en el ambito econdmico, social, de energias sostenibles o para la recuperaciéon del sector turistico, entre otros temas.

Nota web: https://oiss.org/la-oiss-presente-en-la-xxviii-cumbre-iberoamericana-de-jefas-y-jefes-de-estado-y-de-gobierno-sumando-en-el-camino-
de-afianzar-la-comunidad-iberoamericana/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros

g N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp_ectos para N/A
mejorar:



https://oiss.org/la-oiss-presente-en-la-xxviii-cumbre-iberoamericana-de-jefas-y-jefes-de-estado-y-de-gobierno-sumando-en-el-camino-de-afianzar-la-comunidad-iberoamericana/
https://oiss.org/la-oiss-presente-en-la-xxviii-cumbre-iberoamericana-de-jefas-y-jefes-de-estado-y-de-gobierno-sumando-en-el-camino-de-afianzar-la-comunidad-iberoamericana/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

v
}A{ Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

DAbierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

DSecretarl’a General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

Organizada por otras entidades:

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Asistencia de la SG al XIV Encuentro Empresarial Iberoamericano

6. Fecha: 23-24/03/2023
7. Lugar: Santo Domingo, Republica Dominicana
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA. 3.1.1.1..3
O.E. 3 R.E. 1.1 T

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de g Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Los Encuentros Empresariales Iberoamericanos son un acto oficial del programa de las Cumbres Iberoamericanas de Jefes y Jefas de Estado y de
Gobierno; un espacio para reflexionar de manera conjunta, compartir buenas practicas y abrir la conversacién hacia los desafios de hoy y los suefios
del mafana. Una instancia inmejorable para pensar una Iberoamérica mas justa, innovadora, humana y sostenible, que, de la mano de sus
empresas, pueda aprovechar todo el potencial que alberga la regién. En definitiva, son el mejor escenario en el que plasmar la realidad empresarial
de la regidn, sus retos y sus compromisos.

En la XIV edicién del encuentro empresarial se trataron los siguientes ejes tematicos: 1) Inversion; 2) Sostenibilidad y acciéon climatica; 3)
Conectividad y transformacidn digital; 4) Turismo; 5) Infraestructuras, energia y transicion ecoldgica; 6) Igualdad de género; 7) Innovacion

Participaron 62 ponentes de 15 paises, 7 jefes de estado y de gobierno y mas de 1.200 personas siguieron el evento.

Enlace al informe resumen del encuentro: https://www.segib.org/wp-content/uploads/Resumen-Encuentro-lberoamericano min-Es.pdf

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

L

0gros N/A
alcanzados:
Dificultades: N/A
Asp'ectos para N/A
mejorar:



https://www.segib.org/wp-content/uploads/Resumen-Encuentro-Iberoamericano_min-Es.pdf

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

Otros tipos: actividad cultural

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
DOrganizada por OISS en colaboracidn con otras entidades (Especificar CUl: .....coooeeveeeecerereivere e )
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

Presencial D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

, . . «Paso a paso: Camino de la Seguridad Social”
5. Titulo de la actividad: (100 kms del Camino de Santiago)
6. Fecha: 27-31/05/2023
7. Lugar: Santiago de Compostela, Espana
8. N.2 de Participantes:
. . ] Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que L 4. ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.11.1K
O.E. 3 R.E. 1.1 T
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Paso a Paso Camino de la Seguridad Social:
Viernes 26 de mayo de 2023
Llegada de los peregrinos y peregrinas a Sarria, entrega de la documentacion e informacion de interés por parte de la Agencia de Viajes.
Sabado 27 de mayo de 2023
07:30 h. Salida de Sarria. Recorrido del camino 22 km. (5/6 horas aproximadamente)
Llegada a Portomarin
Domingo 28 de mayo de 2023
Salida de Portomarin. Recorrido del camino 25 km. (5/6 horas aproximadamente)
Llegada a Palas de Rei
Lunes 29 de mayo de 2023
Salida de Palas de Rei: Recorrido del camino 30 km. (6/7 horas aproximadamente)
Llegada a Arzua
Martes 30 de mayo de 2023
Salida de Arzua: Recorrido del camino 30 km. (4/5 horas aproximadamente)
Llegada a Lavacolla
Miércoles 31 de mayo de 2023
Salida de Lavacolla
Llegada a Santiago de Compostela: Recorrido del camino 20 km. (4/5 horas aproximadamente)
Recogida de la Acreditacion del Peregrino
e 17:00 h. Visita a los tejados de la Catedral de Santiago de Compostela
e 19:00 h. Foto de familia
e 19:30 h. Misa del Peregrino y tradicional Botafumeiro




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros
alcanzados:

Las personas participantes consiguieron la compostelana.

Dificultades:

Aspectos para
mejorar:




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

Organizada por OISS:
Secretaria General
I:lCentro Regional Centroamérica
I:lCentro Regional Cono Sur
DCentro Regional Regién Andina
DCentro de Formacidn y Estudios OISS
I:lCentro CIAPAT Argentina
I:lDeIegacién Bolivia
DDeIegacién Chile
DDeIegacién Paraguay
I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana

Organizada por OISS en colaboracidn la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social de Chile

DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeereveceveinecce e, )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Curso “Taller sobre comunicacion online y medios de comunicacion en el ambito de la seguridad social”
(POA AECID 2021)

6. Fecha:

Fase presencial: 27-28/07/2023
Fase Virtual: 30/10 a 6/12/2023

7. Lugar:

Santiago de Chile, Chile

8. N.2 de Participantes:

15 personas en fase presencial y 112 personas en formato virtual

. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
. 6p — 69v 9p — 43v 9 10
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.111.L
O.E.3 R.E.3.1 R
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa & Listado de Resultado cuestionarios de

adjunten):

completo

participantes

satisfaccion

|:| Otros




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

Se llevd a cabo el curso “Taller sobre Comunicacion Online y Medios de Comunicacidn en el ambito de la
Seguridad Social”, que tuvo como propésito principal, dotar de conceptos y herramientas a periodistas,
responsables de comunicacidn y directivos/as de las instituciones de seguridad social, para lograr una
comunicacion efectiva y verds en cada uno de los campos de trabajo de las personas participantes.

Esta formacidn es realizada por la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), con el apoyo
de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). La fase presencial fue
optativa y contd con la participacion de 15 profesionales de 9 paises iberoamericanos (Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Espafia,
Honduras, Paraguay, Perud y Uruguay).

Esta fase presencial fue un espacio que permitié compartir las inquietudes y experiencias relacionadas con la comunicacién en el dmbito de la
seguridad social desde las tres perspectivas que estaban presentes: el periodismo, la comunicacién institucional y la gestion de las instituciones.

Por otra parte, la fase virtual contd con la participacidon de 112 participantes de 16 paises de la region. El contenido del curso consta de 6 mddulos
de contenidos generales y 4 en cada una de las dos especialidades (especialidad para periodistas y comunicadores y especialidad para responsables
y directivos de las instituciones de seguridad), mas una fase de recuperacion.

Nota de la fase presencial: https://oiss.org/fase-presencial-del-curso-taller-sobre-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-
de-la-seguridad-social/

Nota de fase virtual: https://oiss.org/culmina-con-exito-el-primer-curso-taller-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-
seguridad-social/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Identificada la importancia que tienen las noticias relacionadas con la seguridad social.
Apropiacion de los conceptos generales en seguridad social
Utilizacién de herramientas Utiles para la comunicacién digital con la ayuda de la IA

Logros
alcanzados:



https://oiss.org/fase-presencial-del-curso-taller-sobre-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/fase-presencial-del-curso-taller-sobre-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/culmina-con-exito-el-primer-curso-taller-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/
https://oiss.org/culmina-con-exito-el-primer-curso-taller-comunicacion-online-y-medios-de-comunicacion-en-el-ambito-de-la-seguridad-social/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

Dificultades:

Lograr que las personas participantes lleguen a la culminacion del curso. Esto se debe, principalmente a la dificultad de
armonizar el tiempo en el trabajo, la vida familiar y el curso.

Aspectos para
mejorar:

Ampliar el porcentaje de personas que culminan la formacién




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

v .7
Elaboracién de documentos (incluye la elaboracién

protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mds de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,

bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

D Formacion (incluye cursos, talleres,

DOtras actividades de apoyo a instituciones

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga miembros
si son preparatorias o internas) como finalidad la capacitacidn de participantes)
I:l Reuniones estatutarias OISS I:lComisiones Técnicas Institucionales I:lOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

I:lEI personal de la
OISS

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

I:lOtros.




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

5. Titulo de la actividad:

Taller de buena gestidn para jueces/zas, magistrados/as y responsables de instituciones de seguridad
social para la elaboracion de un borrador de protocolo de buena gestion para la disminucion de la
judicializacidn de la seguridad social en Iberoamérica (presencial)

(POA AECID 2021)

6. Fecha: 22-24/11/2023
7. Lugar: Brasilia, Brasil
8. N.2 de Participantes: 401 personas presenciales y 3587 en formato virtual
. . ] Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) 151 150 3587 7 10
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que . ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.11L1M
O.E. 3 R.E. 3.1 R
13. Fuentes de verificacidon que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se g Agenda/Programa g Listado de Resultado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

En Brasilia, Brasil, del 22 al 24 de noviembre, se llevé a cabo el Taller para la Buena Gestidn de la Seguridad Social, en el que se presenté la
propuesta de protocolo iberoamericano para la buena gestion de la seguridad social. La actividad fue convocada por la Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en colaboracidn del Instituto Nacional del Seguro Social (INSS) de Brasil, la Asociacién Nacional de
Servidores Publicos de Previdencia y de Seguridad Social (ANASPS) de Brasil, con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

En el taller contd con la participacidn de participaron jueces, magistrados/as y responsables de gestion de instituciones de seguridad social de 9
paises de la regién: Brasil, Colombia, Chile, Colombia, Ecuador, Espafia, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela. Este fue un espacio de analisis,
debate y estudio sobre los desafios que enfrenta la gestion de las instituciones, asi como también la problematica y los efectos de la judicializacidn
de la seguridad social en Iberoamérica, desde la perspectiva del ambito legislativo, judicial, de gestién y de la sociedad civil.

Mas informacion: https://oiss.org/en-taller-para-la-buena-gestion-de-la-seguridad-social-se-presenta-el-protocolo-para-mejorar-la-calidad-de-la-
gestion-en-las-instituciones-de-seguridad-social/

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . . L . .

& La elaboracion del Protocolo Iberoamericano para la Buena Gestion en la Seguridad Social.
alcanzados:
Dificultades: Condensar todos los aspectos de la gestion de las instituciones.

Aspectos para

] Condensar en un documento mas breve la propuesta presentada.
mejorar:



https://oiss.org/en-taller-para-la-buena-gestion-de-la-seguridad-social-se-presenta-el-protocolo-para-mejorar-la-calidad-de-la-gestion-en-las-instituciones-de-seguridad-social/
https://oiss.org/en-taller-para-la-buena-gestion-de-la-seguridad-social-se-presenta-el-protocolo-para-mejorar-la-calidad-de-la-gestion-en-las-instituciones-de-seguridad-social/

Informe de Actividades 2023- Secretaria General

ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad
realizada:

(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

\/ .7
M Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

D Instituciones miembros
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3 Organiza:

Organizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI E A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia)
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Curso sobre Inspeccidn, Vigilancia y Control de la proteccion social
(POA AECID 2021)

6. Fecha: Del 22/05/2023 al 16/07/2023

5. Titulo de la actividad:

7. Lugar: Aula Virtual OISS (Virtual sincrénico)

e N.2 de personas postulantes: 190 (109 mujeres y 64 hombres)
e N.2 de personas seleccionadas 41

e N.2 de personas matriculadas: 19 (15 mujeres y 4 hombres)

e N.2 de personas certificadas: 8

8. N.2 de Participantes:

. . . Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - -
N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
OISS:
15 4 1 5
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que 12. Cadigo de Actividad:
corresponde corresponde:
O.E. 3 R.E. 1.2 C.A.3.1.2.1.B

13. Fuentes de verificacion que se
] X X1 ionari
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se Agenda/Programa Listado de 2\ Resultado cuestionarios de |:| Otros

adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El curso busca ampliar el apoyo a las instituciones de inspeccidn, vigilancia y control de los sistemas de proteccién social mediante la formacién de
los y las participantes sobre mecanismos de supervisidn y gestion de riesgos en los sistemas de proteccion social, basados en las acciones de
inspeccidn, vigilancia y control tales como: elementos juridicos, teoria y gestidon de la calidad, gestidon de riesgos, rectoria, regulacion, autorregulacién,
inspeccidn, control, auditoria, evaluacidon normativa internacional, gobernabilidad, gobernanza, arquitectura institucional para el control, gerencia
del servicio al usuario, sistemas de informacion, entre otros.

Obijetivos de la formacidn:

1. Dar a conocery actualizar a los participantes sobre los métodos, experiencias y avances en evaluacion, seguimiento, vigilancia y control en
proteccion social, a partir del estudio de los conceptos basicos, tedricos y practicos del contexto institucional en la regién iberoamericana,
desde un enfoque de calidad, supervision, gestion de riesgos en los sistemas, especialmente en salud y del estudio normativo y regulatorio.

2. Fomentar el intercambio de experiencias y el trabajo en red de érganos de inspeccidn, vigilancia y control (IVC) de paises iberoamericanos.

3. Facilitar el desarrollo de criterios y protocolos de actuacién comunes entre instituciones.

4. Mejorar la atencidn de peticiones, quejas y reclamos de los ciudadanos en relacion con los servicios de la seguridad social.

Metodologia:
El curso tiene una duracién de ocho semanas y se divide en tres médulos. Cada mddulo estd compuesto por una serie de temas cuyo contenido se

desarrolla en unidades didacticas que se encuentran en formato descargable en la Plataforma y en sesiones formativas virtuales sincrénicas
impartidas por personal experto. Cada mdédulo va acompafiado de uno o dos cuestionarios de evaluacién tipo test que tiene como objetivo comprobar
que el/la alumno/a ha leido y comprendido el contenido del tema.

Mddulo I: Elementos Basicos IVC
e Tema 1: Proteccion social y seguridad social: Contexto Iberoamericano sobre trabajo y salud, metas mundiales y Panamericanas en salud;
temas Juridicos asociados al debido proceso, derechos fundamentales, acuerdos internacionales
e Tema 2: Teorias el Control y la Gestién de calidad (procesos)
e Tema 3: Gestion de riesgos (riesgos por proceso)




Informe de Actividades 2023- Secretaria General

e Tema 4: Rectoria, regulacidn, autorregulacion, control, evaluacion, inspeccidn, vigilancia y auditoria, los entes de regulacidn vigilancia y control
retos y desafios para la mejora de la prestacion de los servicios al ciudadano, Gobernabilidad, gobernanza, buen gobierno y conflicto de
intereses.

e Tema 5: Arquitectura institucional para el control, supervision, inspeccién y auditoria para organizaciones de salud

Mddulo 1I: Elementos especificos IVC (Disciplinares)

e Tema 1: Gestidn de riesgos estratégicos, misionales, financieros, operacionales, Juridico-normativos, reputacionales para organizaciones de
salud.

e Tema 2: Auditoria tipos y especificas (Financiera y contable, misional y operacional) para organizaciones de salud Supervisién basada en
riesgos.

Mddulo 1lI: Elementos complementarios IVC

e Temal: Gerencia del servicio al usuario en sistemas de proteccion social (Gestion de la atencion al usuario, Gestion de manifestaciones
(PQRSD), gestion de la fidelizacién, Medicion de la satisfaccién).

e Tema 2: Sistemas de informacion, ciberseguridad (amenazas y retos de la gestiéon de la informacién y la conectividad y los sistemas de
proteccion social).

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las personas participantes conocieron y se actualizaron en los métodos, experiencias y avances en evaluacién, seguimiento,
vigilancia y control en proteccién social. Asimismo, conocieron diferentes experiencias a través de los intercambios que se

Logros ) realizaron, conociendo también los avances en atencién a la ciudadania (peticiones, quejas y reclamos) y sobre Ciberseguridad.

alcanzados: Ademas, las personas participantes consideran que lo aprendido en el curso les resultara util tanto en lo personal como en el
trabajo.

Dificultades: Alto grado de desercion académica de las personas participantes.

Aspectos para

meiorar Participacién activa de las personas matriculadas y busqueda de mecanismos para evitar la desercidon académica.
j :
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del

titulo dado a la actividad.

Solo se incluyen
actividades finales, con

resultados de desarrollo.

Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

I:lActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracién — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

I:l Elaboracion de documentos (incluye la elaboracién
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

I:lActividad de intercambio de experiencias

y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracion- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

Y .
Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

EI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
Organizada por OISS en colaboracidn con otras entidades: Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......ccooveeerevecevecineccececeineeenn )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia DHl’brido (parte presencial y parte a distancia) g Digital
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5. Titulo de la actividad:

Estudio sobre las garantias constitucionales de los derechos sociales en tiempos de crisis sanitarias

(POA AECID 2021)
6. Fecha: 15/12/2023
7. Lugar: N/A
8. N.2 de Participantes: N/A
. . ) Participantes Ponentes
9. En actividades organizadas por - P -
0ISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros
) N/A N/A N/A N/A
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que - ..
J g 9 g 9 12. Cadigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.13.1B
O.E.3 R.E. 1.3 T
13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se |:| Agenda/Programa DListado de DResuItado cuestionarios de g Otros: Estudio
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

El estudio sobre las “Garantias constitucionales de los derechos sociales” en tiempos de crisis sanitarias tiene como objetivo principal contribuir a

la mejora de la gestion de los sistemas de seguridad social en Iberoamérica y la garantia de los derechos sociales.

Objetivos especificos:

e |dentificar las causas de la vulnerabilidad a que se encuentran expuestos los derechos sociales durante las crisis sanitarias, especialmente la
generada por la COVID-19.

e Profundizar en el andlisis de las garantias constitucionales de los derechos sociales.

e Mejorar el conocimiento sobre el impacto que tiene las garantias constitucionales para la buena gestidn de las instituciones.

e Analizar los desafios en tiempos de crisis COVID-19 para la plena garantia de los derechos sociales.

e Facilitar el intercambio de informacién y buenas précticas.

BREVE VALORACION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Logros . L. . .
g Elaborado estudio sobre una tematica enmarcada en la Carta Iberoamericana de los Derechos Sociales Fundamentales

alcanzados:

Dificultades: Recopilacidn de jurisprudencia relevante de varios paises iberoamericanos

Aspectos para
mejorar:

Reducir los tiempos de recopilacién de informacién
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ACTIVIDAD REALIZADA

Tipo de
actividad

realizada:
(Con independencia del
titulo dado a la actividad.
Solo se incluyen
actividades finales, con
resultados de desarrollo.
Quedan fuera aquellas
actividades internas o
preparatorias)

DActividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de menos de medio dia
de duracion — Tipo Panel/Simposio (mesa
redonda, conversatorios, jornadas).

D Foro (Actividad -tipo congreso o conferencia-
gue combina presentacién de buenas practicas y
ponencias y espacio protocolarios, con publico
amplio)

D Elaboracion de documentos (incluye la elaboracion
protocolos, pactos, recomendaciones de politica publica, etc.)

Actividad de intercambio de experiencias
y buenas practicas de mdas de medio dia de
duracién- Seminario.

D Ponencias (charlas/exposiciones impartidas
en cualquier tipo de actividad)

D Estudios (Incluye investigaciones, estadisticas, indicadores,
bases de datos, etc.)

DAsistencia técnica (asesoria prestada a otras
entidades)

I:lCreacic')n y Difusion (paginas web,
campaiias, boletines, etc.)

I:lVisitas (para conocer instituciones, sistemas, instalaciones, etc.

D Reuniones (Encuentros de agentes clave en un

determinado tema. Solo se incluye si es un producto final, no
si son preparatorias o internas)

D Formacion (incluye cursos, talleres,

masteres, etc. y cualquier otra actividad que tenga
como finalidad la capacitacion de participantes)

DOtras actividades de apoyo a instituciones
miembros

D Reuniones estatutarias OISS

DComisiones Técnicas Institucionales

DOtros tipos (Especificar: ...... )

Publico
destinatario:

DEI personal de la
0Iss

participar

Abierta a cualquiera que desee

E Instituciones miembros

DOtros.
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3 Organiza:

DOrganizada por OISS:

Secretaria General

I:lCentro Regional Centroamérica

I:lCentro Regional Cono Sur

DCentro Regional Regién Andina

DCentro de Formacidn y Estudios OISS

I:lCentro CIAPAT Argentina

I:lDeIegacién Bolivia

DDeIegacién Chile

DDeIegacién Paraguay

I:lDeIegaci(')n Republica Dominicana
& Organizada por OISS en colaboracién con la Agencia Espaiiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID)
DOrganizada por OISS en el marco de programas o redes externas (Especificar CUl: .......cooveeveeevecevecee e )

DOrganizada por otras entidades

4. Formato:

DPresenciaI D A distancia Hl'brido (parte presencial y parte a distancia)
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V Seminario Iberoamericano de Constitucionalizacion de la Seguridad Social

5. Titulo de la actividad: (POA AECID 2022)

6. Fecha: 23-24/11/2023
7. Lugar: Brasilia, Brasil
8. N.2 de Participantes: 401 personas en presencial y 3454 de manera virtual
Participantes Ponentes

9. En actividades organizadas por - P -
0oISS: N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros N.2 Mujeres N.2 Hombres Otros

' 151 150 3454 5 17
10. Objetivo Estratégico al que 11. Resultado del Plan Estratégico al que .- . .

) 8 9 g 9 12. Cédigo de actividad:
corresponde corresponde: CA 3.131.C
O.E.3 R.E.1.3 DA

13. Fuentes de verificacion que se
adjuntan (marcar solo las que efectivamente se & Agenda/Programa & Listado de Resultado cuestionarios de |:| Otros
adjunten): completo participantes satisfaccion
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA

En Brasilia, Brasil, el 23 y 24 de noviembre, se llevé a cabo el V Seminario Iberoamericano sobre la Constitucionalizacion de la Seguridad Social, con
el objetivo principal de analizar y debatir el avance de la constitucionalizacién en los paises iberoamericanos. La actividad fue convocada por la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), en colaboracidn con el Instituto Naci