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‘0 Curso “El acceso universal al trabajo. El desafio de la inclusion
w45 laboral”

Este curso pretende brindar herramientas basicas para que cualquier persona interesada en la
tematica pueda convertirse en un actor activo y facilitador en la inclusion laboral de personas
con discapacidad.

Desde un recorrido conceptual y legislativo, enmarcado en nuestra experiencia de mas de 15
anos de trabajo acompafnando procesos inclusivos de personas con discapacidad y la forma-
cion de profesionales abocados a la tematica; presentamos una guia que facilita el desarrollo
de procesos inclusivos, resultantes en buenas practicas, orientadas hacia la construccion de
escenarios diversos en igualdad de derechos para todas y todos.

Objetivo general:

Proporcionar conocimientos sobre el marco conceptual, legislativo, etapas del proceso de inclu-
sion laboral, herramientas metodolégicas, apoyos y ajustes razonables que faciliten el acceso y
permanencia de las personas con discapacidad al mercado de trabajo.

El curso esta formado por 4 unidades:

1) Discapacidad y Trabajo.

2) Educacion y formacion para el empleo.

3) Inclusion laboral de personas con discapacidad.

4) Apoyos y ajustes razonables.

Caracteristicas del curso:

La modalidad con la que se desarrolla este curso es virtual y autoadministrada. Cuenta con tu-
torias académicas en linea y personalizadas, como asi también con mesa de ayuda disponible
durante todo el curso para facilitar y acompanfar el proceso de formacion.

El mismo se desarrolla en la Plataforma educativa de OISS o Institucional (segun requerimiento
de la entidad u organismo).

En la plataforma educativa elegida, se habilitan semanalmente los materiales pedagogicos
tanto de lectura obligatoria como los demas recursos formativos con los que cuenta dicha for-
macion virtual; a saber: material complementario (videos, bibliografia, glosario y otros) activida-
des dinamicas de intercambio y participacion grupal, como recurso integrado a las estrategias
didacticas del curso, y una instancia de evaluacion de cada modulo para fortalecer el proceso
de aprendizaje.
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Consta de una evaluacion final integradora de todos los conceptos vistos durante el curso a fin
de favorecer el proceso formativo. Se otorgan certificados.

Requisitos de aprobacion:

- Para obtener el certificado de participacion de este curso se debera contar con un 70% de
las actividades totales realizadas.

- Para obtener el certificado de aprobacidn de este curso se debera contar con un 100% de
las actividades totales realizadas.

Inicia: 1 de noviembre. Duracién cinco semanas.

Carga horaria: 30 horas.

Desarrollado por:

Equipo Profesional CIAPAT

Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
Centro de Accion Regional Cono Sur
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