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Tasas de crecimiento
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Evasion de Aportes a Seguridad Social (total y pension) 2012 - 2021
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De 23 millones de ocupados, 3,25 (14,1%) trabajan 3.248.940

en la actividad econdmica de agricultura, Obliaados a No
ganaderia, caza. Por su parte de los 13,3 millones Ocupados Cgtizar obligados

de cotizantes sdlo 3,4% mil se encuentran en esta 9
actividad 586.496 |2.662.445
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8 n 70% Act... manufactureras o Trabajador sin remuneracion en
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- Informacion y ndependientes menos de un 1.777.442
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a  10% Total 2.662.445
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Proporcion de informalidad de los dependientes



Microestablecimientos que
aportan SALUD o PENSION

97,9%
84,3%
15,7%
I 2,1%
Cabecera Resto

mSI =NO

Totalmente informales

Ninguna dimension de
formalidad

e Maximo nivel educativo
Bachillerato (71.5%).

* 50% de los informales trabajan
en comercio al por menor.

® 76,29% llevan contabilidad en
cuaderno o libro diarios (en

papel).
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Distribucion de micronegocios segun el
pago de salud o pension del propietario

2022

2021

2020

2019

m Salud y pensién

Parcialmente informales

Matricula activa o renovada en
RUES que no aportan en PILA.

e De los que no aportan en 2022
con matricula activa, 34,9% se
crearon a partir de 2021.

® 77,4% son personas naturales.
* Seccion con mayor % de
empresas en esta categoria: | -

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE
COMIDA

m No aportd

88,4% ,1%
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Solo salud Solo pensién

Formalidad por inclusion

Aportaron a PILA por lo menos
una vez al ano.

* E|l 20,3% lo hacen por 6 meses
0 Menos.

* De las que aportan por menos
de 4 meses el 46% iniciaron
hace tres afios o menos. (De
las que aportan todos los
meses 14,7 iniciaron hace 3
anos).
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Generalizacion del

Esquemas de conceptode
afiliaciény P Estructura tarifaria

. INngresos :
pardmetros de me?wsuales regresiva
pago complejos ;

homogéneos
Afiliacion como barrerade entrada/ Imposibilidad de reconocer la realidad Independientes con ingresos netosde
Definicion de ingresos constitutivoso de sectoresie. Agriculturao individuos 1SMMLV aportan el 30% de su ingreso;
no constitutivosde salario con ingresos estacionales aquelloscon 255MMLV el 12%.
simplificacién de la PILA y v’ Ajustes considerados en Propuesta para
portal/formulario Unico de la reforma pensional Y reglamentacu_)n d_e

subsistemas
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Oportunidad en los

tratamientos

Modelos de seleccion basados en Rezago de tratamiento de por lo
informacion de renta, manteniendo invisibles menos 2 anos frente al
a evasores tributarios comportamiento detectado

Tratamientos efectivos

Incentivos limitados para motivar el
comportamiento deseado



FORMALIZACION Identificacidn de
LABORAL “indetectables”

Uso de Sistemas de Informacion
Geografica — Proyecto Manzana de la
Formalidad

GEOVISOR BOGOTA:

v Espacializacion de las unidades formales
v Consolidacién de capas con indicios de
actividad econdmica

v' Cruce espacial para determinas zonas de

intervencidon con informalidad Agosto 2023 Engativa
Proyecto Ruta de la Formalidad DIAN - UGPP - DC v _TgFa_' Ma:_zégas __ gg;
Agosto 2022 Kennedy Central lanzanas indicio ac 'I'VI ad economica !
| , bio inicial d t ient Unidades comerciales "Tropa economica 3424
S€ 10gro un Camo 10 Inicial de _cc_)mpor amiento Unidades comerciales "Conteo censo econdmico - DANE" 4592
del 7% en la zona visitada Aportantes Sequridad Social 880
Manzana posible informalidad 243




Experimentos Conductuales para motivar el cambio de
comportamiento

Mensajes con lenguaje simplificado Campanas en redes sociales

Identificamos un posible
’ incumplimiento

n el pag

- € Pago de sus aportes

2 sistema de la Proteccién Social Cﬂn CDntrﬂles
I ——
Fiscalizacion ——
Luz Magdalena
_._ ...
La UGPP lo invita a reakzar el pago de sus aportes a salud y pension de
manera cotrecta y oportuna
{Es muy facil! L
Simplificacion —
Contacte a cualquiera de los operadores de informacion haciendo clic en
alguna de las siguentes Imagenes y consulte sus canales de atencion
— _._
miplanila.com = 50 I B
+
A& SOPAGOS E==tS Simple i -
- ARUS Visualizacion —1——
—
Comuniquese con nosotros
para orientarlo sobre cémo aportar.
| P
@J Efecto de Pares —_—
WhatsApp: 3125941349 |'

@ T T T T

% -1 0 A 2

Linea fija en Bogota: 601 492 6090 | ® Total ® Mujeres ® Hombres
Linea gratuita: 01 8000 423 423




WWW.Ugpp.gov.co
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