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AVANCES DEL SISTEMA INTEGRAL
DE PENSIONES - SIP EN BOLIVIA
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PAISES QUE PRIVATIZARON
LAS PENSIONES OBLIGATORIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (1981-2018) Y
REVIRTIERON LA PRIVATIZACION:

B Privatization without reversal (12 countries)
B Reversal (18 countries)

Republica Bolivariana de Venezuela (2000), Ecuador (2002), Nicaragua (2005), Bulgaria (2007), Argentina (2008), Eslovaquia (2008), Estonia, Letonia y Lituania (2909),
Plurinacional de Bolivia (2010), Hungria (2010), Croacia y Macedonia (2011), la Federacion de Rusia (2012), Kazajstan (2013) Polonia (2011), la Republica Checa (%ﬁiﬁ
(2017).

FUENTE: Reversing Pension Privatizations:Rebuilding Public Pensions Systems in Eastern Europe and Latin America — Publicacién OIT




CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Articulo 45.

{1 Il. La seguridad social se presta bajo los
principios de universalidad, integralidad,
equidad, solidaridad, unidad de gestion,
economia, oportunidad, interculturalidad y
eficacia. Su direccion y
administracion corresponde al

Estado, con control y participacion
social.

Constitucion

Politica del
Estado

VI. Los servicios de seguridad social
publica no podran ser privatizados
ni concesionados.




PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

La Ley N° 065 de Pensiones se sustenta, entre otros, en los siguientes principios:

UNIVERSALIDAD \l'

Garantia de

proteccion y acceso a
todo boliviano
alaSSLP

SOLIDARIDAD

Proteccién alos
Asegurados menos
favorecidos con
participacion de
todos los
Aportantes

Fuente: Boletin de Pensiones - VPSF
Elaboracién: Asesoria en Planificaciéon




REGIMENES DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

Pensiones de Invalidez,
CONTRIBUTIVO > por Muerte y de Vejez.

SEMICONTRIBUTIVO —>» SR A B

de Vejez
Fuente: Ley N°065 de Pensiones
Elaboracién: Asesoria en Planificacion




Sudameérica: Cobertura en Pensiones

Bolivia es el unico pais en la region,
cuya cobertura en el sistema de
seguridad social alcanza al 100% de

la poblacion de la tercera edad
COBERTURA

B Mas del 90%

Fuente y Elaboracion: Organizacién Mundial del Trabajo —

Entre 50% y 899
Informe Mundial Sobre la Proteccion Social 2017-2019 - % Y %




[ RENTA DIGNIDAD |

BOLIVIA entre los paises del

mundo con cobertura efectiva

de pensiones de vejez, 2016 2 100 100 100 100 100 100

77 78 79
52 52 57 %9
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uente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
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® BASE NORMATIVA

Constitucion
Politica del
Estado

* La Constitucion Politica del Estado sobre la Renta Dignidad seiiala en su articulo
67: “Todas las personas adultas mayores tienen derecho a una vejez digna, con
calidad y calidez humana. El Estado proveera de una renta vitalicia de vejez, en el

— marco del sistema de Seguridad Social integral, de acuerdo con la ley”.

e La Renta Dignidad fue establecida el 28 de noviembre de 2007, mediante la
Ley N° 3791, destinada a la poblacion boliviana mayor de 60 afnos sin limitar
el universo futuro de beneficiarios, con la finalidad de proporcionar una
vejez digna a los adultos mayores.

eEl Decreto Supremo Nro. 3333 establece la transferencia de Ila

administracion y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales a la
Gestora Publica.

Fuente: Gerencia Nacional de Prestaciones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.



BOLIVIA: INCREMENTO DE LA RENTA DIGNIDAD DESDE 2008 A 2019

. Rentistas/pensionados @ -
No Rentistas/No Pensionad - o== : ' .,
[l o Rentistas/No pensionados )z, == Gracias a la implementacién del

Modelo Econdmico Social
Comunitario Productivo desde
la gestion 2006, que tiene

> como una de sus bases la
\/@" redistribucion del ingreso a la

poblacion mas vulnerable, se
logrd efectuar el

incremento de
este beneficio.

MONTO ANUAL

Ley N°3791 Ley N°378 Ley N°562 Ley N°953 Ley N°1196
2007 2013 2014 2017 2019

Fuente: Gerencia Nacional de Prestaciones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




BOLIVIA: BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD

EN NUMERO DE PERSONAS

En la gestion 2022 se
beneficio a mas de

Un millon cien
mil personas
adultas
mayores

887.117
919.358
954.931
989.059
1.022.548
1.042.722
1.082.875
1.112.311
1.129.208
1.156.393
— _1:58._501_ a

855.418

00
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779.624
801.861
823.353

o8} 2]
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2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

JULIO 2023

La Informacion corresponde a julio 2023.

Nota: Gestiones 2008 — 2017 informacion recopilada del Boletin Econdmico — Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros (MEFEP).
*Para la Gestién 2018 - 2022 la cantidad de Beneficiarios corresponde al pago por Gestién Calendario.

Fuente: Gerencia Nacional de Prestaciones

Elaboracidn: Asesoria en Planificacion.




BOLIVIA: BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD

RESPECTO A LA POBLACION TOTAL

(EN NUMERO Y PORCENTAJE)

1,129,208
(9.54%)
Beneficiarios
Renta Dignidad

10,712,747 (90.46%)
Resto de la Poblacion

11 Fuente: Gerencia Nacional de Prestaciones
Elaboracién: Asesoria en Planificacion.

10% de la

Poblacion Boliviana

ANOS

DETALLE
POBLACION TOTAL

11,347,241

2019

11,512,468

2020

11,677,406

BENEFICIARIOS RD

1,042,772

1,082,875

1,112,311

10,304,469

10,429,593

10,565,095

9.19%

9.41%

9.53%

*Para la Gestion 2021 la cantidad de Beneficiarios corresponde a Gestion Calendario.




BOLIVIA: MONTO PAGADO DE LA RENTA DIGNIDAD

EN MILLONES DE BOLIVIANOS

A diciembre de 2022, se
pago

Bs 4.927

millones
por la Renta Dignidad

2022 | 4.926,5

asuuo2023 [N 2.682

200¢ [l 1.615,9

2009 [l 1.685,8

2010 [ 1.740,1

2011 [ 1.789,4

2012 [l 1.851,5

2013 [l 2.260,5

2014 | 2.734,4

2015 [ 2.837,6

2016 | 2.940,2

2017 | 3.483,5
201¢ | 3.806,2
2019 | 4.313,1
2020 | 4.649,7
2021 | 4.830,8

Informacion a julio 2023.
Nota: Gestiones 2008 — 2017 informacion recopilada del Boletin Econémico — Viceministerio de Pensiones y Servicios Financieros (MEFP).

Fuente: Gerencia Nacional de Prestaciones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




FUENTES DE FINANCIAMIENTO

N K (&P @™

Los dividendos de las
Empresas Publicas

| beneficio se financia con los

recursos del Impuesto Capitalizadas Yy
Directo a los Hidrocarburos
(IDH) producto de la lucha Empresas

del pueblo boliviano por la Nacionalizadas.
recuperacion de los recursos

naturales.

El (4%) de Ilos
montos recaudados
por la ATT, a partir
de la gestion 2019.

Al menos el (10%) de
los recursos
percibidos por la
venta de servicios de
telefonia movil e
internet generados por
ENTEL S.A.

Fuenté® 8ncia Nacional de Prestaciones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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BENEFICIOS DEL PAGO A DOMICILIO

Este Beneficio llega a:

\.\ HOSPITALES




GESTORA AL SERVICIO DE NUESTROS BENEFICIARIOS

(APLICACION DE LA RENTA DIGNIDAD)

En fecha 22 de abril de 2022, se
llevé adelante el lanzamiento de la
Aplicacion Movil de Consultas de
la Renta Dignidad, la misma
facilita el acceso a informacion sobre
dicho Dbeneficio y puede ser
descargada a través del siguiente
link:

https://play.google.com/store/apps/

details?id=bo.gestora.renta dignidad

Fuente: C_-}t’arenaa Nac,:lonal de If’r_esta}’aones Escanea el cbdigo OR
15 Elaboracion: Asesoria en Planificacion.



https://play.google.com/store/apps/details?id=bo.gestora.renta_dignidad
https://play.google.com/store/apps/details?id=bo.gestora.renta_dignidad

BOLIVIA: ENROLAMIENTO BIOMETRICO,

UNA IMPORTANTE MEDIDA DE SEGURIDAD

El Enrolamiento Biométrico, consiste en un
mecanismo de registro de los Beneficiarios, con el fin
de brindar seguridad al pago.

Permite resguardar la informacion de los
diferentes Beneficiarios, evitando
suplantaciones y fraude.

Permite contar con informacién depurada y la
identificacion inequivoca de los Beneficiarios

Fuente: Gerencia Nacional de Prestaciones
16 Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




BOLIVIA: COBERTURA DE PAGOS A TRAVES DEL SISTEMA FINANCIERO

(EN NUMERO DE ENTIDADES FINANCIERAS Y AGENCIAS)

§ 3 La red de pagos de la Renta
- 3 Dignidad y Gastos Funerales
L m e T Q@ 3 E es de las mayores instaladas a
2o & © ] & & o 3 nivel nacional.
N © Z o454 - 0= - Esta conformada por
m o N § o Entidades Financieras
8 & ©~ autorizadas por la Autoridad
del Sistema Financiero (ASFI)
q & o o o - X \ X X X n \ y distribuida en ciudades
capitales, intermedias y
©® @ © = N ®m < ! o N ®© o o - o x comunidades del area rural.
o o i i i i i i i i i i o (o] o ™M
o o o o o o o o o o o o o o o (o}
(q\] oN (a\] (q\] (q\] oN (a\] (q\] (q\] (a\] (q\] (q\] (q\] o (q\] g

1,374

Agencias a Nivel Nacional

B Entidades Financieras  ® Agencias

* Informacion al mes de julio de 2023.
Fuente: Gerencia Nacional de Prestaciones
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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BOLIVIA:

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

de asegurados)
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LEY 1732

* Informacion al 31 de agosto.

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas Publicas - Gerencia Nacional de Aseguramiento, Recaudacion y Prestaciones

Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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BOLIVIA: EVOLUCION DEL NUMERO DE JUBILADOS CON PENSION EN CURSO DE PAGO

(En nimero de jubilados)

69% Jubilados con Pension
Solidaria de Vejez (PSV)

215.585
200.000

150.000

s En 14 anos de la Ley N°1732
j Menos de 30.000 jubilados

50.000

207.639
29.745
20170 24.866

186.721
A mas de 10 afios de Ia Ley N°065 mas 163.490
153.990
de 200.000 Jubllados
136.379
119.681
102.546
87.252
72.934
60.861
50.953
40233

2006 2007 2008 2009 2010 : 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021 2022 2023*

M Resto de jubilados  ®Jubilados PSV Total

LEY 1732 LEY N°065

* Informacion estimada en base a la planilla de agosto 2023 (cantidad de asegurados que se estima pagar)
Fuente: Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros.
19 Elaboracion: Asesoria en Planificacion.
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SOCIAL DE LARGO PLAZO

0,5% del Total o Soloel0,5% del Total Ganado de
Ganado de cada cada Asegurado cotizante.
Asegurado.
e Esta comision del 1,31% ya no se
1,31% deltotal de cobrara, este importe incrementara la
pensién de cada Jubilado. pension del jubilado.

FONDO DE RIESGOS A ningun asegurado con pension

(PENSIONES POR e ) ! i
MUERTE/INVALIDEZ) 0,85% del Fondo de (vejez o riesgos) se le descontara
Riesgos. algiin monto de dinero para la

FONDOS DEL SIP 0.2285Y% Gestora.
(PORTAFOLIOS ’ o de los

ADMINISTRATIVOS Fondos Administrados.




e
esSTorQ =5 &
PUBLICA DE LA SEGURIDAD IR I

SOCIAL DE LARGO PLAZO o

¥

UTILIDAD NETA DE LA GESTORA
(En millones de bolivianos)
53,46
198%

17,93
-
_
-14,08
2020 2021 2022 jul-23

Fuente: Gerencia Nacional de Gestién Financiera y Comercial
Elaboracion: Asesoria en Planificacion.




Promedio 1997 - 2001

Rentabilidad
(o)
15,6%
Monto Promedio en MM de
543

Distribucion de Cartera

oo I 725

Priv. Bancario Zé}%

Priv. Otro

Promedio 2002 - 2006

Rentabilidad
(0)
11,5%
Monto Promedio en MM de
1.718

Distribucion de Cartera

et I 72%

Priv. Bancario 9%

Priv. Otro

Promedio 2007 - 2011

Rentabilidad
(o)
8,8%
Monto Promedio en MM de
4.604

Distribucion de Cartera

-

Priv. Bancario 22%

Priv. Otro

Promedio 2012 - 2016

Rentabilidad o
5,2%
Monto Promedio en MM de

Distribucion de Cartera

Estatal - 35%

Priv. 33%

Bancario

Priv. Otro

Promedio 2017 — 2022*

Rentabilidad
(0)
3,3%
Monto Promedio en MM de

Distribucion de Cartera

saal [N 28%

Priv. Bancario 57%

Priv. Otro

Gestion 2023*

Rentabilidad
(0)
4,00%
Monto Promedio en MM de
25.023

Distribucion de Cartera

et [ 31%

Priv. Bancario 5@%

‘Priv. Otro

*Datos al 17-ago-2023
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Gestora - IVIA
PUBLICA DE LA SEGURIDAD R
SOCIAL DE LARGO PLAZO M;:‘C‘:&Z‘;EE aLcas

CARTERA DE INVERSIONES DE LAS AFP
(AL 14 DE MAYO DE 2023) (EN PORCENTAJE Y MILLONES DE USD)

AFP FUTURO DE BOLIVIA AFP PREVISION
UsD 11,391 MM USD 12,658 MM
15% 20/, | Sector Estatal 13% 3%
Extranjero
56% Sector Estatal 550/,
Nacional 29%
Sector Privado
- Financiero ‘
Sector Privado
Financiero

TOTAL AFP: USD 24,048MM

Fuente: Informacion remitida por las AFPs Futuro y BBVA Prevision
Elaboracion: Gerencia Nacional de Inversiones - GESTORA
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Gestora -
PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

CARTERA DE INVERSIONES DE LA GESTORA
(AL 27 DE AGOSTO DE 2023) (EN PORCENTAJE Y MILLONES DE USD)

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

m Sector Privado Financiero

)

m Sector Estatal Nacional

Sector Privado No
Financiero

Sector Estatal Extranjero

ﬁ TOTAL ADMINISTRADO USD 25,023 MM

Fuente y Elaboracion: Gerencia Nacional de Inversiones - GESTORA



BOLIVIA

MINISTERIO DE
ECONOMIAY FINANZAS PUBLICAS

@estorq

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

RENDIMIENTO GESTORA VS AFP
DE ENERO 2022 A JULIO 2023

Inicio Parcial ;939 Inicio

Gestora *7°% Total
| . 4,56% |
I 4,34% o0 4,39%  4,40% 4’36i° GeStO ra
4,00% /
3,83% I 3,86%

3,74% 3,79%
3,68% 531 I 7
\\3,33% 336% 1 3:37%

3,44%

4,00% 4.01%

3,68%

3,54%

3,47% 3,52%

331% 3,29% 3,38% 3,28%

320% 3 120
G

I 2,61%

ene-22 feb-22 mar-22 abr-22 may-22 jun-22  jul-22  ago-22 sep-22  oct-22  nov-22  dic-22 ene-23  feb-23 mar-23  abr-23  may-23 (*) jun-23 (*) ju
e AFP FUtUrQ — e AFP PrevisiOn e Gestora

(*): Dato preliminar
Fuente y Elaboracion: Gerencia Nacional de Inversiones - GESTORA
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LA PAZ

CENTRO

Calle Reyes Ortiz,

Edif. Torres Gundlach,
Torre Oeste - Zona Central

Calle Batallon Colorados
N° 40, Edif. 3 Cruces

MIRAFLORES

Av. Argentina N° 1914

Edif. Angélica Maria entre calles
Diaz Romero y Villalobos

ZONA SUR

Calle 12 de Calacoto N° B065
entre Av. Sanchez Bustamante y
Julio Patifio

EL ALTO

Av. Panoramica Estacion

Jach 'a Qhathu Linea Azul de Mi
Teleférico

Av. del Policia entre calles
Ocafia y Alfredo Sanjinés
CINEBOL - Ciudad Satélite

ACHACACHI
Calle Yanacocha N° 70
entre calles Max Paredes y Junin

COPACABANA
Av. 6 de Agosto s/n,
Esq. Bolivar

CARANAVI

Calle Calama s/n,

entre Bolivar y Av. Batallon

de Ingenieros .
"

ORURO

ORURO

Av. 6 de Octubre N°® 643
entre calles José Ignacio
Ledny Rodriguez

COCHABAMBA

CENTRO

Calle Max Paredes

y Héroes del Boquerdn
)

Calle Antezana N° 2023
entre Paccieriy
Av.Salamanca

Calle 25 de Mayo s/n
entre calle Mayor Rochay
Ecuador

AIQUILE
Calle Junin, entre
Ingavi e Independencia

IVIRGARZAMA
Av. Mortenzon's/n

2
POTOSI
s

Calle Bolivar N® 1228
aunacuadray media
del Pje. Boulevard

UYUNI
Av. Ferroviaria N° 82,
entre Bolivary Avaroa

TUPIZA

Calle Santa Cruz,
ZonaCentral, a pocos
pasos de la Plaza
Principal

LLALLAGUA
Av. 10 de Noviembre
N° 66, entre Oblitas
y 25 de Mayo

PANDO

COBLJA
2 Av. Tcnel. Enrique
/ Fernandez Cornejo
/ aunos pasos de la
/ Plaza German Buch

TRINIDAD
Calle Félix Sattori entre Av. 18 de
Noviembre y calle Santa Cruz

RURRENABAQUE
Calle Vacadiaz s/n
entre Comercio y Avaroa

SANTA ANA DE YACUMA
Calle Manuelita Suarez,
N° 102, Esq. Nilo Montafo

RIBERALTA

Av. Medardo Chévez entre Av.
Martinezy Av. Nicolas Sudrez,
Barrio Central Zona "A”

MAGDALENA

Calle Nataniel Garcia Chévez s/n
entre Av. 6 de Agostoy

18 de Noviembre

TARLJA

TARUA

Calle Daniel Campos
N° 277 entre Alejandro
del Carpio

y Abaroa - Zona Central

BERMEJO

Calle Chuguisaca

NC 445, entre German
Buschy Virgen de
Chaguaya

VILLAMONTES

Calle Ismael Montes
Esq. Av. Méndez Arcos
(Zona Centrall

YACUIBA
Calle Cochabamba Esq
Martin Barroso s/n

L]
CHUQUISACA

CENTRO
Calle Ayacucho N° 699
entre Loay Junin

Calle Espafa N° 129
entre calles Camargo
y San Alberto

Zona Central

CAMARGO
Calle Ayacucho s/n
[frente a PRODEM|

MONTEAGUDO
Calle Sucre N° 823
entre Justo Terrazas
y Camiri

SANTA CRUZ

CENTRO

Av. Departamento Pando Esq
Calle San Joaquin, Zona Este
(2do. Anillo]

Av. Virgen de Cotoca y Guapay
[2do. Anillo)

Av. Roque Aguilera N° 3025
Centro Comercial Indana 3ra
planta (3er: Anillo]

PLAN 3000

Av. Principal Plan 3.000,

auna cuadra de la rotonda,
frente al Comando Policial D-8

SAN IGNACIO DE VELASCO
Calle La Paz s/n, entre
Libertad y Bolivar

CAMIRI

Av. Busch N° 281,
[Acuadray media
de la plaza)

MONTERO

Calle 19 de Agosto

Ne 154 entre Isafas
Paraday Rosendo Paz

VALLEGRANDE
Calle Pucara s/n a media
cuadra de la calle Chaco

PUERTO SUAREZ
Av. Bolivar N° 87,
entre Vanguardia
y Velasco

A NIVEL NACIONAL

SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

vl © 800101610




	Diapositiva 1: AVANCES DEL  SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES – SIP EN BOLIVIA  II Foro Iberoamericano Retos de la formalización laboral OISS
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: CONSTITUCION POLÍTICA DEL ESTADO
	Diapositiva 4: PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
	Diapositiva 5: REGÍMENES DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9:    
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20: 0,5% del Total Ganado  de cada Asegurado.
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: CARTERA DE INVERSIONES DE LAS AFP (AL 14 DE MAYO DE 2023) (EN PORCENTAJE Y MILLONES DE USD)
	Diapositiva 24: CARTERA DE INVERSIONES DE LA GESTORA (AL 27 DE AGOSTO DE 2023) (EN PORCENTAJE Y MILLONES DE USD)
	Diapositiva 25: RENDIMIENTO GESTORA VS AFP DE ENERO 2022 A JULIO 2023
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27: OFICINAS DE ATENCIÓN

