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¢, Por qué un estudio sobre PTD?

Lo desempenan mujeres, en el
90% de los casos

72,3% del empleo se realiza en
la informalidad

El sector emplea a 1 de cada 9
mujeres ocupadas en la region

Interseccionalidad
(afrodescendientes, poblacion
rural, etc.)

15 paises iberoamericanos han
ratificado el Convenio 189 de
OIT




Contenidos :

Panorama regional del empleo domeéstico

Regulaciones laborales mas determinantes para la seguridad
social

La cobertura efectivade las PTD en la seguridad social

Causales de la exclusion o limitada cobertura de las PTD en la
seguridad social

Discriminacion directa
Discriminacion indirecta

Otros aspectos influyentes
Buenas practicas

Conclusiones, avances y desafios




= Fuentes de informacion:

= Legislaciones nacionales (reglamentos, resoluciones, etc.)
= Documentacion oficial de los gobiernos

= |nformes previos de agencias de Naciones Unidas

= Estudios acadéemicos

= Encuesta aplicada a organismos nacionales de seguridad
social

= Entrevistas a dirigentes de organizaciones de personas
trabajadoras domeésticas
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= |l. Regulaciones laborales mas determinantes para la seguridad social: Avances en
la ratificacion del Convenio 189 y datos generales

Pais: México

Convenio 189 : Ratificado 2021

Niamero de personas trabajadoras domésticas: 2.374.731
Porcentaje de mujeres: 91,1

Peso porcentual en la ocupacion femenina: 10,1

Pais: Republica Dominicana
Convenio 189 : Ratificado 2015
Nimero de personas trabajadoras domésticas: 315.733
Porcentaje de mujeres: 83,7
Peso porcentual en la ocupacion femenina: 15,2
Pais: Honduras
Convenio 189 : No ratificado
Nimero de personas trabajadoras domésticas: 135.083
Porcentaje de mujeres: 86,9
Peso porcentual en la ocupacién femenina: 8,4
Pais: Cuba
Convenio 189 : No ratificado |

Pais: Guatemala

Convenio 189 : No ratificado
Nimero de personas trabajadoras domésticas: 388.240
Porcentaje de mujeres: 91,1

Peso porcentual en la ocupacién femenina: 15,6

N

Pais: Nicaragua

Convenio 189 : Ratificado 2013

Nuimero de personas trabajadoras domésticas: 118.707
Porcentaje de mujeres: 83,5

Pais: El Salvador Peso porcentual en la ocupacién femenina: 9,8

Convenio 189 : No ratificado

Numero de personas trabajadoras domésticas: 170.000
Porcentaje de mujeres: 85,7

Peso porcentual en la ocupacién femenina: 12,0

Pais: Panama

Convenio 189 : Ratificado 2015

Nimero de personas trabajadoras domésticas: 86.656
Porcentaje de mujeres: 83,2

Pais: Costa Rica Peso porcentual en la ocupacién femenina: 9,9
Convenio 189 : Ratificado 2014 s
Numero de personas trabajadoras domésticas: 161.426 :

Porcentaje de mujeres: 88,1 ¢

Peso porcentual en la ocupacién femenina: 17,2




Il. Regulaciones laborales mas determinantes para la seguridad social: Avances en
la ratificacion del Convenio 189 y datos generales

Pais: Colombia

Convenio 189 : Ratificado 2014

Nimero de personas trabajadoras domésticas: 665.113
Porcentaje de mujeres: 92,0

Peso porcentual en la ocupacion femenina: 7,1

Pais: Ecuador

Convenio 189 : Ratificado 2013

Nimero de personas trabajadoras domésticas: 273.043
Porcentaje de mujeres: 91,7

Peso porcentual en |la ocupacién femenina: 7,6

Pais: Peru
Convenio 189 : Ratificado 2018

Niamero de personas trabajadoras domésticas: 435.340

Porcentaje de mujeres: 95,1
Peso porcentual en la ocupacién femenina: 4,8

Pais: Chile

Convenio 189 : Ratificado 2015

Numero de personas trabajadoras domésticas: 340.460
Porcentaje de mujeres: 90,7

Peso porcentual en la ocupacion femenina: 8,7

Pais: Argentina

Convenio 189 : Ratificado 2014

Numero de personas trabajadoras domésticas: 980.027
Porcentaje de mujeres: 95,1

Peso porcentual en la ocupacién femenina: 17,8

Pais: Venezuela, Republica Bolivariana de

Convenio 189 : No ratificado

Ndmero de personas trabajadoras domésticas: 505.865
Porcentaje de mujeres: 86,3

Peso porcentual en la ocupacién femenina: 7,4

Pais: Brasil

Convenio 189 : Ratificado 2018

Numero de personas trabajadoras domésticas: 6.276.316
Porcentaje de mujeres: 92,1

Peso porcentual en la ocupacion femenina: 14,2

Pais: Bolivia, Estado Plurinacional de
Convenio 189 : Ratificado 2013
— Nuimero de personas trabajadoras domésticas: 125.051
Porcentaje de mujeres: 95,0
Peso porcentual en la ocupacion femenina: 4,9

Pais: Paraguay

Convenio 189 : Ratificado 2013

Numero de personas trabajadoras domésticas: 257.520
Porcentaje de mujeres: 93,7

Peso porcentual en la ocupacion femenina: 17,2

Pais: Uruguay

Convenio 189 : Ratificado 2012

Numero de personas trabajadoras domésticas: 122.23S
Porcentaje de mujeres: 84,4

Peso porcentual en la ocupacién femenina: 15,0




= |l. Regulaciones laborales mas
minimo

s Honduras
specie: Se permite

als: México
ago en especie: Se permite

)

als: Guatemala
ago en especie: Se permite

Pais: El Salvador

Pago en especie: Se permite

Pais: Nicaragua
Pago en especie: Se permite

Se ha avanzado
en el
establecimiento ol
de salarios
minimos.
Muchos paises
aun permiten el
pago en
especie.

Costa Rica
en especie: Se permite

Salario minimo
B No
[ si, diferencial

Si, igual

determinantes para la seguridad social: Salario

Andorra
1 especie: Se permite

Pais: Portugal

Pago en especie: Permite SR
. e
Pais: Cuba ey N
Pago en especie: No explicita

Pais: Espafa
Pago en especie: Se permite

Pais: Republica Dominicana ot
o e

ago en especie: Se permite

"-\ / Pais: Panama
_~" Pago en especie: Se permite

_ Pais Venezuela, Repiiblica Bolivariana de
__——""_ Pagoen especie: Se permite

Articulo 11 Convenio 198

Todo Miembro deberd adoptar medidas
para asegurar que los trabajadores
domésticos se beneficien de un régimen de
salario minimo, alli donde ese régimen
exista, y que la remuneracion se establezca
sin discriminacion por motivo de sexo.
Articulo 12

En la legislacion nacional, en convenios
colectivos o en laudos arbitrales se podra
disponer que el pago de una proporcion

Pais: Colombia
Pago en especie: Se permite

Pais: Paraguay limitada de la remuneracién de los
Pago en especie: Se permite . P .
J ; trabajadores domésticos revista la forma
e o) de pagos en especie no menos favorables

go en especie: Se permite qgue los que rigen generalmente para otras
categorias de trabajadores, siempre 'y
cuando se adopten medidas para asegurar
Pais: Argentina f . h Jf
e que los pagos en especie se hagan con e

acuerdo del trabajador, que se destinen a
- su uso y beneficio personal, y que el valor
monetario que se atribuya a los mismos

sea justoy razonable.




la jornada labor

Pais: México

onysin

Se ha avanzado en
los paises que han
modificado su
normativa.
Persisten
diferencias en
algunos paises en
los que no se
define la jornada o
es superior al resto
del trabajo
asalariado

Duracién de la jornada
B no definida

W similar

B similar con retiro

M superior

Pais: Guatemala

Pais: El Salvador

al

nbas: similar con retiro
ral sin retiro: No explicita

Pais: Honduras
ornada con y sin retiro: no definida

retiro: similar, 8 horas

Pais: Republica Dominicana
Jornada con y sin retiro: no definida

sin retiro: no definida 'S8 Pais: Nicaragua

ornada cony sin retir:

o: no definida Jorn

ny sin retiro: no definida als: Venezuela, Republica Bolivariana de

ornada con y sin retiro: similar
Pais: Costa Rica

Jornada con y sin retiro: s

ar, 8hioras

Pais: Colombia

Jori s: similar con retiro
2is: Panama Jor | sin retiro: superior 10 horas
Jornada con y sin retiro: no definida
ais: Ecuador
rnada con y sin retiro: similar
Pais: Brasil
Jornada con y sin retiro: similar
Pais: Pert :
Jornada con y sin retiro: similar
: Pais: Paraguay

milar con retiro
sin retiro: No definida

Pais: Bolivia, Estado Plurinacional de
0 ambas: similar con retiro
aboral sin retiro: superior 10 horas

Pais: Uruguay

Jornada

sin retiro: similar

Pais: Argentina
as: similar con retiro Jornada con y sin retiro: similar

al sin retiro: No definida

ada con v sin retir
rnadaconys et

Pais: Andorra

Pais: Espaia

Pais: Portugal
0: superior

= |l. Regulaciones laborales mas determinantes para la seguridad social: duracion de

tiro : similar con retiro

Articulo 9 Convenio 189

Todo Miembro deberd adoptar medidas
con miras a asegurar la igualdad de trato
entre los trabajadores domésticos y los
trabajadores en general en relacion a las
horas  normales de trabgjo, Ia
compensacion de las horas
extraordinarias, los periodos de descanso
diarios y semanales y las vacaciones
anuales pagadas, en conformidad con la
legislacion nacional o con convenios

colectivos, teniendo en cuenta las
caracteristicas especiales del trabajo
domeéstico.




Il. Regulaciones laborales mas determinantes para la seguridad social: contrato
escrito y posibilidad de cotizacion multi-empleo

Obligatoriedad de contrato por escrito

Posibilidad de cotizacién multiempleo

Contrato por escrito obligatorio
[ Cartilla de Trabajo & Libreta de trabajo

M Mo

Posibilidad de cotizacién multi patrono
M Mo
[ Mo corresponde

M si

[ Para contratos a términe & si

M Fara contratos de un afio o mas B Registro condiciones laborales




= |Jll. La cobertura efectiva de las PTD en la seguridad social

Trabajadoras domésticas remuneradas y trabajadoras asalariadas SIN cobertura de seguridad social, alrededor de 2018

77,3
14,5 14,1 120
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®mTrabajo doméstico  mResto asalariadas

Las diferencias en la cobertura efectiva del trabajo domestico y el resto del empleo asalariado es
significativa. La cobertura efectiva presenta un panorama muy heterogéneo en y entre paises.




lll. Causales de la exclusion o limitada cobertura de las PTD en la seguridad social

= La discriminacidon directa es toda distincion o exclusion formulada de manera
explicita en lanorma o politica qgue menoscabe el ejercicio de derechos

= Estas formas de exclusion o de trato menos favorable en relacion al resto del
empleo asalariado son diversas, y se dan en algunos casos que al mismo tiempo
tienen o han tenido buenas practicas

= Las formas de discriminacion directa son las siguientes:
Exclusion de regimenes o contingencias:

» Régimen de vejez, invalidez y muerte

» Riesgos laborales

» Maternidad

» Desempleo
* Regimenes voluntarios cuando para el resto del empleo son obligatorios
Exclusion por tiempo de trabajo o por trabajo ocasional
° Trato menos favorable en aspectos de directa incidencia: salario y jornada




lll. Causales de la exclusion o limitada cobertura de las PTD en la seguridad social

Trato menos

favorable en

aspectos de directa
incidencia

Paises

Regulacion de
la Duracion
de la jornada

Salario
minimo

Regimenes
voluntarios o
subsidiados

Exclusion por
tiempo de
trabajo o por
trabajo
ocasional

Exclusion
explicita
jubilaciones y
pensiones

Exclusion o trato diferencial en otros
regimenes

Andorra

CostaRica |
Cuba ]
Ecuador |

El Salvador

Paraguay

Portugal

3
I A

z'\VVenezuela

B

o Riesgos Laborales
U |Riesgoslaborales

_ |Seg. De desempleo

icencia por maternidad, Riesgos Laborales




lll. Causales de la exclusion o limitada cobertura de las PTD en la seguridad social

La discriminacion indirecta refiere a todo tratamiento en las normas o politicas,
gue ya sea estableciendo una distincion o no, o incluso con un tratamiento
formalmente neutro, y aunque termine siendo perjudicial o discriminatorio por su
objeto o resultado

* Requisitos y tramites de afiliacion y cotizacion, se constituyen en formas de discriminacion

indirecta.
« EXxistencia de pagos en especie que incide negativamente en el monto de las cotizaciones

Ademas hay otros aspectos que influyen en el acceso de las personas
trabajadoras domésticas la seguridad social, es el caso de la cultura previsional, la
solidez de la institucionalidad o gobernanza institucional.




V. Buenas practicas

Criterios:

« Obligatoriedad de afiliacion para el empleo domestico

* Posibilidades de afiliacion multiempleo y de encuadramiento y cotizacion
en linea

« Existencia de una recaudacion unificada

 Disponibilidad de mecanismos de ayuda

« Realizacion de campafias sostenidas para incentivar el acceso de las
personas trabajadoras domeésticas a la seguridad social




= |V. Buenas practicas

Uruguay: Indicadores seleccionados sobre cobertura de personas trabajadoras domésticas a la seguridad social

Personas ocupadas que no aportan a la seguridad social Personas jubiladas en Trabajo Doméstico
2006 2013 2019 2020 .
. L. 70 67,00 ares  de3m 42970 cen L
« Salario minimo B gy 278 057
- 60 37.173
y jornada laboral - 220
igual que el N 4550 |
7 35,20 4
resto. £ sm :
. . E K
« Obligatoriedad » . o 2o
. 22,30
« Sistema 0
multiempleo . 1o
* Registro ,
11 Total Trabajo Total Trabajo Total Trabajo Total Trabajo 0K
U n Ifl Cad 0 doméstica doméstico doméstico doméstica 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 21 2018 2020
‘ Esquema Cotizantes en Trabajo Doméstico
unificado de B
o, 75.447 76.620 77.026 76416
recaudacion nes o
. 70K ez a0 68.259
63.810
online N -
- Servicio de e EUE L
W 50K :
ayu d a £ 13752 _—
o~ A
« Campanias de g
difusion m
° Politica de 20
Inspeccion 10k
0K
2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2020




= |V.Buenas practicas

Chile Indicadores seleccionados sobre cobertura de personas trabajadoras domeésticas a la seguridad social

Salario minimo
igual
Obligatoriedad
Sistema multi-
empleo
Sistema
amigable de
registro y pago
Campanas de
difusion
Formacion de
Inspectores

Porcentaje de personas asalariadas y trabajadoras domésticas que cotiza a seguridad social

2006 2008 2011 2013 2015 2017 2020
841 841 828 841 87.5
80,9 .
764
56,2
483 5.5

Personas Trabajo remunerado Personas Trabajo remunerado s0nas Trabaje remunerado Personas Trabajo remunerado Personas Trabaje remunerado Personas Trabajo remunerado Dersonas Trabajo remunerado
asalariadas del hogar asalariadas delhoga slariadas del hogar asalariadas de asalariadas del hogar asalariadas del hogar asalariadas del hogar

Porcentaje de personas trabajadoras domésticas que cotiza a seguridad social, jubilaciones y pensiones

Puertas adentro Puertas afuera Total

556 567 S8l gg2
. 34 434 - 2

838 877 886 834
43’9 ill 431 III

........... 020 2021 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2011 2012 2016 2017 2018 2019 2020 2

502 518 265

...............

Porcentaje de personas trabajadoras domésticas que cotiza a sequridad social, salud

Puertas adentro Puertas afuera Total
878 886 917 920 881 864 863
ae §79 583
50,8 5
i 470 253
418 :
a4 385 383 +
: 1 I I I

2018 2019 2020 2021 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2010 2011 2012 2013 20L 2015 2016 2017 2018 201 2020 2021

. Puertas adentro Puertas afuera . Total




V. Desafios y propuestas

Cambios normativos e institucionales:

Asegurar una definicion amplia de trabajo domestico

Obligatoriedad del contrato por escrito y registro de las obligaciones, que luego condiciona
el acceso a la justicia.

Avanzar en materia de igualdad de la jornada laboral, sobre todo en la modalidad de
empleo sin retiro

Reducir el pago de salario en pago en especie y en lo posible no admitirlo, pues tiene
efectos negativos en el monto cotizable
Establecer la obligatoriedad en la afiliacion de las personas trabajadoras domesticas a

las distintas ramas de la seguridad social en igualad de condiciones con el resto del empleo
asalariado.




= V. Desafios y propuestas

= Disefios institucionales que contemplen particularidades de empleo doméstico — como el
caso del tiempo parcial y multiempleo

= Procedimientos de afiliacion y cotizacion amigables para personas trabajadoras y
empleadoras, eliminando requisitos innecesarios, centralizando tramites y recaudaciones y
poniendo mecanismos de ayuda

= Sistematizar y evaluar las medidas que se implementen: generar la informacion necesaria y
tenerla actualizada para ver cambios en el tiempo

= Inspeccion laboral y creacion de conciencia

* Campanas de difusion de derechos y obligaciones y de cambios culturales, disefiadas e implementadas de
manera participativa

* Capacitaciones al cuerpo inspectivo

* Combinar y equilibrar las politicas promocionales (camparfas) con los procedimientos sancionadores efectivos
=  Personas migrantes

* Convenio Iberoamericano de Seguridad Social

=  Fomentar el dialogo social

= Generacion y difusion de informacion estadistica que contemple la heterogeneidad del
trabajo domestico




V. Desafios y propuestas

Propuestas de las protagonistas:

Integrar las acciones sobre empleo doméstico con demandas y politicas publicas en materia de cuidados.
Establecer sistemas u observatorios de monitoreo de leyes sobre el empleo doméstico

Profesionalizar el sector, promover la especializacion por areas, “dejar de ser multiuso” y que de la mano
de la profesionalizacion venga el reconocimiento social y el incremento salarial.

Termina con la modalidad del empleo sin retiro (Espafna).

Mejorar los canales de diadlogo con los gobiernos
Establecer alianzas con los feminismos
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